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1. DESCRIPCION GENERAL

FECHA DE ELABORACION

JUNIO DE 2023

RESPONSABLES DEL PROCESO

DIRECCION LOCAL DE SALUD

RUBRO PRESUPUESTAL

CODIGO

2.3.2.02.02.009.1905017.91122.09.21.59 por valor de $
60.000.000

NOMBRE

LOGRAR LA EQUIDAD EN SALUD EN EL MARCO DE LOS
DERECHOS DE SUJETOS Y COLECTIVOS RECONOCIENDO
LAS DIFERENCIAS SOCIALES Y, EN CONSECUENCIA, LA
APLICACION DE MEDIDAS EN FAVOR DE AQUELLOS
GRUPOS SOCIALES EN LOS QUE ESAS DIFERENCIAS
SIGNIFICAN DESVENTAJA O SITUACION DE MAYOR
VULNERABILIDAD

2. DILIGENCIAR SOLO EN RUBROS DE INVERSION

CODIGO BPMP

2020-170-05-16-18

FECHA

JUNIO DE 2023

PROGRAMA

PRADERA NOS UNE POR EL GOCE EFECTIVO DE LOS
DERECHOS EN SALUD

PROYECTO

“Desarrollar actividades de atencion en salud y social de las
poblaciones vulnerables ( Primera infancia, infancia y
adolescencia, envejecimiento y vejez, salud y género, salud en
poblaciones étnicas, discapacidad, victimas del conflicto armado
generando calidad de vida y bienestar social dentro de los
derechos de la salud

ACTIVIDAD

Atencion a poblaciones vulnerables , discapacitados , al adulto
mayor en el marco de la aplicacion de la estampilla del adulto
mayor del municipio y el departamento , generando calidad de
vida en la poblacion adulta vulnerable, en los centros de bienestar
del anciano y centros vida del municipio
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METAS (componente del plan de desarrollo) Beneficiar a 30 Adultos Mayores del Municipio de Pradera

ALCANCE DE LOS SERVICIOS QUE SE Se tiene por objeto la protecqon alas personas fje la tercgra edad

REOUIEREN (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los
Q Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una

atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL
A ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1Y Il DEL SISBEN EN
OBJETO A CONTRATAR EL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE PRADERA CON EL FIN
D DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1315 DE 2009 Y LEY 1276 DE
2009

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto reglamentario 1082 de 2015

NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

A continuacion presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y el articulo
20 numerales del 1 al 8 del 1082 de 2015 .

1. Los referentes Constitucionales

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacién, ”, de igual manera en el articulo 49 establece que la atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a
los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

El articulo 13 ibidem consagra como deber a cargo del Estado, la proteccion especial de las personas que por su
condicién econémica, fisica 0 mental, s encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.

Ademas del articulo 4 de la referida normativa, se invoca que es deber del estado, la sociedad y la familia, concurrir
a la proteccién y asistencia de las personas de la tercera edad y promover su integracion a la vida activa y
comunitaria.

El estado garantiza los servicios de seguridad integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Ademas en el Articulo 46 reza: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara
los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”

2. Los Referentes Legales

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80/93, modificado este ultimo por el
Art.87 de laley 1474 de 2011, se hace necesario la elaboracién y suscripcion de un estudio previo para contratar el
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servicio de atencion integral 30 adultos mayores en el CENTRO DIA DE ATENCION A POBLACION ADULTA
MAYOR DEL MUNICIPIO DE PRADERA, que represente estado de vulnerabilidad.

LEY 1315 DE 2009 (julio 13) por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencién.
Articulo 1°. Objeto. La presente ley busca garantizar la atencion y prestacion de servicios integrales con calidad al
adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.

Definiciones. En la aplicacion de la presente ley se tendran en cuenta las siguientes definiciones: Adulto Mayor. Es
aquella persona que cuenta con sesenta (66) afios de edad o mas. Centros de Dia para Adulto Mayor. Instituciones
destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en
horas diurnas.

° Restricciones en el ingreso a las instituciones. No podran ingresar a los centros de proteccién social y centros de
dia, aquellas personas que presenten alteraciones agudas de gravedad u otras patologias que requieran asistencia
médica continua o permanente.

Se exceptlan, aquellas instituciones de atencién que han sido habilitadas para la prestacion de servicios de salud
0 cuando a criterio del médico tratante, se disponga de los recursos humanos, equipamiento clinico y terapéutico
necesario y no represente riesgo para la persona ni para las demas personas que son atendidas en la institucion.

° De la solicitud para la instalacion y funcionamiento de los centros de proteccién social y de dia. El representante
legal de las instituciones reguladas mediante esta Ley, solicitard ante la Secretaria de Salud correspondiente sea
esta Departamental, Distrital o Municipal la autorizacién para su funcionamiento e instalacion.

° Las instituciones reguladas por la presente Ley, deberan disponer de una planta fisica que cumplira a lo menos
con los requisitos establecidos en el Titulo IV de la Ley 361 de 1997 y las normas que lo desarrollen.

En relacién al personal, el establecimiento deberd cumplir con las disposiciones sanitarias contenidas en la Ley 92
de 1979 y deméas normas concordantes.

Dispositivo hermético de almacenamiento transitorio de basura. Todas las dependencias deberan mantenerse en
buenas condiciones higiénicas.

° La direccion técnica de estos establecimientos estard a cargo de personal de salud y/o area de ciencias sociales
(nivel tecnoldgico o profesional), de preferencia con capacitacion en gerontologia, psicologia, trabajo social,
fisioterapia, fonoaudiologia; Ley 1315 de 2009 6/9 quien desarrollara las funciones definidas en el reglamento interno
del establecimiento y segun la normatividad técnica que para el efecto determine el Ministerio de la Proteccion
Social.

. En ningun caso el Director de los centros de proteccién social de dia, instituciones de atencién o cualquier otra
persona, podran obtener autorizacién para el cobro y disposicién total o parcialmente de las mesadas pensionales
de los residentes.

° El establecimiento debera contar con personal idoneo, en cantidad suficiente para satisfacer en forma permanente
y adecuada la atencién integral de los residentes, de acuerdo con el nimero y condiciones fisicas y psiquicas. Las
cuales seran determinadas por el Ministerio de la Proteccion Social conforme al alcance del centro (de proteccion,
dia o atencion).

° Cualquiera que sea el numero de residentes o su condicion de dependencia, en horario nocturno el establecimiento
no podra quedar a cargo de una sola persona.

° El personal auxiliar de enfermeria y los cuidadores, desarrollan las funciones asignadas por el director técnico y
ademas de las que determine el Ministerio de la Proteccion Social de conformidad con las patologias y condiciones
de los residentes.
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Los centros de proteccién social y de dia, asi como las instituciones de atencion ademas de los funcionarios
anteriormente enunciados, deberan contar con el siguiente personal:

a) Manipuladores de alimentos capacitados, en nimero adecuado para preparar el alimento de los residentes;

b) Auxiliares de servicio, encargados de aseo, lavanderia y roperia en nimero adecuado de acuerdo con el nimero
y condicion de los residentes;

c¢) Personal encargado de la nutricion, terapeuta ocupacional o profesor de educacion fisica, para el mantenimiento
de las funciones biopsicosociales mediante acompafiamiento sicolégico y todo personal que pueda brindar talleres
de artes manuales e intelectuales que permitan mantener la productividad tanto fisica como mental de los residentes.

LEY 1276 DE 2009 (Enero 05) a través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se
establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida, EL CONGRESO DE
COLOMBIA, DECRETA: Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de la
tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones
gue contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Articulo 2°. Alcances. La presente ley aplica en todo el territorio nacional; en las entidades territoriales de cualquier
nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilla y estén desarrollando programas que brinden
los servicios sefalados en la presente ley. Los recursos adicionales generados en virtud de esta ley, seran aplicados
a los programas de adulto mayor, en los porcentajes aqui establecidos.

Articulo 3°. Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacién,
adecuacién, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinar4, como minimo, en un 70% para la financiacién de los
Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento
de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a traves
del sector privado y la cooperacién internacional.

Parégrafo. El recaudo de la Estampilla de cada Administracion Departamental se distribuird en los distritos y
municipios de su Jurisdiccién en proporcion directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del sisbén
gue se atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar del anciano en los entes Distritales o Municipales.
Articulo 5°. Modificase el articulo 4° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: El recaudo de la estampilla sera
aplicado, en su totalidad, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano y de los Centros
Vida para la Tercera Edad, en su respectiva jurisdiccién, de acuerdo con las definiciones de la presente ley.
Articulo 6°. Beneficiarios. Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles | y Il de Sisbén
0 quienes segln evaluacién socioeconémica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para
mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

Paragrafo. Los Centros Vida tendran la obligacion de prestar servicios de atencion gratuita a los ancianos
indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a través de los cuales se garantiza el soporte
nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos
establecidos en la presente ley.

Articulo 7°. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes definiciones:

a). Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa
orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que
impacte en su calidad de vida y bienestar;

b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A criterio de los especialistas
de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de
55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen;
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c). Atencion Integral. Se entiende como Atencién Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al
Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud,
interaccién social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo;

d). Atencion Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto mayor, en un
Centro Vida, para garantizar la promocién de la salud, la prevencién de las enfermedades y su remisién oportuna a
los servicios de salud para su atencién temprana y rehabilitacién, cuando sea el caso. El proyecto de atencién
primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener
acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia.

e). Geriatria. Especialidad médica que se encarga del estudio terapéutico, clinico, social y preventivo de la salud y
de la enfermedad de los ancianos.

f). Gerontologo. Modificado por el art.1, Ley 1655 de 2013. Profesional de la salud especializado en Geriatria, en
centros debidamente acreditados, de conformidad con las normas vigentes y que adquieren el conocimiento y las
destrezas para el tratamiento de patologias de los adultos mayores, en el &rea de su conocimiento basico (medicina,
enfermeria, trabajo social, psicologia, etc.).

g). Gerontologia. Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo en cuenta los aspectos
biopsicosociales (psicoldgicos, biolégicos, sociales).

Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedard asi: Responsabilidad. El Alcalde
municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacién de los
recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucién de los
proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento
completo a la gestion por estos realizada.

Paragrafo. Los distritos y municipios podran suscribir contratos con entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida; no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad.

Articulo 9°. Adopciodn. En el Acuerdo del Concejo municipal o distrital, en donde se establezca la creacién de la
estampilla, se adoptaran las definiciones de Centros Vida, anteriormente contempladas, estableciendo aquellos
servicios que como minimo, se garantizaran a la poblacién objetivo, de acuerdo con los recursos a recaudar y el
censo de beneficiarios.

Articulo 10. Veeduria Ciudadana. Los Grupos de Adultos Mayores organizados y acreditados en la entidad territorial
seran los encargados de efectuar la veeduria sobre los recursos recaudados por concepto de la estampilla que se
establece a través de la presente ley, asi como su destinacion y el funcionamiento de los Centros Vida.

Articulo 11. Modificase el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios minimos que ofrecera el
Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida
ofrecerén al adulto mayor los siguientes:

1). Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que de manera especial para los
requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricién.

2). Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el
efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.
Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran
remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica.

3). Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision
a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de
la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.
4). Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores
dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.
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5). Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién
beneficiaria.

6). Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

7). Encuentros intergeneracionales, en contrato con las instituciones educativas oficiales.

8). Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién de ingresos, cuando ello sea
posible.

9) Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10). Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la conectividad
nacional.

Paragrafo 1°. Con el propdsito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los servicios ofrecidos,
los Centros Vida podran firmar contratos con las universidades que posean carreras de ciencias de la salud
(medicina, enfermeria, odontologia, nutricion, trabajo social, psicologia, terapias, entre otras); carreras como
educacion fisica, artistica; con el Sena y otros centros de capacitacion que se requieran.

Articulo 12. Organizacion. La entidad territorial organizara los Centros Vida, de tal manera que se asegure su
funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funcion de las necesidades de los Adultos Mayores; contard como
minimo con el talento humano necesario para atender la direcciéon general y las areas de Alimentacion, Salud,
Deportes y Recreacién y Ocio Productivo, garantizando el personal que hara parte de estas areas para asegurar
una atencién de alta calidad y pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo con (os requisitos que
establece para, el talento humano de este tipo de centros, el Ministerio de la Proteccion Social.

Articulo 13. Financiamiento. Los Centros Vida se financiaran con el 70% del recaudo proveniente de la estampilla
municipal y departamental que establece la presente ley; de igual manera el ente territorial podra destinar a estos
fines, parte de los recursos que se establecen en la Ley 715 de 2001, Destinacion de Propésito General y de sus
Recursos Propios, para apoyar el funcionamiento de los Centros Vida, los cuales podran tener coberturas crecientes
y graduales, en la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan.

Paragrafo. La atencién en los Centros Vida, para la poblacion de Niveles | y Il de Sisbén, sera gratuita; el Centro
podra gestionar ayuda y cooperacion internacional en apoyo a la tercera edad y fijar tarifas minimas cuando la
situacion socioecondmica del Adulto Mayor, de niveles socioecondmicos mas altos, asi lo permita, de acuerdo con
la evaluacion practicada por el profesional de Trabajo Social. Estos recursos solo podran destinarse, al
fortalecimiento de los Centros Vida de la entidad territorial.

Ademas, es importante tener en cuenta que en el proyecto de acuerdo 2020 expedido por el concejo municipal de
Pradera; por medio del cual se adopté el Plan de desarrollo “Pradera Nos Une", donde se contempla:

PROGRAMA " PRADERA NOS UNE POR EL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EN SALUD
3  SITUACION ACTUAL
El municipio en cumplimiento de sus competencias y del Plan de Desarrollo requiere adelantar procesos

administrativos y de contratacion dentro del marco legal y reglamentario vigente, que le permitan cumplir
sus competencias y satisfacer sus necesidades.
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De otra parte el articulo 1°. de la ley 1276/09, tiene por objeto “la proteccién a las personas de la tercera
edad (o adultos mayores) de los niveles | v Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones
que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.”

De dicha norma que en su articulo 8°. modificado por el art. 16, de la Ley 1850 de 2017, estable que “El
Alcalde municipal o distrital serd el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la
aplicacién de los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos,
la_ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los sistemas de informacion
que permitan un sequimiento completo a la gestion por estos realizada’.

Se requiere dar la reapertura gradual del centro vida, teniendo en que no se habia podido abrir por temas
de pandemia covid-1, asi mismo se ha determinado que el municipio cuenta con recursos para atender a
los adultos mayores, en estado de vulnerabilidad de los estrados | y Il del SISBEN, lo que permite dar
cumplimiento a la normatividad y satisfacer las necesidades

Justificacion de la Necesidad
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Es deber del Estado proteger y asistir a las personas de la tercera edad que se encuentran en estado de
indigencia; concurrir a la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad y garantizar los
servicios de seguridad social integral y alimentacion en caso de indigencia; resaltando que es el
envejecimiento poblacional no constituye en modo alguno un problema de salud, sino un logro de la
humanidad, en el cual mucho ha tenido que ver el desarrollo cientifico-técnico logrado. Sin embargo, con
el envejecimiento cambia el patrén de presentacién de las enfermedades, y comienzan a aumentar, de
manera creciente, un grupo de enfermedades crénicas y degenerativas, que disminuyen en los ancianos
su calidad de vida.

La indigencia en la tercera edad es una situacion de abandono, marginacion social y desempleo que vive
un alto porcentaje de los ancianos en Fusagasuga, con discapacidades especificas frente a la sociedad,
gue carecen de vivienda adecuada, de ingresos propios y que viven en una situacion de pobreza.

El problema de la indigencia en la tercera edad se ha venido originando desde mucho tiempo atras, siempre
se ha tenido la concepcion de que los abuelos son personas muy dificil de manejar o de llevar debido a
su estado de vejez, en muchas familias no se ve a ese Ser como alguien que necesita del apoyo, la
comprension y el carifio de los demas miembros del nicleo familiar y es esta la causa principal de que
nuestros ancianos se sientan como un objeto mas de la casa que no sirve para nada llevandolos a un
estado de total depresién y abandono lo que los conduce a buscar otros espacios donde segin ellos
puedan demostrarse y demostrar que pueden valerse por si mismos a través de métodos no muy dignos y
adecuados para su edad, entre los mas notorios la mendicidad y la indigencia.

En la actualidad, Colombia se encuentra en una transicion demografica donde con el pasar de los afos, la
base de la piramide poblacional se ha ido estrechando, con ampliacién simultdnea en la punta describiendo
de esta forma la disminucion de la poblacion joven y el incremento de los adultos mayores ,especialmente
el aumento de los més viejos. Se espera que para el 2050, el total de la poblacion sea cercano a los 72
millones, con una esperanza de vida ligeramente superior a los 79 afios y con méas del 20% de los
pobladores por encima de 60, lo cual se traducira en una estructura de la piramide poblacion al en forma
rectangular. Adicionalmente seguira predominando la residencia en areas urbanas. El envejecimiento
poblacional muestra un aumento evidente de la poblacién adulta mayor, especialmente el porcentaje de los
mas viejos. Mas de la mitad de las personas mayores de 60 afios son pobres, al igual que en el resto de
América latina. Sin embargo se ha visto cdémo los hogares que tienen adultos mayores estan relativamente
mejor que los que carecen de ellos. En el periodo comprendido entre 2000 y 2003 se presentd una leve
disminucién de la poblacion por debajo de la Linea de Pobreza pasando de 55.03% a 52.68%, en el total
nacional y de 44.20% a 48.20% en las &reas urbanas.

Teniendo en cuenta la situacion actual del Municipio de Pradera, frente al aumento progresivo de la
poblacién Praderefia, especialmente del grupo de los adultos mayores, representa un desafio para las
politicas y los recursos en lo concerniente al desarrollo, la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos
y la inclusién social.

5 ALTERNATIVA DE SOLUCION

Dando cumplimiento a la normatividad vigente y el Plan Desarrollo del proyecto Pradera Nos Une" , se desarrollara
un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para brindar atencién diurna a 30
adultos mayores, con el programa Centro Dia del Adulto Mayor, centro Vida debidamente creado por el municipio
cuya ejecucion se realizara a través de una persona natural o juridica, debidamente registrada y reconocida, con
Contar con experiencia relacionada en prestacion de servicios, logisticos, alimentacién etc.;, o en relacién con el
objeto a contratar.
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EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicio y apoyo a la gestion.

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A ADULTOS
MAYORES DE LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN EN EL CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE PRADERA CON EL FIN D DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1315 DE
2009 Y LEY 1276 DE 2009

LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO Y/O
SITIO DE ENTREGA

LA EJECUCION DEL CONTRATO SE DESARROLLARA EN ELCENTRO VIDA
MUNICIPIO DE PRADERA EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO VIDA.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 30 septiembre de 2023 contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio. ElI contrato se entiende perfeccionado con la firma
de las partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacién de las garantias si a ello
hubiere lugar y la expedicién del registro presupuestal.

VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATISTA

El valor estimado sera de sesenta millones de pesos ($60.000.000) incluido impuestos
y demés deducciones, financiados con los siguientes recursos.

ESTAMPILLA MUNICIPAL cddigo presupuestal
No0.2.3.2.02.02.009.1905017.91122.09.21.59, por valor de $60.000.000.

FORMA 'Y REQUISITOS
DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado de la siguiente manera un anticipo por el 50% y
pagos parciales mediante actas, de acuerdo a los adultos atendidos segun certificacion
del supervisor, previo recibido a satisfaccion del supervisor

del contrato la presentacién de los documentos idoneos que acrediten el cumplimiento
del pago a los sistemas de seguridad social en salud y pensién y de los demas
documentos correspondientes. El pago se realizar4 previa presentacién de la
certificacién de cumplimiento dada por el supervisor del contrato.

El Municipio de Pradera, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre pago de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. El pago sera
cancelado por la Secretaria de Hacienda, por el sistema automatico de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformacién con la Ley Colombiana.

SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

La supervisién estara a cargo del La Direcciéon Local de Salud, quien tendra las
siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del contratista cuando haya lugar. 2)
Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes. 3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las
instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5)
Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento
por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en
los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los
términos establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar
oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
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CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) -

FICHA TECNICA)

1.

PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO CENTRO DIA, se contara con el siguiente servicio en la atencion de 30
adultos mayores diarios de lunes a viernes

SERVICIOS A PRESTAR EN EL CENTRO VIDA

Atencion Primaria en Salud: Por profesional médico, realizando valoraciones medicas a adultos que lo
requieran y tendientes a inducir a los programas de salud de su EPS

Plan nutricional: De acuerdo a concepto de profesional nutricionista y con la finalidad de mejorar el estado
nutricional de los adultos mayores, brindandoles almuerzo a todos los adultos mayores.

Actividades recreativas y culturales:

Actividades recreativas no competitivas de bajo impacto, actividades lidico-recreativas y culturales
adecuadas que promuevan el mantenimiento y/o mejoramiento de las habilidades Psicomotoras
favoreciendo la interrelaciéon social y expresion de talentos con personas de diferentes grupos de edad.
Participacion Social:

a. Recuperacion del papel activo y participativo del adulto mayor en los ambitos familiar, comunitario y
social.

b. Ofrecer pautas para la resolucién de conflictos y la sana convivencia en familia y comunidad.

c. Promocién de territorios para viejos y viejas, construyendo asi, ciudadania.

Actividades fisicas y de interaccidn social:

Servicios profesionales que se requieran por fisioterapeuta, orientados hacia la salud fisica, a través de
actividades fisicas dirigidas

Promocién Social:

a. Promocion para el aseguramiento e inclusion a los servicios sociales de salud y complementarios.
b. Adultos mayores protegidos y con apoyo vital.
Orientacion Sicosocial:

a. Orientacion profesional personalizada al usuario y a la familia para el manejo del sindrome de
institucionalizacion, manejo del duelo, trastornos de estados de animo y otros eventos que afecten la
salud mental del usuario en esta etapa de la vida.

b. Desarrollo de la clinica de memoria para mantenimiento de habilidades intelectivas.

Actividades cognitivas y productivas
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

PRESTAR LOS SERVICIOS a 30 adultos mayores, lo cual incluye

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Atencion Primaria en Salud: Por profesional médico, realizando valoraciones

medicas a adultos que lo requieran y tendientes a inducir a los programas de

salud de su EPS

Plan nutricional: De acuerdo a concepto de profesional nutricionista y con la

finalidad de mejorar el estado nutricional de los adultos mayores, brindandoles

almuerzo a todos los adultos mayores.

Actividades recreativas y culturales:

Actividades recreativas no competitivas de bajo impacto, actividades ludico-

recreativas y culturales adecuadas que promuevan el mantenimiento y/o

mejoramiento de las habilidades Psicomotoras favoreciendo la interrelacion

social y expresion de talentos con personas de diferentes grupos de edad.

Participacién Social:

d. Recuperacion del papel activo y participativo del adulto mayor en los ambitos
familiar, comunitario y social.

e. Ofrecer pautas para la resoluciéon de conflictos y la sana convivencia en
familia y comunidad.

f. Promocién de territorios para viejos y viejas, construyendo asi, ciudadania.

Actividades fisicas vy de interaccion social:

Servicios profesionales que se requieran por fisioterapeuta, orientados hacia la
salud fisica, a través de actividades fisicas dirigidas

Promocién Social:

c. Promocién para el aseguramiento e inclusién a los servicios sociales de salud
y complementarios.

d. Adultos mayores protegidos y con apoyo vital.
Orientacién Sicosocial:

c. Orientacion profesional personalizada al usuario y a la familia para el manejo
del sindrome de institucionalizacion, manejo del duelo, trastornos de
estados de animo y otros eventos que afecten la salud mental del usuario
en esta etapa de la vida.

d. Desarrollo de la clinica de memoria para mantenimiento de habilidades
intelectivas.

Actividades cognitivas y productivas

OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO

1. Suscribir acta de inicio, de ejecucién y avance y acta de finalizacién de las
actividades que hacen parte del objeto del presente contrato.
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2. Transferir los recursos certificados en el presente contrato, al contratista en
aras de garantizar el éxito del cumplimiento de las respectivas acciones a
ejecutar.

3. Efectuar el seguimiento y auditoria financiera durante el desarrollo del
contrato.

4. Requerir al contratista en caso de no presentar los respectivos informes en
los plazos sefialados con anterioridad.

5. Brindar apoyo y soporte al contratista para el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION E IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 81 del Decreto
1082 de 2015 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto reglamentario 1082 de 2015, procede dentro
de la modalidad de contratacion directa, la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia relacionada con el Area de que se trate. En este
caso no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios Técnicos y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015.establecié:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrata-cién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Este es un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, por lo tanto le es aplicable la modalidad de
seleccion directa.
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Segun lo afirma la Seccion Tercera - Sala de lo Contencioso Administrativo- del Honorable Consejo de Estado en
sentencia del 13 de octubre de 2011 con radicacién 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719):

“Sin lugar a mayor dubitacioén, que la realidad material de las expresiones legales “...para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién...” engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la
del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que
aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relaciéon con su funcionamiento o el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia no implican en
manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas”.

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion
administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario
y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus
medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas
o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que
reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que
la ley le concede a las entidades estatales.

(...) con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestiéon” todos aquellos
otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, el
legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales
0 especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal
y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter,
entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestibn administrativa o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sea necesario 0 esencial los conocimientos profesionales o especializados para su
ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de
servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestién”.

En consecuencia, las actividades propuestas en este estudio se enmarcan dentro de aquellas que se pueden
considerar de apoyo a la gestion, en tal sentido es legalmente valido para la ejecucién de las mismas, celebrar
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién.

De conformidad con e inciso final del_articulo 2.2.1.1.2.1.2 del decreto 1082 de 2015; En los Procesos
Contratacién adelantados bajo _modalidades seleccidon de minima cuantia y contratacion directa, no_es
necesaria la expedicidn y publicacién del aviso de convocatoria en el SECOP. Por lo tanto, para este contrato
solo bastara con el presente estudio previo.
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Segun ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.1.4.1. del decreto 1082 de 2015, Para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién no sera necesario el Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa; asi, que el presente estudio es suficiente para soportar la contratacion. Lo anterior, permite
al Municipio de Pradera, celebrar el contrato que se propone, de manera directa.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ESTUDIO DE MERCADO

El valor establecido para la contratacion justificada en este estudio previo se establecié atendiendo lo previsto en el
decreto reglamentario 1082 de 2015.

Atendiendo el histérico de contrataciones relacionados con esta materia, se ha establecido un presupuesto para la
presente contratacion estimada en la suma de

DOCUMENTOS SOPORTE DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor de la presente contratacion se hace atendiendo el histérico de la contratacion en actividades relacionadas
de los afios anteriores en el municipio de Pradera Valle

ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO

1. ESTUDIOS Y ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 por medio de la cual se adiciona un numeral al
articulo 2 de laley 1150 de 2007; y el Decreto 1082 del 17 de 2015, procede la entidad a realizar los estudios previos
para la celebracion mediante la modalidad de seleccion del contratista bajo el procedimiento, para contratar
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLAR ACTIVIDADES DE ATENCION EN SALUD Y SOCIAL DE
LAS POBLACIONES VULNERABLES ADULTAS EN EL MUNICIPIO DE PRADERA

1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

LEY 1276 DE 2009 (Enero 05) a través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se
establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida, EL CONGRESO DE
COLOMBIA, DECRETA: Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de la
tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones
gue contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Articulo 2°. Alcances. La presente ley aplica en todo el territorio nacional; en las entidades territoriales de cualquier
nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilla y estén desarrollando programas que brinden
los servicios sefialados en la presente ley. Los recursos adicionales generados en virtud de esta ley, seran aplicados
a los programas de adulto mayor, en los porcentajes aqui establecidos.

Articulo 3°. Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacién,
adecuacién, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades

Alime
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territoriales. El producto de dichos recursos se destinard, como minimo, en un 70% para la financiacién de los
Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento
de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través
del sector privado y la cooperacion internacional.

Paragrafo. El recaudo de la Estampilla de cada Administracion Departamental se distribuira en los distritos y
municipios de su Jurisdiccién en proporcion directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del sisbén
gue se atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar del anciano en los entes Distritales o Municipales.
Articulo 5°. Maodificase el articulo 4° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: El recaudo de la estampilla sera
aplicado, en su totalidad, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano y de los Centros
Vida para la Tercera Edad, en su respectiva jurisdiccion, de acuerdo con las definiciones de la presente ley.
Articulo 6°. Beneficiarios. Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles | y Il de Sisbén
0 quienes segun evaluacion socioeconémica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para
mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

Paragrafo. Los Centros Vida tendran la obligacion de prestar servicios de atencion gratuita a los ancianos
indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a través de los cuales se garantiza el soporte
nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos
establecidos en la presente ley.

Articulo 7°. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes definiciones:

a). Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa
orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que
impacte en su calidad de vida y bienestar;

b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o méas. A criterio de los especialistas
de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de
55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicol6gico asi lo determinen;

c). Atencidn Integral. Se entiende como Atencién Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al
Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud,
interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo;

d). Atencion Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto mayor, en un
Centro Vida, para garantizar la promocién de la salud, la prevencién de las enfermedades y su remisién oportuna a
los servicios de salud para su atencién temprana y rehabilitacién, cuando sea el caso. El proyecto de atencion
primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener
acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia.

e). Geriatria. Especialidad médica que se encarga del estudio terapéutico, clinico, social y preventivo de la salud y
de la enfermedad de los ancianos.

f). Gerontdlogo. Modificado por el art.1, Ley 1655 de 2013. Profesional de la salud especializado en Geriatria, en
centros debidamente acreditados, de conformidad con las normas vigentes y que adquieren el conocimiento y las
destrezas para el tratamiento de patologias de los adultos mayores, en el area de su conocimiento basico (medicina,
enfermeria, trabajo social, psicologia, etc.).

g). Gerontologia. Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo en cuenta los aspectos
biopsicosociales (psicolédgicos, bioldgicos, sociales).

Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedard asi: Responsabilidad. El Alcalde
municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacién de los
recursos de la estampilla y delegard en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los
proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
completo a la gestiéon por estos realizada.

Paragrafo. Los distritos y municipios podran suscribir contratos con entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida; no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14903#4
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53780#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14903#5
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Articulo 9°. Adopciodn. En el Acuerdo del Concejo municipal o distrital, en donde se establezca la creacién de la
estampilla, se adoptaran las definiciones de Centros Vida, anteriormente contempladas, estableciendo aquellos
servicios que como minimo, se garantizaran a la poblacion objetivo, de acuerdo con los recursos a recaudar y el
censo de beneficiarios.

SITUACION ACTUAL.

El municipio en cumplimiento de sus competencias y del Plan de Desarrollo requiere adelantar procesos
administrativos y de contratacién dentro del marco legal y reglamentario vigente, que le permitan cumplir
sus competencias y satisfacer sus necesidades.

De otra parte el articulo 1°. de la ley 1276/09, tiene por objeto “la_proteccidn a las personas de la tercera
edad (o adultos mayores) de los niveles | v Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones
que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.”

De dicha norma que en su articulo 8°. modificado por el art. 16, de la Ley 1850 de 2017, estable que ““El
Alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la
aplicacién de los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos,
la_ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los sistemas de informacion
que permitan un sequimiento completo a la gestion por estos realizada’.

Asi mismo se ha determinado que el municipio cuenta con recursos para atender a los adultos mayores, en
estado de vulnerabilidad de los estrados | y Il del SISBEN, lo que permite dar cumplimiento a la normatividad
y satisfacer las necesidades

1. ANALISIS DEL SECTOR
1.1 CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, procede dentro de la modalidad de contratacion directa, la
celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y
experiencia relacionada con el Area de que se trate. En este caso no es necesario que la Entidad haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales"

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Lo anterior, permite al Municipio de Pradera, celebrar el contrato que se propone, de manera directa.

1.1.1 CONDICIONES DEL PROPONENTE

CAPACIDAD JURIDICA
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La Direccion local de Salud de acuerdo al estudio de mercado realizado y al objeto a contratar estima que en el
departamento del Valle existen multiples prestadores de servicios para la siguiente contratacién, dentro de los cuales
se destacan personas naturales y juridicas dedicadas a las actividades similares al del presente estudio, los cuales
cuentan con la infraestructura y logistica para lograr el éxito del objeto a contratar en el 2018. Adicionalmente la
entidad cuenta con la experiencia relacionada en prestacién de servicios , logisticos , alimentacion etc.o relacionada
con el objeto contractual, pues en vigencias anteriores se han celebrado con objeto similar, por lo anterior se requiere
una persona natural o juridica legalmente constituida y con el objeto social que permita estas actividades, gestiones
y operaciones del objeto a contratar, debidamente inscrita en la cAmara de comercio correspondiente y que cumpla
con la normatividad vigente que regula la materia.

EXPERIENCIA

Durante los ultimos afios la Entidad como otras instituciones [Municipio, candelaria, Palmira, etc.) han convocado a
personas naturales y/o juridicas para que suministren servicios y bienes y/o similares con el servicio a adquirir por
parte de la entidad, donde se han presentado cada una de estas muy competitivas y expertos en la materia los
cuales cuentan con la suficiente experiencia, técnica y operativa para presentar propuestas que le interesen a la
Entidad. Por lo cual se exigira acreditar como minimo Un (01) afio de experiencia relacionada con actividades
administrativas, de asistencia y/o acompafamiento o atencién a la comunidad mediante contratos y/o certificaciones
con entidades publicas donde se demuestre la realizacién de actividades similares a las del objeto a contratar.

CAPACIDAD FINANCIERA:

Toda vez que la forma de pago es mediante pagos parciales segun el cumplimiento de las actividades del contrato
y bajo respectiva aprobacion del Supervisién del contrato.

1.1.2 CONDICIONES DE LA OFERTA

VALOR: El valor del presupuesto oficial de acuerdo al estudio econdémico y las variables establecidas para el
presente proceso de seleccion obedecen expresamente a la contratacion del servicio, las cuales cumplen con las
mismas condiciones establecidas en Contrataciones previas realizadas por la entidad en vigencias pasadas (2016,
2017,2018,2019,2020-2021,2022), lo que demuestran que las condiciones técnicas y presupuéstales del presente
proceso garantizan la legalidad y participacion activa para su efectiva adjudicacion, valor que no superara el
presupuesto oficial de la Entidad.

PLAZO: Se estima un plazo de ejecucion de las actividades objeto del contrato desde la firma del acta de inicio
hasta el 30 de diciembre, a partir del cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento, legalizacion y el acta
de inicio. Que la forma de plazo estipulada obedece al andlisis comercial de la pluralidad personas naturales y
juridicas que podrian participar en el proceso de seleccion y la necesidad con que se requieren los servicios lo cual
garantiza el cumplimiento del objetivo contractual.

1.2 ANALISIS LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL
2. 3.1 ANALISIS LEGAL
NORMATIVA APLICABLE ALMUNICIPIO: El Municipio se somete en materia contractual a la Ley 80 de 1993, Ley

915 de 2004, Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1510 de 2013, Decreto 2762 de 1991, El Manual
de Contratacion vigente.
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NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA: se encuentran ajustados a la normatividad
vigente de conformidad con el articulo 84 y siguientes del decreto 1510 del 2013, y al articulo 90 de la ley 1474
2011.

NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Cadigo Civil, Cédigo de Comercio.
2.3.2 ANALISIS COMERCIAL

El Municipio de Pradera ha analizado que de acuerdo a la normatividad vigente solo existe un proponente que podria
llevar a cabo el objeto del contrato.

2.3.3 ANALISIS FINANCIERO.

El Municipio después de realizar el andlisis correspondiente, se identificé que dada la modalidad de contratacion y
el objeto, condiciones de ejecucion y pago de la misma, el »

Puede ser ejecutado exclusivamente por una entidad, se hace viable considerar esta perspectiva dado que la
condicion financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del
contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

2.3.4 ANALISIS ORGANIZACIONAL.

Para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar es necesario que los proponentes cumplan con las
condiciones y calidades que han sido dispuestos por la administracion:

Estar inscrita su activad en el Registro Unico Tributario RUT de la DIAN. Contar con experiencia relacionada en
prestacion de servicios, logisticos, alimentacion etc.;, o en relacién con el objeto a contratar.

2.4 CONTRATOS

2.5 CONDICIONES DEL CONTRATO:

2.5.1 OBJETO DEL CONTRATO.

Por medio de la presente Invitacién Publica, el municipio en especial la Direccién Local de

Salud Municipal, esta interesado en recibir propuestas para PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL A ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES I Y Il DEL SISBEN EN EL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO
DE PRADERA CON EL FIN D DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1315 DE 2009 Y LEY 1276 DE 2009

2.5.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Obrar con lealtad y buena fe en las etapas del contrato evitando dilaciones.

2) Garantizar la calidad de los bienes suministrados conforme a la propuesta presentada por el contratista.

3) Atender los requerimientos que se efectlien por el municipio, respecto del cumplimiento del contrato.

4] Estar afiliado y cotizando al sistema de seguridad y realizar pagos de parafiscales, cuando aplique.

4) Garantizar que el bien comprado cumpla con las normas técnicas nacionales.
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2.5.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

El Municipio se obliga para con el Contratista a lo siguiente:

1. suministrar la informacién y documentacién requerida para la planificacién y ejecucién de los servicios.
2. Pagar el valor del contrato en los términos y condiciones previamente establecidas.

3. Supervisar y coordinar el funcionamiento de los objetivos previstos y pactados por las partes.

4. Asignar un supervisor al contrato.

2.5.4 PLAZO DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucidn de las actividades objeto del contrato sera hasta el 30 de septiembre, a partir del cumplimiento
de los requisitos para el perfeccionamiento, legalizacion y el acta de inicio.

2.5.5 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato sera el menor valor ofertado, siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos exigidos,
y no supere el presupuesto oficial.

2.5.6 FORMA DE PAGO.
El valor del Contrato sera cancelado de la siguiente manera un anticipo del 50% y pagos parciales, segun ejecucion
y cumplimiento de actividades del contrato y autorizados por el supervisor del Contrato director Local de Salud.

2.5.7 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS.

Con el objetivo de satisfacer adecuadamente la necesidad presentada, se debera contar con minimo un proponente
de reconocida idoneidad y contar con experiencia relacionada en prestacién de servicios, logisticos, alimentacion
etc.;, o en relacion con el objeto a contratar.

» 1). Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menls que, de manera especial para los
requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricion.

2). Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el
efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.
Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran
remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica.

3). Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision
a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de
la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.
4). Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores
dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.
5). Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion
beneficiaria.
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6). Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

7). Encuentros intergeneracionales, en contrato con las instituciones educativas oficiales.

8). Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea
posible.

9) Promocién de la constituciéon de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

2.5.8 SUPERVISION DEL CONTRATO.

El Municipio ejercera la supervision, control y vigilancia de la ejecucion del objeto del contrato a través del servidor
publico que ostente el cargo de la DIRECCION LOCAL DE SALUD, quien tendra como funcién verificar el
cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista.

El Supervisor ejercerd un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podrd, en cualquier momento,
exigir al Contratista la adopcién de medidas para mantener, durante la ejecucion del contrato, las Condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

2.5.9 GARANTIAS.

El Decreto 1082 de 2015 establece en su articulo 2.2.1.2.1.4.5 "En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. (Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5)".

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, procede dentro de la modalidad de contratacién directa, la
celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y
experiencia relacionada con el Area de que se trate. En este caso no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales".

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Lo anterior, permite al Municipio de Pradera, celebrar el contrato que se propone, de manera directa.

4. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO. ESTUDIO DEL MERCADO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

El valor establecido para la contratacién justificada en este estudio previo se establecié atendiendo a lo previsto en
el Decreto 1082 de 2015.
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Atendiendo el histérico de contrataciones relacionadas con esta materia, se ha establecido un presupuesto para la
presente contratacion estimada en la suma noventa millones de pesos ($90.000.000) incluido impuestos y demas
deducciones.

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
Se encuentra analizado en los estudios previos.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para el presente contrato se establece un presupuesto oficial estimado incluidos los impuestos, financiados con
recursos de la estampilla municipal cédigo presupuestal No 2.3.2.02.02.009.1905017.91122.09.21.59 por valor de
$60.000.00, él se encuentra incluidos todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y los
descuentos nacionales y municipales en los que deba incurrir el contratista en la ejecucion del objeto contractual.

Para la asignacion del presupuesto de la presente contratacion, se efectué un analisis sobre la carga de actividades
requerida para el cumplimiento del contrato, asi mismo se tuvo en cuenta la capacidad, plazo, idoneidad y
experiencia del contratista.

Se brindara atencién a 30 adultos mayores que cumplan con las especificaciones del programa,

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Previo los estudios correspondientes y el andlisis comparativo de las propuestas, el Municipio de Pradera adjudicara
al proponente cuya propuesta se ajuste a la necesidad y se estime mas conveniente para el Municipio, de acuerdo
a la Ley 80 del 28/0ct/1993, Ley 1150 del 16/jul/2007, Decreto reglamentario 1082 de 2015.

CONDICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MINIMAS DE LA OFERTA (2.2.1.1.2.2.2 del decreto reglamentario
1082 de 2015)

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Este contrato se rige por lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015.. “Contratos de
prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo ala gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa |la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”




Municipio de Pradera

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL
PRADERA - VALLE DEL CAUCA PROCESO GESTION JURIDICA

Por lo anterior en este caso no se requiere aplicar o justificar ningun factor de seleccién para identificar la propuesta
mas favorable o hacer comparacion de propuestas y se podra hacer directamente quedando este estudio como
constancia escrita del procedimiento utilizado.

8. REQUISITOS HABILITANTES
Decreto Reglamentario 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.6.2

EXPERIENCIA MINIMA Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacidn beneficiaria. Contar con experiencia relacionada en
prestacién de servicios, logisticos, alimentacion etc.; o en relacién con el objeto a

contratar.
CAPACIDAD FINANCIERA
MINIMA
CAPACIDAD DE Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la
CONTRATACION consecucion

de ingresos, cuando ello sea posible. (Emprendimientos)

9. CONDICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MINIMAS DE LA OFERTA.
Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

ITEMS A COTIZAR:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.
DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA: La propuesta contara con los siguientes documentos:

Carta remitente de presentacion de la propuesta.

Propuesta Econdémica

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del proponente

Cémara de Comercio

R.U.T

Fotocopia del certificado de antecedentes disciplinarios vigente
Certificacion de no estar incluido en el boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica.

Constancias de experiencia minima de un afio (01) afios
Certificacién de pagos parafiscales

Certificados de antecedentes de procuraduria

Los demas documentos y/o requisitos exigidos

10. DETERMINACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLE
Numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015

Definiciones

AU
Exe



Municipio de Pradera

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

N2 ALCALDIA MUNICIPAL
“j PRADER,A - VALLE DEL CAUCA PROCESO GESTION JURIDICA

. 227 r REPUBLICA DE COLOMBIA

P

NIT. 891.38(

Para los efectos del presente proceso de seleccién, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el
orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que,
en criterio de la Alcaldia, pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del contrato.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Alcaldia Municipal, de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.
DISTRIBUCION DE RIESGOS

SOPORTE
TIPIFICACION,

ESTIMACION, Y
ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES

QUE PUEDAN AFECTAR Otros gastos de operacion

EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL
CONTRATO

TRATADO DE LIBRE COMERCIO
Numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015

PRINCIPIO DEL TRATO NACIONAL ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES VIGENTES Y
CERTIFICACIONES DE RECIPROCIDAD:

El objeto de contratacion “esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un TLC vigente para el Estado
Colombiano” la cual se verifica en el portal SECOP.

Verificar si la contratacion a realizar esta cobijada por un TLC por:

Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas. Si

Si el municipio se encuentra incluido en el capitulo de las compras publicas. Si
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del capitulo de compras publicas.

Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura Si

Deben aplicarse las reglas de Acuerdos Internacionales o TLC’s

Si %o)

GARANTIAS DEL

Con el fin de amparar los riesgos que se pueden presentar, se

CONTRATO debera exigir la Constitucion de una GARANTIA UNICA en una
compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida
en Colombia, Para respaldar el cumplimiento de todas cada una
de las obligaciones que surjan a cargo del contratista, Garantia
Unica que responda con los siguientes amparos.

Seriedad de ofrecimiento de propuesta
Cumplimiento de las obligaciones: Esta garantia
X debe ser del diez por ciento (10%) del valor del
contrato, por el termino del contrato y 4 meses mas
Responsabilidad extracontractual ( 10% valor del
contrato
X Buen manejo del anticipo
X Salarios y prestaciones sociales
Otros riesgos a que se encuentra expuesto el
contratista segun el contrato
Cuales?
La entidad contratante sera responsable de garantizar la publicidad
de todos los procedimientos y actos asociados a los procesos de

PUBLICIDAD DEL | contratacion para cada caso en particular, salvo los asuntos

PROCEDIMIENTO  EN EL expresamente sometidos a reserva.

SECOP.

La publicidad a que se refiere este articulo se hard en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (Secop) cuyo
sitio web sera indicado por su administrador.

DOCUMENTOS DE
NATURALEZA JURIDICA
OBJETO DE VERIFICACION

1. Carta de presentacién de la propuesta, debidamente
firmada por el proponente.

2. Fotocopia de la Cédula de ciudadania o de extranjeria del
Representante Legal o la Persona Natural.

3. Certificacibn de aportes obligatorios al sistema de
seguridad social y aportes parafiscales.
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
el proponente deberd acreditar que se encuentran al dia en el
pago de Aportes de seguridad social (salud, pension y ARP),
asi como en el pago de aportes parafiscales cuando hubiere
lugar a ello.

PROCESO GESTION JURIDICA
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4. Registro Unico Tributario. Presentar fotocopia del RUT, en
donde conste el régimen tributario al que pertenece
(simplificado o comun).

5. Verificacion de antecedentes fiscales en el Sistema de
Informacién del Boletin de Responsables Fiscales “SIBOR” de
la Contraloria General de la Nacion.

De conformidad con la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008,
la cual establece: “La obligacién de comprobar la informacion
contenida en el Boletin de Responsables Fiscales corresponde
a la administracion publica y no a los particulares”, el Municipio
de Pradera llevara a cabo dicha verificacion.

6. Verificacién de Antecedentes Disciplinarios en el Sistema
de Informacion para el Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad de la Procuraduria General de la Nacidn.

De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, el
Municipio llevara a cabo la verificacion del certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién. En caso de ser persona juridica, se
verificara el certificado de esta y su Representante Legal. En
el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de
cada uno de los integrantes de la union temporal o el
consorcio, segun corresponda.

NOTA. En caso de que la entidad no pueda verificar los
boletines fiscales o disciplinarios en la forma anteriormente

indicada, el proponente deberéa acreditarlos.

Copia de contratos, actas, certificaciones o constancias y/o demas
documentos idoéneos, con los que se acredite la experiencia,
Contar con experiencia relacionada en prestacion de servicios,
logisticos, alimentacion etc.;, o en relacibn con el objeto a
contratar.

7. Hoja de Vida. Deberé presentar junto con la oferta, el formato
debidamente diligenciado de Hoja de Vida Funcién Publica de
persona natural, disponible en la pagina web www.dafp.gov.cob

PLAZO DE LA EJECUCION
DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera hasta el 30 de septiembre de 2023 una vez
firmado acta de inicio ,se dara inicio una vez se cuente con la
correspondiente acta, y se haya cumplido con los requerimientos y
legalizacion del contrato.

LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO

La ejecucion del presente contrato serd en el Municipio de PRADERA-
Valle del Cauca.
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1. DETERMINACION DE LA NECESIDAD DE SUPERVISOR Y/O INTERVENTORIA
(Los contratos de obra de mayor cuantia siempre requeriran interventoria externa)

Establecer si por la complejidad del contrato se requiere supervision interna o interventoria externa

1. Existe dentro de la planta de cargos de la entidad un funcionario con la @ No
idoneidad suficiente para supervisar el contrato.

2. Se requiere contratar interventoria externa. Si (No

3. Por qué:

4. Qué empleado se considera idéneo para desarrollar la supervision:

Direccion Local de Salud _ _

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA

El Municipio ejercera la supervisién, control y vigilancia de la ejecucion del objeto del contrato a través del
servidor publico que ostente el cargo de la Direccién Local de Salud_ del Municipio de Pradera, quien tendra
como funcion verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista.

El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podra, en cualquier
momento, exigir al Contratista la adopcién de medidas para mantener, durante la ejecucién del contrato, las
Condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

Asi mismo, el Supervisor estd autorizado para ordenar al Contratista la correccién, en el menor tiempo
posible, de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la
ejecucion del contrato.

El Contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito la Supervision; no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas, debera manifestarlo por escrito, antes de proceder a ejecutarlas; en
caso contrario, respondera solidariamente con el Interventor, si del cumplimiento de dichas érdenes se
derivaran perjuicios para el Municipio.

El Municipio podra en cualquier momento, ordenar la suspension de los trabajos, si por parte del Contratista
existe un incumplimiento sistematico de las instrucciones impartidas por el Supervisor, sin que el Contratista
tenga derecho a reclamos o ampliacién del plazo.

Las principales funciones y atribuciones del Supervisor y/o Interventor son:
a. Colaborar con el Contratista para el éxito de los trabajos
b. Exigir el cumplimiento de las especificaciones y del contrato en todas sus partes.

c. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en las especificaciones,
y someterlos a consideraciéon del Municipio.
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d. Verificar los informes y aprobar las actas de pago que prepara el Contratista.

e. Vigilar que el Contratista cumpla las disposiciones que sean necesarias y, en general, todas las
atribuciones que se consideren como potestativas del Supervisor, y las demas que le asigne el Municipio.

f. Tramitar y diligenciar la imposicion de multas al Contratista, cuando a ello haya lugar y deméas normas
complementarias.

g. Informar a la Compafiia de Seguros sobre las llamadas de atencion e incumplimientos del contratista.
h. Cumplir los requisitos exigidos en la invitacion y en la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias.

i. Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda la normatividad aplicable y exigible para la ejecucion de los
trabajos, y a la cual se hace mencién en diferentes apartes de este pliego de condiciones.

El Contratista debera realizar el servicio de acuerdo con las instrucciones y 6rdenes impartidas por el
Municipio o la supervisién y/o interventoria, sin embargo, ello no aminora en ningin grado la responsabilidad
del Contratista, ni su autoridad en la direccion de los trabajos.

Ademas de las funciones generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y oportuna
ejecucion de los servicios, la Supervisién y/o Interventoria apoyara, asistira y asesorara al Municipio en
todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico y juridico que se susciten durante la ejecucion del
contrato

El contrato que se suscriba sera cancelado asi:

(Senalar las casillas correspondientes)

Mediante pagos parciales mensuales segun ejecucion.

FORMA DE PAGO Y

Pago Unico contra entrega

REQUISITOS
X Pagos parciales segun ejecucion.
X Pago anticipo del 50% y saldos mediante pagos
parciales.

Todo pago que autorice la supervision designada por el Municipio, debe

darse previo cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del
contrato, y su aceptacion a entera satisfaccion por parte de la
supervision

No obstante lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos
estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado
de Caja —PAC vy el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por
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el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho
de turno.

Para tramitar cualquiera de los pagos, el contratista debera acreditar
constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya
lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION

El contrato se entendera celebrado y perfeccionado desde el momento
de la suscripcion del acta de inicio, Para que pueda ser ejecutado, se
requiere:

Que exista el Registro Presupuestal;

a. Que esté demostrado el pago de aportes a seguridad social;

INCOMPATIBILIDADES

INHABILIDADES E

No podran participar en procedimientos de seleccion, ni celebrar
contratos con la Alcaldia, las personas naturales o juridicas que se hallen
incursas en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidades
sefialadas en la Constituciéon Politica, la Ley, los reglamentos de la
Entidad, y especialmente, las contempladas en los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y el Decreto Reglamentario 1082 de
2015

PLAZO DE LIQUIDACION DEL
CONTRATO

El articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, establece que:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contratos
de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue
en el tiempo y los demés que lo requieran, seran objeto de liquidacion.
También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si
es del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la
calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

La liguidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestién."

Por lo tanto, el respectivo contrato se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta su terminacion.
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