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F E C H A O E f ÉRil IIALIII' N :

OBJEIO CONIRACÍUAL

DESARROLLO OE ACINIO AOES *tED10 DE VÉNnCACtOx

1 REálizar 6 ápo¡lo Bcordado sn sl mnvonio ds ssociáción. 56 clmpb coñ los ápori6s ácordados pare ol p€riodo Ver ilorrne finánciéro án lísico.

2. Oispo¡€r dE todos los r€cursos sslsblecidos €n ol án6xo

iÜ"."Jül:ffi 
,*, 

"6ñás 
documoñto§ qu6 rman páno

56 dispoñe de lodos los rccuEos 6srabl€cidos €n el snexo tócnico;
6srudios prsvios y d€Íráe documsnlos qus formsn páriá intograr d6r

Ve¡ inroñ6 fnanci6ro .n lísi@

3 Pagsl los salariosi hondários o pr8slacionss socislos a quo
haya lugár al porsonal coñtrátrdoi ds mntorn dsd con la

Se págan oporlunÉñ6n16 los sa¡arios y hoñorarlos delp€rsoÉl
@nkaládo, cumpliendoco¡ la em¿tividad vo€nle

Vo. lnroms lmndsfo sn flsico. FóR-PSS24. Formáto
R6lációñ Tálénto Huñano.

4. Sussibt oporlumñoñte €lácta d6 inicio y el ácla de liquidación No €plicá psrá élperiodo.

5. Dárcuñplimienlo a sus obligacioms frBnte alsist€me de
s€glrdad s@lal i¡legrai y parsfisc€lss psr lo clal dÉbérá .6alizar
los sportÉs á quÉ sá réÍ616 ol art¡culo 50 d6 la L6y 789 d3 2OO2 y
elaniculo 23 ds la Loy 1l50 (€ 2007i€n lo.€lácionádo mn to3
sislem€sdB sálud;riÉsgos l¿borál6si pensioñ65 y aport€s a las
ejás d6 @ñpoñsácón rañiliaÍ SEI.A 3 ICAF| c¡rando hayá lLg8r
a elloidB corfoñ¡dad con las norm8s y rsg¡ámontos qu6.ig6¡ la
malsra. Acreditár m§dránlá c6riifeción su3ditá por 6lr€visor
f§cá¡ cuándo 6xisla ds acu€rdo coñ los .equorimisntos d€ tsy o por
6l r6pr€s6rfdt6 lsgal que s€ encuenlra átdfa €n 6tpÉOo d6
aporl€s paralisc€le§ rslátivo§ ál Sisrsmá d6 S6guridad lñlogral;ásl
como 16 propios d6lS6¡ái ICBF y cajas de Comp€nsac¡ón
FamiLia( cuando coB€spcrda PARAGRAFO: Est6 réquisito

o.":f,'i"T"":g"Tl:T:,ilHl"f #i""ffi i;J:i**"

Ss cumpl€ @n la obligación lr€nle €lSist€m8 ds Ssguridsd Sociar y
psr€fi§c€ls§ acord€ á lá rcrmarividad vigsñtB

Vár i.tórñ6 lnanciero €n fisico

6 Respon'ier por los documeñtos fis cos o máonéticos éláborádos
o É¡lregádos co¡r ocásión d6la €jecución d6l convBniqi Bsl como
rÉspondEr po.la sEguridad y €ldBbldo mán€io do los doclm6nlos
y reg¡slros prop¡os d6lá inslltúción paÉqus rcposéñ €n l.

:ü[:#§il#:,i1de@ñrmidad 
co¡ ros mm mró6

Ss rsspoñdg po¡ la segundad y sl mansjo do 1o3 doormsntor y rá9¡shoE
propio8 d6la instilucióñqu6 rápo3an €n la dop€rdoñcia cofr6spoodi6nt6
EIFUIO no splicá párc ásl6 mes.

V6r llfom€ Fiñancie.o €fl Flsim.

7 lva¡ioné¡ v¡gÉñto raqera¡rria únic€ y lB§ dsrnás !áfántiás
oslablecdas e¡ el num€r€|6.7.4 dolsñéxo téúicoi por slli.mpo
p€ctádo 6ñ elmñvoñioi.si cono d€ las modificacimes que se
pr6s6nlBn la si@c¡ón do osle

No splcá p€rá 6sts periodo Mar¡od62019

8 A€lar y aplicár do maners dúqsnto lás ob§€rvácon$ y
r€com€ndsc0ñ6É'mpanrdár pd 6i slpoNisor d.l coñv6n'o

56 roali¿arcn los sigusntes ¡nollos:
- mBntsnimi€nto loc€livo sn cocim.
- mántonimiénto locár¡vo 3ñ cotudor coiliguo a adminislÉcjóñ dol

- mafltenimi€lÍo locstivo sn po6tá dÉl báño det páb€¡t&¡ "R'
- 05/0312019, limpi6¡. ds lrampá dégrásás 6n cocrE.

VER CO Orca¡r¡aoón de sopodes:

Cáe6ta: Obligacion€s fácñicás
Ambie.feE adsq€dos y Seguro§.

obrigádorloa:
M.rl€ñimi6.no Locáliw

Icódi!" Foa."ssroe

lPrrhd: 
1d.1

Pu"o,f r?3-fdEtEEffil¿-]



\
I AsÉlir á l8 rdnio.t6s qE s@n cw@d8 pd ol .úporvi.or
del convsnio; par8 r8visar el eslado de e¡€cudóñ d€ €8le; el
curnplimiento d6 ¡á3 obtigáclonor 3 cárgo dsl Árociádo o cuslqui6r
asp6clo r6c¡ico r6fór6nrs ál mismo.

P.¡cologl., 4 y E-03-2019: Cualif¡.5ción d€ corñisa.iá d6 fámilia En rulás y
m€dids8 ds protocción pará p6moná3 máyor€3.
Nurft¡ón, 1143-2019: C.p*itsción É¿lizad5 po¡ elequipo d6
plm¡ric€ciaú stimontala d6 tá Súbdir6.{tón do rxrúición.
G..tlér Arümt¡|, 184!2019: DiwlgEción y 3o.jálización d€
liñarmiÉff 03 rnbiÉ^ialás.
Coordl¡.doro. CPS, 28{3-2019: Ev3¡uacióñ de l. €je.¡rc¡ón del

Vff CD OEánizáción d€ sopores:

Carpeia Ob igácionos Gén6rál6s
Obligaclón 09

AclssRsun ónSeq6iána

1 0 Pr6s6nld al sup6rvisor€ d.l @nv6ñio los iñfomes y ánÉxo§
sslsblecldos 6n sl numerá 6.¡.

Sa 9É.6nla.oñ ál sup6 iso.-á d6l conv€nio los informs:
- lnforme msnsral de g€srióñ: s€ orwió el 6 ds Marm ds 201 9.
- lñfomrB Trir¡$trál dá g6srióñ: s6 6t1vió 61 7 do Máfzo d6 2o1 9.
- S€ Éñvia Cáráclérizrción dBmográfrcá, méta Ísicá. li3i¿do .Énsal, bás6
de dalo€, planills ds .sist€no¡a, €nlrege ds kil ds as€o, con cono a 31 d€

- S6 €ñvia cronograma proy6ctádo pará .l m6s 3igui6nt's.

v6. CO OrganEación do sopones:

CErp6l.: Obligacid6s Ge6rál€3
Obliqación 10:

CmnogrsmaPAlA$ll

11 Respond€r anrs las Eulorid8d$ cornp€i6ñ¡43 por 1o3 áclos u
oñision63 qu6 6jé.!te sn ds§srrollo dsl convenior cl]ando €ñ sllos
ss causo péduicio a la admiñislración o . t€rc€ros an los términos
der srlícuros 52 dÉ rá tsy 80 d€ 1993.i

56 curnptió ciia¿ióñ 6ñ tá Fi!¿€tíá d6 zipáquirá 6t 1B do már¿o d€ 2019
por el fallecimÉnto d6 la por$na myor Guillomo d€ Jssús Ospiña,
3olic¡iádá Por la fám¡¡ra

VÍ CO Orcsñización ds sopori6s:

Carpélá: Oblioác¡onái Gáñ6lár63.
Obligá.ióñ 11i

Opcion2r Cá§oGuill6rmo0spin¿

12 Psgar e la S6ú61áriá Dislrilal dÉ htegrá¿ión Soclsl loda§ lss
sumas y costos qu6 lá misma d6bá ssumif; po. ra¡ó{¡ d6la acción
q!É conrrá 6rrs inio€n rercafos que hayan §úfido dañoe por c€usa
del A3ooádo: dú8do la 6j6cucióñ d6l Éonvonio.

No aplic€ par€ €lperiodo.

1 3 Respond€r por tods las acc'oÉs y omisiñ.B iñpulabl€s d6
su p€Mnali subÉ§ociádo§ y pfov6€dof@ aslcorno dsl p€r3onal al
seruicio d6 6tos úllimo.. En c¿ro d¡ qu6 so iñttrto une 6cción o
§e pfss€nt€ una fsclsru.rón conrre l. 86@rErlá Dbr¡ital de
lntÉgráción so.¡ál por lá oral c!€bs re§pondef €l A§ociadoi aquella
prc@dsá á ñotific€d. a la mayor br6v6d3d páÉ qu6 6lA.ocisdo
sdopre bsJo su pfop'€ cosla lodas las h€ddas n6@33riBs p¿.8

fosolvér ol @ñfli.1o y 6virar pÉfiúiclos s lá ssc{olsrís Disritsl d€
lnl€s¡ácÉn S@ial Si6lAlociado no rográ rosolvd lá cónlróvéÉiá
en sl plazo que lijs la Sscret3ls ObailEI d€ l 6s.ación Sociál lá
misma pod¡á hác6rlá dir6ctsmoíto y 6l A§ociado asumÍÉ lodos los
costo3 ñqu6 s6 incuña por talmolivo

No aplic€ pars slp6riodo.

14 Aurdizár a É §w6tárlá DistfiÉl d6 lñt69fáción sociál a
deducir los valoros r6ssheót6s pd 6sto3 @ñ@pl6 d6 @álquiór
suma qu6 ásts le ad€ude En todo @so la sgcrElália oistilal de
lnrsg¡áción SÉiálpod.á rááli¿ár lo§ áctos procá§álss qu6 s€an
indsp€nsablos p.ra dofsndor sus dsrechos

No áprics páfs sr psriodo.

I 5 Éscrrrtár la labor dsl supervisor P8ra ol contrcl y ol secuimiBnlo
a' @mdrñ6ñ0 do @ñ!6nio 6lasocrádo dsb6¡á proporconsf
roda la rrlor¿oón y docum6rfacó¡ que sE @nsrdEr€ nác€ssaá

No ¿pll@ pará el periodo

dBmá! i¡hoEílás .l objeto y lá ¡¿tural62. dolcmvonio y

áqu€lla§ indic€da§ por elsup€ isor pE.a 6l@ba¡ @mplimi6rno d6l
No aplic€ Pará 6l P€riodo

OESARROLLO DE ACTIVIOAOE§ MEOIO OE

1. Pr63rar É1.€tuioo a 13! porsoñás r¡tyorÉs.,€ ácr.€rdo mn lo
€srablecido ofl el ang)rc lóc¡ico

Cáda ál€a cu€nla con un c¡onográms gsp€c¡frco (A(6s, Educ€ción F{src-e

Enlermsría, Gsronlologls, Nutrición, P§i@losia,T6rápiá Fisic€ T6r€pi.
otupaciod, Trábájo sodar, Ít. Amb¡entÉ), ál cual ss dssanolla y acopla
c¡n el cronagEru m6nsual establ.cido duranl66t ñ6s

Vor CD. Organizációñ d6 soport€s

cárpsrs obrigsoonss Té€nic€g
At6ncióñ inlogral para sl Desarollo Huñano

Obligacionol:
Croñográmás

Oura¡to 6slo penodo s€ r6alizaron lás difor6ñlos sclividádos Planlo¿dás

Ane8: GruDo Nazatu (expr6sióñ cdporál coro sxploración iñsltum6nl6l
alabáEa y ádoráción, lsllsr de arle manu€l, dañ¡a, inl6R6ñción
iñdividual, v€rrana music¿¡, iñt€rvancióñ musicsD, un visjs inolvidabl€
Arasil.

EOU@.¡óñ Fis¡cár G.rorlogym (acoñdicionÉmis¡rto figico indridual,
roontrsmmiárno en msrcha), Ceniños do la Oiver3ión (C.minata
scorfuic!, gtupo d6 m*chá, sctivjdsdss fscf€arivas), magia d6 ros

s€nlidos y.€habililációñ funcjonal

Enf6rm6rla: Cuidádo y lubric€clón de la pi€|. rs€nlrercñiE¡to on ñárÚa,
cod6 d6 uñás l¡r,ipie¿a d€ o¡dos, s.lida Écológic€.

G6ronlolo0ía: Los caminos d€ mivd€.

OBLIGACIONES DE

O9IIGACIONES RELACIONAOAS COt¡ EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARRoLLO HU¡¡ANO

o

o

o

oVí CD O.gán¡záclón d6 §oportés

Carpsla: Obligaciones Téc¡ric€!.
Ai6ncióñ iñtooral párá 61O63árrollo Humáno

Obligáciono1:
SoponeAdivid8deAreas

opcion2
Opoon3



Nutric¡ón: fsllÉf dÉ ostilo d6 vid6 Éáluclebl6 "cúidáñdo¡ñ6 y d¡idrndo ol

Psicologia M€ñl€s aclivá3, id€nl¡dád i.r6maciorul, @mitá do @nvivsñcis,
61 6f6cro dél af€clo, ñoticiss sldE amonlzate.

T6rapiá Fi3icár lñlervoncióñ T€rápÉtnic€, fisioactivare. iñtoft€nción
individuál t€rcpia ffs¡ca y rospifEloria sps intsrn€cionar, mágia d€ loÉ
s€nlidos, s€lidá gxtrsmurál ál mu¡i¿ipio d6 cog@, !.gLri&d d6 ls

I€rápiá Ocupácionalr Gal€rra mundial (l¿ll€r d€ lBñc6r¡a .!j.olta3,
psicomoiriciüd, @lorsedo, plssrilina, reller d€ bols€s, l€llsr do husrts,
ayudanlís§, lBrrsr mgn{lvo), rincóñ d6 lá vanidad (supoNisióñ
áur@idádo ñ.ñi.!ro, jomadá d6 bellEza 1alt6r oslitos ds vida
sálud¿bl6), camino s la div€lsión (p€lícula, jueqos d€ rn6sá, rá¡á), la
msgiá ds lo§ 3énüdo§(orimuláción). dacoración, c6r6brEcior6s.

V6r CO Organi¿ación ds sopod6s:

Caryat& Obli gacion6s Tóc¡ic.i.
Alsnción inlegr€l per€ sl Dos€rolro Humsno.

oblio6c¡óñ01 :

SopodeAdiviü&ArEas
Opcion2
Opcion3

rrabájo Soci.l: Ouranle .sl6 p€riodo s€ .6aliz.rcn aclividad€s ds
ldedifícan€ y Asambl€E ds usrario§.

Tt Ambi€rr.r Cámiñála d6 la ñola y vs.d€ sip€ranza Estilos ds vldá

V€r CD O.gan¡áción d€ sopodes

Cafp€ta: Obligáciorl6s Tóc¡i@!.
Alsrlclóí inl€lrBl psrá €l 063€ff0l10 Húmáno

Obli€Ecionol:
SopoleAdrvidade/Arsas

Opdon2
Opdon3

o
Se roali¿aro¡ las sigsi6rfos .ct'vidádes del Prosrama d€ Rospiro s

. Cápác¡tacióñ BPM: Nuticióñ
- Ma1 ¿ de aspeclos s impsclos, R€poño r¡ovilidá., sost6óib¡6,
c5pácitációñ brigádás do 6m6e€ñcios: Térüco Ambi6ntá1.
. Col6bi8cióñ d€ ormploaños, $lida Catedrcl de S€l d€ Z¡psqurrá: Cornité
d€ Bisns6lsr dsl ámprÉado.
- Cápscitación sobr6 pátologlas di6b€16, io..lalizadón protocolo8 d€
insulinotoÉpie, s€ouridsd ds ls p€uona msyor Enfsm€r¡a.
- Tall6r "Env6l6d6ñdo": G6¡ontologlá.

V€r CO. Oro8nización d6 soporrs8:

Ca¡p€la: OblilEciones Témic€s.
Atgñcjón inl6grál párá ál D6sárcllo Humaño

Oblisáciono1:
Rsspiro Cuidador.

o
2 Fomular olPEn de At6nción lnr€g€l ¡ñdividuel -PAllN- de c€dá
persoM mayo. v¡nculada al señicioi on lo§ li€rnpos s§láblscidd y
con las orienlácioñá§ dés.riláE 6ñ 6, nuñ6rál 1 5.1 1 dsl prB5e-t6
añ€xo tésico. Asi mismo ¡€áliza. 6l ñonitoreo del -PAllN- de
aqr€rdo con los Iiempos ss!áblecidos 6n el nu.¡€rál ánt6riorm6ñi6

opdón 2
En 6l mo. de Már¿o d6 2019 s€ rca¡i¿aron 2 Planes ds AtoncÍón lntograt
lndividual -PAllN d€ lBs pgrsoñás máyoros qué i¡gr6s.roñ dúranto slm6s.
56 réálizaroñ 1a Moniror€os d. lo3 Planos d6 Ai6ñc¡ó.¡ tni6g.ál par. 6t

op.¡ón 3
En Él n6s d6 Mázo do 2019 se re3lizaroñ 6 Pl€n€s ds Atsnción lnlÉorál
lndNiduál-PAllN ds lá3 p€r§ol]ás rnáyorc3 qu6 ingrcsarcn duranl€ 6lms§.
56 rcaliu¡roñ 22 Moñiior6or d6 lo3 Plan6s do Arsñció¡l lrnslr€l pare €l

VER CDr Orga¡i¡ációñ ¿6 soport€s

carpers: obllg8(iono! fécnicás.
Alo¡cióñ ¡nlogral paÉ €lOg3€ñollo Huruno.

Oblis€don02:
MoniioraosPáiin

O!cior'2
Opc¡cñ3

3. Pres€nla. durán1e 6l pr¡már r¡63 dÉ ojÉcuciór dBt coñv€nio .l
Plán dá Ai6ncióñ lnstilucioñsl - PAI- dáñdo cumplimbñto a lo
s.ñáládo .ñ 6l p..s6nl6 ando el clal d€b€ §€r avsládo por ét
§up€rviso¡ d€l cony€nio

No ápl cá psrá É31€ mÉs.

4 R6grsta.looás las ñreDonc,ones D,ol€sonales rsslEadas coñ

l};ff :" t'*";::,s[i"ff i"iñ:"ffi r"# " -*"
Ouranl. 6l n¡es de M€r¿o ds 2019 ss r€8lizaroo 33 3águimiÉñlÉ 6n
hislories sociál6s ptÉ ls opción 2 y 5{) 3agu¡mi6.los sn hisioriá3 sociales
p.m la opción 3 por c¿da uña ds la5 áresq sn el formslo indic€clo por lá
Secrelerla O¡slilár do hlogrsción Sociár

VER CD: Orqaniz€ción d6 soport6s:

Cáryda: Oblig€cioms f écnics5.
Alofttón inlÉ0rrl párá 6l Oosdúllo Humano

Obliqácio.¡04:
l ervsrlcionProf68imal

Opcion2
Opcion3

5 R€aliz6. €l reporl6 momual ds lEs p€Bonás m¿yores
s'r-¡,blás dá 6areso lor s-Der€cón ds cond,c'or¡6s ál

",1o. o"rcon"oÁo 
"n 

ro"","o" q,",pr,qu"

No áplica pára €ro p€.iodo, pu€sto qu€ no so pr€3€ntaron c€sos d6
psrsonas mayores suscapliblo§ dÉ 6graso por supeÉción d6 coidicioñ€..
S6 ¡6áliÉ Gporro 6 le Saüstsriá Oistritál d6 lñtéqr*ióñ Societ .t dfs 29

VER CD: Orga,,riz8ción ds sopoñ€s:

C.ry61á: Obl¡sacioÉ3 féc¡icas
At€nción lntsgral para €lDe8ánollo Humáno.

Obll9aclonoS:
Posibt§ Eorásos

6 SocLaliz.¡ du.anle €l priB€r (1) r¡es d€ sjesr.ión dÉlconv6nio Él
pscto dB conviv€ncis inslitucionáli d6 á*rdo 60ñ 1o3liñsarniornos
6srabl6.idos s ol pr6soñt¿ añexo.

Durañle6st€ pÉ,iodo s6 cElizo la soc¡ali¿aciófl dsl Pacto ds conviváncls a
1 p€.son mayor por opción 2 y a 3 pomoms msyorÉs por opción 3.

vER CD: Orosniaúión de soport6s:

Carpola: Obligscion€8 T6c¡icas.
Atoñc¡ór iffÉgrál pá.a 6l Dosrrollo Humam.

Obliga.ior'06:
Soclali:sdonPáclo

OPCioñ?
Op€¡on3

7 Contar co¡] lo§ m€dios ds comuñicación á inrorñációñ
63tábleidG 6n 6lnum€ral6.3 4

56 tu6ñt. con los ñ€dlos d6 comunic¿ción e informacióñ sslablscidos.
conlándos€ c¡o 2 comgrtador$ p8r€ 6l uso d6 lás pÉrsoñá5 maym3l
áctualm€nte ño háy p€Mnás ñ.yor$ con capaciclado§ páÉ Gáli¡ár €sia
sclivdad, rÉñi6ndomcuonr. que ñusctra dependánoa s3 sev€rs.
S€ cusnta con ác.sso á iñtérn6i, DlRECry, ñ6dio! o!.r¡tos como 6l
p€riódim El Tiempo tÉlelonia móvil, omisora "te Voz Nazsr€fr", a los
cr]els8 ti€n6n sccáso diáriám6ñt6

VER CD:Ory€ni¿€ción ds soportgs:

Ca¡p6t i Obliqeion€! fácnicss
Alendón lnl€gr6l psrá e¡ Dolárrollo Humáno.

Obligacioío7:
M€dio6comunicadon
CorractoT6l.foñ¡co
Emisora

É



I lmple,n€ntar todas las acc¡ones d€scrit€s on 6l prs§€nts ánsIo
témi@ qú6 garútieñ lá 6i6ñcióñ 6ñ s.lud psra 1.. p6rroña3

Opción 2
§€ dá cumplill'iánlo cori la oblisación por modio d€ la! sigulsntss

El7 do Msr¿o de 2019, 16 r€porto sllisládo c6n3á1.

Se clordino y acomP8ño s las IPS Hosp¡lal Simón Bolivár Ch8pinsro,
Engativá, cámi vsfboñá|, cliñica Báfáqu6, d6ntolas6r 6rffo otres

cumpli6ndo con las lisui6nt.s valoE.ion6s y rcál¡zsción do pe¡acrinicos:
CP.S Medicina qen€rar 68, Psiquisrrla 22, cirugiá ds Fáqeectomrá: 2,
Doñálologlár 2, E.@rdiogÉñ8: 10, Eleclrocardiogramas: 2,
Espircñáhiá: 1. Giñ6.olosfá 2,
IPS Msdicins Gsnsrsl: 25, PsiquÉlrfg: 96, Lsboraioriosr 1s, M6dicina
Fámiiiár: 9 Modiciña lntoma: 5, Nl¡ricióñ. 1, Odoñtología. 11,

Oflarmologiá 26, Oñcologi.: 1, Onoped¡s 1, Olor.lñolaringoJogfa 1,

Romisionss:2, R¡ dsTórar3 RxVsrios: 3, Trábslo Social:2

vER CDr Orgáñización de sopod6s:

Cárp6lá: Obligácion6! Tó6ie3.
At€nción ir'l€sEl pe.á €l O€sanollo Humano

Obl¡gscion08
LisredoceñsElr Opcion2
Malizsarud Opcioñ2

56 ds clmplifiiBñio c.n la obligación por m6dio d6 la! siguiñto§

El7 d€ Mstzo ds2019. ss reporto ellislado csnsal.
56 clmpl6 con lá obliga.ióñ. En 6l ñ€a dÉ Márzo d6 2019 18 P6rsom3
ruorcn.londidos ¿n sl HospilslSimón Eollvár, Hospilal Engálivá Hospital
d6 Ch¡pin€rc, Cami Verbonal, Cll,ric€ Baraquer. Ardlcoñ, O€ntolass€r,
canc€rc|¿gico, lolMEi páf6 la rÉalizádón d6 pa.áclfnicó8 y váloÉcioñ63
por 6spociáli.lssr Modiciñá G6n€rsl CPS: 59, P§huiátriá CPS: 21,
Can€rclogia: 1, Cirug¡a plsstic€, Vssorlar: 1, Clinic€ d€ Hsridas: 1,
D6ñlolá36r 2, O6rñátologiá: 2, Ooppl6r Artariálr 1, Ecoéerdiográñas: 2,
Ecotls: 3, Elscúo.€rd¡ogramas: 4, M€di{ina lnlems €n lPSi 7, Priquialria
6ñ lPsr13a, Láborátofios: 12, M6diciñá Fámiliar 1, oflámologi.i a,
Optom€lia: 3, RadiosEiai 1, Romision 1, RX 6, U.ololia: I

VER CO Organi2.ción de soporlEs:

Carpel€: Obligacion€s f écnicas.
AtÉn¿ión inlogr.l para sl O€sánollo HuFano

Oblioacióñ06:
Li§l,sdo céñsal: opcioñ3
Mal zsalud: Opcióñ 3

9 Pres€nlar durBnl€ sl primsr me3 de €Fcución dsl convenioi el
pleñ d6 @idado y su r6sp6divo 3éguami6nlo do c€dá p6rsons
may{ el @al esr.rá lid6rqdo por 6l árss do 6rl6m6rlá

Opción2
En !lmes d3 Ms.¿od.2019!€ real¿8rcn 2 Pl€r'33 de Cuidedo

En 6lm6s d6 MEtzo d6 2019sé rsalizarcn 6 PláEsd€Cuidado.

VER CO Orgánizáclóó do soponss:

Carysts: Obliqacioms Téc¡ic€8.
At6nción lrtolral pará ál Dá3lrollo Humño

Obligscionog:
Plan Cuidado:

opcion2
Opcion3

10 RB.li!ár uñá (1) salids racreáliv. durar'l€ lá gjscucióñ d€l
@nv€ñio;dsndo clmplimiento e lo s€ñaladoon elñum.rsl6.3 1

S6 €nvió protocolo d6 Salidá Lúdico RecJsativs Errarnural, con ,adicsdo
del d¡a 28{3-?01 9.

VER CD Orcañr¡acón de sopoles:

Carpétá: Obligacioñ$ Téc.icás
Alonción inl€gl3lpe¡a ol oesarrcllo Humano

obligácion10
Prolo@losalidá

1 1 PrEsEñrár dur¡.ts sl priñ6r ños d6 6j@ción &l @ñv6ñio uM
gslr€lsgia ds lnlervención coñ lamÍtas ac¡rdo 6 las EspocrfcidEd6s
desc¡ilas 6ñ 6l nu/n6rál 1.5.1. Alonción lntsqrál párá O€saÍollo
Hunano - €16 d6 á16rción lamilia

56 ánerá acla d6 la act¡lidad puntos d€ 6ncu6rnro aclarañdo 6l mohvo
por álcualno 36 pudo.€ali2ar láaclividád

vER CD Org€nr¿acióñ d6 sopo^€s.

Caeetá: OblEaci0ñ63 Técñ@!
Alencion nlsgral pár€ Él dgsar.ollo humáno

PunroEncuent¡o

NUTRICION

OBLIGACÉN DESARROLLO OE ACTWIOAOES MEDIO OE VERIFICACIÓN

1. Arindár ál s6rvicio dÉ áliñonláción ds ao6fdo con la
noñarividEd v'genlÉ y confonr€ lo §€ñalado €n 6l pr€3€.16 añdo

56 d. .umphi€nlo co. l. obli8.ción por m6dio d6 lás sigúi6ñt6s

-S6 roálizó c¡clo do m6nú3 coñ $ rssp€clivo análi8is q]8nlitstivo, el cual
conlinua €n r.vi3ión por pan. d€ l. SubdiroÉión d6 Nutricióí, con ñu6vo

4uste sl dia 11{3-2019 sñ las inrlalácion€s d6l b&qu6 popular coñ
ápoyo d6 ra nukicionistá p8rá rá Éubdiroc¿rón de veiez Melsny Fandiño.
- S6 d6ntá con 6l cuadro d6 porciongs el cual ssl. publi.edo sñ 6l

- 56 r€giská la iñlormación ñéc6sáriá Én 1o3lofinalos ostáb¡€cido8 por sl
rist€ma inrEgrado d6 g€slióñ' lqmálo d6 controld6 l6mparaturá3 €quipos
ds ls ngv€fa/conoéládoi lorm€to d€ prspaf€ción de elimentoet formslo
sñlrada y 3alida d6 álim6nl6i lormáto do rscÉptióñ d6 mái6riá priñs
lornato rogErro dB shinistro d6 di€tás lorapéulic¿! y /evisióñ d6l
shác€namlonloi garsnlizando de ssta manere la c€rid.d mic¡obiolólica y
las c€raclErlrties orgánoléplica3 dB lá álim€nlác¡ón olr€cidá á lss

vER CD Or$ni¿áción d6 sopories.

Carpetar Obligaciones Técnic€s
Nutrición y aliñ6ntáción

Obligeionol
Form€to.

2 Gda.l'iá¡ qu6 lo§ pfocoso§ do adquislc¡Óni fociboj
álma@ñañr€ntoi prsparaoón, dilribución y 36ryido diário dÉ los
álimentos clmplan mn lor pe.ám6l.os 6n @nlidád y cálidadl
6stablecidos eñ 6l prÉ36nls sn6xo lÉc¡ico

S6 Galiza v.,iti@c¡óñ , llávás dsl diligsrclaniÉnlo d6
Formsto de rsc€pción ds naleri63 priñás, Fomalo d€ p¡eparacióñ do
arim6ñtos, rclulációñ ds los alimsnlos, supervisión sn el proc€so de
dÉrribd¡5n y s€¡vido coñ sllin do garútilar lG páráñéLosd6 c¿¡idád.

vER CD Orgsnrzación d€ sopodss

C.rp€ta: Obligacioros Tácñicá§
Nutricióñ y aliflrsnt€ción

Obligácioñ02
Formaroi

o

o

o

a



3 Oiseñár 6 impl6m6nlár 6l Ma¡ual lñslilúcionál d6 Oi6las
TBrapéul¡cas a@rd6 @n las n€@sidadEs paniculaE3 d€ las
p€fsonas mayo.€§ 8r€ndidas on sl centfo ds P¡oi€cciÓn sodal d€
confo.midád con lo 6stábl6cido 6n 6l pEs6nl6 amxo iócnico

l-€ insliúción cusnla con €l msnuáld€ d¡€tás lsrapéulic€s en m€dio lslco
y mgñélico¡ s€ foari¡a li3tado d€ p€rsoms mayorc3 y tormsto d§
sumi6islro de disla§, legún patologlas como cffdyud€nle sn el procoso
lsfapéutico, 6l c!ál s6 public€ sn €l 3sfvic¡o dá álimanlos y 6n 6l

VER CO Orgsnización do soporl€s:

Carpsla: Obllg€cionss Témic€B
Nuiricióñ y alimanlación

Obli0Bcioflo3:
DiÉlái

4. DÉÉñár É impl€moñtár 6l M5ñual cl6 BuBna§ Práctica§ d€
MañL¡Isclurá ds Aliñs¡lost conrnplendo cada uñs de las olapss
de comprai t¡snspoñsi r€clbo ialmscsnám¡snloi prspÉrációni
s6tuido y distribución de alim€nlos d. coñloínidád @ñ lo
oslablscido en el prose¡le sflexo lác¡ico

sÉ qr6nlá 6n m€dio mágnélho cür ol fránuál d6 b1rófts práclica3 da
mánLÍacturc 6l cu3l tu6 €lábor6(lo y onviádo por lE S6crclária Oislritel do
lnl6glaciófl Social y p3ra Bu ompllmisnlo s€ dilig€ncian los formáto8 ds
mnlrol d6 t6mp€ráiur63 Équipo§ dá lá n6v6rá./congrl€dor; lorm.lo .l€
pr€peración d€ alim6rlo§i fo.rnáto é¡lradá y salid6 do €limsñtos: lomato
d€ roc€pción do mstsrls prima; lormlb r€gislro ds sumiñistro d6 diÉ[6s
lÉrápéutie3 ,r6vi8ión d6l a¡mac€nañionto y plan de sáñ€amienlo a través
d5 lEs risras do choqu€o ds ¡mpieza y desinfsccion,iomáro de
ñem6licÉád, lormsü. ds conkol dá plagas¡ lmalo d€ slom€ntos §ñ
désuso dÉl soBicio de .lime¡los, sopon€ de prov€edores, lo€ cualeg

P€milsn gafa¡tizá. qu6 lodo§ lo3 pfocosog cumplán con lo3 paÉm6t 03

VER CO Oeáñi¿áción d6 sopodds

Cálp6t3: Obli0ácion63 Tócrica3
Nr¡ricióñ y a[menrac¡óñ

Obl'gadon04:
Máñu6lBPM

5 &ranlizar los insumosi equiposi €lsmsnlos y uieru¡1lo8
ñecésários párá pr€stár 6l s6Nicio dE aliñonleióni d63cfi!o§ €n sl

S6 «snia @ los oquipoe y utensilios i€c€sarios pars la pr€süac¡ón d€l
sefticio ds alimontos: €3ll,á8i horn.Éi licuadora indúlriál y cts6rá; ollá§,
6ll6t.s, c¡Jb¡ortos, basculai terinó¡nglror y gr.merasi pára l. roc6pcióñ y
pEpár6ción d€ los slimsnlo§ Basclb, lemómolros y qramera s€
sncusnlrán cálibrsdos.

VER CO Orqanización ds soporiss:

CárpotÉr Obliglcim8s Tácfl ic€!
Nurrició¡ y álim€ñráción

Obligadon0Sl
l-iBtách€qu€olrsnEj€.

O-,*. *" 6r p.rso¡¡r dB cociña cu€nr6 con ra doració¡
ñiñ'má roqueridá p¿rE LE prosráoór del ssMc,o d€ s[m€nlscrón.

El p€rsonsl dsl a6n/icio d€ á¡hontoa arÉrná coñ lá doláció^ cornplálá y
o¡€m6n1os d€ prclacción (goñoi tapábocai unifon'€ do color claroi
z8palos a ideslizañtss) .

vER Co Orgánizáción do soportás

Carp€ta: Obli$clor6s Témlcas
Nulriciún y alims.tacón

Obl¡!adon06:

7. Gsranli¿ar que sl lal€nlo humano qus r6ál¡zs áctiv¡dáchs .fs
msrllllljáoón Dr6oaraoón y d,skibuoón d€ alim€ñlo¡ clenl6 con

'"-'*",". 
ar oJrso d€ sduc€cron

"ilt *,"".,t" o su équ,va,6ñr6
s6gún Rosolucióñ 2674 de 2013 "Pff lá @l s6 Eslaftnta ol
a'líúlo 26 do oecrelo-ley 019 d€ 2012 y se didán orrag
drspos¡c¡on$ y do'ná§ norñálividad @mpl6meñl.ris y

El l8lsñto humáño qu§ Eálizá l* aciividadss d6 menirulacióñ
prepsración y dlslribución ds alimenlo3 or6ds con c€ri¡fcados cl€
mañipulacióñ d6 alim6nto3 cón l6chas vig6ñrss y c6n icacjón módics coñ
diagno§tico ¡gsálivo d6lsintomálico respkatono y de pielcon los soporles

So ráali¡o @pacilacióñ ds APM 6l dlá 15{}2019 sob.6.equisitos
hisiáni@s de labic€c¡ón e inslebciones ,lsic€s

VER CO OrsañEáción d6 soportes

Cai!€t.r Oblie.cima! Técriic€§
Nulrición y alim€nl8ción

ObligacionoTl
Cápádlác¡MBPM
Soc¡€liz€clonManipulscloml¡msnlos.

8. G€rs^tlzar qus los equipo6 ds m€drción pára r6ali:ár rá lomá d6
dato3 ántropomélricóe dr6ñt!6n con las €sp€cilicáciones d63c¡itá!
.n sl prgs€rf€ añ€ro léoi@

se c!€nta con loe o¡sm6'rro! pára rá várofación Érffopomékic! d6 rá!
p6rsna! mayor€3: baroJla digilal con cáp6cid.d d6 500 kilc, Elllmetro,
EdipoÍ'€l¡o, cint8 mélric€, 106 flal€s osnt€n con au r€specliva calibraclón

vER cD Orgáñizáción d6 súportás

Carpela: Oblio8clon€3 Té.nic€s
Nulrición y ál¡ñoniáción

Oblilsc¡on08:
LlstaEqulp$^ntopomslrlá

I R6áli2.r €váluacióñ del sstado nulricioml de tes p€rsonBs
mayorBs y @nsigña¡o en las hislori€s socisl€s de contormidád con
lo d€§crilo sn sl nums.€|2.2

-

S€ roaliza ssguiiñionto nulricioñála las p6rsonás mayore§:
Opción 2: 33 §sguimi€ftos p€rsonas máyorBs y 2 valorácionsÉ
nuiricionál6s d6 ingr6s.
Opción 3: 50 p€en6s mayoEs y 6 valo.ácionos ñulriclonal€s ds

vER CD Org8ñizác¡ón d6 soporl63

Carp€t6: Obligscion6s Témlcás
NLirición y álim.rneiói

Obl¡Frionog:
S6guimi6rnos

OPcionz
Opcion3

17
10 Elabor8r los rspodss d6 ováluacióñ dol 6st.do ñlnricional d6
las p€rsoñas ñayorgs y hac€¡ 6rnr€gs d6 estos a la Nutr¡cionista
ds ra Subdtrocción psra ls !€jsz on lm formálo3 coréipond¡ánt6s
ycon lá pEriodicidad Brabl&ida on €lañs¡o tócJr¡co

No eplrcs p3.€ est6 ms§

0""*,,", como mrnimo una (1) sociar,zsc¡óñ ar mos ds
o.€ntecióñ de hábiros slñernaros y sst¡to§ d€ vlda sÉtudabto
Enlendo €¡ c!€nla las €sp€cifcácioñ63 dÉlnuñ€ral2.4

Ss r6áli¿ó cápac¡{ación ds gstilo do vida saludabl€; t€ma: Cuidándoms y
cuidando €l rIlodio ambi6nl6 €¡ dis 12 dé mar¿o d6 201e á la3 p€rEoñ33
hay6rÉ6, lá irfofmáción 36 6.tc!6nlr. coosignada sn la c¿ry€ta d6 63tilo
ds vida sáldsbloqu6 rcposa on la of¡cina de nulición dslHogar

vER CD Orgán¡záclón d6 soporlesr

Carp€ra: Obligac¡on6s Técnics3
Nulri{ión y €limsfnación

Oblioácion11l
Sopod6c.pácilación

OBLIGACIONES RELACIONAOAS CON EL COiIPONENTE GESTION AIIBIENTAL
OELIGACIÓN DESARROLLO DE ACIIVIOADES üEDIO DE VERIFICACIÓN

1. So.lálizar 6 impléméñlar la. polltics.; plán6s; pr§grsmasi
pro€€dimi€nlosi instructivori formBlos y linésmiontoa ámbiBntal6s
§miridos por €l ársa d6 gosrión ambi.nrlr d€ la Secretala Distril8r

En slm6s d€ má,-¿o.l€ 201s.6 r€álizsroñ 16r rigu¡6ñt63 opoftos €ñ l.
úñplomBnr€ció. d6 1o3 pl6n€3, progmñás, fonnáro5 y l¡¡r€8mi€ntog
ambieñlEles añ ol CPS.

' S€ ir¡plñEnlañ y diligeñcian diariamsnle lo3 lomatos r€lacion€óos mn
ál cónL.ol y lá 96nÉración d6 r€siduos, lormálosr cErlifiedo do racoloccióñ
d6 Gsiduos solidos, r€gistro msd¡clón y co¡lrol ds residuos snrág€dos,
RH1 clásilicscióñ d6 rasiduos hospilálários, r6gistro d6 gonoració^ ds

vER CD Orgáni¿áción da soporios:

Csry€t8: Obligacioñes Tástic€8

Obl¡Fcrón 01 i

CompraCanec!s
ol6gno3tÉoAmb¡6ntát
S@¡¡liácionMálrÉ



19D3/2019, socislizao¡ón ds Marriz de Asp€dos e lmpacros €mbi€nt3l6s
dsdá porrá s6crsráriá Di3lrnárda rn160rácróñ so.jary ácogidá pof elcPS,
.sta fuo diriqida a cuidsrlors3.
'20l0U2019, Ss rBaliza 6l @ñbio d6 en€cá3 d6 dos€chG €n condició^
d€ d6t6rio.o, esls cmp¡á @nsto d! 6 c€nBcas r6psrtidss en cinco ds 10
litfos y una c,s 50 litros
27n3/2019, 3É .€alizá 6l énvió d.l lomato d6 OiágnGli@ do
Condiciones Ambiental€8 a la r€i8rsnt€ dá Sscf€taria Diekilal d€
htegrsción sociár hg. M6riá Arojándrs N6i6gá. E316.ú6ñra s6 6nv¡3
8cl¡¡alizEdo . ñ.r¿o do2019

2 Oisé/lar y garBñnzár la iñplBm6nl.ción ds los docum6nros d6
Pran ds Sanáamlsnro 8ásico- PsBr Plsn ln§lituclonsr de Geslión
Ambi.nlal - PIGA- y Pláñ d6 G6lióñ Ambi6nlál d6 R$iduos
HospitEl6rios y Srmiles €n 6l Cdnlro de Prot@¡ón S@ialt d6
co¡lofmidad mn lo 6sl€blocido án elpres€rfe añsxo téc¡lcol

En ol me3 d6 matu d6 2019 s€ roálizan los sgui.nlés aporl€s eñ la
implomE¡reió¡ d6los planos 6ñ €ICPS

PIm d6 $ñ.sñi6rio B&ico - PSB:

' S. dili!€nciso lo3 romalos dia¡os y msosusles qu€ confom€n €l PSB,
formalo§: tistá do vgriticac¡óñ d6 timpio:o, d6sióf6cción y á.ÉionÉs
cor€ctiv€s prss€ncla ds pbges, smbalajet y €rñpáqu€s 6ñ dssuso y

veif c€ción de hormslic¡ftd

hpl.msñración P,€n lnstirucioñál d. G6stión Ambi6rnál - PlG,q
- 3€ diligsñcian disriarne¡re los rom€tos de conlrol: regisrro, medición y
conlrol d6 r6siduos snksgádoa, cáñifcado do r6¿ol§cción de r§siduos
solidos,.ogislrc ds g6noÉc¡óñ d6.ssiduos poligrosos
111032019, €n coñlibucióñ al Proglama de Ahorro y Uso Ercie¡fe de
Ensruiá §o .63ri:a r3 6j6.ución y 6nvió c|e rá "Mstodorogíá de ApárÉros
Eléclricos y ElgctlóñicoJ' a la r€f6r6ñts ds §ecrálarie O¡lrit.l dé
lntsgración Social lng. Merls Al4andra Norisga.

VER CO Organrza.ió¡ d6 sopo¡tEsr

Cárpotár Obligaciom! Támicli
G6sti&r Ambiáñr3l

Obligáción 021

Forrñat6
ForrolosPSB
Gaga€
Mánili4lo
EntEsaAVU

MotodologiaElsctrico§

tmpl€m€nlEción Plán de Gelió.lnt€sEldo R6iduos Ho3pitalari6 y Pla¡
d6 Gssiióñ rrnográrd6 fo§iduo§ Por¡groso§. PG|RH yPGRIP:

' 29/0912019, comité GAGAS coñ 6nloqu6 . sociáli¿ación d€ l6ms3 y
actividades realizadas en el ms3 respsclo sl componsrfe ñospit¿lsrio.
'4 y 19 d€ ñár¿o, s€ 6ñlfágá cls r63iduo3 hospnÉlário3 ¡l gÉstor
OESCONT
?2/03/2019, so ro¿lizs €ntrsga ds acaite vegstsl w3do s la bodegs ds
s6c.Éláriá D¡3kilá¡ dó htBgfáción sociál ub¡cádá 6n zár:smora

'ss dililencbñ los tormalos: RH1 clasilicación ds rcsidlor hospitslsrios,
tofmáio d6 gánsráción ds fsaiduos psrigrolo3.

3 Proñovor oslr.lsgiá3 dÉ dlvulgeión y s@iali2áción 6n t6mas
rnh6.5nt€s a lÉ g6srióñ añbidtalt dúiqi.los a las p€rsonas máyorés
dál s€rvicio y al 1a¡enlo huma¡oi de conformidad con lo
ésrab 6odo 6.6ltumdá|2.5 Compononl€ ámblsnl8l.

Dándo conformidsd al componsnts ambisrfal ss rsali¿an las sigu¡snlás
divulsácionÉs y so.iálizácionÉs 6n slm€s d6 rnar¿o
- 8/03ú2019, eminátá d6 lá lúa y v6rdo 65p6€nza, dflgido. eduhos
mayor€§ coñ ol obtotivo de noslrár un @mpa..l¡vo ebre 6l @6ponó¡t¿
biótiÉo cofombiáno y 6lBfá§rl€.o.
- 12O3l2019, s@iáli¿ación d6 tuiilos d6 vida saludáblo y Cullúra
ámbiental, ost¿ fu6 dúigida E edu¡lo5 ñátor6s y r6álizada @n 6l áreE dé
nulrició¡ don(s §e lrataron t€ma§ relacioñado6 con salud, BhoÍo y ¡J§o

Él1ci6ñ16 dÉ los r6cur3o§ ágúá y oñ€fglá, d¡spo8¡ciÓn ds rcsiduoa y huerls.
- 19^C32019, soci¿liación de Mál z d6 Asp€ctos 6 lm93clo3 smbieñtal€s
dad€ por l€ Secrolari€ Disrilal de lnlsgrsción Socbl y acogidá por €l CPS,
6.tá lu6 di.igidá ¿ oidádor63.
-7liJ3¡2019, pád¡cip..¡ón 6n 6l dia .iñ cáno y sin molo

vER CD O¡gani¡scióñ ds sopod€sl

Carp€la: Obligaciones TédÍc€s

Obligáción 03
CamiñatsFloraFauna

SocialiácionMaÚi¿
OieSnCa.rc

OALGACIONES REIACIOI'IAOAS CON EL COTTPONENTE AüAIENfES AOECUAOOSY SEGUROS

OBLIGACIÓN OESARROLLO OE ACf IVIOAOES MEDIO OE VERIFICACIÓN

1. Dár @mpliñiénlo a lo3 linoámlontos €atablsci€lo3 sn el numsrsl
y subiume.álas del compoñ6ñt6 3mbi6rn63 .dodrados y 36guro§
d€ coniormidad con lo eslableodo 6n €l pr€36.'16 an6xo técrii.o.

El inmu6blo 36 €nqJÉ ra sn busn€3 mndrcrone§ pars €lende. a Es
p6rsoña3 mayoras, co.iáñdos6 con 6l É3pácio tirico sd€cuedo €n cuánto
s domitorios, áreas d€ ÉtBnción prof*ionál Éspacios para áclividad6s
arrlurálos (lsau.o, mrqu€s¡na, parqus, c¿ncha mulliruñcional), á.oss de
cooná, ¡avancl€rf8, cl€.P6ñse
Dosde el á.es d€ marfeñimioñlo so oárEntiza €¡ plán do ñ€jorámiont'c
coñt¡ñuo con §iguián166 ádivid€des:
- marla,riñi€nro lo..rivo 6ñ cocirE.
- msnleñimierfo locslivo 6n cor€dor contiguo a gdmiñist.cióñ del

- mañl€ñimisñlo loc€livo 6n po6ta d6lbáño dál páb6ilór "R'
- 05/032019, Iimpi6zá de lEmp8 dé gEsás 6n cocine

VER CO Org¿ñlzacrón do soporrss

Carp6lá: Obligácion6§ Té.¡ic€a
Arnbi6d€s ¿d€€u€dos y S6guro..

Obl¡gscionOl:
Cronog.sma Mejorsmisnto
MEnt6nimioñlo Lo.áivo

2 Garañlizar qE 6l sErvicio ds 3lsñcióñ p6¡a la. pérsmá3
rñeyor6s 36 pf€§rs sn el-los iñmu€ble(s) av€ledos por 13

SubdiEcción d6 Plant.s F¡sica! d6 lá Sácrétiarlá Di3lrnál ds

sÉ r€cib€ conc6pro lémico por parro d€ l€ S6ú6raríá oistrir.l de
kn69r.ción Soci.l, §ubdirec¿ióñ c!á plantás fisicás, 6l día 17 d€ sgoslo de
2014

vER CD Orgá¡l:acón ds soporl€s

Carpstár Obligecion€s Técnlc€s
Ambi6nld ád6c!ádo3 y Sogúrcs.

ObrisácEn02:
AvalPlánl€sFisic€

3 Ga.antizer ambi6nt6s sanos y tin ban6rÉs arquil6clónicár qúé
permiran Él librÉ ds§pbzami€nto sl intsrior de las iñd¡lucio¡et y uñ
fác¡l ec€so á lár dlorMt€. ár6a3 dÉ stánc¡ún d€ conlormidád con
lo eslebl€cido €n sl prg36nt. a¡€xo t&ñico.

s6 OsrsñtÉáñ smbi€nl63 sá¡os y siñ b8frefa§ sfquit€clónic$ coa el
c{Ínplimieñlod6 condicion6s d6 rrovili.ación ¡ñt6rm dá los p8rlicipsnl6e.

vER CD Orgánilacióñ dÉ soportes:

cary€t8: Obtigscioñes Íécñ@s
Ambi€ntss ad6cuádos y s6ouros.

Obligaciono3:
Ambieñrs§Sanos

o

o

o

o



\
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4. Suminiskar loi ólgmntos y mob¡r¡€rio e¡ lo3 lieñpos y
.€qu€rimlsntos s8l8blssdo§ 6n €l nurngrs¡ 4.6 del áném lÉcnicoi
lG Mlesd6ben 6stár6nóptiña8 cordicior'€s durañls la ej€cucióñ

S€ c!..¡a coñ lor elsrñ€ntos y mobiliário r€querjdos (mu6bl6s,

compul8dor€s, €§criloios, 8ill8s srgonómic€s, videob€€n, s€13 ds
rácápc¡ón, lokár pá.á lrl6.t!3 humaño, 6nr¡6 otrcs), lo3 cualor €3tán sn

VER CD OreañlÉcióñ d6 soporl€sl

Cám€la: ObrioácionÉ! Táúicá3
Arnbi6.f$ sdocuadoe y Sequros.

obl¡gáciono4:
LiíáCh6qu6o

5 §lminishar los 6lon6ñlos de Bs€o y uso porsonsl € todos los
beneficiariosi mn l€§ cárácl6risticás y p6riod¡cidad *rábl6cid. 6ñ

P€m d8r cuñpllmi6nlo á €slá obligáción sl CPS m6B¡r8lñ€nl€ luminiska
olomanlo. d6 as6o d6 uso porsonál E l6s pBrsoñas mayo.€s, se rcalizó
oñtrcsa delkitd€ as€o, ol dla el 04 ds Mar¿o ds 2019

VER CD Orsanización d6 soportos:

Cárp6É: Obli0ac¡on6s Tór¡ica3
Ambi6nlff sdec¡rados y Ssluros.

Obligácion05:
KiL&áor Op.ion2

Opc¡oñ3
vÉr irfofrrrá llmnciÉ¡o 6ñ fsico.

6 Oisponer en cada CÉntrc d6 Prot€cción Sociar ds un Bothlfñ
lipo B do tácil lrasladoi l6¡i6ndo 6n c!€ntá lo €iláblocido á. lá
Rosolución705 dá 2007 d6 h saq€rár¡e Disrritálde sálud ó ñorñe
§uo l. dwosu€ o modi,lque

§6 dio oJmplimi€nlo a €sla obligacaóñ v6 ficando €l día 0,1 d6 Mazo d€
2019 €l coñtonido dsl bolquln; 6€gún rssolución 705 d612007.

VER Co Org6ñizacióñ d6 3oPor163

carp€rs: obligáclon6§ Támic€s
Añbi6ñlos adeu€dos y S.guros

Obligácioñ06: BoliquinTipoB

7. Pre§e¡tar dursnt€ sl pr¡mor méÉ d6 ÉF@cióñ d6l @nvMio 6i
Plan de Eñ6rgencias y Conlingoncias pá¡á BlC..'tro d6 Prct€@ióñ
Sorra' d6 @do¡m,dao co¡ o €slabl€crdo €n sl numsrsl 4.11 dsl

f 
tec",ca I oara^r,a, 

"u 
impr6mnraoón durÉnrg ,á €j6cLc.ó.

S€ sáEnliza la iñplem€nlac¡ón óel Plañ ds Emerqe¡ciss y Conling€ncÉ6
con la8 si9ui6nl6§ Éctividádss dgsárfollsdá§ 6n 6l m8 do mázo:
t Se Éju§la plsn d€ €,n¿rg€ñciá3.
'07/032019: "Capacit€ción y formad& a brigadas ds 6merg€ncie"
drigidá á miÉmbrÉsdo lá brigad¡ iñslilucioñál y lido.adá por D€fÉñsá Civil
y Aomb.ros do Cosuá.
' 20/031201 S: Comitó d€ Émerg€nci€s.
' 19rc3/2019r s dil¡goñci3n los foñmlos d€ inspecc¡ón d6 cánillá3 y

V€R CO Organización de soponeg

Carp€lar Obligscion€! Téñicás
Ambis €s €d€cusdos y S6!uros.

obrigácioño7:
PlánEmergend8s
CápacllácionArbsds
Aclacoñil€
FomatoExiiñtores
Formátocámittás

8 Conlar con sL coñ@pro lácnrco de gomb€ros lavofabl€ de la

ryi,"J:Xf 
'"i fl flH"l 

colro§pond sntÉ dé mdorñ dád .- No aplic¿ para 6ré p6riodo

9 ContEr y eloútar con los protocolos ds sequridád €slsblgcidog
6n 6lnumersi4 3 3 dÉl pf*ánl6 ando lóoico

S€ Er6ñl! con los prolocDlo3 ds sellrridad: Protocolo ds €clividadgs
colidbnsst p.olocolo d6 cáso3lortuitosi protocolo €n c€so d€ .vidsñc¡s y
sospsch.i prolocolo d6 prcvrnclrn de sccid€ntss €n l€ instirr¡dófl con el

SÉ r6ál¡zo sociali¡ación cls prclocolos d€ insuliñol6Epie y p.otocolo de
s€guridsd de la ps.sons mEyor, €ldls5dsMar¿odo2019.

VER CO Organlzacón de soporte3:

C¡eetar Obligácion€s Té.nic€B
Arnbi€rÍo§ ádáarád* y S69uros.

Oblig¿.ior¡og
Soc¡all¿acionProlocolog

1 0 Garántizár el s6ruicio dé vigilanciá sn los lÉrmjnos €stabl6cidos
€n €láñe¡o lécni@y la rcrmálividád yssnle.

Se garanli¿e el 8€Nicio dE vigilánciá Én los léñiños e.tabl6cidos oñ él
ándo lácnico y la normálividad vi!€n1..
EmpE$: ESPRO ttds.i con p€lsoml d€ 12 hor€s ds dom¡noo a dominoo
sin arma y un rstuoEo d¡uÍro d6 llrÉ§ á viÉrñ63 d6 A horas diana3 Con
iurño3qu6 úbr6n las24 horás do domirEo á domiñso

VER CO Orcani¡áción de soport€sl

ctrpors: obr¡gác¡ona! Técr'icás
Arnbioñl€s acl6oJ.do6 y S€guro!

Oblig*¡cn10:

Ve. irfo.ms rinsfti€ro eñ {sico.

11. GarBntizár ol págo d6 s6Nicios pilblicos en los lÉmiños
€stablEcidos 6ñ .l pr6s6¡l€ anerc técnico (cu€ñdo a9l¡qus)

56 realiza ol p¡go d€ s6rvicio3 públbos 6ñ los léminos ostablBcidos en el
pre58.f6 amxo lécñico.

Vo. irloñ€ liñanciero Eñ lísico

t:illg:1"'::y,:m"os tárm ñós descrros oñ or num€r'r
No aplic¿ para esle mes.

13 Gáránula¡ el sumlnisko d6 lo3 €16ñ€nlo3 d6 6s6o instiiuclo.al
pa.a r€alrar lodas lás acl¡vidades nec€s€riEs p8rs manloner lás

Se cusñla con el pádido de €lemonto§ ds ss€o coñ lñ ircumos
nÉc€sários pará cumplt con las €specilicaciorus dél prcs¡ama do
d.sinrEcoón y hño.€za d.lPran ds S€near¡ieñlo Bás'm

Vsr iñlormá f.ánci€ro €n li.i6

VER CD Orgánizációñ d6 sopod6s:

Csrpels: obriladonosl€cnicsB
Anbionts. a&orador y S€gu¡c

ContDllngrssoE¡smentosAsao

14 Gáránli¿ ol sumini§lro d6 16 ol6mMlos d6 .s6o p€rsoñal
pa.á los pádlcipañlos durani€ la q.@ción d6lconvonio.

So cumpl6 @n la oblio€ción, s{rminislróndols s las p€rsoná8 mayor6§ los
sleíl€nto8 do as€o p€r8oñá|.

Ver informB lln¿nc¡6ro oñ fisico

15. G€rantizBr €l suministro do lo3 6l6méntos ñ@sarios pár8
roáli¡ar lodá§ las acrividad€s y tállB¡es do coñlomidad c¿\¡ to
dsscrilo sn sl pr€s€nle an€xo.

So cu6ñtá con lo3 olomañto! ñsc€saios paÉ rááliar lodás lás
actividad63 y tallerss do coñromidad con lo descrito on €lprcseñts an6xo.

V6r inloró6 lnánciBro 6ñ lis co

VER CD Org€ni¿€c¡ón ds soporlos:
ft ryora: ObligacionslTgcrica!

Arnbienlss Ad€{uados y S€guros.
obligEcionlS:

tirach6quéo



16. GaEntizár el sumi¡islro de los els.nsñlos rsqueridos pala la
pr6sEclón dsl s6rvicio ésláblscidos Én 6l pfes6nl6 É6610 técnicó

So cu6nlá con los 6l6,n6nlos .€qusridos par€ ls prsstación del sárvic¡o de
coniormldád con lo de3crdo Én sl preeÉ 6 6ñÉxo

Vff infomo financierc on rísico.

VER CD Organilacióñ d6 sopórt¿s

Carpela: Obliqacionás f écnies
Añbiont63 ad.cuados y S6guros.

Obligacionl6:
LÉrEch€queo

OALGACIONES RELACIONADAS CON TALENTO HUIIANO

OELIGACIÓN OESARROLLO DE ACIIVIOAOES MEOIO OE VEBIFICACóN

1. Gárárnizár 6l lábnlo humanó mir ñ6 rÉqr€fi(tr pá¡a lá o¡rordón So c!€ñrá @ñ él pÉBoñál Gquori€lo p.rs ls ojecución del corivgnio.
véf ¡nlormo Iná¡cioro 6n li5io formáto PSS-z14

2. Prcs6ñtár lá! hqa d6 vidá dÉl lál6nlo htIná.lo ál diá hábil
siguienrs a la suscripoón d€l cglvenio. No aplic€ pars €ste m€s

3 lnfoíñar opo.tunañ€rng lG cambiDs d.l lal.nlo humano al-la
supervisor-á del coflvsnio y prss€nrff los do{lmontos d€ le
p6f3oná @n 9ui6n §6 6l6cluárá 6l r66rnplázo d6nrf6 d6 los 2 di.s
hábil6s 3isuist8 p6rá .u áprobación d€ @ntmidad @n lo
sslablBc¡do en 6l prás€nle anexo léc¡ico.

8e infomer§n oponunamsnt€ los c€mbio§ d6l tálsnto humano oirÉcido, ál
Bup€ñhor dol convffio y 36 pr6sontaron los doclmsñlos d€ ls p6rloná
Para su aprobációñ y avál

V€r nfom6l¡€rc¡ero €n fisico fomáto PSS-214

4 Pagff los .álario3t hono€rios o prsslscion63 .o.ialsl s qua
haye lugar al p€fsonsl conlreladoi ds coniormidsd mn la

So pagarcñ lo3 s.lsriosi honoÉrios o pf€lacionos s.cial€s al peEorur
mnlralado de co¡rfomi&d con la nofmalividad vigente.

V6r inlorm6 inanci6ú 6n lisico

OBLIGACIONES OE GESTIÓN AOIIINISTRAÍ IVA

OBLIGAOÓN DESARROLLO OE ACTIV¡OAOES MEOIO DE VERIFICACIÓN

1. Dar dmplimieñto á ló5 linoámistG €31ábl*id6 6ñ 6l ñumral
6 d€l pr6s6ñto an6xo léc¡ico

S6 @6.1á @n uña hisloria sdial pára c6dE poBoñE máyo., o.gani¿Eda
cronológic€nenl6, aclusfrzsdÉ y clslodi6cls ss continuá con el
l6vanl8mienlo d6l iñvenrario d6l árchivo d6 Gsrióñ Foñalo (FUIO).
M6nsoalm€ñr6 s6 roalia Bl Epdto 6n 6l fomEro F-SS{71, d6l préslaño
y mn§ulls d€ hisloriá8 8oclálss por pafts dÉl€quipo pfofssLonáld6l 

')snlro.

El CPS @mpl6 @ platafoma 6slru!ési@ d6 mElón, visión, polllic€r,
€8trucruf8 ofgBn¡zacionsli im69en d€ la imlituciÓn iunro con €l núm€fo c!€r

convoñio d.bidámeñt publicado 6n la .a.lsl6r. del Hogar, prolorolos,
pr@ldimi6ñlo5 ñ.trz d. mojorEmi6.lo. 36 r€álraron l¡ámitss a la
r€gi.taduria pará 3oliotud d6 cédulas, buóñ dé sug€r€n.iá5, 6l oal
durante €l p€riodo pressnlouna swsre¡cie € lá c¡]8l s€ dio r€spussla.

VER CO O¡lañlzació¡ d€ sopoño3r

Csrp6tá: Oblisácioñ63 Técf icrs
Gestión Admiñislraliva

obligácionol:
AÉid6ñrálidrdMorbili.,ád
Euzonsug€rcnciss: Opcion3
GÉ{ionDoc!ñ6nral
lmsg€ñlnrituc¡onál
Msjoramis o

PláláloÍñá 8lrátégi€
ProÉdim¡oñtos
Prcto@lo§
Tram(osR€sislradwla

? Roáliz8r oponun.m6rf6 ¡os r6po.l6s d6 novBdádós m6mual6s
mant6nÉndo lá bss6 d6 dátos ds la pobladÓn actusli:ada

Oura 6 6l n6r sÉ coordiño con 6l sup€ryisor d6l coñv6ñio ñov6dad6s,
ubic€cionss y kssle€los d€ la población atendida delCPS

VER CD OQanizacióñ d€ epores:

Cárpélár ObligáciorÉs récnicá3
G6stióñ Adminiíraliva

Obliqeciono2:
Novádádár opcioñ2

Otcion3
PleñilIas de lsi§reñcia: Opqon2

opcioñ3

3 Cooldrmr con el Sup€rvisor d€l con!§nio lo3 ¡ngr€so3: og,e3os
ñov6dad6si ub¡c€cionos y lfárládo§ qu6 l€ roquisfán con 13

població¡ inslitucionslizad8 (prsvio eslL{io).

Ss snvió C8ráctori¿acióñ domogrÉfe, mta li!iÉ, @ñ cort6 á 31 d6
VER CD Orgánizacióñ de soporl€s:

C6.p6la: Obligacio€s Técnicas
6sstión Admiñislraliva

Obligadono3r
M€trfhicai Opcioñ2

opc¡on3
Caraclriración.

4 Coordinar con l.s iñstitu.¡oM qu6 s6 ¡6q!i6ráñ l6s 5@¡oñ63
necasadas para la preslación dels€ icio

56 d3 cuñplimi€ñlo coñ lá 6blig6ción por ménio d€ láe siguionts3

- Ar€s Ffsics rsalizó cont€do con sl Conrro doporivo dB alto r€ndimi6ñro
d6 cog¡¡á á§isli6ñdo 32 p6É6ñá3 mayor6s él diá 12 ds Msr:o ds 2019.
- ,Ar6a d. Gorcntolosíá Ealizo los sisui6nt6! contaclo! lNCl y Colsgio

- T.abajo Socialr S. r6ali2¿ron: Tr*ládos d6 lP§, solicitud do épicri.is
ssludio do csso para lraslado por su€reióñ d. condicioño§ d6 lá pársona
máyof Jorgá Rinc§r á úappend,e6nie mc'dsrad€, opcón 2 y Trasrados de
lPS, .olir¡tud d6 .piqi3i3 y Éstudio d6 6so párá lras'ado d6 lá p€ená
máyor m.rco futio BEvo, Opción 3.
S6 clenls con Bl spoyo do la perrcquia d€ $ñ Miguol perc las
álcarist¡as, sarvi¿io 3ociá1, c6n álumños 6lcol6oio ElMorliño.

VER CD Organi¿acióñ de soponos

cá.párá obrigacion* Iócnicá3
G6slaó.t Adminilalivá

Oblig€cioño4
CeffroD€podivocogu€
Geslio¡lnleisliluc¡onal: Opcion2

opcion3
GestionR€d6s

o

o

o

o
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5. GaEnliz.r Bl swicio do transpons p¿ra er rráslado de l8s
psrsone m8yor€e á lás dif¿reñt€s áclividad6s qu6 !6 r6qui6rú

cumplo mn lá obligÉción !árántizáñdo ol s€rv ¿io d€ ránsporro ási:
v6hiculo marc€ JOYTONG d6 placs WEP290 mod6lo 2014 coñ @pácidad
pala 20 pasaFro§, 3n psrfeclo sGt€do lá€nlc5-mÉcsnico y 8s€o y
doc!mento8 lágála3 f É§pé¿livoi vig6¡i6s.

Cumpl6 @n ra obligeció. €Branli¡mdo 6l sárvicio do lrsrsporl6 asl
CLASET MICROSUS MARCA: JAC PfACA: WOS{36 MODELO: 2016.
Empr€s€ Anliad8: NATURAf fOURS Nll. 90053003$1. CAPACIoAD DE
PA§NEROS Y DE CARGA: E!1. v6hlculo li€n. uñ. c5pácid8d pám
DIECISIETE (17) pgssj€ro! B€ sdos oómod€monts
Conduclor: JOSE OEOGRACIAS OqRCIA AGUACIA Cumplioñcb con l.
rcglsmonlsdón debids

V6r infomófnanci€ro 6n fisl@

VER CD Orga¡iráción d6 soporlos

CálPÉta: ObliOá¿ioñ6s Tá6ri@3
G6slión Adñinislr.tiv8

ObliqacionoS:
Tran3porl6PsEmasM.tor.s

Opc¡on2
Opcions

6. Gárañtila.6¡ sstuicio fiñ6.ario duÉñt6 ál plazo del coñvoñio ds Ss c\rmpls con la obliqación. Conlralo vE6nls coñ lá sntidád
V€r informonñañciero 6ñ ftsi.o

NOMARE OE LA UN¡DADOPERATryA: Fo od<,¿.olr Hoclor So¡-{yo ñctsco c)e A=i: - o B Ñozere*h
FIRMA OEL REPRESENTANTE LEGAL: fep,.¿At
NO¡IBRE OEL REPRESENfANTE LEGAL: Anc¡oa \)'.c,r..o loro,)o Toiordc

MENTO OE IOENf¡OADI

SESEL CIO¡VA]V tOS Á¡VEXOS

o

o


