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SUBIDRECGION PARA LA VEJEZ
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OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 AROS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUCION DE VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL MARCO

DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

e
OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacion. Se cumple con los aportes acordados para el periodo.

Ver informe financiero en fisico.

Se dispone de todos los recursos establecidos en el anexo técnico;
estudios previos y demas documentos que forman parte integral del
proceso.

2. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo
técouae: estudios previos y demas documentos que forman parte
in del proceso.

Ver informe financiero en fisico.

3. Pagar los salarios; honorarios o prestaciones sociales a que
haya lugar al personal contratado; de conformidad con la
normatividad vigente.

Se pagan oportunamente los salarios y honorarios del personal
conlratade, cumpliende con la normatividad vigente.

Ver Informe financiero en fisico. FOR-PSS24. Formato
Relacion Talento Humano.

4. Suscribir oporiunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién [No aplica para el periodo.
del convenio

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales par lo cual debera realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; en lo relacionado con los
sistemas de salud; riesgos laborales; pensiones y aportes a las
cajas de compensacidn familiar; SENA e ICBF; cuando haya lugar
a ello; de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor
fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por
el representante legal que se ancuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Integral; asi
como los propios del Sena; ICBF y cajas de Compensacion
Familiar; cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisilo

r acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos
‘3d05 por la Secrelaria Distrital de Integracidn Social.

Se cumple con la obligacion frente al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales, acorde a la normatividad vigente.

Ver infarme financiero en fisico.

6 Responder por los documentos fisicos o magnélicos elaborados
o entregados con acasion de la ejecucidn del convenio; asi como
respander por la seguridad y el debido manejo de los documentos
y registros propios de la inslitucién para que repasen en la
depidancia correspondiente de conformidad con los lineamientos

Se responde por la seguridad y el manejo de los documentos y regisiros
propios de la institucidn que reposan en la dependencia correspondiente.
E! FUID no aplica para este mes.

e idos en el numeral 6.1.5 Gestién documental.

Ver Informe Financiero en Fisico.

7. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias
establecidas en el numeral 6.7.4 del anexo lécnico; por el tiempo
pactado en el convenio; asi como de las madificaciones que se
presenten la ejecucién de este.

No aplica para esle pericdo Marzo de 2019,

8. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio.

Se realizaron los siguentes arreglos:

- mantenimiento locativo en cocina.

- mantenimiente locativo en corredor contiguo a administracion del
segundo piso.

- mantenimiento locativo en poceta del bafio del pabelidn "R"

- 05/03/2019, limpieza de trampa de grasas en cocina:

VER CD Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros.
Obligacion08:
Mantenimiento Locativo




9. Asislir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor
del convenio; para revisar el estado de ejecucitn de este; el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier
aspecta técnico referente al mismo.

Psicologia, 4 y 8-03-2019: Cualificacién de comisaria de familia en rutas y
medidas de proteccién para personas mayores.

Nutricién, 11-03-2019: Capacitacion realizada por el equipo de
planificacién alimentaria de la Subdireccién de nutricién.

Gestién Ambiental, 18-03-2019: Divulgacion y socializacion de
lineamientos ambientales.

Coordinadores CPS, 28-03-2019: Evaluacion de la ejecucién del
Convenio.

Ver CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Generales.
Obligacién 09:
ActasReuniénSecretaria

10. Presentar al supervisor-a del convenio los informes y anexos
establecidos en el numera 6.4.

Se presentaron al supervisor-a del convenio los informes:

- Informe mensual de gestién: Se envié el 6 de Marzo de 2019.

- Informe Trimestral de gestion: Se envit el 7 de Marzo de 2019.

- Se envia Caracterizacion demogréfica, meta fisica, listado censal, base
de datos, planilla de asistencia, entrega de kit de aseo, con corte a 31 de
Marzo de 20189.

- Se envia cronograma proyectado para el mes siguiente.

Ver CD Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Generales.
Obligacién 10:
CronogramaPAlAbril

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio; cuando en ellos
se cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos
del articulos 52 de la Ley 80 de 1993.;

Se cumplié citacién en la Fiscalia de Zipaquira el 18 de marzo de 2019
por el fallecimiento de la persona mayor Guillermo de Jesus Ospina,
solicitada por la familia.

Ver CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Generales.
Obligacién 11:
Opcion2: CasoGuillermoOspina

12. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracién Social todas las
sumas y costos que la misma deba asumir; por razén de la accién
que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa
del Asaciado; durante la ejecucion del convenio.

No aplica para el pericdo.

13. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de
su personal; subasociados y proveedores; asl como del perscnal al
servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o
se presents una reclamacion contra la Secretaria Distrital de
Integracion Social por la cual deba responder el Asociado; aquella
procederd a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado
adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de
Integracién Social. Si el Asociado no logra resolver la controversia
en el plazo que fije la Secretaria Distrital de Integracién Social; la
misma podréa hacerla directamente y el Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por al motivo.

No aplica para el periodo.

14. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracién Social a
deducir los valores resultantes por estos conceplos de cualquier
suma que ésta le adeude. En todo caso la Secretaria Distrital de
Integracién Social podré realizar los actos procesales que sean
indispensablas para defender sus derechos.

No aplica para el periodo.

15. Facilitar la labor del supervisor; para el control y el seguimiento
al cumplimiento del convenio; el Asociado debera proporcionar
toda la informacién y documentacién que se considere necesaria.

No aplica para el periodo.

16. Las demas inherentes al abjeta y la naturaleza del convenio y
aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del
objelo del convenio

No aplica para el periodo.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico

Cada érea cuenta can un cronograma especifico (Artes, Educacion Fisica,
Enfermeria, Gerontologia, Nutricién, Psicologia, Terapia Fisica, Terapia
Ocupacional, Trabajo Social, Tt. Ambiente), el cual se desarrolla y acopla
con el cronograma mensual establecido durante el mes.

Ver CD. Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Atencion integral para el Desarrollo Humano
Obligacion01:
Cronogramas

Durante este periodo se realizaron las diferentes actividades planteadas
segun PAL

Artes: Grupo Nazarie (expresion corporal, coro, exploracion instrumental,
alabanza y adoracién, taller de arte manual, danza, intervencion
individual, ventana musical, intervencién musical), Un viaje inolvidable
Brasil.

Educacién Fisica: Gerontogym (acondicionamiente fisico individual,
reentrenamiento en marcha), Caminos de la Diversion (Caminata
ecolbgica, grupo de marcha, actividades recreativas), magia de los
sentidos y rehabilitacion funcional.

Enfermeria: Cuidado y lubricacién de la piel, reentrenamiento en marcha,
corte de ufias, limpieza de oidos, salida ecolégica.

Geranlologia: Los caminos de mi vida.

Ver CD. Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas.
Atencién integral para el Desarrollo Humano.

Obligacion01:
SoporteActividadeAreas
Opcion2
Opcion3




Nutricién: Taller de estilo de vida saludable "cuiddndome y cuidando el
medio ambiente”,

Psicologia: Menles activas, identidad internacional, comité de convivencia,
el efecto del afecto, noticias al dia, armonizate.

Terapia Fisica: Intervencion Terapéutica, fisicactivate, intervencion
individual, terapia fisica y respiratoria, spa internacional, magia de los
sentidos, salida extramural al municipio de Cogua, seguridad de la
persona mayor.

Terapia Ocupacional: Galeria mundial (taller de lenceria cojeollas,
psicomotricidad, coloreado, plastilina, taller de bolsas, taller de huerta,
ayudantias, taller cognitivo), rincon de la vanidad (supervisidn
autocuidado, manicure, jornada de belleza, taller estilos de vida
saludable), camino a la diversién (pelicula, juegos de mesa, rana), la
magia de los senlidos(estimulacién), decoracion, celebraciones.
especiales.

Ver CD. Organizacion de soportes:

Carpela: Obligaciones Técnicas.
Atencién integral para el Desarrollo Humanao.

Obligacion01:
SoporteActividadeAreas
Opcion2
Opcion3

Trabajo Social: Durante este pericdo se realizaron actividades de|
Identificame y Asamblea de usuarios.

Tt. Ambiente: Caminata de la flora y verde esperanza, Estilos de vida
saludable.

Ver CD. Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas.
Atencion integral para el Desarrolio Humano.

Obligacion01:
SoporteActividadeAreas
Opcion2
Opcion3

Se realizaron las siguientes actividades del Programa de Respiro a
Cuidadores:

- Capacitacion BPM: Nutricién.

- Matriz de aspectos e impactos, Reporte movilidad soslenible,
capacitacién brigadas de emergencias: Técnico Ambiental.

- Celebracion de cumplearios, salida Catedral de Sal de Zipaquird: Comité
de Bienestar del empleado.

- Capacitacién sobre patologias diabetes, socializacion protocolos de
insulinoterapia, seguridad de la persona mayor: Enfermeria.

- Taller "Envejeciendo": Gerontalogia.

Ver CD. Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas.
Atencion integral para el Desarrallo Humano.
Obligacion01:
Respiro Cuidador.

@

2. Formular el Plan de Atencién Integral Individual -PAIIN- de cada
persona mayor vinculada al servicio; en los tiempos establecidos y
con las orientaciones descritas en el numeral 1.5.1.1. del presente
anexo técnico. Asi misma realizar el monitoreo del -PAIIN- de
acuerdo con los tiempos establecidos en el numeral anteriormente
mencionado.

Opcién 2

En el mes de Marzo de 2019 se realizaron 2 Planes de Atencion Integral
Individual -PAIIN de las personas mayores que ingresaron durante el mes.
Se realizaron 18 Monitoreos de los Planes de Atencidn Integral para el
desarrollo Humano

Opcion 3

En el mes de Marzo de 2019 se realizaron 6 Planes de Atencion Integral
Individual -PAIIN de las personas mayores que ingresaron durante el mes.
Se realizaron 22 Monitoreos de los Planes de Atencidn Integral para el
desarrollo Humano.

VER CD: Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas.
Atencidn integral para el Desarrollo Humano.
Obligacion02;
MonitoreosPaiin
Opcion2
Opcion3

3. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el
Plan de Atencién Institucional - PAl- dando cumplimiento a lo
sefialada en el presente anexo el cual debe ser avalado por el
suparvisor del convenio.

No aplica para este mes.

4. Registrar todas las intervencicnes profesionales realizadas con
rsonas mayores minimo cada tres meses en el formato
o por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Durante el mes de Marzo de 2019 se realizaron 33 seguimientos en

|historias sociales para la opcion 2 y 50 seguimientos en historias sociales

para la opcién 3 por cada una de las dreas, en el formalo indicado por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

VER CD: Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas.
Atencidn integral para el Desarrollo Humano.
ObligacionQ4;
IntervencionProfesional
Opcion2
Opcion3

5. Realizar el reporte mensual de las personas mayores

E ibles de egreso por superacién de condiciones al
s or del convenio; en los casos que aplique.

No aplica para este periodo, puesto que no se presentarcn casos de
personas mayores susceplibles de egreso por superacion de condiciones.
Se realiza reporte a la Secretaria Distrital de Integracidn Social el dia 29
de Marzo de 2019.

VER CD: Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas.
Atencién Integral para el Desarrcllo Humano.
Obligacion05:
Posibles Egresos

6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el
pacto de convivencia institucional; de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el presente anexo.

Durante este periodo se realizo la socializacién del Pacto de convivencia a
1 persona mayor por opcion 2 y a 3 personas mayores por opcién 3.

VER CD: Organizacién de soparies:

Carpeta: Obligaciones Técnicas.
Atencion integral para el Desarrollo Humano.
Obligacion06:
SocializacionPacto
Opcion2
Opcion3

7. Contar con los medios de comunicacién e
establecidos en el numeral 6.3.4.

informacién|

Se cuenta con los medios de comunicacion e informacién establecidos,
contandose con 2 computadores para el uso de las personas mayores,
actualmente no hay personas mayores con capacidades para realizar esta
aclividad, teniendo en cuenta que nuestra dependencia es severa.

Se cuenta con acceso a internet, DIRECTV, medios escrilos como el
periddico El Tiempo, telefonia movil, emisora "La Voz Nazareth”, a los
cuales tienen acceso diariamente.

VER CD: Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Atencibn integral para el Desarrollo Humano.
Obligacion07:
MediosComunicacion
ContactoTelefonico
Emisora




8. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo
lécnico que garanticen la atencion en salud para las personas
mayores.

Opcibn 2
Se da cumplimiento con la obligacién por medio de las siguientes
actividades:

El 7 de Marzo de 2019, se reporto el listado censal.

Se coordino y acompario a las IPS : Hospital Simén Bolivar Chapinero,
Engativd, Cami verbenal, Clinica Barraque, dentolaser entre otras
cumpliendo con las siguientes valoraciones y realizacién de paraclinicos:
C.P.S Madicina general: 68, Psiquiatria 22, Cirugia de Faquectomia: 2,
Dermatologia: 2, Ecocardiograma: 10, Electrocardiogramas: 2,
Espirometria: 1, Ginecologia: 2,

IPS Medicina General: 25, Psiquiatria: 96, Laboratorios: 19, Medicina
Familiar: 9, Medicina Interna: 5, Nutricibn: 1, Odontologia. 11,
Oftalmalogia: 26, Oncologia: 1, Ortopedia: 1, Otorrinolaringologia: 1,
Remisiones: 2, Rx de Térax:3, Rx Varios: 3, Trabajo Social: 2.

VER CD: Organizacion de soportes:

Carpela: Obligaciones Técnicas.
Atfencién integral para el Desarrollo Humano.
Obligacion08:
ListadeCensal: Opcion2
MatrizSalud: Opcion2

e
Se da cumplimiento con la obligacién por medio de las siguientes)
actividades:

El 7 da Marzo de 2019, se reporto al listado censal.

Se cumple con la obligacién. En el mes de Marzo de 2019 las Personas
fueron atendidos en el Hospital Simén Bolivar, Hospital Engativa, Hospital
de Chapinero, Cami Verbenal, Clinica Barraquer, Audicon, Dentolasser,
Canceroldgico, IDIME; para la realizacién de paraclinicos y valoraciones
por especialistas: Medicina General CPS: 59, Psiquiatria CPS: 21,
Cancerologia: 1, Cirugia plastica, Vascular: 1, Clinica de Heridas: 1,
Dentolaser: 2, Dermatologia: 2, Doppler Arterial: 1, Ecocardiogramas: 2,
Ecotts: 3, Electrocardiogramas: 4, Medicina Interna en IPS: 7, Psiquiatria
en IPS:138, Laboratorios: 12, Medicina Familiar: 1, Oflamelogia: 8,
Optometria: 3, Radiografia: 1, Remision: 1, RX: 6, Urologia: 1

VER CD: Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas.
Alencion integral para el Desarrollo Humano.
Obligacién 08:
Listado Censal: Opcion3
Matriz Salud: Opcidn 3

9. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio; el
plan de cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona
mayor; el cual estara liderado por el 4rea de enfermeria.

Qpcidn 2
En el mes de Marzo de 2019 se realizaron 2 Planes de Cuidado,

Opcitn 3
En el mes de Marzo de 2019 se realizaron 6 Planes de Cuidada.

VER CD: Organizacion de sopories:

Carpeta: Obligaciones Técnicas.
Atencién integral para el Desarrolle Humano.
Obligacion09:
Plan Cuidado:
Opcion2
Opcion3

10. Realizar una (1) salida recreativa durante la ejecucién del
convenio; dando cumplimiento a lo seflalado en el numeral 6.3.1

Se envid protacolo de Salida Ludico Recreativa Extramural, con radicado)
del dia 28-03-2019.

VER CD: Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Atencion integral para el Desarrollo Humano.
Obligacion10:
ProlocoloSalida

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio una
estrategia de Intervencion con familias acorde a las especificidades
descritas en el numeral 1.5.1. Atencion Integral para Desarrollo

Se anexa acta de la actividad puntos de encuentro, aclarando el mativo
por al cual no se pudo realizar la actividad

VER CD Organizacion de scportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Atencion integral para el desarrollo humano

Humano - Eje de atencién familia. Obligacion11:
PuntoEncuentro
NUTRICION
OBLIGACION DESARROLLOQ DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1. Brindar el servicio de alimentacion de acuerdo con la
normatividad vigente y conforme lo sefialado en el presente anexo
técnico.

Se da cumplimiento con la obligacién por medio de las siguientes
actividades.

-Se realizd ciclo de menus con su respectivo andlisis cuantitativo, el cual
continua en revisién por parte de la Subdireccién de Nutricién, con nuevo|
ajuste el dia 11-03-2019 en las instalaciones del bosque popular con
apoyo de la nutricionista para la subdireccion de vejez Melany Fandifio.

- Se cuenta con el cuadro de porcienes el cual esla publicado en el
servicio de alimentos.

- Se registra la informacion necesaria en los formatos establecidos por el
sistema integrado de gestion: formato de control de temperaturas equipos
de la nevera/congelador; formato de preparacion de alimentos; formato,
entrada y salida de alimentos; formalo de recepcién de materia prima,
formato registro de suministro de dietas terapéuticas y revision del
almacenamiento; garantizando de asta manera la calidad microbicldgica y|
las caracteristicas organolépticas de la alimentacion ofrecida a las
personas mayores.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacion
Obligacion01:
Formatos

2. Garantizar que los proceses de adquisicidn; recibo;
almacenamienlo; preparacidn, distribucién y servido diario de los
alimentos cumplan con los parametros en cantidad y calidad;
establecidos en el prasente anexo técnico.

Se realiza verificacion a través del diligenciamiento de:

Formato de recepcion de materias primas, Formato de preparacién de
alimentos, rotulacién de los alimentos, supervision en el proceso de
distribucién y servido con el fin de garantizar los parémetros de calidad.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacién
Obligacion02:
Formatos




3. Disefar e implementar el Manual Instilucional de Dielas
Terapéuticas acorde con las necesidades particulares de las
personas mayores atendidas en el Centro de Proteccién Social de
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

La institucion cuenta con el manual de dietas terapéuticas en medio fisico
y magnético, se realiza listado de personas mayores y formato de
suministro de dietas, segun patologlas como coadyudante en el proceso
terapéutico, el cual se publica en el servicio de alimentos y en el
comedor..

VER CD Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricidn y alimentacién
Obligacion03:

Dietas

4. Disefar e implementar el Manual de Buenas Praclicas de
Manufactura de Alimentos; contemplando cada una de las etapas
de compra; transporte; recibo ;almacenamiento; preparacion;
servido y distribucién de alimentos de conformidad con lo|
establecido en el presente anexo técnico.

Se cuenta en medio magnético con el manual de buenas praclicas de
manufactura el cual fue elaborado y enviado por la Secretaria Distrital de
Integracién Social y para su cumplimiento se diligencian los formatos de
control de temperaturas equipos da la nevera/congelador, formato de
preparacién de alimentos; formato entrada y salida de alimentos; formato
de recepcion de materia prima; formato registro de suministro de dietas
terapéuticas ,revisién del almacenamiento y plan de saneamiento a través
de las listas de chequeo de limpieza y desinfeccion formato de
hermeticidad, formato de conlrol de plagas, formato de elementos en
desuso del servicio de alimentos, soporte de proveedores, los cuales
permiten garantizar que todos los procesos cumplan con los parametros
de calidad.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacion
Obligacion04:
Manual BPM
Formatos.

5 Garantizar los insumos; equipos; elementos y utensilios
necesarios para prestar el servicio de alimentacién; descritos en el
presente anexo,

Se cuenta con los equipos y utensilios necesarios para la prestacion del
servicio de alimentos: estufas; hornos; licuadora industrial y casera; ollas,
olletas, cubiertos, bascula; termémelros y grameras; para la recepcion y
preparacién de los alimentos. Bascula, termometros y gramera se
encuentran calibrados.

VER CD Organizacion de soportes:

Carpeta; Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacién
Obligacion05:
ListaChequeoMenaje.

antizar que el personal de cocina cuente con la dotacion
minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion.

El personal del servicio de alimentos cuenta con la dolacién completa y
elementos de proteccion (gorro; {apabocas; uniforme de color claro;
zapatos antideslizantes) .

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacion
Obligacion06:
Dotacién

7. Garantizar que el talento humano que realiza actividades de
rnaiiilacién‘ preparacion y distribucién de alimentos cuente con

I jicacion vigente de asistencia al curso de educacién
S en manejo adecuado de alimentos; o su equivalente
segun Resolucidon 2674 de 2013 "Por la cual se reglamenta el
articulo 26 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras|
disposiciones” y demés normalividad complementaria |
reglamentaria

El talento humanc que realiza las aclividades de manipulacidn
preparacién y distribucion de alimentos; cuenta con certificados de
manipulacién de alimentos con fechas vigentes y certificacion médica con
diagnostico negativo del sintomatico respiratorio y de piel con los soportes
correspondientes.

Se realizo capacilacion de BPM el dia 15-03-2019 sobre requisitos
higiénicos de fabricacion e instalaciones fisicas.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacién
Obligacion07:
CapacitacionBPM

SocializacionManipulacionalimenteos.

8. Garantizar que los equipos de medicidn para realizar la toma de|
datos antropométricos cuenten con las especificaciones descritas
en el presente anexo técnico.

Se cuenta con los elementos para la valoracién antropométrica de las
personas mayores: bascula digital con capacidad de 500 kilos, tallimetro,
adipometro, cinta métrica, los cuales cuentan con su respectiva calibraciéon
con facha vigente.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacién
Obligacion08;

ListaEquiposAntropometria

9. Realizar evaluacién del estado nutricional de las personas
mayores y consignarlo en las historias sociales de conformidad con|

Se realiza seguimiento nutricional a las personas mayores:
Opcidn 2: 33 seguimientos personas mayores y 2 valoraciones
nutricionales de ingreso.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacion

lo descrito en el numeral 2.2 Opcién 3: 50 personas mayores y 6 valoraciones nutricionales de| Obugasc:::?r:;antos
ingreso. 9 :

Opcion2

Opcion3

10. Elaborar los reportes de evaluacion del estado nutricional de
las personas mayores y hacer entrega de estos a la Nutricionista|
de la Subdireccion para la vejez en los formatos correspondientes,
y con la pericdicidad establecida en el anexa técnico.

No aplica para este mes.

1.warrollar coma minime una (1) socializacién al mes de
orientacién de habitos alimentarios y estilos de vida saludable
teniendo en cuenta las especificaciones del numeral 2.4

Se realizb capacitacion de estilo de vida saludable; tema: Cuidéandome y
cuidando el medio ambiente el dia 12 de marzo de 2019 a las personas
mayores, la informacién se encuentra consignada en la carpeta de estilo|
de vida saludable que reposa en la oficina de nutricién del Hogar.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpela: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacién

Obligacion11:
SoporteCapacitacion
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1. Sccializar e implementar las politicas; planes; programas;
procedimientos; instructivos; formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el drea de gestion ambiental de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

En el mes de marzo de 2019 se realizaron los siguientes aportes en la
implementacion de los planes, programas, formatos y lineamientos
ambientales en el CPS.

* Se implementan y diligencian diariamente los formatos relacionados con
el control y la generacion de residuos, formatos: cerlificado de recoleccion
de residuos solidos, registro medicién y control de residuos entregados,
RH1 clasificacién de residuos hospilalarios, registro de generacién de
residuas peligrosos.

VER CD Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestién Ambiental
Obligacion 01:
Formatos
CompraCanecas
DiagnosticoAmbiental
SocializacionMatriz




19/03/2019, socializacion de Matriz de Aspectos e Impactos ambientales
dada por la Secretaria Distrital de Integracién Social y acogida por el CPS,
esta fue dirigida a cuidadores.

* 20/03/2019, Se realiza el cambio de canecas de desechos en condicidn
de deterioro, esta compra consto de 6 canecas repartidas en cinco de 10
litros y una de 50 litros.

*27/03/2019, se realiza el envib6 del formato de Diagnostico de
Condiciones Ambientales a la referente de Secretaria Distrital de
Integracién Social Ing. Maria Alejandra Noriega. Este cuenla se envia
actualizado a marzo de 2019.

2. Disefiar y garantizar la implementacién de los documentos de
Plan de Saneamiento Bésico- PSB; Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de Residuos
Hospitalarios y Similares en el Centro de Proteccién Social, de
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico;

En el mes de marzo de 2019 se realizan los siguientes apories en la
implementacion de los planes en el CPS

Plan de Saneamiento Béasico - PSB:

* Se diligencian los formatos diarios y mensuales que conforman el PSB,
formatos: lista de verificacidn de limpieza, desinfeccién y acciones
correctivas, presencia de plagas, embalajes y empaques en desuso y
verificacion de hermeticidad

Implementacidn Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA:

- se diligencian diariamente los formatos de control: registro, medicién y
control de residuos entregados, certificado de recoleccién de residuos
salidos, registro de generacion de residuos peligrosos

-11/03/2019, en contribucién al Programa de Ahorro y Uso Eficiente de
Energia se realiza la ejecucion y envié de la "Metodologia de Aparatos|
Eléctricos y Electronicos” a la referente de Secretaria Distrital de
Integracién Social Ing. Maria Alejandra Noriega.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestidn Ambiental
Obligacién 02:

Formatos
FormatosPSB
Gagas
Manifiesto
EntregaAVU
MetodologiaElectricos

Implementacién Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Plan
de Gestion Integral de residuos Peligrosos - PGIRH y PGRIP:

* 29/03/2019, comité GAGAS con enfoque a socializacién de temas y
actividades realizadas en el mes respecto al componente hospitalario.

*4 y 19 de marzo, se enlrega de residucs hospitalarios al gestor
DESCONT

*22/03/2019, se realiza entrega de aceite vegetal usado a la bodega de
Secretaria Distrital de Integracién Social ubicada en Zarzamora

* diariamente,

*se diligencian los formatos: RH1 clasificacion de residuos hospitalarios,
formato de generacidn de residuos peligrosos.

3. Promover estrategias de divulgacién y socializacién en temas
inherentes a la gestién ambiental; dirigidos a las personas mayores
del servicio y al talento humano; de conformidad con lo
astablecido en el numeral 2.5 Componente ambiental.

Dande conformidad al componente ambiental se realizan las siguientes
divulgaciones y socializaciones en el mes de marzo:

- B/03/2019, caminata de la flora y verde esperanza, dirigido a adultos
mayores con el objetivo de mosirar un comparative scbre el componente
bidtico colombiano y el Brasilero .

- 12/03/2019, socializacidon de Estilos de vida saludable y Cultura
ambiental, esta fue dirigida a adultos mayores y realizada con el drea de
nutricion donde se trataron temas relacionados con salud, ahorro y use
eficiente de los recursos agua y energia, disposicién de residuos y huerta.
- 19/03/2019, socializacion de Matriz de Aspectos e Impactos ambientales
dada por la Secretaria Distrital de Integracion Social y acogida por el CPS,
esta fue dirigida a cuidadores.

- 7/103/2019, participacion en el dia sin carra y sin moto.

VER CD Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestion Ambiental
Obligacion 03:
CaminataFloraFauna
EstilosVida
SacializacionMatriz
DiaSinCarro

OBLIGACIONES RE

LACIONADAS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecides en el numeral
y sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros
de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnica.

El inmueble s& encuenfra en buenas condicicnes para atender a las
personas mayares, contdndose con el espacio fisico adecuado en cuanto
a dormitorios, areas de atencidn profesional, espacios para actividades
culturales (teatro, marquesina, parque, cancha multifuncional), éreas de
cocina, lavanderia, despensa.

Desde el drea de mantenimiento se garantiza el plan de mejoramiento
conlinuo con siguientes actividades:

- mantenimiento locativo en cocina.

- mantenimiento locativo en corredor contiguo a administracion del
segundo piso.

- mantenimiento locativo en pocela del bafio del pabelidn "R"

- 05/03/2019, limpieza de trampa de grasas en cocina.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros.
Obligacion01:
Cronograma Mejoramiento
Mantenimienlo Locativo

2 Garantizar que el servicio de atencién para las personas|
mayores se preste en el-los inmueble(s) avalados por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de
Integracién Social

Se recibe concepto técnico por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, Subdireccién de plantas fisicas, el dia 17 de agosto de|
2018.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros.
Obligacion02:
AvalPlantasFisica

3. Garantizar ambientes sanas y sin barreras arquitectonicas que
permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un
fécil acceso a las diferentes dreas de atencién de conformidad con
lo establecido en el presente anexo técnico.

Se garantizan ambientes sancs y sin barreras arquitecténicas con el
cumplimiento de condiciones de mavilizacion interna de los participantas.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros.
Obligacion03:
AmbientesSanos




4. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y
requerimientos establecidos en el numeral 4.6 del anexo técnico;
los cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante la ejecucion
del convenio.

Se cuenta con los elementos y mobiliario requeridos (muebles,
computadores, escriforios, sillas ergondmicas, videobeen, sala de
recepcion, loker para talento humano, entre otros), los cuales estan en
&ptimas condiciones.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros.
Obligacion04:
ListaChequeo

5. Suministrar los elementos de asec y uso personal a todos los
beneficiarios; con las caracleristicas y periodicidad establecida en
el numeral 4.2.2.

Para dar cumplimiento a esta obligacién el CPS mensualmente suministra
elementos de aseo de uso personal a las personas mayores, se realizé
entrega del kit de aseo, el dia el 04 de Marzo de 2019.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros.
Obligacion05:
KitAseo: Opcion2
Opcion3
Ver informe financiero en fisico.

6. Disponer en cada Centra de Proteccién Social de un Botiquin
tipo B de facil traslado; teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma
que la derogus o modifique

Se dio cumplimienta a esta obligacién verificando el dia 04 de Marzo de
2019, el contenido del botiquin; segun resolucion 705 del 2007.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros
Obligacion06&: BotiquinTipoB

7. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el

Plan de Emergencias y Contingencias para el Centro de Proteccidn

Sogial de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.1 del

“técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion
venio.

Se garantiza |la implementacién del Plan de Emergencias y Contingencias
con las siguientes aclividades desarrolladas en el mes de marzo:

* Se ajusta plan de emergencias.

* 07/03/2019: "Capacitacion y formacién a brigadas de emergencia”
dirigida a miembros de la brigada institucional y liderada por Defensa Civil
y Bomberos de Cogua.

*20/03/2019: Comité de emergencias.

* 19/03/2019: se diligencian los formalos de inspeccién de camillas y

|extintores.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligacicnes Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros.
Obligacion07:

PlanEmergencias
CapacitacionBrigada
ActaComite
FormatoExtintores
FormatoCamillas

8. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital o Municipal correspondienta de conformidad con
I ecido en el numeral 4.3.2

No aplica para esle periodo.

9. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos
en el numeral 4.3.3. del presenle anexo técnico

Se cuenta con los protocolos de seguridad: Protocolo de actividades
cotidianas; protocolo de casos fortuitos; prolocolo en caso de evidencia y
sospecha; protocolo de prevencién de accidentes en la institucion con el
personal.

Se realizo socializacién de protocolos de insulinoterapia y protocolo de
seguridad de la persona mayor, el dia 5 de Marzo de 2019.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros.
Obligacion09:
SocializacionProtocolos.

10. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos
en el anexo técnico y la normatividad vigente.

Se garantiza el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normatividad vigente.
Empresa; ESPRO Ltda.; con personal de 12 horas de dominge a domingo

|sin arma y un refuerzo diurno de lunes a viernes de 8 horas diarias. Con

turnos que cubren las 24 horas de domingo a domingo.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros.
Obligacion10:
Vigilancia

Ver informe financiero en fisico.

11. Garantizar el pago de servicios publicos en los términos
establecidos en el presente anexo técnico. (cuando aplique)

Se realiza el pago de servicios publicos en los {érminos establecidos en el
presente anexo técnico.

Ver informe financiero en fisico.

,ramizar el vesluario en los términos descritos en el numeral
.24 del presenle anexo técnico.

No aplica para este mes.

13. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional
para realizar todas las actividades necesarias para mantener las
insti icior\es en dptimas condiciones de limpieza e higiene.

Se cuenta con el pedido de elementos de aseo con los insumos
necesarios para cumplir con las especificaciones del programa de
desinfeccidn y limpieza del Plan de Saneamiento Basico.

Ver informe financiero en fisico
VER CD Organizacién de soporles:

Carpeta: ObligacionesTecnicas
Ambientes adecuados y Seguros.
Obligacion13:
ControlingresoElementosAseo

14. Garantizar el suminisiro de los elementos de aseo personal
para los parlicipantes durante la ejecucidn del convenio.

Se cumple con la obligacion, suministréndole a las personas mayores los
elementos de aseo personal.

Ver informe financiero en fisico.

15. Garantizar el suministro de los elemenlos necesarios para
realizar lodas las aclividades y talleres de conformidad con lo
descrito en el presente anexo.

Se cuenta con los elementos necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo.

Ver informe financiero en fisico.

VER CD Organizacion de soportes:
Carpeta: ObligacionesTecnicas
Ambientes Adecuados y Seguros.
Obligacion15:

ListaChequeo




16. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la
prestacidn del servicio establecidos en el presente anexo técnico

Se cuenta con los elementos requeridos para la prestacion del servicio de
conformidad con lo descrito en el presente anexo.

Ver informe financiero en fisico.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros.

Obligacion16:
ListaChequeo
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON TALENTO HUMANO
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1. Garantizar el talento humane minimo requerido para la ejecucion
del convenio

Se cuenta con el personal requerido para la ejecucion del convenio.

Ver informe financiero en fisico formato PSS-214

2. Presentar las hoja de vida del talento humano al dia habil
siguiente a la suscripcion del convenio.

No aplica para este mes.

3. Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la
supervisor-a del convenio y presentar los documentos de la
persona con guien se efectuara el reemplazo dentro de los 2 dias
habiles siguientes para su aprobacién de conformidad con lo
establecido en el presente anexo técnico.

Se informaron oportunamente los cambios del talento humano ofrecido, al
supervisor del convenio y se presentaron los documentos de la persona
para su aprobacidn y aval.

Ver informe financiero en fisico formate PSS-214

4. Pagar los salarios; honorarios o prestaciones sociales a que
haya lugar al personal contratado; de conformidad con la
normatividad vigente.

Se pagaron los salarios; honorarios o prestaciones scciales al personal
contratado; de confermidad con la normatividad vigente.

Ver informe financiero en fisico

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral
6 del presente anexo técnico.

Se cuenta con una historia social para cada persona mayor, organizada
cronolégicamente, actualizada y custodiada. Se continua con el
levantamiento del inventario del archivo de Gestion Formato (FUID).
Mensualmente se realiza el reporte en el formato F-BS-071, del préstamo
y consulta de historias sociales por parte del equipo profesional del centro.

El CPS cumple con plataforma estratégica de mision, visién, paoliticas,
estructura organizacional, imagen de la institucion junte con el nimero del
convenio, debidamente publicado en la cartelera del Hogar, prolocolos,
procedimientos, matriz de mejoramiento, se realizaron tramites a la
registaduria para solicitud de cédulas, buzdn de sugerencias, el cual
durante el periodo presento una sugerencia a la cual se dio respuesta.

VER CD Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestidn Administrativa

Obligacion01:
AccidentalidadMorbilidad
BuzonSugerencias: Opcion3
GestionDocumental
Imageninstitucional
Mejoramiento
Plataforma estratégica
Procedimientos
Protocolos
TramitesRegistraduria

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada.

Durante el mes se coordino con el supervisor del convenio, novedades,
ubicaciones y traslados de la poblacion atendida del CPS.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestidn Administrativa

Obligacion02:
Novedades: Opcion2
Opcion3
Planillas de asistencia: Opcion2
Opcion3

3. Coordinar con el Supervisor del convenio los ingresos; egresos;
novedades; ubicaciones y fraslados gque se requieran con la
poblacién institucionalizada (previo estudio).

Se envid Caracterizacion demogréfica, meta fisica, con corte a 31 de
Marzo de 2019.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestién Administrativa

Obligacion03:
Metafisica: Opcion2
Opcion3
Caracterizacion.

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

>

Se da cumplimiento con la obligacién por medio de las siguientes
actividades:

- Area Fisica, realizé contacto con el Centro deportivo de alto rendimiento|
de Cogua, asistiendo 32 personas mayores el dia 12 de Marzo de 2019.

- Area de Gerontologia realizo los siguientes contactos: INCI y Colegio
QOdoenteldgico

- Trabajo Social: Se realizaron. Traslados de IPS, solicitud de epicrisis,
estudio de caso para {raslado por sueracion de condiciones de la persona
mayor Jorge Rincén a deppendeenia moderada, Opcidn 2 y Traslados de,
IPS, solicitud de epicrisis y estudio de caso para traslado de la persona
mayor marco Tulio Bravo, Opcién 3.

Se cuenta con el apoyo de la parroquia de San Miguel para las)
eucaristias, Servicio social, con alumnos el colegio EI Mortifio.

VER CD Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestidn Administrativa

Obligacicn04
CentroDeportivoCogua
Gestionlnteristitucional: Opcion2
Opcion3
GestionRedes




5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las
persona mayores a las diferentes actividades que se requieran.

Opcion 2

Cumple con la obligacién garantizando el servicio de transporte asi:
Vehiculo marca JOYLONG de placa WEP290 modelo 2014 con capacidad
para 20 pasajeros, en perfeclo estado técnlco-mécanico y aseo vy
documentos legales respectivos vigentes.

Opcion 3

Cumple con la obligacién garantizando el servicio de transporte asi:
CLASE: MICROBUS MARCA: JAC PTACA: WOS-836 MODELO: 2016,
Empresa Afiliada: NATURAT TOURS NIT. 900530033-1. CAPACIDAD DE
PASAJEROS Y DE CARGA: Este vehiculo tiene una capacidad paral
DIECISIETE (17) pasajeros sentados cémodamente

Conductor: JOSE DEOGRACIAS GARCIA AGUACIA Cumpliendo con la
reglamentacién debida

Ver informe financiero en fisico.
VER CD Organizacién de soportes:

Carpela: Obligaciones Técnicas
Gestion Administrativa
Obligacion05:
TransportePersonasMayores
Opcion2
Opcion3d

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de
manera oportuna.

Se cumple con la obligacion. Contrato vigente con la entidad|
COORSERPARK.

Ver informe financiero en fisico.
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