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Bogota D.C. Mayo 14 de 2019

Doctor:

Fabio Andrés Benavides Ortega
Subdirector para la Vejez

Secretaria Distrital de Integracién Social

Respetado Doctor;

Enviamos a Ustedes los siguientes documentos del Convenio 8425, correspondientes al periodo del 1 al 30 de
Abrli de 2019 Para la opcron 2 y 8

Factura
Informe financiero firmado por el representante legal, contador y revisor fiscal, por cada estructura de costos,

Dos (2) CD Informe de financiero Periodo del 1 al 30 de Abril de 2019

Cordiaimente,

6\ ( SonN 3 A gred 1 2 CF -
ANGELA FAJA RDO FAJARDO - . e Lt
Representante Legal (E)

Fundacion Hogar San Francisco de Asis
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Bogota D.C .Mayo 7 de 2019

Doctor:

Fabio Andrés Benavides Ortega
Subdirector para la Vejez

Secretaria Distrital de Integracion Social

Respetado Doctor:

Enviamos a Ustedes el informe Convenio 8425, correspondientes al periodo del 1 al 30 de Abril de 2019.Para la
opcion 2y 3.

Informe de Gestion

Planillas liquidacion de cupos mes Abril

Listado de personas mayores atendidas en cada sede

Lista de asistencia personas mayores

Metafisica mensual por sede

Cronograma PAI por cada sede

informe financiero firmado por el representante legal, contador y revisor fiscal, por cada estructura de costos,
con el libro auxiliar contable correspondiente

Formato de aval y talento humano

Planilla entrega del Kit de Aseo

Planilla entrega de pafiales

Certificacion costos fijos

Certificacion Aportes Operador

Certificacion de antecedentes de la Junta Nacional de Contadores del revisor fiscal vigente, y tarjeta profesio-
nal.

Tres (3) CD Informe de financiero Periodo del 1 al 30 de Abril de 2019 e Informe de Gestion Periodo del 1 al 30
de Abril de 2019

Cordialmente,

(D g

ANGELA FAJARDO FAJARDO
Representante Legal (E)
Fundacion Hogar San Francisco de Asis

Son 72 TS
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Bogota D.C. Mayo 15 de 2019

Doctor:

Fabio Andrés Benavides Ortega
Subdirector para ia Vejez

Secretaria Distrital de Integracién Social

Respetado Doctor:
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Enviamos a Ustedes la correccion del informe de gestion correspondiente al periodo del 1 al 30 de Abril de 2019

del convenio 8425 de Septiembre de 2018.

Anexo 1 cd con informe de gestion.

Cordialmente,

ANGELA FA]ARDO FAJARDO

Representante Legal (E
Fundacién Hogar San Francusco de Asis
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PROCES;

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Codigo: FOR-PSS-209

O PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 - 26/12/2018

Pagina: 1 de 1

DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: |

CENTROS DE PROTECCION |

OPERADOR: I

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS -CPS NAZARETH
OPCION 2 Y OPCION 3

CONVENIO No. 8425-2018 de: |

29 | 8 | 18 | pLazo:| 273 | Dias calendario |

FECHA ACTA DE INiC10: [ 2018 |

4 1 9 |

FECHA DE TERMINACION: [ 29 [ 5 T 2019 |

PERIODO DE INFORME: | 1 4 ]

2019 |

Al 30 | 4 | 201 9—1 No. Informe: —

SUPERVISOR: |

FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA |

DEPENDENCIA: [ SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUCION DE VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL

MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1. Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacion.

Se cumple con los aportes acordados para el periodo Ver informe financiero en fisico

ner de todos los recursos establecidos en el anexo técnico;
| s previos y demas documentos que forman parte integral del
2

Se dispone de todos los recursos establecidos en el anexo técnico;
estudios previos y demés documentos que forman parte integral del
proceso.

Ver informe financiero en fisico

ar los salarios; honorarios o prestaciones sociales a que
gar al personal contratado; de conformidad con la
normatividad vigente.

Se pagan oportunamente los salarios y honorarios del personal contratado, |Ver Informe financiero en fisico FOR-PSS24.
cumpliendo con la normatividad vigente. Formato Relacion Talento Humano

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion
del convenio

No aplica para el periodo.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales par lo cual debera realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; en lo relacionado con los
sistemas de salud; riesgos laborales; pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF; cuando haya lugar a
ello; de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materja. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Integral; asi como los
propios del Sena; ICBF y cajas de Compensacion Familiar; cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para
el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Se cumple con la obligacion frente al Sistema de Seguridad Social y Ver informe financiero en fisico

parafiscales, acorde a la normatividad vigente

6.Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o

entregados con ocasion de la ejecucién del convenio; asi como

re der por la seguridad y el debido manejo de los documentos y

r propios de la institucién para que reposen en la

d encia correspondiente de conformidad con los lineamientos
ecidos en el numeral 6.1.5 Gestion documental.

Se realiza entrega del FUID de Transferencia del 2009 al 2012. Se levanta
volumetria correspondiente al archivo de Gestion y de Transferencia

VER CD Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Generales
Obligacion06
FUID
Volumetria

tener vigente la garantia Unica y las demas garantias

cidas en el numeral 6.7.4 del anexo técnico; por el tiempo
paciado en el convenio; asi como de las modificaciones que se
presenten la ejecucién de este.

No aplica para este periodo.

8. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio.

Desde el area de mantenimiento se garantiza el plan de mejoramiento
continuo con las siguientes actividades:

- mantenimiento locativo en cocina (medias cafas pared a pared y cielo
raso).

- postura de pasamanos en faltantes de los pasillos

- sefializacion en el suelo de escaleras y rampas

- postura de barandas en escaleras junto a cocina

- anclaje de rosetas a pared y techo.

- cambio de cielo raso en bafio de damas cubiculo Madre Teresa

- reparacion de humedad en segundo piso area de cuidados

- postura total de antideslizantes rampas de bafos

- mantenimiento a luminarias, postura de capuchones y protectores en
bombillos y luminarias.

- 26/04/2019, limpieza de trampa de grasas en cocina.

VER CD Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Generales
Obligacion08
Mantenimiento Locativo




9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del
convenio; para revisar el estado de ejecucion de este; el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier
aspecto técnico referente al mismo

Trabajo Social, 4 de abril de 2019: Revision de Formatos y SIRBE

Ver CD Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Generales.
Obligacion09:
ActasReunionSecretaria

10. Presentar al supervisor-a del convenio los informes y anexos
establecidos en el numera 6.4

Se presentaron al supervisor-a del convenio:

- Informe mensual de gestion: Se envi6 el 3 de Abril de 2019.

- Informe Trimestral de Nutricion Antropometria: Se envi6 el 29 de Abril de
2019.

- Se envia: Consolidado, Formato Metafisica y Novedades SIRBE (Drive),
Planilla de Asistencia, Caracterizacién Demografica, entrega de kit de
aseo, con corte a 30 de Abril de 2019.

- Se envia cronograma proyectado para el mes siguiente.

Ver CD Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Generales.
Obligacion10:
CronogramaPAIMayo

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio; cuando en ellos
se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos
del articulos 52 de la Ley 80 de 1993 ,

No aplica para el periodo.

12. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas las
sumas y costos que la misma deba asumir; por razén de la accion
que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa
del Asociado; durante la ejecucidn del convenio

No aplica para el periodo.

13. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal; subasociados y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién o
se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de
Integracién Social por la cual deba responder el Asociado; aquella
procederd a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado
adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de
Integracién Social. Si el Asociado no logra resolver la controversia
en el plazo que fije la Secretaria Distrital de Integracién Social; la
misma podra hacerla directamente y el Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo

No aplica para el periodo

14. Autorizar a la Secretaria Distrilal de Integracion Social a deducir
los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que
ésta le adeude. En todo caso la Secrelaria Distrital de Integracién
Social podra realizar los aclos procesales que sean indispensables
para defender sus derechos

No aplica para el periodo.

15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento
al cumplimiento del convenio; el Asociado debera proporcionar toda
la informacion y documentacion que se considere necesaria

No aplica para el periodo.

16. Las demas inherentes al objeto y |la naturaleza del convenio y
aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del
objeto del convenio

No aplica para el periodo.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico

Cada area cuenta con un cronograma especifico (Artes, Educacién Fisica,
Enfermeria, Gerontologia, Nutricién, Psicologia, Terapia Fisica, Terapia
Ocupacional, Trabajo Social, Tt. Ambiente), el cual se desarrolla y acopla
con el cronograma mensual establecido durante el mes.

Ver CD. Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Atencion integral para el Desarrollo Humano.
Obligacion01:
Cronogramas

Durante este periodo se realizaron las diferentes actividades planteadas
segun PAI:

Artes: Grupo Nazarte, taller de arte manual, Un viaje inolvidable Australia
Educacion Fisica: Gerontogym (acondicionamiento fisico individual,
reentrenamiento en marcha), Caminos de la Diversion (Caminata ecoldgica,
grupo de marcha, actividades recreativas), Magia de los Sentidos,
rehabilitacion funcional, Hidratacion y Sigue la Ruta.

Enfermeria: Cuidado y lubricacion de la piel, reentrenamiento en marcha,
corte de unfas, limpieza de oidos y salida ecoldgica.

Gerontologia: Los caminos de mi vida (dimension biologica), tejiendo redes.

Ver CD. Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas.
Atencion integral para el Desarrollo Humano

Obligacion01:
SoporteActividadeAreas
Opcion2
Opcion3

Nutricién: Taller de estilo de vida saludable.

Psicologia: Mentes activas, taller de identidad internacional sobre el pais
Australia, comité de convivencia, el efecto del afecto, noticias al dia,
armonizate

Terapia Fisica: Intervencién Terapéutica, fisioactivate, intervencion
individual, terapia fisica y respiratoria, spa internacional, magia de los
sentidos.

Ver CD. Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas.
Atencion integral para el Desarrollo Humano

Obligacion01:
SoporteActividadeAreas
Opcion2
Opcion3




Terapia Ocupacional: Galeria mundial (taller de vitral, psicomotricidad,
coloreado, plastilina, taller de bolsas, taller de huerta, ayudantias, taller
cognitivo), rincén de la vanidad (supervision autocuidado, manicure, jornada
de belleza, taller estilos de vida saludable), camino a la diversién (pelicula,
juegos de mesa, rana), decoracion, celebraciones especiales.

Trabajo Social: Durante este periodo se realizaron actividades de
Identificame, Explorando el mundo.

Tt. Ambiente: arreglo de jardin (lijar y pintar estibas para jardin exterior)

Ver CD. Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Atencion integral para el Desarrollo Humano

Obligacion01
SoporteActividadeAreas
Opcion2
Opcion3

Se realizaron las siguientes actividades del Programa de Respiro a
Cuidadores:

- Capacitacion BPM "Requisitos Higiénicos de Manipulacion: Nutricion.

- Celebracion de cumplearios: Comité de Bienestar del empleado.

- Capacitacion sobre manejo de residuos y socializacién de protocolos :
Enfermeria.

- Taller Envejeciendo "Autocuidado”: Gerontologia.

Ver CD. Organizacién de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Atencion integral para el Desarrollo Humano.
Obligacion01
Respiro Cuidador

2. Formular el Plan de Atencién Integral Individual -PAIIN- de cada
persona mayor vinculada al servicio; en los tiempos establecidos y
con las orientaciones descritas en el numeral 1.5.1.1. del presente
anexo 'técnico. Asi mismo realizar el monitoreo del -PAIIN- de
acuerdo con los tiempos establecidos en el numeral anteriormente
mencionado.

Opcion 2

En el mes de Abril de 2019 se realizaron 2 Planes de Atencion Integral
Individual -PAIIN de las personas mayores que ingresaron. Se realizaron 18
Monitoreos de los Planes de Atencién Integral para el desarrollo Humano.

Opcién 3

En el mes de Abril de 2019 se realizaron 5 Planes de Atencién Integral
Individual -PAIIN de las personas mayores que ingresaron. Se realizaron 24
Monitoreos de los Planes de Atencion Integral para el desarrollo Humano

VER CD: Organizacién de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Atencion integral para el Desarrollo Humano
Obligacion02
MonitoreosPaiin
Opcion2
Opcion3

3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el
Plan de Atencion Institucional - PAI- dando cumplimiento a lo
sefal“do en el presente anexo el cual debe ser avalado por el
s or del convenio.

No aplica para este mes.

istrar todas las intervenciones profesionales realizadas con
| rsonas mayores minimo cada tres meses en el formato
indicado por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Durante el mes de Abril de 2019 se realizaron 33 seguimientos en historias
sociales para la opcién 2 y 50 seguimientos en historias sociales para la
opcién 3 por cada una de las areas, en el formato indicado por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

VER CD: Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas

Atencion integral para el Desarrollo Humano.

Obligacion04
IntervencionProfesional
Opcion2
Opcion3

5. Realizar el reporte mensual de las personas mayores
susceptibles de egreso por superacion de condiciones al supervisor
del convenio; en los casos que aplique.

No aplica para este periodo, puesto que no se presentaron casos de
personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones.
Se realiza reporte a la Secretaria Distrital de Integracion Social el dia 30 de
Abril de 2019.

VER CD: Organizacién de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas

Atencion Integral para el Desarrollo Humano.

Obligacion05:
Posibles Egresos

|

|
6. Spcializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el
pacto de convivencia institucional; de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el presente anexo.

Durante este periodo se realizo la socializacion del Pacto de convivencia a
4 personas mayores por opcién 2 y a 3 personas mayores por opcién 3.

VER CD: Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas

Atencion integral para el Desarrollo Humano.

Obligacion06
SocializacionPacto
Opcion2
Opcion3

tar con los medios de comunicacién e informacion

lecidos en el numeral 6.3.4.

Se cuenta con los medios de comunicacion e informacion establecidos,
contandose con 2 computadores para el uso de las personas mayores,
actualmente no hay personas mayores con capacidades para realizar esta
actividad, teniendo en cuenta que nuestra dependencia es severa.

Se cuenta con acceso a internet, DIRECTV, medios escritos como el
periédico El Tiempo, telefonia movil, emisora "La Voz Nazareth", a los
cuales tienen acceso diariamente.

VER CD: Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Atencion integral para el Desarrollo Humano
Obligacion07
MediosComunicacion
ContactoTelefonico
Emisora

8. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo
técnico que garanticen la atencién en salud para las personas
mayores.

Opcion 2

Se da cumplimiento con la obligacion por medio de las siguientes
actividades:

El 9 de Abril de 2019, se reporto el listado censal.

Se coordino y acompafio a las IPS : Hospital Simén Bolivar Chapinero,
Hospital San Carlos ,Engativd, Caps verbenal, Clinica Barraquer,
Dentolaser, Idime, cumpliendo con las siguientes valoraciones y realizacion
de paraclinicos: medicina general en el cps 46, psiquiatria en el cps 27,
medicina general en Ips 17, cirugia general 1, cirugia faquectomia 1,
dermatologia 3, ecocardiograma 1, electrocardiograma 3, geriatria 2,
ginecologia 2, laboratoios 5, medicina interna 6, nefrologia 2, odontologia 4,
oftalmologia 24, ortopedia 5, remision 3

VER CD: Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Atencion integral para el Desarrollo Humano
Obligacion08
ListadoCensal Opcion2
MatrizSalud Opcion2

63



Opcidén 3

Se da cumplimiento con la obligacién por medio de las siguientes
actividades:

EI 9 de Abril de 2019, se reporto el listado censal.

Se cumple con la obligacion. Durante este mes se coordiné y acompano a
las personas mayores del CPS en los controles

por Medicina General y especialidades en las siguientes instituciones:
Hospital Simon Bolivar, Hospital Chapinero, Hospital Suba, Hospital Santa
Clara, Clinica Barraquer, Programa asistencia cientifica, CAMI Verbenal,
cumpliendo con las siguientes valoraciones y realizacién de paraclinicos:
ECOTT 3, Electrocardiograma 3, Medicina general CPS 72, Medicina
Interna IPS 11, Psiquiatria CPS 35, Oftalmologia 9, Remisién urgencias
Hospital Simén Bolivar , Medicina General IPS 7, Ginecologia 1, Urologia 1,
Psicologia 1, Ortopedia 3, Gastroenterologia 2, Dentolaser 1, Nefrologia 2,
Medicina Familiar 1, Médico Especialista 1, Medicina General IPS 7

VER CD: Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas.
Atencién integral para el Desarrollo Humano.
Obligacién 08:
ListadoCensal: Opcion3
MatrizSalud: Opcion3

9. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio; el
plan de cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona
mayor; el cual estara liderado por el area de enfermeria

Opcion 2
En el mes de Abril de 2019 se realizaron 2 Planes de Cuidado.

Opcion 3
En el mes de Abril de 2019 se realizaron 4 Planes de Cuidado.

VER CD: Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas.
Atencién integral para el Desarrollo Humano.
Obligacion09:
Plan Cuidado:
Opcion2
Opcion3

10. Realizar una (1) salida recreativa durante la ejecucion del
convenio; dando cumplimiento a lo sefalado en el numeral 6.3.1

Se realizo salida Ludico Recreativa Extramural al municipio de Cachipay y
actividad "Reto cuatro elementos" en la institucion, el dia 23 de abril de
2019.

VER CD: Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas.
Atencién integral para el Desarrollo Humano.
Obligacion10:
SoportesActividadSalida

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio una
estrategia de Intervencion con familias acorde a las especificidades
descritas en el numeral 1.5.1 Alencién Integral para Desarrollo
Humano - Eje de atencion familia

Se anexa acta de la actividad puntos de encuentro realizada el dia 1 de
abril de 2019.

Se realizo Taller de Familias "Nuestro Viaje de la Experiencia", el dia 28 de
abril de 2019.

Se entrego Cartilla Educativa, como producto final de la Estrategia de
Familia Convenio

VER CD Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Atencion integral para el desarrollo humano
Obligacion11:
ProductoFinal
PuntoEncuentro
ReunionFamilias

NUTRICION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Brindar el servicio de alimentacién de acuerdo con la
normatividad vigente y conforme lo sefialado en el presente anexo
técnico.

Se da cumplimiento con la obligacion por medio de las siguientes
actividades.

-Se realizd ciclo de menus con su respectivo analisis cuantitativo, el cual
continua en revision por parte de la Subdireccion de Nutricion.

- Se cuenta con el cuadro de porciones el cual esta publicado en el servicio
de alimentos.

- Se registra la informacion necesaria en los formatos establecidos por el
sistema integrado de gestion: formato de control de temperaturas equipos
de la nevera/congelador; formato de preparacién de alimentos, formato
entrada y salida de alimentos; formato de recepciéon de materia prima;
formato registro de suministro de dietas terapéuticas y revision del
almacenamiento; garantizando de esta manera la calidad microbioldgica y
las caracteristicas organolépticas de la alimentacion ofrecida a las personas
mayores.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacién
Obligacion01:
Formatos

2. Garantizar que los procesos de adquisicion, recibo;
almacenamiento; preparacion, distribucién y servido diario de los
alimentos cumplan con los pardmelros en cantidad y calidad;
establecidos en el presente anexo técnico

Se realiza verificacion a través del diligenciamiento de:

Formato de recepcion de materias primas, Formato de preparacion de
alimentos, rotulacion de los alimentos, supervisién en el proceso de
distribucion y servido con el fin de garantizar los pardametros de calidad.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacion
Obligacion02:
Formatos

3. Diseflar e implementar el Manual Institucional de Dietas
Terapéuticas acorde con las necesidades particulares de las
personas mayores atendidas en el Centro de Proteccién Social de
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico

La institucion cuenta con el manual de dietas terapéuticas en medio fisico y
magneético, se realiza listado de personas mayores y formato de suministro
de dietas, segun patologias como coadyudante en el proceso terapéutico, el
cual se publica en el servicio de alimentos y en el comedor.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacion
Obligacion03:

Dietas

4. Disefar e implementar el Manual de Buenas Practicas de
Manufactura de Alimentos; contemplando cada una de las etapas de
compra; transporte; recibo ;almacenamiento; preparacion; servido y
distribucion de alimentos de conformidad con lo establecido en el
presente anexo técnico

Se cuenta en medio magnético con el manual de buenas practicas de
manufactura el cual fue elaborado y enviado por la Secretaria Distrital de
Integracion Social y para su cumplimiento se diligencian los formatos de
control de temperaturas equipos de la nevera/congelador; formato de
preparacion de alimentos; formato entrada y salida de alimentos; formato de
recepcion de materia prima; formato registro de suministro de dietas
terapéuticas revisién del almacenamiento y plan de saneamiento a través
de las listas de chequeo de limpieza y desinfeccionformato de
hermeticidad, formato de control de plagas, formato de elementos en
desuso del servicio de alimentos, soporte de proveedores, los cuales
permiten garantizar que todos los procesos cumplan con los parametros de

calidad

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentaciéon
Obligacion04:
Manual BPM
Formatos




5. Garantizar los insumos; equipos; elementos y utensilios
necesarios para prestar el servicio de alimentacion; descritos en el
presente anexo

Se cuenta con los equipos y utensilios necesarios para la prestacién del
servicio de alimentos: estufas; hornos; licuadora industrial y casera; ollas,
olletas, cubiertos, bascula; termémetros y grameras; para la recepcion y
preparacion de los alimentos.Se realizo mantenimiento a los 3 ultimos
equipos anteriormente nombrados, el dia 08-04-2019 por la empresa
Electromedicina y SAS.

VER CD Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacion
Obligacion05:
ListaChequeoMenaje

6. Garantizar que el personal de cocina cuente con la dotacién
minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacién.

El personal del servicio de alimentos cuenta con la dotacién completa y
elementos de proteccién (gorro; tapabocas; uniforme de color claro;
zapatos antideslizantes) .

VER CD Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricion y alimentacion
Obligacion06
Dotacion

7. Garantizar que el talento humano que realiza actividades de
manipulacion; preparacion y distribucion de alimentos cuente con la
certificacion vigente de asistencia al curso de educacion sanitaria en
manejo adecuado de alimentos; o su equivalente segun Resolucion
2674 de 2013 "Por la cual se reglamenta el articulo 26 del Decreto-
ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones" y demas
normatividad complementaria y reglamentaria.

El talento humano que realiza las actividades de manipulacion preparacion
y distribucién de alimentos; cuenta con certificados de manipulaciéon de
alimentos con fechas vigentes y certificacion meédica con diagnostico
negativo del sintomético respiratorio y de piel con los soportes
correspondientes.

Se realizo capacitacion de BPM el dia 15-04-2019 sobre requisitos
higienicos de manipulacion.

VER CD Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacion
ObligacionQ7
CapacitacionBPM
SocializacionManipulacionalimentos.

8. Garantizar que los equipos de medicién para realizar la toma de
dat  antropométricos cuenten con las especificaciones descritas en
e nte anexo técnico.

Se cuenta con los elementos para la valoracion antropométrica de las
personas mayores: bascula digital con capacidad de 500 kilos, tallimetro,
adipometro, cinta métrica, los cuales cuentan con su respectiva calibracion
con fecha vigente y se realizo mantenimiento el dia 08-04-2019 por la
empresa Electromedicina y SAS.

VER CD Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacion
Obligacion08
ListaEquiposAntropometria

9. Realizar evaluacién del estado nutricional de las personas
mayores y consignarlo en las historias sociales de conformidad con
lo descrito en el numeral 2.2

Se realiza seguimiento nutricional a las personas mayores
Opcion 2. 33 seguimientos personas mayores y 4
nutricionales de ingreso.

Opcién 3. 47 seguimientos a personas mayores y 5
nutricionales de ingreso.

valoraciones

valoraciones

VER CD Organizacién de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacién
Obligacion09
Seguimientos
Opcion2
Opcion3

10. Elaborar los reportes de evaluacion del estado nutricional de las
personas mayores y hacer entrega de estos a la Nutricionista de la
Subdireccién para la vejez en los formatos correspondientes y con la
periodicidad establecida en el anexo técnico.

Se envio informe trimestral de valoracion antropometrica el dia 29-04-de
2019.

VER CD Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacion
Obligacion 10:
Seguimientos
soporte

11.) Desarrollar como minimo una (1) socializacién al mes de
orientaciéon de habitos alimentarios y estilos de vida saludable
teriendo en cuenta las especificaciones del numeral 2.4

Se realizd capacitacién de estilo de vida saludable; tema: La hidratacion es
salud el dia 15 de abril de 2019 a las personas mayores, la informacion se
encuentra consignada en la carpeta de estilo de vida saludable que reposa
en la oficina de nutriciéon del Hogar.

VER CD Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricién y alimentacion
Obligacion11
SoporteCapacitacion

diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y

anente los procedimientos, instrumentos y formatos definidos
para el servicio dando cuenta del registro consolidacion,
sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas co n las personas mayores.

Se realiza el diligenciamiento de los formatos del control de temperaturas,
inspeccion de alimentos preparados, entrada y salida de alimentos,
verificacion de materia prima.

Se realizaron capacitaciones de estilos de vida saludable a personas
mayores y BPM a empleados.

Se verifica diariamente el cumplimiento de las BPM

VER CD Organizacién de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricion y alimentacion
Obligacion12
Soportes

18. Las demas establecidas en el anexo tecnico

Se realiza diligenciamiento de las listas de chequeo de limpieza y
desinfeccion y formatos de control de diluciones de hipoclorito diariamente
en el servicio de alimentos, registro de control de plagas, hermeticidad y
elementos en desuso mensualmente

VER CD Organizacién de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Nutricion y alimentacion
Obligacion13
FormatosPlan Saneamiento
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas;
procedimientos; instructivos, formalos y lineamientos ambientales
emitidos por el area de gestion ambiental de la Secretaria Distrital

de Integracion Social

planes; programas;

Se implementan y diligencian diariamente los formatos relacionados con el
control y la generacion de residuos, formatos: certificado de recoleccion de
residuos solidos, registro medicién y control de residuos entregados, RH1
clasificacién de residuos hospitalarios, registro de generacion de residuos
peligrosos

08/04/2019, verificacion del proceso de recoleccion de residuos al interior
de la institucion, con el fin de observar cumplimiento de planes y politicas
ambientales referentes a manejo interno de residuos solidos. Este es
realizado con el auxiliar de servicios generales encargado de la ruta
sanitaria.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestion Ambiental
Obligacion 01:
Formatos
ProcesoRecoleccion

2. Disefar y garantizar la implementacion de los documentos de
Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA- y Plan de Geslion Ambiental de Residuos
Hospitalarios y Similares en el Centro de Proteccion Social; de
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico;

Plan de Saneamiento Basico - PSB:

- Se diligencian los formatos diarios y mensuales que conforman el PSB,
formatos: lista de verificacion de limpieza, desinfeccién y acciones
correctivas, presencia de plagas, embalajes y empaques en desuso y
verificacién de hermeticidad

- 25/04/2019 se realiza la limpieza y desinfeccion de tanques de agua
potable y control de plagas, esta es realizada por la empresa Acer
Fumigaciones LTDA

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestion Ambiental
Obligacion 02:
FormatosPSB
CertificadoFumigacion

Implementacion Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA:

-se diligencian diariamente los formatos de control: registro, medicion y
control de residuos entregados, certificado de recoleccién de residuos
solidos, registro de generacion de residuos peligrosos.

- 04/04/2019,participacion en el dia sin carro.

- 04/04/2019, dando cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Accién
Interno para el Aprovechamiento Eficiente de Residuos Sdlidos -
PAIPAERS, se realiza el reporte de residuos ante la Secretaria Distrital de
Integracion Social

- 08/04/2019, verificacion del proceso de recoleccion de residuos al interior
de la institucion, con el fin de observar cumplimiento de planes y politicas
ambientales referentes a manejo interno de residuos solidos. Este es
realizado con el auxiliar de servicios generales encargado de la ruta
sanitaria.

- 25, 26, 27 y 28 de abril de 2019, se aplica la metodologia Fugas Ocuiltas,
con la medicion del consumo de agua en los contadores.

VER CD Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestion Ambiental
Obligacién 02:
Formatos
DiaSinCarro
ReporteOrdinarios
ProcesoRecoleccion
FugasOcultas

Implementacion Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Plan
de Gestion Integral de residuos Peligrosos - PGIRH y PGRIP:

- se diligencian diariamente los formatos: RH1 clasificacién de residuos
hospitalarios, formato de generacion de residuos peligrosos.

- 25/04/2019, comité GAGAS con enfoque a socializacion de temas y
actividades realizadas en el mes respecto al componente hospitalario

- 04/04/2019, dando cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios y Similares PGIRHS, se realiza el
reporte de residuos ante la Secretaria Distrital de Integracion Social
-08/04/2019, socializacién de tematica del componente de gestion
ambiental enfocado al manejo interno de residuos peligrosos y no
peligrosos, dirigido a cuidadores.

-02/04/2019 y 16/04/2019, se entrega de residuos hospitalarios al gestor
DESCONT

- 24/04/2019, diligenciamiento de lista de chequeo verificacion interna de
residuos hospitalarios y similares

- 15/04/2019, diligenciamiento de lista de chequeo verificacién interna, esta
revision fue enfocada al componente de residuos peligrosos.

- 03/04/2019, se realiza refuerzo en el diligenciamiento de sistemas de
informacion y reporte de residuos hospitalarios, con el fin de fortalecer
conocimientos y aclarar dudas en la informacién solicitada en el formato
rh1.

- 25/04/2019, socializacion sobre manejo de sustancias quimicas, dirigida a
cuidadores y adultos mayores.

- 30/04/2019, se realiza socializacion de normatividad ambiental y salud
ocupacional, donde en el mismo espacio se socializo la pieza publicitaria
referente a "No es el cambio climatico, eres tu!" enviada por Secretaria
Distrital de Integracion Social. Dicha capacitacién es dirigida a cuidadores.

VER CD Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas

Gestién Ambiental
Obligacion 02:
Gagas
ReporteHospitalarios
ManejoRespel
Manifiestos

VerificacioninternaPgirh
VerifiacioninternaPgirp
RefuerzoRh1
ManejoSustancias
NormatividadambSiso




3. Promover estrategias de divuigacion y socializacion en temas
inherentes a la gestién ambiental; dirigidos a las personas mayores
del servicio y al talento humano; de conformidad con lo establecido
en el numeral 2.5 Componente ambiental.

Dando conformidad al componenete ambiental se realizan las siguientes
divulgaciones y socializaciones en el mes de abril:

-03/04/2019, se realiza refuerzo en diligenciamiento de sistemas de
informacién y reporte de residuos hospitalarios, este fue dirigido al personal
de servicios generales que realiza la recoleccion de residuos peligrosos.

- 08/04/2019, refuerzo en tematica del componente ambiental Plan de
Gestion de Residuos Hospitalarios, enfocado al manejo de residuos
peligrosos y no peligrosos, dirigido a cuidadores

-25/04/2019, socializacién de manejo de sustancias quimicas, dirigido a
cuidadores y adultos mayores.

- 30/04/2019, se realiza socializacién de normatividad ambiental y salud
ocupacional, donde en el mismo espacio se socializo la pieza publicitaria
referente a "No es el cambio climatico, eres tu!" enviada por Secretaria
Distrital de Integracion Social. Dicha capacitacion es dirigida a cuidadores.

- 08/04/2019, montaje de estiba para jardin vertical, dirigido a adultos
mayores en colaboracién con el equipo interdisciplinario

- 17/04/2019, montaje del jardin vertical - pintura y adecuacion de estibas,
dirigido a adultos mayores en colaboracion del equipo interdisciplinario

VER CD Organizacién de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestion Ambiental
Obligacion 03

RefuerzoRh1
ManejoRespel
ManejoSustancias
NormatividadambSiso
JardinLijando
JardinPintando

OBLIGACIONES RE

LACIONADAS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y
sub-n'‘merales del componente ambientes adecuados y seguros de
idad con lo establecido en el presente anexo técnico.

Desde el area de mantenimiento se garantiza el plan de mejoramiento
continuo con las siguientes actividades:

- mantenimiento locativo en cocina (medias cafias pared a pared y cielo
raso).

- postura de pasamanos en faltantes de los pasillos.

- sefializacion en el suelo de escaleras y rampas.

- postura de barandas en escaleras junto a cocina.

- anclaje de rosetas a paredy techo.- cambio de cielo raso en bafio de
damas cubiculo Madre Teresa.

- reparacion de humedad en segundo peiso area de cuidados

- postura total de antideslizantes rampas de barios.

- mantenimiento a luminarias, postura de capuchones y protectores en
bombillos y luminarias.

- 26/04/2019, limpieza de trampa de grasas en cocina

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros
Obligacion01
Cronograma Mejoramiento
Mantenimiento Locativo
TrampaGrasas

2. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores
se preste en el-los inmueble(s) avalados por la Subdireccion de
Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Se recibe concepto técnico por parte de la Secretaria Distrital de
Integracién Social; Subdireccién de plantas fisicas, el dia 17 de agosto de
2018.

VER CD Organizacién de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros
Obligacion02
AvalPlantasFisica

3. Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitectoénicas que
permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un
facil acceso a las diferentes areas de atencién de conformidad con
lo eitablecido en el presente anexo técnico.

|

|

Se garantizan ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas con el
cumplimiento de condiciones de movilizacién interna de los participantes

VER CD Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros
Obligacion03:
AmbientesSanos

4. Buministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y
requerimientos establecidos en el numeral 4.6 del anexo técnico; los
cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante la ejecucion del
convenio.

Se cuenta con los elementos y mobiliario requeridos (muebles,
computadores, escritorios, sillas ergondmicas, videobeen, sala de
recepcion, loker para talento humano, entre otros), los cuales estan en
optimas condiciones.

VERTD Organizacion de soporles.

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros
Obligacion04:
ListaChequeo

inistrar los elementos de aseo y uso personal a todos los
ficiarios; con las caracteristicas y periodicidad establecida en el
ral4.2.2

Para dar cumplimiento a esta obligacion el CPS mensualmente suministra
elementos de aseo de uso personal a las personas mayores, se realizd
entrega del kit de aseo, el dia el 01 de Abril de 2019

VER CD Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros
Obligacion05
KitAseo. Opcion2
Opcion3
Ver informe financiero en fisico

6. Disponer en cada Centro de Proteccién Social de un Botiquin
tipo B de facil traslado; teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma
que la derogue o modifique.

Se dio cumplimiento a esta obligacién verificando el dia 04 de Abril de
2019, el contenido del botiquin; segun resolucién 705 del 2007

VER CD Organizacién de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros
Obligacion06: BotiquinTipoB

7. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el
Plan de Emergencias y Contingencias para el Centro de Proteccion
Social de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.1 del
anexo técnico y garantizar su implementacién durante la ejecucién
del convenio.

Se garantiza la implementacion del Plan de Emergencias y Contingencias
con las siguientes actividades desarrolladas en el mes de abril:
- 03/04/2019: Comite de emergencias

VER CD Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros
Obligacion07:
ComiteEmergencias
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8. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con
lo establecido en el numeral 4 3 2

No aplica para este periodo.

9. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en
el numeral 4.3.3. del presente anexo técnico

Se cuenta con los protocolos de seguridad: Protocolo de actividades
cotidianas; protocolo de casos fortuitos; protocolo en caso de evidencia y
sospecha; protocolo de prevencion de accidentes en la institucion con el
personal.

Se realizo socializacién de protocolos de Normas de biposeguridad, uso de
elementos de proteccion personal, protocolo incidentes, accidentes,
leccionmes aprendidas, prevencion de accidentes en las personas mayores,
el dia 8 de Abril de 2019.

VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros.
Obligacion09:
SocializacionProtocolos

10. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos
en el anexo técnico y la normatividad vigente

Se garantiza el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normatividad vigente.

Empresa: ESPRO Ltda.; con personal de 12 horas de domingo a domingo
sin arma y un refuerzo diurno de lunes a viernes de 8 horas diarias. Con
turnos que cubren las 24 horas de domingo a domingo

VER CD Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes Adecuados y Seguros.
Obligacion10:
Vigilancia

Ver informe financiero en fisico.

11. Garantizar el pago de servicios publicos en los términos
establecidos en el presente anexo lécnico. (cuando aplique)

Se realiza el pago de servicios publicos en los términos establecidos en el
presente anexo técnico

Ver informe financiero en fisico.

12. Garantizar el vestuario en los términos descritos en el numeral
4.2 4 del presente anexo técnico

No aplica para este mes.

13. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional
para realizar todas las actividades necesarias para mantener las
instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza e higiene

Se cuenta con el pedido de elementos de aseo con los insumos necesarios
para cumplir con ias especificaciones del programa de desinfeccion y
limpieza del Plan de Saneamiento Basico.

Ver informe financiero en fisico
VER CD Organizacién de soportes:

Carpeta: ObligacionesTecnicas
Ambientes adecuados y Seguros.
Obligacion13:
PedidoAseo

14. Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para
los participantes durante la ejecucion del convenio

Se cumple con la obligacién, suministrandole a las personas mayores los
elementos de aseo personal.

Ver informe financiero en fisico.

15. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para
realizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo
descrito en el presente anexo

Se cuenta con los elementos necesarios para realizar todas las actividades
y talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo.

Ver informe financiero en fisico.

VER CD Organizacién de soportes:
Carpeta: ObligacionesTecnicas
Ambientes Adecuados y Seguros.
Obligacion15:
ListaChequeo

16. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la
prestacion del servicio establecidos en el presente anexo técnico

Se cuenta con los elementos requeridos para la prestacion del servicio de
conformidad con lo descrito en el presente anexo.

Ver informe financiero en fisico.
VER CD Organizacioén de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Ambientes adecuados y Seguros.

Obligacion16:
ListaChequeo
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON TALENTO HUMANO
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion
del convenio

Se cuenta con el personal requerido para la ejecucién del convenio.

Ver informe financiero en fisico formato PSS-214

2. Presentar las hoja de vida del talento humano al dia habil
siguiente a la suscripcion del convenio

No aplica para este mes




3. Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la
supervisor-a del convenio y presentar los documentos de la persona
con quien se efectuara el reemplazo dentro de los 2 dias habiles
siguientes para su aprobacion de conformidad con lo establecido en
el presente anexo técnico.

Se informaron oportunamente los cambios del talento humano ofrecido, al
supervisor del convenio y se presentaron los documentos de la persona
para su aprobacién y aval.

Ver informe financiero en fisico formato PSS-214

4. Pagar los salarios; honorarios o prestaciones sociales a que haya
lugar all personal contratado; de conformidad con la normatividad
vigente.|

Se pagaron los salarios; honorarios o prestaciones sociales al personal
contratado; de conformidad con la normatividad vigente.

Ver informe financiero en fisico

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral 6
del presente anexo técnico.

Se cuenta con una historia social para cada persona mayor, organizada
cronolégicamente, actualizada y custodiada. Se anexa en medio
magenetico el FUID corresfipondiente al mes de Abril de las 250 personas
mayores. el dia 8 de abril de 2019 la frefernte de Gestion Documental,
realiza visita de seguimiento, se anexa acta. Se diligencia el formato Afuera
F-BS-071 prestamo y consulta de historias sociales.

El CPS cumple con plataforma estratégica de misién, visién, politicas,
estructura organizacional, imagen de la institucién junto con el nimero del
convenio, debidamente publicado en la cartelera del Hogar, protocolos,
procedimientos, matriz de mejoramiento. El dia 29 de abril se realizo comite
de seguridad observandose avances acerca de las manillas de
identificacion de riesgos de caida de las perosna mayores.

Se realizaron tramites a la registaduria para solicitud de cédulas.

Se realizo apertura del buzén de sugerencias.

VER CD Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestion Administrativa
Obligacion01

AccidentalidadMorbilidad
BuzonSugerencias
GestionDocumental
Imageninstitucional
Mejoramiento
Plataforma estratégica
Procedimientos
Protocolos
TramitesRegistraduria

+ ealizar oportunamente los reportes de novedades mensuales
niendo la base de datos de la poblacién actualizada.

Durante el mes se coordino con el supervisor del convenio, novedades,
ubicaciones y traslados de la poblacién atendida del CPS

VER CD Organizacion de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestion Administrativa
Obligacion02
Novedades: Opcion2
Opcion3
Planillas de asistencia: Opcion2
Opcion3

3. Coordinar con el Supervisor del convenio los ingresos; egresos;
novedades; ubicaciones y traslados que se requieran con la
poblacién institucionalizada (previo estudio).

Se envid Caracterizacién demografica, meta fisica y condensado, con corte
a 30 de Abril de 2019.

VER CD Organizacién de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestion Administrativa
Obligacion03:
Metafisica: Opcion2
Opcion3
Caracterizacion

4. ¢oordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

Se da cumplimiento con la obligacion por medio de las siguientes
actividades:

- Area Fisica: el dia 30 de Abril de 2019, asistieron 16 personas mayores
al Centrondeportivo de alto rendimiento del mucnicipio de Cogua

- Area de Gerontologia: Se realizo contacto con la acdemia francesa de
belleza de Bogota, encuentro integeneracional reinado, Biblioteca del
barrio Barandillas de Zipaquira.

- Trabajo Social: Se realizaron: Opcion 2: Traslados de IPS, solicitud de
epicrisis, cartas para atencion Clinica barraquer. Opcion 3:Traslados de
IPS, solicitud de epicrisis y portabilidad

Se cuenta con el apoyo de la parroquia de San Miguel para las eucaristias,
Servicio social, con alumnos el colegio El Mortifio

VER CD Organizacion de soportes:

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestion Administrativa
Obligacion04
Gestionlnteristitucional: Opcion2

Opcion3
GestionRedes

5. |Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las
persona mayores a las diferentes actividades que se requieran.

Opcién 2

Cumple con la obligacién garantizando el servicio de transporte asi:
Vehiculo marca JOYLONG de placa WEP290 modelo 2014 con capacidad
para 20 pasajeros, en perfecto estado técnico-mécanico y aseo y
documentos legales respectivos vigentes

Opcién 3

Cumple con la obligacién garantizando el servicio de transporte asi:
CLASE: MICROBUS MARCA: JAC PTACA: WOS-836 MODELO: 2016,
Empresa Afiliada: NATURAT TOURS NIT. 900530033-1. CAPACIDAD DE
PASAJEROS Y DE CARGA: Este vehiculo tiene una capacidad para
DIECISIETE (17) pasajeros sentados comodamente

Conductor: JOSE DEOGRACIAS GARCIA AGUACIA Cumpliendo con la
reglamentacion debida.

Ver informe financiero en fisico
VER CD Organizacién de soportes

Carpeta: Obligaciones Técnicas
Gestion Administrativa
Obligacion05
TransportePersonasMayores
Opcion2
Opcion3

é6



6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de[Se cumple con la obligacién. Contrato vigente con

manera oportuna

COORSERPARK

la entidad

Ver informe financiero en fisico.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS -CPS NAZARETH
OPCION 2 Y OPCION 3

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

(1 oot

ANGELA VIRGINIA FAJARDO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

C.C 51568769

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
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Fundacién Hogar San Francisco de Asis
Hogar Nazareth

Mayo

Miercoles 1 [  Jueves 2 I Viernes 3 I Sabada 4 |
7:00- 7:30 am
7:45 - 8:15 LA VOZ DE NAZARETH
07:30- 8:30 am Comités Monitoreas PAIIN Monitoreos PAIIN Monitoreas PAIIN
8:30- 9:00 am
F
E
s La galeria mundial La g-leﬂ'a r:undh:m
09:15 - 10:15 T . Camino a la diversién | Camino a la diversi
am 1 Apsfainteine TERAPIA TERAPIA
Vv OCUPACIONAL OCUPACIONAL
o (APOYO EQUIPO) (APOYQ EQUIPO)
De turismo por... De turisma por...
Apoyo informe decoracion TERAPIA | decoracién TERAPIA
mensual OCUPACIONAL Y OCUPACIONAL Y
GERONTOLOGIA GERONTOLOGIA
10:15- 10:30 am
Apayo informe Eucaristia
mensual
La galeria munidal La galeria munidal
F Apoyoiinforme Camino a la diversign | Camino a la diversién
£ mensual TERAPIA TERAPIA
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
s (APOYO EQUIPQ) (APOYO EQUIPO)
10:30 am . 12:00 m T
I
v
[o]
12:15 - 13:00
La galeria munidal | La galeria munidal
13:00 - 15:00 FESTIVO Camlm;sa la diversién c:min:_za la diversién
 OCUPACIONAL OCUPACIONAL

(APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO)

Seguimientos Seguimientos







Fundacién Hogar San Francisco de Asis

Hogar Nazareth

Mayo
Lunes 6 i i
7:00- 7:30 am Trabajo de drea y revision de novedades EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
7:45 - 8:15 LA VOZ DE NAZARETH

Monitol

reos PAIIN Monitoreos PAIIN

07:30- 8:30 am

Monitoreos PAIIN

Monitoreas PAIIN

Reunién de equipo

Monitoreas PAIIN

8:30- 9:00 am

A

oyo a comedor

La galeria mundial La galeria mundial La galeria mundial La galeria mundial
09:15 - 10:15 am | Camino a la diversién | Camino a la diversién | Camino a la diversién | Camino a fa diversién
TERAPIA TERAPIA TERAPIA TERAPIA
OCUPACIONAL OCUPACIONAL OCUPACIONAL OCUPACIONAL
{APOYO EQUIPO) (APOYQ EQUIPO) (APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPQ)
De turismo por... De turisma por... De turismo por... De turisma por...
decoracién TERAPIA | decoracién TERAPIA | decoracién TERAPIA | decoracién TERAPIA
OCUPACIONAL Y OCUPACIONAL Y OCUPACIONAL Y OCUPACIONAL Y
GERONTOLOGIA GERONTOLOGIA GERONTOLOGIA GERONTOLOGIA

10:15-10:30 am

La galeria munidal
Camino a la diversién
TERAPIA
OCUPACIONAL
(APOYO EQUIPQ)

10:30 am . 12:00 m

12:15-13:00

13:00 - 15:00

Refrigerio

Apoyo a comedor

La galeria munidal

La galeria munidal

Camino a la diversién

La galeria munidal Li

La galeria munidal
Camino a la diversién | Camino a la diversién | Camino a la diversién
TERAPIA TERAPIA TERAPIA TERAPIA TERAPIA
OCUPACIONAL OCUPACIONAL OCUPACIONAL OCUPACIONAL QCUPACIONAL
(APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO)

Camino a la diversién

La galeria mundial
Camino a la diversién
TERAPIA

OCUPACIONAL
(APOYO EQUIPO)

Seguimientos

Eucaristia

La galeria munidal
Camino a la diversién
TERAPIA
OCUPACIONAL
{APOYO EQUIPQ)

a galeria munidal

Intervencion
individual

Intervencién
individual

Intervencion
individual

Seguimientos

Seguimientos

Las actividades estan sujetas a cambios de acuerdo a la dinamica Institucional.
[ I







Fundacién Hogar San Francisco de Asis

Hogar Nazareth

Mayo
lunes13 |~ Martes14 [  MiercolesiS T  Jueves16 | Viernes17 |  Sabado1B |

7:00- 7:30 am Trabajo de drea y revisién de novedades EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
| 7:45 - 8:15 LA VOZ DE NAZARETH
Actividad externa
Puntos de encuentro
Estrategia de familia G
TRABAJO SOCIAL 8:00 -
13:30

07:30- 8:30 am Monitoreas PAIIN Comités Manitoreos PAIIN Monitoreos PAIIN Monitoreos PAIIN
8:30- 9:00 am 0yo a comedor

09:15-10:15 am

10:15-10:30 am

La galeria mundial La galeria mundial La dileris: rsundtal La galeria mundial La galeria mundial La galeria mundial
Caming a la diversién | Camino a la diversién 9 Camino a la diversién | Camino a la diversién | Camino a la diversién
Camino a la diversién
TE TERAPIA TERAPIA OCUPACIONAL TERAPIA TERAPIA TERAPIA

OCUPACIONAL OCUPACIONAL (APOYO EQUIPO) OCUPACIONAL OCUPACIONAL OCUPACIONAL
(APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO) (APQYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO)

TR:‘;:,“:?(;"C;AL : Seguimientos

Refrigerio

Eucaristia

La galetia munidal

La galeria munidal La galeria munidal ta dalurie rainidal La galeria munidal La galeria munidal
Camino a la diversién | Camino a la diversién Ctmgw 41 divaitn Camino a la diversién | Camino a Ja diversién | Camino a la diversién
OCUPACIONAL OCUPACTONAL ““(%chm?“ OCUPACIONAL OCUPACIONAL OCUPACTONAL
— . (APOYO EQUIPQ) (APOYO EQUIPO) (APQYO EQUIPO) (APQYO EQUIPO) {APQYO EQUIPO)
& am. 4 m
12:15 - 13:00 Apoyo a comedor
Caminata larga
TERAPIA
OCUPACIONAL Y
EDUCACION FISICA
{APOYO EQUIPO)
La galeria munidal Caminata larga La galeria munidal La galeria munidal
13; . Camino a la diversién : La galeria munidal | ¢y rin; 3 ja diversion | Camino a la diversién
:00 - 15:00 TERAPIA OCUPACIONAL Y Camino a la diversién TERAPIA TERAPIA
OCUPACIONAL mnxrgvgcg&?ggnu OCUPACIONAL OCUPACIONAL
(APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO)
Can:;m larga
I’:;;?\I:::::n '&?IFWY Intervencion individual Seguimientos Seguimientos
(APOYO EQUIPO)
Las actividades estan sujetas a cambios de acuerdo a la dinamica institucional.
l |

3






Fundacion Hogar San Francisco de Asis

Hogar Nazareth

Trabajo de drea y revisién de novedades EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

7:00- 7:30 am
7:45 - 8:15

NAZARETH

toreos PAIIN

07:30- 8:30 am

Monitoreas PAIIN

Monitoreas PAIIN

Monitoreas PAIIN

poyo a comedor

Monitoreos PAIIN Moni

8:30- 9:00 am

09:15 - 10:15 am

10:15- 10:30 am

La galeria mundial La
Camino a la diversién | Camino a la diversién

galeria mundial
TERAPIA

(APOYO EQUIPO)

10:30 am . 12:00 m

12:15-13:00

13:00 - 15:00

La galeria munidal

La galeria munidal

Camino a la diversién | Camino a la diversién

TERAPIA
OCUPACIONAL
(APOYO EQUIPO)

La galeria munidal

TERAPIA
OCUPACIONAL
(APOYQ EQUIPO)

La galeria munidal

Camino a la diversién | Camino a la diversién
RAPIA TERAPIA
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
(APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO)

La galeria mundial

La galeria mundial

La galeria mundial

Camino a la diversién | Camino a la diversién | Camino a la diversion
TERAPIA TERAPIA TERAPIA
OCUPACIONAL OCUPACIONAL OCUPACIONAL
(APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO)

Apoyo a comedor

Intervencion
individual

Intervencion
individual

Refrigerio

La galeria munidal

La galeria munidal
TERAPIA

Seguimientos

Eucaristia

La galeria munidal
Camino a la diversién | Camino a la diversién | Camino a la diversién

TERAPIA

TE
OCUPACIONAL OCUPACIONAL OCUPACIONAL
(APOYQ EQUIPO) (APOYO EQUIPO) (APOYOQ EQUIPO)
Sigue la ruta Carrera
de observaci
- TERAPIA
OCUPACIONAL Y
EDUCACION FISICA
(APOYO EQUIPO)
la ruta Carrera
La galeria munidal Sigue I 6
Camino a la diversién de TERAPIA
- TERAPIA
OCUPACIONAL Y
OCUPACIONAL
EDUCACION FISICA
(APOYO EQUIPO) | “rapoye EQUIPO)
ue la ruta Carrera
¢ T!RAP::“'
Seguimientos
OCUPACIONAL Y
EDUCACION FISICA

Las actividades estan sujetas a cambios de acuerdo a la dinamica institucional.
|







Fundacién Hogar San Francisco de Asis

H

ogar Nazareth

Mayo

k] 30

Viernes 31 |

1

Martes 28 [  Miercoles29 T

7:00- 7:30 am

Lunes 27
Trabajo de drea y revisién de novedades EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

LA VOZ DE NAZARETH

7:45 - 8:15

07:30- 8:30 am

Monitoreas PAIIN

Monitoreos PAIIN

Al

Comités

0yo a comedor

Monitoreas PAIIN

Monitoreos PAIIN

8:30- 9:00 am

09:15 - 10:15 am

La galeria mundial

La galeria mundial
Camino a la diversién | Camino a la diversién

TERAPIA TERAPIA
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
(APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO)

10:15- 10:30 am

La galeria munidal

10:30 am . 12:00 m

12:15 - 13:00

13:00 - 15:00

OCUPACIONAL
(APOYO EQUIPO)

Camino a fa diversién | Camino a la diversién
TERAPIA

La galeria munidal
TERAPIA

OCUPACIONAL
(APOYO EQUIPO)

La galeria munidal

La galeria mundial
Camino a la diversion

TE
OCUPACIONAL
(APOYO EQUIPO)

Apoyo informe
mensual

Apoyo informe
mensual

Apoyo informe
mensual

Apoyo informe
mensual

Apoyo informe
mensual

Apoyo informe
mensual

Apoyo informe
mensual

Apoyo informe
mensual

Apoya informe
mensual

Apoyo informe
mensual

Apoyo a comedor

Apoyo informe
mensual

Apoyo informe
mensual

Apoyo informe
mensual

Apoyo informe
mensual

La galeria munidal

La galerll munidal
Camm;ElRl:;;l:wén Camln;ﬁa la diversién | Camino aRI:Pdnl\vmién Apoyo informe Apoyo infarme
OCUPACIONAL OCUPACIONAL OCUPACIONAL mensial mehsiial

(APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO) (APOYO EQUIPO)

Seguimientos

Seguimientos

Seguimientos

Apoyo informe
mensual

Apoyo informe
mensual

Las actividades estan sujetas a cambios de acuerdo a la dinamica institucional.
|
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ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Codigo FORPSS-215

Verson 0

Fecha Memo Int 12018072279 - 26/12/2018

R raane a1
Nombre del Servicio: Centro de Proteccion social Nombre de la Unidad Operativa: Hogar Nazareth Zipaquira
Asociado / Contratista: FHSFA- Hogar Nazareth Convenio de Asociacién / Contrato No: 8425
Fecha de entrega: _ vaﬁo L —_ N@A [e] _zoavum del Encargado:
o | - | = e [ o o { I
] 5 ERE- 1 §: =
Documentode | 8 e | & | £ |2 M—h. m g 12~
T LB 3 3 L I R °
353 |3|E8|¢ §3: : ¥l
k] I51 .w 5§ p 21
> & : g
N A Rl Ead IV - | - | - ~
1 |BrocheroOctaviano 2338045 v - No Ll 1aa1®)
R = - | = i
| 2 |Buitrago Alzate Maria Ines aazsssa | b # NO Furya
v v |- -
P - — - o -~ v | —| Vv B
3 |Cabrera Gamboa Bertha Ly 27485494 L il ZO 11 e 5
v ’d &
| | |~ |- |-V = | e (o] em
4 |Calentura_Graciela 1072493115 | v W L = .
V| = || | v e |V v |V | = |- M
5 |Camargo Moreno Luis Eduardo 3160510 [ = - NO n ! o
V| | - - —_ e -~ |V V|| - |- 4 (&)
6 |Cardona Patifio Maria Leticia 29133134 - v i NO Faivm .
) v - - - Ll —_— |V | | |- e
7 |Caro Rodriguez Celsa Enrriqueta 24112628 | &7 . il i v No Firmo
V|| = | =¥V | il ¥ O RS I R P R A )
| 8 |Castillo Rondon Jorge Enrique 2938475 v v Z [3) .m,. (MO
Vi |i=—| == =¥ [ - -V —_—| - w
| 9 |castro Nicolas 1026560307 | & v - e v Ny FEil N
<
_ [ o ] 25 = Sl |= V| |- Q \@l\
10|Cifuentes Guasca Juan de Jesus 4436290 v - - Jetcee - ‘A\L =
_— e =] - — e -~ v e |—|— A J
| 11|Collazos de Ruiz Maria Luisa 20272905 il - s NS Fii MmO
—_— —_ |y |- - [ | |- |- °
12|Contreras Rosa Maria 20154897 a & il i il o il "
— | _ S
—_| = |- v - —| —
13|Correa Cordoba Jacinto 103945 v | v “— v ZQ “. ¢ QO,
L A
V0 == |=|v|ee| v |« PRl R v |- =
14|Cortes Jose Janssy 2932380 Lsd ZD of _)30
ud LR 4 I Rl Ve |- |V | |-V |- |- Z ®\ Q C .
15/ Cortes de Gil Luz Nelly 41475643

Nombre Completo Coordinador-a:

(7% 159 \ﬁs%n\ .

_T._::n Coordinadoj

——

).QDSL fer ZQcQ réle

\s\f.\r\

Nota: T

de datos

Los datos

tienen caracter

_m_::u Re Eumz.h:.n Legal:

h r%(.%nd

. razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
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Coago FOR PSS 215
N PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
e FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
e
Nombre del Servicio: Centro de Proteccion Social Nombre de la Unidad Operativa: Hogar Nazarteh Zipaquira
Asociado / Contratista: FHSFA- Hogar Nazareth Convenio de Asociacién / Contrato No: 8425
Fecha de entrega: _@ i _0 } /th —Q _zniaqm del Encargado:
2|3 _m 3 Telzl welagr
No Nombres y Apellidos ——— MM m m mm - m M Observacién
8 e wn m I 81 ; il o
18 5 :
| v o v P70 P RV I P \IV y %
1 |Giraldo Gutierrez Alvaro Enrique 1170897 | 7 - v - v~ il Ll N— A )
e %
2 |Gomez Martinez Maria Leonor 23000100 | 47 |V - “ v v - - Ro Froma
ra L
2l P — —_— = | T |~ |V —_— | -
3 |Gomez Ramirez Ana Josefa 51802697 | = S e | = e v No Fuomo
- |- ViV u| =T e v v .\))t% . ~
4 |Gonzalez de Avendario Julia 20096219 - = b | [l il v & u\v .m .\J -
b e % ey —|v|v|-]-| A 3,\ =
5 |Guevara Ruiz Hector Hernando 19161660 ¢ e il v V| e v ~NC ;ﬁrﬂ ( G i
[/
vl -l ~[=[~|-|v]-] -] - P A3
6 |Gutierrez Pifieros Jose Antonio smae | |V = Ll v il - < 7 ‘> C rev) "
v, - o~ | VvV V| e L - = —_| - '
| 7 |Gutierrez Acevedo Carlos Alonso 2932586 ¢ - e n - < v v —/uo m.. foncd .
o -
— == || Sk - | - N 1N
8 |Hernandez Maria Aurora 20436653 \ “ v L & sl Bt ZO o“ = =
— P (N - V|~ |~ - = ﬂ LNMgy
9 |Hemandez Paez Maria_de Jesus 28822973 v i v = | ZO
Ve v e | ~ | & viv] - |~ "\
10|Herrera Jose Miliciades 17779 &Y v i dig - NO Foemc
— == |=lv | ¥ |»r|-]|~r — |~ |~ ||| - | = % t PEA—~
11|Herrera Saravia Gloria Amparo 51627210 v %\.@
) e |V |= | =|= o Vo e | ¥ o —le || _| _ g
12|Huertas Maria Elena 41690083 v b [ - MadQQ nww@a I_ Pw,m - e
S
- — | | vV —| |- - O
13|Huertas Maria del Carmen 24160595 v vi-|lv V|- |- NO Foung
i [t | s [ v v |V == = e | Z i
14|Junco Carrillo Ana Rita 20051086 |~ |V il o Fiulo g /
j Vi~~~ V| v \\\\V\.\.\a.\.\t\‘w ;Q\ w\vwm\%
15|Laverde Castiblanco Jose Ciro 17127416 \ i _ v &m Q ¥ %&v

4&50)0 Pdgue2 EnterMeErc .PFQU—Q.SL«Q. Newovnrete

Nombre Completo Coordinador-a: \r\“ NU 2m 10 e \NV\NW;K\K —I_.:..n ordinador(a):

Nombre Completo Representante Legal: PR/% \Hﬁwa ﬁ% A».\Qrwﬂﬂ mﬁvu \T:ﬂu Representante Legal: \ b._ @rp\@»%;ﬂkﬂ

Nota: T de datos p Los datos aqui consignados tienen carcter razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de fa SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con Ia Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
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Codigo FOR-PSS-215

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES [
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL ”H,,N _A«HAE leeip0rae1s 26 122018
Nombre del Servicio: Centro de Proteccion Social Nombre de la Unidad Operativa: Hogar Nazareth Zipaquira
Asociado / Contratista: FHSFA- Hogar Nazareth Convenio de Asociacién / Contrato No: 8425
Fecha de entrega: _ ol 0Y. 2019 _zoauann_ Encargado:
TN HE 2 Iz i v m g
N, e THH T T UL HIT R —
855|528 HEE L #7821 [813] ,
1 |Leguizamon Hernandez Hipolito el Ll bl ind el il gl e L i i glid il il el L Kl Bl CO ﬁf\ é
2 |Letrado Corredor Eduardo Santos 1109323 M e i L e L B ol e el il 0 ) % el el XQB&QWQ DHU_‘IQM/
3 |Leyton Acosta Hipolito T Ll e e e i Al el R LS Ll L B P L e Tl el s NO “‘ _39 0
4 | Lizarazo Manrique Primitivo s | | =] S| =¥ || ¥ ¥ | "] T Llel-vir|— |- Z@ .mlln:))o
| 5 |Llanos _Maria Belen s | = |V |7 |V o Ll el Mol (el Kt It el Bl e Il o el il R§
6 |Loaiza Espinosa Maria Isaura el il A il il el Ll el I el il Ll Ll il Bl el L i Kl el el B m. YA
7 |Lopez Ana Maria 41342142 il Rl il R N L v vwiT| v = ~\ -~ 7 viel” [ ZO .ﬁ»_\ 8
8 |Lopez Contreras Jose Arsenio 1.079.044 \ Ll v v\ il virvriv ¥« - it Ll il il b ao ﬂ.’s( mmc
9 |Lopez Ramirez Jose Gabriel 2887853 —|v |7 | T | [ A l=| e | T V- 7 |- @N\&NN D@gﬂ\
| 10|Malagon Moreno Henri ssores | — |V [~ |— | v —| v (¥ TlelvY - Ll Bl N Filimna
| 11|Martinez Jose Neftali Pyl At il il il el il Bl Bl il s el L el hed B el L Pl el ~o Fumg
| 12|Martinez_Bohorquez Carlos wweoozsrs | X |V | —|—| v Ll Ml ol B el il Ll ol el B L el el tmv l NG
13| Manrrique Celis Luisa Elvia 20214420 | || T VvViv|— | Y v | Telv s D119 2 2 - D \,\..\\ ZQ\KO,R
N
kEcEOmeOQmsQ 1922773 Ll Kl o el B L el v e \‘—\ il i Il ol sl ~/~O ﬂﬂgeggﬂ
Mejia Vasquez Maria Adelfa wwerr | V|V | T T | TV e e \\ l i \ "Y1V |- |-| No Fleom>

_Em_monooam:una:” R\\.\ Lﬂg V“O\N\an \&Vﬂ“\. & _]::- Coordinador(a): \\
: 7 e e e

20333005_ﬁozmauozﬁsﬁrmn_" é \MQ.VD NﬁWUﬁ lmvﬂ»bﬁ»ﬁ ﬁvn.U _3::» wo_.mmazB:»o_rmn_” Q / %%ﬂv

Nota: T de datos Los datos aqui consig tienen caracter . razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

2279 - 26/12/2018

Nombre del Servicio: Nombre de la Unidad Operativa: Hogar Nazareth Zipaquira
Asociado / Contratista: FHSFA- Hogar Nazareth Convenio de Asociacién / Contrato No: 8425
Fecha de entrega: — 95 ouy. 10 \*ﬁ _zoiv_‘m del Encargado:
i 3, [0S 5 QU =
No Nombres y Apellidos Documento de m. m H MM M W
° m m Bai u i -
3 2 a ! 1 185 .
s o m . elé o : . :
e — — ~
1 |Perea Mosquera Juana Avelina 26319895 e st v S=aidis ks ke Z O ﬁ~\ aa
-_— 1 | - i by
| 2 |Pinilla Peia Juan de Dios 2924690 - || = » v Viry Lol VI v Z O MH (4 «J\é
- -] - v r ¥
3 | Pinzon Acosta Mario Eduardo 17055500 | & | ¥ i v |rieribl- il uill i Mo Fiimnc
— | —_] - —_ —_ v [l 74 \ «u.ﬂ ~T)
4 |Puentes Puentes Joselito 80358045 v v - v »iv v v ?O n- v
—_—|— | — |V | — —_— — v ~
| 5 |Quevedo Moreno Leonidas 1702030 | ™ |Y v |V v v . v /&Q\OITLIL\BJ/\\V
| 6 |Quinchia Cabrejo William 17083678 Vi iel— ||V v diatallid v | Nww/
| 7 |Quifiones Gonzalez Maria Emma 41307466 - |V = did V| ] | Viv|— e v ZO m AN
.
| 8 |Ramirez Lucinda T U il el sl el L Rl Ml Ol e R K il did 1 O T m"Mag
| 9 |Ramos Orjuela Flor Marina siroos | | = || T v || v “I— YV |— L did zo 1 yri\Cy
| 10|Rey Guantiva o 1H€ S werng | T (M| == | =¥ = |V = |V e viv § &N
—_— |- — i — :
Riafio Chaparro Rufina 20316250 willll L s b [ s “|» ald ZO m ¢ §
F 3
12|Rico Yazo Maria Alcira soomes | 7|V | VTV 1 e | e — v v Z O bl ~,
- | == - - v~ e
13|Rico Rodriguez Tito Antonio soatss7o | |V d il Lad v & s Vv Z\O +itorry
<
o P L -
| 14|Rincon Jose Samuel 17103813 \\. il el el el L Ll W v v v - .\ “ ZO ﬂ— -\B
Ve | = - 1 — v .
15|Roa_Helena 1033735647 | v v x\ v v No F(im

a T Tl o e s ;
Harnant Ong ¥z anFe((0eCy

Nombre Completo Coordinador-a:

.4 \ Non  JKf; P20

Sbap £

o Navavrete

Nombre Completo Representante Legal: Pﬂ/ﬁﬂwg Hvﬂvrvg “ nu O LYCIVD ( ﬁv.u

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a

que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
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Codigo FOR-PSS-215
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES ——
Jueaci e FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL Fechp, Mool a0 aTEe T o120
CEAAETARIA DF INTEGRAC AN €ACIAY Pagina 1de1
Nombre del Servicio: Centro de Proteccion Social Nombre de la Unidad Op: Hogar ipaqui
Asociado / Contratista: FHSFA- Hogar Nazareth Convenio de Asociacién / Contrato No: 8425
Fecha de entrega: _ 0 u:. o L -~ U\O A ﬁw _zoa_vum del Encargado:
o | = E] 5 8. o | 2 m : ! e : e
No Nombres y Apellidos b d 2 m 3 & mmmm : : : : - ; M m< = gai
85 |8|§|E2ss] m m M 81 X
s o £ |8 |8] , 4 S
- e - —| - st ) o
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NOTA: Las personas mayores con discapacidad fisica, Emy_m__ cognitiva y/o s
de pafal aproximadamente se hacen 7 cambios en las 24 horas. En Octubre de 2018 se hace entrega de dos toallas para el cuerpo, un cortaiiias y un vaso para enjuague bucal, Una Lima De Ufias, una Peinill
cuerpo y un vaso de Higiene Bucal. Los elementos de uso compartido (Jabén liquido para bafio, champo, crema corporal hidratante, Listerine etc) cada disp: i

ensorial no se encuentran en condiciones de manejar los elementos de aseo p

| por lo que es

inistrado por el personal de enfermeria en cada cubiculo. Las personas que requieren uso

esta

1te rotulado. Ver Anexo tecnico

a. En el mes de Abril de 2019 se suministro una Toalla para el
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g Codigo: FOR-PSS-219
mw. PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES "
s Versién: 0
B abaoTAB e FORMATO RELACION ENTREGA DE PANALES Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
CHCHE ARIA BE N TLDRACION SOCL Pagina: 1de 1

|Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR NAZARETH

_>mocmmno / Contratista: FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

Convenio de Asociacion / Contrato No: 8425 de septiembre de 2018

|Periodo de reporte:

1 al 30 de Abril de 2019

USO DE PANAL
y Documento de

Ne Nombres Apellidos |dentidad

1 Flor Marina Ramos Orjuela 51711008 4 | 4| 4| 4 |4 | 4| 4 |4| 4| 4 | 4| 4| 4| 4|44 4| 4| 4 4|44 4|4| 4144|444 120
2 |Moises Rey Guantiva 19.136.110 o [o [ o[ o o] o] o [o]J o] o] o]o|lo]o|lo[o]ofolo]o|lo]o|lolo]o|o]o]o|o]o 0
3 |Rufina Riafno Chaparro 20316250 5 | 55| 5|55 5|5|5|5|5|5]|5|5|5]5|5|5]|5 5S|15]15|5]5|5|5]5|5|5]5 150
4 |Maria Alcira Rico Yazo 20042906 o | 0ofo| o|o]Jo]Jo|Jo]Jofo|JoOo]J]oOo|]O|J]O|J]O]J]O|OJO]J]O|O]O]J]O|J]O]J]O]J]O]J]O|O]JO]JO]|O 0
5 |Tito Antonio Rico Rodriguez 804185701 4 | 4| 4| 4 |4 | 4| 4 |4a| 4| a|a|la|a|a]|a)a|a|a|a] a|ala|la|lala]|lala]lasa]ls]a 120
6 |José Samuel Rincon 17103813 5 | 5| 5| 5 | 5| 5] 5|5]5 515|5|5|5|5|5|5|5]5 5|1515]5|5]5]5]|5]|]5]5]|5 150
7 |Helena Roa 10337356471 0| 0| 0| 0o |0o|JO]J] O]JO]J]OfO]JO]J]O|J]O|J]OJOJ]O]JO]O] O ojojojJojojoOojojo]jJO]jO]oO 0
8 |Jose Miguel Roa 17098426| 6 | 6 | 6| 6 |[6| 6| 6 |6] 6| 6 | 6| 6|6|6|6|6|6]|6]6 6 |6|6|6|6|6|]6|6|]6]6]|6 180
9 |José Miguel Roberto Florez 7500613 5 | 55| 5|55 5|5|5]5|5|5|5|5|5]5|[5|5]5 5155|555 |5]5]5|5]5 150
10 |Ana Belen Rodriguez 13992003 ofofo0f 0o |J]OjJO|JO]|]O|J]O]J]O|O]J]O|J]O]J]O|JOjfO]J]O]J]O]|O ojojojojojoOo]JofoOjoOo]JO]O 0
11 |Pedro Rodriguez Herrera 355635l 0 |o|o| of[o[o|Jofo]Jofo|oJo|2|a|a|a|a|a|a]|a|ala|la|la|la|a|la]la]la]a 120
12 |Maria Mercedes Rodriguez Fajardo 41595295 5 [ s |s| 5 | 5| s| s|s|{s|s]s]s]s5|s|s|s]|s]|s]s5|s|{s|]s|s|]s[s|[s]5]5]5]5 150
13 |Pedro Antonio Rodriguez Molina 7506235 0 | ojo}J o ]|J]olo]Jo|ojo]J]o|o|Jo|J]oJlOo|JOo]J]O|JO|O] O oJojo|JlojJofoO]JoOo]J]Oo]JO]JO]O 0
14 |Venancio Eber Rodriguez Vasquez 79362678 7 |\ 7|7\ 7\ 77\ 7 |\7\7|7|\7\7\7|7\7|7|7]|7]|7 7177177717771 7]|7 210
15 |Maria Teresa Rodriguez Valero 414989321 0|0O|jO]J O|O|J]OfJO|OJOJO]O]J]OJO|JO]J]O]J]O|J]OJO]JO]J]O]JOjOJOfJfO]JO]JOfO]JO]JoO]joO 0
16 |Alvaro Rojas Uruefia 19351503| 4 | a | a| a |a|a| a|ala]| alalalalalala|lalala]lalalalajalalalalalala 120
17 |Maria Rosa Rojas Cardenas 20196189 4 | 4| 4| 4 4| 4] 4|2]0]J0}]JO0]J]O]J]O|J]O]JO|JO|JOjJO]J]O|J]O]J]O|J]O|OJ]O[O]JO]J]OJO|O]O 0
18 |Pastor Romero Barrera 4911535 4 | 4 | 4| 4 |4 | 4| 4 |4 4| 4| 4| 4|44l a]|4a]4] 4 4 14|41 4|4 4]|4]|4]|4]4]4 120
19 |Luis Eduardo Rozo Rodirguez 190720000 0 | oo o |ofoOo] o|ojO]J]O]J]O|JOjJOfO]J]O|J]O|J]OJOJO]J]O|O|JOJO]J]O]J]O]J]O]|J]O|J]OfJO]O 0
20 |Julio Cesar Ruiz Gonzalez 8242879 o|ofojo]JojJo|Jo|Jojo|lo|o]J]o]J]o]J]o|Jofofo]J]o]J]oOo]oOo]J]ojo|J]ofo]J]oOof[Oo|JOf[O]JO]O 0
21 |Dionisia Ruiz Herrera 28774616 4 | 4| 4| 4 |4 | 4| 4 |4 4| 4| 4a|a|a]|s|a|4s]|4|4|a|a|a|a|a|a|as|a|4]|4]|]4]4 120
22 |Hector Daniel Ruiz Rodriguez 79348956\ 4 | 4 | 4| 4 |4| 4| 4|4l 4] 44| 4a|4a|a|4]l4a|4]|4]|a]| a|a|la|la]|la|la])a]a]|la]|a]4 120
23 |Marco Aurelio Saavedra Sandoval 23251721 4 | 4| 4| 4 |a| 4| a|a|a]| a|a|la|a|a|la|la|a|a])a]|lsa|alala|la|la|lalala]ld]a 120
24 |Jose Onias Sabogal Reyes 19076478 0 | 0J|0o| o Jo|JoOo]|o0o]|ojO]JO]J]O|JO|jO|JO]J]OJ]OJ]OJOfO]J]O|Oo]JoOfo]JoOoJoO]J]O]J]O]JO|[O]O 0
25 |Maria Betulia Salazar Salazar 20214412 5 | 5| 5| 5 | 5| 5| 5|55 5|5|5|5]5|5]5]5]5]5 5|]5|{5]5]5]5|5]5]5]5]35 150
26 |Jesus Eduardo Salon Lopez 19413747 7 | 7 |7\ 7 |72\ 7\ 7|77\ 7 |7 |7|7|7|7|7|7]|7]|7 717172171717 |7]|7|7|7]|7 210
27 |Awvaro Sanabria Cubillos 3071522 o JoJ o[ o JoJo] ofoloJoflolofloloJofoJo]olo[ofJofo]oJoJoJoJoJofo]o 0
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Nombre Completo Coordinador(a): /77 /7 2«2 [F)/vr24 §wm\\ (|Firma Coordinador(a): ./~ [ ot D
Z

Nombre Completo Representante Legal: [x1\; oYo Tt (O & - |Firma Representante Legal: (Y. ﬂn\r%

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales dqui consignados tienen caracter confidencial, razdn por la cual &s un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en
proposito diferente a la de este registr

0 pena de las sanciones legales a gue haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 v Decreto 1377 de 2013.
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- Cddigo: FOR-PSS-219
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES .
£ Versién: 0
s FORMATO RELACION ENTREGA DE PANALES Fecha: Memo Int 12018072279 - 26/12/2018
SECRE TAREA DE MTEGIAGION SOTAL Pagina: 1de 1

Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR NAZARETH

Asociado / Contratista: FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS Convenio de Asociacién / Contrato No: 8425 de septiembre de 2018

Periodo de reporte: 1 al 30 de Abril de 2019
USO DE PANAL
§ Documento de

N2 Nombres Apellidos |dentidad

1 |Emelina Mesa Franco 23666007| 4 | 4 | a| a |a|a| a|lalalalalalalalalalalala|a|ala)lala|a|af[a]a][a]4 120
2 |Jorge Enrique Molina Porras 19129733 s | s |5 5 |5| 5| 5|5|5|5|5]|5({5|5]|5]5]5{5]5 s|{5]l5|5]|5]5|5|5]5]5]5 150
3 |Hernando Montafio Sanchez 17009948 0 | o/l o] o Jo|Jo|fo|o]Jo]Jofjo]JofjofO]JOJOJOjO]O o|lolojJ]o|jlo]J]o]Jo]JoO]JO]O}O 0
5 |Oftilia Moreno Cadena 41331844| 4 | 4| a| a |4 | 4| 4|4 4| 4| a|a|4a]|4]|4]4]|4]4]4 414|444l a)a)la]la]4d]4 120
6 |Ernesto Mufoz Toro 5943524l o | ool o |olo0o]o0o]JojO]J]O]O|J]O]J]O]JOfO]JO]OJjO|O olololo]J]olofJo]JoOo]JoOo|JO]O 0
7 |Alfonso Mufioz Paez 17117600 s [ s |s| s | 5|5 5|55 5|5|5|5{5|5/5|5]5]5 s|{5]5|5|5]5|5|5]|]5]|]5]5 150
8 |Margarita Nieto Castellanos 1032436397 0 | 0| o]l o |J]o]Jo|o0o]|]o]Jo|JO|O]JO|JO]JO]jJOjJOjOfOfO o|lojloJ]ofo]jo]J]O]jJOjO]JO]O 0
9 |lznardo Alberto Nuiez Acevedo 19228309l 0 | 0o]Jo] o|o]lo|o}|Jo]Jo]J]oOo|Oo]J]oO|JO|JOJO]JO]JOfOfO ololfo|lo]Jolofo]Jojo]JO]oO 0
10 |[Maria Josefina Ordofiez de Velandia 27448582| 4 | a |a| 4 |a|a|l alalala|lala]alalalalala]a|la]|a|a|a]|4[a][4]4]4]4]4 120
11 |Jose Demetrio Orjuela Gutierrez 439496| 4 | 4| 4| 4 |a|la| a|a|la]|a]|a|a|lalala)lala]la] s 4 lalalalalalajlalalala 120
12 |Jose Trinidad Ortiz Jimenez 2884940/ 6 | 6|6]| 6 |6| 6| 6|6|6|6|6|6|6|6|]6]6|6|6]|6 6|6|6|6|]6|6|6]|]6|]6|6]6 180
13 |Marco Aurelio Paez Hernandez 19117171 s | s|s5| s |5| 5| 5 |5|5| 5|5|5{5[5]|5|5]|5]5]5 s|{s5|s|s5|5|5]|5]5]5]|5]5 150
14 |Luis Alberto Paez Rodriguez 19054692 0 | o|/o| o Jo|lo| o|o]J]o|lofjo]J]o]jojo]JofOo|JO]joO]oO olololo|ofo]o]Jo]JOfJoO]O 0
15 |lsabel Palacio Leal 23507313 4 | 4| 4| a|4a| 4| a|a|a| a|a|a|a]a|a|a]|d]4]4 414|444l a)4a]4a]l4]4]4 120
16 |[Cristobal Pardo Duarte 2202937 o | o|lo|l o|of0o]0]OojO]J]O]O|O]JO]JOfJO]JO]OJjO]O o|lolo|J]o|Jo]JoOo]JoO]JO]JO]JO}O 0
19 |Juana Avelina Perea Mosquera 26319895| 4 | 4 | 4| 4 |a|a| alalala|alalalalalalala|la|a|alajala|s]|4]4]|4]4]4 120
20 |Juan de Dios Pinilla Pefia 2924690 5 | 5|5| s |5]5|5|5|5]5|5]5|5]5]|5]5]5[5][5 s|s|s|{5|5]5|]5]5]5|5]|5 150
21 |Mario Eduardo Pinzon Acosta 17055500 7 | 7172V 7 |72 72| 7|72\ 7| 7|7 |72|7|7|7| 77|77 7 (77277 7|7|7]|7]|7]7 210
22 |Joselito Puentes Puentes 80358045/ s | 5| 5| 5 |s|s5|5|5/5|5]|5[5]5]5|5{5|5]5]5 s|5|5|5|5|5|5]5[5]5]5 150
23 |Leonidas Quevedo Moreno 17020369 4 | 4| a| 4 |a|a| alala| a]a|lala|la|la|la|la|ala]|a|alalafa)la]|a]|afjafa]a 120
24 |William Quinchia Cabrejo 17083678| 4 | 4 | 4| 4 |4 | 4| 4|4 4| 4| 4a]|4]4]4]4])4|4]4] 4 4|alalalala]lalala]al]s 120
25 |Maria Emma Quifiones Gonzalez 41307466| 4 | a | a| a [a|al alala]| a|lalalalalala|a]la])a]aala]af[a]sa]a]4]4]4]4 120
26 |Lucinda Ramirez 53906264 4 | a|a| 4 |a|a|alalalalalalalalajalafafalafa)lalafa]lafalalala]s 120
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Nombre Completo Coordinador(a): N.\ \ D AN Horens \43\ b\ Tu.:sm Coordinador(a):

7

\\wfi

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personal

Nombre Completo Representante Legal: PRO.PQ H(. vl DO HH. __umq:_m Representante Legal: ﬂ w - T?G(»QOH

-}
les aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en
proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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