ESTUDIOS PREVIOS
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Corpocaldas

Corporacién‘Auténoma Regional de Caldas

ESTUDIO PREVIO PARA INTERADMINISTRATIVO

La Corporacién Auténoma Regional de Caldas, (CORPOCALDAS), de conformidad con lo previsto en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo estipulado en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, determina:

LINEA ESTRATEGICA PGAR Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos
PLAN DE ACCION Plan de accién 2021-2023
PROGRAMA PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO
SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA IV GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO
PROYECTO Proyecto 9: Gobernanza del Agua
META Realizar caracterizaciones biofisicas en areas
abastecedoras de comunidades indigenas.(2023)
ACTIVIDAD Caracterizacién biofisica microcuencas
abastecedoras en otros resguardos priorizados

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Corporaciéon Auténoma Regional de Caldas- CORPOCALDAS, como méaxima autoridad ambiental
en el drea de su jurisdiccidn, tiene dentro de sus funciones, la ejecucién de las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la preservacién del medio ambiente y de los recursos
naturales renovables, asi como dar oportuna y cumplida aplicacién a las disposiciones legales
vigentes sobre su administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a la normatividad expedida
por el Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Si bien existen disposiciones de caracter legal que hacen referencia al manejo de los recursos
naturales y la protecciéon del medio ambiente dentro del ordenamiento juridico colombiano, es la Ley
99 de 1993 la principal guia para definir los objetivos institucionales de CORPOCALDAS. De alli se
desprende no sélo la misién de la Corporacién, sino el marco funcional que le permite administrar y
ejecutar sus recursos de cara al cumplimiento de los objetivos que la Ley le asigna.

Dentro de las funciones de CORPOCALDAS, asignadas a través del Articulo 31 de la Ley 99 de 1993,
se encuentran entre otras, las siguientes:

Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las cuencas hidrograficas ubicadas
dentro del area de su jurisdiccién, conforme a las disposiciones superiores y a las politicas
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nacionales.

Participar con los demés organismos y entes competentes en el dmbito de su jurisdiccién, en los
procesos de planificacién y ordenamiento territorial a fin de que el factor ambiental sea tenido en
cuenta en las decisiones que se adopten.

Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinacién, con las entidades territoriales, proyectos,
programas de desarrollo sostenible y obras de infraestructura cuya realizacién sea necesaria para la
defensa y proteccién o para la descontaminacién o recuperaciéon del medio ambiente y los recursos
naturales renovables.

Adelantar, en coordinacién con las autoridades de las comunidades indigenas y con las autoridades
de las tierras habitadas tradicionalmente por comunidades negras, a que se refiere la Ley 70 de
1993, programas y proyectos de desarrollo sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso y
conservacion de los recursos naturales renovables y del medio ambiente.

El mismo Articulo en mencién, en sus numerales 6 y 20, establece que corresponde a las
Corporaciones Auténomas Regionales en el area de su jurisdiccién, celebrar contratos y convenios
con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin dnimo de
lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, con el fin de ejecutar, de mejor manera, alguna o algunas de sus funciones, cuando no
correspondan al ejercicio de funciones administrativas, y ejecutar, administrar, operar y mantener
en coordinacién con las entidades territoriales, proyectos, programas de desarrollo sostenible y
obras de infraestructura cuya realizacién sea necesaria para la defensa y proteccién o para la
descontaminacién o recuperacién del medio ambiente y los recursos naturales renovables.

En torno a la Participacién, la ley 99 de 1993 sefala en el articulo 1, los siguientes principios
generales en los numerales 1, 2, 10, 12 y 13 que sustentan la participacién ciudadana en la gestién
ambiental: 1. El proceso de desarrollo econdmico y social del pais se orientard, segun los principios
universales y del desarrollo sostenible, contenidos en la declaracién de Rio de Janeiro de junio de
1992 sobre Medio Ambiente y Desarrollo. 2. La biodiversidad del pais, por ser patrimonio nacional y
de interés de la humanidad, deberd ser protegida prioritariamente y aprovechada en forma
sostenible. () 10. La accién para la proteccién y recuperacién ambiental del pais es una tarea
conjunta y coordinada entre el Estado, la comunidad, las organizaciones no gubernamentales y el
sector privado. () 12. El manejo ambiental del pais, conforme a la Constitucién Nacional, serd
descentralizado, democratico y participativo. 13. Para el manejo ambiental del pais, se establece un
Sistema Nacional Ambiental SINA- cuyos componentes y su interrelaciéon definen los mecanismos de
actuacién del Estado y la Sociedad civil.

La Constitucién Politica de 1991 (C.P) establece que Colombia es una republica unitaria. No obstante,
dentro de su organizacién territorial, (Art. 285-321 C.P.) se contempla la descentralizacién
administrativa, lo cual implica que, gran parte de la administraciéon del Estado, se reparte entre las
entidades administrativo-territoriales de menor nivel. El articulo 286 de la Constitucién establece
que son entidades territoriales los departamentos, municipios, distritos y territorios indigenas, los
cuales conforman los diferentes niveles de organizacién territorial de la republica.

El articulo 329 de la constitucién sefald que, la conformaciéon de las entidades territoriales indigenas
se hard con sujecién a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Ordenamiento Territorial. En el afio 2014 el
Decreto 1953, crea un régimen especial con el fin de poner en funcionamiento los Territorios
Indigenas respecto de la administracién de los sistemas propios de los pueblos indigenas, hasta que
el Congreso expida la ley de que trata el articulo 329 de la Constitucién Politica; decreto que, en su
articulo 20, sobre ejecucién de recursos, seflala: Los actos o contratos que expidan o celebren los
Territorios Indigenas, seguln sea el caso, para la ejecucién de los recursos a que hace referencia el
presente decreto, se regirdn por las normas del Estatuto Organico de Presupuesto, el Estatuto de
Contratacién Estatal, las normas contables que para este efecto defina la Contaduria General de la
Nacién y las demas disposiciones complementarias, y por las disposiciones vigentes para aquellos
sectores en los cuales haya sido certificado".
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Posteriormente, la Corte Constitucional en Sentencia T-1 de 2019 reitera que este decreto reconoce
a los resguardos la condicién de entidad territorial, seflalando lo siguiente:"Es por ello que, desde
una interpretacidn sistematica e integral del ordenamiento juridico colombiano, esta Sala reconocera
el derecho del Resguardo Indigena Dachi Agore Drua a suscribir convenios interadministrativos con
entidades publicas teniendo presente que: i) la Constitucién Politica establece en los articulos 1, 7, 8,
10, 63, 70 y 246 prerrogativas y derechos para las comunidades indigenas, en el articulo 286 que los
territorios indigenas son entidades territoriales que gozan de autonomia para la gestién de sus
intereses, en el articulo 330 que los territorios indigenas estardn gobernados por consejos
conformados y reglamentados segun los usos y costumbres de sus comunidades y ejercen funciones
que estan definidas en la misma carta constitucional, y que, de forma prioritaria, en los articulos 63
y 329 superiores dispone que las tierras comunales de grupos étnicos y las tierras de resguardo son
inalienables, imprescriptibles, inembargables, de propiedad colectiva y no enajenables y que, en ese
contexto la conformacién de las entidades territoriales indigenas se sujetara a lo dispuesto en la ley
organica de ordenamiento territorial y su delimitacién se hard por el Gobierno Nacional, con
participacién de los representantes de las comunidades indigenas, previo concepto de la comisién de
ordenamiento territorial; ii) los referidos mandatos constitucionales tienen como finalidad preservar
la diversidad y autonomia culturales y, en ese contexto, defender y proteger la cosmovisién, cultura,
costumbres, valores y creencias tradicionales, de los pueblos indigenas; iii) actualmente la Ley de
Ordenamiento Territorial vigente, no ha previsto aln la definicién de los resguardos indigenas como
entidades territoriales, pese a que la Constitucién Politica si previé que deben constituirse como
tales, razén por la cual existe hoy una omisién legislativa en la materia, reconocida por la Corte
Constitucional en el sentencia C-489 de 2012; iv) que existen en el ordenamiento juridico vigente
disposiciones como las contenidas en el Decreto 1953 de 2014, que reconocen a los resguardos
indigenas como entidades territoriales (...)".

Reconociendo que son entidades territoriales, ha de darse aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2
de la ley 80 de 1993, segun el cual, se denominan entidades estatales, "(...) La Nacién, las regiones,
los departamentos, las provincias, el distrito capital, y los distritos especiales, las areas
metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios (...)".

De esta manera, con relacién a los territorios indigenas, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién y las leyes colombianas, son entidades territoriales, que gozan de autonomia para la
gestién de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucién y la Ley. Para tal efecto, son
titulares de los siguientes derechos: (i) gobernarse por autoridades propias; (ii) ejercer las
competencias que les correspondan; (iii) administrar los recursos y establecer los tributos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones; y (iv) participar en las rentas nacionales.

Dichos territorios indigenas estardn gobernados por consejos conformados y reglamentados segln
los usos y costumbres de sus comunidades, correspondiéndoles: (i) velar por la aplicaciéon de las
normas legales sobre usos del suelo y poblamiento de sus territorios; (ii) disefar las politicas y
planes y programas de desarrollo econémico y social dentro de su territorio, en armonia con el Plan
Nacional de Desarrollo; (iii) promover las inversiones publicas en sus territorios y velar por su debida
ejecucién; (iv) percibir y distribuir sus recursos; (y) velar por la preservacién de los recursos
naturales; (vi) coordinar los programas y proyectos promovidos por las diferentes comunidades en
su territorio; (vii) colaborar con el mantenimiento del orden publico dentro de su territorio de
acuerdo con las instituciones y disposiciones del Gobierno Nacional; (viii) representar a los territorios
ante el Gobierno Nacional y las demas entidades a las cuales se integren; y (ix) las demas que les
sefalen la Constitucién y la ley.

En el contexto internacional, el Convenio de la Diversidad Biolégica (CDB), adoptado por el pais por
la Ley 165 de 1994, incluyé y reconocid, desde su concepcién, a los pueblos indigenas y
comunidades locales como actores fundamentales para la conservacién y uso sostenible de la
biodiversidad a través de sus conocimientos tradicionales asociados al territorio. El objetivo del
convenio es, (...) La conservacién de la diversidad biolégica, la utilizacién sostenible de sus
componentes y la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacién de
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los recursos genéticos (...)

Por su parte, el Articulo 13 del Decreto 1953 de 2014 Competencias Generales de los Territorios
Indigenas, establece que los Territorios Indigenas ejerceran las siguientes competencias dentro del
ambito de su autonomia para la gestién de sus intereses en el marco de sus planes de vida: -
Gobernarse por Autoridades Propias de acuerdo con la ley de origen, derecho mayor o derecho
propio; - Ejercer las competencias y derechos establecidos en este decreto, conforme con la
Constituciéon Politica, la legislacién nacional e internacional que hace parte del bloque de
constitucionalidad, la ley de origen, el derecho mayor o derecho propio; - Definir, ejecutar y evaluar
las politicas econdmicas, sociales, ambientales y culturales propias en el marco de los planes de
vida, en los respectivos territorios dentro del marco de la legislacién nacional, y conforme a los
principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad;- Darse sus estructuras de gobierno propio
y de coordinacién para efectos del desarrollo de sus respectivas competencias; - Percibir y
administrar los recursos provenientes de fuentes de financiacién publicas y/o privadas para el
desarrollo de sus funciones y competencias de acuerdo con lo establecido en este decreto.

El Decreto 1088 de 1993 permite a los Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, en
representacién de sus respectivos territorios indigenas, conformar asociaciones de acuerdo a lo
estipulado en este decreto, el cual es complementado por el Decreto 252 de 2020, que establece la
posibilidad de que las organizaciones indigenas puedan celebrar contratos o convenios de manera
directa con las entidades estatales siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por
cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacién de autoridades u otra
forma de autoridad indigena propia.

Debido a la ubicacién geografica y topografia del departamento de Caldas, asi como a las dindmicas
histéricas de apropiacién y uso del territorio, algunos lugares del departamento han comenzado a
afrontar problemas de desabastecimiento hidrico, contaminacién ambiental, y riesgos asociados a la
variabilidad y cambio climatico. En el caso de territorios indigenas, dadas las dindmicas
socioculturales, las afectaciones y situaciones ambientales, han venido orientando la generacién de
acciones estratégicas que favorezcan en la perspectiva del mediano y largo plazo, reducir
afectaciones ambientales y promover un mejoramiento de las condiciones propias del patrimonio
natural en dichos territorios; direccién en la cual se ha configurado la agenda ambiental indigena,
como un mecanismo de planificacién conjunta que orienta la gestién coordinada entre la
Corpocaldas y las Autoridades Tradicionales y comunidades indigenas de los 17 cabildos referidos a
6 resguardo, 8 parcialidades y 3 asentamientos indigenas del pueblo Embera en el departamento de
Caldas.

El Resguardo Indigena Escopetera y Pirza se encuentra ubicado en los municipios de Riosucio
(Caldas) y Quinchia (Risaralda), contando en el &rea que corresponde a Riosucio, con 18
comunidades incluida la ubicada sobre el Centro Poblado de Bonafont. El resguardo tiene una
estructura organizativa encabezada por el Gobernador del Resguardo, conteniendo dentro de su
dindmica operativa, el drea tematica de Territorio, desde la cual se coordinan las acciones en
materia ambiental, procurando la recuperacién ambiental y la consolidacién de una conciencia del
cuidado del patrimonio natural en los habitantes del resguardo.

En el drea rural del departamento de Caldas, las microcuencas que son aferentes de quebradas y
nacimientos de agua, presentan disminucién progresiva de la cobertura vegetal, la cual, en
ocasiones, ha sido erradicada en su totalidad o es deficiente para cumplir con la funcién de retencién
y regulacién hidrica. La presién generada por la tierra debido a los procesos de produccién
agropecuaria y la deforestacién para el aprovechamiento de las maderas y subproductos de los
bosques, han ocasionado la disminucién y casi la pérdida de especies de flora y fauna representativa
de los ecosistemas intervenidos.

Estos procesos no solo afectan la biodiversidad, sino que traen otros efectos tales como la pérdida
de suelos por procesos erosivos, en especial de aquellos que son desprovistos de vegetacién y
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pérdida de fuentes hidricas y disminucién de caudales en las microcuencas abastecedoras, ya que la
masa vegetal no es suficiente para garantizar un caudal adecuado y regulado.

Adicionalmente, CORPOCALDAS ha podido evidenciar que, en el departamento de Caldas, se
presentan importantes conflictos ambientales, tales como la mineria ilegal, la tala indiscriminada,
incendios forestales y degradacién de suelos generada por el intensivo pastoreo de semovientes;
eventos que generan dificultades en el abastecimiento de agua para los habitantes tanto de las
zonas rurales como urbanas del departamento. Por tal motivo, es de vital importancia mejorar la
cobertura y la proteccion de las microcuencas del municipio de Caldas, con el propésito de regular el
caudal de las fuentes de agua.

Sumado a estos hechos, dada la poblaciéon existente en dareas rurales, en particular dentro del
Resguardo Escopetera y Pirza, se generan presiones y/o afectaciones sobre: a) La calidad del agua
para abastecimiento humano, a partir de probleméaticas asociadas a la contaminacién hidrica por
efectos de las aguas residuales no tratadas; c) La cantidad en términos de sistemas de
almacenamiento y conduccién que evidencian problemas que afectan el uso y ahorro eficiente del
agua; c) Disposicién de residuos sélidos en areas rurales; hechos que afirman incluso la necesidad
de afianzar procesos sociales de participacién, educacién y sensibilizacién ambiental. Aqui, el
conocimiento sobre las dindmicas naturales, el estado de la calidad de los ecosistemas y los
elementos de la biodiversidad, juega un papel de gran relevancia en materia de proyectar acciones
coherentes frente a la conservacién del patrimonio natural y la madre tierra, desde la concepcién
indigena.

A través del trabajo articulado entre CORPOCALDAS vy las entidades territoriales, entre ellos los
territorios indigenas, se pretende la consolidacién de una alianza estratégica cuyo objeto principal
consista en el desarrollo de acciones tales como la restauracién y conservacién de ecosistemas
estratégicos, acuerdos de conservacién, dimensién ambiental en instrumentos de planificacién
territorial, usos sostenibles del suelo en las microcuencas abastecedoras, corredores ecolégicos,
acciones complementarias , que podran materializarse mediante convenios interadministrativos
como el que se propone en este estudio previo.

Por su parte, el Plan de Accién 2020-2023 de Corpocaldas "Por un territorio resiliente y sostenible",
contempla, a través de su estructura programdtica, diversas metas en materia ambiental, que
afirman de forma diferencial, la atencién y bdsqueda de soluciones a las situaciones y problematicas
ambientales propios de los territorios indigenas.

Conforme a los diagndsticos presentados en dicho plan de accién, se tiene que, en la zona rural del
municipio de Riosucio, donde se localizan &reas del resguardo Escopetera y Pirza, se presentan
probleméaticas asociadas a calidad y cantidad del recurso hidrico, pérdida de biodiversidad,
contaminacién ambiental, afectaciones por actividades mineras e insuficiente procesos de
formacién, sensibilizacién y gobernanza ambiental.

En virtud de lo expuesto, y con el propdsito de promover la recuperacion y gestién ambiental en el
resguardo Escopetera y Pirza, con areas en el municipio de Riosucio; favorecer el cuidado de
microcuencas abastecedoras de acueductos rurales y la disminucién de factores contaminantes del
suelo, aire y agua y contribuir con la generacién y apropiacién de conocimientos sobre la
biodiversidad en el territorio del Resguardo ubicado dentro del departamento de Caldas, se plantea,
en el marco de un convenio interadministrativo entre CORPOCALDAS y el Resguardo Indigena
Escopetera y Pirza, la implementacién de acciones dirigidas a la conservacién y manejo en la
estructura ecoldgica y otras estrategias de conservacién, al apoyo de iniciativas en torno al uso
sostenible de la Biodiversidad y los servicios ecosistémicos; y al desarrollo de caracterizacién de la
biodiversidad que establezca el estado inicial de los ecosistemas de las subcuencas El Congo y
Florencia-Carmelo en el Resguardo indigena Escopetera y Pirza del municipio de Riosucio-Caldas

Como se sefalé anteriormente, las dreas a intervenir con el presente convenio se ubican en el
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municipio de Riosucio, en Areas de Interés Ambiental y Espiritual del Resguardo indigena Escopetera
y Pirza, donde se presentan problematicas ambientales asociadas al deterioro o disminucién de la
oferta de servicios ecosistémicos como agua, flora, suelo, fauna y aire.

Asi las cosas, con la suscripcién de este convenio interadministrativo, se busca unir esfuerzos entre
el resguardo indigena Escopetera y Pirza y CORPOCALDAS, con el fin de dar cumplimiento a las
funciones que la ley les atribuye, en concordancia con el principio de la colaboraciéon administrativa,
que permite, para su desarrollo, la celebracién de convenios en el marco del articulo 209 de la
Constitucién Politica, desarrollado por el articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

DESCRIPCION DE LA FORMA COMO SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD

En este contexto, surge como un aspecto clave en relacién a la atencién de las necesidades
ambientales y de gestién de sostenibilidad en el resguardo Escopetera y Pirza, la posibilidad de una
interacciéon coordinada y un trabajo conjunto entre Corpocaldas y el resguardo, que potencie los
alcances del trabajo posible, favorezca la atencién de temas estructurales del Plan de Vida del
Resguardo y del Plan de Acciéon de la Corporacién y sume coherencia a un trabajo territorial
requerido desde una accidén socioinstitucional. En el caso de la gestién ambiental que requiere de
atencion en el resguardo Escopetera y Pirza, ha sido de gran relevancia la interaccién que se ha
venido desarrollando con Consejo Regional Indigena de Caldas, y las autoridades indigenas de los
diferentes resguardos, parcialidades y asentamientos presentes en el departamento, entre ellos el
resguardo Escopetera y Pirza, en cuyo territorio se han desarrollado jornadas de y trabajo a fin de
identificar prioridades conjuntas en razén de avanzar estratégicamente en la solucién y proyeccién
de acciones estructurales en materia ambiental. La posibilidad de generar sinergias sociales e
institucionales para atender las necesidades ambientales, se constituye de esta forma en un camino
pertinente y funcional al territorio, a la razones misionales institucionales y a la proyeccién
ambiental del resguardo. En este sentido, se plantea la suscripcién de un convenio
interadministrativo entre Corpocaldas y el Resguardo Indigena Escopetera y Pirza, cuyo ejecutor sea
el Resguardo, para la ara realizar la caracterizaciéon de la biodiversidad que establezca el estado
inicial de los ecosistemas de las subcuencas El Congo y Florencia-Carmelo en el Resguardo indigena
escopetera y Pirza del municipio de Riosucio-Caldas , a partir de la transversalidad de los saberes
técnicos y propios. Con la suscripcidn del convenio, se busca favorecer el uso sostenible de la
biodiversidad e incrementar el conocimiento en materia ambiental sobre el Resguardo Escopetera y
Pirza.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

2.1. OBJETO A CONTRATAR

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Resguardo Indigena Escopetera y
Pirza y CORPOCALDAS, para Realizar la caracterizacién de la biodiversidad que establezca el estado
inicial de los ecosistemas de las subcuencas El Congo y Florencia-Carmelo en el Resguardo indigena
escopetera y Pirza del municipio de Riosucio-Caldas , a partir de la transversalidad de los saberes
técnicos y propios.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
1 77101700 Servicios de asesoria ambiental
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2.3 OBLIGACIONES GENERALES.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVINIENTE: 1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta
de liquidacién del convenio, conjuntamente con el supervisor del mismo. 2. Entregar al supervisor
los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones convenidas, asi como los informes y
archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo. 3.
Acatar y aplicar de manera diligente los lineamientos y recomendaciones impartidas por el
supervisor del convenio designado por CORPOCALDAS. 4. Garantizar la confidencialidad de toda la
informacion que maneje y de los materiales suministrados por CORPOCALDAS. Bajo ninguna
circunstancia la informacién podra ser utilizada por el ejecutor para fines distintos al desarrollo del
objeto del convenio. Todos los documentos y demas productos resultantes del desarrollo del
convenio serdn de propiedad de CORPOCALDAS. 5. Conservar los registros originales de los procesos
de contratacién que adelante, asi como de los informes de ejecucién, pagos y demas informacién
relacionada con la ejecucién del convenio, por un periodo minimo de siete (7) afios después del
vencimiento del mismo. 6. Asistir a las reuniones que tengan que ver con las actividades del
convenio, en los casos que el supervisor de CORPOCALDAS lo encuentre necesario. 7. Liquidar
debidamente los contratos derivados que surjan de la ejecucién del presente convenio, siempre y
cuando asi esté previsto en la normatividad vigente. 8. Destinar los recursos que reciba de
CORPOCALDAS, Unicamente para el cumplimiento del objeto del convenio. 9. Dar cumplimiento a sus
obligaciones con el sistema general de seguridad social y los aportes parafiscales. 10. Prever su
obligacién de comunicar oportuna y expresamente a la Supervisién de CORPOCALDAS, los hechos y
situaciones imprevistas que se presenten durante la ejecucién, y alteren el desarrollo normal del
contrato. 11. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONVINIENTE: El conviniente deberd cumplir con las obligaciones
especificas que se relacionan en los Datos del Convenio, ademds de las siguientes: 1. Adelantar los
procesos de contratacién que se requieran para la ejecucién de las actividades objeto del convenio,
atendiendo lo dispuesto en el mismo y sus anexos, con estricta sujecién a las condiciones técnicas,
plazos, presupuestos, etc., consagradas en el mismo, y con arreglo a la normatividad aplicable en
materia de contrataciéon estatal, garantizando el respeto integral de los principios de la funcién
publica consagrados en la Constitucién Politica y en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, asi como también disponer de criterios de evaluacién de las ofertas,
orientados a garantizar la idoneidad técnica, juridica, administrativa y financiera del futuro
contratista. 2. Presentar para aprobacién del supervisor de CORPOCALDAS un cronograma de
ejecuciéon del convenio incluidas la fase precontractual, contractual y postcontractual, como
condicion para la firma del acta de inicio del convenio. 3. Prever como presupuesto oficial maximo
para la ejecucién de las actividades objeto del convenio, el valor dispuesto para el efecto en el
convenio interadministrativo. 4. Prever como causal de rechazo de las ofertas, que se superen los
precios unitarios y totales maximos dispuestos en el convenio para la ejecucién de las actividades
que componen su objeto. 5. Atender todas las observaciones de CORPOCALDAS a efectos de
garantizar el adecuado desarrollo del objeto del convenio y los contratos derivados. 6. Adelantar
todas las gestiones que sean de su competencia para que las actividades objeto del convenio se
ejecuten dentro del presupuesto y plazo definidos. 7. Antes de dar inicio a las actividades objeto del
convenio, y cuando ello aplique, elaborar junto con el contratista actas de vecindad, con el fin de
inspeccionar el estado de las construcciones, vias y demds construcciones vecinas y dejar
constancia escrita del estado de las mismas. 8. Aportar los recursos comprometidos con el convenio,
en las oportunidades requeridas. 9. Aportar recursos adicionales, si con ocasién de hechos
imprevisibles, irresistibles y/o extraordinarios, se incrementan los valores contratados. 10. Obtener
oportunamente todos los permisos, predios, licencias, certificaciones de Empresas de Servicios
Plblicos y autorizaciones requeridas para el desarrollo del convenio, o exigirlo a los contratistas,
cuando ello proceda. 11. En materia de permisos, predios, servidumbres, licencias, certificaciones de
Empresas de Servicios Publicos y autorizaciones: a. Previo al inicio de la etapa precontractual:
Obtener la totalidad de los permisos, predios, servidumbres, licencias, certificaciones de Empresas
de Servicios Publicos y/o autorizaciones que se requieran para la ejecucién del proyecto y garantizar
la disponibilidad y legalizacién de los predios, permisos y servidumbres necesarios para su
desarrollo. La obtencién de la totalidad de los permisos, licencias, autorizaciones y la disponibilidad y
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legalizacién de los predios y servidumbres necesarios para la ejecucién del proyecto, son requisitos
para el inicio del proceso de contratacién; por lo tanto, EL RESGUARDO deberd presentar los
soportes correspondientes que acrediten el cumplimiento de esta obligacién a mas tardar dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a la suscripcién del presente Convenio. b. Durante la etapa
contractual: En caso que durante la ejecucién contractual se advierta la necesidad de obtener
permisos, predios, servidumbres, licencias, certificaciones de Empresas de Servicios Publicos y/o
autorizaciones adicionales a las inicialmente contempladas en el proyecto, CORPOCALDAS le
comunicara esta situacion, debiendo EL RESGUARDO pronunciarse al respecto dentro de los veinte
(20) dias calendario siguientes. Si en dicho término no hay manifestacién que permita concluir que
EL RESGUARDO dara inicio a los tramites correspondientes para obtener los permisos, predios,
servidumbres, licencias, certificaciones de Empresas de Servicios Publicos y/o autorizaciones
adicionales requeridas, se constituye una causal de incumplimiento del presente Convenio por parte
DEL RESGUARDO, lo que permitira la resolucién del mismo por parte de CORPOCALDAS. Para la
obtencién de los permisos, predios, servidumbres, licencias, certificaciones de Empresas de Servicios
Plblicos y/o autorizaciones adicionales requeridas, EL RESGUARDO cuenta con tres (3) meses
contados a partir de la fecha en que CORPOCALDAS le comunique esta situacidn, tiempo durante el
cual el convenio quedard suspendido en espera de la presentacién de los documentos que acrediten
la consecuciéon de los permisos, predios, servidumbres, licencias y/o autorizaciones adicionales
requeridos. Transcurrido el término de tres (3) meses sin que EL RESGUARDO entregue los permisos,
predios, servidumbres, licencias, certificaciones de Empresas de Servicios Publicos y/o
autorizaciones adicionales requeridas, se constituye una causal de terminacién del presente
convenio, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar en caso de que tal situacién sea imputable al
MUNICIPIO. 12. Reportar por escrito y en forma inmediata a CORPOCALDAS las situaciones que
puedan afectar el adecuado desarrollo del convenio, para realizar las gestiones de carécter
administrativo a que haya lugar. 13. Presentar informes de avance de acuerdo con los porcentajes
dispuestos para la realizacién de los pagos, y un informe final con el 100% de la ejecucién del
convenio. 14. Presentar un informe final técnico, financiero, administrativo, con los respectivos
soportes y registros fotogréficos de las actividades ejecutadas, que incluya ademds logros
alcanzados y dificultades presentadas en la ejecucién del convenio. 15. Antes de dar inicio a las
obras, cuando aplique, elaborar junto con el contratista actas de vecindad, con el fin de inspeccionar
el estado de las construcciones, vias y demds construcciones vecinas y dejar constancia escrita del
estado de las mismas. 16. Presentar, una vez finalizado el convenio, un inventario de los elementos
que fueron adquiridos con cargo a los recursos aportados por CORPOCALDAS y que gquedan en
disponibilidad de ser utilizados en nuevos convenios. 17. Abstenerse de contratar o vincular a
personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracién de los estudios, disefios y
proyectos que tengan relacién directa con el objeto del convenio principal. La anterior prohibicién se
extiende igualmente a los contratistas DEL RESGUARDO. 18. Contratar, cuando corresponda, la
interventoria externa de las actividades y designar un supervisor para cada contrato derivado del
presente convenio, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. 19. Tramitar ante
CORPOCALDAS cualquier modificacién al convenio que se requiera, con minimo treinta (30) dias de
anticipaciéon a la necesidad que corresponda. 20. Liquidar los contratos que deriven del convenio,
con diligencia y prontitud, entendiéndose esta obligacién como parte fundamental de la liquidacién
del presente Convenio. 21. Aportar los recursos establecidos en el presente convenio. 22. Abrir una
cuenta bancaria independiente para el manejo de los recursos aportados por ambas partes. Los
rendimientos de los recursos aportados por CORPOCALDAS se deberdn reintegrar en su totalidad a la
terminacién del convenio. 23. Exigir a los contratistas que los trabajos se ejecuten de conformidad
con la documentacién, especificaciones, planos y los estudios técnicos que entregue CORPOCALDAS.
24. Exigir a los contratistas que provean todo el personal, equipos, herramientas y demas elementos
necesarios para la ejecucién de las actividades contratadas. Asi mismo, que provean todos los
medios necesarios en las instalaciones provisionales y los sitios de trabajo, para garantizar en todo
momento, la seguridad del personal contra posibles accidentes. 25. Exigir a los contratistas
diligenciar oportunamente la bitdcora de obra en donde se registraradn todos los hechos relevantes
asociados a la ejecucion de los trabajos, asi como las instrucciones de la interventoria. 26. Exigir a
los contratistas que provean a todo el personal los elementos de proteccién personal necesarios
para llevar a cabo de manera segura la ejecucién del objeto del convenio y uso correcto de los
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mismos, los cuales deben estar establecidos en una matriz de elementos de proteccién personal y
matriz de identificacién de peligros, valoracién y control de riesgos. Asi mismo, que adopte todos los
protocolos de bioseguridad necesarios exigidos por las autoridades para evitar la propagacién del
virus COVID-19. 27. Exigir a los contratistas que reporten a la ARL respectiva, los accidentes de
trabajo ocurridos durante la ejecucién del objeto contractual, en el plazo legalmente establecido y
realizar la investigacion de los Accidentes de Trabajo como lo exige la Resoluciéon 1401 de 2007. 28.
Exigir a los contratistas que cuenten con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 29. Exigir a los contratistas el pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales de los
trabajadores que vinculen para la ejecuciéon de los contratos, asi, como el pago de los aportes al
sistema general de seguridad social y parafiscales. 30. Exigir a los contratistas mantener cerca del
sitio donde desarrollaran las actividades del programa, elementos para primeros auxilios y personal
capacitado para atender en primera respuesta una emergencia. 31. Exigir a los contratistas durante
la ejecucién de sus actividades, el uso de sefalizacién y su permanencia, utilizando sefales de
prohibicién, obligacién, de advertencia, de salvamento cuando apligue y delimitar, demarcar y
sefalizar las é&reas de trabajo que lo requiera, segun aplique. 32. Exigir a los contratistas la
constitucién a favor DEL RESGUARDO y CORPOCALDAS de una garantia Unica otorgada por una
compafia de seguros autorizada para funcionar en Colombia, que ampare los siguientes riesgos: i.
Cumplimiento, por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el
término de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mas. El amparo deberd cubrir el pago de multas
y la pena pecuniaria, en los porcentajes estipulados en cada contrato. ii. Pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, por un monto equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, y una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mads. iii)
Estabilidad de la obra, por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y
una vigencia igual por un término no inferior a cinco (5) aflos contados a partir de la fecha en la cual
EL RESGUARDO recibe a satisfaccién la obra. Adicionalmente, deberd exigirse la constitucién de una
garantia que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual, por el monto que corresponda de
acuerdo con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015. La aprobacién de las garantias por parte DEL
RESGUARDO y CORPOCALDAS es condicién para el inicio de los contratos. 33. Informar a
CORPOCALDAS sobre el inicio de los procesos de contratacién que se requieran para el desarrollo del
convenio, a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes a la suscripciéon del mismo. 34.
Pactar para la ejecucién de los trabajos objeto del convenio un plazo menor o igual al plazo del
presente convenio a partir del perfeccionamiento del contrato derivado y el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion. 35. Exigir a los contratistas el cumplimiento de las normas que rigen el
ejercicio de la ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en normas técnicas
y ambientales, y de llevar a cabo los procesos y procedimientos de control de calidad que garanticen
la calidad de las actividades ejecutadas. 36. Exigir a los contratistas que cumplan con las actividades
y los cronogramas de obra aprobados por la interventoria externa y/o la supervisién, segun sea el
caso. 37. Exigir y verificar que los contratistas paguen la remuneracién al personal que vinculen para
la ejecucién de las actividades contratadas, estipulando claramente que no existe ninguln tipo de
vinculo laboral de dicho personal con EL RESGUARDO ni CORPOCALDAS. 38. Prever en los contratos
que en su valor se entenderdn incluidos, entre otros, los gastos de administracién, salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales,
desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentaciéon del equipo de trabajo; desplazamiento,
transporte y almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equipos necesarios,
honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucién del contrato; computadores,
licencias de uso de software; la totalidad de tributos originados por la celebracién, ejecucién y
liquidacién del contrato; las deducciones a que haya lugar, en general, todos los costos en los que
deban incurrir los contratistas para la cumplida ejecucién de los contratos, y en general, todos los
costos directos e indirectos que la ejecucién de los respectivos contratos genere, incluidos los
protocolos de bioseguridad que apliquen en el marco de la pandemia por el Covid-19. Debera
contemplarse en las reglas de los procesos de contratacién y/o en los contratos, que, de asignarse
un valor a los Imprevistos, el mismo no serd inferior al 5% del valor del contrato. 39. Abstenerse de
pactar cldusulas compromisorias o compromisos. 40. Estipular en los contratos medidas de apremio
y/o sancionatorias frente a los eventos de incumplimiento parcial y/o definitivo por parte de los
contratistas, hasta por un veinte por ciento (20%) del valor del contrato. 41. Exigir a los contratistas
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que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato, presenten un cronograma de obra
detallado, el cual sera ajustado y nuevamente presentado cuando la situacién lo amerite; igualmente
el contratista deberd cefirse en la ejecucién de las actividades a las Especificaciones Técnicas de
CORPOCALDAS vy si por alguna razén las mismas no aplican o deben aplicarse otros métodos de
trabajo, deberd informar a la Interventoria y/o Supervisidn Externa para su aprobacién. 42. Exigir a
los contratistas que en el desarrollo de los contratos se instale una valla informativa donde se
divulguen las imdagenes institucionales tanto DEL RESGUARDO como de CORPOCALDAS. 43.
Adelantar, de conformidad con lo establecido en la ley 1474 de 2011 y el CPACA, las actuaciones
administrativas tendientes a imponer multas y/o sanciones pecuniarias por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales, y/o para hacer efectivos los amparos otorgados por las compafias de
seguros. 44. Adelantar el recibo de las actividades objeto del convenio conforme a las
especificaciones de CORPOCALDAS y el contrato celebrado con el contratista. 45. Adelantar las
acciones que permitan la adecuada conservacién y mantenimiento de las actividades ejecutadas en
desarrollo del convenio. 46. Adelantar periédicamente las revisiones a las actividades ejecutadas
que permitan identificar defectos de construccién y/o en los materiales, a efectos de requerir al
contratista su reparacién y/o reemplazo y/o la efectividad de la garantia de estabilidad de obra.

OBLIGACIONES DE CORPOCALDAS

1.Designar el supervisor del convenio.

2.Aportar los recursos comprometidos con el convenio, en la forma y oportunidades estipuladas.
3.Proporcionar al RESGUARDO toda la informacién disponible en la entidad y que sea Util para la
ejecucién del convenio.

4.lLiquidar el convenio interadministrativo de acuerdo con las condiciones pactadas.

5.Designar el funcionario que serd encargado de interactuar con EL RESGUARDO vy los contratistas,
durante la ejecucién del convenio y los contratos

6.Las demas inherentes a la naturaleza del convenio.

2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES DEL RESGUARDO
1. Concertar plan de trabajo con el supervisor
2.Realizar una caracterizacién de biodiversidad, que establezca el estado inicial de los ecosistemas
de las subcuencas de: El Congo y Florencia en el Resguardo indigena escopetera y Pirza, a partir de
la transversalidad de los saberes técnicos y propios de acuerdo con las siguientes actividades
a) Se realizard (1) UNA reunién de socializacién del proyecto con la presencia de las autoridades,
consejos de gobierno y comunidad con el fin de presentar las actividades, tiempos y acciones
necesarias para el cumplimiento del convenio, concertando un cronograma de trabajo y presentando
el equipo ejecutor.
b) Se realizard (1) UNA reunién de validacién, al finalizar el convenio con el fin de presentar los
resultados y productos finales.
3. Identificar participativamente a partir del reconocimiento comunitario, los componentes
ecosistémicos propios del objetivo general de acuerdo con las siguientes actividades:
a) Realizar (5) CINCO talleres participativos durante 3 meses, con equipo técnico, médico tradicional
y la comunidad, los cuales, a través de la observacién directa, los registros fotograficos o auditivos y
el didlogo de saberes entre la ciencia y los saberes ancestrales de las comunidades indigenas
generardn una caracterizacién inicial de flora y fauna en el Resguardo Escopetera y Pirza, se realiza
caracterizacién social con sabedores locales cerca de las areas de estudio con el fin de conocer
practicas, usos y costumbres frente a la biodiversidad local. Aplicando entrevistas semiestructuradas
y el didlogo de saberes.
b) Se realizardn (2) muestreos de 2 dias una noche cada uno en 2 puntos estratégicos identificados,
dependiendo de hallazgos y metodologia de profesionales con el fin de la caracterizaciéon de
especies de flora y fauna, a través de los grupos biolégicos: mamiferos, aves, herpetos y plantas,
segun la metodologia definida por cada profesional para cada grupo. Para el desarrollo de Ia
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caracterizacién.

c) Se realizardn 3 mesas de trabajo interdisciplinares del equipo de trabajo para consolidacién de
informacién, elaboracién de informes, articulacién de informacién comunitaria y ecoldgica.
6.Georeferenciar la totalidad de los sitios intervenidos. La informacién cartografica debe ser
entregada en formato digital cumpliendo con los requerimientos minimos de informacién de la
Corporacién, para ser incorporada a la Linea Base Ambiental.

7) Contratar el personal requerido para la ejecucién del convenio

8) Contratar dos médicos ancestrales (aporte del Resguardo en especie)

2.4.1 Informes y productos.

El resguardo Escopetera y Pirza presentard dos informes de cumplimiento parcial y uno final
adjunto informe financiero en medios fisico y digital. El primero cuando se demuestre un avance del
40% de ejecucién, el segundo, con un avance del 90% y el final, una vez cumplido el 100% del
objeto contractual. Se describirdn detalladamente las actividades realizadas y se anexaran los
respectivos soportes: registros fotograficos, georeferenciacién de los sitios intervenidos. hojas de
campo, registros de asistencia, contratos e informes de actividades de los dos médicos tradicionales
que evidencien la inversién de la contrapartida y contratos del equipo de trabajo, demas evidencias
del cumplimento de las obligaciones pactadas.

2.5 REQUISITOS.

Entidades Estatales en los términos previstos por el Decreto 1953 de 2014, por el cual se crea un
régimen especial con el fin de poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la
administracién de los sistemas propios de los pueblos indigenas hasta que el Congreso expida la ley
de que trata el articulo 329 de la Constitucién Politica.

El Articulo 13 del Decreto 1953 de 2014 Competencias Generales de los Territorios Indigenas,
establece que los Territorios Indigenas ejerceran las siguientes competencias dentro del ambito de
su autonomia para la gestién de sus intereses en el marco de sus planes de vida: - Gobernarse por
Autoridades Propias de acuerdo con la ley de origen, derecho mayor o derecho propio; - Ejercer las
competencias y derechos establecidos en este decreto, conforme con la Constitucién Politica, la
legislacién nacional e internacional que hace parte del blogue de constitucionalidad, la ley de origen,
el derecho mayor o derecho propio; - Definir, ejecutar y evaluar las politicas econémicas, sociales,
ambientales y culturales propias en el marco de los planes de vida, en los respectivos territorios
dentro del marco de la legislacién nacional, y conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad;- Darse sus estructuras de gobierno propio y de coordinacién para
efectos del desarrollo de sus respectivas competencias; - Percibir y administrar los recursos
provenientes de fuentes de financiacién publicas y/o privadas para el desarrollo de sus funciones y
competencias de acuerdo con lo establecido en este decreto.

2.6 ACREDITACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Cabildo Indigena del Resguardo Indigena Escopetera y Pirza
2.7 PLAZO.

El plazo para la ejecucién del contrato es de 5 Meses A partir de acta iniciacion
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2.8 VALOR DEL PRESUPUESTO.
62100000

El presupuesto oficial se estima en la suma de sesenta y dos millones cien mil pesos
($62.100.000) aportados de la siguiente forma: CORPOCALDAS aportard la suma de cincuenta y dos
millones quinientos mil pesos m/cte ($ 52.500.000), EL RESGUARDO INDIGENA ESCOPETERA Y PIRZA
aportara la suma de Nueve millones seiscientos mil pesos ($9.600.000) en especie, representado en
el conocimiento ancestral de dos médicos tradicionales . segUn carta de intencién presentada por el
Resguardo

2.9 FORMA DE PAGO.

El aporte de CORPOCALDAS se entregarad al RESGUARDO de la siguiente forma: 1.Un primer
desembolso por un valor equivalente al treinta por ciento (30%) de su aporte, esto es, la suma de
$15.750.000, una vez firmada el acta de inicio por las partes , previa certificacién de la apertura de
la cuenta independiente para el manejo de los recursos del convenio, hojas de vida del equipo
ejecutor y plan de trabajo aprobado por la supervisién. 2.Un segundo desembolso por un valor
equivalente al cuarenta por ciento (30%) de su aporte, esto es, hasta la suma de $15.750.000,
cuando se demuestre una ejecucién del 40% del proyecto, para lo cual debera presentar el
respectivo informe de avance. 3.Un tercer desembolso por un valor equivalente al treinta por ciento
(30%) de su aporte, esto es $15.750.000, hasta la suma cuando se demuestre la ejecucién del 90%
del proyecto, para lo cual debera presentar el respectivo informe de avance. 4.Un ultimo desembolso
por el 10% del valor del aporte, esto es, hasta la suma de $5.250.000, una vez suscrita el acta de
terminacién de las actividades, para lo cual deberd presentar el respectivo informe de final. Los
aportes del RESGUARDO, serdn aplicados en especie de acuerdo con los requerimientos propios del
plan de trabajo concertado. En todo caso, el valor final del convenio serd el que resulte de
multiplicar las cantidades realmente ejecutadas por EL RESGUARDO, a los precios unitarios pactados
en el contrato, que en ningln caso podran superar los precios unitarios establecidos en el formulario
de precios entregado por CORPOCALDAS, el cual forma parte integral del convenio. De acuerdo con
lo anterior, el valor del convenio y por tanto el valor del aporte de cada una de las partes, se
reajustara en funcion del valor del contrato, sin que en ningln caso pueda superar el monto aqui
establecido.

2.10 LUGAR DE EJECUCION.
Resguardo Indigena Escopetera y Pirza - Municipio de Riosucio (Caldas).
2.11 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION.

La supervisién del convenio serd ejercida por la profesional Sandra C. Ceballos Duque de la
Subdireccién de Planificacién Ambiental del Territorio , quien ejercera sus obligaciones conforme a lo
establecido en el Manual de Contratacién y Manual de Supervision e interventoria de CORPOCALDAS,
y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El supervisor
debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

con fundamento en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, el literal c) del numeral 4 del articulo 22
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el Decreto 1953 de 2014, articulo 2
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Modalidad de Seleccidon: Contratacion Directa

Tipo de Contrato: Interadministrativo

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del convenio que se pretende suscribir, se obtuvo en concordancia con el analisis del
mercado para este fin, efectuado por parte de CORPOCALDAS, segun las siguientes consideraciones:
Los precios unitarios y el valor final de cada tipo de actividad a ejecutar, se obtuvieron con base en
los rendimientos de actividades en el Grupo de Biodiversidad y Ecosistemas de CORPOCALDAS, los
cuales han sido obtenidos en mediciones de campo realizadas por parte de los inspectores de
CORPOCALDAS, en la ejecuciéon de diferentes contratos y convenios interadministrativos celebrados
con anterioridad. Asi mismo, los andlisis de precios unitarios se actualizan cada afio, basidndose en
los incrementos de mano de obra y de materiales e insumos, para lo cual, se solicitan las nuevas
listas de precios a diferentes proveedores en cada uno de los municipios del Departamento de
Caldas. Se realizé una comparacién de los precios unitarios que hacen parte del presupuesto del
futuro convenio y de la base de datos de precios unitarios de CORPOCALDAS, con listas de precios
unitarios de otras entidades publicas, encontrando que la mayoria de ellos, se encuentran en un
rango similar, para este mismo tipo de obras y actividades; por lo cual estan acorde con los precios
del mercado. Adicionalmente, frente a requerimientos puntuales, se realizan revisiones y ajustes con
base en la experiencia frente a costos establecidos en contratos/convenios similares que se hayan
establecido con las comunidades y organizaciones indigenas, involucrando aspectos propios en
desarrollo de un enfoque diferencial para la atencién de las necesidades ambientales de los territorio
indigenas de Caldas.

4.1 Impuestos.

IMPUESTOS APLICACION
Retefuente Si
RetelVA No
RetelCA No
Contribucién No
Estampilla ProUniversidade No
ARL - Nivel N/A

ARL a cargo de

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

La modalidad de seleccién aplicable a los convenios interadministrativos corresponde a la
contratacién directa, la cual se encuentra regulada en el Literal c), Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y por el Articulo 2.2.1.2.1.4.4.
del Decreto 1082 de 2015, segun los cuales las entidades sefialadas en el articulo 2 de la Ley 80 de
1993 celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan
relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora. La seleccién objetiva, es una regla de conducta
de la actividad contractual, asi como un principio que orienta a la totalidad de las modalidades de
seleccién, incluso la contratacién directa, la cual apunta a la escogencia de la oferta mas favorable
para los intereses perseguidos y necesidades a satisfacer con los acuerdos de voluntades que
suscriben las Entidades Publicas. En cumplimiento de lo demandado por el principio de seleccién
objetiva, Corpocaldas determind la pertinencia de suscribir un convenio interadministrativo con la el
Resguardo Indigena Escopetera y Pirza, considerando su caracter de entidad estatal, presencia y
ejercicio de gestién con relacién a su ambito territorial relacionado con el Resguardo propio, la
experticia acreditada y los beneficios que puede representar para el cumplimiento de las metas y
compromisos de Corpocaldas El Resguardo Indigena Escopetera y Pirza, como organizacién indigena,
se rige por el Decreto 1088 de 1993, es una entidad de derecho publico, interesada en el bienestar
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de las comunidades propias del resguardo y en el desarrollo social, ambiental e integral del territorio
que la cobija.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Los riesgos, son los eventos que pueden afectar la realizacién de la ejecucién contractual y cuya
ocurrencia no puede ser predicha de manera exacta por las partes involucradas en el proceso de
contratacién. Estos riesgos han de identificarse durante todo el ciclo de la gestién contractual, desde
la planeacién hasta la terminacién del plazo, y se deben contemplar los riesgos asociados al
cumplimiento del convenio y el logro del objeto propuesto, el rompimiento del equilibrio econémico
del contrato, los asociados a la liquidacién y terminacién del convenio y aquellos relacionados con el
incumplimiento de la normativa posconsumo. Entre los riesgos econémicos identificados se
establecieron: Incremento del precio de la mano de obra y Costos incrementales por efectos de los
requerimientos de aplicacién de medidas de bioseguridad;Riesgos Socio Politicos: orden publico
(retraso en la ejecucién de contrato) que genera adicién del plazo del contrato, Paros o ceses de
acciéon de Movimiento Indigena y/o Social, restricciones de movilidad por efectos de mitigacién de
pandemia por Coronavirus Covid 19. Se adjunta Matriz de Riesgos la cual hace parte integral del
presente estudio previo

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

i) El cumplimiento del convenio, con vigencia durante el plazo del convenio y hasta su liquidacién
y valor igual al 20% del valor del convenio ii) La devolucién del pago anticipado con vigencia hasta la
liquidacién del convenio y valor igual al 100% de los recursos entregados por este concepto. iii) El
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el plazo del convenio y tres
afos mas y valor igual al 5% del valor del convenio. IV) Calidad del Servicio, con vigencia durante el
plazo del convenio y hasta su liquidacién y valor igual al 20% del valor del convenio. V)
Responsabilidad Civil Extracontractual, en cuantia de 200 SMLMV y vigente durante la ejecucién del
mismo.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

No Aplica

9. INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE CORPOCALDAS

Dado el tipo de proceso de contratacién que se llevard a cabo, no hay lugar a hacer esta
declaracién.

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Liquidacidén.- Dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién del
convenio, los supervisores procederdn a elaborar el acta de liquidacién del mismo, la cual se hara de
comun acuerdo mediante documento que suscribiran las partes y el supervisor. Si alguna de las
partes se negare a suscribir el acta de liquidacién o las mismas no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, CORPOCALDAS hara la liquidacién en forma unilateral mediante acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién.

11. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

CDP
FICHA
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PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

ESTUDIO DEL SECTOR

PRESUPUESTO

No aplica autorizacién para contratar ni estatutos dentro del Resguardo
MATRIZ DE RIESGOS

Manizales, Junio de 2023
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Subdirector
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