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Santiago de Cali, 15 de Mayo de 2023

Dr.

ORLANDO RIASCOS OCAMPO

Secretario de Paz Territorial y Reconciliacion.
Gobernacién del Valle del Cauca

Ciudad

Asunto: Propuesta Red de Innovacién Social para la construccién de Paz y la Convivencia en los
Territorios del Valle del Cauca.

1. ENTIDAD QUE PRESENTA LA PROPUESTA

El Instituto Departamental de Bellas Artes (Bellas Artes - Institucion Universitaria del Valle del
Cauca), es una Institucién Universitaria de Educacién Superior Estatal; es un establecimiento
publico de orden departamental creado mediante ordenanza No. 08 de 1936 emanada de la
Asamblea Departamental del Valle del Cauca y modificado por normas posteriores, con
patrimonio propio, autonomia administrativa y personeria juridica; adscrito al Departamento del
Valle del Cauca y vinculado al Ministerio de Educacion Nacional en lo atinente a las politicas y a
la planeacion educativa. Se rige por las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica, la
Ley 30 de 1992 y las demas normas que le sean aplicables; asi como las expedidas en el ejercicio

de su autonomia. Es por esto que no es posible deslindar de los tres ejes de gestion académica
administrativa que apoyan los procesos y la sostenibilidad, enmarcados por la Ley 30 de 1992:

¢ La docencia como proceso de cualificacion del individuo que se desarrolla mediante la
interaccién de la comunidad académica, a través de procesos pedagégicos y artisticos. Por su
naturaleza de ser una entidad especializada en impartir el conocimiento de las artes, se
fundamenta, no solamente en la formacién profesional, sino también en la formacion temprana
en artes.

e La Investigacion como parte del proceso de aprendizaje, herramienta de conocimiento
formal y sistematico que desarrolla la capacidad de explorar, interpretar y transformar la realidad,
los procesos del conocimiento, la produccion artistica, la pedagogia y su articulaciéon con otras
manifestaciones culturales.

e La Proyeccién Social: Como elemento integrador del proceso pedagégico, articulado a la
formacién para el fomento y el desarrollo de la educacién y la produccién, promocion y la

divulgacion en los campos del arte, la pedagogia y la cultura. En estas dos nociones encuentran
el fundamento social de las artes que lleva a la Institucién, durante sus 89 afios de existencia, a
plantearse y replantearse su quehacer como proceso, pero también como accién/creacion en los
diferentes campos disciplinares de las artes que han hecho de la Institucién el referente a nivel




nacional de hoy dia.

1.1. Misién: El Instituto Departamental de Bellas Artes — Institucién Universitaria publica del
Valle del Cauca especializada en las artes, disefio y otras disciplinas, con amplia
trayectoria y reconocimiento en el desarrollo cultural, social y sostenible a nivel regional;
centrada en la formacion, la investigacién, la creacion, innovacién y la extension y
proyeccion social, mediante el desarrollo de procesos educativos, que aportan a la
construccion de una sociedad pluralista, tolerante, equitativa, incluyente y participativa.

1.2. Vision: El Instituto Departamental de Bellas Artes — Institucién Universitaria en el 2026,
sera una institucion innovadora, reconocida por la alta calidad de su oferta formativa, la
investigacion-creacion, la extension y proyeccion social, sus procesos organizativos y el
impacto en los territorios.

2. CONTEXTO

Desde el afio 2021 se ha implementado un convenio interinstitucional entre el Instituto
Departamental de bellas Artes y La secretaria de Paz Territorial y reconciliacion con el fin de
aunar esfuerzos para la implementacion de diversas estrategias a corto y largo plazo con alcance
nacional, regional y local para la consolidacién de una cultura para la paz que sea pertinente y
acorde con las diferentes situaciones, regiones y contextos.

Promoviendo la participaciéon de personas victimas del conflicto, comunidades educativas,
colectivos culturales y artisticos, nifios, nifias, adolescentes y jévenes, mujeres, pueblos étnicos,
personas LGBTIQ+, organizaciones de Derechos Humanos, personas en condicion de
discapacidad o diversidad funcional y los demas grupos y comunidades histéricamente
violentadas, con las cuales se han implementado acciones de fortalecimiento a la acceso de
derechos culturales, procesos de formacién y mediacién desde las artes para la construccién de
paz en diversos territorios del valle del cauca como Dagua, Cali, Roldanillo, Cerrito, San pedro y
Buga, es necesario desarmar no sélo las manos y los cuerpos, sino el lenguaje, la mente y el
corazén, consolidar una nueva ética ciudadana, publica y formas de vivir en sociedad, para lo
cual es fundamental la divulgacién y la apropiacién de otras narrativas, valores y elementos
simbdlicos los cuales este proceso ha demostrado, se pueden lograr con las artes.

La transformacién cultural es un aspecto sustancial para la transicién a la paz en
una sociedad que, como la colombiana, ha vivido un largo periodo de conflicto
armado. (Informe Final Comision de la Verdad,2022)




Esta experiencia ha significado un proceso de construccién colectiva entre la comunidad, la
academia y la institucionalidad que ha dejado como resultado una serie de grupos focales en
diversos territorios con herramientas basicas para el fortalecimiento de procesos artisticos,
culturales para la convivencia la construccién de paz y la reconciliacion y un grupo de
instituciones que a través del reconocimiento de estos procesos manifiestan su deseo de
articulacién a esta iniciativa que pretende la consolidacién de una Red de Innovacién Social para
la construccién de Paz y la Convivencia en los Territorios del Departamento del Valle del Cauca.

Bellas Artes, cree en el poder transformador de las artes y de su capacidad para generar
estrategias de innovacion social. Por ello consideramos pertinente presentar a la Secretaria de
Paz y Reconciliacién Territorial como principal aliado estratégico para consolidar durante el
periodo 2023 esta Red de Gestores de Paz que puedan replicar acciones efectivas en sus
territorios.

3. NUESTRA PROPUESTA

La Red de Innovaciéon Social para la construccion de Paz y Convivencia se visiona como una
estrategia que posibilita la sinergia y el trabajo colaborativo a través de tres lineas que buscan
promover el la formacién y acceso a los derechos culturales de la poblacion victima del conflicto
y en condicién de vulnerabilidad, entre la cual se encuentran jévenes con talento y capacidades
creativas que no tienen acceso a posibilidades de cualificarse y consolidar un proyecto de vida
que les permita transformar sus realidades sociales ejerciendo una convivencia pacifica en sus
territorios.

Con el fin de aunar esfuerzos en ese objetivo de proyeccion social institucional y con la firme
conviccion en el poder transformador de las artes y de su capacidad para el desarrollo y la
innovacién social, nos interesa crear alianzas estratégicas que nos permitan lograr el impacto en
esta comunidad.

Nuestro modelo de Extension y Proyeccion Social propone tres lineas de accién en articulacion
con el plan de desarrollo institucional y Departamental con las cuales solicitamos a la Secretaria
de Paz territorial y Reconciliacién aunar esfuerzos para el logro efectivo de la misma en el territorio
Vallecaucano:

3.1. Formacion y Capacitacion a la Red de Gestores de Paz del Departamento:
estrategia de formacién para capacitar en diversos temas con enfoque de género, a




lideres y lideresas de las organizaciones y movimientos sociales para garantizar la no
estigmatizacion abarcando los gestores y actores de paz de los diferentes Municipios
del Departamento.

3.2. Mediacion Artistica para la construccion de escenarios de paz en el valle del cauca:

Proceso de intercambio de conocimientos entre la academia y los territorios para la
implementacién de procesos de reconciliacion , la resiliencia , la convivencia y la
tolerancia, especialmente en las poblaciones mas afectadas por el conflicto articulando el
programa de Practica Social y los laboratorios de inclusién Artistica con los gestores de
paz, la instituciones, organizaciones y empresas aliadas para la construccién de una red
Departamental.

3.3. Promocién Cultural para la promocién de derechos de las poblaciones Victimas
del Conflicto Armado: Linea que fortalece las acciones de formacién publicos y nuevas
ciudadanias culturales a través de una estrategia que articula la recuperacién, la participacion
y la activacion de espacios culturales para la familia y la ciudadania donde grupos artisticos
realizan acciones desde las artes que promueven la participacién y la reflexién ciudadana.

4. POBLACION OBJETIVO: La Red de Innovacién Social para la construccién de Paz y
Convivencia, involucra a nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos de diversos

sectores de Departamento del Valle del cauca y otros actores institucionales como la

academia, las organizaciones civiles, entidades publicas, gestores de paz y la empresa

privada que dentro de sus acciones, visiones y lineas de trabajo involucran la construccién
de paz y la responsabilidad social por el desarrollo de los territorios del valle.

5. OBJETIVO GENERAL. Fortalecer los procesos de La Red Innovacién Social para la

construccion de Paz y Convivencia en los territorios del Valle del Cauca a través de un
proceso formacion no formal, mediacion artistica y promocién cultural.

5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONVENIANTE:

1. Realizar la Formacién y Capacitacién a la Red de Gestores de Paz del Departamento.
2. Llevar a cabo la Mediacién Artistica para la construccién de escenarios de Paz el Valle
del Cauca.

3. Realizar la Promociéon Cultural para la promociéon de derechos de las poblaciones
Victimas del Conflicto Armado.

6. DESCRIPCION ALTERNATIVA DE SOLUCION.

El Plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023 ha establecido como prioridad
para la Gobernacién del Valle del Cauca la promocién de una cultura de paz
territorial, lo que busca lograrse a través del manteniendo en tres componentes del



Modelo de Gestion Territorial de Paz.

Mediante el primer componente del modelo en mencién, relacionado con la Nueva
Arquitectura Institucional y Comunitaria para la Paz y la consolidacion de los
acuerdos de Paz, Bellas Artes -Entidad Universitaria del Valle- propone articular la
Red de Innovacién Social para la Construcciéon de Paz y Convivencia para
fortalecer la resiliencia, la convivencia y la resolucién de conflictos a nivel de los
territorios, promoviendo los DDHH y estimulando la reconciliacion.

Lo anterior, en consonancia con las directrices y lineamientos definidos para los
Territorios Prioritarios Para Politicas de Paz-TPPPP, establecidos en el Plan de
Ordenamiento Territorial Departamental-POTD (Gobernacién del Valle del Cauca,
2016), en el que se sefiala la necesidad de adelantar acciones “de forma focalizada
y transversal (..) con actuaciones coordinadas y estratégicas en los ejes
territoriales de base natural, sistemas funcionales, sistema de asentamientos y
base productiva, de forma simultanea a la reconstruccion prioritaria de su tejido
social, al restablecimiento del arraigo cultural y el acompafamiento progresivo del
Estado en todos los aspectos que contemplan las politicas para la construccion de
una paz duradera." (pag. 971).

7. DURACION:

El plazo maximo de ejecucién del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

8. PROPUESTA ECONOMICA:

La presente propuesta tiene un valor de QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($550.000.000) incluido todos los impuestos, tasas y/o contribuciones a que
haya lugar bien sea nacionales, Departamentales y/o municipales que se causen por la

celebracion, ejecucién y liquidacién del convenio y gastos administrativos.

Propuesta “Red de Innovacion Social para la construccion de Paz y Convivencia”. Bellas Artes-Entidad Universitaria del Valle en

alianza con la Secretaria de Paz y Reconciliacién Territorial.

Actividad #1; Formacién y Capacitacion a la Red de Gestores de Paz del Departamento

¥ Total de la Aporte Sec. | Aporte Bellas
ITEM De cién # o
scripcid Valor Medida |Cant actividad Paz Kitos
Servicios de Apoyo a la coordinacion
técnica y operativa del proceso una
persona profesional en Gestidn cultural
1 o afines encargada de apoyar el $2.775.000 |Meses 4 $11.100.000 $11.100.000

proceso en la planeacién, ejecucién de
actividades, seguimiento y elaboracién
de informes.




Servicios de Capacitacién para la
Formacion y certificacién en economia
social y solidaria a cuarenta (40)
mujeres victimas del conflicto armado
y desplazamiento forzado adscritas al
Cooperativismos Mutual Por el Valle,
en el Municipio de Buenaventura.

$450.000

horas

40

$18.000.000

$ 18.000.000

Alquiler de equipos para capacitacién
(video beam+sonido) en economia
social y solidaria a cuarenta (40)
mujeres victimas del conflicto armado
y desplazamiento forzado adscritas al
Cooperativismos Mutual Por el Valle,
en el Municipio de Buenaventura.

$90.000

Horas

40

$ 3.600.000

$ 3.600.000

Servicio de apoyo personal logistico
para las jornadas de capacitacién en
economia social y solidaria a cuarenta
(40) mujeres victimas del conflicto
armado y desplazamiento forzado
adscritas al Cooperativismos Mutual
Por el Valle, en el Municipio de
Buenaventura. Generacién de listados
de asistencia, logistica de refrigerios,
apoyo a capacitadores y demds
actividades que se requieran.

$ 1.600.000

Meses

$ 6.400.000

$ 6.400.000

Apoyo para Transporte perimetro
urbano de las (40) mujeres
participantes, victimas del conflicto
armado y desplazamiento forzado
adscritas al Cooperativismos Mutual
Por el Valle, en el Municipio de
Buenaventura para diez (10) sesiones
de trabajo.

$5.000

unidad

400

$2.000.000

$ 2.000.000

Servicios de capacitacion de dos (2)
capacitadores para 12 sesiones de
formacién en desarrollo de
competencias blandas y habilidades
técnicas para la implementacion de
procesos de resiliencia, liderazgo y
resolucion de conflictos dirigida a
cincuenta (50) personas
pertenecientes a la poblacién
reintegrada del conflicto

$2.400.000

unidad

$4.800.000

$4.800.000

Auditorio dotado con silleteria video
beam y sonido para capacitacién (Para

$250.000

Horas

24

$ 6.000.000

$ 6.000.000




2 grupos de 25 personas por 12
sesiones cada grupo)

Servicio de Apoyo logistico para el
desarrollo de la capacitacién en
desarrollo de competencias blandas y
habilidades técnicas para la
implementacion de procesos de
resiliencia, liderazgo y resolucién de
conflictos dirigida a cincuenta (50)
personas pertenecientes a la poblacion
reintegrada del conflicto

$ 2.000.000

Meses

$ 8.000.000

$ 8.000.000

Refrigerio para las cincuenta (50)
personas participantes por 12 sesiones
de capacitacion. en desarrollo de
competencias blandas y habilidades
técnicas para la implementacion de
procesos de resiliencia, liderazgo y
resolucion de conflictos.

$15.000

unidad

600

$ 9.000.000

$9.000.000

10

Transporte para las cincuenta (50)
personas participantes por 12 sesiones
de capacitacién en desarrollo de
competencias blandas y habilidades
técnicas para la implementacion de
procesos de resiliencia, liderazgo y
resolucion de conflictos.

$ 20.000

unidad

600

$ 12.000.000

$ 12.000.000

11

Kits de materiales para las 50
participantes (agenda, lapicero, lapiz,
borrador y mochila) capacitacién. en
desarrollo de competencias blandas y
habilidades técnicas para la
implementacion de procesos de
resiliencia, liderazgo y resolucidn de
conflictos.

$40.000

unidad

50

$ 2.000.000

$ 2.000.000

12

Material pedagdgico (cartilla a color 50
paginas) para capacitacion. en
desarrollo de competencias blandas y
habilidades técnicas para la
implementacion de procesos de
resiliencia, liderazgo y resolucidn de
conflictos.

$25.000

unidad

50

$1.250.000

$1.250.000

13

Material publicitario proceso de
capacitacion de la red (1 pendon, 100
afiches, 1000 flyers)

$ 1.000.000

unidad

$ 3.000.000

$ 3.000.000




14

Sistematizacion de las experiencias en
el marco de la capacitacién. en
desarrollo de competencias blandas y
habilidades técnicas para la
implementacién de procesos de
resiliencia, liderazgo y resolucién de
conflictos.

$ 4.450.000

unidad

$4.450.000

$ 4.450.000

15

Auditorio para Evento de certificacion
de capacitacion. en desarrollo de
competencias blandas y habilidades
técnicas para la implementacion de
procesos de resiliencia, liderazgo y
resolucion de conflictos. Para 50
personas participantes.

$ 750.000

Horas

10

$ 7.500.000

$ 7.500.000

16

Disefio y elaboracién de Memorias (50
paginas) de capacitacion. en desarrollo
de competencias blandas y habilidades
técnicas para la implementacién de
procesos de resiliencia, liderazgo y
resolucion de conflictos.

$3.500.000

unidad

$3.500.000

$3.500.000

17

coordinacién académica del proceso
capacitacion en desarrollo de
competencias blandas y habilidades
técnicas para la implementacion de
procesos de resiliencia, liderazgo y
resolucion de conflictos.

$ 4.000.000

unidad

$4.000.000

$ 4.000.000

18

apoyo audiovisual de la capacitacion
en desarrollo de competencias blandas
y habilidades técnicas para la
implementacién de procesos de
resiliencia, liderazgo y resolucion de
conflictos.

$1.500.000

Meses

$4.500.000

$4.500.000

Coordinacién Académica para el
Diplomado en Derechos Humanos con
enfoque de género.

$ 2.200.000

Meses

$ 6.600.000

$ 6.600.000

Servicio de Apoyo logistico para el
desarrollo de actividades, toma de
listados, logistica de refrigerios, gestion
de espacios, del Diplomado en derecho
humanos con enfoque de género.

$ 1.860.000

Meses

$ 5.580.000

$ 5.580.000

Honorarios para formacion en el
Mddulo | del Diplomado en Derechos
Humanos con enfoque de género a 50
participantes de la Red de gestores de
paz del valle del cauca

$70.000

horas

38

$ 2.660.000

$2.660.000




Honorarios para formacidn en el
Médulo 11 del Diplomado en Derechos
Humanos con enfoque de genero

$70.000

horas

38

$2.660.000

$2.660.000

Honorarios para formacién en el
Modulo |1l del Diplomado en Derechos
Humanos con enfoque de genero

$ 70.000

horas

38

$ 2.660.000

$2.660.000

Honorarios para formacién en el
Maodulo IV del Diplomado en Derechos
Humanos con enfoque de genero

$70.000

horas

78

$ 5.460.000

$5.460.000

Auditorio / Sala para Evento de
Clausura con certificacion de
participantes en sala Beethoven
dotada de luces, sonido, maestro de
ceremonia, certificados, silleteriay
acto de graduacion.

$750.000

unidad

10

$ 7.500.000

$7.500.000

Refrigerio para 50 participantes y 4
personas del equipo docente y
operativo del diplomado en Derechos
humanos y enfoque de género para 6
sesiones presenciales.

$15.000

unidad

324

$4.860.000

$4.860.000

kit para diplomado en Derechos
humanos con enfoque de género
(cuaderno, lapicero, mochila y cartilla)

$ 44.400

unidad

50

$2.220.000

$2.220.000

Salén dotado con sillas, video beam,
aire y mesas para las 6 sesiones
presenciales de las 50 personas
participantes del diplomado en DDHH
con enfoque de género.

$ 2.400.000

unidad

$ 4.800.000

$ 4.800.000

Servicios de apoyo a la estrategia de
comunicaciones

$1.500.000

$ 4.500.000

$ 4.500.000

Subtotal Actividad 1

$ 160.600.000

$ 145.000.000

$ 15.600.000

ACTIVIDAD #2: Mediacidn Artistica para la construccién de escenarios de paz en el valle del cauca

ITEM

Descripcién

Valor

Medida

Canti
dad

Total actividad 2

Aporte Sec.

Paz

Aporte Bellas
Artes

Apoyo a la coordinacién técnica y
operativa del programa laboratorios de
inclusion artistica, profesional en
inclusion, artes o afines encargada de
apoyar el proceso en la planeacién,
ejecucidn de actividades, seguimiento
y elaboracién de informes.

$ 5.000.000

unidad

$ 30.000.000

$30.000.000




un monitor en inclusidn artistica para

el laboratorio de coro

$ 2.400.000

$2.400.000

$ 2.400.000

un monitor en inclusién artistica para
el laboratorio de percusion

$ 2.400.000

$ 2.400.000

$2.400.000

un monitor en inclusion artistica para
el laboratorio de canto en sefias

$ 2.400.000

$2.400.000

$2.400.000

un monitor en inclusién artistica para
el laboratorio de danza

$ 2.400.000

$ 2.400.000

$ 2.400.000

un monitor en inclusidn artistica para
el laboratorio de artes plasticas

S 2.400.000

$ 2.400.000

$ 2.400.000

un monitor en inclusién artistica para
el laboratorio de dibujo

$ 2.400.000

$2.400.000

$ 2.400.000

un monitor en inclusién artistica para
el laboratorio de pintura

$ 2.400.000

$2.400.000

$ 2.400.000

un monitor en inclusién artistica para
el laboratorio de teatro

$ 2.400.000

$2.400.000

$ 2.400.000

10

un monitor en inclusidn artistica para
el laboratorio de técnica vocal

$ 2.400.000

$2.400.000

$2.400.000

11

un monitor en inclusidn artistica para
el laboratorio de artes integradas

$ 2.400.000

$2.400.000

$2.400.000

12

un monitor en inclusién artistica para
el laboratorio de audiovisual

$ 2.400.000

$ 2.400.000

$ 2.400.000

13

un monitor en inclusion artistica para
el laboratorio de expresién corporal

$ 2.400.000

$2.400.000

$2.400.000

14

Kit de Materiales para 240
participantes de los laboratorios de
inclusion artistica. (cuaderno y caja de
lapices)

$ 15.000

unidad

240

$ 3.600.000

$ 3.600.000

15

servicios de Apoyo a la gestion logistica
del programa laboratorios de inclusién
artistica

$1.800.000

Meses

$7.200.000

$ 7.200.000

16

Servicios apoyo a la gestién logistica
territorial del Laboratorio de
mediacion artistica e interculturalidad
para la paz en el municipio de Dagua,
coordinacion de espacios, convocatoria
de la comunidad, gestién de permisos,
equipos y personal. §

$ 1,600.000

Meses

$ 6.400.000

$ 6.400.000

17

Servicios de Logistica para el traslado
del equipo pedagdgico conformado
por 4 docentes para el desarrollo de
actividades en el territorio de Dagua

$ 1.000.000

unidad

18

$ 18.000.000

$ 18.000.000

18

Servicios Apoyo'estrategia de
comunicaciones de registro y
documentacién del proceso de
laboratorios de inclusién artistica en el

valle del cauca.

$1.500.000

unidad

$ 6.000.000

$ 6.000.000




Subtotal Actividad 2

$ 100.000.000

$ 64.000.000

$ 36.000.000

ACTIVIDAD #3: Promocién Cultural para la promocién de derechos de las poblaciones Victimas del Conflicto Armado.

ITEM

Descripcidén

Valor

Medida

Canti
dad

Total

Aporte Sec.
Paz

Aporte Bellas
Artes

Servicios de Apoyo logistica para el
desarrollo de la estrategia de
promocién cultural de los encuentros y
eventos en el valle del cauca. (gestion
de espacios, articulaciéon reuniones de
equipo, permisos, actas y demas
actividades de seguimiento).

$1.600.000

unidad

$ 6.400.000

$ 6.400.000

Presentacién de los grupos artisticos
de Bellas Artes, ensamble musica de la
banda o grupo de titeres profesional o
coro inclusivo o colectivo teatral
inclusivo en el marco de la Estrategia
de Circulacion “Arte, Paz y
Convivencia” que se llevara a cabo por
doce (12) Municipios del Valle del
Cauca, para la red de gestores de paz
en doce municipios

$ 5.500.000

unidad

12

$ 66.000.000

S 66.000.000

Servicios Logistica para el traslado de
los grupos artisticos y sus elementos
escenograficos y musicales de Bellas
Artes a doce (12) Municipios del valle
del cauca

$1.000.000

unidad

12

$12.000.000

$12.000.000

Servicios de Apoyo para gestidn y
coordinacion del Encuentro Regional
por la Paz, la Comunicacién en
Reconciliacién (elaboracién de oficio
invitados, gestién de permisos,
elaboracién de cronograma,
inscripcién de asistentes, elaboracién
de estrategia de comunicaciones, y
demas actividades de produccién del
encuentro)

$2.000.000

meses

$ 4.000.000

$ 4.000.000

Auditorio para 100 personas para la
realizacién del Encuentro Regional por
la Paz, la Comunicacion en
Reconciliacion., dotado de sonido, aire,
silleteria, baterias sanitarias, luces y
técnico

$562.500

Horas

$ 4.500.000

$4.500.000




Reconocimientos econdmicos para
(ocho) 8 invitados expertos en temas
de construccion de narrativas para la
paz, promocién de la paz en medios de
comunicacion, y contenidos
comunitarios para la convivencia.

$1.200.000

unidad

$9.600.000

$9.600.000

Refrigerio y almuerzos para 100
personas participantes del Encuentro
Regional por la Paz, la Comunicacion
en Reconciliacién.

$ 35.000

unidad

100

$3.500.000

$ 3.500.000

Estacién de café para Encuentro
Regional por la Paz, la Comunicacién
en Reconciliacién.

$ 500.000

unidad

$1.000.000

$ 1.000.000

Hidratacién para Encuentro Regional
por la Paz, la Comunicacién en
Reconciliacién.

$ 2.000

unidad

50

$100.000

$100.000

10

Material Publicitario para Encuentro
Regional por la Paz, la Comunicacién
en Reconciliacién. ( pendén)

$320.000

unidad

$ 640.000

$640.000

11

Material Publicitario para Encuentro
Regional por la Paz, la Comunicacion
en Reconciliacion. (escarapelasy
afiches)

$12.000

unidad

70

$ 840.000

$ 840.000

12

Disefio de piezas publicitarias para
afiche y programa de mano el
Encuentro Regional por la Paz, la
Comunicacidn en Reconciliacién.

$ 800.000

unidad

$ 800.000

$ 800.000

13

Presentacion Artistica para el cierre del
Encuentro Regional por la Paz, la
Comunicacion en Reconciliacion.

$ 5.500.000

unidad

$5.500.000

$ 5.500.000

14

Impresién de piezas publicitarias para
el Encuentro Regional por la Paz, la
Comunicacion en Reconciliacién. (flyers

)

$3.000

unidad

1000

$ 3.000.000

$ 3.000.000

15

Presentador para el Encuentro
Regional por la Paz, la Comunicacién
en Reconciliacidn.

$ 700.000

unidad

$ 700.000

$ 700.000




16

Registro audiovisual Encuentro
Regional por la Paz, la Comunicacion
en Reconciliacién.

$ 3.600.000

unidad

$3.600.000

5 3.600.000

17

Transmisién para los 42 municipios del
Valle del Cauca via web del Encuentro
Regional por la Paz, la Comunicacién
en Reconciliacidn.

$5.620.000

unidad

$ 5.620.000

$5.620.000

18

Equipo de apoyo logistico para el
Encuentro Regional por la Pagz, la
Comunicacién en Reconciliacién
(apoyo en el ingreso de asistentes,
acomodacion, registro, distribucidn de
refrigerios, hidratacién)

$ 100.000

unidad

$ 600.000

$ 600.000

19

Souvenirs para asistentes al Encuentro
Regional por la Paz, la Comunicacion
en Reconciliacion.

$ 25.000

unidad

100

$ 2.500.000

$ 2.500.000

20

Disefio y diagramacién de Memorias
del Encuentro Regional por la Paz, la
Comunicacion en Reconciliacion.

$ 4.000.000

unidad

$ 4.000.000

$ 4.000.000

21

Apoyo logistico para el desarrollo de la
estrategia pazeando el cine por el valle
en cada uno de los (6) seis municipios
del valle del cauca, en la gestién de
espacios, convocatoria de la
comunidad, coordinacién de refrigerios
y equipos técnicos.

$ 1.500.000

unidad

$ 9.000.000

$ 9.000.000

22

Logistica para el traslado de los
equipos de proyeccion audiovisual a
cada uno de los (6) seis municipios del
valle del Cauca

$ 1.000.000

unidad

$ 6.000.000

$ 6.000.000

23

Apoyo técnico para la instalacién,
conexion, manipulacién y desconexion
de equipos de proyeccidon para cada
uno de los (6) seis municipios del Valle
del Cauca

$ 1.000.000

unidad

$ 6.000.000

$ 6.000.000

24

Honorarios para pago de 12 directores
y expertos en audiovisuales invitados a
(6) seis conversatorios en los
municipios del valle en el marco de la
estrategia pazeando el cine por el valle

$ 800.000

unidad

12

$9.600.000

5 9.600.000




25

Disefio de piezas publicitarias (logo y
afiche) para la estrategia de Pazeando
el cine por el valle.

$ 450.000

unidad

$450.000

$ 450.000

26

Impresidn de piezas Afiches
Publicitarios para los 6 municipios del
valle del cauca

$10.000

unidad

60

$ 600.000

$ 600.000

27

Impresién de pendodn para la estrategia
de Pazeando el cine por el valle.

$ 350.000

unidad

$ 350.000

$ 350.000

28

Logistica para los Foros con expertos
invitados en cada uno de los
municipios del valle del cauca (salén
comunal, silleteria, micréfonoy
amplificador de sonido)

$1.100.000

unidad

$6.600.000

$ 6.600.000

29

Apoyo en la realizacion del registro
audiovisual de la estrategia pazeando
el cine por el valle en cada uno de los
(6) Seis Municipios con entregable de
fotografia y video de la estrategia

$1.500.000

unidad

$9.000.000

$9.000.000

30

Refrigerios para participantes de la
estrategia pazeando el cine por el valle
en cada uno de los (6) seis municipios
del Valle del Cauca

$ 4.000

unidad

600

$ 2.400.000

$ 2.400.000

31

Apoyo para gestion y coordinacion de
la Convencién de la jurisdiccion
especial de paz del Valle del Cauca
(elaboracidn de oficio invitados,
gestion de permisos, elaboracion de
cronograma, inscripcion de asistentes,
elaboracidn de estrategia de
comunicaciones, y demas actividades
de produccién del encuentro)

$ 2.200.000

meses

$ 6.600.000

$ 6.600.000

32

Auditorio para conferencia central de
la Convencién de la Jurisdiccion
Especial de Paz del Valle del Cauca con
capacidad para 200 personas dotado
de sonido, aire, silleteria, baterias
sanitarias, luces y técnico

$ 500.000

unidad

10

$ 5.000.000

$ 5.000.000




33

Salones para mesas de trabajo con 20
participantes, dotados con mesas,
sillas, video beam y aire acondicionado
en el marco de la Convencion de la
Jurisdiccién Especial de Paz del Valle
del Cauca

$1.000.000

unidad

10

$10.000.000

$10.000.000

34

Desayuno para 200 asistentes a la
Convencion de la Jurisdiccion Especial
de Paz del Valle del Cauca

$10.000

unidad

200

$2.000.000

$2.000.000

35

Almuerzos para 200 asistentes a la
Convencion de la Jurisdiccién Especial
de Paz del Valle del Cauca

$ 20.000

unidad

200

$4.000.000

$4.000.000

36

Refrigerios para 200 asistentes a la
Convencién de la Jurisdiccion Especial
de Paz del Valle del Cauca

$ 6.000

unidad

200

$ 1.200.000

$1.200.000

37

Estacion de café para los asistentes a la
Convencién de la Jurisdiccidn Especial
de Paz del Valle del Cauca

$500.000

unidad

$1.500.000

$1.500.000

38

Maestra de Ceremonia para la
Convencién de la Jurisdiccion Especial
de Paz del Valle del Cauca

$ 700.000

unidad

$700.000

$ 700.000

39

Reconocimientos para transporte y
participacion de Jueces de Paz en el
marco de la Convencién de la
Jurisdiccidn Especial de Paz del Valle
del Cauca.

$ 1.200.000

unidad

$4.800.000

$ 4.800.000

40

Hidratacion para participantes de la
Convencion de la Jurisdiccién Especial
de Paz del Valle del Cauca

$3.000

unidad

200

$ 600.000

$ 600.000

41

Kit de materiales para trabajo en
mesas (block, 2 cajas de marcadores
surtidos, 2 cajas de lapices, 20
borradores, 20 zaca puntas, 2 rollos de
cinta de enmascarar, 10 pliegos de
cartulina surtida, 5 tijeras)

$ 150.000

unidad

10

$ 1.500.000

$ 1.500.000




42

Dinamizadoras mesas de trabajo (10
personas encargadas del desarrollo de
las actividades, materiales y resultados
de cada una de las mesas de trabajo a
desarrollar) en el marco de la
Convencidn de la Jurisdiccién Especial
de Paz del Valle del Cauca

$200.000

unidad

10

$2.000.000

$ 2.000.000

43

Presentacion Artistica paralala
Convencidn de la Jurisdiccion Especial
de Paz del Valle del Cauca

$ 5.500.000

unidad

$ 5.500.000

$ 5.500.000

44

Elaboracién de las memorias del
encuentro, recopilacion y realizacion
del documento escrito.

$ 4.500.000

unidad

$4.500.000

$4.500.000

45

Diseiio y diagramacion de Memorias
de la Convencidn de la Jurisdiccién
Especial de Paz del Valle del Cauca

$ 3.700.000

unidad

$ 3.700.000

$ 3.700.000

46

Disefio y realizacién de flyers y
programas de mano de la Convencién
de la Jurisdiccion Especial de Paz del
Valle del Cauca

$ 5.000

unidad

200

$ 1.000.000

$ 1.000.000

47

Impresién de pendén para la
Convencién de la Jurisdiccién Especial
de Paz del Valle del Cauca

$ 400.000

unidad

$400.000

$ 400.000

48

Impresidn de escarapelas para la
Convencidn de la Jurisdiccién Especial
de Paz del Valle del Cauca

$12.000

unidad

200

$ 2.400.000

$ 2.400.000

49

Apoyo técnico para proceso de
inscripcion, recepcién y evaluacién de
ponencias, entrega de resultados de
participacién de las ponencias
presentadas.

$ 2.500.000

unidad

$2.500.000

$ 2.500.000

50

Disefio, elaboracién e impresién de
certificados de participacion, de
invitados, ponentes y asistentes a la
convencion.

$15.000

unidad

200

$ 3.000.000

$3.000.000

51

Apoyo al registro audiovisual de la
Convencidn de la Jurisdiccion Especial
de Paz del Valle del Cauca

$ 2.600.000

unidad

$ 2.600.000

$ 2.600.000




Apoyo estrategia de comunicaciones
para la difusién del evento en medios
de comunicacién, cufias, correos
informativos y percepciones de los y $1.500.000| unidad 4 $ 6.000.000
las participantes de las actividades en
ele marco de la Promocion Cultural
para la promocion de derechos de las
poblaciones Victimas del Conflicto
52 Armado. $ 6.000.000

Sistematizacién del proceso de

fortalecimiento de la Red de Gestores $4.500.000| unidad 2 $9.000.000
de Paz el departamento del Valle del
53 Cauca $9.000.000
Subtotal Actividad #3 $ 265.400.000| $ 167.000.000 $98.400.000
$526.000.000 |$ 376.000.000
COSTO DEL PROYECTO $150.000.000
COSTOS OPERATIVOS ASOCIADOS $18.424.000
$ 5.640.000

COSTOS DE IMPUESTOS
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 550.000.000

En Instituto Departamental de Bellas Artes aportara una contrapartida de CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150, 000,000 M/C) para llevar a cabo este proceso
a nivel Departamental y solicita a la Secretaria de Paz y Reconciliacion Departamental un
aporte en recursos de CUTROSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/C ($4007000,000 M/C)
Para su ejecucion efectiva en la vigencia 2023.

DESCRIPCION VALOR CANT VALOR
UNIDAD TOTAL
Servicios de Apoyo a la coordinacion técnica y $2.775.000 4 MESES $11.100.000

operativa del proceso una persona profesional [
en Gestidén cultural o afines encargada de
apoyar el proceso en la planeacion, ejecucién
de actividades, seguimiento y elaboracion de
informes.

Servicios de apoyo a la estrategia de $ 1.500.000 3 MESE $4.500.000 .
comunicaciones

Apoyo a la coordinacidn técnica y operativa $ 5.000.000 6 MESES $30.000.000
del programa laboratorios de inclusion
artistica, profesional en inclusién, artes o
afines encargada de apoyar el proceso en la
planeacién, ejecucion de  actividades,
seguimiento y elaboracién de informes.




Servicios Apoyo estrategia de comunicaciones
de registro y documentacion del proceso de
laboratorios de inclusion artistica en el valle
del cauca.

$1.500.000

4 MESES

$ 6.000.000

Presentacién de los grupos artisticos de Bellas
Artes, ensamble musica de la banda o grupo
de titeres profesional o coro inclusivo o
colectivo teatral inclusivo en el marco de la
Estrategia de Circulacion “Arte, Paz y
Convivencia” que se llevard a cabo por doce
(12) Municipios del Valle del Cauca, para la red
de gestores de paz en doce municipios

$ 5.500.000

12
UNIDADES

$ 66.000.000

Servicios de Apoyo logistica para el desarrollo
de la estrategia de promocién cultural de los
encuentros y eventos en el valle del cauca.
(gestidn de espacios, articulacién reuniones de
equipo, permisos, actas y demds actividades
de seguimiento).

$ 1.600.000

4 meses

$ 6.400.000

Presentacién Artistica para el cierre del
Encuentro Regional por la Paz, |la
Comunicacién en Reconciliacidn.

$ 5.500.000

1 unidad

$ 5.500.000

Presentacidn Artistica para la Convencién de la
Jurisdiccion Especial de Paz del Valle del Cauca

$ 5.500.000

1 unidad

$ 5.500.000

Apoyo estrategia de comunicaciones para la
difusion del evento en medios de
comunicacién, cufias, correos informativos y
percepciones de los y las participantes de las
actividades en el marco de la Promocién
Cultural para la promocién de derechos de las
poblaciones Victimas del Conflicto Armado.

$1.500.000

4 meses

$ 6.000.000

Sistematizacion del proceso de
fortalecimiento de la Red de Gestores de Paz
el departamento del Valle del Cauca

$4.500.000

2 meses

$9.000.000

VALOR TOTAL DE LA CONTRAPARTIDA

$150,000,000

Muchas Gracias por acompaiarnos en este proceso de transformacién social, guedamos
atentas a su participacién y respuesta a la presente propuesta.

Proyectd: Ruth Dayana Torrealba Escobar

Revis6: Dora Inés Restrepo Patiﬁo@
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'ORDENANZA N°8-DE~1936 MARZO16

Por la cual se departamentaitza el Consewator:o de Mdsica ﬁie Cah y\"éé_-

denomma Conservatorio de Cali — Escuela Departamental de Be!ias Artes

La Asamblea Departamentai de[ Valle dei Cauca, en usg de, sus atnbuc:ohes;

legales ordena: : i A S :

Articulo 1°. A partir del 1° de julio de este afio, crease ia Escuela Departamental de
Bellas Artes, a la que se le incorporara el Conservatcno de Musica que funcicna
en Cali, para. cuyo efecto bastara la declaracion escrita por parte de quren tenga la

personeria de dicha entidad. La fusién de estas dos institucionés se denommara_

<< Conséervatorio de Cali — Escuela Departamentai de Bellas Artes» :
Articalo 2° La gobernacion proce’dera a levantar, sobre el terrenc de propiedad del

Departamento éste acuerdo con el Director -del Conservatorio. determine y

contratandolo si- fuere el caso, un edificio, para la Escuela de Bellas Artes y

- Conservatorio de Musica, aprovechando al efecto las partidas qLLe con . tal fm'

apropien o que se apropsaren en lo sucesivo con objeto mdlcado ya provengan de
los tesoras nacional, departamentaf o municipal.

Articuio 3°. El Conservatono de Cali se compondra en 3 secmo‘nes as;

Seccion prlmera Esciela ~  elemental Y. supenor te musu:a
Seccion  Segunda: Escuela  elemental * y - superior de dtbl_.!}o y  pintura.
Seccidn Tercera Escuela erementa} y supenor de escuituras Y. artes piashcas ‘y
decorativas. - =

Articulo 4° El Conservatano de Caél — Escueia departamenta{ de lellas Artes,

tendra un dlrecto que sera nombrado por la Goberpacion del Departamento como
deberan seric también los profesores y. empfeados subaltemos _cuya creacion
disponga a Cansejo Administrativo de dicha entidad con su;ecuén al presupuészo_
de que dlsfrute y de acuerdo con el plan nacional de educacion arhstica :
Articulo 5°. Bl Consewatono de Cali — Escueia Depar’tamentat de Bellas Artes
: '_tendra un Conse;e Administrativo compuesto del Director de Educaczon Publica, el

Director del Gonservatono y un profesor dei establec:mtenio deS|gnado por la

gobernacten : Rk : : ;
Articulo ' 62, < a8ep fqnclo,nes_,f S asls Gonse}o e Ag‘:_!mmz—stratm:_‘
« Elaborar Jokl gl presupuestc . anual * del ‘1 C-én’serv'atorio;
o Fenecer en primera irfstancia las cuentds de Tesorena

Articule El' Conservatorio de Cah tendra un secretano - tesorero con

responsabchdad legal, quien rendira cuanta a CORS&]G Admmtstrativo y las pagaré-

para su segunda instancia la Contraloria Generai del Depaﬁamento

Articulo 8°. En el presupuesto departamenta! de la prox;ma vigencia se mclmra Ia.
suma de dos ml[ pesosi( $ 2. 000,00 } mensuales para atender a los gastos del
Aprofeserado y sostenimiento general del plantel, mc!uyéndose en esta suma la

ensefianza de 50 alumnos oficiales; distribuidos en las diversas secciones

e

lo6



pedagoglcas Es entendido que en este numero queda comprendido los actuales

alumnos becados por cuenta del” Departamem{) ¥ que las nuevas adjudicaciones’

de becas se haran por concursa con sntewenrlon de la Direccion de- Educamon
Publica. ~ : % 3%

Artncuio 9°. El D:rector del Consewatano de Cah tendra una amgnacnon mensuai de
descuentos cincuenta pesos { $250 ) moneda corriente, que se tomara’ de los
fondos que se destinan para el cumplimiento de esta ordenanza. ;
Articulo 10°. El mayor gasto que demande el sostenimiento del Conservatono Se
cempietara con los auxilios que E favor de los mismo decreten Ios Municipios del
Departamento para el sostemmzento de becas especiales y con las pensiones de
los afumnos no becados, cuya cuantla serd fijada por la direccion del instituto.
Articulo 11°. Los profesores de canto vy dibujo en las ‘escuelas y colegios del
Departamento seran nombrados de preferenma entre los alumnos que se preparen
en el Conservatorio _ : - oy

Amcuio i Los concaer’tos conferenf:tas expos:c;ones de pmtura y escuitura y
todo acto cultural gue orgamce ‘el Conservatorio a la “Sociedad amigos del arte
Estaran exentos de impuestos departamentalas y municipales.

Articulo '13°. Quedan derogadas todas las dasposxciones anteriores - a la
presentamon ordenanza en relamon con auxihos para el Conservatono de Cali.
Articula 148, Esta ordenanza regiré desde su pmmu}gamom - e
Dada en Cali a catorce de marzo de mil novec:entos treintay seis. © i

El F‘res:dente :

HERNANDO VALENCIA C -

EL Becretario,

Carlos Arturo Escﬂbar EEEE : ;
Gobernacion del Departamento deWaHe de Cauca Cah marzo 16 cie 1936
Publiquese y ejeclitese. ;

TULIO ENRIQUE TASCON.

Este documento es copla del original, el cual por su antigiiedad (1936[ resulta

glble en medios magnéticos.
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ACUERDO No. 016 BELLAS ARTES
OCTUBRE 10 DE -2016

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES - INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE
DEL CAUCA” Gz

El Consejo Directivo del Instituto Departarne'ntal de Bellas Artes, en ejercicio de la

autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica, y de sus

facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 29y 65 de la Ley 30 de
1992, y sus decretos reglamentarios :

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, define el alcance de la autonomia universitaria y

en el literal (A) establece que las Instituciones Universitarias pueden “Darse y modificar sus-

estatutos”.

Que mediante Acuerdo 060 de 1993 se adopté el Estatuto General de la Institucién, por lo
que se hace necesario expedirun nuevo Estatuto General que atienda los nuevos retos de
la educacién y este en cansonancia con la normatividad vigente.

Que en mérito de lo expuesto

ACUERDA

Expedir con sujecién a las disposiciones de la Ley 30 de 1992 y los decretos reglamentarios,
el Estatuto General del Instituto Departamental de Bellas Artes — lnsmucron Universitaria
del Valle del Cauca, contenidos en los siguientes articulos:

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, PRINCIPIOS, OBJETIVOS, Y FUNCIONES

Articulo 1. NATURALEZA JURIDICA: El Instituto Departamental de-Bellas Artes (Bellas
Artes - Institucién Universitaria del Valle del Cauca), es una Institucion Universitaria de
Educacion Superior Estatal; es un establecimiento publico de orden departamental creado
-mediante ordenanza No. 08 de 1936 emanada de la Asamblea Departamental del Valle del
Cauca y modificado por normas posteriores, con patrimonio propio, autonomia
administrativa y personeria juridica; adscrito al Departamento del Valle del Cauca y
vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en lo atinente a las politicas y a la planeacién
educativa. Se rige por las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica, la Ley 30 de
1992 y las deméas normas que le sean apiucables asi, como las exped!das en el gjercicio
de su autonomia.

Articulo 2. DOMICILIO: E| Instituto Departamental de Bellas Artes, tiene su domicilip enla
ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, Repdblica de Colombia.

Para el desarrollo de su mision, la Institucion podra establecer seccionales o sedes en
cualquier lugar del territorio nacional y crear o formar parte de corporaciones, fundaciones
y otras instituciones publicas o de economia mixta a juicio del Consejo Directivo y por
recomendacién previa del Consejo Académico, dando cumplimiento a todos los requisitos
legales. :

Articdlo 3. PRINCIPIOS: Ademés de los principios constitucionales, a Institucion adopta
como principios los siguientes:

o
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ACUERDO No. 016 p{cn&sﬂﬂrg?
OCTUBRE 10 DE 2016

! “POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES - INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE
DEL CAUCA”

Autonomia

Principio constitucional de autonomia, desarrollada para la educacion superior en la Ley 30
de 1992, y sus decretos reglamentarios y demas normas vigentes que regula la educacién
en Colombia. La Institucién la asume como la garantia que tiene para dirigir y regular, por
si misma, su actividad académica, administrativa y financiera; establecer su patrimonio y
manejar su presupuesto, de acuerdo con sus principios y politicas. :

Lo Académico como eje fundamental

Las acciones Institucionales giran primordialmente alrededor de.lo académico como eje
fundamental. Por consiguiente, las instancias administrativas en su conjunto, se veran g si.
mismas como areas de apoyo institucional a la gestion académica y buscaran redefinir sus
funciones y acciones hacia los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion,
en cumplimiento de la alta calidad. 4§

Unidad Institucional

Se trabajara arménicamente en la busqueda de la coherencia de las diferentes unidades
académicas, artisticas y administrativas, reconociendo la diversidad y las particularidades
bajo criterios y orientaciones comunes, promoviendo la unidad y el fortalecimiento del
Instituto, en el cumplimiento de su mision, objetivos y funciones.

Participacion
La participacion de los integrantes de la comunidad académica es esencial y fundamental

en el ejercicio de la planeacion, la gestion, el seguimiento y la autoevaluacion en las
distintas instancias institucionales.

Pertinencia Social

En funcién del desarrollo de la misién institucional, es entendida como la capacidad de
responder a los retos planteados por la Sociedad y el Estado en cada momento histérico.

Flexibilidad
La Institucién tiene la capacidad de adaptacion y adecuacién a las transformaciones y
cambios de la Sociedad y el Estado, en el contexto nacional e internacional.

Excelencia Académica

La Institucién y principaimente su comunidad académica realizan sus labores con altos
niveles de calidad y con criterios de excelencia en el cumplimiento de sus fines misionales.

Cooperacion Interinstitucional

La Institucién hace parte de redes académicas nacionales e internacionales en sinergia con
Instituciones Publicas y Privadas, para el cumplimiento de su mision, objetivos y funciones.

Articulo 4. POLITICA EDUCATIVA ARTISTICA: El Instituto Departamental de Bellas
Artes, se regira por los siguientes principios de politica educativa artistica:

a. Desarrollar modelos de educacion artistica que posibiliten la formacion integral de
profesionales de las artes, mediante una practica educativa integral en el contexto
humanistico, histérico, econdmico, social y cultural del pais.

b. Concebir el devenir historico del arte, las diversas manifestaciones artisticas
globales y locales y la comprension del desarrolio de las diferentes culturas
nacionales como referentes fundamentales de la formacion.
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Estimular el dialogo intercultural y propiciar intercambios y lecturas diversas en
relacion con las practicas artisticas. |

Promover, estimular y fomentar la creacidn y produccion artistica como medio para
fortalecer procesos identitarios, en la blsqueda del desarrollo social.

Promover la descentralizacion de los planes culturales para lograr la participacion
de todos los municipios y comunidades, ;anto' en la ejecucion de programas como
en la identificacién de sus propias necesidades.

Propiciar la inclusion de Politicas de formacion artistica y cultural a los planes de
desarrollo del Departamento del Vaile del Cauca, del Municipio de Santiago de Cali
y de la Nacién i

Articulo 5. MISION: E! Instituto Departamental de Bellas Artes es una institucion
universitaria gue tiene como misién, educar para la vida a través de las artes y sus

disciplinas afines, creande condiciones para la formacién de un ser humano integral,_

autdénomo, participativo, creativo y comprometido en la construccién y transformacion de
los procesos culturales de la regién y del pais.

" Para |a formacién de artistas profesionales con un alto nivel de calidad, ética y desempefio,
ofrece programas regulares de educacion artistica especializada en los diferentes niveles
del sistema educativo colombiano.

Articulo 6. OBJETIVOS: El Instituto Departamental de Bellas Artes, adopta como Objetivos
los siguientes:

a.

b.

Desarrollar. y Fortalecer los planes y programas educativos encaminados a la
formacion de artistas con altos niveles de desempeno profesional.

Fortalecer la integracion a los contextos sociales y artisticos regionales, nacional y
mundial. ik

Estimular la creacion artistica en concordancia con los desarrollos estéticos,
cientificos y tecnolégicos. . :

Fomentar la investigaciéon en artes come elemento dinamizador de los saberes

artisticos y pedagogicos que permitan una articulacion de la comunidad académica

con el Estado, la sociedad, el sector cultural, artistico y el sector productivo en pro
del desarrollo socio-cultural de la regién.

Garantizar politicas apropiadas para la consolidacién de valores éticos y estéticos
que reafirmen el compromiso de la comunidad educativa con la sociedad para el
desarrollo de un ser humano integral.

Promover acciones conducentes a la reconstruccion; investigacion y la divulgacion
de la memoria histérica Institucional y regicnal, como un soporte a nuestra identidad
cultural.

Contribuir al mejoramlento de la calidad de vida mediante la ejecucion de proyectos

~ educativos y artisticos.

Fomentar la cultura de la autoevaluacién de modo que garantice la excelencia de
todos los procesos institucionales.

Articulo 7. FUNCIONES: El Instituto Departamental de Bellas Artes en el espiriiu de una
pedagogia artistica especializada tiene como funciones basicas: :

a.

La docencia como proceso de cualificacion del individuo que se desarrolla mediante
la interaccién de la comunidad académica, a través de procesos pedagdégicos y

artisticos. Por su naturaleza de ser una entidad especializada en impartir el

conocimiento de las artes, se fundamenta, no solamente en la formacion profesional,
sino también en la formacion temprana en artes.

o
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La Investigacion como parte del proceso de aprendizaje, herramienta de
conocimiento formal y sistematico que desarrolla la capacidad de explorar,
interpretar y transformar la realidad, los procesos del conocimiento, la produccién
artistica, la pedagogia y su articulacién con otras manifestaciones culturales.

La Proyeccién Social: Como elemento integrador del proceso pedagogico,
articulado a la formacion para el fomento y el desarrollo de la de la educacion y la

~ produccién, promocion y la divulgacion en los campos del arte, la pedagogica y la

Articul

cultura. v

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO
o 8. ORGANOS Y AUTORIDADES DE DIRECCION: La Direccién del Instituto

Departamental de Bellas Artes, corresponde al Consejo Directivo, Consejo Académico y. al

Rector.

Articul

'CONSEJO DIRECTIVO
o 9. COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO: E| Consejo Directivo es el

maximo érgano de direccidn de la Institucion, y estaré conformado segln lo establecido en

a.
b.
c:

Tz a e a

PA

el articulo 64 de la Ley 30 de 1992:

El Gobernador del Departamento del Valle del Cauca o su delegado quien lo preside
El Ministro de Educacion o'su delegado

Un Miembro designado por el Presidente de la Republica gue haya tenido vinculos
con el sector universitario. : .

Un representante de las Directivas Académicas

Un representante de los Docentes

Un representante de los Estudiantes

Un representante de los Egresados

Un representante del Sector Productivo

Un ex rector Universitario o de Instituciones Universitarias

El Rector de la Institucion, con voz y sin voto

RAGRAFO: Seran invitados al Consejo Directivo y actuaran con voz y sin voto: €l

representante personal del Gobernador, el Secretario de Educacion Departamental, el
Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas Departamental, el Secretaric de Cultura
Departamental y un representante de las asociaciones sindicales de la Institucion.

Articulo 10. CALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO: Las
calidades para ser elegidos y el periodo en el Consejo Directivo de los miembros a los que
se refiere los literales d, e, f, g, h, i, del articulo anterior, son los siguientes:

a.

La representacion de las directivas académicas: son directivas acadéemicas el

~Vicerrector Académico y de Investigaciones y los Decanos de las Facultades. Su _

representacién sera a través de un principal y un suplente, ambos nombrados en
propiedad. Tendra como requisitos no haber sido sancionados disciplinariamente,
sera elegido mediante votacion secreta por las directivas académicas de la
Institucion, que ejerzah sus cargos en propiedad o en comision.
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b. La representacion de los docentes: sera a través de un principal y un suplente,
debera ser docente nombrado; tendra como requisitos: No haber sido sancionado
en el gjercicio de sus'cargos, tener una experiencia de por lo menos dos afios como
docente de la Institucion. Seran elegidos en votacion secreta por el cuerpo docente
de la Institucion.

c. El representante de los egresados: sera a través de un principal y un suplente,
debera ser graduado de los programas de educacion superior de la Institucién; no
debe tener al momento de |z eleccién relacion laboral o contractual con la Institucion.
Debera ser elegido mediante votacién secreta por los egresados de la Institucién.

d. El representante de los estudiantes: sera a través de un principal y un suplente,
debera acreditar la calidad de estudiante, haber cursado y aprobado minimo dos (2)
semestres de un programa de pregrado ofrecido en la Institucién; no tener al
momento de la eleccion, relacion laboral o contractual con la institucién, ni durante
el periodo de representacion y no haber sido sancionado disciplinariamente. Sera
elegido mediante votacion secreta por los estudiantes de pregrado y posgrado con
matricula vigente en la Institucion. : -

e. Elrepresentante del Sector Productivo: debera acreditar titulo universitario, tener
o haber tenido vinculos con instituciones u organizaciones que impuisen y apoyen
proyectos de desarrollo educativo - artistico — cultural y estar o haber estado
vinculado al sector productivo en cualquier posicion directiva o ejecutiva. No haber
tenido desde un afio antes a la fecha de eleccidn, ni tener durante el periodo de

representacion, vinculo laboral o relacion contractual con la Institucion. Sera elegido -

por los miembros del Consejo Directivo.

- £ El ex rector Universitario: deberd acreditar su calidad de ex rector de una
Universidad o Institucion Universitaria Publica o Privada. Sera elegido por los
miembros del Consejo Directivo.

Articulo 11. PERIODO DE PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO: el periodo de permanencia en el Consegjo Directivo de los representantes de
las directivas académicas, de los docentes, de Jos estudiantes y de los egresados sera de.
dos (2) afios, y queda supeditada a la conservacion de la calidad por la que fueron elegidos.
El Periodo de permanencia del representante del Sector Productivo y'el Ex-rector
Universitario al Consejo Directivo, sera equivalente al periodo del Rector.

Articulo 12. Cuando se presentare la vacante de uno de los miembros sujetos a periodo,
el Rector de la Institucion procedera a convocar a eleccion del reemplazo\por el resto del
periodo. Igual procedimiento adoptara el Rector cuando se venza el plazo de uno de los
miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO: en caso de quedar desierta la representacion, de los directivos academicos,
docentes, egresados, estudiantes, sector productivo y ex rector, se convocara a nuevas
elecciones.

Articulo 13. Solo cuando no actlen los miembros principales del Consejo Directivo, podran
actuar sus respectivos delegados o suplentes con derecho a voz y voto. Los miembros del
Consejo Directivo como representantes de los estamentos que lo conforman, dejaran de
pertenecer al organismo en los siguientes eventos: : :

(o7




ACUERDO No. 016 aeiias anres

OCTUBRE 10 DE 2016

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES = INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE
DEL CAUCA”

a. Porrenuncia
b. Par haber sido sancionado disciplinariamente.
¢. Por perder la calidad en virtud de Ia cual forman parte en este Consejo.

Articulo 14. SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente por convocatoria de su
Presidente o del Rector. El Secretario sera el responsable de realizar las convocatorias a
sesiones ordinarias o extraordinarias mediante comunicacion escrita. Para las sesiones
ardinarias se realizara con tres (3) dias habiles de anticipacion y para las sesiones
extraordinarias con un (1) dia habil.

PARAGRAFO - CONSEJOS VIRTUALES: En los términos sefnalados en el articulo 83 de

la ley 1437 de 2011 el Consejo Directivo podra deliberar, votar y decidir en conferencia -

virtual, utilizando los medios electronicos permitidos por la ley como video, teleconferenaa
o correo electrénico, dejando constancia de lo actuado.

Cuando el asunto a tratar requiera el pronunciamiento de los integrantes del Consejo
Directivo a través de correo electrénico, el voto serd haré a través de este medio indicando
de manera expresa el sentido del mismo y. en el evento en gue no haya pronunciamiento

se entendera que hubo abstencién por parte del integrante del Cuerpo Colegiado,

constancia gue debera guedar consignada en el acta.

La secretaria del Consejo Directivo dejard constancia en acta sobre las decisiones
" adoptadas por los Consejeros sefialando el nimero de votos y &l nombre completo de quien

emite el voto afirmativo o negativo, anexando los votos al acta los cuales haran parte
integral de la misma.

Cuando un miembro del Consejo Directivo participa en una reunion de dicho organo por
alguno de los mecanismos virtuales permitidos por la ley, se considera validamente como

,asistente para todos los efectos juridicos.

Articulo 15. QUORUM: Constituye quoérum para deliberar la mitad mas uno de los
miembros del Consejo Directivo. Constituye quorum para decidir la mitad més uno de los
miembros asistentes con derecho a voto, que hayan acreditado su calidad anté la
Secretaria del Consejo Directivo.

Articulo 16: ACTOS ADMINISTRATIVOS DEL CONSEJO DIRECTIVO: sus decisiones se
llamaran Acuerdos y se adoptaran por la mitad més uno de los votos de los asistentes; en
caso de empate en el Consejo Directivo, decidira el voto del Gobernador o su delegado.

Articulo 17. PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO: la presidencia del Consegjo
Directivo corresponde al Gobernador del Departamento del Valle del Cauca o su delegado.
En ausencia de este presidira en su orden, el miembro delegado por el Presidente de la
Republica o el ex rector universitario.

Articulo 18. SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO: un funcionario de la Institucién -

designado por el Rector cumplira en forma ordinaria las funciones de Secretaria de Consejo
Directivo.

Articulo 19: IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES, INCOMPATIB!LIDADES LY
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO: sin perjuicio

de los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Consejo

Directivo contempladas en el presente Estatuto, los integrantes del Consejo Directivo
estaran sujetos a las establecidas en la Constitucion Politica, en la ley y en los decretos
reglamentarios. '
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Todos los: integrantes del Consejo Directivo, en razon de las funciones plblicas que
desempefian, seran responsables penal, fiscal y disciplinariamente de las decisiones que
adopten.

Es incompatible la calidad de empleado o contratista del Instituto Departamental de Bellas
Artes, con la de miembro del Consejo Directivo, salvo para el Rector, el representante de
las Directivas Académicas y el representante de los Docentes.

Articulo 20. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: son funciones del Consejor

Directivo las siguientes:

a. Definir y evaluar las politicas académicas, administrativas y de planeacion
Institucional.

b. Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional y las modificaciones que presente el
Rector para su cumplimiento.

c. Definir la organizacién académica, admijnistrativa y financiera, de acuerdo con el
grado de desarrollo Institucional. =

d. Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la Institucion.

e. Velar para que el funcionamiento de la Institucion esté acorde con las disposiciones
legales, el Estatuto General y las Politicas Institucionales.

f.  Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas Iegales y reglamentarias, a

propuesta del Rector, la Planta de Cargos de la Institucién.

Designar y remover al Rector en la forma prevista en sus estatutos.

Aprobar el presupuesto anual de Ja Institucién, presentado por el Rector para cada

vigencia fiscal.

i. Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la Institucion

j- Fijar los derechos pecuniarios que, de conformidad con la ley, pueda cobrar Ia
Institucién para los programas ofrecidos.

k. Autorizar la aceptacién de donaciones y legados de bienes muebles & mmuebles
cuyo valor sea superior 2 300 SMLMV. :

I Autorizar la venta y compra de bienes inmuebles de conformidad con la
normatividad vigente, asi, como conferir facultades especiales al Rector de la
entidad para declarar los motivos de utilidad pablica o de interés social y adquirir o
decretar la expropiacion de inmuebles en los términos de la ley, :

m. Autorizar créditos o emprestltos que vaya a realizar el Rector con mstltumcnes
financieras publicas o privadas.

n. Autorizar la celebracién de convenios con lnstituciones_nacionales, internacionales
Y gobiernos extranjeros

0. Autorizar las comisiones de estudio y de servicios en el exterior del personal de la
Institucién, atendiendo las normas vigentes.

p. Reglamentar el otorgamiento de distinciones y estimulos al personal de la
Institucion. i

q. Expedir su propio reglamento y las demas que sefale la ley y los estatutos.

r. Autorizar,'a propuesta del Rector, con arreglo a la Ley y de acuerdo con el Consegjo

' Académico establecer seccionales o sedes en cualguier lugar del territorio nacional
y crear o formar parte de corporaciones, fundaciones y otras instituciones publicas
o de economia mixta dando cumplimiento a tedos los requisitos legales.

s. Las demas que ie asignen las normas especificas.

i)

PARAGRAFO: l'as decisiones y actuaciones del Consejo Directivo, seran publicadas en el
sitio web Institucional, una vez estos sean aprobados y firmados por quienes funjan como
Presidente y Secretario al momento de su aprobacion.

1 10
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ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 21. El procedimiento para la eleccién de los representantes de las directivas
académicas. docentes, estudiantes y egresados, seré establecido por el Consejo Directivo
mediante Acuerdo conforme a lo establecido por la Ley.

Los miembros elegidos por los diferentes estamentos, tomaran posesion de su cargo ante
el Presidente del Consejo Directive en la sesion ordinaria siguiente a la fecha de su eleccién.

RECTOR 3
Articulo 22. El Rector es el representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la
Institucion.

Articulo 23. CALIDADES: Para ser Rector del Instituto Departamental de Bellas Artes, se
requiere ser ciudadano colombiano, poseer titulo profesional y de posgrado, Acreditar
experiencia en funciones directivas o docente a nivel universitario por un periodo no menor
a cinco (5) afios y haber desempefiado actividades de direccion en educacion y arte.

PARAGRAFO: Los aspirantes que hayan cbtenido titulos en el exterior, deberan estar
debidamente convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia al
momento de la inscripcion.

Articulo 24. ELECCION Y PERIODO: El Rector sera designado por el Consejo Directivo
~ del Instituto Departamental de Bellas Artes de la terna presentada por la cdmuni_dad
académica, para un periodo de cuatro (4) afios. Podra ser reelegido y su cargo es de
dedicacién exclusiva. :

PARAGRAFO PRIMERO: La comunidad académica apta para votar en la consulta para
eleccion del Rector seran los docentes con vinculo vigente mediante nombramiento o
contrato hora catedra adscrito a una Facultad, y estudiantes de programas de educacion
superior con matricula vrgente

PARAGRAFO SEGUNDO: El Conse;o Directivo podra rechazar la terna si considera que
la misma no cumple con los requisitos establecidos para ser Rector.

Articulo 25: El Consejo Académico validara el cumplimiento de requisitos de los
candidatos, y con base en los resuliados de la consulta a la comunidad academica,
seleccionara la terna con los candidatos de mayor votacion que sera presentada al Consejo
Directivo para eleccion del Rector.

PARAGRAFOQ: Si cualquier miembro del Consejo Académico es candidato a la Rectoria,
queda impedide para participar en este proceso.

Articulo 26. El Consejo Directivo reglamentara mediante Acuerdo el procedimiento para
llevar a cabo la consulta a la comunidad académica para la designacion del Rector.

Articulo 27. SON FUNCIONES DEL RECTOR:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias y los
acuerdos y decisiones emitidas por el Consejo Directivo.

b. Dirigir, evaluar, coordinar, vigilar y controlar técnica, financiera vy
administrativamente el funcionamiento de la Institucion y la ejecucién de sus pianes,
programas y proyectos y presentar los informes que solicite el Consgjo Directivo.

c. Proponer al Consejo Directivo la apertura de seccionales y dependencias; y la
creacion o la participacion en corporaciones, en fundaciones y en ofras instituciones
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plblicas o de economia mixta, para el cumplimiento de sus fines misionales, para el

cumplimiento de sus fines misionales. ;

d. Presentar a consideracion del Condejo Directivo la creacion, fusion o supresion de
las unidades y cargos de la Institucién, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

e. Proponer al Consejo Directivo la expedicién de los reglamentos del personal

~docente, administrativo y estudiantil.

f. Expedir los manuales de funciones y requisitos y los procedimientos administrativos.

g. Expedir el procedimiento de la eleccion de egresados, estudiantes, docentes y
demas miembros que, de conformidad con las normas estatutarias, hacen parte de
los diferentes organismos de la Institucién.

h. Nombrar y remover al personal de la Institucién de acuerdo con las disposiciones

_ Vigentes.

i. Aplicar las sancicnes disciplinarias que le corresponden por ley o reglamento y fifar
los procedimientos disciplinarios que correspondan de conformidad con la ley.

- J. Presentar a consideracion del Consejo Directivo el Plan de Desarrollo Institucional.

k. Presentar al Consejo Directivo el presupuesio de rentas, recursos de capital y gastos
0 apropiaciones de la Institucion y ejecutarlo una vez expedidd por dicho Consejo.

% . Suscribir los contratos y expedir los actos necesarios para el desarrollo y proyeccién
de la Institucién de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

- m. Dirigir las relaciones nacionales e internacionales de la Institucion y celebrar
convenios, de conformidad con las normas vigentes, previa autorizacion del Consejo
Directivo.

n. Designar dele'gados o representantes de la Institucion ante las Instituciones y
organizaciones en las cuales tenga representacion. :

0. Autorizar las comisiones académicas y de servicios al interior del pais, previo
concepto del decano de la facultad.

p. Proponer al Consejo Directivo el otorgamiento de las comisiones de estudio y de
servicios en el exterior del personal de la Institucion.”

g. Aceptar las donaciones o legados a la Institucion cuya cuantia sea inferior a 300
SMLMV, de conformidad con la ley.

r. Proponer al Consejo Directivo la venta y compra de bienes inmuebles de
conformidad con la normatividad vigente, asi, como solicitar las facultades
especiales para declarar los motivos de utilidad publica o de interés social y adquirir
o decretar la expropiacion de inmuebles en los términos de la ley.

s. Expedir las Resoluciones mediante las cuales la Institucion otorga titulos, autorizar
estos con su firma y suscribir la correspondiente Acta de Grado.

t. Las demas que le correspondan conforme a las leyes, al estatuto general y a los
reglamentos de la Institucion y aquellas que no estén expresamente atribuidas por
tales normas a otra autoridad.

Articulo 28. ACTOS ADMINISTRATIVOS: Los actos administrativos o decisiones del
Rector cumplidos en ejercicio de las atrnbucuones a él aagnadas se denominaran
Resoluciones de Rectoria:

Articulo 29. RECTOR ENCARGADO: El Rector podré ser reemplazado por el Vicerrector

- Académico o ensu defecto por un funcicnaric de nivel directivo, designacion y encargo que

-efectuara directamente el Rector en su ausencia temporal, siempre que retna las calidades
del titular. Si la ausencia temporal del Rector es mayor a cuarenta y cinco (45) dias
calendario, la designacion del Rector encargado la haré el Consejo Directivo.

My
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Articulo 30: FALTAS DEFINITIVAS: Son faltas definitivas del Rector su renuncia
aceptada, la destitucion, la incapacidad fisica permanente, el abandono del cargo y su
muerte.

‘PARAGRAFO: Cuando se presenten faltas definitivas, el Consejo Directivo procedera al
nombramiento en encargo a un funcionario de nivel directive que relina los requisitos para
ser Rector por un periodo no superior a seis (6) meses ¢ iniciara el proceso de designacion

“de Rector de acuerdo a las normas existentes. El Rector que se designe por el Consejo
Directivo para suplir la falta definitiva estara en el cargo hasta cumplir el periodo restante
del Rector anterior.

CONSEJO ACADEMICO

Articulo 31: COMPETENCIA Y MIEMBROS: El Consejo Académico es la méaxima
autoridad académica de la Institucion y érgano asesor del Rector, esta integrado por los
siguientes miembros: !

El Rector, quien los presidira.

El Vicerrector Académico y de investigaciones .

El Vicerrector Administrativo y Financiero

Los Decanos de Facultad.

Un representante de los jefes de departamento area o campo seguln se denominen
en‘cada facultad.

f. . Un representante de los docentes.

g. Un representante de los estudiantes

oo op

PARAGRAFO PRIMERO: En ausencia del Rector, el Consejo Académico sera presidido
por el Vicerrector Académico y de Investigaciones, y en ausencia de este, por otro
Vicerrector o un Decano de Facultad, previa delegacion del Rector.

PARAGRAFO SEGUNDO: Actuara como secretario del Consejo Académico un funcionario
de la Institucion designado por el Rector.

PARAGRAFO TERCERO: los directores de los grupos artisticos profesionaies son
invitados permanentes al Consejo Académico, actuaran con voz y sin voto.

Articulo 32. ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO: Los .
representantes de los jefes de departamento, area o campo, el representante de' los
docentes y el de los estudiantes seran elegidos mediante votacion secreta en la que actien
separadamente cada uno de los estamentos. ;

Articulo 33. CALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO: Las
calidades para ser elegidos y el per!cdo en el Consejo Académico de los miembros son las
siguientes:

a. Representante de los Docentes: Debera acreditar ser docente nombrado, tener
minimo un (1) afo de experiencia docente en la Institucion y no haber sido
sancionado en el afo anterior a la fecha de la eleccion. -

b. El representante de los Estudiantes: Debera acreditar ser estudiante regular en los
programas de formacién universitaria, haber cursado y aprobado minimo dos (2)
semestres, y no haber sido sancicnado conforme a las normas vigentes dentro, del
ano anterior a su eleccion.
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c. Representantes de los jefes de departamento, area o campo: Debera acreditar ser
docente nombrado, tener minimo dos (2) afios de experiencia docente en la
Institucién y no haber sido sancionado en el afio anterior a'la fecha de la eleccion.

Articulo 34. PERIODO DE PERMANENCIA: el periodo de permanencia de los
representantes de los 'diferentes estamentos al Consejo Académico sera de dos (2) anos.

PARAGRAFO: pa'ra el caso de los representantes de los jefes de departamento, area o
campo, de los profesores y de los estudiantes, el periodo de permanencia se considerara
siempre y cuando estos conserven sus calidades.

Los miembros elegidos por los diferentes estamentos, tomaran posesion de su cargo ante
el Presidente del Consejo Académico en la sesnon ordinaria siguiente a la fecha de su
eleccion

Artsculo 35. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEM!CO Son funciones del Consejo
Académico:

a. Expedir y aprobar las politicas institucionales en lo referente a: Docencia,
Investigacién, Proyeccidbn Social y Extension, Bienestar Universitario,
Aseguramiento,de la Calidad, Internacionalizacion y Regionalizacion.

b. Decidir sobre &l desarrollo académico de Ia Institucién en lo relativo a programas
académicos, Investigacion, Proyeccion Social y extension, bienestar docente y
estudiantil. _ ;

¢. Aprobar el disefio e implementacién de nuevos programas académicos.

d. Disefiar y proponer al Consejo Directivo las politicas académicas en lo referente al
personal docente y estudiantil;

e. ‘Aprobar el modelc de autoevaluacion institucional.

‘f. Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas.

g. Estudiar y evaluar la propuesta del Plan de Desarrollo de la Institucion.

h. Aprobary modificar el Calendario Académico a propuesta del Vicerrector Académico

y de Investigaciones.

i. Aprobar las distinciones de los profesores, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la ley y los reglamentes vigentes.

j- Conceptuar sobre los convenios interinstitucionales de caracter academico

k. Recomendar al Consejo Directivo la creacién de programas académicos.

I.  Ser 6rgano superior de apelacion de asuntos académicos cuando le corresponda
de conformidad con las disposiciones vigentes.

m. Evaluar la necesidad de establecer seccionales o sedes en cualquier lugar del
territorio nacional y crear o formar parte de corporaciones, fundaciones y otras
instituciones publicas o de economia mixta dando cumplimiento a todos los
requisitos legales.

n. - Las demas que le correspondan de acuerdo a la Ley, el estatuto general reglamento
y demas disposiciones del Consejo Directivo.

Articulo 36. SESIONES Y QUORUM: E Con;‘;ejo Académico se reunird por
convocatoria del Rector de manera ordinagia una vez al mes y extraordinariamente
cuando el Rector lo cite. Constituye quérum para decidir la mitad mas uno de los
miembros del COHSBJO

Articulo 37. ACTOS ADMINISTRATIVOS: Los acios administrativos que expida el
Consejo Académico se denominarén Resoluciones de Consejo Académico.

1
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CAPITULO il

ORGANIZACION

Articulo 38. La. estructura orgéanica del Instituto Departamental de Bellas Artes
esta determinada por los siguientes criterios: :

a. Se entiende por estructura orgénica del Instituto Departamental de Bellas Artes, el
conjunto de unidades de la organizacion y sus interrelaciones para el logro de su
mision, politicas, objetivos y funciones. :

b. Las‘unidades de la organizacién son nicleos basicos de gestion gue atienden
procesos y funciones académicas y administrativas especificas y vitales para el
cumplimiento de la mision; vision, objetivos y funciones institucionales. :

2

c. Las unidades se denominaran Vicerrectorias, Facultades y Unidades de Apoyo
Académico las cuales contemplaran dentro de su estructura dependencias y
6rganos gue en su conjunto atiendan las funciones basicas a ellas asignadas.

d. Las facultades contemplarén dentro de su estructura Jefes de Departamento, Area
y Campo para el cumplimiento de Ia funcion bésica. L

e. Las Vicerrectorias y las unidades de apoyo atenderan procesos académicos—
administrativos especificos dirigidos hacia el logro de las metas Institucionales.

PARAGRAFO: Los 6rgancs de caracter decisorio se denominarén Consejos. Los demas ‘
se denominaran Comités.

VICERRECTORIAS

Articulo 39. VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE INVESTIGACIONES: El Vicerrector
Académico y de investigaciones es el responsable de orientar y garantizar el cumplimiento
de las politicas académicas de la institucién, respondiendo por ello ante el Consejo
Académico y el Rector. :

PARAGRAFQ PRIMERO: Para ser vicerrector académico y de investigaciones se
requieren las mismas calidades que para ser Rector.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cargo de Vicerractor Académico y de investigaciones, tiene
una dedicacion de tiempo completo, es de libre nombramiento y remocion y serd nombrado
por el Rector.

_Articulo  40. FUNCIONES . DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE
INVESTIGACIONES: El Vicerrector Académico y de investigaciones tiene como funcion
basica dirigir los procesos de docencia, investigacion, proyeccion social, asi como coordinar
los procesos de Biblioteca, Bienestar Universitario, Registro y Control Académico, ejerce,

- ademas, las funciones que el Consejo Directivo, el Rector, los estatutos y los reglamentos
de la Institucion le asignen. ‘

Articulo 41: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: El Vicerrector
Administrativo y Financiero es el responsable de orientar y garantizar el cumplimiento de
las politicas administrativas, financieras y presupuestales de la Institucion, respondiendo :
por ello ante el Consejo Directivo y el Rector. - : ‘
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PARAGRAFO PRIMERQ: Para ser Vicerrector Administrativo y Financiero se requiere
titulo universitario y de postgrado afin con la naturaleza del cargo, ademés de cumplir con
las calidades exigidas en el manual de funciones y competencias.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI cargo de Vicerrector Administrativo y Financiero, tiene una
dedicacion de tiempo completo, es de libre nombramiento y remocion y sera nombrado por
el Rector.

Articulo 42: FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:
El Vicerrector Administrativo y Financiero tiene como funcién basica dirigir los procesos de
Gestién Humana, Gestién Financiera, Recursos Fisicos y-Tecnolégicos, ejerce, ademas,

las funciones que el Consejo Directivo, el Rector, los estatutos y los reglamentos de la-

Institucién le asignen.

Articulo 43. La estructura organizativa de la Institucion estard definida por procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion, garantizando el cumplimiento de la mision
en términos de eficacia, eficiencia y calidad.

Las unidades de Apoyo Académico cumplen con las funciones sefaladas en la estructura
organica garantizando el logro de las metas académico—administrativas fijadas por la
Institucion. En la estructura organizativa de la Institucién, se definiran las unidades de
Apoyo Académico que asumiran las funciones de planeacion, evaluacion y control general
de la Institucion garantizando la eficiencia de los procesos académico-administrativos.

FACULTADES

Articulo 44. La Facultad es una unidad académica - administrativa que tiene como funcién
bésica administrar, planear, evaluar y controlar ios procescs misionales de docencia,
" investigacion, proyeccién social y extensién, implementar los planes y programas de
formacién de los diferentes niveles educativos, y liderar los procesos de produccion
artistica.

Articulo 45, DECANOS: El Decano es la maxima autoridad ejecutiva de |la Facultad, tiene
a su cargo la direccion de los asuntos académicos y administrativos'de la misma.

Articulo 46. CALIDADES PARA SER DECANO: Para desempeiar el cargo de Decano
de Facultad se requiere tener titulo Profesional y de posgrado afin con la naturaleza del
cargo, ademéas de cumplir con las calidades exigidas por el manual de funciones y
competencias.

PARAGRAFO: El cargo de Decano es de dedicacion de tiempo completo. Este sera de libre
nombramiento y remocién y serd nombrado por el Rector.

CONSEJOS DE FACULTAD

Articulo 47. En cada Facultad existira un Consejo con capacidad decisoria en los asuntos
de caracter académico de su competencia, cumplirén con las funciones previstas en este
Estatuto y las demas disposiciones vigentes.

Articulo 48. El consejo de Facultad estara integrado por:

a. El Decano, quien lo presidira.

b. El Coordinador de la Facultad

c. * Jefes de Departamento, area o campo, de conformidad con Ia estructura académico-
administrativa de la respectiva Facultad.

71%
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Un (1) representante de los docentes, diferentes a los que realicen actividades de
coordinacion de programa, con su respectivo suplente elegido por votacion directa
y secreta de los docentes de la facultad para un periodo de dos (2) afos.

_Un (1) representante de los egresados graduado con su respectivo suplente, elegido

por el Consejo de Facultad, para un periodo de dos (2) afios.

Un (1) representante de los estudiantes con su respectivo suplente por cada
Facultad, quienes deberan tener matricula vigente, seran elegidos por los
estudiantes regulares de la misma, mediante votacién directa y secreta para un
periodo de dos (2) afos.

PARAGRAFO: En caso de ausencia definitiva de cualguiera de los miembros elegidos, el
Rector convocara nuevamente a elecciones de conformidad con s normas internas sobre
el particular.

Articulo 49. CALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE FACULTAD:

a.

El representante docente al Consejo de Facultad debera ser docente nombrado de
la Institucién, y no haber sido sancionado dentro de los des (2) afios anteriores.

Eil representante estudiantil al Consejo de Facultad debera tener matricula vigente,
acreditar ser estudiante regular de la Institucién y haber cursado y aprobado por lo
menos dos (2) semestres del respectivo programa y no haber tenido sanciones
académicas o disciplinarias en el afo anterior.

Articulo 50. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD: Son funciones del Consejo de
Facultad:

4.

J-

K.

Controlar el cumplimiento de los programas de formacion e investigacion adoptados
por el Consejo Académico, de conformidad con las politicas y directrices de los
Organos de Gobierno de la Institucion.

Elaborar y evaluar las propuestas de desarrollo académico de la Facultad, de

- conformidad con las politicas de desarrollo institucional, especialmente cuando se

refieren a programas académicos, de investigacion v extension,

Resolver las situaciones y consultas de orden academaco de competencaa de .la
respectiva facultad.

Proponer al Consejo Académico el calendario de actividades académicas de la
Facultad, '

Proponer al Consejo Académico la creacion, modificacion o supresion de los planes
curriculares, de investigacion, y extension de la Facultad.

Aprobar los Planes Operativos de Desarrollo presentados por el Decano de la
Facultad de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Ajustar y aplicar los sistemas de evaluacion a los programas curriculares de la
Facultad y al desempefio del personal adscrito a la misma.

Proponer los candidatos a distinciones y titulos honarificos.

Aquellas que le asignan el reglamento del personal docente y el reglamento
estudiantil.

Aquellas otras que le sefialan sl presente Estatuto, las reg!amentaciones de la
Institucion y los acuerdos y rescluciones de los Consejos Directivo y Académico.
Darse su propio reglamento. 3

PARAGRAFO: para el caso de las Facultades que ofrecen programas de formacion

temprana se atenderan las normas y disposiciones que sobre la estructura organizativa .

sean definidos por el Ministerio de Educacién Nacional.
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Articulo 51. SESIONES Y QUORUM:l El Consejo de Facultad se reuniré ordinariamente

cada mes por convocatoria del Decano y extraordinariamente cada que se requiera por :

consideraciones del Decano. Constituye quérum para decidir la mitad mas uno de los
miembros del Consejo de Facultad. Actuara como secretario del Consejo, el funmonano de
la facultad que sea designado por el Decano. -

‘Articulo 52. ACTOS ADMINISTRATIVOS: Los actos administrativos emanados del

Consejo de Facultad se denominan Resoluciones de Facultad'y seran suscritos por el
Decano y la Secretaria del Consejo de Facultad.

2 /
CAPITULO IV
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
PERSONAL DOCENTE ’

Articulo 53. El docente del Instituto Departamental de Bellas Artes, es el profesional
vinculado a la Institucion para disefar, analizar, promover, ejecutar y evaluar las funciones

- de docencia, investigacion, extension y/o administracién académica, orientadas para el

logro de la misién institucional.

PARAGRAFO: El Docente de Bellas Artes podréa desempefar en comision funciones de
cargos directivos y académico — administrativos.

Articulo 54. Para ser nombrado Docente, se requerira tener titulo profesional, haber sido
seleccionado mediante ‘convocatoria publica y cumplir con los requisitos especificos
establecidos en la convocatoria y demas generales para los funcionarios publicos.

PARAGRAFO. El Reglamento Docente, establecera los cascs en que se pueda eximir del
titulo profesional a personas que acredite haber realizado aportes significativos en el campo

" de la técnica, el arte o las humanidades,,

Articulo 55. El personal docente de la Institucién se regira por el reglamento docente que
expida el Consejo Directivo, de conformidad con lo establecido en la Ley 30 de 1992 y
demas normas aplicables.

Articulo 56. Los Docentes podran ser de dedicacion exclusiva, de tIémpo completo, de
medio tiempo, de catedra y ocasionales. .

Articulo 57. Los profesores de dedicacién exclusiva, tiempo complete y medio tiempo estan
amparados por la ley. Su ingreso y permanencia se atemperara a lo dispuesto en el
reglamento docente que expida el Consejo Directivo de la Institucion de conformidad con la
normatividad vigente.

Articulo 58. Los profesores de hora catedra no sen empleados publicos, ni trabajadores
oficiales, sen docentes con vinculacién a la entidad mediante contrato hora catedra el cual
se celebrara por periodos académicos de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 59. Los profesores ocasionales son aquellos requeridos por la Institucion de

tiempo completo por un periodo inferior a2 un aflo. El profesor ocasional no es empleado
publico ni trabajador oficial. Sus servicios seran reconocidos mediante resolucién y no goza
del régimen prestacional previsto para los profesores de tiempo completo o medio tiempo.

1Y
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 60. El personal Administrativo estd conformado por quienes son nombrados para'
desempenar funciones administrativas y demas labores requeridas para el funcionamiento
institucional. :

Articulo 61. El personal administrativo se regir_él por toda la normativa que regula el
Régimen Laboral de la Administracion Publica.

Articulo 62. De acuerdo con las funciones del cargo, el vinculo del personal administrativo
con la Institucion sera de conformidad con lo establecido en |z ley.

Son empleados de libre nombramiento y remocion, quienes desempefien cargos de
direccién, asesores y quienes tengan bajo su responsabilidad la administracion de fondos,
valores y/o bienes institucionales.

Son empleados de carrera aguellos que se encuentren inscritos en ella de conformidad con
las normas legales vigentes. 4

Articulo 63. El reglamento del personal administrativo que adopte el Consejo Directivo
contemplara el régimen de derecho, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades segun
su clase de vinculacion y el régimen disciplinario, de conformidad con las normas vigentes.

Articulo 64. Las personas que prestan sus servicios en forma ocasional o por el tiempo de
ejecucién de una obra o contrato, no forman parte del personal administrativo y su
vinculacion sera de conformidad con la normatividad vigente.

3

CAPITULO V
'ESTUDIANTES

Articulo 65. El Instituto Departamental de Bellas Artes sera accesible a los estudiantes que
demuestren poseer las capacidades y calidades requeridas y cumplan con las condiciones
académicas exigidas; sin discriminacion de sexo, identidad de género, orlentacmn sexual,
raza, etnia, condicién econémica, politica y social.

Articulo 66. La calidad de estudiante regular se reconocera a quienes hayan sido admitidos

_a los programas de formacion ofrecidos en la Institucion, cumplan los requisitos definidos
por el Instituto Departamental de Bellas Artes y se encueniren debidamente matriculados
financiera y académicamente.

Paragrafo: Esta calidad solo s& perdera o se suspendera en los casos que especificamente
se determinen en el reglamento estudiantil.

Articulo 67. Los estudidhtes de Ia Institucion, se rigen por lo dispuesto en el Reglamento
Estudiantil, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 30 de 1992 y las
demas normas que le sean aplicables; asi como las expedidas en el ejercicio de su
autonomia. 3

PARAGRAFO: Las normas contempladas en el reglamento estudiantil de la Institucion,
respetaran a los estudiantes la libertad de opinion, expresién, participacion, asociacién’y
organizacion de acuerdo con lo estipulado en el Estatuto y en los reglamentos de la
Institucion.

Articulo 68. Las santiones aplicables a los estudiantes son de caracter academico y
disciplinario. Se notificaran de acuerdo con lo gue se disponga en el reglamento estudiantil.
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CAPITULO VI
EGRESADOS Y JUBILADOS
EGRESADOS

Articulo 69. Egresado del Instituto Departamental de Bellas Artes es la persona que estuvo
matriculada en un programa académico de pregrado o postgrado, culmind sus estudios y
obtuvo el titulo correspondiente.

Articulo 70. El Instituto Departamental de Bellas Artes reconoce y fomenta los mecanismos
de asociacion de sus egresados. El egresado podra participar en los érganos de gobierno
que la Institucion defina. I !

Articulo 71. El Instituto Departamental de Bellas Artes desarrollara un sistema actualizado
de informacién sobre los egresados para facilitar el contacto permanente con ellog, realizara
seguimiento y analizara el .impacto que tienen como profesionales en las diferentes
disciplinas artisticas de nivel superior ofrecidas en la Institucion.

PARAGRAFO PRIMERO: La Institucion desarrollaré programas de educacién permanente
para reforzar los hébitos de aprendizaje continuo y de autoestudio, y fomentar la mejor
comprension del entorno. Dispone sus sistemas y redes de informacion y de documentacion
para apoyar la formacién recurrente y el ejercicio profesional.

PARAGRAFO SEGUNDO: El egresado constituye una presencia permanente de la
Universidad en la scciedad, y se comprometerd con su desempenio profesional y con su
comportamiento personal, a dar testimonio de la mision social y del buen nombre de la
Institueion, y potenciara con su empresa'y su entorno el apoyo a la Institucion.

PARAGRAFO TERCERO: El paragrafo segundo sera leido en todas las ceremonias de

grado.
JUBILADOS

Articulo 72. Loéjubilados de! Instituto Departamental de Bellas Artes, son guienes tuvieron
vinculo laboral con la Institucién y cumplieron las exigencias legales para hacer uso del
derecho a la pensién de jubilacion con ella. y

Articulo 73. La Institucion reconoce y fomentara los mecanismos de asociacion de sus
jubilados y mantendra con ellos comunicacién permanente para fortalecer los objetivos
sociales y académicos de la Institucion.

Articulo 74. La Institucion reconoce el potencial humano de sus jubilados y cuenta con éllos
para las labores de investigacion, de docencia, proyeccion social y extension.

- CAPITULO Vi
GRUPOS ARTISTICOS PROFESIONALES
BANDA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Articulo 75. La Banda Departamental del Valle del Cauca, agrupacién artistica profesional,
desarrolla funciones de extension y proyeccién social, creada mediante Ordenanza No. 30
de 1938 por la Asamblea del Departamento del Valle del Cauca, adscrita inicialmente-a la
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“POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES - INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE
DEL CAUCA” .

Secretaria de Educacion de la Gobernacion del Valle del Cauca y trasladada al Instituto
Departamental de Bellas Artes en el afio 1973.

Articulo 76. Objetivo General: Contribuir al desarrollc de la cultura musical del Valle del
Cauca y del Pais, mediante la creacion, produccion; realizacién y difusién de programas de
concierto y ofras producciones, caracterizados por un alto nivel profesional en la
interpretacion de obras del repertorio universal con énfasis especial en los autores
vallecaucanos, colombianos y latinoamericanos.

GRUPO PROFESIONAL DE TITERES DE BELLAS ARTES

, Articulo 77. El Grupo profesional de Titeres de Bellas Artes, desarrolla funciones de

extension y proyeccion social, nace en el afio 1973 en la Escuela de Teatro, hoy Facultad
de Artes Escénicas y en 1978 inicio su labor como grupo profesional representativo.de Iz
Institucidn.

Articulo 78. Objetivo General: Contribuir al desarrollo dei arte de los titeres y de las artes
escénicas, a traves de la investigacion, la creacion, la formacién y la divulgacion del teatro
de titeres, fortaleciendo los procesos educativos y culturales de la comunidad del Valle del
Cauca, de Colombia y el munde.

_Articulo 79: El Consejo Directivo expedira el reglamento para los Grupos Profesionales

Artisticos.
CAPITULO VIl
BIENESTAR UNIVERSITARIO

" Articulo 80. E! Bienestar Universitario tiene como objetivo fundamental generar comunidad

para la dinamizacion de los procesos encaminados al mejoramiento de la calidad de vida y
a la contribucién de la formacién integral de Ia comunidad universitaria, construyendo tejido
social sustentado en relaciones de libre participacion a propésito de las expectativas e
intereses de cada actor en funcion del desarrollo constante del potencial individual y
colectivo. .

Articulo 81. La Institucion realizara programas de bienestar universitario orientados al
desarrollo fisico, sicoafectivo, cultural y social de docentes, estudiantes, egresados y
personal administrativo, privilegiando iz cualificacion profesional y el desarrolio personal.

Articulo 82: El Consejo Directivo expedira el reglamento de Bienestar Universitario.

CAPITULO IX
EVALUACION Y ACREDITACION

Articulo 83. El Instituto Departamental de Bellas Artes, cumplira con lo establecido por el
Sistema Nacional de Acreditacion para las Instituciones de Educacion Superior, teniendo
como objetivo garantizar & la sociedad que se alcancen los altos requisitos de calidad y que
se cumpla su mision, objetivos y funciones. ;

Articulo 84. La Institucion desarrollaréa un modelo de Autoevaluacion Institucional como una
tarea permanente y hara parte fundamental del proceso de Acreditacion de programas y de
la Institucidn misma.




ACUERDO No. 016 ueL s akres

OCTUBRE 10 DE 2016
“POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DEL INSTITUTO

DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES ~ INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE

DEL CAUCA”

CAPITULO X
REGIMEN ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTAL

Articulo 85. REGIMEN ADMINISTRATIVO: El régimen administrativo que regula las
actividades de la Institucion, serad el que fije la Ley o las disposiciones de caracter
departamental o internas, siempre gue no sean contrarias al ordenamiento juridico que le
es propio por su naturaleza. '

Articulo 86. REGIMEN PRESUPUESTAL: El Presupuesto de la Instituciéon debera
sujetarse a las normas contenidas en la Ley 30 de 1992, el Estatuto Organico de
Presupuesto, las disposiciones legales vigentes del orden nacional y departamental y las
demas disposiciones gue las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan. .

CAPITULO XI
PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

Articulo 87. PATRIMONIO: Los ingresos y el patrimonio de la Institucion lo constituyen:

a. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera
posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos. :
b. Los bienes que como persona juridica adquiera a cualguier titulo.

Articulo 88. FUENTES DE FINANCIACION: Las Fuentes de financiacién de la Institucion
provendran de:

a. Las partidas que se le asignen dentro de los presupuestos nacional, departamental
o municipal y los aportes y transferencias que reciba de las demas entidades
oficiales. Bt

b. El producto de las operaciones que realice y las rentas que reciba por concepto de
inscripciones, matriculas y demas derechos pecuniarios.

CAPITULO XII
REGIMEN CONTRACTUAL

Articulo 89. Los contratos que el Instituto Departamental de Bellas Artes celebre para el
cumplimiento de sus funciones, se regiran por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica o Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas que
la adicionen o modifiquen.

Paragrafo: El Instituto Departamental de Bellas Artes podra, con' la observancia de los
principios sefialados en el Articulo 209 de la Constitucién Palitica y conforme al marco
establecido en la Ley 489 de 1998, asociarse con instituciones publicas y privadas mediante
la celebracion de convenios de asociacion o |a creacién de personas juridicas, para el
desarrollo de actividades cientificas, tecnolégicas, artisticas, proyectos de investigacion y

creacion, en cumplimiente de las funciones de docencia, investigacién y proyeccién social.
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“POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES — INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE
DEL CAUCA” ‘

CAPITULO Xill
ORGANOS DE CONTROL

Articulo 90. El control a la gestion y los resultados desde lo fiscal, administrativo, judicial,
disciplinario y académico, sera ejercide por los organismos que determinen la Constitucion
y la Ley. ’ ~ :

Articulo 91. CONTROL INTERNO: El instituto Departamental de Bellas Artes, establecera
el Sistema de Control Interno y disefiara los métodos y procedimientos necesarios para
~ garantizar gue todas las actividades, asi como &l ejercicio de las funciones a cargo de sus
servidores, se cifian a los Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, a la Ley 87 de
1993 y demas normas reglamentarias que se expidan sobre el particular, con sujecion a los
criterios de ética, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, calidad y oportunidad de los
servicios, celeridad e imparcialidad.

Articulo 92. CONTROL FISCAL: E! Control fiscal sera ejercido por la Coniraloria
Departamental acorde a la naturaleza de la Institucion.

Articulo 93. REGIMEN DISCIPLINARIO: Las providencias mediante las cuales se
impongan sanciones disciplinarias a los empleados publicos en cumplimiento de la Ley 734
de 2002, se notificaran y tramitaran de acuerde con lo previsto en el Codigo Contenmoso
Admmlstratlvo y las normas gue lo modifiquen, sustituyan o adlcmnen

CAPITLO XiV
ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 94. Salvo disposicién legal en contrario, los actos administrativos que emita la
entidad para el cumplimiento de sus funciones, estaran sujetos al procedimiento de
informacion, publicidad y ejecucion previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de los Contencioso Administrativo y en las normas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen.

Articulo 95. Contra los actos administrativos proferidos por el Rector, procede el recurso
de reposicion, salvo los de caracter general y los que sean derivados de su facultad
nominadora, contra los cuales no procede recurso alguno.

Articulo 96. Contra los actos administrativos proferidos por el Consejo Directivo procede el
recurso de reposicion. Contra los actos administrativos de las demas autoridades de la
entidad, procede el recurso de reposicion, apelacion y queja cuando se rechace el de
apelacion, en los términos previstos en el articulo 74 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo y siempre que no estén contenidos en un
tramite especial.

Articulo 97. En los casos de suspen5|on o destitucion, los recursos se conceden en el
efecto suspensivo.
CAPITULO XV
- DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

Articulo 98. Los miembros de los diversos estamentos de |a Pnstituéién, asi se llamen
representantes o delegados de conformidad con el Estatuto General, estan en la obligacion
de actuar en beneficio de toda la Institucion y en funcién exclusiva de su bienestar y

|
|
|
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DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES - INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE
DEL CAUCA”

progreso, en consonancia con lo dispuesto en los articulos 123 y 209-de la Constitucién
Nacional de Colombia.

NORMAS TRANSITORIAS

Articulo 99. ARTICULO TRANSITORIO: Con el fin de ajustar el inicio del periodo de cuatro
afos establecido para el Rector de la Institucion con el de la vigencia siguiente al proceso
de eleccién del nuevo Rector, la persona que ocupa en la actualidad tal dignidad podra
permanecer hasta el 31 de diciembre de 2016, de tal suerte que quien sea elegido como
Rector en el presente afo se posesionara a partir del 1° de enero de 2017, lo gue indica
que el periodo de los cuatro afios inician a partir de esa fecha y culmina el 31 de diciembre
de 2020.

Artiéulo 100. Con el firi de facilitar la aplicaciéh de las disposiciones del presente Estatuto,
se establece la siguiente norma de transicion:

Las disposiciones contenidas en el Estatuto y regla'rnentcs estudiantil, docente y de

personal administrativo, continlian vigentes y en el evento de existir contrariedad entre
éstas y el Estafuto General, prevalecera este Gltimo.

Articulo 101. El presente Estatuto rige a partir de |a fecha de su publicacién, deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias, especiaimente el Acuerdo No. 060 del 14 de
diciembre de 1993 y demas normas que lo modificaron, y se comunicara al Ministerio de
Educacion Nacional.

" COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de octubre de 2016.

Ay i
1

FRA%{AZLEXANDER RAMIREZ ORDBNEZ SANDRA PATRICIA GIRALDO LOPEZ

4"
e,
A M
R L i
/

%1 : = i
", Presidente Consejo Directivo Secretaria dal Censeje Directivo

P
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CONTRATO NUMERO: 1.240-59.9-1278 ' FECHA: 12/2/2020

DEPENDENCIA: Secretaria De Cultura del Valle del Cauca 0

Spdsbiny

! -" 2.
CONTRATISTA: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES. VUl i
VALOR: (5219.240.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500006552 de 22.01.2020

REGISTRO PRESUPUESTAL: 45000032851 del 2/17/2020

FUENTE DE FINANCIACION: 11001 / 1114 / 2-3213100887/ 063070303010100000 /
PI06100887110201 - _

GARANTIAS: Se solicitaron los siguientes amparos:

r— Riesgos a amparar por el

B e 1
Lontiatista Monto Base de liquidacién Vi gencxa del seguro

J ‘ Por el término de duracién del[
| Cumplimiento: 10% Sobre el valor total del contrato - | contrato v seis (6) meses mas |
i i | hasta su liquidacién |

: e ! 2ot B
! Calidad del - Servicio

Por el término de duracion del |
10% Sobre et valor total del contrato | contrato y seis (6) meses mas, |

| prestado | on sl

{ P ; hasta su liquidacién. i
3 ; : RO 5 or el térm uracion del|
| Prestaciones Sociales, | Sor\tratoter L:SS d(%)dl;?géo m:g 1
| indemnizaciones y salarios ! 5% Sobre el valor total del contrato v

‘de\ personal contratado . , contados a partir de la expedlmon
| | de la garantia. 3

]
i (200 | salarios minimos _ legales |

I mensuales vigentes _ Por el térmmo_ del contrato |

Responsablirdad
Extracontractuai

Aprobacion de la Garantia de febrerc 17 de 2020, acta sin numero suscrita por el ordenadoq‘
del gasto.

PLAZO: 20/12/2020

OBJETO: Desarrollo 'y ejecucion del proceso de %ormacién en las areas artisticas de
Interpretacion musical, Artes plasticas y Artes escénicas, tercer y cuarto semestre 2020
dirigido a'51 artistas que participaron y superaron el primer y segundo semestre de 2019..
MAYORES O MENORES CANTIDADES DEL OBJETO: N/A
VALOR INICIAL: $219.240.000

{ VALOR ADICION: N/A
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VALOR REAJUSTES (Aplicacion de férmulas): N/A |

ACTUALIZACIGN DE PRECIOS: N/A
VALbR TOTAL: $219.240.000
PLAZO: 20/12/2020

FECHA DE INICIO: 17/2/2020
PRORROGA: N/A

FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION: N/A

FECHA DE REGISTRO DE REINICIO: N/A

FECHA DE TERMINACION: 20/12/2020

ACTAS DE RECIBO PARCIAL: Las gestionadas conforme la-forma de pago..
ACUERDQS: N/A : - o]
'CONCILIACIONES: N/A

TRANSACCIONES: N/A

SANCIONES: N/A

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: E! Contratista
certificd ante el supervisor durante la ejecucién del contrato y para cada pago a gue tuviere
derecho, estar a paz y salvo con el pago de los apories parafiscales, seguridad social, y
riesgos profesionales, a través de certificacién expedida por parte del competente en el
contratista/asociado.

CONCEPTO TECNICO: Se cumplié con los requisitos téﬁcnioos"para la ejecucién del objeto
del contrato. :

-

CONCEPTO ADMINISTRATIVO: Se cumplié con las d;sposmlones administrativas para la
ejecucion del contrato.

|
|
{
|

CONCEPTO FINANCIERO: Se cumpli¢ con las disposiciones financieras para la ejecucion
del contrato. ’
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CONCEPTO CONTABLE: Se cumplio con las dtsposmones contables para la ejecucion del
contrato. y

CONCEPTO JURIDICO: Se cumplié con las disposiciones juridicas para la celebracion del
contrato, segun concepto 1.140.10-15. 1 0371 (516724) de febrero 7 de 2020 expedido por
la Direccion Juridica.

En el Despacho de la Secretaria de Cultura, ‘de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley numera 0019 emitido ei 10 de enero de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
nos reunimos: LEIRA GISELLE RAMIREZ GODOY mayor de edad y vecina de esta ciudad
identificada con cedula de ciudadania No. 38.554.754 de Cali en calidad de Secretaria de
Cultura, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto 1-3-0001 de enero 1 de 2020 y

posesionada mediante acta de posesiéon numero 0002 de enero 1 de 2020, facultada para -
suscribir este documento de conformidad con lo establecido en el Decrete Departamental . -

namero 1-3-0023 de 2020, en calidad de CONTRATANTE, -y por otra parte EDID
CONSUELO BRAVO PEREZ identificado (a) con cédula de ciudadania numero 31904594,
designada mediante acuerdo No. 030 del 15 de diciembre del 2020 como Rectora hasta el
31 de diciembre del 2024 y posesionada mediante acta numero 2021-01 de enero 01 de

2021, facultada para suscribir este contrato de conformidad a lo establecido por el Consejo
~ Directivo del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES establecimiento publico
del orden departamental, creade mediante Ordenanza No. 08 de 1936 con numero de

identificacion tributaria 880325989-3 quien para efectos del presente documento se -

denominara el CONTRATISTA y BEATRIZ ESCOBAR identificado con cédula de
ciudadania nimero 31842854, en calidad de SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR Unica y

exclusivamente para avalar la informacion de la presente acta, para liquidar de mutucg

acuerdo el presente Contrato de la'siguiente forma:

BALANCE DE EJECUCION:

Valor total del Contrato: $219.240000 S 2
alor dledutadas - . $219.240.000
- Valor no ejecutado: $0

Pérc,entaje de Ejecucion: 100%

BALANCE FINANGIERO:

Valor total del Contrato: - $219.246.000

Anticipo: ‘ S0

FM
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Amortizacién anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales:
Pago 1:

Pago 2:

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

| Pagina: 4 de 5

50
- 30

$175.392.000
$43.848.000

RN
- 4*. FOUN 200
$219.240.000

30

Saldo a favor de El Departamento:  $0

- : % : % Valor del | % Valor de
- . Balance de pagos y Balance de entregas eanieatn R S
| Valor total contrato: 1 $219.240.000 | 100% J
| | LT
| Valor anticipo: | $0 0% |
\ 5% ‘
!
' Valor de las entregas $219.240.000 | 100% E
Fra T Ao e -,
| Valor facturado: . $219.240.000 | 100% i !
'Valor facturado pendiente dei' i 3 , i |
cpEgen, oY - L hiks | |
| Valor. pagado: i $219.240.000 100% \ :
] : ‘ : : |
| Valor amortizado del anticipo: ‘ 0% 0% \ 0% :
g : ! . ; |
|
| Valor pendiente de amortizar: | 0% 0% E 0% |
‘ ‘ : |
1 7| : :
| Valor pendiente de ejecucion:. 05 0%
[ Valor pendiente de entrega: ! 0% ‘ 0%
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OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO: N.A

25 W 20y

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA: El asociado debe reintegrar los
rendimientos financieros producto del Contrato a cargo del Tesoro, si a ello hubiera lugar,
momento en el cual se declarara que se encuentra a paz y salvo con el Departamento del
Valle del Cauca.

EXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: N.A

En estos términos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto.

Para constancia de lo anterior, se firmaen /¢ [/ a lqaz_f dias delmesde ... /.| de
H"‘J ’ :

. El Departamento del Valle, El contratista,

‘# \gf“‘“—hj\-——f\__,/\_) =
| Gigfgé MIRgZ GODOY{ A DID CONSUELO BRAVO PERE

Secretana de Cultura 5 Instituto Departamental de Bellas Artes
: ; N

. e
ATRI SCOBAR

Super\nsora_

Transcribid Lina Marcela Cardenas Martinez - Abogada contratista
Rewvisd: Julian Alberto Ruiz Sanchez - Abocgado contratista. 6'3/







*2016414800007601*

‘Al contestar por favor cite estos datos:
Neos? ‘ Radicagdo No.: 2016414800007601
ALCALDIA DE Fecha: 17-03-2016

SANTIAGO DE CALI . : TRD: 4148.0.10.1.853.000760
SECRETARIA DE CULTURA Rad. Padre: 201641 4800007601

¥ TURISMO

El suscrito Secretario de Cultura y Turismo de Santiago de Cali

CERTIFICA

Que ELINSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES con Nit. 890.325.989- /

- 3, ha suscrito contratos con la Secretaria de Cultura y Turismo desde hace trece
(13) anos. ' :

Durante los titimos cuatro (4) anos ha suscrito los sig.nentes contratos:

Contrato No.: 4146.0.26.134.2012

Objeto:- Realizar el proyecto de formacidn de puablico culturalen artes

escénicas denominado décimo segundo festival teatro de
titeres “Ruquita Velasco”, que beneficiaran a por o menos
20.000 personas de la comunidad en general que incluyen
7.000 nifios y nifias jovenes de diferentes niveles educativos
de instituciones del municipio de Santiago de Cali entre el 26
y el 31 de octubre.

Valor: $ 15.000.000
Contrato No.: 4148.0.26.139-2012 '
Objeto: | Realizar talleres de capacitacion en formacion artistica y

cultural con enfoque en emprendimiento cultural, realizando
muestras artisticas y eventos culturales en la comuna 8 del
,municipie de Santiago de Cali, dando cumplimiento al

proyecto inversion ampliacion de la oferta cultural en la

comuna 8 de Santiago de Cali, segun ficha EBI 060345399 y

: 06034541, ‘ :
- Valor: $822.188.920 .
Contrato No.: 4148.0.26.210-2013
Objeto: generar procesos de exploracién, iniciacion, capacitacion y/o

cualificacién en un amplio abanico de expresiones artisticas, a
" través .de la realizacion de talleres de formacién &rtistica y

Centro Cultural de Cali, carrera 5 No 68 - 05
Teléfono: 885 88 55 Fax 885 90 93

www.Cali.gov.co
Nit. 890.399.011-3 -
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE CULTURA
Y TURISMO

Valor:

Contrato No.:
Objeto:

Valor:

Contrato No.:
Objeto:

Valor:

Contrato No.: '
Objeto:

; “2016414800007601*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2016414800007601
Fecha: 17-03-2016

TRD: 4148.0.10.1.853.000760
Rad. Padre: 2016414800007601

cultural incluyendo los insumos necesarios para el normal de
desarrollo de ias actividades en las comunas 3, 4, 13 y 15 del
proyecto de inversién no. 34643, 34646, 34534 34639 vy
34638, correspondientes a la vigencia fiscal 2013.

$ 451.891.132

4148.0.26.211-2013 :

fortalecer los procesos culturales en las comunas 2, 4, 5, 6, 9,

15, 17 y 21 del municipio de Santiago de Cali, a través de la
realizacién de camavales, festivales, muestras artisticas y
eventos culturales vinculados a los procesos de farmacion de
cada comuna y enfocados a la satisfacciéon de todos los
sectores de la poblaciéon de conformidad con el estudio previo
y los proyectos de -inversion No. 034533, 34534, 34456,
34645, 34633, 34638, 34605 y34533

$429.718.308

4148.0.26.224-2013 :

generar procesos de exploracion, iniciacion, capacstacuon y/o
cualificacién en un amplio abanico de expresiones artisticas, a
través de la realizacion de talleres de formacion artistica y
cultural incluyendo los insurmos necesarios para el normai
desarrollo/ de las actividades, en los  corregimientos de
navarro, golondrinas y la Elvira del municipio de Santiago de
Cali, de conformidad con el estudio previo y los proyectos de
inversion ‘No. 34691, 34635, 34706, correspondiente a la
vigencia fiscal 2013. : B Sy

$ 142.853.487

4148.0.26.239-2013 :

orientar - pedagégicamente la utilizacién del tiempo libre en
actividades que fortalezcan las competencias basicas y
ciudadanas especialmente en los nifios, -nifias y jovenes en

_condicion de mayor vulnerabilidad, de la institucion educativa

Decepaz de la comuna 21, en consideracién a gue los valores
culturales radicados en cada uno de.los miembros de la

Centro Cultural de Cali, carera 8 No 8 - 05
Teléfono: 885 88 55 Fax 8859093
www.cali.qov.co
Nit. 830.399.011-3




ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE CULTURA

Y TURISMO

Valor:

Contrato No.:
Objeto:

Valor:

Contrato No.:
Objeto:

Valor:

Contrato No.:
Objeto:

Valor: -

Confrato No.:
Objeto:

*20164148(:1007601*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2016414800007601

Fecha: 17-03-2016 _

TRD: 4148.0.10.1.853.000760
- Rad. Padre: 2016414800007601

socledad constituyen la cultural individual o personaf
$ 147.837.143

4148.0.26.298-2013
fortalecer y promover la cultura artistica de los nificz, jovenes

y adultos a través de procesos de formacidon cultural en los-

barr.os de las comunas 12, 15, 18 y 19 de Santiayc de Cali,
de conformidad con el estudio previo y los proyectos de
inversion No. 34463, 34604, 34488 v 34552, correspondiente
a la vigencis fiscal de 2013.

$ 521.4358.207

B118 .5 20322242013

forialecer y promover el desarola cultural y los iiveles de
participacion ciudadana en los barring de las comuiias 2, 16,
17 del municipio de Santiago de Cali a través de procesos de
formacion en diferentes manifestaciones artisticas y culturales
de conformidad con los estudios previos y los proyectos de
inversion No. 34548, 34549, 34605 y 34533

$ 814.063.962

4148.0.26.440, 2014

Fortalecer los procesos culturales en la comuna 15 de!
municipio de Santiago de Cali, a través de la realizacion de
eventos culturales con la participacion de las personas y los
grupos’ artisticos vinculados ‘a los procesos de iformacion
artistica en la comuna, de conformidad con el estudio prévio y
los proyectos de inversion No. 06-043407 y No. 0£-034638,

correspondientes a la vigencia fiscal de 2014,

$269.751.552

4148.0.26.462.2014 ,
Fortalecer los procesps artisticos y culturales de las comunas
y corregimientos, a través de la confeccion, disefo artistico de

vestuarios basados en las medidas de los beneficiarios de

pregramas y proyectos de formacion artistica realizados en

: ‘Ceniro Cuttural de Cali, carrera 5 N3 6 - 08
Teléfono: 885 88 55 Fax 885 90 93
WWW.CaIl.gov.Co
Nit. 890.399.011-3
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SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE CULTURA
Y TURISMO

Valor:

Contrato No.:
N @bieler

Valor:

Contrato No.:
Objeto:

Valaor: -

Contrato No.;
Obieto:

*2016414800007601*
Al contestar por favor cite estos datos:'.

Radicado No.: 2016414800007601
Fecha: 17-03-2016

TRD: 4148.0.10.1.853.000760
Rad. Padre: 2016414&00037601

‘afios anteriores utilerfa y escenografia necesarios para las

diferentes artes escénicas que realizan ios grupos de las
comunas 1, 11, 16 18, 21 y corregimiento la Paz, del
municipio de Santiago de Cali. :

$ 101.924.720 :

4148.0.26.220-2015 i

Confribuir a la difusion de la cultura y el arte, realizando

capacitaciones en talleres artisticos y culturales en las
comunas 5, 6, 7 y 10 incluyendo el vestuario, los insumos e

instrumentos musicales necesarios para el normal desarrolio

de las actividades, de conformidad los proyectos inscritos
segun fichas EBI Nos. 06-043453; 06-0434668; 06-034632 v
06-043476, para la vigencia 2015

$ 524,171.062 :

4148.0.26.323-2015

Fortalecer procesos culturales en las comunas 1, 11, 14 y en
los corregimientos de el 'Hormiguero, Los Andes, La Leonera,
El Saladito, La Paz y Navarro, medianie capacitaciones en
diferentes manifestaciones artisticas, incluyendo el vestuario,
los insumos, instrumentos musicales y la logistica necesaria
para el desarrollo de eventos y demés actividades, en el
marco de los proyectos inscritos segun ficha EBI Nos: 06-
034631; 06-043481; 06-043482; 06-043466; 06-0346386; 06-
043469; 06-043480; 06-046119; 06-046124; 06-043472; 06-
043403 y 06-043449

$ 584 .494.970

4148.0.26.334-2015 :

Realizar programas de capacitacion artistica especializada en
arte, musica, artes plasticas y teatro dirigido a NNAJ y aduitos
de las comunas 2, 3, 4, 5, 6, 9, 13, 15 17, 18 y 21 del
Municipio de Santiago de Cali, de conformidad con el proyecto
de inversion "Capacitacién artistica en comunas |y
corregimientos del Municipio de Santiago de Cali* de la BP

. Centro Cultural de Cali, carrera 5 Ne 6 - 05
Teléfono: 885 88 55 Fax 885 80 83
www.cali.gov.co
Nit. 890.399.011-3




\ ; *2016414801007601*
3 70 Al contestar por favor cite estos datos:

Nen? : Radicado No.: 2016414800007601

ALCALDIADE ‘ Fecha: 17-03-2016

SANTIAGO DE CALI : : TRD: 4148.0.10.1.853.000760

SECRETARIA DE CULTURA ' Rad. Padre: 2016414800007601

¥ TURISMO >

. 06-043433 y a lapropuesta presentada por el contrai sta.
Valor: $ 350.952.381

En constancia se firma en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias ¢ei mes de
marzo de 2016. :

L7 ADRIANA BETANCQURT LOFZA
; Secretaria de Cultura y Tursmc

)%‘E\taboré: Yaneth Salcedo Campo, St crzian.:
Aprobd: Gladys Luzmila Leudo Velacio, Coordinadore Administiativa y Firancie

DESHRRONNG

i FTT

PRO SALUD negjg_;mng%
o
: '1'."

R P

B 1202927 $ 200
'ERD’SALDDEPAR!&@E&TAL ¢ PRO" AMER : reoROSTTALE

S it ovpeel L E i

B 1202928 $200

Centro Cultural de Czii, carrera 3 No 6 - 05
Telefono: 885 88 55 Fax 885 90 83

www.cali.gov.co

Nit. 890.399.011-3
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ACUERDO No. 030 DE 2020 ; g%

DICIEMBRE 156 DE 2020 . ARRNEST ALTES

'POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL RECTOR DEL INSTITUTC DEPARTAMENTAL
DE BELLAS ARTES ~ INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODQ.01 DE ENERO DE 2021 « 31 DE DICIEMBRE DE 2024

EL “‘ONSEJ&) DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES en
usg de sus afribuciones legales y en especial Ia que confiere el Estatuto General, Acuerdo
No. 016 del 10 de octubre de 2016, en ei Articulo 20, literal g, vy

CONSIDERANDO:

Que El Acuerdo No. 017 de septiembre 15 de 2020. reglamento el procedimiento para la

conformacion de la terna para la designacién del Rector del Instituto Departamenial de Bellas

Artes — Institucion Universitaria del Valle, para el pericdo enero 01 de 2021 — Diciembre 31 de
. 2024,

Que mediante Acuerdo No. 018 de septiembre 15 de 2020 se convoca v fija el calendario de

eleccion del Rector del Instituto Departamental de Beilas Artes — Institucion Universitaria del

Valle, para el periodo enero 01 de 2021 — Diciembre 37 de 2024. i

Que mediante Acuerdo No. 027 de noviembre 24 de 2020 se adoptd el voto electrénico para
adelantar la consulta para la seleccion de la terna para la designacion del Rector del Instituto
Departamental de'Bellas Artes, pericdo 2021- 2024 y se regiamenta su operatividad”.

Que ¢l Consejo Directive en sesidn realizada el 15 de diciembre 'después de surtir Ia
presentacion de programas por los integrantes de la tema, acordd por unanimidad designar
a la Dra Bdid Consuelo Bravo Pérez. -

Que unza vez agotado el procedimiento descrito,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Designese z la doctora EDID CONSUELC BRAVO PEREZ.
identificada con 'cédula de ciudadania No. 31.904.584, como Rectora del Instituto
Departamental de Bellas Artes — Institucién Universitaria del Valle, por un periodo de cuatro
(04) afios comprendidos entre el 01 de enero de 2021 y &l 31 de diciembre de 2024, a partir
. del momento de su posesion : I 5

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE'Y CUMPLASE 2oy

A\
Firm éfen ,éan o de 2 los quince {15) dias de]'més de diciembre de 2020
| y
' f | 74
MA ILUZ ZUL AGA SANTA ALBA LUCIA REINA MENESES

" Presi ‘ . Secretaria
CON SEJ@ DIRECTIVO CONSEJO DIRECTIVO -

Dro}eé’o y elaboré: Alba Lucia Reina Meneses — Secretaria Conseio Directive
Aprobd: Maria Genoveba Moreno Manrigue — Asesora Juridica MM——-—Q 2

ok

Ay, 22 N, TN — 86 Cali, éoiomb:a PBX: (57) 6203333 » consejodireclivo@beliasartes edu.co - wynw.beilasartes.edu.co







BELLAS ARTES

ENTIADLUMVERSITARA

Gobernacion del Valle del Cauca
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
ENTIDAD UNIVERSITARIA

j ACTA DE POSESION No, #8274

Ei Sr(a); ’Z‘:"b//). (/‘707?5057é0 VY27 ferez

Se presento hoy ot de  cwxico

L de Sl Bl

' En el despacho de ia Coordinacion Administrativa del Instituto Departamental de Bellas Artes, con el fin:

de tomar posesicn del cargo de 25&‘]’&{3\ (n) e LfwshrocidJ

IwersTRRIA — Coico off ~ Geano o3

ACochs 0 N = ; g
{ Para el que fue nombrado por Resolucién Ntimero .22 get _ /5 de -‘D*C’CW’&"’—E/ €Oz

Shain (23892 coy ~

sueldo mensual

et s k. 50

en ﬁ«?o‘pfaw,o - pepeopo 1o Clase
: / ,

originario de J mmaid DR aR THMERTHL A€ pPEULRS ORTES

En tal virtud, el senor Rector, por ante el Cimrdinadpr Administrativo le recibis la promesa legal, bajo cuya ,

f gravedad de juramento ofrecié cumplir bien y fielmente los deberes de su cargo, Presenté los certificados de:

Cédulade 27D ANTH No. 2/ e S%Y_  De &ALy

.- Libreta militar No. Dist. ! : Glase r ————7="de
Pasado judicial No. de
Examen médico 7 Hra, clinica No.

- Expedido por el doctor {a)

493.008 =

. Se anulan estampillas por valor de $

Fecha de nacimiento

Eg lt7 lc::]"? l j %:j

\

CL Peidonso ot prewpind  crrbe. Cowre 01 Dé 202/ ¥ &
. By D€ Diicirpee PCZE2 . CorEd (&) arvas w/‘*’f—ﬂ/ﬂ’m’ Zyo.

/ / )x;»«_a"‘;,:@;-;' AM@{)

Rector . oordmador ﬂ’d%mmstratlvo

\MDW%

- Po esionado

%/—/







; y.cid :
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA :
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTA DE POSESION No. O O 4

.'Eé}:(:} : GOUSU’GX-’G Veave M?().LE&% Sexo: X

8
de ciudadania: 2N qoH . g aM P 2 1 S R e
RN
\ Lo 3
LR Fondo de Cesantias: __ WY e BT
Nacimionto: 1310 L.OL Y] bIS)
: Dia Wes Afo :
dén Correspondancia; _Bow 5 &Y otk 539 ¢ Telsfonos: 330 8 24 6L 54

; i 2 S s
bectrnico: Cpuse elo BRAGO G&UETY Y€ ) g Ha o GO
a

ento hoy 1214 1O L1 2024 | en el despacho de la Gobemnacion del Valle del Caucacon &l fin de
- Dia Mes Ano z : _
esion en el cargo de: ReieSpen

Grado:

B &% Van (,"\'U : ‘fﬂfc)bé_v,'ma (}.Cﬁb‘a\

e t\as N VES : ‘ B e

é@;-?u& nornbrado madiante _’-‘;,"‘":"&"Y'":\g © . Nro. aged o de fecha: T

' ; . %
W ALAS Y con susldo mensual de — N

ente

d se procedera tomar el juramento de rigor, bajo ciya gravedad ofrecid cumplir bien y-seim
‘de su cargo, para ¢l cual fue nombrado.
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REPUBLICA DE COLOMBIA B ,
IDENTIFICACION PERSONAL B :
CEDULA {)E CIUDADANM : _ ;

FECHA DE NAC-%M&NI‘O' - 20-JUL-1963
CAL| g :
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA. °  GS RH SEXO
SG-NOVAQM CALI '

0031904594-20101229 0025367166A 1 . 2uitiaonie
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
junio de 2023, a las 11:44:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. :

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacién 31904594 ..
Caodigo de Verificacion 31 904594_;30"61 5114445

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ré§ﬁ
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

la firma mecéanica aqui

......

D L9 NO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de

junio de 2023, a las 11:45:42, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacién 8903259893 _ A
Codigo de Verificacion 890325989323061 5114542

ero consignados en el

la firma mecanica aqui

ID L(/) NO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

e — COR som
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 101
GENERAL DE LA NACION No. 225242504

Bogota DC, 15 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDID CONSUELO BRAVO PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 31904594 ;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades -
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CSATARNAERAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
11:45:08
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 225242734

Bogota DC, 15 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES identificado(a) con NIT nimero 8903259893:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATARMATAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







15/6/23, 11:41 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

| . o - @ (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/06/2023 11:41:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31904594 y Nombre:
EDID CONSUELO BRAVO PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 63567163 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia i
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 £l futuro
| Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. es de todos
i " It WEH i \. Es

Linea de atencion: 018008-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS :

La Policia Naciona! de Colombia informa:

7:31 horas del 24/06/2023, el é:;ldgdaﬂ@ identificado con cédula de ciudadania No. 31904594,
Apellidos y Nombres BRAVO PEREZ EDID CONSUELO

NO REGISTRA INHABILIDAD

3 Gobernacion del Valle del Cauca , con NIT
al carge, ofidio o profesion, en cumpiimiento

n de inhatilidades a quienes hayan sido condenados
xuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su
menta la Ley 19

ntario 753 del 30/04/2019 “por medi

Leyes 1587/del 17/10/2012, 1712 del &

18 de 2018, con observancia de las

0

/03/2014 y dernds normatividad rectora frente al tratarniento de datos.

https://inhabilidad

£.co:8080/consy
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES - ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

BELLAS ARTES INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE
NIT.890.325.989- 3

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la-

suscrita Representante Legal — Rectora, y la Profesional Universitario — Contadora

del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES, identificado con NIT.:

- No0.890.325.989-3; se permite certificar que se han realizado los pagos al sistema

general de 'la seguridad social y aportes parafiscales, correspondientes a las

nominas de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de

™\ esta certificacién, razén por la cual la referida entidad se encuentra al dia en el

. pago de estos conceptos.

e firma en Santiago de Cali, a los nueve (9) dias del mes de junio de dos mil
yeintitrés (2023).

Cordialmente,

e [ =R
R S W e W EA.,A- A =5
R i
% __4-4-—"—‘“ ‘‘‘‘ 3
.— EDID CONSUELO BRAVO PEREZ

Av. 2% N. 7N — 28 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 - comunicaciones@bellasarfes;edu.co »

www.bellasartes.edu.co







%a aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dav Razon Social Clase Aportante Sucursal Prlnciﬁal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
i £ ICBF
NIT 890325989 3 INSTITUTO DEPARTAMENTAL OE BELLAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL ; AYINTE7N 28 CALI-VALLE & 6203333 No
ARTES ] 3 3

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ; 5 2
Periodo : Clave Tipo Fecha : Pago |
Pensién Salud Pago : Planilla Panilla Limite Pago _Banco ; Dias Mora Valor I
2023-05 2023-06 2136547624 9452169101 E 2023/06{23 2023706/14 | BANCO POPULAR 1 0 1 5]&1,031‘&:0;

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A'PAGAR -

50 $161,387,300

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) = R T T T 50
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 14 $10,241,300 $0 50 $10,241,300
COLPENSIONES . 2514 900,336,004 7 153 $97,538,000 S0 50 $97,538,000
PORYENIR 230301 800,224,808 8 66 $38,161,200 $0 50 538,161,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 30 - $14,377,800 $0 %0 $14,877,800
SKANDIA 230501 800,253,055 2 2 $569,000 $0 50 ' $569,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) m $5,922,500 50 $0 $5,922,500
ARL SURA 14-11 £90,903,790 5. iy $5,922,500 S0 - %0 $5,922,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 72 $39,939,700 50 %0 $39,939,700
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 Lm $39,939,700 s0 %0 $39,939,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 14) 72 $124,824,900 50 $0 §124,824,900
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $515,700 50 %0 $515,700
. COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 2 $10,555,600 50 50 $10,555,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $578,700 50 " %0 5578,700
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 6 $3,602,000 ) 50 $3,602,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 3 $1,723,300 50 $0 $1,723,300
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 - §706,000 $0 50 $706,000 -
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 81 $40,327,100 50 % $40:327,100
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 2 ; $738,400 S0 $0 §738,400
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1.~ 1 $313,500 0 .,.su‘ 1 $313,500
FOSYGA REGIVEN DE EXCEPCION MINOO2 901,037,916 1 7 62,631,900 0 0 $2,631,90
NUEVAE.P.S. : - EPS037 900,156,264 2 2 58,045,000 $0 %0 48,045,000
g A_5.0.5., SERVICIO occm"i_N'm DE SALUD EPS018 805,001,157 2 34 $17,144,600 $0 50 $17,144,600
SALUD TOTAL ' EPSO0D 800,130,907 4 2 58,924,300 0 50 $8,924,300
SANITAS EPSO05 800251440 6 71 ' $29,018,800 s 50 $29,018,800
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 72 $29,958,200 50 $0 $29,958,200
1 A.J\Rs&lnrum COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 ) $29,958,200 S0 $0 $29,958,200

$362,032,600

Pagina 1 de 1 . 2023/06/15 11:47 AM






- MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
@ DE LA INFORMACION Y LAS
- COMUNICACIONES

{

MINISTERIO DE TECNOLQG&AS DE LA INFORMACION
YLAS COMUNICACIONES MINTIC >

CERTIFICA QUE

i

Una vez consultada Ea base de datos de deudores ai:mentanos morosos REDAM, '
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion cc 31904594 NO SE ENCUENTRA ,
lNSCRlTO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQOSOS

Esta cert:facamon &s.valida en todo el Terrltono Nacuonal siempre y cuando el tipo y- .
numero ceonsignados en el respectivo documento de identsflcamon cpincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/06/2023 04:40 PM

D!recc::ion de Gob:emo Digital

. . Tis MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA iNFORMACION YLAS
: 7 COMUNiCACiONEs MlNTIC : LA







ACUERDO No. 001 DE 2021 gg 2

ENERO 28 DE 2021 -'-E-Lk*-%;ﬁlﬁf

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL RECTOR DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES — INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE,

SQZRA SUSCRIBIR Y FIRMAR CONVENIOS Y CONTRATOS EN EL PERIODO 2021-
4"

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES -
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE, en uso de sus facultades legales y

estatutarias y en especial las consagradas en el Arlculo 20 del Estatuto General de la
Institucion y,

CONSIDERANDO:

ng mediante Acuerdo No. 030 de diciembre 15 de 2020 fue designada como Rectora del
Instituto Departamental de Bellas Artes la doctora EDID CONSUELO BRAVO PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 31.904.594 de Cali, para un periodo de cuatro

(4) afos, comprendidos entre el afio 2021 y 2024, cuya posesion fue realizada el 01 de
enero de 2021, J

Que el literal n) del Articulo 20 del Acuerdo 016 del 50 de octubre de 2016 - Estatuto
General, establece como funcién del Consejo Directivo “Autorizar la celebracion de
convenios con Instituciones nacionales, internacionales y gobiernos extranjeros”™.

| Que en las funciones del Rector, en el Estafuto General, Articulo 27, literal 1), esté: “suscribir
los confratos y expedir los actos necesarios para el desarrollo y proyeccion de la Institucién
de acuerdo con las disposiciones legales y estalutarias vigentes”.

En mérito de lo expuesto:

ACUERDA:

ARTICULO UNICO. Autorizar a la doctora EDID CONSUELO BRAVO PEREZ, identificada
con la cédula de ciudadanfa No. 31.904.594 de Cali, en su calidad de Rectora vy
Representante Legal del Instituto Departamental d= Bellas Artes - Institucion Universitaria
de! Valle del Cauca, para suscribir y firmar contratos y/o convenios; asi como, expedir
todos los actos administratives para el desarrollo de los mismos, con las Instituciones
nacionales, internacionales y gobiernos extranjeros, por los montos requeridos para cada
uno de ellos, durante el tiempo que conserve su calidad de Rector.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2021,

)

|

\Q\MARIL ALBA LlljclA REINA MENE
Presidénte Secretaria
Consej '[’ Directivo Consejo Directivo

LUAGA SANTA

oY
Elabord: Alba Lucia Reina Meneses ~ Secretana Codsio Drectvo
Revist: Lady Viviana Ledn Rulz ~ Asesora Juridica

Ay. 2* N, TN - 86 Cali, Colombia PBX (57) 6203333 - conseiodireciiofbaliasades edu co « www bellasantes edu ¢
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