Cémara de Comercio de Barranquilla

CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
‘: (INMERCJ ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2023 - 00:25:31

Recibo No. 10243791, Valor: 7,200
CODIGO DE VERIFICACION: EB50E585FF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.camarabag.org.co/ y digite el c6digo, para que visualice la imagen generada
al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedicidn.

CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social:

FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL
Sigla:

Nit: 901.598.280 - 0

Domicilio Principal: Malambo

INSCRIPCION

Registro No.: 19.236

Fecha de registro: 25 de Mayo de 2022

Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién del registro: 09 de Mayo de 2023
Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 14 No 8 - 38 CG Caracoli
Municipio: Malambo - Atlantico

Correo electrénico: fundacionpilascolombia@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3043509014

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccion para notificacién judicial: CR 14 No 8 - 38 CG Caracoli

Municipio: Malambo - Atlantico

Correo electrénico de notificacién: fundacionpilascolombia@gmail.com

Teléfono para notificacién 1: 3043509014

Teléfono para notificacidén 2: No reportd

Teléfono para notificacién 3: No reportd

LA PERSONA JURIDICA NO AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Pagina 1 de 6



Cémara de Comercio de Barranquilla
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CONSTITUCION

Constitucidén: que por Acta del 12/04/2022, del Barranquilla, inscrito(a) en
esta Camara de Comercio el 25/05/2022 bajo el nimero 63.268 del libro I, se
constituyé la entidad: FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL

REFORMAS ESPECIALES.

Por Acta nimero 4 del 20/12/2022, otorgado(a) en Asamblea de Asociados en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Cémara de Comercio el 22/03/2023 bajo el
namero 65.524 del libro I, la entidad cambio su domicilio a la ciudad de Malambo

TERMINO DE DURACION
Duracidén: La entidad no se haya disuelta y su duracién es indefinida
QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN

INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA ENTIDAD, RAZON POR
LA QUE LA ENTIDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La entidad tiene por objeto: La fundacidén: tiene como objeto social primordial
ser gestora y facilitadora del desarrollo sostenible integral a gran escala,
local/municipal, departamental, regional, nacional prestar todo tipo de

servicios de gestidén, asesoria, consultoria, interventoria, supervisiodn,
gerencia, administracidén, acompahamiento, capacitaciones, suministro y ejecucidén
de todo tipo de proyectos de desarrollo, apoyo en inversién, social, cultural,
educativa, deportiva, saneamiento bésico, econdémica, de obra publica, agricola,
pesquera, tecnoldgica, poblacidén victima de desplazamiento y proceso de paz, use
eficiente de -energias elaborado bajo cualquier pautas de metodologia. De
cardcter nacional e internacional. Dirigido a cualquier tipo de personas y ente
de naturaleza publico o privado. (Estas actividades se podran realizar a través
de terceros). Entre sus fines especificos estan: Gestionar la consecucidén de
recursos necesarios para el sostenimiento y cumplimiento de todos y cada uno de
los fines para la cual es constituida. Asesorias juridicas generales a personas
naturales o Jjuridicas. Aplicacién/gestidén/procesamiento/tramite de datos y/o
encuestas -Implementacién de procesos de calidad - Propender por el rescate
individual y colectivo de los valores y principios sociales y culturales de la
convivencia pacifica, sano esparcimiento y procesos de reinserta miento y
cdtedra de 1la paz. - Apoyar a través de las distintas modalidades de
contratacién a los entes gubernamentales, piblicos y privados, nacionales e
internacionales en la realizacidén de tareas encaminadas a mejorar la educaciédn,
ninez, adulto mayor, salud, nutricidén, deporte, servicios piblicos, cultura y
ambiente de los distintos renglones de la sociedad. -Servir en la formulacidén y
aplicacién de politicas plUblicas en la que tengan como fin el mejoramiento de
las clases populares mas necesitadas. - Suministro y dotacién de todo tipo de
elementos de oficina, papeleria en general, equipos tecnolégicos, educativos,
hospitalarios, farmacéuticos, aseo, eléctricos, prendas, dotacién de uniformes,
articulos deportivos, accesorios calzados y en general cualquier tipo de bien
mueble. - Asesorar, orientar, capacitar dictar: charlas talleres,
capacitaciones, adiestramientos y en general cualquier modelo de formacién en el

Pagina 2 de 6



Cémara de Comercio de Barranquilla

CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
é COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2023 - 00:25:31

Recibo No. 10243791, Vvalor: 7,200
CODIGO DE VERIFICACION: EB50E585FF

campo de la educacidén, salud, medio ambiente, cultura, deporte, nihez, tercera
edad. catedra de 1la paz, victimas, agricola, pesquera, energias renovables,
juridica y en general en cualquier campo o segmento poblacional. (Estas
actividades se podradn realizar a través de terceros). - Apoyo en la gestiédn,
celebracién y logistica para la ejecucién de cualquier tipo de eventos de
caricter piblico y privado. - Propiciar la calidad humana como herramienta de
intervencién integral individual, grupal, y social para el desarrollo de su
objeto social - Proporcionar apoyo juridico, técnico profesional a los centros
educativos y de salud con el fin de contribuir a la potencializacidén del
desarrollo humano - Fortalecimiento de la calidad de vida de las poblaciones
vulnerables - Realizar actividades de promocidén y prevencidén, en un contexto
general de todas las concernientes en salud publica, nihez y adulto mayor. -
Promover acciones para el mejoramiento de los modos de vida en la bGsqueda de
estilos de vida saludable - Desarrollo de cualquier tipo de actividad tendiente
a beneficiar a la primera infancia, infancia y adolescencia, nifiez en general,
juventud vy adulto mayor, Suministro de alimentos, Banco de alimentos, raciones,
viveres, comestibles, bienes, etc. de todo tipo de comedores escolares, manejo
y/o0 administracidén de centros de desarrollo integral(CDI), hogares de bienestar,
hogares de paso, casa del anciano, centros de vida y centros de desarrollo
integral, etc; establecer alianzas plblico privadas para maximizar el impacto
beneficioso de 1los mismos. - Desarrollar e incentivar el espiritu empresarial,
asociativo, cooperativo, veeduria ciudadana y propositivo de 1la comunidad
mediante la realizacidén de actividades que propicien en ella la autovaloracidn,
el auto estima y el reconocimiento de sus potenciales ejecutando tareas que
afiancen el concepto de solidaridad. Promover la participacién de la sociedad en
general, elaboracién implementacién de planes y campahas para un mejor
desarrollo social, fortalecimiento de las étnias en todos sus aspectos, impulso
de procesos culturales y ambientales, investigaciones sociales, encuestas,
promocién de derechos humanos, equidad de género, implementacidén de proyectos
urbanisticos y civismo, cultura ciudadana, herramientas y/o ayudas técnicas a la
poblacién en condicién de discapacidad, proyectos en prevencidén y promocidén en
salud, manejo de herramientas ofimdticas y buen uso de las redes sociales.
Ejercer veeduria ciudadana, planes y programas de mejoramiento y construccidén de
viviendas, electrificaciédn, alcantarillado, agua potable. Podrd recibir
donaciones, firmas de contratos, con organizaciones nacionales e internacionales
en el desarrollo de su misidn, adquirir y enajenar cualquier clase de bienes de
cualquier titulo o grabarlos o limitar su dominio. Suministro dotacidén de
calzado y vestimenta de cualquier tipo, productos, farmacéuticos, seguridad
industrial, toda clase de operaciones comerciales sobre bienes muebles y/o
inmuebles, efectuar operaciones de préstamo, crédito, cuentas corrientes y de
ahorro. Contratar con entidades ptblicas y privadas todo tipo de actividad
licita incluyendo obras civiles, capacitacidén, asesoria, auditoria, gestidén de
proyectos, estudios, etc., seguimiento y formulacidén de sistemas de gestidén de

calidad. Asesoria tecnoldgica, asistencia especializada en el soporte
tecnoldégico, mantenimiento, instalacién y reparacidén de equipos, redes, router y
servidores, software, hardware. Manejo formulacién creacién de programas

misionales de entidades, planes de desarrollo, planes de salud, planes de
accién. Creacién formulacidén, implementacidén de politicas publicas, servicios de
apoyo gerencial y/o administrativo. Suministro y servicio de catering para
eventos.

PATRIMONIO

VALOR DEL PATRIMONIO: $500.000.000,00
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ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente, elegido por la Asamblea
General, para un periodo de dos (2) ahos. Estd integrada por: Un Presidente. Un
Vice presidente, Un Secretario. El1 Presidente de 1la Junta Directiva es el
Representante legal de 1la Fundacidén. Son funciones del presidente de la Junta
Directiva: Actuar como Representante legal de la Fundacién. Convocar y presidir
con los 1limites que sehalan los presentes estatutos, las Asambleas Generales,
reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Fundacién. Velar por los
intereses de la Fundacién debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencias especial, memorias y todos los documentos emanados de la
Fundacién; sin dicha firma tales actos no tendréan validez. Establecer accidn
juridica a quienes malversen, destruyan o danen 1los fondos o bienes de la
Fundacién. Ordenar los gastos de la Fundacién los pagos, dentro de sus
limitaciones. El Vicepresidente de la Junta Directiva es el Representante legal
Suplente de 1la Fundacién, quien tendréd las mismas funciones del Representante
legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL.

Nombramiento realizado mediante Acta del 12/04/2022, correspondiente a la
Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 25/05/2022 bajo el
nGmero 63.268 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacién
Presidente

Perez Galindo Maria Elvira CC 1048311076
Vicepresidente

Macias Nunez Manuel Roberto CC 72136686

ORGANO DE ADMINISTRACION.

Nombramiento realizado mediante Acta del 12/04/2022, correspondiente a la
Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 25/05/2022 bajo el
nimero 63.268 del libro I:

Nombre Identificacién

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Perez Galindo Maria Elvira CC 1.048.311.076

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Macias Nuiiez Manuel Roberto CC 72.136.686

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Donado Donado Andrea Margarita CC 44.161.744
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REFORMAS DE ESTATUTOS

La entidad ha sido reformada por los siguientes documentos:
Documento NGmero Fecha Origen Insc. Fecha Libro

Acta 4 20/12/2022 Asamblea de Asociados 65.524 22/03/2023 I

CERTIFICA

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a
la fecha de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos.

Para estos efectos, se informa que para la Cémara de Comercio de Barranquilla,
los s&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha vy hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ningdn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad Principal Cédigo CIIU: 8511
Actividad Secundaria Cédigo CIIU: 9499
Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de

embargos.

CERTIVFICA
INFORMACION COMPLEMENTARIA
Este certificado refleja 1la situacién juridica de la entidad hasta la fecha y

hora de su expedicién.

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
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puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA

Pagina 6 de 6
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IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

4

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14845282445

0) 01484528244 5

7212489984(802

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
9 0 1 5 9 8 2 8 0 0 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacish— ./ 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 , ,
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ~/ | Eiudad/l\/!unicipio
{
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 / 34:-8t6s nombres
35. Razon social N—
FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL
36. Nombre comercial N 37: Sigi;«——
NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal NN
CR42 66 11 AP 101
42. Correo electrénico fundacionpilascolombia@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfona 1 30435090 1 4|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econoémica — Ocupacién
Actividad principal Actividad secm;zi_ N Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecharinicio ctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
851 1][20220430]f|[9 4799}/202.2,043 0 | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 C) —9_7 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mosls |7 [14fazlagles)) p N | | | [ | [ [ [ [ | | [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Obligacios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- | ‘ | | ‘ | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57_ Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO

[ o

61. Fecha |2022-08-12/09:22:16 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre PEREZ GALINDO MARIA ELVIRA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 11-09-2022 07:02:52PM



IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 4 Hoja 2

14845282445

01484528244 5

4. Namero de formulario

(415)770 20) C

7212489984(80

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

9 0 1 5 9 8 2 8 0 0 Impuestos de Barranquilla

14./Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas

65. Fondos 66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas

64. Entidades q inslitutos de 'derecho plblico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

67. Sueiadades.y organismos

extrdnjeros

70. BenefiCio 2

Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforrma

71. Clase 0 4 82. Nacional 0 %

72. Nimero 000O00O0

73. Fecha 20220412 . 83. Nacional publico 0. 0 %

1 1 A D 1L 4 £

74. Numero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 0. 0 %

76. Fecha de registro 20220525

L L [ AN [ ANENE. W W E—

77. No. Matricula mercantil 0000019236

78. Departamento 0 8

79. Ciudad/Municipio 00 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %

AT
80. Desde 20220430 I ) )
81. Hasta 21000 4 3.0 i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
s — I
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio

Iltem 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 1 2022043 0| .

|
2 | . . | ;
3 | | :
I 1 1
4 | ] :
5 | ] :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion . -
economica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.
Matriz o Controlante s

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais
otorgado en el exterior

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-09-2022 07:02:52PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

(415)770

Pagina 3 de 4 Hoja 3
14845282445
72124‘8‘!9‘]‘“!‘0‘2”}‘)“ l‘ “-“4“‘845282415

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
9 0 1 5 9 8 2 8 0 0 Impuestos de Barranquilla 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20220525
1 -7
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102-DV [103-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 ({1 0 4 8 3 1 1 0 7 6 |
1 <N I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
PEREZ |GALINDO MARIA |ELVIRA
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represeritacién
! |
_J_ — S S 1| 1
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
\ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primernsmbre 107. Otros nombres
| |
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon ociai répresentante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicia./epreseritacion
—_——\ 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacior 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 1410. Razon, social representante legal
|
SRS
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
— 1 1 |
100. Tipo de documento 101\ Namero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. ~ |
104. Primer apellido 105:xSegundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (M) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 11-09-2022 07:02:52PM



IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14845282445
(415)7707212489984(8020) 000001484528244 5
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
9 0 1 5 9 8 2 8 0 0 Impuestos de Barranquilla 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. B\L| 174. Nacionaiidag
CéduladeCiudada { 3 |7 2 1 3 6 6 8 6 | I COLOMBIA 169
I —
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, 118-Otros nombres
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2
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|
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120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
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119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
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Certificado
Bancario

Viernes, 19 de mayo de 2023

Senor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNADACION PILAS COLOMBIA SOCIAL identificado(a)
con NIT 901598280, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 44200004226 2022/08/18 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes niumeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia
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FUNDACION PILAS COLO! “ES MAS FACIL
NIT. 901.598.280 - 0 QUE REPARAR ADULTOS
ROTOS”.

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, MARIA ELVIRA PEREZ GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania N°. 1.048.311.076,
representante legal de FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL, identificada con NIT 901598280-0,
certifico que durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, |la empresa ha
realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la Ley y
se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

La presente certificacion se expide a los dos (2) dias del mes de junio del afio 2023, en la ciudad de
Soledad, Atlantico.

Q,Z o ©

Maﬁﬁ1 'Eol’vir

Cepre
... ID

Direccion: CR 42 No 66 - 11 AP 101
Correo electronico: fundacionpilascolombia@gmail.com
Teléfono para notificacion: 3043509014




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:08:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 224623583

Bogota DC, 06 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL identificado(a) con NIT nimero 9015982800:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con EIl Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
junio de 2023, a las 12:08:46, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacién 9015982800
Codigo de Verificacion 9015982800230606120846

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR ===
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de 1
¢ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:03:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 224623035

Bogota DC, 06 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ELVIRA PEREZ GALINDO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1048311076:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con EIl Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
junio de 2023, a las 12:04:27, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1048311076
Cobdigo de Verificaciéon 1048311076230606120427

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR ===
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de 1
¢ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



6/6/23, 12:06 Policia Nacional de Colombia

@B GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:06:08 PM horas del 06/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1048311076
Apellidos y Nombres: PEREZ GALINDO MARIA ELVIRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



6/6/23, 12:06 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de el GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



6/6/23, 12:06 Consulta RNMC
() Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/06/2023 12:06:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1048311076 y Nombre:
MARIA ELVIRA PEREZ GALINDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 62753792 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

@ Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 4‘:3 El futuro Gobierno
w0 w Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos | de Colombia
Linea de atencién: 018000-910112

. 0
SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



RELACION DE CONTRATOS FUNDACION PILAS COLOMBIA

PLAZO
. < FECHA INICIO
CONTRATISTA CLIENTE CONTRATO OBJETO VALOR ANO EJECUCION (DIA/MES/ARNO)
CONTRATO
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA LA
DACION PIL NICIPIO DE ) . ’ .
MMH_O_Q_M_N mm_o_wmr mor_m\_oﬂo_oﬁ_w»z:no SG-CA-2022-022  |ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL CENTRO DE 1.080.000.000,00 | 2022 51 DIAS 9-nov-22
! VIDA DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
FUNDACION PILAS MUNICIPIO DE SG-CA-2022-015 LA ATENCION INTEGRAL EN EL CENTRO DE VIDA PARA LA FORMACION Y $191.857.143 2022 1 MES 9-nov-22
COLOMBIA SOCIAL SOLEDAD, ATLANTICO EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR EN EL

MUNICIPIO DE SOLEDAD.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA

FUNDACION PILAS MUNICIPIO DE $G-CA-2022-014 | WA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 78,600,000 2022 15 DIAS 1-sep-22

COLOMBIA SOCIAL

SOLEDAD, ATLANTICO

(CDI) “CONSTRUYENDO FUTURO” DEL BARRIO CIUDAD SALITRE-
URBANIZACIONES LOS NISPEROS I-Il DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD.

TOTAL:

1.350.457.143,00




CONTRATO 1



] GRAN PACTO
SECRETARIA GENERAL

Jssitbio SOCIAL

POR SOLEDAD

CONVENIO DE ASOCIAC,ION No SG-CA-2022-022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE SOLEDAD - ATLANTICO Y LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL.

Entre los suscritos a saber AMALFI MARIA GAVIRIA RAMOS, identificada con la cédula de
ciudadania numero 32.720.836 expedida en el Barranquilla, en su condicion de Secretaria
General del Municipio de Soledad, nombrada segun Decreto No.004 de fecha enero 1 de 2020
y acta de posesion de fecha enero 1 de 2020, asumiendo igualmente las funciones delegadas
mediante el Decreto 023 de enero de 2020, modificado por el Decreto 073 de enero 21 de
2020 quien en adelante se denominara MUNICIPIO DE SOLEDAD, por una parte y por la otra
MARIA ELVIRA PEREZ GALINDO, identificado (a) con la cedula de ciudadania nuamero
1.048.311.076, actuando en nombre y representacion de LA FUNDACION PILAS
COLOMBIA SOCIAL, identificado con Nit. 901.598.280 - 0, Las partes descritas hemos
decidido celebrar el presente Convenio de Asociacién, el cual se regira por las siguientes
clausulas y en lo no establecido en ellas por las normas aplicables vigentes, previo a las
siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que, el Municipio de Soledad es una entidad territorial
dotada de Personeria Juridica, con autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio,
encargado en virtud del articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia, de prestar los
servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
territorial dentro del ambito de su jurisdiccién, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen
la constitucion y las leyes. 2) Que conforme al texto del articulo 315 de la Constitucion Politica,
corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, ordenando el gasto municipal de
acuerdo con el plan de inversion, el presupuesto y la necesidad del servicio. 3) Que, la entidad
estatal, de acuerdo al mandato imperativo del articulo segundo superior, debe servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; ademas, debe garantizar que la funcion
publica se materialice con el servicio del interés general y que ésta se desarrolle en
cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad inmersos dentro del limite, celebracion y gestion contractual de los
contratos derivados de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. 4) Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el art. 96 de la Ley 489 de 1998,
no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor del
convenio. 5) Que EL MUNICIPIO requiere el asocio, acompafiamiento y asesoria de una entidad
especializada como lo es LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL, PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL CENTRO DE VIDA
DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD. 6) Que, con fundamento en lo anterior, se le solicité a LA
FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL la presentacién de una propuesta a fin de suscribir
un Convenio de Asociacion orientado a que dicha entidad, desarrolle en el municipio de Soledad
las actividades en el marco de PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION
ADULTO MAYOR EN EL CENTRO DE VIDA DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD. 7) Se reitera
que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que "Las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podran, con observacion de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas, particulares, mediante
la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacidn con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la

ALCALDIA DE SOLEDAD
Sede Carrera 17 N°40-48 Soledad-Atlantico
Entre los Barrios Soledad 2000 Y Normandia

® TELEFONO (+5) 328 2445 = secretariageneral@soledad-atlantico.gov.co www.soledad-atlantico.gov.co



] GRAN PACTO
SECRETARIA GENERAL

Jssitbio SOCIAL

POR SOLEDAD

CONVENIO DE ASOCIAC,ION No SG-CA-2022-022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE SOLEDAD - ATLANTICO Y LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL.

ley. 8) Que, LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL, es una Fundacién Sin Animo De
Lucro con trayectoria, experiencia, y en concordancia con el objeto social y para el logro de sus
objetivos, esta en capacidad de desarrollar las actividades requeridas por EL MUNICIPIO. 9)
Que LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL tiene una amplia experiencia en el objeto
del convenio, razdn por la cual se le propuso la presentacion de una Propuesta para el efecto.
10) Que la propuesta presentada por LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL cumple
en su ofrecimiento con las expectativas y necesidades requeridas. 18) Que EL MUNICIPIO
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Oficina de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda para atender el pago de los aportes a los que se
obliga en virtud del presente convenio, el cual forma parte integral del presente convenio. 11)
Que, en virtud de las anteriores consideraciones, se procede a suscribir el presente Convenio,
teniendo en cuenta las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. - AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTO MAYOR EN EL CENTRO DE VIDA DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD.
Paragrafo: Las actividades que brindara al MUNICIPIO LA FUNDACION PILAS COLOMBIA
SOCIAL se llevara a cabo de conformidad con los parametros establecidos en los estudios
previos y en la Propuesta presentada, los cuales forman parte integral del presente convenio.
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) LA FUNDACION PILAS
COLOMBIA SOCIAL: Ademas de las actividades que se encuentran plasmadas en los
estudios previos y en la propuesta presentada, la Fundacion debera: 1) Informar al MUNICIPIO
sobre cualquier irregularidad o evento que pueda afectar la marcha normal en la ejecucion del
objeto del Convenio. 2) LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL debe acreditar el
aporte de los recursos destinados a la ejecucién del convenio, entregando los soportes
correspondientes al supervisor del convenio. 3) Presentar a quien ejerza la Supervision informe
de avance de Proyecto y los que MUNICIPIO le solicite. B) DEL MUNICIPIO: 1) Brindar toda la
cooperacioén y apoyo técnico que requiera LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL para
ejecutar de manera oportuna y eficiente su actividad. 2) Suministrar a LA FUNDACION PILAS
COLOMBIA SOCIAL, toda la informacién y documentacioén técnica que solicite o requiera para
la ejecucion del convenido. 3) Designar un supervisor del Convenio 4) Cancelar los aportes en
la forma convenida. 5) Requerir a LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL informes
relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del presente convenio cuando
lo considere necesario. CLAUSULA TERCERA: LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION. - El
presente convenio se ejecutara en el Municipio de Soledad, Atlantico. El plazo de ejecucion del
convenio sera de cuarenta y CINCUENTA (50) dias a partir de que se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, o hasta culminar con las actividades contratadas. CLAUSULA
CUARTA: VALOR DE LOS APORTES. - EL MUNICIPIO aportara en dinero la suma
SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($750.000.000,00) y LA FUNDACION
PILAS COLOMBIA SOCIAL, como asociado, aportara la suma de TRESCIENTOS TREINTA
MILLONES DE PESOS ($330.000.000,00), conforme se desarrolld en la propuesta que
contiene la descripcion, detalles, valores unitarios, cantidades y valores totales, la cual hace
parte integral del presente convenio (ver anexo), por lo tanto el valor total del convenio es la
suma de MIL OCHENTA MILLONES DE PESOS ($1.080.000.000,00). CLAUSULA QUINTA:
DESEMBOLSO DE LOS APORTES. - El valor del presente convenio se desembolsara asi: A).
- por parte del Municipio de la siguiente manera: Un aporte a MANERA DE ANTICIPO,
equivalente al cincuenta (50) por ciento (%) del valor del convenio, es decir la suma de
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($375.000.000,00), a la firma
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del convenio y el saldo por actas parciales, de acuerdo con el desarrollo de las actividades.
Lo anterior, previo visto bueno supervisor designado. B). — Por parte de LA FUNDACION
PILAS COLOMBIA SOCIAL, se debera acreditar la entrega del aporte convenido, tal y como
se encuentra discriminado en el cuadro anexo. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION. - La
Supervision, vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones del Convenio, sera ejercida
por la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL o quien haga sus veces y requerira la informacion
y documentacién que considere necesaria a LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL,
para el seguimiento y verificacién del cumplimiento del objeto del convenio. CLAUSULA
SEPTIMA: GARANTIAS.- LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL de conformidad con
lo establecido en el Decreto No 1082 de 2015, se obliga a constituir, a favor del MUNICIPIO,
cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados en el Decreto 1082
de 2015, que cumplan con la suficiencia de la garantia y con los requisitos de ley
establecidos para cada uno de ellos, con el fin de garantizar los siguientes riesgos, a)
Amparo de cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e
indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del convenio y con vigencia al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. b)
BUEN MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO: Para garantizar el buen manejo y correcta
inversion del pago anticipado, la cual sera equivalente al cien por ciento (100%) del monto
que el CONTRATISTA reciba a titulo del anticipo y con vigencia equivalente al plazo del
contrato y cuatro (04) meses mas. CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION ANTICIPADA. -
Las partes terminaran anticipadamente este convenio, por mutuo acuerdo, o cuando exista
imposibilidad fisica y/o juridica de continuar con el mismo. CLAUSULA NOVENA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - LA FUNDACION PILAS COLOMBIA
SOCIAL afirma bajo juramento el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no se halla incursa en alguna de las casuales de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la Ley para la celebracion del presente convenio. CLAUSULA DECIMA:
SUSPENSION. - Las partes podran suspender el presente convenio, mediante la suscripcién
de un acta en donde conste tal situacion, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1)
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, o de interés
publico. El término de suspensidn no sera computable para efectos del plazo de ejecucion del
convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. - Los pagos que
se deriven en virtud del presente Convenio se encuentran soportados en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 062200096 y 062200956 de la vigencia 2022. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL. - Seran propiedad del Municipio todos los
documentos resultantes de las actividades realizadas en virtud del presente convenio.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. - El presente
Convenio no genera relacién laboral alguna entre los funcionarios de LA FUNDACION PILAS
COLOMBIA SOCIAL vy viceversa. Asi mismo, las partes convienen que el personal
comisionado por cada una de ellas para la realizacion del objeto materia de este convenio,
se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por ende, asumira su
responsabilidad por este concepto y en ningln caso seran consideradas como patrones
solidarios o sustitutos. CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD. USO DE NOMBRES,
EMBLEMAS O SELLOS DE LAS PARTES. - Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes,
ningun funcionario o dependiente podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de las otras
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partes para fines publicitarios o de cualquier otra indole distinta al desarrollo de las actividades
del presente Convenio. El uso de los nombres, emblemas o sellos se regira por los manuales
de identidad e imagen de cada una de las partes. De igual manera la indemnidad sera una
condicién de garantia para las partes. CLAUSULA DECIMA QUINTA: REGIMEN DE
SOLIDARIDAD. - No existira régimen de solidaridad entre las partes que suscriben este
convenio, en razon a que cada una responde por las obligaciones que se establecen en el
mismo. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. - La informacién que reciba LA
FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL en desarrollo del presente convenio solo podra ser
utilizada para el propésito que le es proporcionada. De acuerdo con lo anterior, se obliga de
manera expresa e irrevocable, a guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la
informacion recibida por parte del MUNICIPIO, y a abstenerse de utilizarla en beneficio propio
o de terceros. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION DE CESION. - LA
FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL no podra ceder el presente Convenio sin
autorizacién expresa por escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION DEL CONVENIO. - El presente convenio termina a) Por no renovacion a su
vencimiento. b) Por mutuo acuerdo. ¢) Por incumplimiento injustificado de las clausulas por las
partes previstas en el mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION. - El presente
convenio sera objeto de liquidacién de comun acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro
meses siguientes a su finalizacion. CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO. - Para todos los
efectos legales el domicilio de las partes es: El Municipio de Soledad, Atlantico. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO. - El presente convenio se perfecciona con la
firma de las partes en la plataforma electronica SECOP 2, la expedicion del registro de
compromiso presupuestal y la aprobacién de la garantia por parte del MUNICIPIO.

ANEXO 1. PRESUPUESTO
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CENTRO DE VIDA

Numero de Dias 51
Numero de Abuelos 400
Item Detalle V.alorj Valor Diario Valor Tot-aI- . Valor Total ..
Unitario Aporte Municipio Aporte Fundacién
APOYO A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE A1 Almuerzos $12.000 $4.800.000 $244.800.000
SOLEDAD PARA LA PRESTACION DEL $0)
z SERVICIO DE ENTREGA DE RACIONES A.2 Desayuno $5.500 $2.200.000} $112.200.000|
O | ALIMENTARIAS NUTRICIONALES PARA LA | ) T T $0|
g APOYO A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
E SOLEDAD PARA LA PRESTACION DEL
F SERVICIO DE TRANSPORTE A LO ADULTOS A.4 Buses CV Almuerzos (ruta diaria abuelos sectorizados-4 buses) $270.000 $1.080.000| $55.080.000
< MAYORES UBICADOS EN DIFERENTES
ZONAS DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD AL
CENTRO DE VIDA $0)
$ 287.500! $ 8.080.000 $ 412.080.000 $0
Item Detalle Cantidad = Valor Unitario Valor Tot'al' R Valor Total »
Aporte Municipio Aporte Fundacién
B.1 Medico ( valor por dia) 51 $145.098 $0 $ 7.400.000
B.2 Medico ( valor por dia) 51 $ 145.098| $0| $7.400.000
B.3 Fisioterapeuta ( valor por dia) 51 $117.647 $0 $ 6.000.000
B.4 Fisioterapeuta ( valor pordia) 51 $117.647 $0 $ 6.000.000
B.5 Enfermera ( valor por dia ) 51 $117.647| $0| $6.000.000
B.6 Enfermera ( valor por dia) 51 $117.647| $0| $6.000.000
B.7 Psic6loga ( valor por dia) 51 $117.647 $0 $ 6.000.000
B.8 Psic6loga ( valor pordia) 51 $117.647 $0 $6.000.000
B.9 [ Trabajadora Social 51 $117.647| $0| $6.000.000
B.10 Trabajadora Social 51 $117.647| $0| $6.000.000
g PERSONAL DE APOYO PARA LA B.11 Auxiliar Administrativo ( valor por dia ) 51 $70.588 $0 $ 3.600.000
a REALIZACION DE ACTIVIDADES EN EL B.12 Auxiliar Administrativo ( valor por dia ) 51 $70.588 $0 $3.600.000}
§ CENTRO DE VIDA POR 51 B.13 Auxiliar Servicios Generales ( valor por dia) 51 $70.588 $0) $3.600.000)
o B.14 Auxiliar Servicios Generales ( valor por dia ) 51 $70.588 $0) $3.600.000)
B.15 Auxiliar Logistico 1 (valor por dia) 51 $70.588 $0 $ 3.600.000
B.16 Auxiliar Logistico 2 (valor por dia) 51 $70.588 $0 $ 3.600.000
B.17 Auxiliar Logistico 3 (valor por dia) 51 $70.588 $0 $ 3.600.000
B.18 Augxiliar Logistico 4 (valor por dia) 51 $70.588 $0 $3.600.000}
B.19 Augxiliar Logistico 5 (valor por dia) 51 $70.588 $0 $3.600.000}
B.20 Tecnico en Mantenimiento (valor por dia) 51 $70.588 $0 $ 3.600.000
B.21 Ingeniero de Sistemas ( valor por dia) 51 $117.647 $0) $6.000.000)
B.22 Director - Enlace del programa Colombia Mayor ( valor por dia ) 51 $117.647 $0) $6.000.000)
B.23 Abogado ( valor por dia) 51 $117.647 $0 $ 6.000.000
$1.173 $2.290.196 $0 $ 116.800.000
R o Valor Total Valor Total
Item Detalle Cantidad = Valor Unitario - »
Aporte Municipio Aporte Fundacién
Proceso de carnetizacion (incluye disefio de carnet, registro
C1 . - 400 $15.500 $0 $6.200.000
fotografico, impresion de carnet y porta carnet)
c2 Uniforme para el Centro de Vida- Conjunto Deportivo (sudadera 400 $100.000 $40.000.000 0
y sueter bordado)
Kit de bioseguridad incluye 5 tapabocas n95, alcohol, gel
> Cc3 antibacterial, toallas himedas y empaque por adulto mayor. 800 $30.000] $0 $24.000.000|
S| APOYOALAALCALDIA MUNICIPAL DE (Valor por 2 meses )
§ SOLEDAD PARA LA REALIZACION DEL Creacion del Archivo Digital del Centro de Vida (Base de Datos
; PROCESO DE IDENTIFICACION CON LA |C.4 de l0s 400 Adultos ma s N ] o 1 $500.000| $0| $500.000
Z |POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA yores asistentes-Caracterizacién)
E! ADULTO MAYOR DEL CENTRO DEVIDA  |C.5 Computador Portatil 1 $3.000.000} $3.000.000} $0
© c6 Scanner 1 $2.000.000) $2.000.000) $0
c.7 Impresora Multifuncional 1 $ 1.500.000 $1.500.000} $0
C.8 Papeleria e insumos (hojas, boligrafos, otros) 1 $1.000.000) $0 $1.000.000)
C.10 Socializacion de apertura
C.10.1 Perifoneo por semana de apertura (5 dias) 5 $142.420 $712.101
C.10.2 Penddn tipo rull up de 1,90 x Imtr 1 $ 250.000| $0| $250.000
C.10.3 Grabacidn de cufia radial en estudio profesional 1 $ 700.000| $700.000
C.10.4 Divulgacion en emisoras locales durante un mes 1 $1.000.000| $0| $1.000.000
1613 $10.237.920 $47.212.101 $ 33.650.000
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Valor Total Valor Total
ltem Detalle Cantidad = Valor Unitario aor o'a' . alor fota »
Aporte Municipio Aporte Fundacién

Mantenimiento preventivo y correctivo de Ventiladores

D.1 industriales (Incluye mano de obra, reposicion de repuestos y 6 $90.000] $0 $540.000]
materiales)
Mantenimiento preventivo y correctivo de Aires Acondicionados

D.2 (Incluye mano de obra, reposicion de refrigerante, materiales y 13 $150.000] $0) $1.950.000

tuberia faltante)

03 Mantenimiento preventivo y correctivo de Televisores (Incluye 2 $100.000 $0) $400.000
mano de obra

Mantenimiento preventivo y correctivo de Bafios Oficinas
D.4 (Incluye mano de obra, reposicion de plumes, correccion de 2 $200.000] $0 $400.000|
fugas, kid sanitario-tanque interior

Mantenimiento preventivo y correctivo de Bafios Atencion al
D.5 publico-multi sanitarios (Incluye mano de obra, reposicion de 3 $400.000] $0 $1.200.000
plumes, correccion de fugas, kid sanitario-tanque interior

Mantenimiento de zona verde - dos labores unaennovy una
D.6 en dic ( Incluye mano de obra de desmonte, jardineriainternay 2 $1.500.000| $0 $3.000.000
externa, disposicion de residuos finales)

Mantenimiento preventivo y correctivo de Moto Bomba

@ b7 existente dentro del Centro de Vida ! $635.000 $0 $635.000
g APOYO A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
g SOLEDAD PARA LA ADECUACION DE LOS |28 Consumo de Gas Natural (2 meses) 2 $ 250.000] $0 $500.000]
2| eLemenTOS QUE CONFORMAN EL CENTRO Dotacion de Enfermeria (Incluye camilla fija, camilla de
é‘ DE VIDA D.9 emergencia, botiquin, tensiometro, glucometro, oximetro e 1 $2.000.000 $0 $2.000.000
a insumos varios para la atencion)

D.10 Fumigacién areas externas e internas del Centro de Vida 2 $1.000.000 $0| $2.000.000

Elementos de Aseo para el mantenimiento durante dos meses
del Centro de Vida, incluye: Bolsas de Basura, Traperos, Escobas,
Recogedores, Detergente en Polvo para superficies, Jabon para
D.11 gecores gente e iy " onp 2 $1.700.000) $0 $3.400.000
lavar utensilios de cocina, Hipoclorito, Desinfectantes, Liquido

para Hongos, Pafios para limpiar superficies, Esponjas, Cepillos,

y otros)
D.12 Dotacién de Utensilios de Cocina $0|
D.12.1 Platos Hondos de Sopa metélicos 400 $9.900 $3.960.000)
D.12.2 _|Platos Pando metdlico 400 $7.600] $3.040.000
D.12.3 _ |Vasos metdlicos 400 $4.200) $ 1.680.000
D.12.4 kit Cubiertos 400 $4.000 $1.600.000}

Elementos de Bioprotecci6n para el personal administrativo,
D.13 - e - 2 $1.000.000) $0 $2.000.000
logistico y operativo al interior del Centro de Vida

Instalacién de medidas de Seguridad (sefializacion, Extintores,

D.14 Adecuacion de medidas de emergencia, cintas antideslizantes, y 1 $2.000.000 $0 $2.000.000
otros)
Aviso para el Centro de Vida en 2D en Acrilico de 3mm, cortado a

D.15 laser con impresién de escudo laminado Mate para mayor 1 $3.000.000 $0| $3.000.000

resisstencia

1642 $14.050.700 $0 $33.305.000
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h Detall Cantidad | Valor Unitari Valor Total Valor Total
em e e anty ‘alor Unitarno .o o sz
Aporte Municipio Aporte Fundacion
Rumbaterapia en pro de |a salud fisica, de los adultos mayoresal
E1 aire libre al nterior de los jardines, que fomenten una mejora en
cuanto a su peso, presion arterial, etc.
E11 Entrenador fisico (valor por jornada = 10 total) 10 S 120 S0| $ 1.200
E12 Animador (valor diario x 10 dias) 10 $30. s0 S 800,
o Hidratacion (para 400 adultos mayores por 10jornadas, una — S -
semanal) Ly
i ivo inl T Iasti
Eor Kitdeportivo inlcuye un termo marcado, toalla, bana eldstica, T e ST 0
tula o bolsa marcada.
|ELS Alguiler de sonido, amplificacin y micréfono x 8 jomadas 10 S 300.000 so| $ 3.000.000|
Para |a prestacion del servicio de salud mental, en la prevendion
= del de alcohol, de ansi v ion, y
factores de sicion al P r icid: la
i6n mayor en el
Kitde supervivencia psicolégica (bola anti estrés, crucigramas,
E21 colores, papeles, tijeras, goma, libro, mandalas, escarcha fomi, 400 $30.000| $12.000.000
celofan y crepe)
Hidratacion (para 400 adultos mayores por 10 jornadas, una
E22 S (o “ R “ 4000 $500| S0 $ 2.000.000|
Para la prestacion del servido de salud oral, en la busqueda de
E3 unabuena higiene dental y asi prevenir complicaciones varias
de salud
Dos profesi le: odontologiz tencion diaria ind 1
£31 ;3 PF esional SIEH lon ogmparaa ncion diana incduye el 10 $ 600.000) $0 $6.000.000)
alquiler de dos unidades portatiles.
E32 Limpieza completa (detartraje+profilaxis) 400 S 100.000] sof $40.000.000|
Bingo como actividad de integracion en el centro de vida del
Ea municipio en pro del bienestar de los adultos mayores, con
) jomada de j el imientoy imil
APOYO A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE a1 r 50 $3.200,000)
SOLEDAD PARA LA REAUZACIONDE [ aiiera = = = = A o0
ACTIVIDADES LUDICAS ALINTERIOR DEL == AI“”fle': x‘”‘:‘ = — = = s@
€ (OONTOLOGIA RUMBATERAPIA, [~ o002l (o 'e00 aduinos mevorespor 8 ornas '
BINGO, BELLEZA, ESCUELA DE MUSICA) |E.4.4 - '“"’" Lt ke bl Al e L 3200
E45 Premiacion 1: licuadora 8
E46 iacion 2: juego de sabanas 3
E47 Premiacién 3: abanico 8
E48 iacion 4: plancha a Vapor 8
E49 Premiacién 5: 8
E410 iacion 6: juego de vajillas 8
E4.11 iacion: 7: juego de vasos 3
E4.12 Premiacion 8: olla presion 8
E413 iacion 9: juego de toallas 8
E414 |Premiacion 10: Kit de aseo 8
E4.15 Alguiler de video beam y 8
E4.16 |Alquilerde sonido, amplificacion, micréfono, estructuray luces 8 S0 $ 4.000.000|
Kitbasico de Higiene (papel higienico, crema dental, enjuague
E4Y  |bucal, sedadental x12mts, jabén liquido ) o Eacr S
- Jormada de belleza para fomentar el amor propio y mejorar su
: autoestima (10
= Estilista para corte y arreglo de cabello (hombre) (valor por e $15.000 s0 53000000
adulto).
ES2 Estilista para corte y arreglo de cabello (mujer) (valor por adulto)| 200 $30.000| S0 $ 6.000.000)
ES5.3 Estilista para manicure y pedicura (valor por adulto) 400 $30.000| S0 $12.000.000
— Alquiler de mobiliario de peluqueria para la adulto mayor en el - — S0 sreroa
Centro de Vida
E6 |Escuela de Musia
E6.1 Instructor de Arte Musical durante 16 jomadas, 2 por semana 16 $ 150.000| S0 $ 2.400.000|
E6.2 imi y reparacion de Instrumentos 2 $ 250.000| S0 $ 500.000)
E7 Instructor de Talleres Farolesy Gorros (10 clases) 10 $ 200. S0 $ 1.000.000|
- Txller.Eliboradén de Famles Navidefios (indluye carton, papel - . . =
tipo vitral, goma, tijeras, empaque y otros)
— Taller Decoracidn de Gorros Navidefios (gorr, escarcha, gomay o 20,000 2,000,000 o
otros)
E73 Hidrstadon dirante 30 dases pers 00 Souttos 2000, $500, S2:000.000}. s
[E8 |Huertas Caseras
E81 Capacitador con experiencia en cultivos organicos (8 jornadas) 8 $ 200.000| S0 $ 1.600.000|
E82 Cultivador Guia 1 16 $ 100.000) S0 $ 1.600.000|
ES83 Cutti Guia2 16 $ 100.0¢ S0 $ 1.600.001
4| PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO E84 Cultivador Guia3 _ i 16 $ 100.01 S0 S 1.600.003
S DELADULTOMAYOR _— Kitde siembra y jardineria que incluye: 4 variedades de . — St <d
3 paleta personal, cultivador personal, pala personal.
= E86  |Semilleros Germinacion multiespacios 20 $30.000] $600.000
E E87 Tierra Negra Abonada Mejorada 5 Kilos Sustrato Basico 30 $6.000| $180.000
- cas Herramientas para creacion, uso y mantenimiento de la huerta
— dentre del Centro de Vida
: Uil ial
ggyq |Peles cusdradas: Wrilizadas para trasvasaro recoger materiales, 5 s ST
escombros, cemento, tierra, etc
ES.12 |Palote paratrasplantar, recortar o perfilar el terreno 3 $70.000| $210.000|
E813 Azadas para cavar y labrar |a tierm 3 S 450 $1.350.000
E814 de Irrigacion 2 $ 150.0 $300.000|
E81S Tijerasy Cizallas 3 $ 180 $540.000
ES Hidratacién durante 10 dases para 400 adultos 4000 $50 $2.000.000| sol
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PROMOCION Y BUENAS PRACTICAS E.10 Especialista en Marketing y Manejo de Redes Sociales 10 $200.000 S0 $2.000.000}
OFIMATICAS Y REDES SOCIALES E.10.1 Alquiler de video beam y computador 10 $220.000 $0) $2.200.000}
E.11 Actividad i creacion de Mural
E.11.1 Animador y Recreacionista para el evento 2 $ 200.000| S0 $400.000
£112 Conferencis(.a experto en Antropologia para liderar Charla 1 $300.000 $0 300,000
Intergeneracional
Elementos Pintura Mural, que incluye brochas grandes y
E11.2 " . . ) 2 $500.000) $0 $1.000.000
ENCUENTRO INTERGENERACIONALCON EL Medianas, rodillos, vinilos de todos los colores, pinceles,
FIN DE PROMOVER UN INTERCAMBIODE |E.11.3 Fotdgrafo cubrimiento evento 1 $ 250.000| $0| $250.000
SABERES ENTRE LOS ADULTOS MAHYORES |E.11.4  [Videdgrafo cubrimiento evento 1 $250.000) $0) $250.000
Y LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE Regrigerio e hidratacion para |a actividad 400 adultos y 100
SOLEDAD E.11.5 jovenes invitados , mas personal de logistica perteneciente al 550 $3.500 $0 $1.925.000
centro de vida
E.11.6 Alquiler de sonido, amplificacién, micréfono, estructuray luces 1 $500.000| $0| $500.000
E.11.7 Alquiler de video beam y computador para taller 1 $220.000 $0 $220.000
E12 Tour Navidefio en dos puntos de la ciudad de Barranquilla
B (Malecén y Aleta del Tiburon).
Buses para trasnporte de 400 Adultos mayores durante el
E.12.1 recorrido navidefio en dos puntos de la ciudad de Barranquilla ( 14 $500.000| $0| $7.000.000
Malecon y Aleta del Tiburon).
APOYO A LA ALCALDIA MUNICIPALDE  |E-12.2 |[Instructor Rumbaterapia durante 5 dias (Malecon) 5 $80.000 $0 $400.000
SOLEDAD PARA LA REALIZACION DELTOUR ¢ 15 5 Vehiculo para tr.ansporte del.equi.po logistico y admnistrativo 5 $350.000 $0 1,750,000
NAVIDENO CON LA POBLACION del Centro de Vida ( 5 recorridos iday regreso)
BENEFICIARIA ADULTO MAYOR DEL Ema Refrigerio reforzado e hidratacit’m (jugo en caja +sandwich + ) $6.000 $2.400,000
CENTRO DE VIDA (SEMANA DEL 12 HASTA fruta + botella de agua incluye empaque) $0)
EL 16 DE DICIEMBRE) E.12.5  |Sueter Navidefio estampado 400 $20.000 $8.000.000} $0
£126 kit Recordatorio Navidefio |ncl}1ye~Foto pers?nallzada e impresa 400 20,000 £8.000.000 o
para cada adulto y bota de navidefia decorativa.
£12.7 Ambulancia para acompaﬁallm.iento durante recorrido valor x dia, 5 £850.000 $0 4,250,000
incluye conductor y paramédico
£12.8 Vehiculo tipo Cantnion'para transporte de insumos logistico por 5 $650.000 $0 $3.250.000
hora por 5 recorridos ida y regreso
£13 Fiesta Fin de Afio Salon de Eventos fuera de la Ciudad (23 de
E.13.1 Sueteres tipo polo 400 $ 35.000] $ 14.000.000! S0
E.13.2 Buses recorrido ida y regreso al Salon de Eventos 14 $ 550.000| $0| $7.700.000
E.13.3 Almuerzos para 400 adultos mas 60 personas de logistica 460 $ 23.500] $ 10.810.000) $0)
E.13.4 Orquesta Completa y puesta en escena para multiespacio 1 $ 6.000.000] $0 $ 6.000.000
Sonido Completo (incluye tarima, cabina de sonido, microfono,
E.13.5 controlador, mezclador, retorno y operador para el mismo para 1 $6.500.000] $0 $6.500.000
multiespacio
E.13.6  |Animador para evento 1 $150.000 S0 $150.000
E.13.7  |Disparo de ventury 4 $ 150.000 $0 $600.000
E.13.8  |Kid Navidefio 400 $60.000 $24.000.000| $0
APOYO A LA ALCALDIA MUNICIPALDE  |E:13.9 Hidratacion 800 $ 500} $400.000 $0
SOLEDAD PARA LA REALIZACION DELA  |E:13.10 _[Regalos™
CELEBRACION DE FIN DE ANO (23 DE E.13.10.1 [Televisor 32" 3 $1.250.000) $3.750.000) $0)
DICIEMBRE 2022) CON LOS ADULTOS E.13.10.2 |Horno Microhondas 3 $ 350.000| $1.050.000 $0|
MAYORES DEL CENTRO DE VIDA E.13.10.3 |Lavadora 2 $1.220.000| $2.440.000) $0)
E.13.10.4 |Torre de Sonido 2 $1.000.000| $2.000.000) $0)
E.13.10.5 [Nevera de 200 litros 2 $1.600.000| $3.200.000) $0)
E.13.10.6 [licuadora multifuncional 1 $350.000 $350.000) $0
E.13.11 |Desayuno para 400 adultos mas 60 personal de logistica 460 $5.500 $2.530.000) $0)
E.13.12 |Meriendatarde para 400 adultos mas 60 personal de logistica 460 $2.500 $1.150.000] $0
£13.13 Ambullancia para acompaﬁamien'toldurante recorrido valor x s $150.000 0 1,200,000
Hora, incluye conductor y paramédico
E.13.14 |Fotdgrafo cubrimiento evento 1 $250.000 S0 $250.000
E.13.15 |Videdgrafo cubrimiento evento 1 $250.000) $0 $250.000
Vehiculo tipo Camion para transporte de insumos logistico fuera
E.13.16 - 1 $700.000) $0 $700.000
de la Ciudad
Sub totales| $630.252.101 $330.000.000
IVA 19% $119.747.899 $0)
Total $ 750.000.000 $330.000.000

ALCALDIA DE SOLEDAD
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOLEDAD

CONVENIO DEIASOCIACION No SG-CA-2022-014 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOLEDAD, ATLANTICO Y LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL.

Entre los suscritos a saber AMALFI MARIA GAVIRIA RAMOS, identificada con la cédula de
ciudadania numero 32.720.836 expedida en el Barranquilla, en su condicion de Secretaria General
del Municipio de Soledad, nombrada segun Decreto No004 de fecha enero 1 de 2020 y acta de
posesion de fecha enero 1 de 2020, asumiendo igualmente las funciones delegadas mediante el
Decreto 023 de enero de 2020, modificado por el Decreto 073 de enero 21 de 2020 quien en
adelante se denominara MUNICIPIO DE SOLEDAD, por una parte y por la otra, MARIA ELVIRA
PEREZ GALINDO identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.048.311.076 expedida en
Malambo, actuando en nombre y representacion de la FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL
identificada con NIT. 901.598.280 - 0. Especificindose ademas que la entidad de derecho privado
cuenta con Certificado de Existencia y Representacion Legal otorgado en Barranquilla por la Camara
de Comercio de Barranquilla, inscrito en la misma, el 25 de mayo de 2022 bajo el No. 19.236 del
libro, con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla, Las partes descritas hemos convenido
celebrar el presente Convenio de Asociacion, el cual se regira por las siguientes clausulas y en lo no
establecido en ellas por las normas aplicables vigentes, previo a las siguientes
CONSIDERACIONES: 1.- Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como
uno de los fines esenciales del Estado mantener la integridad territorial. Ademas, las autoridades
estan instruidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y libertades. 2.-Que corresponde a los alcaldes de conformidad
con el articulo 315 de la Constitucion Politica De Colombia cumplir y hacer cumplir la constitucion y
la ley, asi como dirigir la accién administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestaciéon de servicios a su cargo. 3.- Que la Secretaria de Gestién Social del
Municipio de Soledad, en aras de cumplir con las funciones propias estipuladas en el Manual de
Funciones y las delegadas, requiere el acompafiamiento Integral y Estratégico que permita analizar
las mejores opciones en cuanto al manejo de las condiciones sociales del Municipio, en aras de
disponer de los recursos necesarios para realizar la inversion en el mismo y asi cumplir con los
planes a desarrollar. 4.-Que la nifiez es un segmento poblacional considerado la materia prima de la
sociedad, por esta circunstancia en nuestro plan de desarrollo “GRAN PACTO SOCIAL” en su
LINEA ESTRATEGICA 3, Pacto Social Por La Equidad, Igualdad, Inclusién Social Y Politicas De
Bienestar, se sefiala como programas de prevencion para la erradicacion de todos los tipos de
violencia infantil y el apoyo dirigido a este segmento poblacional como una prioridad en la atencion a
la primera infancia.5.- Que de la misma manera, en agosto de 2016 se sanciond la Ley 1804 de
2016, por medio de la cual se establecio la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia “De Cero a Siempre”, que fortalece el marco institucional para el reconocimiento, la
proteccién y la garantia de los derechos las mujeres gestantes y de los nifios y las nifias entre los 0 y
6 afios de edad. En su articulado define como entornos “los espacios fisicos, sociales y culturales
diversos en los que los nifios y las nifias se desenvuelven, con los cuales interactuan, en los que se
materializan las acciones de politica publica. Estos son determinantes para su desarrollo integral.
Como entornos estan el hogar, el entorno de salud, el educativo, el espacio publico y otros propios
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de cada contexto cultural y étnico”. 6.- Que igualmente en esta Ley, en su articulo 5°, se define la
educacion inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis afios de edad. Se concibe
como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través del cual
los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la
literatura y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso.
Esta Ley, establece el compromiso del Estado colombiano de proteger los derechos de las nifias y
nifios, garantizar su integridad fisica, emocional y social, y promover su desarrollo integral en cada
uno de estos entornos, para que la primera infancia pueda ejercer sus derechos a plenitud. 7.-Que
los Centros de Desarrollo Infantil CDI son “escenarios institucionales que atienden de forma directa,
a los nifios y nifias de la primera infancia, a través de la educacion inicial en el marco de una
atencion integral y el cuidado, con la participacion de un equipo interdisciplinario que promueve a
través de acciones de planeacion, desarrollo, gestién, seguimiento y evaluacion la implementacion
de los diferentes componentes de la atencion integral: familia comunidad y redes sociales, proceso
pedagdgico, salud y nutricidn, talento humano, administracién y gestion, y ambientes educativos y
protectores ”. 8.- Que conforme a lo anteriormente sefialado, es necesario dotar y suministrar los
elementos indispensables para el correcto funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil (CDI);
siendo ademas consecuentes con el compromiso adquirido, en su momento, entre la Gobernacion
del Atlantico, FINDETER (FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL) y el municipio de
Soledad. 9.- Que en el segundo Consejo De Politica Social establecido el pasado mes de julio de
2022, fue manifiesto el apoyo por parte del director del Instituto Colombiano De Bienestar Familiar
(ICBF) Regional Atlantico para con la consecucion de la respectiva dotacion, que hasta la fecha no
ha sido posible; por lo tanto, es necesario que el municipio realice un esfuerzo y dote este importante
centro de desarrollo para con la nifiez del municipio. 10.- Que en la actualidad, la Secretaria de
Gestion Social no cuenta con la infraestructura necesaria para dotar y suministrar los elementos
propios del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) y de esta manera dar cumplimiento a todas las
funciones descritas, motivo por el cual se hace necesario contratar la prestacion del servicio que
permita el acompafiamiento en la preparacion, logistica y atencién oportuna y eficaz en el suministro
de elementos.11.-Que por lo tanto, la secretaria de Gestion Social a través de distintas acciones en
beneficio de la poblacién infantil o de primera infancia, realizara la ejecucion de actividades en el
centro de desarrollo integral (CDI) del BARRIO CIUDAD SALITRE-URBANIZACIONES LOS
NISPEROS I-Il DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD en conjunto con actividades ludico recreativas
acompafamiento de control y escuela de padres.12.- Que se hace necesario estructurar los
servicios, dotacion y ofertas de actividades al interior del centro de desarrollo integral en donde se
encuentran bajo el amparo y custodia del municipio, como manera idonea de llegar a focalizar a los
menores que realmente necesiten del apoyo en este proceso de ingreso de la mano de sus
padres.13.- Que teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio tiene la necesidad de contratar bajo la
modalidad de convenio la ejecucién de actividades y dirigidas especialmente a la nifiez del Centro
De Vida del BARRIO CIUDAD SALITRE-URBANIZACIONES LOS NISPEROS I-Il DEL MUNICIPIO
DE SOLEDAD el cual podra ser entregado para el cuidado o manejo al Instituto De Bienestar
Familiar (ICBF). 14.-Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
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la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones...” asi mismo el Articulo 25
Ley 80 de 1993, establece el principio de economia, aplicable a la contratacion publica, y el cual
prevé que: “...para la escogencia de contratistas, se cumpliran y estableceran los procedimientos y
etapas estrictamente necesarios para asegurar la seleccién objetiva de la propuesta mas favorable”.
Este principio, implica de por si, que las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran
de tal manera que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos. De otra parte, indica que los tramites se deben adelantar con austeridad de tiempo,
medios y gastos y se impediran las dilaciones y los retrasos en la ejecucion del contrato. 15.- Que la
Ley 489 de 1998 en su ARTICULO 96.- establece “Constitucién de asociaciones y fundaciones para
el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica,
en ellos se determinard con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. 16.- Que el Articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, prevé “Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro deben cumplir
con actividades propias de Entidades. Los convenios que celebren entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad y asociacion para desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y que les asigna la Ley, a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcidn no inferior al 30% del valor total
del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacién internacional...” 17.- Que EL MUNICIPIO requiere el asocio, acompafiamiento y
asesoria de una entidad especializada como lo es la FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL,
para brindar apoyo técnico, administrativo y financiero del Centro De Desarrollo Infantil (CDI)
“Construyendo Futuro” dirigido a la atencion de la nifiez beneficiaria con enfoque pedagdgico y
restaurativo encaminados a la inclusion social del Municipio De Soledad. 18.- Se reitera que el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que "Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con observacion de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas, particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. 19.- Que la
FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL, es una Fundacion Sin Animo De Lucro con trayectoria,
experiencia, y en concordancia con el objeto social y para el logro de sus objetivos, esta en
capacidad de desarrollar las actividades requeridas por EL MUNICIPIO. 11) Que la FUNDACION
PILAS COLOMBIA SOCIAL tiene una amplia experiencia en el objeto del convenio, razén por la
cual se le propuso la presentacion de una Propuesta para el efecto. 20.- Que la propuesta
presentada por la FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL cumple en su ofrecimiento con las
expectativas y necesidades requeridas.21.- Que EL MUNICIPIO cuenta con el Certificado de
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Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaria de Hacienda para atender el pago de los
aportes a los que se obliga en virtud del presente convenio, el cual forma parte integral del presente
convenio. 22.- Que, en virtud de las anteriores consideraciones, se procede a suscribir el presente
Convenio, teniendo en cuenta las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. -
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA LA
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI)
“CONSTRUYENDO FUTURO” DEL BARRIO CIUDAD SALITRE-URBANIZACIONES
LOS NISPEROS Il DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD. Paragrafo: Las actividades que
brindara al MUNICIPIO la FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL se llevaran a cabo de
conformidad con los parametros establecidos en su Propuesta, la cual forma parte integral del
presente convenio. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DE LA PILAS
COLOMBIA SOCIAL: 1) Suministrar todo lo requerido de conformidad con las actividades descritas
en el estudio previo. 2) Cumplir con todas las normas de desinfeccion y bioseguridad establecidas
para evitar el contagio del COVID-19, durante el proceso de elaboracién, empaque, distribucion y
entrega cuando sea requerido. 3) Asumir los gastos de transporte propios de la actividad establecido
por el supervisor del contrato. 4) Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier
situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo. 5) Mantener el precio ofrecido durante
la ejecucion del contrato.6) Disponer de todo el personal, los equipos y el transporte requerido para
la prestacion del servicio. 7) Cumplir con las obligaciones inherentes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, ello de conformidad a lo exigido por parte del
Art. 50 de la Ley 789 de 2002, del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.
8) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio imparta el supervisor. 9.) Dar el
crédito correspondiente al Municipio, como entidad participe en el desarrollo del objeto del convenio.
10) Coordinar la logistica, funcionamiento y mantenimiento basico necesaria para la operacion.11)
Informar al MUNICIPIO sobre cualquier irregularidad o evento que pueda afectar la marcha normal
en la ejecucion del objeto del Convenio. B) DEL MUNICIPIO: A) Suministrar la informacion y
documentos que el contratista requiera para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. B)
Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto, los pagos relacionados con la
ejecucion del contrato. C) Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de la contratista. D) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 15
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013. E) Brindar toda la cooperacion y apoyo técnico que
requiera la FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL para ejecutar de manera oportuna y eficiente
su actividad. b) Suministrar a la FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL, toda la informacién y
documentacion técnica que solicite o requiera para la ejecucion del convenido. c) Designar un
supervisor del Convenio d) Cancelar los aportes en la forma convenida. d) Requerir a la
FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL, informes relacionados con el cumplimiento de sus
obligaciones derivadas del presente convenio cuando lo considere necesario. CLAUSULA
TERCERA: LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION. - El presente convenio se ejecutara en el Municipio
de Soledad, Atlantico. El plazo de ejecucién del convenio serd de hasta quince (15) dias.
CLAUSULA CUARTA: VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: - El valor total del Convenio es la
suma de SETENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($78.600.000) IVA
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INCLUIDO. EL MUNICIPIO aportara en dinero la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MI/L ($55.000.000) y la FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL, como asociado, aportara
la suma de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($23.600.000), los cuales
estan representados conforme a la propuesta que contiene la descripcion, detalles, valores unitarios,
cantidades de conformidad con el cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente
CONVENIO DE ASOCIACION No SG-CA- 2022-014 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOLEDAD, ATLANTICO Y LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL PILAS COLOMBIA
SOCIAL. CLAUSULA QUINTA: DESEMBOLSO DE LOS APORTES. - DESEMBOLSO DE LOS
APORTES. — EIl valor del presente convenio se desembolsara asi: A). - por parte del
Municipio de la siguiente manera: El municipio entregara el aporte acordado es decir;
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($55.000.000 M/L) mediante la
presentacion de acta final, previa aprobacién del supervisor del contrato y recibido a
satisfaccién de la entidad y presentacion de certificacion de encontrarse a paz y salvo con
los aportes parafiscales y en lo referente a la seguridad social integral y certificacion
bancaria. PARAGRAFO: LA FUNDACION, Adelantara y ejecutara con plena autonomia
administrativa, técnica y financiera la administracién y gestion del presente convenio.
Estos pagos seran cancelados previa presentacion de la respectiva certificacion de
cumplimiento a satisfaccién expedida por parte del supervisor del Municipio(informe de
ejecucion), actas de recibos de los informes de actividades de la Fundacion, acreditacion
del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension,
Riesgos Laborales (ARL) y aportes a parafiscales, presentacion de la factura y/o cuenta
de cobro correspondiente segun el régimen ftributario al que pertenezca el Contratista,
circunstancia que debera ser verificada por el supervisor del contrato como requisito para
cada pago, Lo anterior de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y lo dispuesto por la ley 1562 de Julio 11 de 2012.. B). — Por parte de la
FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL, debera acreditar la entrega del CIEN POR
CIENTO (100%) de sus aportes por valor de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($23.600.000), consignandolos en la cuenta bancaria designada para el
Convenio. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION. - La Supervision, vigilancia y control del
cumplimiento de las obligaciones del Convenio, sera ejercida por el SECRETARIO DE GESTION
SOCIAL o quien haga sus veces y requerira la informacion y documentacién que considere
necesaria a la FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL para el seguimiento y verificacion del
cumplimiento. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS.- Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto
del contrato, su modalidad de seleccién y forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento, NO se hace necesaria la expedicion de la garantia teniendo en cuenta la ausencia de
riesgos durante la ejecucién del convenio sefialado. CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION
ANTICIPADA. - Las partes terminaran anticipadamente este convenio, por mutuo acuerdo, o cuando
exista imposibilidad fisica y/o juridica de continuar con el mismo. CLAUSULA NOVENA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL afirma
bajo juramento el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, que no se halla
incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley para la
celebraciéon del presente convenio. CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION. - Las partes podréan
suspender el presente convenio, mediante la suscripcidn de un acta en donde conste tal evento,
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cuando medie alguna de las siguientes causales: 1) Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados, o de interés publico. El término de suspensiéon no sera
computable para efectos del plazo de ejecucioén del convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL. - Los pagos que se deriven de los convenios que surjan en virtud
del presente Convenio se  encuentran soportados en CDP Adjunto. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL. - Seran propiedad del Municipio todos los documentos
resultantes de las actividades realizadas en virtud del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. - El presente Convenio no genera relacion
laboral alguna entre los funcionarios de la FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL y EL
MUNICIPIO vy viceversa. Asi mismo, las partes convienen que el personal comisionado por
cada una de ellas para la realizacién del objeto materia de este convenio, se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo empleo, por ende, asumira su responsabilidad por
este concepto y en ningln caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD. USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE
LAS PARTES. - Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario o dependiente
podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de las otras partes para fines publicitarios o de
cualquier otra indole distinta al desarrollo de las actividades del presente Convenio. El uso de los
nombres, emblemas o sellos se regira por los manuales de identidad e imagen de cada una de las
partes. De igual manera la indemnidad sera una condicién de garantia para las partes. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: REGIMEN DE SOLIDARIDAD. - No existira régimen de solidaridad entre las
partes que suscriben este convenio, en razon a que cada una responde por las obligaciones que se
establecen en el mismo. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. - La informacion que
reciba la FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL EMPRENDER en desarrollo
del presente convenio solo podra ser utilizada para el propdsito que le es proporcionada. De acuerdo
con lo anterior, se obliga de manera expresa e irrevocable, a guardar absoluta reserva y
confidencialidad sobre la informacion recibida por parte del MUNICIPIO, y a abstenerse de utilizarla
en beneficio propio o de terceros. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION DE CESION. - La
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL EMPRENDER no podra ceder el
presente Convenio sin autorizacion expresa por escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO. - El presente convenio termina a) Por no renovacion a
su vencimiento. b) Por mutuo acuerdo. c) Por incumplimiento injustificado de las clausulas por las
partes previstas en el mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION. - El presente
convenio seré objeto de liquidacién de comun acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro meses
siguientes a su finalizacion. CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO. - Para todos los efectos legales el
domicilio de las partes es: El Municipio de Soledad, Atlantico. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO. - El presente convenio se perfecciona con la firma de las partes, la
expedicion del registro de compromiso presupuestal y la aprobacion de la garantia por parte del
MUNICIPIO.

Sede Granabastos, Kilbmetro 4, Avenida Murillo

Soledad, Colombia

© TELEFONO (+5) 328 2445 = calcaldia@soledad-atlantico.gov.co .
. . . www.soledad-atlantico.gov.co

secretariadeplaneacion@soledad-atlantico.gov.co

Pagina6de 6



CONTRATO 3



GRAN PACTO [E-{eledV {8y lo] ]

ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOLEDAD

CONVENIO DE ASOCIACION No SG-CA-2022-015 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOLEDAD, ATLANTICO Y LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL.

Entre los suscritos a saber AMALFI MARIA GAVIRIA RAMOS, identificada con la cédula de
ciudadania numero 32.720.836 expedida en el Barranquilla, en su condicion de Secretaria General
del Municipio de Soledad, nombrada segun Decreto No004 de fecha enero 1 de 2020 y acta de
posesion de fecha enero 1 de 2020, asumiendo igualmente las funciones delegadas mediante el
Decreto 023 de enero de 2020, modificado por el Decreto 073 de enero 21 de 2020 quien en
adelante se denominara MUNICIPIO DE SOLEDAD, por una parte y por la otra, MARIA ELVIRA
PEREZ GALINDO identificada con la cédula de ciudadania numero 1.048.311.076 expedida en
Malambo, actuando en nombre y representacion de la FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL
identificada con NIT. 901.598.280 - 0. Especificandose ademas que la entidad de derecho privado
cuenta con Certificado de Existencia y Representacion Legal otorgado en Barranquilla por la Camara
de Comercio de Barranquilla, inscrito en la misma, el 25 de mayo de 2022 bajo el No. 63.268 del
libro I, con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla, Las partes descritas hemos convenido
celebrar el presente Convenio de Asociacion, el cual se regird por las siguientes clausulas y en lo no
establecido en ellas por las normas aplicables vigentes, previo a las siguientes
CONSIDERACIONES: 1.- Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia consagra
como uno de los fines esenciales del Estado mantener la integridad territorial. Ademas, las
autoridades estan instruidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades. 2.-Que corresponde a los alcaldes de
conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica De Colombia cumplir y hacer cumplir la
constitucion y la ley, asi como dirigir la accion administrativa del municipio y asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de servicios a su cargo. 3.- Que la Secretaria de
Gestion Social del Municipio de Soledad, en aras de cumplir con las funciones propias
estipuladas en el Manual de Funciones y las delegadas, requiere el acompafamiento Integral y
Estratégico que permita analizar las mejores opciones en cuanto al manejo de las condiciones
sociales del Municipio, en aras de disponer de los recursos necesarios para realizar la inversion
en el mismo y asi cumplir con los planes a desarrollar. 4.- Que nuestro Plan de Desarrollo del Gran
Pacto Social por Soledad 2020-2023, en su linea estratégica tres (03), atencién integral a poblacion en
situacion permanente de desproteccion social y familiar. En el articulo 11.9 la politica Publica de
dignidad y felicidad para los adultos mayores, instituyendo como uno de sus objetivos el de estimular la
participacion de los adultos mayores en actividades deportivas, recreativas y ludicas, y brindar
oportunidades para que los adultos mayores tengan una vida activa y saludable.5.- Que la ley 1171
de 2007 establece unos beneficios a las personas adultos mayores y el objeto de esta ley es
conceder beneficios que garanticen los derechos de la educacién, la Recreacion, la Salud y
propiciar un mejoramiento a las condiciones generales de vida de los adultos mayores. 6.- 4. En
el mismo sentido, en el articulo 6 de la ley 1551 de 2012 sobre organizacion y funcionamiento de
los municipios, que modificé el articulo 3° de la ley 136 de 1994, consagra en el numeral 7°, el
deber de “procurar la solucién de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del
municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifas, los
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adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en
condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional’. 7.-Que la
ley 1276 de 2009 define: “...Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante
el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y
bienestar;”. 8.- Que conforme a lo anteriormente sefialado, es necesario AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL
CENTRO DE VIDA PARA LA FORMACION Y EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD, en aras de ejecutar las actividades y
obligaciones en el Centro de Vida ubicado en el barrio Villa Adela de Soledad. 9.- Que es
necesario que el municipio realice un esfuerzo para ejecutar este importante centro de vida para con
los adultos mayores del municipio. 10.- Que en la actualidad, la Secretaria de Gestién Social no
cuenta con la infraestructura necesaria para ejecutar las actividades y esfuerzos del Centro de
vida y de esta manera dar cumplimiento a todas las funciones descritas, motivo por el cual se
hace necesario contratar la prestacion del servicio que permita el acompafiamiento en la
preparacion, logistica y atencion oportuna y eficaz del objeto.11.-Que por lo tanto, la secretaria de
Gestion Social a través de distintas acciones en beneficio de la poblacion adulto mayor, realizara la
ejecucion de actividades en el centro de Vida del BARRIO VILLA ADELA DEL MUNICIPIO DE
SOLEDAD, de conformidad a lo descrito en el estudio previo, presupuesto y propuesta. 12.- Que
se hace necesario estructurar los servicios, dotacion y ofertas de actividades al interior del centro
de desarrollo integral en donde seencuentran bajo el amparo y custodia del municipio, como manera
idénea de llegar a focalizar a los menores que realmente necesiten del apoyo en este proceso de
ingreso de la mano de sus padres.13.- Que teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio tiene la
necesidad de contratar bajo la modalidad de convenio la ejecucion de actividades, dirigidas al
adulto Mayor del CentroDe Vida del BARRIO VILLA ADELA DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD. 14.-
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones...” asi mismo el Articulo 25Ley 80 de 1993,
establece el principio de economia, aplicable a la contratacién publica, y el cual prevé que: “...para
la escogencia de contratistas, se cumpliran y estableceran los procedimientos y etapas estrictamente
necesarios para asegurar la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable”. Este principio, implica
de por si, que las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos. De otra parte,
indica que los tramites se deben adelantar con austeridad de tiempo, medios y gastos y se
impediran las dilaciones y los retrasos en la ejecucion del contrato. 15.- Que la Ley 489 de 1998 en su
ARTICULO 96.- establece “Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
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a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara
con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes. 16.- Que el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017,
prevé “Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro deben cumplircon actividades propias
de Entidades. Los convenios que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y asociacion para desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y que
les asigna la Ley, a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor totaldel convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional...” 17.- Que EL MUNICIPIO requiere el asocio, acompafamiento y asesoria de una
entidad especializada como lo es la FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL, para brindar
apoyo técnico, administrativo y financiero del Centro Vida del Barrio Villa Adela dirigido a la
atencion del adulto mayor del Municipio De Soledad. 18.- Se reitera que el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 establece que "Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas, particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. 19.- Que la
FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL, es una Fundacion Sin Animo De Lucro con trayectoria,
experiencia, y en concordancia con el objeto social y para el logro de sus objetivos, esta en
capacidad de desarrollar las actividades requeridas por EL MUNICIPIO. 11) Que la FUNDACION
PILAS COLOMBIA SOCIAL tiene una amplia experiencia en el objeto del convenio, razén por la
cual se le propuso la presentacion de una Propuesta para el efecto. 20.- Que la propuesta
presentada por la FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL cumple en su ofrecimiento con las
expectativas y necesidades requeridas.21.- Que EL MUNICIPIO cuenta con los Certificados
de Disponibilidad Presupuestal, expedidos por la Secretaria de Hacienda para atender el pago de
los aportes a los que se obliga en virtud del presente convenio, el cual forma parte integral del presente
convenio. 22.- Que, en virtud de las anteriores consideraciones, se procede a suscribir el presente
Convenio, teniendo en cuenta las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
LA ATENCION INTEGRAL EN EL CENTRO DE VIDA PARA LA FORMACION Y
EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE SOLEDAD. Paragrafo: Las actividades que brindara al MUNICIPIO la
FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL se llevaran a cabo de conformidad con los parametros
establecidos en su Propuesta, la cual forma parte integral del presente convenio. CLAUSULA
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DE LA PILAS COLOMBIA SOCIAL: 1)
Ejecutar las actividades Requeridas para la poblacién adulto mayor en los distintos
lugares del municipio de conformidad con las actividades descritas en el estudio
previo, propuesta y presupuesto. 2) Cumplir con todas las normas de desinfeccion
y bioseguridad establecidas para evitar el contagio del COVID-19. 3) Asumir los
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gastos de logistica propios de la actividad establecido por el supervisor del
contrato. 4) Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier
situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo. 5) Mantener el precio
ofrecido durante la ejecucién del contrato. 6) Disponer de todo el personal, los
equipos Yy el transporte requerido para la prestacién del servicio. 7) Cumplir con las
obligaciones inherentes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, ello de conformidad a lo exigido por
parte del Art. 50 de la Ley 789 de 2002, del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art.
23 de la Ley 1150 de 2007. 8) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato imparta el supervisor del contrato. 9.) Dar elcrédito correspondiente al Municipio,
como entidad participe en el desarrollo del objeto del convenio. 10) Coordinar la logistica, y
actividades para la ejecucion del convenio.11)Informar al MUNICIPIO sobre cualquier irregularidad
o evento que pueda afectar la marcha normalen la ejecucion del objeto del Convenio. 12) presentar
la garantia solicitada. B) DEL MUNICIPIO: A) Suministrar la informacién y documentos que el
contratista requiera para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. B) Reconocer con cargo a
los recursos destinados del presupuesto, los pagos relacionados con la ejecucion del contrato. C)
Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la
contratista. D) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 15 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013. E) Brindar toda la cooperacion y apoyo técnico que requiera la FUNDACION PILAS
COLOMBIA SOCIAL para ejecutar de manera oportuna y eficientesu actividad. b) Suministrar a la
FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL, toda la informacién y documentacion técnica que
solicite o requiera para la ejecucion del convenido. ¢) Designar un supervisor del Convenio d)
Cancelar los aportes en la forma convenida. d) Requerir a la FUNDACION PILAS COLOMBIA
SOCIAL, informes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del presente
convenio cuando lo considere necesario. CLAUSULA TERCERA: LUGAR Y PLAZO DE
EJECUCION. - El presente convenio se ejecutara en el Municipio de Soledad, Atlantico. El plazo de
ejecucion del convenio sera de un (1) mes. CLAUSULA CUARTA: VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO: - El valor total del Convenio es la suma de ciento noventa y un millones
ochocientos cincuenta y siete mil ciento cuarenta y tres pesos ($191.857.143) IVAINCLUIDO.
EL MUNICIPIO aportara en dinero la suma de ciento treinta y cuatro millones trescientos mil
pesos ($134.300.000) y la FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL, como asociado, aportara la
suma de cincuenta y siete millones quinientos cincuenta y siete mil ciento cuarenta y dos
pesos con noventa centavos ($57.557.142,90), los cuales estan representados conforme a la
propuesta que contiene la descripcion, detalles, valores unitarios, cantidades de conformidad con el
cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente CONVENIO DE ASOCIACION No SG-
CA- 2022-015 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOLEDAD, ATLANTICO Y LA
FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL PILAS COLOMBIA SOCIAL. CLAUSULA QUINTA:
DESEMBOLSO DE LOS APORTES. - DESEMBOLSO DE LOS APORTES. - EL
MUNICIPIO realizara los aportes al convenio de la de la siguiente manera: El
municipio entregara un aporte en calidad de anticipo, del 50% por valor de sesenta
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y siete millones ciento cincuenta mil pesos millones de pesos m/I ($67.150.000) una
vez firmada el acta de inicio, y aprobadas las garantias respectivas, y cumplimiento
de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. EI 50% restante del valor del
contrato se entregara mediante la presentacion de actas parciales, previa
aprobacion del supervisor del contrato y recibido a satisfaccion de la entidad y
presentacion de certificacibn de encontrarse a paz y salvo con los aportes
parafiscales y en lo referente a la seguridad social integral y certificaciéon bancaria.
PARAGRAFO: LA FUNDACION, Adelantara y ejecutara con plena autonomia
administrativa, técnica y financiera la administracion y gestion del presente
convenio. Estos aportes seran entregados previa presentacion de la respectiva
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por parte del supervisor del
Municipio, actas de recibos de los informes de actividades de la Fundacion,
Certificacion cumplimiento de obligaciones correspondientes a la afiliacion a los
sistemas generales de seguridad social integral (salud, pension, ARL) y cuando
hubiere lugar acreditar aportes al SENA, cajas de compensacion familiar e ICBF,
presentacion de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente segun el régimen
tributario al que pertenezca el Contratista, circunstancia que debera ser verificada
por el supervisor del contrato como requisito para cada pago, Lo anterior de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y lo
dispuesto por la ley 1562 de Julio 11 de 2012. La Fundacion realizara los aportes al
convenio de la siguiente manera: Para la presentacion de cada acta parcial la
Fundacion debera acreditar el aporte correspondiente al porcentaje de avance del
proyecto mediante certificacion bancaria o consignacién a la cuenta acreditada por
la fundacion., consignandolos en la cuenta bancaria designada para el Convenio.
CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION. - La Supervision, vigilancia y control del cumplimiento
de las obligaciones del Convenio, sera ejercida por el SECRETARIO DE GESTION SOCIAL o
quien haga sus veces y requerird la informacién y documentacion que considere necesaria a la
FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL para el seguimiento y verificacion del cumplimiento.
CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS. - Teniendo la naturaleza del objeto del contrato, su
modalidad de seleccién y forma de pago, asi como en los deméas que sefiale el reglamento, se
hace necesaria la expedicion de la garantia unica de cumplimiento de la siguiente manera: LA
FUNDACION se obliga a constituir, a favor del MUNICIPIO, cualquiera de los mecanismos de
cobertura de riesgos contemplados en el Decreto 1082 de 2015, que cumplan con la suficiencia
de la garantia y con los requisitos de ley establecidos para cada uno de ellos, con el fin de
garantizar los siguientes riesgos, a) Amparo de cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal
pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual sera equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del convenio y con vigencia al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. b)
El manejo, buena inversion y la eventual devoluciéon del ANTICIPO: Para garantizar el buen
manejo y correcta inversion de ANTICIPO, la cual sera equivalente al cien por ciento (100%) del
monto que el CONTRATISTA reciba a titulo de ANTICIPO y con vigencia equivalente al plazo del

Calle 41 No. 17-27 Barrio la llusién
Soledqd, Colombia
® TELEFONO (+5) 328 2445 = alcaldia@soledad-atflantico.gov.co

GRAN PACTO [E-{eledV {8y lo] ]

www.soledad-atlantico.gov.co

Pagina5de 6



GRAN PACTO [E-{eledV {8y lo] ]

ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOLEDAD

contrato y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION ANTICIPADA. - Las
partes terminaran anticipadamente este convenio, por mutuo acuerdo, o cuando exista imposibilidad
fisica y/o juridica de continuar con el mismo. CLAUSULA NOVENA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. - LA FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL afirma bajo juramento el
cual se entiende prestado con la firma del presente documento, que no se hallaincursa en alguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley para lacelebracion del
presente convenio. CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION. - Las partes podran suspender el
presente convenio, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento, cuando medie
alguna de las siguientes causales: 1) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados, o de interés publico. El término de suspension no serd computable
para efectos del plazo de ejecucion del convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. - Los pagos que se deriven de los convenios que surjan en virtud del presente
Convenio se encuentran soportados en CDP Adjunto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
PROPIEDAD INTELECTUAL. - Seran propiedad del Municipio todos los documentos resultantes
de las actividades realizadas en virtud del presente convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL. - El presente Convenio no genera relaciénlaboral alguna
entre los funcionarios de la FUNDACION PILAS COLOMBIA SOCIAL y EL MUNICIPIO y
viceversa. Asi mismo, las partes convienen que el personal comisionado por cada una de ellas
para la realizacion del objeto materia de este convenio, se entenderéa relacionado exclusivamente
con aquella que lo empled, por ende, asumird su responsabilidad poreste concepto y en ningun
caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
INDEMNIDAD. USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LAS PARTES. - Salvo autorizacién
expresa y escrita de las partes, ningln funcionario o dependiente podra utilizar el nombre, emblema o
sello oficial de las otras partes para fines publicitarios o de cualquier otra indole distinta al
desarrollo de las actividades del presente Convenio. El uso de los nombres, emblemas o sellos se
regira por los manuales de identidad e imagen de cada una de las partes. De igual manera la
indemnidad sera una condicién de garantia para las partes. CLAUSULA DECIMA QUINTA: REGIMEN
DE SOLIDARIDAD. - No existira régimen de solidaridad entre las partes que suscriben este
convenio, en razén a que cada una responde por las obligaciones que se establecen en el mismo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. - La informacién que reciba la FUNDACION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL EMPRENDER en desarrollo del presente convenio
solo podra ser utilizada para el propdsito que le es proporcionada. De acuerdo con lo anterior, se
obliga de manera expresa e irrevocable, a guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la
informacion recibida por parte del MUNICIPIO, y a abstenerse de utilizarla en beneficio propio o de
terceros. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION DE CESION. - La FUNDACION INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO SOCIAL EMPRENDER no podra ceder el presente Convenio sin
autorizacion expresa por escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION
DEL CONVENIO. - El presente convenio termina a) Por no renovacion a su vencimiento. b) Por
mutuo acuerdo. c) Por incumplimiento injustificado de las clausulas por laspartes previstas en el
mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION. - El presente convenio sera objeto de
liquidacién de comun acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro meses siguientes a su finalizacion.
CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO. - Para todos los efectos legales el domicilio de las partes es: El
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Municipio de Soledad, Atlantico. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:PERFECCIONAMIENTO. - El
presente convenio se perfecciona con la firma de las partes, la expedicion del registro de
compromiso presupuestal y la aprobacién de la garantia por parte del MUNICIPIO.
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