.

) E D, TURISMO Y COMPETITIVID

ALCALDIA MUNICIPAL DE
- r

e oresons; ESTUDIOS PREVIOS PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el acuerdo 004 de 2013 y el acuerdo 002 de 2014, se
presenta el estudio previo para adelantar un contrato de prestacion de servicios profesionales

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Es facultad del alcalde asegurar la gestion administrativa del municipio de Quibdé, defender los intereses del
mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo pardmetros de una administracion publica, legal,
organizada y moderna.

La ley 393 de 1997, ley general de cultura en el articulo 1° numeral 3que establece “el estado impulsara y
estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la
diversidad y variedad cultural de la nacion colombiana’

Los derechos culturales son derechos relacionados con el arte y la cultura, entendidos en una amplia
dimension. Son derechos promovidos para garantizar que las personas y las comunidades tengan acceso a la
cultura y puedan participar en aquella que sea de su eleccion. Son fundamentalmente derechos humanos
para asegurar el disfrute de la cultura y sus componentes en condiciones de igualdad, dignidad humana y no
discriminacion, son derechos relativos a cuestiones como la lengua, la produccion cultural y artistica, la

participacion en la cultura, el patrimonio cultural, los derechos de autor, las minorias y el acceso a la cultura,
entre otros.

Teniendo en cuenta que el municipio de Quibdé no tiene espacios que posibiliten el desarrollo de las
diferentes expresiones artisticas, que existen en desarticulacion de los sectores que hasta el momento no
cuentan con una agenda clara cultural que permita la visibilizacion y fortalecimiento de los bienes y servicios
culturales que tiene el municipio que son liderados por investigadores, gestores y creadores culturales, se
hace necesario la reorganizacion, direccionamiento, promocion y consolidacion de los diferentes procesos

culturales del municipio, generando de esta manera, espacios y eventos encargados de la difusion y
promocion de los activos culturales de la ciudad y posibilitar el acceso a la poblacion en general al mismo,
este tipo de espacio tiene dentro de sus propositos fomentar las estrategias para la promocion de
participacion y valoracion de los procesos formacion, creacion, dialogo e intercambio cultural. La coordinacion
de la cultura para ello, ha considerado necesario desarrollar sinergias y articulaciones con diferentes
instituciones y comunidades para lograr un mayor aprovechamiento de |as fortalezas y experiencias en cuanto
a las acciones y objetivos que permitan fomentar los espacios destinados al encuentro, la formacion, la
interaccion y el intercambio educativo y cultural, como mecanismo necesario para hacer del municipio de
Quibdé una ciudad joven, productiva, competitiva y moderna.

En la actualidad en la administracion municipal no existe personal de planta que pueden desarrollar en su
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Qujbd(’;ontar con el personal de apoyo a la gestion para poder cumplir con el plan de accion y sacar adelante las
nit. 89163001 Metas propuestas en el plan de desarrollo de esta coordinacion.

El plan de desarrollo LO ESTAMOS HACIENDO POSIBLE, QUIBDO, CIUDAD SOSTENIBLE 2020 - 2023,
tiene enmarcado en su PROGRAMA Nuestra Cultura, tradicion e identidad aumentar los indices de
transparencias, organizar de manera fisica y metodolégica los procesos que intervienen en la alcaldia de
Quibdo, para el cumplimiento de sus funciones y fines institucionales, que concluyen en prestar una mejor
atencion a la ciudadania y la optima prestacion de servicios ene | sector cultural, en SU SUBPROGRAMA
PROGRAMAS DE FOMENTO A LA CULTURA un eje estratégico para que nuestro territorio sea productivo y
competitivo, este proyecto tiene como objetivo fortalecer las capacidades de la administracion para la
prestacion optima de los servicios del sector cultural. Apuntandole a la METAS: FORTALECIMIENTO DE LA
COORDINACION DE CULTURA

Es asi, que una de las estrategias del municipio de Quibdd del cuatrienio 2016 - 201 9, es darle mayor
institucionalidad a la cultura, trabajar en la construccion de documento técnico para la elaboracion de la
politica piblica municipal de la cultura, realizar reuniones, conferencias encaminadas a promover las
derechos culturales en el municipio de Quibdo, apoyar en la proyeccion de actas de los distintos comités que
se adelanten con el consejo municipal de cultura y la coordinacion de cultura, asi mismo apoyar en la
proyeccion de respuestas de derechos de peticion, quejas y reclamos.

Revisada la integracion de la planta del personal del Municipio de Quibdo, la secretaria de servicios
administrativos en virtud de certificacion expedida por el jefe de recursos humanos, pudo establecer que no
existen funcionarios vinculados que puedan prestar los servicios de apoyo a la gestion de la administracion
municipal de Quibdé en las actividades que se generen en la coordinacién de juventud del municipio de
Quibdo.

2. OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE GENEREN EN LA OFICINA DE CULTURA COMO LIDER FORMULADOR DE
PROYECTOS.

22.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA:

1. Brindar orientacion y acompafiamiento a los artistas en relacion a los diferentes programas, politicas
y acciones que ofrece y ofertan las diferentes entidades del orden nacional e internacional.
Apoyar en la proyeccion de oficios y/o respuestas a peticiones, quejas y reclamos oportunamente.
Elabora informes de supervision y de gestion administrativa de la oficina de cultura.
Realizar labores de seguimiento y supervision técnica de los contratos celebrados con cargoala
oficina de cultura y cumplir con los procedimientos de contratacion adoptados por la administracion
municipal.
5. Apoyar en la proyeccion de oficios remisorios a otras dependencias y autos que avocan
conocimiento en procesos administrativos que adelantan en esta coordinacion de cultura.
6. Estructurar propuestas y elaboracion de estudios previos relacionados a la coordinacion de cultura.
7. Realizar proyectos para el apoyo de la gestion de la oficina de cultura y la contratacion de acuerdo a
~1os parametros de Ta oficina. e,
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Apoyar la realizacion de actividades culturales y artisticas.
Realizar las demas funciones que sean asignadas acorde a su tarea y las que le sean encomendada
por el jefe inmediato y supervisor del contrato dentro del marco de sus funciones y competencias

OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA.

Cumplir con el objeto del contrato.

Presentar los informes y/o productos, de conformidad con lo establecido en el contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema
general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que
regulen la materia.

Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldia Municipal de Quibdé (Choco) y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le sean asignados
para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la ALCALDIA MUNICIPAL
DE QUIBDO, a través del supervisor del contrato.

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que sea diferente al lugar
de ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para que
ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del
Decreto 723 de 2013).

Entregar la informacion a la Secretaria correspondiente del trabajado (base de datos) con ocasion del
contrato de prestacién de servicios.

Para la presentacion de cuenta de cobro del Ultimo pago, el contratista debera acreditar paz y salvo
expedido por el supervisor de la entrega de toda la informacion.

Dar respuestas a las peticiones, quejas o sugerencias que sean asignadas por el supervisor. (para el
ultimo pago del contrato de prestacion de servicio se exigira al contratista el paz y salvo expedido por
la oficina de Servicio al Ciudadano de las peticiones asignadas).

2.4 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO:

1.

3.

Suministrar la informacion y documentos necesarios qUe'='=réquiéra el contratista para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor
del Contrato en las condiciones pactadas.

Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

2.5. INFORMES A ENTREGAR:
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ibd®e conformidad con el objeto y las obligaciones especificas del contrato, se requiere que el contratista

nit. so16s001PrEsente un informe detallado de las actividades objeto del contrato, todo esto con el fin de verificar el

O AR A T

desarrollo de cada una de las obligaciones descritas anteriormente, la cual sera evaluada y verificada por el
secretario de despacho correspondiente. Los informes que den cuenta de las actividades realizadas, deberan
ser entregados y aprobados por el supervisor del contrato por mensualidad vencida, dichos informes se
radicaran de manera fisica y/o electronica segin acuerdo entre el contratista y el supervisor.

2.6 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, segun lo
indica el numeral 2.1, objeto del presente estudio previo, conforme el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

2.7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera por CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS.
2.8. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades a realizar se ejecutaran en la Alcaldia de Quibdo

2.9 SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO.

La supervision y control de la ejecucion del contrato estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Turismo y Competitividad de la Alcaldia Municipal de Quibdo (Chocé); quien debera en el ejercicio de sus
funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el manual de contratacion de la entidad.

El supervisor no podré adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones
previstas en el contrato, las cuales unicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el
contratista, mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y es
responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

EL SUPERVISOR ENTRE OTRAS FUNCIONES TENDRA LAS SIGUIENTES:

1. Verificar que la afiliacion al sistema general de riesgos laborales del contratista, se surta como minimo un
dia antes del inicio de la ejecucion del contrato, conforme lo previsto en el articulo 6° del Decreto 723 de
2013.

2. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pensién, riesgos laborales y/o
aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.

3. Vigilar la realizacion de las actividades del contrato conforme a lo establecido en el contrato.

4, Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar las circunstancias de tiempo, modo y

_lugar que la justifica.
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ibd®. Presentar el informe periddico de supervision, en el que conste la verificacion de la ejecucion del contrato
Nit. sotesealt-e conforme los productos y/o informes del mismo.
6. En caso de que se requiera, proyectar el acta de liquidacion del contrato. El supervisor presentara un
informe final y el recibo a satisfaccion de los productos e informes, por cada uno de los pagos realizados
al Contratista.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL CIENTO
SETENTA Y NUEVE PESOS ($ 17.500.179) M/CTE., Incluido los impuestos a que haya lugar.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion
anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios
efectivamente prestados.

4, FORMA DE PAGO:

Los pagos se efectuaran asi: A) veintinueve (29) dias del mes de mayo por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CATROCE PESOS ($2.835.214) MCTE. B) cinco
(05) mensualidades vencidas cada una por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($2.932.993) MC/TE. Previa entrega de: i) Informe de
actividades y/o entrega de productos. ii) Certificacion de recibo a satisfaccion de los productos y/o informes
pactados, suscrito por el supervisor. iii) Informe periodico de supervision expedido por el supervisor del
contrato por cada pago que autoriza. iv) Recibos de pago por concepto de aportes al sistema de
seguridad social en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere
lugar. v). Factura en caso que el contratista este sujeto al régimen comin. Sin perjuicio de lo anterior,
queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los informes y/o productos
pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN
LA CONTRATACION DIRECTA.

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de seleccion de
contratacion directa, bajo la causal para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 que dispone: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia
conel 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”.
Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a
“celebrar corresponde a un frabajo de naturaleza intelectual difefente a los retlendos en el numeral 2) del
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EXPERIENCIA:

6. PERFIL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION.

DESARROLLC ECONOMICO,

1ibddrticulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado
.+ so1e3001G&insuficiencia de personal de que trata el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del
decreto 2209 del mismo afio.

Para efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido
para |a presente contratacion:

Profesional Universitario

El contratista debe tener experiencia minima de uno (01) a tres (03)
anos relacioanda con las obligaciones u objeto a contratar..

7. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

General
Interno
Planeacion
Operacional

Se presenta cuando la definicion de la
necesidad y el objeto establecido en el
estudio previo, no se ajusta a la
modalidad de seleccion aplicable.

En razén a la naturaleza del objeto del contrato, el tiempo de ejecucion y el valor, se presenta la siguiente
matriz de riesgo:

Retrasos en la revision y ajuste del
estudio previo por parte del abogado a
cargo del tema.

Probable
Menor

Se presenta cuando el profesional

Sl o 5| B | seleccionado no firma el contrato en el | Retraso en el inicio de la ejecucién del 2 -
| § % % plazo establecido ylo se retrasa en la contrato y afectacion en el logro de los § % 2] 2
8l | & 3 constitucion y presentacién de las | objetivos y satisfaccion de la| 5| = | @™ | @
8| o©| garantias que amparan el cumplimiento | necesidad. E

del contrato.

Ocurre cuando se presentan retrasos o
xlisls {_g“ fncumplimientos en la entrega de los Afelclaciéln dela ejecuciép del contr{:\to, .
o £1 8 g informes y/o productos a cargo del “_sausfaomén de la necesidad y posible | = % o =
S& l%__ 3 contratista, o cuando los mismos no | incumplimiento de las obligaciones. y § =| < <

o

corresponden a lo minimo solicitado en
el estudio previo.

actividades pactadas en el contrato.

Qcurre cuando se presentan demoras

Afecta el cumplimiento de las|

VL A S A <t i

T igaciones
| o| §| &|por pate de la Entidad en las gﬂgﬁ:ggfs d?e?l gggtra_t_anteacé?; desl § sl
el ©| 2| 8|aprobaciones previas de los productos NeamEs ol S| 5| 8| B
8| S| 8| 2|yl informes desarrollados por el | %" 3 aprobacion de productos 5| 8| =| =
1190 S oriralista informes, y genera retraso en el framite | £ | =
i de pago a favor del contratista.
14 | R Pe freseliin ot A expedlc@n g Genera una carga adicional a las| 2
© S| ‘5| normas que impongan nuevos tributos, ) . 5| s E
2 == impuestos o cargas parafiscales, que Provistes,="que pUgge  disctaft -g S | &
O =1 i i e I @ o
(&} ,% n8; pueden afectar el equilibrio econémico ggilt?:tl:ra 0 a las dos partes del e E_ e
==l |-~ del contrato. — ——
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W [Revision y apoyo
; juridico a las Asesoria a las
& |dependencias que| ,| dependencias, Cada vez que
=-Q | solicitan al 2| §| 4 Grupode | T€Vision ¥ ajuste[se presenta
—| = £ |contratacion, aclarando| 5| €| [ No ConFt)ratos del Estudio |una solicitud
< O|los requisits y la| & -2 Previo. Constante | de
9  |aplicabilidad de cada| — | < actualizacion contratacion.
§ una de las modalidades normativa.
< [de seleccion.
Verificando el
<C cumplimiento  de
& |Se establecen plazos £ Grucode 1105 plazos | Cada vez que
o 5 perentorios para el g é 8, No Contfatosy establecidos para | se elabora un
£ |perfeccionamiento  y| x| §| @ Contratista | € contrato.
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w | verificacion del £ cumplimiento  de Y previo a la
L 5 cumplimiento de las gl els No Supervisor del |las  obligaciones expedicién
£ |obligaciones pactadas| | 5| @ contrato | del contratista, en del recibo a
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4] % g & 510cumentacién g g =1 No Supervisor del 'supe(v!sor, para los  plazos
S 23 inherente  a ~ los| 2| §f @ contrato la revision previa | contractuales
<t S | productos e informes 2 | de los product
= | del contrato. __einformes.
| & | Aplicacion inmediatade| | CONTRATIST |, oo
b 2R |las disposiciones | 8| N e !
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8. GARANTIAS

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la Alcaldia Municipal de Quibdd, asi como la naturaleza, forma de pago, el plazo de ejecucién, la prevision por
parte de la Alcaldia Municipal de Quibdé de herramientas de seguimiento y control a la ejecucion y la
inclusion de clausulas de conminacion y excepcionales; se considera que no es necesario exigir garantias,
de tal manera que se dara aplicacion a lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Se firma en Quibdo a los veintiocho (28) dias del mes de Abril de 2023

o
—

ARRIAGA

Secretaria de Dé&sarrollo Econdmico, Turismo y Competitividad

¥ muL e i o B " " R . i s S ER————

Elaboro:
& )
Carrera 2 # 24A-32/Quibdé-Chocd Revisa:
E-mail:alcaldiagquibdo-choco.gov.co | UIBDO ‘ Aprob6:
Codigo postal:27@001 | . . ‘
Tel:(4) 6712175 Lo eslamos haciendo Posible Fecha:

Folios:




