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ACTA No 67 de 2023. Coordinacion de Programas Especiales

COMITE DE VALIDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
COMO INSTRUCTORES DEL CENTRO

CIUDAD Y FECHA: Medellin, junio 5 de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. Complejo | REGIONAL / CENTRO

Central Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2022-

000192

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacion
sefalados por la Direccién de Formacion Profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reulne el comité de verificacion para revisar hojas de vida de todos los aspirantes que
cumplen para realizar la ponderacion segun los lineamientos de contratacion expresados
en la Circular 3-2022-000192 por medio de las cuales se dictaron directrices para la
contratacion de instructores 2023 y la circular BIN08-23-2021-103849, donde estan los
criterios de seleccion objetiva para la preseleccion de Instructores por servicios personales
2023.

Comité de Verificacion:

Funcionario Calidad
Ancizar Martinez Arroyave Delegado Director Regional
Maria Patricia Jaramillo Henao Delegado Subdireccién
Amaris Ariza Bolafios Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Suarez Coordinadora Académica
John Jairo Castro Maldonado Coordinador Académico
Claudia Victoria Bohérquez O Coordinadora Académica
Luz Dary Garcia Martinez Instructor Técnico
Cristian Camilo Chavarria Cano Representante de los Aprendices

A continuacién, se detalla el perfil para contratar 3 Personas:
Programa: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Idoneidad: ALTERNATIVA 1: PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN AMINISTRACION EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS
DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
ORIENTAR. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, GESTION
DEL TALENTO HUMANO O AREAS AFINES, O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
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UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES.

Experiencia: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: .DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

CONCLUSIONES

Debido a que la sefiora JULIANA BENJUMEA RESTREPO, quien habia sido escogida en
el acta # 7 el dia 6 de febrero de 2023, solicité terminacion de contrato a partir del dia 31
de mayo del presente afio. Se escoge del Banco de Instructores a la Sefiora LINA GUERRA
GUERRA, vacante 14642- |ID aspiracion 84040.

El aspirante cumple y se encuentra en el Banco de instructores 2023

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 43904128 LINA GUERRA GUERRA
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No 66 de 2023. Coordinacion de Programas Especiales

COMITE DE VALIDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
COMO INSTRUCTORES DEL CENTRO

CIUDAD Y FECHA: Medellin, mayo 24 de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. Complejo | REGIONAL / CENTRO

Central Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2022-

000192

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacion
sefalados por la Direccién de Formacion Profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune el comité de verificacion para revisar hojas de vida de todos los aspirantes que
cumplen para realizar la ponderacién segun los lineamientos de contratacion expresados
en la Circular 3-2022-000192 por medio de las cuales se dictaron directrices para la
contratacion de instructores 2023 y la circular BIN08-23-2021-103849, donde estan los
criterios de seleccidn objetiva para la preseleccion de Instructores por servicios personales
2023.

Comité de Verificacion:

Funcionario Calidad
Ancizar Martinez Arroyave Delegado Director Regional
Maria Patricia Jaramillo Henao Delegado Subdireccién
Amaris Ariza Bolafos Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Suarez Coordinadora Académica
John Jairo Castro Maldonado Coordinador Académico
Claudia Victoria Bohoérquez O Coordinadora Académica
Luz Dary Garcia Martinez Instructor Técnico
Nubia Constanza Palacios Salas Instructor Técnico
Renato Caballero Arboleda Instructor Técnico
Cristian Camilo Chavarria Cano Representante de los Aprendices

A continuacion, se detalla el perfil para contratar 1 Persona:
Programa: TECNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES

Idoneidad: _TECNOLOGO/PROFESIONAL EN ESCRITURA PARA PRODUCTOS
AUDIOVISUALES ,
_TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES /O TECNOLOGO/PROFESIONAL EN CAMARA Y FOTOGRAFIA PARA CINE
_TECNOLOGO/PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO

TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION
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_TECNOLOGO/PROFESIONAL EN COMUNICACION Y LENGUAJES AUDIOVISUALES
TECNOLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y AUDIOVISUALES
TECNOLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y TELEVISION.

Experiencia: MINIMO DOCE MESES DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, EN LAS DIFERENTES FASES QUE
CONTEMPLAN LA PREPRODUCCION, PRODUCCION Y POSTPRODUCCION. MiNIMO
6 MESES COMO DOCENTE DEL AREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES.

CONCLUSIONES

Se abre la vacante 3477265 en la APE ya que la sefiora DIANA PATRICIA VALENCIA
GIRALDO, quien habia sido escogida en el acta # 15 el dia 6 de febrero de 2023 y solicitd
terminacion de contrato a partir del dia 1 de junio del presente afio.

El aspirante cumple en la APE y se encuentra en el Banco de instructores 2023

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC 15371709 JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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