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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta, 30 de junio del 2023

Sefior (a)

Nancy Stela Rojas Rueda
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.4442578
Cargo PROFESIONAL. G02

Lider de Bienestar al aprendiz

CEDRUM

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual,
mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4442578 del afio 2023

William Andrés Muiioz Bernal, identificado con la cédula de ciudadania No. 1092340831 de Villa del
Rosario, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de mayo para objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL. ($ 25.300.000) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de $ 1.150.000 PESOS M/CTE b)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de $ 2.300.000
PESOS M/CTE, cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2023 por valor de $ $ 1.150.000 PESOS M/CTE.

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para realizar la divulgacion del plan de nacional integral de
bienestar al aprendiz en el centro de formacién, por medio de la generacion de piezas
audiovisuales y estrategias de comunicacién, dentro de la normatividad vigente y directrices
institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Articular con el equipo del plan | Se realizaron disefios en Archivo digital
de bienestar del centro, acciones de contenidos de | reposa en Drive
estrategias o campafas de las diferentes estrategias | Senay grupo de
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divulgacion orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frente a su
ser, su proyecto de vida, su
formacion y la convivencia
ciudadana.

ludico-pedagdgicas del
plan de accion 2023.

Teams, listados
de asistencia 'y
evidencias
fotograficas.
Evidencias

Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique
para el Centro de Formacion.

Se desarrollaron
actividades presenciales,
eneldiadelas TICy 6
talleres de narrativas
digitales.

Archivo digital
reposa en Drive
Senay grupo de
Teams, listados
de asistencia y
evidencias
fotograficas.
Evidencias

Articular con la oficina de
comunicaciones de la Regional
y con la Direccion General, el
material audiovisual necesario
para las actividades de
bienestar al aprendiz.

Se articulé un evento en la
plataforma youtube y 8
notas generales
publicadas en Facebook.

Archivo digital
reposa en Drive
Senay grupo de
Teams, listados
de asistencia y
evidencias
fotogréficas.
Evidencias

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromlISO.

Se realizaron registros de
actividades en el aplicativo
de Sofia Plus y en las
demas plataformas con
Sus respectivos reportes.

Archivo digital
reposa en Drive
Senay grupo de
Teams, listados
de asistencia y
evidencias

fotogréficas.
Evidencias

Presentar para aprobacion por
parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y
entregables.

Se elabor6 una agenda de
fechas conmemorativas,
ademas de las actividades
generales del mes de junio
y Sus respectivas ecards.

Archivo digital
reposa en Drive
Senay grupo de
Teams, listados
de asistencia y
evidencias
fotogréficas.
Evidencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7882402322 de la planilla, SOI, mayo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma L‘OUWLZ&

William Andrés Mufioz Bernal
Contratista
C.C. No. 1092340831

Recibi a satisfaccion:

Firma - I\funn ;d felle 8o ool

Nancy Stella Rojas Rueda
Supervisor(a) Contrato 4442578 de 2022
Cargo Lider de Bienestar al Aprendiz

Anexos:

8/06/2023 9:26:23 a.'m.
Dia d&Jas talecomunicaciones

Aprendices GEDRUM 2023
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SCAG I~rJ, Jru fa, Norte de Santander, Colombla
ey Reunion lideres voceros
Sede:-Pescadero
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Hal2 w® (&) 10:31 R ER O] (@) 10:31 Sl wE & 1032
& Q Buscar & Q Buscar & Q Buscar
Publicaciones Informacién Mas v Publicaciones Informacién Més v Publicaciones Informacién Mas »
S, ST g » >
Me gusta D Comentar Compartir
SENA Norte de Santander
13h-Q SENA Norte de Santander
2d-Q SENA Norte de Santander
@O iConstruyendo un entorno seguro y 4d-Q
saludable para nuestros aprendices en el Dia Festival Cultural con proyeccion de
Internacional de Lucha contra el Tr... Ver mas emprendimiento Continuamos celebrando los #SENA6é6arios.
para nuestros talentosos aprendices. Felicitamos a nuestros aprendices, les
El Centro de Formacion para el Desarrollo enviamos un fuerte aplauso por su dedicacién
Rural y Minero, desde Bienestar al Aprendiz y esfuerzo diario.
exalta a los aprendices participantes iFeliz cumplearios, SENA!

por mostrar sus producciones, el arte ofrece
una amplia gama de oportunidades para
aquellos que desean emprender y fusionar su
creatividad en el sector laboral.

©0 2 4 veces compartido + 480 visualizaciones

‘ ‘ ’ e o Me encanta O Comentar d) Compartir
©0 15 1vez compartido  @Q) 51 1 comentario * 6 veces compartido
. SENA Norte de Santander
A 4
il e gusta (I Comentar (/> Compartir Q Meencanta (D Comentar £ Compartir il 20

Participamos de la vigesimoquinta version del

(.2 SENA Norte de Santander " /77 SENA Norte de Santander -« Foro Latinoamericano de Calzado en el
Publicaciones Informacion Més »
SENA Norte de Santander Publicaciones Informacion Mas
4jun. - @ T WST— =Sy

Hoy nos reunimos para honrar y rendir
homenaje a esos valientes hombres y mujeres SENA Norte de Santander
que, con su trabajo arduo y dedicacion, 5d-0Q

alimentan nuestras mesas y cultivan las raices
de nuestra nacién. En este dia especial,
queremos reconocer su labor invaluable y
agradecerles por todo lo que hacen para
mantenernos nutridos y saludables.

Gracias a nuestros instructores de la regional,
por dar lo mejor de su talento y conocimiento
para la formacion de miles de
nortesantandereanos durante estos 66 afos.
Con su labor han cambiado vidas y han

iCelebremos juntos el #DiadelCampesino y :S;t:éb;gjé)NaAlzéc::s:rucuon dein Gelop

reconozcamos su papel vital en nuestra
sociedad!.
#CampeSENADeCorazén @

Qo 42 13 veces compartido * 641 visualizaciones

Me gust i
©0 48 16 veces compartido + 889 visualizaciones lb SR GUESED () Comentar (> Compartit
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B (Frio? ingresa ahora
. o B encuentra todo |

@ SHOP NOW

Lorena Fonseca

Instructora Sena

Instructor Gustavo...

acion ontacto

3219590688

acién detallada con porcentajes Lorena

Mobile 321 9590688 Mobile 302 8286201
Mobile 310 6975769 00:23

g ®  ® @ ®» ® ®
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T
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Matilde Carrillo 25...

L de com

Mobile 315 3481884

tarc 13 dejunio de 2023 &+
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4 Mensaje de voz (1:06)

Si serior alla estaré en la reunion, y la feria
pues ya comparti la informacion estoy
esperando algun interesado también
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15 de junio de 2023
A okei , gracias paarino wuiuam g§

El video de todos los aprendices del
municipio puerto Santander ficha , 2675032
produccién animal .

Viernes

& Llamada perdida a lz

b e
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| X}
L
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& Johan Fernelly... @

14 de junio de 2023

Si serior, muchas gracias g

Un encuentro de qué Don William ??

Buenas tardes apreciados lideres voceros
En atencién a las directrices de la
subdireccién y al marco de la normativa
institucional relacionada con el programa
de Apoyo socioeconémicos del Plan

de Accién de Bienestar al Aprendiz del
centro CEDRUM, comunica que mediante
radicado N° 54-2-2023-003212 y

publica la “l convocatoria de Transporte
Pliblico-CEDRUM". Para tal efecto,

se adjuntan los lineamientos, por el

cual, se establecen las orientaciones

a los aprendices interesados en

postularse.
... Leer
mas s12p.m
P o
0
b4 0:17 612p.m.
Ah listo, sisefior ;.5
17 de junio de 2023 |

estan cifrados de
de este chat, ni

@ Los mensajes y las llamadas
extremo a extremo. Nadie fuel
siquiera WhatsApp, puede leerl
para obtener mas informacién.

MEHSE}JO > @ o
|

4 ®

i escucharlos. Toca
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14 de junio de 2023

Si serior, muchas gravias g

Un encuentro de qué Don William ??

Buenas tardes apreciados lideres voceros
Enatencién a las directrices de la
subdireccién y al marco de la normativa
institucional relacionada con el programa
de Apoyo socioeconémicos del Plan
de Accién de Bienestar al Aprendiz del
centro CEDRUM, comunica que mediante
radicado N° 54-2-2023-003212 y
publica la *| convocatoria de Transporte
Piblico-CEDRUM". Para tal efecto,
se adjuntan los lineamientos, por el
cual, se establecen las orientaciones
a los aprendices interesados en
postularse.

... Leer

mas )

@
612p.m

Ah listo, si sefior

17 de juni

s ni escucharlos, Toca
para obtener mas informacién
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Super bien gracias a Dios

@ >

0z (0:12)

Ta

& Mensaje de v

Alisto instructor estaré al pendiente
entonces

2 mensajes no leidos

$ Mensaje de voz (0
Si sefior

Ya gracias a Dios todos pudimos obtener
mi cuenta soy sena

> @

Mensaje
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& k=: Emerson Flére...
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Recordarloen res momentosy el
brillo de luz qu. nsus vidas

Fortaleza estimado Emerson, a los
comparieros y familiares

” Reenviado

Javier Alexander Rincon Ochoa

Enviamos nuestras condolencias... -
SENA Norte de Santander

Enviamos nuestras condolencias por el fallecim

https://m facebook.com/story.php
?story_fbid=pfbid03mvvprGRxJFaA
fd337WX9ndZnerkK7ECQ2bKuVom
x5iz8fofWFRgjwYen9FdLSUBIEid=
100070888340116&sfnsn=scwspwa
Emibextid=VhDh1V &

1mensaje no leido

Gracias, &

Mensaje » O o

4 ] |
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JUNIO

Semanas

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

Dias

M

M

M M J

M

M

M

M

Cronograma
Acciones mensual

Creacion
campafas
Bienetar al
Aprendiz

Guias

Piezas de
divulgacion

CAMPANA
FESTIVAL

Video Sede
agropecuario

Fotografias y|
Videos|

Taller de
Narrativas

Video dia del
Instructor yj|
Aprendiz|

Logistica Festival

Accionesl
Bienestar es
Cultura
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