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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, 30 de junio 2023

Sefior (a)

JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609485
Coordinador Administrativo

Area Administrativa

Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de jjunio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4609485 del afio 2023

YETSENIA REYES RUBIANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094244138 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en apoyo del Sistema de Seguridad Y Salud en
el Trabajo en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOSDIECIOCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. (%
29818910). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023, b) (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($ 2981891) cada uno,
iva incluido, ¢) Un pago final proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2023.

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el desarrollar del Plan Anual de Trabajo, sus actividades acordes a los
programas de Gestion establecidos para el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
de la Regional Santander, conforme a los lineamientos que profiera la Direccion General,
Grupo de seguridad y salud en el trabajo del Sena. Vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Implementar, apoyar y realizar 1 al 30 de junio 1 al 30 de junio
seguimiento a las actividades que Listado de
hacen parte del desarrollo y brigadistas.
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mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Centro CATA,

Realice actualizacion de base
de datos de la brigada de
emergencias.

Anexo pantallazo
de generacion

Granja Los Andes y Subsede planilla Y.
Soata Boyaca, de acuerdo con los | Realice generacion y cargue
lineamientos establecidos por la de planilla’Y
Coordinacién del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo Realice seguimiento al
de la Direccién General. programa de riesgo quimico
Atendi auditoria de acuerdo
con lo progrmado.
Apoyar las actividades 1 al 30 de junio 1 al 30 de junio

relacionadas con los ejes de
Medicina Preventiva, Sena
Mentalmente Saludable e Higiene
y Seguridad requeridas por la
regional (Santander, y que sean
aplicables al centro Centro CATA,
Granja Los Andes y Subsede
Soata Boyaca.

Apoye actividades de
medicina preventiva y del
trabajo

Apoye actividades del eje
sena mentalmente saludable

Panatallazo de
gestion

Panatallazos de
gestiones y correos
de apoyo.

Desarrollar las actividades.
relacionadas con los planes de
promocidn y prevencion,
capacitaciones, programas de
gestion y programas de vigilancia
epidemioldgica, inspecciones,
planes de emergencia, comités
(convivencia, Copasst, Seguridad
Vial, EPPs), atendiendo los
lineamientos emitidos por la
coordinacion del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General

1 al 30 de junio

Realice consolidacion de
proceso de caracterizacion
de funcionarios, alturas y
aprendices 055

Realice invitacién a
capaitacion de brigada de
emergencias.

Coordine y participe de la
capacitaciond ela brigada de
emergencias

Asisti a seguimiento de la
lider profesional de la
regional de SST

Realice seguimiento al
programa de riesgo quimico

Realice entrega de EPPs.

Realice capacitcion en riesgo
quimico.

1 al 30 de junio
Asistencia d
einduccion.

Pantallazoss de
asistencia

Pantallazo de
reunion y jornada
de orden vy limpieza
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Realizar informes periédicos
mensuales de los avances de
ejecucion de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de
Trabajo y demas requeridas para
el cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo y los lineamientos emitidos
por la Coordinadora de Seguridad
y Salud en el Trabajo

1 al 30 de junio

Realice caracterizacion de
elementos de emergencias
solicitados por la regional.

Realice seguiemeinto al plan
anual de trabajo del mes de
Junio.

1 al 30 de junio

Pantallazo de
caracterizacion.

Pantallazos
seguimeintos plan
anual.

Llevar a cabo el seguimiento al
plan de mejoramiento, plan de
accion, indicadores y todas las
actividades relacionadas con el
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Esta
informacion deberé ser
actualizada en la plataforma
CompromlISO o la que haga sus
veces.

1 al 30 de junio

Realice cargue de
indicadores de accidentalidad
en plataforma
COMPROMISO.

Realice ejecucion de plan
anual de trabajo

1 al 30 de junio
Pantallazo

Pantallazo de
cargue

Informar mensualmente a la
coordinacion de talento humano
de la Regional Santander, y
director o subdirectores
Santander, Centro CATA, Granja
los Andes y Subsede Soata
Boyaca, el desarrollo y avance del
cumplimiento de las actividades
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus indicadores, asi
como lo casos de accidentes o
incidentes de trabajo reportados y
de enfermedad laboral con sus
respectivas investigaciones.

1 al 30 de junio
Realice seguimiento al plan
anual de trabajo.

1 al 30 de junio
Pantallazo de
seguimiento plan
anual de trabajo
SST.

Custodiar, administrar y actualizar
la base de datos de las brigadas de
emergencia, asi como los registros
de las actividades realizadas y
presentar la gestion de
cumplimiento mediante informes
de gestion

1 al 30 de junio
Actualice listado de brigada
de emergencias.

Coordine y participe de la
capacitaciond ela brigada de
emergencias

1 al 30 de junio
Pantallazo de
actualizacion.

Realizar y verificar la entrega de
los elementos que correspondan a
Seguridad y Salud en el trabajo
(EPPs, Sefalizacién, mobiliario,
brigadas de emergencia,
botiquines, extintores, etc.), con el
personal responsable de la

1 al 30 de junio
Realice entrega de EPP.

1 al 30 de junio
Formato de
entrega.
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Direccién Regional Santander,
Centro CATA, Granja los Andes y
Subsede Soata Boyacd, y
comprobar mediante inspecciones
el uso adecuado de los mismos,
asi como mantener actualizados
los registros y evidencias de
entrega y seguimiento de buen
uso

9 | Presentar los informes mensuales | 1 al 30 de junio 1 al 30 de junio
de ejecucién y desarrollo de Para la vigencia no fue Para la vigencia no
actividades; asi como de aquellas | solicitado informe de SST. fue solicitado
tematicas relacionadas con informe de SST.
Seguridad y salud en el Trabajo,
gue sean solicitadas por parte del
coordinador de talento humano,
copasst y/o coordinacién del
grupo de seguridad y salud en el
trabajo de la direccion general. Lo
anterior sin perjuicio de los
informes de avance contractual
gue deba reportar al respectivo
supervisor del contrato

10 | Apoyo en las actividades que se 1 al 30 de junio 1 al 30 de junio
desprendan de los Actualice y cargue de Pantallazo de
relacionamientos o inspecciones informacién de acuerdos cargues de
sindicales realizadas en la sindicales en le respectivo informacion.
Direccion General del Sena o la Drive SST.
regional Santander, Centro CATA,

Granja los Andes y Subsede
Soata Boyaca

11 | Realizar el levantamiento y 1 al 30 de junio 1 al 30 de junio
actualizacién de la matriz de Para la vigencia la matriz se Para la vigencia la
peligros, evaluacion y valoracion encuentra actualizada. matriz se
de los riesgos del Centro CATA, encuentra
Granja Los Andes y Subsede actualizada.
Soata Boyaca, vinculando el
cumplimiento de las acciones a
las actividades del plan anual de
trabajo

12 | Apoyar y realizar las 1 al 30 de junio 1 al 30 de junio
capacitaciones en seguridad y Realice induccién de SST a Fotografias del
salud en el trabajo en el Centro aprendices 055. proceso.

CATA, Granja Los Andes y
Subsede Soata Boyaca, de
funcionarios, trabajadores
oficiales, aprendices (Decreto 055
de 2015), contratistas y
subcontratistas, con el fin de
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intervenir los riesgos identificados
en la matriz de peligros, mantener
evidencias actualizadas de estas
actividades

13 | Realizar las inspecciones 1 al 30 de junio 1 al 30 de junio
planeadas en articulacion con el Para la vigencia no se Para la vigencia no
copasst y los demés sistemas de | realizaron actividades se realizaron
gestion, de acuerdo con los relacionadas. actividades
lineamientos establecidos en el relacionadas.
programa de Inspecciones
planeadas del SENA

14 | Conformar equipos de 1 al 30 de junio 1 al 30 de junio
investigacion de accidentes e Adelante proceso de Soportes de
incidentes de trabajo y llevar a investigacion de accidente de | investigacion.
cabo las investigaciones de trabajo de una funcionaria del
accidentes ocurridas, andlisis de centro CATA.
causas, junto con los planes de
accion, asi como verificar la
pertinencia de las
recomendaciones de los informes
emitidos por la ARL al respecto

15 | Realizar la actualizacion del plan 1 al 30 de junio 1 al 30 de junio
de emergencias para la Realice revision detallada del | Pantallazo del
Santander, Centro CATA, Granja | plan de emergencias, de proceso de
los Andes y Subsede Soata acuerdo al proceso de revision.
Boyaca y dar cumplimiento a los auditoria y seguimiento de la
simulacros y actividades regional, por lo que se hace
programadas para su necesario los ajustes
cumplimiento respectivos.

Realice proyeccion de
simulacros para las sedes

16 | Apoyar en la estructuracion y 1 al 30 de junio 1 al 30 de junio
evaluacién de los conceptos Apoye estructuracion de Pantallazo de
técnicos de Seguridad y Salud en | proceso previo de proceso de apoyo.
el Trabajo requeridos para los contratacion.
procesos contractuales de la
direccion Santander, Centro
CATA, Granja los Andes y
Subsede Soata Boyaca

17 | Apoyar las actividades 1 al 30 de junio 1 al 30 de junio

establecidas en el programa de
proteccién contra caidas, plan
estratégico de seguridad vial y las
demas establecidas desde la
Coordinacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en su plan de
trabajo

Para la vigencia no se
desarrollaron actividades de
alturas.

Para la vigencia no
se desarrollaron
actividades de
alturas.
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18

Realizar los ajustes, y
seguimiento a la implementacion;
logistica y cumplimiento de los
protocolos para la mitigacion de
afectaciones por riesgo bioldgico,
de la Regional Santander, Centro
CATA, Granja los Andes y
Subsede Soata Boyaca

1 al 30 de junio
Sensibilizacion de medidas
de autocuidado de acuerdo a
la circular 3-2023-000114.

1 al 30 de junio
Pantallazo ecard

19

Articular y desarrollar la
evaluacion de estandares
minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con las
instrucciones que imparta la
Coordinacién del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General

1 al 30 de junio

Para la vigencia no se
desarrollaron actividades de
acuerdo al numeral.

1 al 30 de junio
Para la vigencia no
se desarrollaron
actividades de
acuerdo al
numeral.

20

El contratista que realice
comisiones de servicios 0
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva
legalizacién al area de
Tesoreria o quien haga sus
veces.

1 al 30 de junio
Realice ajustes y
presentacion final de
comision 19623.

1 al 30 de junio
Pantallazo de
envio de
legalizacion.

21

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucion
presupuestal.

1 al 30 de junio

Realice entrega oportuna de
los documentos requeridos
para la cuenta de cobro como
lo es el archivo de Gestion
Contractual “GC” y el archivo
de Gestion Financiera “GF”.

1 al 30 de junio
Documentos
publicados en la
plataforma del
SECOP I, item 7
ejecucion del
contrato, cuenta de
cobro 005 del
presente contrato.

22

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény
riesgos laborales).

1 al 30 de junio

Acredite mediante la planilla
7882035613 correspondiente
al mes de mayo, estar al dia
en el pago a los aportes al
sistema de seguridad social
integral.

Al al 30 de junio
nexo planilla de
seguridad social
7882035613, en el
documento GF del
presente informe.

23

Atender los requerimientos que
le realice el supervisor dentro

1 al 30 de junio

1 al 30 de junio
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del marco del objeto Gestione y consolide Pantallazo de
contractual. informacién de estado y correos atendidos
pagos de impuestos, al supervisor.

semaforizacion y
tecnomecanicos de los carros
pertenecientes al centro.
Atendi los demas
requerimientos del supervisor
en el marco del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7882035613 de la planilla de enero del operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| x___ NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

"
Firma

YETSENIA REYES RUBIANO
Contratista
C.C. No. 1094244138

Recibi a satisfaccion:

Firma
JHON EDISON JIMENZ MARTINEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4609485 de 2023

Coordinador Administrativo
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EVIDENCIAS DEL 1 al 30 de junio

Obligacion 1. Realice actualizacién de base de datos de la brigada de emergencias.

P Buscar
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Proceso de Gestion de Talento Humano

3
4 Formato Plan de Emergencias.

Ingrese toda la informacion, planos y fotos solicita a continuacion.

No modifique la estructura de este formato por ningtin motivo.

No borre las celdas de las cuales no tiene la informacién solicitada.
5
6 2. RECURSOS
7 RECURSOS HUMANOS- INTEGRANTES DE LA BRIGADA
8 Nombre del integrante de la brig: Cargo en la brigada Nombre del integrante de jada la bri

9 |Ginna Paola Sakedo Domiguez

Brigadista centro

Lizeth Ximena Siea Corzo

Brigadista centro

10 Yetson Zambrano

Brigadista centro

Nathalie Javela Saenz

Lider de brigada granja

11 Lesly Yuliana Angarita

Brigadista granja

Sonia Astrid Jaimes Santos.

Brigadista granja

12 |Diana Arenales

Brigadista centro

Jnon Edison Jimenez

Lider de brigada granja

13 Edgar Arenales

Brigadista centro

Luz Marina Baez

Brigadista centro

14 Anderson Ricardo Paredes

Brigadista centro

Yetsenia Reyes Rubiano

Brigadista centro

15 |Angie Paola Gardenas

Brigadista centro

Anyi Alejandra Herrera Borrero

Brigadista centro

16 Ingrid Sequeda

Brigadisto centro

Miguel Angel Paben

Brigadista centro

17 [Jose Wiimar vasquez

Lider de Brigada la Granja

Edgar Bonilla Suarez

Brigadista centro

18 Darwin Fernando Montoya

Brigadista granja

Lexty Yamie Bacz Gartia

Brigadista centro

19 [Neisan Antonio Baez

Brigadista centro

/Angelica Maria Duarte

Brigadista centro

20 |Angle Lucia Visamizar

Brigadista centro

Maria Santos Palencia

Brigadista centra

21 [Carios Jullo Mayorga

Brigadista centro

Nury Patrcia Sepulveda Arias

Brigadista centro

22 [Carlos Augusto Aponte

Brigadista centro

Luis Fredy Suarez Tarazona

Brigadista centro

23 [Yadimir Garcia

Brigadists centro
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Atendi auditoria de acuerdo con lo progrmado — registro acta de cierre.

Obligacion 2. Apoye actividades de medicina preventiva y del trabajo

GTH-F-062 V09
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L .
€% Puablica Clasificada\Todos los empleados {Sin Restriccion)
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 17,/06/2033 17:43
e Yetsenia Reyes Rubiano = <> A T T e
Para: Lenny Johana Alvarado Rico: Mancy Janeth Baez Garcia y 167 mas Mar 20/06/2023 1743
CC: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes: Cesar Augusto Ruiz Acevedo
El 57% de destinatarios ha abierto este cormreo. >

2 Ver mas conclusiones Comentarios

Atento saludo:

Por solicitud del Grupo de 55T de la Direccion General del SENAL me permite invitarlos a
charlas de capacitacidon que se realizardan los dias migrcoles 21 de junio v miércoles 28 de
junic, que seran dictadas de manera virtual por Profesionalaes de alto conocimiento en la
materia.

Para su conocimiento. tfranscribo el mensaje que he recibido del Grupo de S5T de la
Direccion General. solicitadndome la difusion enfre los Trabajadores de esfa Regional. para lo
cual envian dos links, a los cuales les agradezco acceder en los dias que se indican.

Las charlas son de alta importancia. por lo cual se les agradece disponer del tiempo para
asisfir.

Cordial saludo Docfores

he permito enviar los enlaces de invitacidn de las actividades que se realizaran los
dicis miércoles 21 y 28 de junio de 2023 d= 9:00 am a 11:00 am

Solicitamos el favor de difundir en sus respectivas regionales con =l fin de legrar un alto
porcentaje de participacion en las actividades.

Enlace de accesc

= Miércoles 21 de junio de 2023 (Taller Riesgos biomecdnicos en espalda)

P I P S U

Apoye actividades del eje sena mentalmente saludable

GTH-F-062 V09

A



SENA

N

Invitacion especial de Direccion General: Capacitacion Teletrabajo:
conciliacion vida laboral y familiar -27 junio 2023 & -

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)
'3:::3' Retencidon: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/06/2033 11:53

yr Yetsenia Reyes Rubiano ® © O s & ~ -

Para: Lenny Johana Alvarado Rico; Mancy Janeth Baez Garcia y 167 mas Vie 23/06/2023 11:53

- ElI50% de destinatarios ha abierto este correo.
@ Ver mas conclusiones  Comentarios

Muy buenos dias.
Cordial saludo.

Por medio de |a presente, el Eje Sena Mentalmente Saludable extiende la presente invitacion de
Direccion General 2 participar de manera virtual en |2 capacitacién denominada
Teletrabajo: conciliacién vida laboral y familiar.

Recordemos que la conciliacién de la vida laboral y familiar en el trabajo es de vital importancia toda
vez que favorece el: Equilibrio y bienestar; fortalecimiento de relaciones familiares; prevencion del
estrés y |la ansiedad; productividad y desempefio laboral; prevencion del agotamiento y la
desconexion.

Fecha: martes 27 de junio 2023

Hora: 9:00 am -11:00 am

Para acceder, puede ingresar al siguiente link:

https://nami0.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584233/7
url=https?e3A%2F%2 Fteams.microsoft.com%2F%e2F meetup-

Obligacion 3 . Realice consolidacion de proceso de caracterizacion de funcionarios, alturas y
aprendices 055
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vy =% 0 - EPPs 2023 - Matriz de caracterizacion 2023.xlsx - Excel ?2 @8 X
JXXReY INICIO  INSERTAR  DISENO DE PAGINA  FORMULAS ~DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesion
. v l= | £ = =2 > Autosuma -~ A
Calibri 12 (A A === ®- EPAjustartexto General . F 2] y €m =X o 7Y
- : z - 2 0= e = [¥]Rellenar ~
NKS- DA = = 3= Slcombinarycentrar + $ + % 00 %8 %3 For.nTa(o Dar formato Estilos de Insertar Eliminar Formato & Borrar~ Ol.denavy BuSFal y
. condicional ~ como tabla ~ celda ~ - - - filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente ® Alineacién [ Numero & Estilos Celdas Modificar ~
Cz55 - k|1 v
A s c o 3 3 [ H ) L Y z
1
e Ee———
= s | =
3 % g g
£
Rk
Ele|:
(Funcionano, Trabajador HEDDEs 5 5
No. REGIONAL NOMBHES Y APELLIDOS DOC. IDENT. Oficial Ins m.; 43 An!mr‘ C | Centre e, DIRECCION LABORES DESEMPENADAS
055) (Silatiens) Subsede] '2
) 5, o
3 3| 8
2
H il d
.
5 3000 soo0|  soo| o
T o TEES A E O
|| Sertander Luz Amparo Silva 65250 Instructor Pecuaria Méegs | CareratiNo B-1 ';:::"‘Df ok
1 Dingir los planes, o
Sartander Carlos Auguisto Aponte Ssnguin nE204%8 Insiuctor Actvidad Fisica Mélsgs | CorreraTlNo. G- |delpais.
212 2 Diigir el SENA realizar sus
Santander Jenny Patricia Alean Castillo e Administrabivo Malaga CarreraTINo. 13- 13 |Coordinacian Administracion E ducativa
a3
near . el
Sartandse Jeffarson Castafaca Cails 058802471 Instructor Consiruccion Milsgs | CameraliNoB-13 paael
alu rea temiica de topagrafia.
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Integral y objelivas.
Sartandsr Ingrid Solange Secueda Fojas neeEsE Adrmirustrativo Malaga CareraTiNo. B-1 | GE S
wls 2 Corsalidar i
EPPs | Brigada | Stock ® ‘ »

Realice invitacion a capaitacion de brigada de emergencias.

CAPACITACION BRIGADA DE EMERGENCIAS - BOMBEROTECNIA - 22
JUNIO &S Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Retencidon: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Dom 12/06/2033 11:39

Yetsenia Reyes Rubiano (D)

Para: gsalcedo@sena.edu.co; Yeison Ferney Zambrano Galeano y 27 mas

YR

El 68% de destinatarios ha abierto este correo. x<
Ver mas conclusiones Comentarios

Cordial saludo,

Apreciados brigadistas me permito extender invitacion a la capacitacion programada para el mes de
junio respectivamente.

— Capacitacion brigada de
— emergencias

Bomberotecnia

iTu puedes hacer la diferencia!

B R £ T

2 2 Lugar: Granja Los Andes
Hora: 8:00am — 12:00 m

Dirigido a: Brigada de

de junio

= gF'.“A CENTRO AGROEMPRESARIAL
2023 emergencias CATA ~ Y TURISTICO DE LOS ANDES
A REGIONAL SANTANDER

Asisti a seguimiento de la lider profesional de la regional de SST

GTH-F-062 V09
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= X Calibri -2 (A A T== - [ElAjustartexto General » ' | 2 iy €= X [ = ZY H]
Iy - S oo BH - ] Rellenar -
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ENTREGA EPPS 2023 ®
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Obligacion 4. Realice caracterizacion de elementos de emergencias solicitados por la regional.

Consolidado necesidad emergencias y ergonomia

€% Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

0]

‘:: Retencian: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 11/06/2033 16:47

| €

3 -— =, — -

Lizzeth Ladino Hernandez A

Para: Alvaro Quintero Gomez: Maria Alejandra Cardenas Quintero y 6 mas Mie 14/06/2023 164

CC: Jose Manuel Ariza Ariza: Jairo Orlando Ramirez Monterc y 8 mas

Buenas tardes Estimados:
Para la compra de elementos de emergencias y ergondmicos, se requiere consolidar la necesidad de

cada uno de ellos en los centros de formacion. Por tanto. les sclicito muy amable y perentoriamente
diligenciar el archivo compartido en Excel, gque encontraran en el siguiente link:

S| Formato consolidado necesidad Emergencias y Ergonomia.xlsx

Lo anterior, a mas tardar para el dia viernes 16 de junio, a las 12:00 del medic dia.

Mo obstante, tener en cuenta que, sile fueron asignados a su centro a cargo, recursos para estos
items: no diligenciar dicho cuadro. De igual manera, gque todos tengamos conocimiento gque los
recursos asignados al despacho pueden ser NO los suficientes para realizar la compra total de estos.
Sin embargo, con el fin de dar cumplimiento a varios requisitos legales aplicables a S5T y en especifico
a estos temas mencionados en el asunto; debemos dejar evidencia de la necesidad real frente a lo gue
finalmente se pueda comprar.

Por dltimo, si su centro necesita elementos adicionales de emergencias, gue no se encuentran
relacionados en dicho cuadro; por favor agregarlos al final del listado con la informacidn completa
(descripcidn, coddigo UNSPSC, unidad de medida).

De antemano, agradezco la pronta respuesta.

CQuedo atenta.

Cordialmente,

Lizzeth Ladino Hernande:=

S ENRLO Regional Santander - Contratista
lladino@sena_edu_co
% PBX 5461500 Ext:

-

20°C

Parc. soleado
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Realice seguiemeinto al plan anual de trabajo del mes de Junio.

M Recibidos (4) - alejauis30@gmail X | @ WhatsApp X | @ Yuridia, Angela Aguilar - Qu- # X @l CompromiSO - SG-SST x  + v = X

€ > C & compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=18&text=listar_sst_actividad_planes_programas&id_centro=127&planAnual=381&id_regi 2 Y » = 0O 0 H
S —————

Plan y/o Programa: AUDITORIAS

B —
W
ajo:

aro:

ajo : | Plan anual de Trabajo SST 2023 v

ines [ AUDITORIAS v]

Seguimiento
alas
acciones Profesional
Centro ejecutadas HySI “"
intander | Agroempresarialy | AUDITORIAS | 0013-03.23 |delplande |Requisitos |, o | Plataforma |, 2023-12023- | SinFechaAsignada | Regional y Planeada Ejecutada
trabajo Legales compromiso 06-30 | 11-30 Apoyos de
Turistico de los Andes 2023-11-01
cierre y Centro de
finalizacion Formacion
hallazgos ]
Preparary | I
atender ala
auditoria en |
caso de ser Adta de i sone! TSI FECHE™ "R
Centro seleccionado | oo reunion. sl sass. Wy PlaneaddEjecutada
\ntander | Agroempresarialy | AUDITORIAS | 0013-03-23 | dentro del Hacer | registro de | 1 100 | Finalizada 100 TR e
Legales 03-01|06-30 Apoyos de 2023.06- | 2023.06-
Turistico de los Andes grupo de hallazgos, Loy 2 |20 Ejacitada
Regionales informe final Conrode. N
con Centros
Sedes y
Subsedes
Elaborar |
plan de Profesional
phvie! ol "Freha " Fechs gorae|
Contro sequimiento | Requisitos Doctmento 2023- | 2023- Regional y | PlaneadaEjecutada
\ntander | Agroempresarialy | AUDITORIAS | 0013-03-23 | 5® POAS Hacer |de 31100 | Finalizada > 100 | R
Turistico de los Andes ke Higes seguimiento 06-01)06-30 Apoyos de 202506 | 3023.06-
hallazgos de | Centrode | 1% 130 Ejecutada || v
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Realice capacitacion en riesgo quimico.

Obligacion 5. Realice cargue de indicadores de accidentalidad en plataforma COMPROMISO.

adh 2 * 0%

€« C @ compromisosenaeduco/objet

Frecuencia de Medicis
Fecha de Vigencia desde: 2023-01-01
Focha de Vigencia hasta: 2023-12-31

o —

sntoo 5% e

onstodcss: tignsto
Categoria: ESTRATEGICO
e

Donde se mide:

Donde se consolida:
Personas/Cargos que deben conocer el resultado: Directores. sub drectores profesionales sst. Y apoyos de todas 35 regionaes de Ia entidad, Copasst, Coordinadores de Talento Humano
Estado; Actvo

N Cc: o Aes

Para ol periodo de marzo no se regitran dias de incapacidad lsbc

Para el parioda de sbii no se registran diss e incapacisad la

Fochade Corte: [

Poso : 15 %

,Se igentiican la cantidad de dias perdidos por suceso de Bccidentalidad de SCuSrdo A fa cantidad de trabajadores que IDOTaron mes a mes, Informacion

s oo Que se registra en I3 caracterzacion para el control de ios indicadores de acodentaidad

Medida Realizada: [

Andlisis del Resultado de la Medicion y Acciones Tomadas:|

50 Encuentran las Evid 1a Medicion:|

PraconrT Cncar
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¢ C @ compromisosena.edu.co/abjetives/indexphplop

e % 0@

Yet

Sistema Integrado de Usuario De Consuita - Lider Hy:

Gestion y Autocontrol QB(AM_—
—— —

= Reyes Rublano
- Responsable Planila Y

— s Se prescrta accrente de lransto musbple donce se ver sichkradss & rabsisdoras de acuSrdo 3 andhes se detemna que este 3¢ presenta por mestabldad en 3 via Vetsenia Reyes Rubiana
PR | O s Para s vigencia no se registran AT Yetsonsa Reyes Rubiano

— - | s Parsla sran AT tnenia Reyes Ry
- ar2 s vigencia no se regisian vetsenis ejes Rubiano

Salir del Modulo |
| O s 20239430 Para 1a vigencia i se registran AT Yetsonia Reyes Rubiano
| s 20230531 Se presento sccidents de ibajo porcaid 2 e por pisa e Vetsenia Reyes Rubiana
Pagina 1
[ s oo registos |

oses e Dermenos Fasarvaces &

=

Realice ejecucion de plan anual de trabajo

M Recibidos (3) - alejauis30 X ‘ @ w PP X \ @ Pompas de jabon _Mana -\ 4 X ‘ CompromlSO - SG-SST X + v = u] X

& - C @ compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst actividad_planes_programas&id_centro=127&planAnual=381&id_regi.. & w R = 0O c
frio: [Programas v | B

1jo : | Plan anual de Trabajo SST 2023 v
nes [ ACTA DE CONCERTACION LABORAL 2015, ACUERDO COLECTIVO 2018 Y ACUERDO 2021 v

PlaneadaEjecutada “ll!
2023-02- |2023-02-
‘ 28 28 Ejecutada
:2332}0} §223’03’ Ejecutada
2023-04- [2023-04-
58 %5 Ejecutada
Realizar %gz}os- 5823'05' Ejecutada
ACTADE sequimiento a Siciadiadi
CONCERTACION Ios puntos del Documentos HySI 2023-06- | 2023-06-
Centro LABORAL 2015, Acuerdo 2015 | ue e B B 30 2 Eeculads
ntander | Agroempresarial y ACUERDO 0013-03-23 |y 2018 que Le‘“‘l's‘ 05 | Hacer| evidencien |11 o201 | 122545 E“ o Ae‘)“’”a dV 45.454545454545
Turistico de los Andes | COLECTIVO corresponden | -698les las Jocuch Cﬁ{r? dee 2023-07- PR
2018Y a Seguridad y actividades s 28
ACUERDO 2021 Salud en el 202300 I
Trabajo %0 Pendiente
532}09' Pendiente
e Pendiente
ggzs-ﬂ- Pendiente
322}12' Pendiente
Pl: neadagi!cuhz
Flanieadacjeciiaca’
200302 Bgzs‘oz TEvecu( |
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Obligacion 6. Realice seguimiento al plan anual de trabajo.

M Recibidos (4) - alejauis30@gmail X ‘ & WhatsApp X | @ Yuridia Angela Aguilar-Que % X @) CompromiSO - SG-SST X +

€« > C @ compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst actividad_planes_programas&id_centro=127&planAnual=381&id regi.. 1© Y ® = 0O Q H
-
sG-SST Miércoles, Junio 28 de 2023 “ E 0 u
s Minimos :
Plan Anual de Trabajo: Plan anual de Trabajo SST 2023
equisitos Eje del SST: Higiene y Seguridad Industrial
i Plan y/o Programa: COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
eligros
by iy Actividades Programas y Planes
de Trabajo p
T Estado Plan Anual de Trabajo :
Tipo de Formulario:
tegrantes Plan Anual de Trabajo : [ Plan anual de Trabajo SST 2023 v
s Programas / Planes [ COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
Clinicas
AT COMITE
PARITARIO Profesional
larios Centro s Actualizar la lista compromiSQ | Hyst
o (m] Programa | Santander | Agroempresarial y sESiLLJS'[’)J’E\R 0014-03-23 | de integrantes y feq”l's"“ Hacer {)”""“"LSST‘ 1 iggzga 322239‘ 100  |Finalizada R°9‘°”a('jy 100
Modulo Turfstico de los Andes los cargos Saoles anco te 2 Apoyos.do
EL integrantes | Centro de
TRABAJO Formacion
COPASST
Verificar las |
COMITE fechas de
PARITARIO caducidad de los Gonvocaliii Profesional
— = Coniro QEGURIDAD E‘.’.Z’Zif—. Lt Requisitos adlacdones | 2025.1 2025 Sgllonaly
(] % {88 |Programa | Santander | Agroempresarial y | 3" (p by [0014-03-23 | U8 SO0 T Logales Hacer |a través de la | 1 02-10| 1245|100 | Finalizada | A28 1 1100
Turistico de los Andes . plataforma
EL finalizacion ALISSTA Centro de
TRABAJO debera iniciarse = Formacion
COPASST el proceso de [ |
convocatoria. | I
‘ .

DEPRINCIPAL {1) - Se ha compartida ¥ P Busaar
Archwo  Inico  Insertar  Disposicidn depdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Adtomatizsr  Awda  Acobat © Comentarios
[y & Conr v 1B tusor trto Generst q| B [ Titulo 4 oz = [ | T Ay O | [@ [
- . iGN o) L
. = [ Norma Bueno = | insertar Exminar Formata jensry  Buscary | Analizar | Confidencialida
L B % o0 | o B — - - - & Barrar - fitrar v seleccionar~ | datos v
Futnts 5 Alneacién & Mimeta 5 Eotos Celaas Edictn andiiis | Configencaidad
w17 - £ || edgar Bonilla Suarez
A A [ c D £ F G H ] K L M N
U sena Version 04
7 T Codigo:
2 /AN DO-F-047
3 Proceso de Gestion de Talento Humano
4 Formato Plan de Emergencias.
Ingrese toda la informacicn, planos y fotos solicita a continuacion.
No modifique la estructura de este formato por ningin motivo.
No borre las celdas de las cuales no tiene la informacién solicita
5
6 2. RECURSOS
7 RECURSOS HUMANCS- INTEGRANTES DE LA BRIGADA
8 Nombre del integ: de labrigada | Cargo en la brigada Nombre del de la brigada Cargo en la brigada
9 Ginna Pacla Sakedo Domiguez |Brigadista centro Lizeth Ximena Slerra Corzo Brigadista centro
10 |Yesson Zambrano Brigadista centro Nathalis Javela Sasnz Lider de brigada granja
11 Lesly Yuliana Angarita Brigadista granja Sonia Astrid Jaimes Santos Brigadista granja
12 Diana Arenales |Br15,,di5|a centro Jhon Edison Jimenez Lider de brigada granja
13 [Eogar Arenaies Brigadista centro Luz Manna Baez. Brigadista centro
14 |Andersen Ricardo Paredes Brigadista centro Yetsenia Reyes Rubiano Brigadista centro
15 Angie Paola Cardenas Brigadista centro Anyi Alejandra Herrera Borrero Brigadista centro
16 Ingna Sequeaa Brigadista centro Miguel Angel Pabon Brigadista centro
17 IJDGE ‘Wilmar Vasquez Lider de Brigada la Granja [Edgar Bonilla Suarez i centro
18 Darwin Fernando Montoya Brigadista granja Leidy Yamie Baez Garcia Brigadista centro
19 Neison Antonio Baez Brigadista centro Angekca Maria Duarte Brigadista centro
20 |Angle Lucia Vilamizar Brigadista centro Maria Sanlos Palencia Brigadista centro
21 |Carios Julio Mayorga Brigadista centro Nury Patrcia Sepulveda Anas Brigadista centro
22 [Carlos Augusto Aponte Brigadista centro Luis Fredy Suarez Tarazona Brigadista centro
23 Yadimir Garcia |Brigadista centro
= B
id INFORMACION GENERAL w As | Al | A2 | A3 | A4 | AS | A6 | AT | AB | AD | AID | Al A2 | A3 | Al4 CALIFICACION DEL RIESGO ® L)
Listo Tk Atcesibiiidad: e5 necesano imvestigar B ® O -— ¢+
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& Compartir =
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Coordine y participe de la capacitaciond ela brigada de emergencias

22 de junio de 2023 9:52 a. m.
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Obligacion 8. Realice entrega de EPP.
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Obligacion 10. Actualice y cargue de informacién de acuerdos sindicales en le respectivo Drive

SST.

4 Descargar

<« C @ senad-mysharepointcom
efin
G Onebrive
Nelson Gerardo Gil Ayala + Nuevo v [EGERTREE @ Compartic @ Copiarvinculo  £3) Afadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar
Gil Ayala
Plan Anual de Trabajo 2023 > Higiene y Seguridad Industrial > Acuerdos sindica ander » 43 » Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Modificado por Tamario de arch. Compartir Actividad

Modificado

€ C @ senad-mysharepoint.com
ssfa
JA  Onebrive Busc
Nelson Gerardo Gil Ayala + Nuevo +  [EEERSTRY @ Compartic G5 Copiarvinculo  £51 Ahadir directo a Mis archivos  £g Sincronizar
grama de Elementos de n Personal EPPs 5 Santander > Cent npresarial 2. Reposicién Epps
Compartir Actividad

Tamaiio de arch

al
figiene y Seguridad Indust
Nombre Modificado Modificado por
Dotacion Marzo 2023.pdf
Rubian; =

=

Obligacion 12. Realice induccién de SST a aprendices 055.
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Obligacion 14. Adelante proceso de investigacion de accidente de trabajo de una funcionaria del
centro CATA.

oo X | @ Cormeo: Yetsena Reyes A X | @ Documentos - OneDrve X | M Becidos (173 - peyesse. X (B Meet - invesngacion . @ %[5 Google Calendar - veme: X | © (1) Wratsipp X | @ Aomgacon (thpt x| 4+ v = o X

2> C @ mestgooglecom/md-ecch

Personas

2% Afadic personas

Q, Buscar a gente

’ Jubie Ancrea DurinStva (.

Julio Andrea Durdn Siva (Bulie)

1:24 | Investigacién accidente de trabajo Maria Santos Pal..
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Radl Castellanos Corredor %

&) FIAT MARIA SANTOS PALENCIA FINAL pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit

Herramientas FIAT MARIA SANTO.. X ® A O
w o8 ©] 3 h MO @ - RBR-T B 2ad G =B O

/ \
Organizar paginas - B etraer  [Ryinsertar~ [ Reemplazar 3 D [E) mas ~ Cerrar

&> O

-

Obligacion 15. Realice revision detallada del plan de emergencias, de acuerdo al proceso de
auditoria y seguimiento de la regional, por lo que se hace necesario los ajustes respectivos.

GTH-F-062 V09



SENA

£ Buscar
Archivo  Inido  lnsersr  Disposicion de pdgina  Formuas  Datos  Revisar  Vista  Auomstizar  Awda  Acobat © Comentarios 5 Compartir -
1, X Contar = Iy - Autesums = ) 53
4 &L aria - = P8 Ajustar et Genera | B3 [ Momai3s  Memal3ma = Z\ . @) N

[T Copiar ~ ; - = Rellenar - A
Pega P = S Combinary comrar + | BB~ O w0 &3 & | Formato  Darfomato | Normala Normals = | insertar Ekminar Fomata Ordenary  Busca v | Confdenciaidad

N &F Copiar formato & — - - ’ - % ® 0 condicional ¥ come tabla ~ N v - & Bormar - filtrar seleccio datos -

Potapapeies Fuents 5 Alneacién 5 Himero 5 Estios Cetges caian andisis | Contider ~

N4 - £ | o B
s ® c T . 0 " | y v . M 0 o . r & a3 E— eov oy 2 om s

NOMERO DE BATERIAS SANTARIAS 1t s rckces & (CUENTA CON TANGUES YiO CILNDROS DE |, . . oo;

rimtres (G i5uNO

@

SE CUENTA CON EQUIPOS DE Lektanos

L Ceiimes armos
. e
“ MAPA D IMAGEN DEL_CENTRO OF TRABAJO

T
O =
" = o e senkzan em ol o 1
52 Fwaa i rocezamera 2 . vaccion
5 7 e e i o paede y
=
e de Te <+ Fros . e de Trabajadores @ Personal tatal del .
- e Flotames pien
Fiana e maps
o nzertar un dboation e exiniores,
INFORMACION GENERAL RECURSOS | As | A A3 ad A6 | AT | AB | A9 | A0 a1l Al3 | Al4 | AlS | 16 CALIFCACION DEL RIESGO @ L) >

5 Accesibiidadt & ne

2 Buscar

Realice proyeccion de simulacros para las sedes

BEE S [ a v - GUION SIMULACRO SEDE LA GRANJA (1).docx - Word ?2 @ — & X
JYTERIZe] NICIO | INSERTAR  DISERNO  DISENO DEPAGINA  REFERENCIAS ~CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
o 3 =2 — — === i Buscar -
o : - . v Bs wi - == 4|
" Al 1K A A b i =35 8 T aasbcede AaBbCc AaBbCc AsBbcede Aabbce Aagbce ACIE oo
' -]/ %
Pe'gay — NKS-dex,x’ A-¥-A- 3= | O-H~ T Normal | Sin espaci.. Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 Puesto  [5|| I\ Seleccionar
Portapapeles o Fuente Parrafo Estilos n Edicion ~

siqa

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO GUION SIMULACRO

CENTRO DE FORMACION
Centro Agroempresarial Y Turfstico de los Andes —
Sede Granja Los Andes

DIRECCION:
KM 3 Via concepcion

HORA DE EJECUCION
DEL SIMULACRO: 8: 00

FECHA SIMULACRO:
19/07/23

NOMBRE LA PERSONA RESPONSABLE:
Yetsenia Reyes Rubiano - Apoyo Seguridad y

am Salud en el Trabajo

Simulacro de: Incendio en el drea administrativa de la Granja los Andes

|

B o avisano

No []

El Simulacro Seré: AVISADO
Se simularan heridos: S
Tiempo estimado: 20 minutos

Numero de Participantes Esperados: 50 personas
1. OBJETIVOS

v Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25.
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y Resolucion 1209 de 2018 con el
fin de incluir el componente ambiental y verficiar la capacidad de respuesta ante
situaciones de emergencia.

<

Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25.
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y Resolucion 1209 de 2018 con el
fin de incluir el componente ambiental y verficiar la capacidad de respuesta ante
PAGINA1DE7 1854 PALABRAS [[%

E x8

| o O
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EES- 0N a v H - GUION SEDE PRINCIPAL SIMULACRO (1).docx - Word 2 - &2 X
PYTGROYO) INICIO  INSERTAR  DISENO  DISENO DEPAGINA ~ REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
2 - AL el i i Buscar -
ibri N - I s
[ Calbr 1K A Aa 2 91 |aaBbceoe, AaBbCc AaBbCc Assbceoe AaBbCe Aasbce ACIE - o e
-| | %5

Pegar : AL A = ey | . - Thille " ilo 4 ; ) f

fJ ¥ Copiar formato N K S -abe x, X V-A- = E e Normal | Sin espaci Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 Puesto |<| |\ Seleccionar~

Portapapeles ~ Fuente . Parrafo 1M Estilos ‘. Edicion ~
PROCESO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
FORMATO GUION SIMULACRO
CENTRO DE FORMACION DIRECCION:

Centro Agroempresarial Y Turistico de los Andes — | Cra 11 N9 13-13
Sede Principal
FECHASIMULACRO: | HORA DE EJECUCION | NOMBRE LA PERSONA RESPONSABLE:
19/07/23 DEL SIMULACRO: | Yetsenia Reyes Rubiano - Apoyo Seguridad y
011:00am salud en el Trabajo

Simulacro de: Incendio en el drea de archivo
El Simulacro Sera: AVISADO n NO AVISADO [:]
sesimularénheridos:  SIEN no [ ]
Tiempo estimado: 40 minutos
Nimero de Participantes Esperados: 160 personas
1. OBJETIVOS
Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion,

preparacion y respuesta ante emergencias y Resolucion 1209 de 2018 con el fin de incluir el
iental y verficiar la idad de respuesta ante situaciones de emergencia.

. Identificar la capacidad de respuesta Interna del Centro Agroempresarial y Turfstico de -

PAGINA1DE7 1833 PALABRAS [[% E S -—F+——+ 80%

5:39 p. m.
|m o O @ w1 ki "~ 27/06/2023

Obligacion 16. Apoye estructuracion de proceso previo de contratacion.

(i % | @ Inicio - OneDrive X IR Correo: Yetsenia Reyes Rubianc X | € (2) WhatsApp < | +
< (=] & outlock.office.com/m
Elementos envia < Buscar
= = Vista Ayuda
Correo nuevo Eliminar tode £ Pasos rapidos =y Mar
b Favoritos ) Resultados = Filtrar
Borrad. 26 Para Asunto Enviado
i T Resultados principales
o
Jhon Edison .. d REVISAR ESTUDIO PRE.. Elementos envi Lun 12:25
Agregar fav...
[ | 63 8. Estudies Prev... 1
Carpetas
N Jhon Edison ... & ESTUDIO PREVIO MC 5. Elementos Lun 12:50
£ Bandej.. 20
! ] ESTUBISS FREV -
Giselle Fern.. 2 Solicitud de revisién y .. Elementas envi Mar 06706
S
a= Elementos ... 5 03. ESEGEIBs pre.. )
- ol Element... 41 Todos los resultados
Ca correo no .. Giselle Fern. Documentos oferta ec.. Elementos o:57
= Archive & EXPERIENCIAZip +1
[P Motas Jhon Edison .. Legalizacidn comision ... Elementos envi... Lun 15:02
IS4 954510_RP_
[ Fuentes RSS
e i Jhon Edison ... & ESTUDIO PREVIO MC S Elementos envi... Lum 12:50
] ESTUDIOS PREV +1
Crear carpe...
Lizeth Xime.. REVISAR ESTUDIO FRE.. Elementos Lun 12:26
Carpetas d..
3 5. Estudie: Prev... 1
Grupos -
Jhon Edison ... 2 URGENTE : REVISION E... Elementos envi... Mié 14/06
SST 2022... 1 o) 5. EStGdiSs Prev va
SST CAT.. - . i
= £ Giselle Fern.. Z Solicitud de revisién y .. Elementas envi.. Mar 06/06
CATA SIGA 1 I5l 03, Estudios pre 1
SST CAT., 1
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ertsr  Dibujar Disefio  Disposiaén  Referencias  Comespondencia  Revissr  Vista  Ayuda  Acrobat © Comentarios £ Compartir

Archiva  Inicio |

= ¥
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1, Concentracién

Obligacion 18. Sensibilizacién de medidas de autocuidado de acuerdo a la circular 3-2023-
000114.

GTH-F-062 V09



SENA

5jun 2023 11:41:22 a. m.
Malaga

GTH-F-062 V09



SENA

Obligacion 20. Realice ajustes y presentacion final de comision 19623.
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mentas envia. comision

2 Favaritos Resultados

Borad.. 2 Para Asunto

Resultados principales

v
Jhon Edison Legalizacién comisin
Agregar
Carpetas
o Leidy Yamile. Legalizacién comisién ..
Bandej.. 20 N
u Bormad.
Liliana Mari. Legalizacién comision
Elementos 5} Legalizacion Gow.
- lsiaits ) Todos los resultados
@ Correo no.. Jhon Edison Legalizacién comision
Archivo
Nota Nathalie Jav
Fuentes RSS
Nathalie Jav é Diligenciamiento Form.

Historial d...

arpe...

Carpetas d.
Grupos
Jhon Edison P Agenda Cordial salud.

55T2022.. 1 1

TCAT. 1
e Jhon Edison ..
CATA SIGA 1
SSTCAT.. 1

=

Yetsenia Reyes Aubianc - X

C8 Mover a

Elemantos en

MY THNAAGAL

E
i
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e
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2 3
WhatsAgp x| + S = g X
AlesFaz 2 3 & 0%
o LUsmadadeTeams (3 dF [ “etsenia Reyes Ru—. (YR
\IR/
“\ Responder ¥, Responder a todos * Reenvia Pasos répides eido / No leido B "
= Filtrar Legalizacion comision 19623 Yetsenia Reyes Rubiano a
4§ Publica Clasificada\Tdos los empleads (Sin Restricci
Enviado
Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 23/06/2033 15:02
Lum 1502
| . ) PE
YR e e ubiano =
Para: Ihon Edison Jimer

01-MAIL-An...

Cordial saludo,

Apreciado Jhon,

Adjunto soportes legalizacion Comisidn Ne.
solcitados.

19623 de (Yetsenia Reyes Rubiano), con los ajustes

= Comisién Servicio al Interior del Pals SIF NACION: 19623
« Informe de Comisién: 25 de MAYO de 2023

= Evidencias: listas de asistenciay fotos

+ Soporte de transporte: tiquete

« Agenda

« Reintegro: N/A

Cordial

Obligacion 23. Gestione y consolide informacion de estado y pagos de impuestos, semaforizaciéon
y tecnomecanicos de los carros pertenecientes al centro.
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Atendi los demas requerimientos del supervisor en el marco del objeto contractual.

o

Gestion soportes para pago de impuestos vy derechos £ 12 . @& L

<f Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccicon)

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 12/,06/2033 12:04

Yetsenia Reyes Rubiano

YR
Para: Jhon Edison Jimenez Martinez: Carmen Sofia Baez Martinez Jue
E‘ CE]TVIZACION SEMNA 062023 pdf @21 VWEHICULOS SENA (1).docx —
293 KB 1 mmB
= Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

X Mostrar los 3 datos adjuntos (3 MB)

Cordial saludo,

Apreciados Jhon y Sofia, me permito enviar relacién de Impuesto vehicular, estado la tecnicomecdanica
v semaforizacion y cotizacidn de las tecnomecanica de los carros gue hacen parte del Centro

Agroempresarial v Turistico de los Andes.

Cordialmente,

fww o @ . ..l cae -

BSEMAcemunica

<~ Responder <%~ Responder a todos ~* Reenviar
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INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS
CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo
a la suscripcion de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, la entidad contratante, debe verificar si la persona a contratar
tiene suscrito con cualquier entidad del Estado algun otro contrato de la misma
naturaleza.

Asi también, la Directiva en el marco del principio de debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, las entidades haran seguimiento continuo, consultando y analizando la
informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion,
para identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidon de riesgos en la
toma de decisiones.

(YETSENIA REYES RUBIANO), identificado con cedula de ciudadania, nimero
1094244188 expedida en (Pamplona), manifesto bajo gravedad del juramento que
Sl X ha suscrito contratos de prestacion de servicios con otras entidades, los cuales
se encuentran vigentes y se relacionan a continuacion:

Entidad Objeto del contrato de Fecha de Fecha de
prestacion de servicios inicio finalizacién
ESE  Hospital | PRESTACION DE SERVICIOS | 13de marzo | 12 de junio
San Antonio | PROFESIONALES PARA LA | 2023 2023
Cerrito ADMINISTRACION,

DESARROLLO Y APLICACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO “SG-SST” Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO EN LA
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO

DE CERRITO SANTANDER

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 No. 13 - 13, Ciudad Malaga. - PBX (57 7) 6607592

© 6 vy ofi

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Para el efecto, (Jhon Edison Jimenez Martinez) en calidad de supervisor del contrato
No. CO1.PCCNTR.4609485 de 2023, surti6 la consulta en el portal anticorrupcion
de Colombia — PACO, verificando la informacion relacionada. Con la finalidad de
verificar la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar multiples contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, asi: Los contratos
suscritos por el contratista no han interferido en la ejecucién del contrato suscrito
con el SENA y a su vez es el contratista quien decide de manera independiente
continuar con la ejecucion de los contratos vigentes.

Sefirmael 26 / 06 / 2023 en la ciudad de Malaga, Santander.

Firma Ordenador del gasto Firma Supervisor
Firmado P ~
% digitalmente por . /‘
f YADIMYR OSWALDO | /Q) M
GARCIA REYES |lngD
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES JHON D@O JIMENEZ MARTINEZ
Subdirector (E) de centro Coordinador Administrativo

Firma contratista

YETSENIA REYEZ RUBIANO
CC. 1094244188

Anexo consulta: https://portal.paco.gov.co/

Proyecto: Jhon Edison Jimenez Martinez
Cargo: Coordinador Administrativo

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 No. 13 - 13, Ciudad Malaga. - PBX (57 7) 6607592
Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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https://portal.paco.gov.co/

SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

PAC@

Nombre de persona o empresa
YETSENIA REYES RUBIANO

[ secor Nit/cC:
1094244188

0 Multas y sanciones contractuales

[ secoen

@ ro

+ o Lista de los contratos mas cuantiosos
“Para visualizar Ia Informacion completa do los contratos, clic en link de Contrato.

Reporte General [ Este informe se basa en los contratos

i en el Sist 6nico de C i Selocclone un afo
Publica, (SECOP), prosontados a través dol Portal do Datos Abiertos de Colombia. _m

Buscar:

& ELECTORAL

| Copy || csv || Excel || POF || Print |

Y O ) B [y, ey ey
. - ,

sn409252 20230213 202312-30 SANTANDER @

2 15400000 S PARA LA YAPUCA. | SANTANDER- FSF HOSPITAL SAN A 20230813 2005082 SANTANDER @

Mostrando reglstros ol 1 al 2 do un total do 2 Anterior | 1 | Siguiente

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 No. 13 - 13, Ciudad Malaga. - PBX (57 7) 6607592

©@6 vy ofi

@SENAComunica

Cadhoncc Ne. LCarthoads Ko
SCCPEsoeen-1 OO-SC-DIRIYEs1-1

GD-F-011 V.08
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Reyes Rubiano Yetsenia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NO. 1094244188 SR W) el (g PokabEme QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 12 - 10 45 APTO 403 EDIFICIO MONACO

FECHA N

DIA | 23 | MES | 09 | ARO | 1987 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO MALAGA
MUNICIPIO PAMPLONA TELEFONO EMAIL ps.yesse@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA
POSTGRADO 2 X o O ANl A ONAL 01 2012 RESOLUCION 4565
ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA
POSTGRADO 2 X OCUPACIONAL Y ORGANIZACIONAL o1 2012
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 11 2009 1090
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 11 2009 116937

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGUIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CALLE 11 - 1313
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE CERRITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CERRITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6602344 Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CARRERA6 6 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA MUNICIPAL CERRITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CERRITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA6 6 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE CERRITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CERRITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6602344 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CARRERA6 6 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO CERRITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CERRITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6602025 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE6 5 35




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE CERRITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CERRITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6602344 Dia | 14 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CARRERA6 6 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL CERRITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CERRITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6602344 Dia | 14 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GOBIERNO CARRERA6 6 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ZONA MEDICA MR S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7514626 Dia | 16 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SST AREA PSICOSOCIAL CALLE 40 26 A 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ZONA MEDICA IPS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA CALLE 40 26 A50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MICROHOME SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3455030 Dia | 06 | Mes | 03 | Afio | 2017 Dia | 29 | Mes | 10 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE SST Y RRHH ADMINISTRATIVA CARRERA 20 72 A 39




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6684343 Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 28 | Mes | 04 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE GESTION HUMANA DIVISION DE GESTION HUMANA CARRERA 19 B 166 73 NORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6684343 Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 28 | Mes | 04 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVA CARRERA 19 B 166 73

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TYS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 08 | Mes | 11 | Afio | 2011 Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA ADMINISTRATIVA CARRERA 19 B 166 73

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TYS TEMPORALES Y SISTEMPORA LTDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3200666 Dia | 08 | Mes | 11 | Afio | 2011 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA DIVISION DE GESTION HUMANA CARRERA 20 37 33

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6684343 Dia | 05 | Mes | 05 | Afio | 2011 Dia | 05 | Mes | 11 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PASANTE ESPECIALISTA DE PSICOL

DIVISION DE GESTION HUMANA

CALLE 19 B 166 73 NORTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 05 | Mes | 05 | Afio | 2011 Dia | 05 | Mes | 11 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PASANTE DE ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVA CARRERA 19 B 166 73

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
NEW CAMBRIDGE SCHOOL . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER PAMPLONA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5684235 Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE Y PSICORIENTADORA DOCENTE CARREA 6 # 2 -20

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
ARNOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 1094244188 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/06/2023 12:37 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

YETSENIA REYES RUBIANO

C.C 1.094.244.188

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de junio 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761446690000




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Malaga. 26 de junio de 2023

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes (subdirector (e))

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
18-05-2023 19-05-2023

19623

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Despacho Santander No Aplica

Bucaramanga

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ASISTIR Y PARTICIPAR DE LA MESA DE TRABAJO SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL SANTANDER

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento Méalaga - Bucaramanga

2. Se realizo la revision de plataforma compromiso en el modulo de indicadores del sistema de gestién de
SST

Se reviso la matriz de peligros de cada centro con analisis especifico de los riesgos prioritarios

Se reviso indicadores, tasa de accidentalidad y modulo de FIAT en plataforma de compromiso.

Se reviso las evaluaciones de estandares minimos de 2022 y los lineamientos de calificacion.

Se reviso modulo de inspeccione y plan de trabajo anual.

Se abordo el programa de inocuidad de cada centro.

8. Desplazamiento Bucaramanga — Malaga

No ok w

RESULTADOS:

1. Inicio de reunion 18 de mayo a las 8:30
El Ingeniero Nelson Gil de Direccion General da inicio al desarrollo de la mesa de trabajo del dia # 2, donde se reviso
desde la plataforma compromiso los indicadores asignados para el sistema de seguridad y salud en el trabajo, dio
la correspondiente explicacién al calculo de los mismos y el suministro de informacién para el correspondiente
proceso. Posteriormente cito la norma NTC 3701 donde se determina los indicadores y formulacion de estos como
aclaracion a dudas e inquietudes de los participantes de la mesa de trabajo.

Seguidamente intervino el ingeniero Miguel de DG, quien abordo lo correspondiente a inspecciones planeadas, el
procedimiento del paso a paso que se encuentra disponible en la plataforma compromiso, y se reviso los diferentes
centros en el estado en que se encuentran las inspecciones de la vigencia 2023.

Enla mesa de Trabajo de la Tarde se trata el tema de Matriz de Identificacién de peligros y Actualizacion plataforma
/ Nelson Gil da una explicacién a nivel general de este proceso y revisa los diferentes centros como se ha venido
desarrollando el proceso de identificacion de peligros y valoracién de los riesgos.

Por Parte del Ing. Miguel Medina se Inicia analizando el Plan de Trabajo en Plataforma Compromiso -

2. Enla Jornada del 19 de mayo El Ing. Miguel Medina analiza Plan de Trabajo en Plataforma compromiso y
da indicacion del proceso de activacion y ejecucion del mismo, ya que esta fue una de las fallas durante el primer
trimestre, aclaradas todas las inquietudes de los participantes, se da inicio la revision del programa de inocuidad
alimentaria, formatos y los casos en los que aplica este programa, finalmente se revisa el proceso de reporte e
indicadores de accidentalidad y el apoyo de la ARL frente a este proceso.

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.

Registro Fotografico

2. Lista de Asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Revisidn de matriz de peligros del | Yetsenia Reyes Rubiano 30 de junio 2023
centro y verificacion de Apoyo HYSI
actualizacion de acuerdo con los
procesos.
2. Actualizacion Plan de Trabajoen | Yetsenia Reyes Rubiano 15 de diciembre 2023
plataforma Compromiso, Incluir Apoyo HYSI
Actividades si se hace necesario
3. Ejecutar las actividades del plan Yetsenia Reyes Rubiano 15 de diciembre 2023
de trabajo correspondientes ala | Apoyo HYSI
vigencia
CONCLUSIONES:

1. Las actividades fueron desarrolladas de acuerdo con la agenda, logrando aclarar dudas e inquietudes a los
apoyos d ellos diferentes centros de formacién a fin de mejorar los resultados.

2. Dar continuidad al proceso de cada centro de acuerdo con el plan anual de trabajo con el fin de mantener el
sistema de gestién de SST.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO AFIRMA
Yetsenia Reyes Rubiano m \
@)
VISTO BUENO SUPERVISOR \ J
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Administrativo

Jhon Edison Jimenez Martinez

GTH-F-087 V.01




GTH-F-087 V.01



GTH-F-087 V.01



ﬁ:ﬂéﬁﬂ.ﬁ%ﬂlﬂa(ﬁmgsig sapu0sIad SOIRQ 0P UORINOIJ ‘ZLOZ 9P 1851 497 B U0D ORIANJE 3
P oA

khzék 24 02 P33 oy 92 X /3927 ¢E .Nh&n&»\@w e

N i pamen] AV A TRLTML, PITTD WD | S

PR - ).Mﬂﬂ.lﬂﬂ. wiv) A 33thhZhb0l _crou .olon_or .

onubgorcll  wrv Shitmpons  Waw x SLEWEE ppayorbiy ol ©

N — | e | O X by i) PSS mRE B o

W 9N s :.gm‘a..’oﬁw VO A ¥ )19 b opred Y ofgd| ¥

e %EE&@IEEF -

g g womang A npvopes eeobey 135-33 e ap oaz_ oy
B Soroywne ™ THUF M0 MWD0 I MU0 0N vV 110 MOOVICNY A YONLLSISY 30 ORISR

m e

GTH-F-087 V.01



Jouuedswe) AqQ pasamod

‘ouawiebar opoagEIsd 0 9p ClUIWNGWND
U0 SUAPLOISALOD CUBNUEIES 19 BIED S £ ‘OUAWNI0P DISO US SOPEUISRWIR URAUSNOUD 95 9Nd $ILUOSIAD SOIEP $O| AP LORONOX A pepunbes
szuesed € 39wWodWod 95 YN3IS deapuasdy 9p [BUCDEN OGS 19 'SHRUOIA SOIRQ 9P UGON0I] ‘ZLOZ 9P 1851 487 &) LoD opRnde aQ
L NCER 4
\¢¥) QZ»&:»B‘;&“;F.S 7~ «ﬁg\u%% Wy
o2 V\ go
= Rgmncvm.ulw!ﬁ.h.ﬂoku X 29 ﬁtm\\in
~ 2395t ..!.1.9&@0»»? YYD W @8ihhZh RO} Or& j A Q
S s ....CNM.“HMH VAR N2 gﬂaﬂo&&.
C |0 [ oremw ] =5 X[ | e S s )
P wv | biohesiy AT Lo X StE Ik1Ee Sopayonchyocl €
.‘.l ry fﬁ. E.ﬂ Q’w&dd N
L T I i Y Y I M i
A wovenD i | Ot
| SoweuwveO v | YRR | | voxioaao | owo | wisuveisoo | viwrw | ouasnccow . 1
o9 sommeg b yuoyes owboy rssmxe;s.z_ woureo
CISEONYI T ORYW 0SIAN0T BIVIGNG e VIOV 130 NOOYEOWY A YONMSISY 30 ORiSIoTs
A4
‘-“..



TIQUETES

Bucaramanga /Malaga 19 de mayo de 2023

GTH-F-087 V.01



