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RESUMEN EJECUTIVO 

 

En este documento se presenta el informe final de la ejecución del contrato No. 569 DE 2022 celebrado 

entre la Corporación Autónoma Regional del Magdalena –COROAMAG- y la Fundación Creamos cuyo 

objeto es “Prestación de servicios de apoyo a la gestión para implementar estrategias de educación 

ambiental que permita identificar y fortalecer acciones productivas sostenibles, como estrategia que 

contribuya a la conservación del medio ambiente en las comunidades del área de influencia del proyecto 

Termotayrona, área natural protegida Parque Nacional Natural Tayrona, como parte inicial de la 

construcción de plan de restauración ecológica.”  
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1. Información General  
 

El plan para el desarrollo de los Talleres de capacitación para fomentar prácticas de establecimiento, uso, 
manejo y aprovechamiento sostenible de bienes y servicios ambientales, se definió de la siguiente 
manera:  

Objeto  
Apoyar la gestión para implementar estrategias de educación ambiental que permita identificar y 
fortalecer acciones productivas sostenibles, como estrategia que contribuya a la conservación del medio 
ambiente en las comunidades del área de influencia del proyecto Termotayrona, área natural protegida 
Parque Nacional Natural Tayrona, como parte inicial de la construcción de plan de restauración ecológica  

Área Objeto De Estudio.  

Área De Influencia Indirecta (AII).  

El área de influencia indirecta corresponde a los corregimientos cercanos al área de construcción del 
proyecto termoeléctrico Termonorte, entre los cuales se destaca Bonda, las veredas aledañas como 
Palangana, y sectores contiguos (Cartagena, Laureles, Santa Ana, Vereda Masinga, Paso del Mango, Ojeda, 
Curvalito, Vereda Palangana, Vereda Transjordania, Vereda San Isidro, Vereda La Lisa y Vereda El 
Boquerón entre otros) (Figura 1). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Figura 1: Localización del área de influencia indirecta 
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Alcances 
Desarrollar estrategias de educación ambiental que permita identificar y fortalecer acciones productivas 
sostenibles, como estrategia que contribuya a la conservación del medio ambiente en las comunidades. 

Objetivo Especifico 
Fomentar prácticas de establecimiento, uso, manejo y aprovechamiento sostenible de bienes y servicios 
ambientales, que propendan por el rescate y valoración de la biodiversidad, generando a su vez 
alternativas de producción y comercialización donde los esquemas de organización comunitaria se 
fortalezcan y posibiliten la creación de alianzas estratégicas que propendan por la generación de empleo, 
la seguridad alimentaria y el equilibrio eco-sistémico. 

Metodología 
Los talleres se realizaron de acuerdo a los lineamientos técnicos definidos en el contrato No. 569 de 2022, 
con el fin de generar apropiación de conocimientos en las temáticas referentes a fomentar prácticas de 
establecimiento, uso, manejo y aprovechamiento sostenible de bienes y servicios ambientales, que 
propendan por el rescate y valoración de la biodiversidad, generando a su vez alternativas de producción 
y comercialización donde los esquemas de organización comunitaria se fortalezcan y posibiliten la 
creación de alianzas estratégicas que propendan por la generación de empleo, la seguridad alimentaria y 
el equilibrio eco-sistémico, además del cuidado, preservación y protección del ambiente, así como 
también, se profundizará en los impactos ambientales causados por el desconocimiento del ser humano, 
y las alternativas de solución a dicha problemática. 

A través de acciones de Información, Educación y Conocimiento -IEC- los beneficiarios recibirán los 
conocimientos, técnicas y metodologías para la realización de proyectos productivos sostenibles con el 
fin de enfocar esfuerzos hacia la minimización de los efectos negativos por el mal manejo de los recursos 
naturales, estos proyectos estarán enfocados en la implementación de apiarios y huertas (cultivos de 
hortalizas). 

En este objetivo es importante la participación de todos los actores del área de influencia del proyecto 
Termotayrona, toda vez que busca sentar bases para la transformación social del territorio. 

El objetivo de este proceso, está dirigido a representantes de la sociedad civil como las Fundaciones, 
Asociaciones, Agrupaciones Ciudadanas, Juntas de Acción Comunal, Organizaciones no Gubernamentales, 
Comunidades Indígenas, miembros de las instituciones educativas oficiales, entre otras. 

Para el desarrollo de estas actividades se llevarán a cabo 12 talleres por comunidad divididos en 3 
temáticas, que busque la participación de los grupos poblacionales de las áreas de influencia directa e 
indirecta (4 veredas) del proyecto de la Termoeléctrica Termotayrona.  

Metodología Teórico-Práctica: 
El curso tuvo una duración de 24 horas presenciales por taller, en donde se utilizó metodologías de trabajo 
participativas, expositivas, interactivas y dirigidas a la práctica. El Enfoque de la capacitación fue 
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experiencial en donde se promovieron actividades lúdicas grupales e individuales tales como juegos de 
rol y/o análisis de casos con la finalidad de que los/as participantes pudieran distinguir de manera práctica 
la incorporación de los contenidos en el quehacer diario. 

Expositivo / Participativo: 
Los módulos y contenidos del curso, fueron entregados por medio de clases expositivas y participativas 
en donde los capacitadores facilitaron la comprensión de las temáticas por medio de ejemplos y 
referencias bibliográficas para que los/as participantes pudiesen profundizar en sus conocimientos en 
cada una de las temáticas abordadas. 

Evaluación Del Curso: 

Al finalizar de cada área temática se realiza las siguientes evaluaciones: 

Encuesta de Satisfacción  

Con el fin de conocer las apreciaciones de los/as participantes de la instancia de capacitación, al finalizar, 
se realiza una encuesta de satisfacción, en la cual cada participante debía marcar su nivel de satisfacción, 
en relación a los diversos aspectos de la capacitación. Además, se agregó un espacio para que éstos/as 
señalaran sus observaciones finales (Ver anexos encuesta de satisfacción) los resultados consolidados 
serán presentados en el informe final  

Prueba De Contenidos 

De manera tal de corroborar los contenidos adquiridos por los participantes de los talleres durante los 
días de trabajo, se ha llevado a cabo una evaluación final al término de cada temática. La evaluación 
realizada correspondió a una serie de 5 afirmaciones –relacionadas con los principales conceptos 
discutidos en la capacitación- a las que se debía contestar con las opciones Verdadero o Falso y 5 
preguntas de selección múltiple con única respuesta, la prueba tenía un total de 10 puntos por tema. (Ver 
anexos prueba de contenidos) 

Nota: los resultados consolidados de estas pruebas serán presentados en el informe final 

Capacitadores: 

El equipo de capacitadores estuvo conformado por personal con experiencia y conocimientos en las 
temáticas y en procesos formativos, teniendo en cuenta las particularidades de los talleres se buscó que 
estos hubiesen laborado en entidades enfocadas a la formación para el trabajo y el desarrollo humano, 
en este orden de ideas los formadores que vienen prestando sus servicios son personas que han estado 
vinculadas con el SENA (Ver anexos hojas de vida capacitadores) 
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Desarrollo y Descripción de las Actividades 

Actividad Descripción 
Identificación de actores sociales 
presentes en el área de trabajo (líderes 
comunitarios, asociaciones, juntas de 
acción comunal, colegios, entre otros).  

Se conformará una base de datos con la caracterización de la 
población a trabajar el proyecto, la cual debe atender 
prioritariamente a los grupos poblacionales que realicen acciones 
principalmente de agricultura y apicultura en la zona de influencia del 
proyecto.  
Para ello, se realizará una mesa de trabajo con los representantes de 
los actores sociales y comunitarios de la zona con el objetivo de 
socializar y dar a conocer las metas del proyecto (ver anexos listados 
de asistencia) 

Lanzamiento del proyecto  Apertura del proyecto con los actores sociales y comunitarios de la 
zona y demás estamentos de la sociedad civil que se vinculen  

Talleres de capacitación  Capacitaciones en desarrollo e implementación de proyectos 
productivos sostenibles (Fortalecimiento e implementación de 
apiarios y huertas rurales).  
Taller 1: Proyectos productivos sostenibles  
El objetivo fundamental de esta temática es orientar a los 
participantes sobre cómo desarrollar proyectos prácticos, realizables, 
apropiados de acuerdo con la región y a su vez desarrollar y fortalecer 
las competencias de los propietarios de unidades productivas, para el 
incremento de sus ingresos netos y la generación de empleo de  
manera sostenible  
Taller 2: Emprendimiento y empresarismo  
Esta temática busca dotar a los participantes de conocimiento, 
capacidad de interpretación y obtención de herramientas teóricas y 
prácticas para la planificación, difundir y fomentar la conformación 
de pequeñas cadenas productivas que les permitan un mejor suceso 
comercial, competitivo y económico, a la par que procuran la 
protección del medio ambiente  
Taller 3: Protección del medio ambiente y desarrollo sostenible El 
objetivo de esta actividad es brindar a los participantes a través 
de sus unidades los principios básicos de la soberanía y 
seguridad alimentaria, así como también las políticas públicas 
con los principales desafíos de la alimentación actualmente 
todo esto con un enfoque hacia los objetivos de la agenda 2030 
Ver anexos: evidencias fotográficas 
   

Entrega de material divulgativo  
 

Se entregará material divulgativo a todo color y herramientas 
didácticas, impulsando los temas desarrollados en el 
componente de capacitaciones, además se deberá incluir todos 
los insumos requeridos durante las sensibilizaciones, 
capacitaciones y campañas de educación ambiental (700 
ejemplares) Ver anexos: Material didáctico 
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Producción de contenido audiovisual  
 

Creación, edición y producción de contenido audiovisual con 
tecnología 4K con fines educativos en el cual quede registrado 
el proceso de la implementación de los proyectos. Este 
audiovisual será presentado al grupo objeto del proyecto y 
podrá ser difundido en los diferentes espacios que se generen 
en el marco de la Corporación.  Ver anexos: contenido 
audiovisual 

 

Los talleres de capacitación se vienen desarrollando en las veredas: Mazinga, El curval, Las Pachitas y 

Cabecera del Corregimiento de Bonda en la Ciudad de Santa Marta, las cuales hacen parte del área de 

influencia definida. 

Se dio inició a las actividades el 26 de enero de 2023 con la reunión de Identificación de actores sociales 

presentes en el área de trabajo (líderes comunitarios, asociaciones, juntas de acción comunal, colegios, 

entre otros) en esta se les presentaron los detalles relativos al proceso de capacitación y se solicitó el 

apoyo para socializar e invitar a la comunidad a participar activamente de estos, la actividad se realizó en 

el salón comunal de Bonda y asistieron los líderes de las veredas y que tienen contacto directo con la 

comunidad, esta acción permitió establecer un vaso comunicante entre esta y la Fundación para lograr 

los objetivos propuestos. Ver anexo listado de líderes 

Luego de esta reunión y con el apoyo de los líderes de la comunidad se realizó un proceso de búsqueda 

activa y de sensibilización en la comunidad llevando a cabo reuniones de acercamiento donde se brindaba 

la información de los talleres y se invitaba a la participación en los mismos, en estas reuniones se les 

presentaban los objetivos, el propósito, las temáticas y el alcance de estos dejando claro hasta donde se 

iba a llegar que se buscaba lograr  

El día 1 de febrero de 2023 se llevó a cabo reunión con las actores identificados y funcionarios de la 

Corporación Autónoma Regional del Magdalena –Corpamag- para dar los por menores, aclarar las dudas 

y brindarle a los líderes la información precisa y de primera mano que no diera lugar a desinformación ni 

falsas expectativas. 

Posterior a estas actividades se logró dar inicio formal al ciclo de capacitaciones. 
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REPORTE CUALITATIVO   

Logros (factores que contribuyeron a conseguir los 
resultados) 

Dificultades (factores que afectaron el normal 
desarrollo de la actividad) 

Los líderes de la comunidad se  mostraron  en  total 

disponibilidad para trabajar con los capacitadores y 

personal de la fundación, tanto en las convocatorias 

iniciales para la socialización como en el apoyo para 

socializar, sensibilizar y motivar a la comunidad para 

asistir a cada taller 

La falta de motivación inicial de las personas de la 
comunidad  
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2. Proceso de capacitación: Talleres  

Los talleres de capacitación se planificaron para una duración de 40 horas c/u. y ser realizaron en en 

horarios concertados con la comunidad, estos talleres estuvieron a cargo de los docentes: Harold 

Hernandez Tesillo, Dayana  Hernandez Segrera y Deiner Osorio Rodriguez, quienes cuentan con amplia 

experiencia en desarrollo de programas con comunidades, toda vez que todos se han desempeñado como 

docentes del Servicio Nacional de Aprendizaje –Sena- 

Taller 1: Proyectos productivos sostenibles 

El énfasis de este taller de capacitación gira en torno a orientar a los participantes sobre cómo desarrollar 

proyectos prácticos, realizables, apropiados de acuerdo con la región y a su vez desarrollar y fortalecer las 

competencias de los propietarios de unidades productivas, para el incremento de sus ingresos netos y la 

generación de empleo de manera sostenible 

En el desarrollo de este taller se realizaron actividades teórico-prácticas que permitieran a los capacitados 

aplicar los conceptos que les fueron compartidos, para este propósito se les dotó de semillas para 

siembra, sustrato, materiales para la elaboración de yogurt y mermelada. 

Reporte Cuantitativo 
 

Vereda % de avance Participantes 

LAS PACHITAS 100% 27 

MAZINGA 100% 25 

CABECERA (Bonda) 100% 47 

CURVAL 100% 23 

 

Meta % de cumplimiento 

4 talleres (1 en cada vereda) 100% 

 
Contenido 
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Reporte Cualitativo 
 

Logros (factores que contribuyeron a conseguir los 
resultados) 

Dificultades (factores que afectaron el normal 
desarrollo de la actividad) 

Este taller es un espacio pedagógico que contribuyó 

a fomentar las capacidades y conocimientos de los 

participantes en: seguridad alimentaria, proyectos 

productivos sostenibles; elaboración de yogurt 

artesanal, procesamiento de mermelada, 

elaboración artesanal de vino de frutas y en técnicas 

de compostaje y manejo de residuos sólidos  

La gran acogida que tuvo por parte de la comunidad 

una vez conocieron y vieron el desarrollo   y la 

temática del proyecto. 

El grupo en general se vinculó satisfactoriamente, 

realizando  las  diferentes  actividades  planteadas

   

La concurrencia de actividades en las que debe 

participar la comunidad, lo que hace que los horarios 

deban distribuirse entre semana y fines de semana a 

doble jornada 

 
Taller 2: Emprendimiento y empresarismo 
El objetivo de esta actividad es dotar a los participantes de conocimiento, capacidad de interpretación y 

obtención de herramientas teóricas y prácticas para planificar, difundir y fomentar la conformación de 

pequeñas cadenas productivas que les permitan un mejor suceso comercial, competitivo y económico, a 

la par que procuran la protección del medio ambiente. 

Reporte Cuantitativo 
A la fecha de elaboración de este informe se ha desarrollado el 100% de actividades en todas las veredas 

participantes (1 en cada una) sobre esta temática en particular  

Vereda % de avance Participantes 

LAS PACHITAS 100% 27 

MAZINGA 100% 25 

CABECERA (Bonda) 100% 47 
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CURVAL 100% 23 

 

Meta % de cumplimiento 

4 talleres (1 en cada vereda) 100% 

 

Reporte Cualitativo 

Logros (factores que contribuyeron a conseguir los 
resultados) 

Dificultades (factores que afectaron el normal 
desarrollo de la actividad) 

En este taller los participantes complementan los 

conocimientos adquiridos a través de sus 

experiencias con los conceptos, normas e ideas que 

les permitan generar competitividad a partir de la 

comercialización formal de sus productos de manera 

individual o apostándole al cooperativismo y/o 

trabajo mancomunado a partir de temáticas 

derivadas de los conceptos básicos, fundamentos y 

estructura de los negocios:   

El sentido de pertenencia de los participantes hacia y 

desde los recursos que les brinda la zona y los 

productos que de ello se derivan 

En este taller se hizo entrega de material de apoyo a 

las actividades  

En la realización del taller se presentaron espacios 

donde los participantes hablaron de sus experiencias 

con relación a esta temática   

La concurrencia de actividades en las que debe 

participar la comunidad, lo que hace que los horarios 

deban distribuirse entre semana y fines de semana a 

doble jornada 

 

Contenido 
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Taller 3:  Protección Del Medio Ambiente Y Desarrollo Sostenible 
El objetivo de esta actividad es brindar a los participantes a través de sus unidades los principios básicos 

de la soberanía y seguridad alimentaria, así como también las políticas públicas con los principales 

desafíos de la alimentación actualmente. 

Reporte cuantitativo 

A la fecha de elaboración de este informe preliminar ya se han desarrollado el 100% de actividades en 

todas las veredas participantes (1 en cada una) sobre esta temática en particular  

Vereda % de avance Participantes 

LAS PACHITAS 100% 27 

MAZINGA 100% 25 

CABECERA (Bonda) 100% 47 

CURVAL 100% 23 

 

Meta % de cumplimiento 

4 talleres (1 en cada vereda) 100% 

 

Reporte cualitativo 

Logros (factores que contribuyeron a conseguir los 
resultados) 

Dificultades (factores que afectaron el normal 
desarrollo de la actividad) 

En este taller los participantes conocerán los detalles 

de La implementación de la agenda 2030 y lo 

requerido para la participación de todos los sectores 

de la sociedad y del Estado, y como desde el ámbito 

académico también deben involucrarse a través de 

los proyectos productivos, como una estrategia para 

el aprendizaje escolar y el proyecto de vida. 

En la realización del taller se presentaron espacios 

donde los participantes hablaron de sus experiencias 

con relación a esta temática   

La concurrencia de actividades en las que debe 

participar la comunidad, lo que hace que los horarios 

deban distribuirse entre semana y fines de semana a 

doble jornada 

Contenido 
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 3. Evaluaciones de comprensión  
 
Resultados de la aplicación de los talleres 

Los resultados de la experiencia han sido exitosos, sin embargo, la importancia de evaluar una experiencia 

como esta radica en la identificación de áreas de oportunidad, lo cual se logró a partir de evaluar la 

comprensión y asimilación de los conceptos impartidos, consideramos que este análisis debe ser central 

en toda propuesta de continuidad de los programas de fortalecimiento de capacidades de la población. 

Este análisis se desarrolló con el propósito de corroborar los contenidos adquiridos por los/as 

participantes del Curso durante los días de trabajo, se llevó a cabo una evaluación final al término de los 

talleres. La evaluación realizada correspondió a una serie de diez afirmaciones –relacionadas con los 

principales conceptos discutidos en la capacitación- a las que se debía contestar con las opciones de 

selección múltiple con única respuesta y Verdadero o Falso, la cual en sumatoria tenía un total de 30 

puntos. Las evaluaciones con sus respectivas respuestas fueron: 

 

Pruebas de contenido 

1.      Los beneficios directos de la apicultura son: 
a.      miel, abejas y café  
b.      miel, polen, cera, propóleo, jalea real CORRECTA 
c.      cera, betún, ceda  
d.      ceda, hilo, polinización  
 

2.      el beneficio indirecto de la apicultura es: 
a.      caucho  
b.      hilo  
c.      polinización CORRECTA 
d.      ropa  
 

3.      ¿Qué son las abejas? 
a.      Mamíferos  
b.      Aves  
c.      Insectos CORRECTA 
d.      Peces  
 

4.      La meliponicultura es: 
a.      Nueva cultura entre los jóvenes que tienden llamarse Melisa.  
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b.      La crianza de abejas sin aguijón, nativas de bosques 
tropicales. CORRECTA 
c.      La deforestación de campos para criar aves.  
d.      Un producto sacado de las abejas.  
 

5.      Una colmena es: 
a.      Una casa de aves.  
b. Un lugar donde habita una colonia o familia de abejas. CORRECTA 
c.      El lugar de donde se lleva a cabo la polinización.  
d.      Ninguna de las anteriores.  

Conteste Falso o Verdadero según considere. 
6.      La polinización es la transferencia de granos de polen de la parte masculina de una flor, a la 

parte femenina, permitiendo la fecundación de la planta. 
a.      Falso                                                 b. Verdadero VERDADERO 

7.      Un apiario es un conjunto de colmenas colocadas para criar aves 
a.      Falso                                                 b. Verdadero FALSO 

8.      Las condiciones sugeridas para un apiario son, lugar húmedo y cerca de la población, abierto 
al viento y sin alimentación. 

a.      Falso                                                 b. Verdadero FALSO 
9.       La apicultura recomienda el uso de equipos de protección, como guantes, caretas, calzado 

cerrado. 
a.      Falso                                                 b. Verdadero VERDADERO 

10.   La cera es Una materia grasa que las abejas producen y utilizan para construir los panales 
a.      Falso                                                 b. Verdadero VERDADERO 

 
1.      El yogur es bueno para la salud porque 
a.      Aporta calcio y proteínas, previene diarreas infantiles, 
previene la osteoporosis. CORRECTA 
b.      Da un buen sabor a las comidas.  
c.      Permite combinar las comidas.   
d.      Nos permite ahorrar dinero.  
    
2.      Dentro de los procesos trabajados en el módulo de proyectos productivos, se practicó: 
a.      Limpieza de equipos de computo  
b.      Instalación de paneles solares  
c.      Procesamiento artesanal de mermeladas CORRECTA 
d.      Trabajo pecuario  
    
3.      ¿Qué se necesita para hacer una huerta rural? 
a.      Semillas, agua, luz solar CORRECTA 
b.      Un espacio muy grande  
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c.      Yogur, miel y semillas  
d.      Tolerancia, persistencia y honradez.  
    
4.      ¿Por qué los proyectos productivos deben ser ambientalmente sostenibles? 
a.      Porque se requiere remplazar la mano de obra campesina por 
maquinas.  
b.      Porque la calidad de los productos debe centrarse en un 
manejo responsable consiente y sostenible. CORRECTA 
c.      Porque la falta de agua genera en la población satisfacción y 
mejoramiento de la calidad de vida.  
d.      Porque en el 2030 no se deben alcanzar los objetivos de 
desarrollo sostenible.  
    
5.      ¿Qué nombre recibe el agente gelificante responsable de la textura característica de la 
mermelada? 
a.      Azúcar  
b.      Pectina CORRECTA 
c.      Esterilización  
d.      Fermentación  
    

Conteste Falso o Verdadero según considere.  
    
6.      El beneficio del compostaje en casa es permitir realizar un mejor vino. 

a.      Falso                                                 b. Verdadero FALSO 
7.      El compostaje nos permite generar abonos seguros para la tierra que aporten a la 
productividad y mejorar la calidad del suelo. 

a.      Falso                                                 b. Verdadero VERDADERO 
8.      En el proceso de compostaje algunas de las variables que se deben monitorear son; oxigeno; 
humedad y temperatura. 

a.      Falso                                                 b. Verdadero VERDADERO 
9.      Un sistema de producción es un método que desarrolla una organización para transformar 
recursos en bienes y servicios. 

a.      Falso                                                 b. Verdadero VERDADERO 
10.   Los ácidos lácticos son microorganismos fermentativos intervienen en la elaboración del 
yogurt 

a.      Falso                                                 b. Verdadero FALSO 
    

1.      Emprendimiento es: 
a.      Trabajar en una empresa del estado.  
b.      Iniciar una actividad, dedicarle tiempo, esfuerzo y sacrificio 
teniendo como fin un proyecto empresarial que le permita entrar 
al mercado ofreciendo un bien y/o servicio. CORRECTA 
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c.      Trabajar en una empresa privada.   
d.      Vender un bien.  
    
2.      Los componentes que hicieron parte de las capacitaciones ofrecidos por la Fundación 
Creamos y Corpamag fueron. 
a.      Piscicultura, mantenimiento de computadores y panadería.  
b.      Mantenimiento de computadores, proyectos productivos y 
biotecnología.  
c.      Proyectos productivos, empresarismo y emprendimiento y 
desarrollo sostenible.  CORRECTA 
d.      Ganadería, emprendimiento y como criar pollos.  
    
3.      Las importancias del empresarismo son: 
a.      Beneficio económico, cumplir retos y metas, y beneficio 
social. CORRECTA 
b.      Podré hacer lo que quiera.  
c.      No trabajaré más.  
d.      Tendré gente trabajando para mí.  
    
4.      ¿Dónde se matricula una empresa en Colombia? 
a.      En la alcaldía  
b.      En la gobernación  
c.      En la cámara de comercio y en la DIAN CORRECTA 
d.      En la secretaría de gobierno  
    
5.      El punto de equilibrio sirve para 
a.      Determinar el valor de un producto  
b.      Equilibrar los pesos de los productos  
c.      Determinar el momento en que los egresos e ingresos de un 
negocio están al mismo nivel CORRECTA 
d.      Saber cuantos productos utilizar para tener una receta 
optima.   
    
6.      Hacen parte de los requisitos para ser un emprendedor son: 
a.      Innovación, confianza en si mismo y liderazgo. CORRECTA 
b.      Tener plata, conocer mucha gente e iniciativa.  
c.      Innovación, tener plata, Trabajar.  
d.      Trabajar, conocer mucha gente y liderazgo.  
    
7.      Son etapas del proceso emprendedor: 
a.      Inicio, nudo y desenlace.  
b.      Puesta en marcha, desenlace y fin.  
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c.      Gestación, puesta en marcha y primeros años. CORRECTA 
d.      Liderazgo, capacidad de aprender de los fracasos y trabajo en 
equipo.  
    

Conteste Falso o Verdadero según considere. 
    

8.      Las personas que desarrollan la etapa de emprendimiento y llegan al empresarismo se le 
denomina empresario: 

a.      Falso                                                 b. Verdadero VERDADERO 
9.       El mercado funciona en relación de la oferta y la demanda. 

a.      Falso                                                 b. Verdadero VERDADERO 
10.   Un estudio de mercado hace referencia a la evaluación comercial del entorno donde voy a 
establecer o tengo establecido mi negocio. 

a.      Falso                                                 b. Verdadero VERDADERO 
 

No. NOMBRE NOTA APROBACION 
1 ELIZABETH LESMES LOZANO 9,0 APROBADO 
2  LIZBETH MONTENEGRO BELLEN 8,3 APROBADO 
3  JORGE LUIS ALMENDRALES JIMÉNEZ  9,0 APROBADO 
4 ISRAEL ENRIQUE RÍOS BARRANCO 8,0 APROBADO 
5  ERIKA TORRES SANGUINO CC  8,3 APROBADO 
6  INIS JOHANA JIMÉNEZ PEREA 8,0 APROBADO 
7  NICOOL SHARICK SAAVEDRA JIMENEZ  8,3 APROBADO 
8 DAIRIS MARIA ARIAS MERCADO 6,3 APROBADO 
9 ISTMENIA CRUZ PARRA 6,7 APROBADO 

10  NERANDY RAFAEL PEREA ORTIZ  9,0 APROBADO 
11 ANA MARÍA VERGARA LOPEZ  9,3 APROBADO 
12 JUAN CARLOS PINEDA CAMARGO 9,7 APROBADO 
13 NAIZER ADRIAN MARTINEZ COQUE  8,0 APROBADO 
14 GUSTAVO QUINTERO BLANCO 6,7 APROBADO 
15 DELIA MARGARITA CASTRO IBAÑEZ  8,0 APROBADO 
16 ANGÉLICA ÁLVAREZ CASTELLANO  7,3 APROBADO 
17 NEILIS BENÍTEZ ALVAREZ  8,0 APROBADO 
18 RAFAEL DARIO MOLINA FRAGOZO  7,0 APROBADO 
19 MARÍA CAMILA ORTEGA HURTADO  7,7 APROBADO 
20 LUZ ADRIANA HURTADO GARCÍA  7,0 APROBADO 
21 NIXON ANTONIO RODRIGUEZ DURÁN 8,7 APROBADO 
22 DELIS MERCEDES BERDUGO LARA  8,7 APROBADO 
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23 YENIS JOHANA GARCÉS  RODRÍGUEZ 6,0 APROBADO 
24 LUIS EDUARDO JIMENES  8,0 APROBADO 
25 ALEXANDER SERRANO RODRÍGUEZ  9,3 APROBADO 
26 JUAN DAVID CANTILLO MONTENEGRO  6,7 APROBADO 
27 JULIA ESTER NAVARRO FONTALVO  9,7 APROBADO 
28 PAULA ANDREA PACHECO AVENDAÑO  8,3 APROBADO 
29 CARMEN MARÍA AVENDAÑO ACOSTA   8,7 APROBADO 
30 ANDREA MARINA LLERENA SANCHEZ  8,0 APROBADO 
31 ALFONSO RAFAEL TORRES CORCHO  6,0 APROBADO 
32 TAYRETH CATHERINA CASTELLANO GONZALES  6,7 APROBADO 
33 JESÚS MARIA PINTO MIDIVIL  8,7 APROBADO 
34 JOEL DAVID CERVANTES TORRES  7,7 APROBADO 
35 ANA CECILIA MUÑIZ CARDONA  7,7 APROBADO 
36 GLORIA BEATRIZ MALDONADO NAVARRO  8,3 APROBADO 
37 OSNAYDER NAVARRO SANGUINO  9,0 APROBADO 
38 MARÍA CRISTINA RODRÍGUEZ FONSECA  6,0 APROBADO 
39 EDUARDO JOSÉ CASTILLO BARRIOS 9,0 APROBADO 
40 GUSTAVO TORO VILLALOBOS 7,0 APROBADO 
41 ALIRIO RODRIGUEZ JIMENEZ 7,0 APROBADO 
42 MARIA ELENA ESTRADA DELAHOZ 6,3 APROBADO 
43 JORGE ALBERTO GUERRA ROMERO 6,0 APROBADO 
44 CECILIA MARCELA ARIAS MERCADO 6,3 APROBADO 
45 ARIES ALEJANDRA SEGOVIA ECHAVEZ 6,0 APROBADO 
46 MARIA JOSE CARO VILLANUEVA 7,0 APROBADO 
47 JUAN DE DIOS PARDO 7,0 APROBADO 
48 ANA MILENA PADILLA CHACON 9,3 APROBADO 
49 CINDY PAOLA ALTAMIRANDA CANTILLO 8,0 APROBADO 
50 JHONNER SANTIAGO CALDERON MURILLO 7,3 APROBADO 
51 YURI JOHANNA ALDANA COLORADO  9,0 APROBADO 
52 ANGELICA ISABEL QUINTERO CASTRO  6,7 APROBADO 
53 GUSTAVO ALFREDO PÉREZ PÉREZ  7,3 APROBADO 
54 MARTA AZUCENA RUIZ HERNÁNDEZ  9,7 APROBADO 
55 MIRCIADES TORRES RUIDÍAZ 6,7 APROBADO 
56 MAYERLIS CHACON FLOREZ 8,3 APROBADO 
57 STEFANNY LOGREIRA MARQUEZ 9,3 APROBADO 
58 KELLY JOANA PÉREZ TORO 6,3 APROBADO 
59 KARINA GAMARRA GARCIA 6,3 APROBADO 
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60 YEISON DE JESUS GAMARRA 7,0 APROBADO 
61 PAOLA ANDREA MEDINA LOPEZ 7,3 APROBADO 
62 MARÍA JOANNI LARGO OSSA  6,3 APROBADO 
63 MARINA ROSA AGUDELO CLAVIJO  6,3 APROBADO 
64 SANDRA MILENA SIERRA PALENCIA  9,0 APROBADO 
65 MARLEDIS DEL CARMEN PALENCIA CHAMORRO 6,7 APROBADO 
66 RITA CECILIA MARTÍNEZ PEREIRA 8,7 APROBADO 
67 ANA ISABEL ARRIETA HERNANDEZ  9,3 APROBADO 
68 JOSE MANUEL SÁNCHEZ CERQUERA  9,3 APROBADO 
69 GLINIS CECILIA DEL TORO GRANADOS  9,0 APROBADO 
70 GINA PAOLA PÉREZ 9,0 APROBADO 
71 MARCELINA DE LA ROSA CANTILLO 9,3 APROBADO 
72 SANDRA NOVA MONSALVE  9,0 APROBADO 
73 WILLIAM SALCEDO VEGA  9,0 APROBADO 
74 RUTH DE LA ROSA CANTILLO 8,7 APROBADO 
75 YAQUELINE DE JESÚS VILLAR SAAVEDRA 9,0 APROBADO 
76 FABIOLA VILLAR SAAVEDRA 6,7 APROBADO 
77 LILIANA BARRIOS SIERRA 8,7 APROBADO 
78 ARELIS BECERRA RODRÍGUEZ 9,0 APROBADO 
79 YULIETH PAOLA CASTILLO BARRIOS 8,3 APROBADO 
80 LUIS DAVID MEZA OROZCO 9,0 APROBADO 
81 ARMANDO RAFAEL CASTILLO ANILLO 6,3 APROBADO 
82 GERMAN MELGAREJO 7,0 APROBADO 
83 ABDIAS ALVARADO PEÑA 6,7 APROBADO 
84 JOSE MANUEL ARROYO YEPEZ 6,0 APROBADO 
85 EDWIN CURVELO VILLAREAL 6,7 APROBADO 
86 CARMEN ROSA 6,7 APROBADO 
87 ANALSY DEL ROSARIO CASTRO GONZALEZ 6,0 APROBADO 
88 JAVIER PALMAR 6,7 APROBADO 
89 EDUARDO PATIÑO PEREZ 6,3 APROBADO 
90 LEIDIS OROZCO MEJIA 6,7 APROBADO 
91 VICTORIA JEREZ 9,0 APROBADO 
92 ANADELINA PABÓN FLORES 9,0 APROBADO 
93 GILBERTO BARRANCO 6,7 APROBADO 
94 CARMEN E FREYTE DE GUERRERO  9,0 APROBADO 
95 CARLOS ALIRO PABÓN 7,3 APROBADO 
96 JHON JAMES NOREÑA RODRIGUEZ  9,0 APROBADO 
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97 JHON SEBASTIAN NOREÑA VILLAR 8,7 APROBADO 
98 MILLER GALLEGO PÉREZ 8,7 APROBADO 
99 MAGDALENA LEÓN GONZÁLEZ 8,3 APROBADO 

100 ESTEBAN AMADO 6,7 APROBADO 
101 KARLA TORREALBA  9,7 APROBADO 
102 ISABEL GOMEZ 7,3 APROBADO 
103 JHON GORDILLO 6,7 APROBADO 
104 LORENA AUSTRID TINOCO PARDO 7,0 APROBADO 
105 JEAN CARLOS ESPINOZA 9,7 APROBADO 
106 ERASMO MEJIA 7,7 APROBADO 
107 KELLY TATIANA AMADO POLO 9,7 APROBADO 
108 YOSELIN AGUIRRE 8,7 APROBADO 
109 JOSÉ CHIPIAJES 7,0 APROBADO 
110 HARRIET AMADO POLO 10,0 APROBADO 
111 ESTEFANI ORDÓÑEZ DE LA ROSA 6,3 APROBADO 
112 JAIMIS GONZALEZ 6,3 APROBADO 
113 YOMAIRA CRISTINA JIMENEZ FERRER 6,7 APROBADO 
114 MARISOL VEGA BAUTISTA 9,7 APROBADO 
115 LUISA FERNANDA RINCONES 7,0 APROBADO 
116 JORGE ENRIQUE AMADO POLO 9,3 APROBADO 
117 LEIDY LAURA ORDOÑEZ DE LA  ROSA 7,7 APROBADO 
118 ERIKA AZA SUAREZ 10,0 APROBADO 
119 RAMIRO ENRIQUE HIGIRIO URBINA 7,0 APROBADO 
120 AMARANTA  CHIPIAJE LEON 7,7 APROBADO 
121 MIRIAM DEL MAR CÁRDENAS RINCON 9,7 APROBADO 
122 ROSA POLO ROBLES 9,7 APROBADO 

 
De las pruebas de contenido se puede concluir que los participantes del curso, aprueban el curso 

satisfactoriamente, ya que el 70% de los resultados de las evaluaciones se encuentran entre 6.0 y 8.7 lo 

que demuestra un dominio general de las temáticas  
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 4. Analisis de la relevancia de los contenidos  
 
La retroalimentación de la experiencia con los facilitadores de los talleres, permitió desarrollar una 

reflexión sobre los contenidos a la luz de las necesidades y características propias de la población 

beneficiada 

 
En relación a la relevancia de las actividades, se concluyó que esta radicaba en la respuesta que 

presentaban las acciones hacia las condiciones de la región y sus posibles aplicaciones en la cotidianidad, 

así como en la implementación en el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de las 

áreas de influencia directa e indirecta al proceso adelantado, en este orden de ideas y derivado de la 

encuesta de satisfacción obtuvimos lo siguiente: 

Valore de 1 a 4 donde: 1 es malo y 4 muy bueno, las siguientes preguntas sobre la capacitación recibida 
   Nivel de Satisfacción 

OBJETIVO GENERAL Malo Regular Bueno 
Muy 

Bueno 
Fue explicado al iniciar la capacitación 0% 0% 4% 96% 
Está relacionado con la actividad que realizó 0% 0% 10% 90% 
Se cumplió al finalizar la capacitación 0% 0% 7% 93% 
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En las tres preguntas relacionadas con el nivel de satisfacción, la mayoría de los participantes tuvieron 

una experiencia muy positiva. La explicación al inicio de la capacitación fue considerada muy buena por 

el 96% de los participantes, la capacitación estuvo bien relacionada con las actividades realizadas según 

el 90%, y el 93% afirmó que se cumplieron los objetivos de la capacitación al finalizarla. 

 

Nivel de Satisfacción 

SATISFACCIÓN PERSONAL Malo Regular Bueno 
Muy 

Bueno 
La temática cumplió con sus expectativas personales 0% 0% 10% 90% 
Le permitió realizar o enfrentar de mejor forma sus 
actividades relacionadas con la temática 0% 0% 10% 90% 
Puede implementar los conceptos recibidos en sus tareas 
cotidianas 0% 3% 7% 90% 

 

 

En esta pregunta, el 90% de los participantes indicaron que pueden implementar los conceptos recibidos 

en sus tareas cotidianas. Hubo un pequeño porcentaje (3%) que calificó en el nivel 2 y un 7% en el nivel 3. 

La mayoría de los participantes expresaron que la capacitación les fue útil y aplicable en su día a día. 

 
En resumen, las tres preguntas relacionadas con la satisfacción personal reflejan una alta satisfacción por 

parte de los participantes. La temática de la capacitación cumplió con las expectativas personales de la 

gran mayoría de los participantes y les permitió realizar o enfrentar mejor sus actividades relacionadas 
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con la temática. Además, la mayoría afirmó que podían implementar los conceptos recibidos en sus tareas 

cotidianas. 

 Nivel de Satisfacción 

CAPACITADORES Malo Regular Bueno 
Muy 

Bueno 
Respondieron preguntas y aclararon dudas 0% 0% 2% 98% 
Demostraron dominio de los temas 0% 0% 6% 94% 
Realizaron la formación en forma amena, clara y participativa 0% 0% 2% 98% 

 

 

A continuación, se presenta un análisis detallado de las tres preguntas relacionadas con los 

capacitadores en la tabla proporcionada: 

    Capacitadores - Respondieron preguntas y aclararon dudas: 

En esta pregunta, el 98% de los participantes expresaron que los capacitadores respondieron preguntas y 

aclararon dudas de manera muy satisfactoria. No se reportaron calificaciones en los niveles 1 y 2, lo que 

indica un alto nivel de satisfacción en este aspecto 
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    Capacitadores - Demostraron dominio de los temas 

En cuanto a si los capacitadores demostraron dominio de los temas, el 94% de los participantes indicaron 

que sí. Un 6% calificó en el nivel 3. Esto sugiere que la gran mayoría de los participantes percibieron que 

los capacitadores tenían un buen dominio de los temas impartidos. 

   Capacitadores - Realizaron la formación en forma amena, clara y participativa: 

En esta pregunta, el 98% de los participantes expresaron que la formación fue realizada de manera amena, 

clara y participativa por parte de los capacitadores. No se reportaron calificaciones en los niveles 1 y 2, lo 

que indica que la mayoría de los participantes consideró que la formación fue atractiva, comprensible y 

fomentó la participación activa. 

En resumen, los resultados muestran una alta satisfacción en cuanto a los capacitadores. Los participantes 

indicaron que los capacitadores respondieron preguntas y aclararon dudas de manera satisfactoria, 

demostraron dominio de los temas y realizaron la formación de manera amena, clara y participativa. Estos 

aspectos son fundamentales para una buena experiencia de capacitación. 

 Nivel de Satisfacción 

SATISFACCIÓN GENERAL Malo Regular Bueno Muy Bueno 

En término generales, ¿Qué tan satisfecho se sintió con los talleres ? 0% 0% 6% 94% 
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Por último y aras de brindarle herramientas para la toma de decisiones a futuro, en procesos derivados 

de estos talleres a la Corporación, se le consultó a la comunidad cual es la temática en la cual le gustaría 

recibir apoyo (en especie o económico) para su implementación, de esto obtuvimos: 

De las siguientes temáticas, en cual le gustaría recibir apoyo adicional Escoger solo una 

Huertas caseras Apicultura 
Transformación artesanal de productos 

agrícolas (mermeladas, yogur, etc.) 
51% 33% 16% 

 

 

Según los datos, la temática de mayor preferencia para recibir apoyo adicional es "Huertas caseras" con 

un 51% de los participantes interesados. La segunda temática más solicitada es "Apicultura" con un 33% 

de preferencia. Por último, la temática de "Transformación artesanal de productos agrícolas" tiene un 

16% de preferencia. 

Estos resultados indican que la mayoría de los participantes están interesados en recibir apoyo adicional 

en el tema de "Huertas caseras". La apicultura también es una temática de interés para un porcentaje 

significativo de participantes. La transformación artesanal de productos agrícolas tiene el menor 

porcentaje de preferencia entre las tres opciones. 
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5. Entrega de material divulgativo  
En el marco del contrato, Fundación Creamos se hizo entrega a cada uno de los participantes los siguientes 

materiales: 

Se entregará material divulgativo a todo color y herramientas didácticas, impulsando los temas 

desarrollados en el componente de capacitaciones, además se deberá incluir todos los insumos 

requeridos durante las sensibilizaciones, capacitaciones y campañas de educación ambiental (700 

ejemplares. 

En este sentido se desarrolló la cartilla de apoyo a los talleres que se adjunta al presente informe, la cual 

fue entregada a los participantes de manera individual en el evento de entrega de certificaciones y cierre  

6. Producción De Contenido Audiovisual   
Fundación Creamos como parte de las obligaciones contractuales debe realizar la Creación, edición y 

producción de contenido audiovisual con tecnología 4K con fines educativos en el cual quede registrado 

el proceso de la implementación de los proyectos. Este audiovisual será presentado al grupo objeto del 

proyecto y podrá ser difundido en los diferentes espacios que se generen en el marco de la Corporación. 

Este producto se viene desarrollando simultáneamente con las actividades antes mencionadas se 

presenta un avance con el presente informe, la versión definitiva será presentada con el informe final 

7. Espacios De Apoyo Y Seguimiento  
 
Se creó un canal de comunicación para brindar asesorías pedagógicas en torno a la temática impartida. 

en este espacio la Fundación Creamos movilizó conversaciones alrededor de las estrategias pedagógicas 

propuestas, permite tener actividades virtuales continuas que apoyen/refuercen los procesos que se 

desarrollan en terreno, y ofrece la oportunidad de identificar, documentar y socializar las perspectivas 

individuales de lo aprendido. Fueron habilitados espacios de interacción sincrónica y asincrónica y un 

miembro del equipo pedagógico de Fundación Creamos estuvo disponible para la atención a preguntas 

relacionadas con la implementación de las temáticas. Algunos de los espacios que están disponibles son:  
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Espacios para interacciones: 

1 Chat Vía Whatsapp Se crearon grupos con los docentes y los capacitados para que 
puedan comunicarse de manera constante con el fin de ofrecer 
orientaciones y material de apoyo y compartir sus experiencias 
personales  
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2 Preguntas en sitio Al final de cada sesión se dio espacio para preguntas sobre aspectos que 

permitieran hacer más eficaz las prácticas de los contenidos impartidos, 

se daba respuesta por los docentes y se complementaba con aportes de 

los docentes. 

3. Visita a granja apícola Como parte del desarrollo practico de los talleres de capacitación la 

Fundación Creamos trasladó a cada uno de los grupos a la zona de paso 

del mango para que conocieran de primera mano una granja apícola, en 

compañía de uno de los capacitadores. 

 

 

 

 

8 Evento de cierre y entrega de certificados 
 

El día 17 de junio de 2023 previa concertación con lo participantes y atendiendo sus consideraciones por 

compromisos y actividades en las que debían participar y que habían agendado con antelación, se realizó 

el evento de cierre, en dicho evento se hizo entrega a cada uno de los asistentes entrega de su certificado 

de asistencia y del material didáctico  
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Anexo 1. 
Evidencias Fotográficas 
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Listados de Asistencia 


