Alcaldiaid-é Monteria

SECRETARIA DE SALUD

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(Articulo 25 numeral 7 L. 80 DE 1993 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015

ASUNTO: ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO A LA
GESTION.

1.- LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que el Articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que a los “...municipios, como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos
que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demés funciones que le asignen ia Constitucion y las leyes...”.

Que el alcalde en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la Constitucién y en la Ley
1551 de 2012, articulo 29, literal d) numeral 5, que sefala: “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y
convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables”, suscribira el presente contrato.

Que el Municipio tiene como deber, satisfacer la necesidades de la poblacion residentes en su territorio,
debe determinar con claridad la mision, propdsito y metas de cada una de sus dependencias, dando
cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de los recursos
financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacion administrativa racional que le permita cumplir de
manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando principio de eficiencia.

Tales exigencias de naturaleza constitucional, legal y reglamentaria sitian al Alcalde de Monteria ante el
imperativo de cumplir adecuadamente y de manera diligente, certera y eficaz con los deberes que su cargo
le imponen ante el Gobierno Nacional, ante la propia ciudadania, ante todos los érganos y organismos del
sector publico que de una u otra manera interactian con el municipio y ante todos los actores gremiales y
sociales que gestionan asuntos con la administracién municipal desempefiandose con la solvencia
necesaria gracias al respaldo legal que tengan todas sus actuaciones y a la solidez y claridad con que se
ejerzan sus atribuciones dentro de un marco de legalidad y eficiencia administrativa.

Que Monteria se proyecta como una de las ciudades capitales con mayor indice de crecimiento econémico
y social, siendo catalogada como una de las ciudades sostenibles a nivel Mundial, lo que sugiere un mayor
esfuerzo administrativo para lograr la consecucién de dichos logros, ya que se plantean a corto, mediano y
largo plazo, una serie de iniciativas de alto nivel que permitan ejecutar las metas y objetivos del Plan de
Desarrollo 2020 — 2023, estas que necesariamente se materializaran a través de contratos y asociaciones
publico privadas, entre otras.

Que en la actualidad el Municipio de Monteria tiene una planta central de personal de 89 personas de las
cuales la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal solo cuenta con siete (7) cargos, dentro de los
cuales se encuentran la Secretaria de Salud y Seguridad Social, un (1) profesional especializado en el area
de la salud Grado 03, un (1) profesional universitario Grado 01, 2 auxiliares administrativos y 2 secretarias.

Que la Secretaria de Salud y Seguridad Social de acuerdo al Manual de Funciones y Competencia
Laborarles del Municipio tiene como misidn “Velar por el fortalecimiento en la prestacion de los servicios en
Salud para la poblacién monteriana, a través de la administracién eficaz de los recursos humanos, cientificos,
tecnolégicos, financieros y fisicos con el propésito de garantizar los derechos de la poblacién en cuanto al
Sistema General de Seguridad Social en Salud”.

Que asi mismo, los cargos pertenecientes a la Secretaria de Salud y Seguridad Social, tienen las siguientes
funciones:

e Secretario de Salud y Seguridad Social: tiene como proposito principal el de “Dirigir y coordinar el
sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el municipio, formular y adoptar
las politicas y estrategias, los planes y programas sectoriales y dirigiendo la ejecucién de proyectos
que contribuyan con una Optima prestacion de los servicios de seguridad social en salud en
cumplimiento de la misién y objetivos municipales.”

e Profesional especializado area de la salud, Codigo 242, Grado 03: tiene como como proposito /
principal el de: “Formular proyectos sectoriales que contribuyan con una dptima prestacién de los
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servicios de seguridad social en salud en cumplimiento de la misién, visién y objetivos municipales
y participar en su ejecucion seguimiento.”

e Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01: tiene como proposito principal el de “Adelantar las
acciones que demande el desarrollo y el sequimiento a proyectos sectoriales que contribuyan con
una optima prestacién de los servicios de seguridad social en salud en cumplimiento de la mision,
visién y objetivos municipales.”

e Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 02: tiene como propésito principal el de “Realizar
actividades de apoyo administrativo y logistico a los procesos con el fin de lograr mejor desempefio
en la prestacién del servicio.”

e Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01: tiene como propésito principal el de “Ejecutar
procedimientos de apoyo administrativo y logistico en la dependencia asignada para la optima
atencién al usuario interno y externo”.

e Secretario, Codigo 440, Grado 03: tiene como proposito principal el de “Realizar las actividades de
apoyo relacionadas con la radicacién, manejo, registro, procesamiento, tramite y archivo de la
documentacién, asi como la atencién a los usuarios internos y externos de la dependencia.”

e Secretario, Codigo 440, Grado 02: tiene como propdsito principal el de “Efectuar actividades de
apoyo relacionadas con la radicacién, manejo, registro, procesamiento y archivo de la
documentacién y los asuntos del despacho, asi como la atencién a los usuarios internos y externos
de la Dependencia.”

Que Monteria, siendo un municipio de categoria 1 el cual maneja un presupuesto superior a un (1) billén de
pesos, presenta una alta demanda de bienes y servicios que deben ser satisfechos cumpliendo con todos
los principios y normas legales, lo que conlleva a que se genere un nimero significativo de tramites y
procesos que superan con creces la capacidad de la Secretaria de Salud y Seguridad Social, teniendo en
cuenta el reducido personal del que dispone.

Que para el afio 2022, se adelantaron un total de 2065/Acciones dentro del programa de alimentos y bebidas,
como se observa a continuacion:

ACCIONES REALIZADAS CANTIDAD
Visitas de Inspeccién Vigilancia y Control 1000
(Establecimientos comerciales de alimentos

y bebidas)

Visitas de Inspeccion Vigilancia y Control 100
(Vehiculos transportadores de alimentos)

Conceptos sanitarios 295
Atencion a brotes ETA (Enfermedades 27
Transmitidas por alimentos).

Atencién a SPQR 31
Capacitaciéon a manipuladores de alimentos 560
Certificacion a capacitadores en 3
manipulacion higiénica de alimentos.

Operativos de Inspeccion, Vigilancia y 12
Control a establecimientos comerciales de

bebidas alcohdlicas y comidas rapidas

Visitas a  Instituciones  Educativas 37
Pertenecientes al Programa de

Alimentacion Escolar PAE.

TOTAL 2065 /

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, como ente rector del sistema General de Seguridad Social
en Salud, de acuerdo a las competencias consagradas en la Resolucién 1035 de 2022, se refiere en el
numeral 2.6. Seguridad alimentaria y nutricional Se entiende por seguridad alimentaria y nutricional la
disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno y permanente de [os
mismos en cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas las personas, bajo condiciones que permitan su
adecuada utilizacion biologica, para llevar una vida saludable y activa. Y asi poder evitar ETA constituye un
importante problema de salud publica debido al incremento en su ocurrencia. El aumento de la resistencia
de los patégenos a los compuestos antimicrobianos y el impacto socioeconémico que ocasionan.
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En consonancia con lo anterior, el Plan Operativo Anual transitorio “POA”, elaborado con fundamento en los
lineamientos antes descritos y aprobados mediante Acta No. 001 del 18 de Enero de 2016 de Consejo de
Gobierno, contemplan el desarrallo de las acciones en salud a realizar por él Municipio, las cuales se llevaran
a cabo a traves de la ejecucion de los proyectos contenidos en los seis ejes programaticos a los que hace
referencia el articulo 6 de la Resolucion 0425 de 2008 expedida por el Ministerio de Proteccion Social; asi:
1- Aseguramiento, 2 - prestacion y desarrollo del Servicio, 3 - Salud Publica, 4 - Promocién Social, 5 -
Prevencion, vigilancia y control de riesgos Profesionales y 6 - Emergencia y Desastres.

De conformidad a lo establecido en la Ley 9 de 1979, decreto 3075 de 1997, Resolucion 2674 del 2013,
Decreto 2278 de 1982, decreto 3149 de 2006 y demas normas concordantes y en aras de cumplir con
los lineamientos proferidos por la Superintendencia Nacional de Salud, Ministerio de salud y proteccion
social, Instituto Nacional de Salud y las exigencias de la Secretaria de desarrollo de la Salud
Departamental, se hace necesario realizar seguimiento a los establecimientos asociados a riesgo de
consumo de aguas Yy alimentos, v} las acciones de vigilancia y control en los eventos de salud publica
relacionados con enfermedades’ transmitidas por alimentos; tales como: restaurantes, cafeterias,
establecimiento de comidas rapidas, IPS con servicios de alimentacion, restaurantes escolares,
supermercados de cadena, expendios de carne, verdulerias, queseras, tiendas, graneros y envasadoras
de agua, igualmente, crear una cultura de prevencién a través de capacitaciones y divulgaciones
asociadas al tema de estudio, para mejor manipulacion, conservacion de los alimentos que consumen
los Monterianos.

Por lo tanto, la prestacion de los servicios de salud en el nivel territorial tiene el caracter y la condicion de
derecho fundamental y en aras de cumplir con los lineamientos proferidos por la Superintendencia Nacional
de Salud, el Ministerio de la Proteccion Social, el Instituto Nacional de Salud y las exigencias de la Secretaria
de Desarrolio de la Salud Departamental, se hace necesario tener actualizados los programas y la
informacion que se manejan en la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal. La prestacion de los
servicios de salud, que se le brinda a la comunidad Monteriana, ejemplifica el desarrollo de estrategias que
busca el mejoramiento continuo en cada institucién en salud, respaldando la seguridad, atencién de los
usuarios y promoviendo la cultura del servicio, asi mismo, exige que sea medida rigurosamente para conocer
la calidad del servicio prestado a la ciudadania.

Que, asi las cosas, debido a la gran cantidad de procesos que requieren el acompanamiento técnico a los
ciudadanos, las organizaciones, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y el Talento Humano
Sectorial e Intersectorial, asi como fortalecer la capacidad institucional para promover y garantizar el derecho
a la participacion social en salud, resulta necesario contar con un profesional que cuente con la experticia o
conocimiento especializado en el 4rea de alimentos/ para que brinde apoyo y acompafamiento a la
Secretaria de Salud y Seguridad Social, en el desarraflo de las acciones de inspeccion, vigilancia y control
de factores de riesgo de consumo asociados al agua y alimentos, asi, como en los eventos en salud publica
relacionados con enfermedades transmitidas por alimentos en el municipio de Monteria.

Para el caso especifico, es necesario contar con los servicios profesionales de un Ingeniero de A!imentos/
que cuente con la experiencia y experticia suficiente para apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social
del Municipio, en el desarrollo de las acciones de inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo de
consumo asociados al Aagua y alimentos, asi/como en los eventos en salud publica relacionados con
enfermedades transmifidas por alimentos en €| municipio de Monteria, por lo gue ademas debe contar con
experiencia en el sector publico.

Que, como consecuencia de lo expuesto, se hace necesario que el contrato derivado del presente estudio
previo supere el plazo de 4 meses dispuesto por la circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior de la Administracion Publica, yla
Circular Conjunta No. 01 de 2023 expedida por Colombia Compra Eficiente y €l Departamento Administrativo
de la Funcion Publica ya que para su ejecucion se hacen necesarios conocimientos técnicos y profesionales
en el area de alimentos y en el drea de salud publica, ademas que existe la necesidad de continuidad en los

tramites y gestiones a fin de no paralizar el normal funcionamiento de la Secretaria de Salud y Seguridad
Social Municipal.

Finalmente, en el presente documento se realiza una revisién previa y rigurosa de las razones que justifican
la presente contratacion de prestacion de servicios profesionales; puesto que son estrictamente necesarios
y temporales para coadyuvar con el cumplimiento de las funciones y fines de la Entidad, para lo cual, este
documento contiene el andlisis previo de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 y el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

El presente contrato se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de bienes, obras y servicios /
del Municipio de la vigencia, segtn consta en certificado N. PC 1820 }de 05 de junio de 293, igualmente, se
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encuentra incluida en el banco de programas y proyectos con codigo BPIN 2023230010009490n
certificado adjunto. /

Que, una vez revisado el personal de planta del Municipio de Monteria, se constaté que no existe personal
suficiente, con la idoneidad y experiencia especifica requerida, para desarrollar las actividades que
comprenden el objeto del presente estudio previo de acuerdo a la certificacion expedida por el Area de
Gestion de Talento Humano la cual hace parte integral del presente documento, por tanto, es necesario
contratar a una persona natural o juridica, a través de la modalidad de contratacion directa establecida en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015, a fin de contar con los
servicios demandados por el Municipio.

Por lo anterior, se hace necesaria la presente contratacion.

2.- EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS,
LICENCIA 'Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DEGESTION

Y/O VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN CUANTO A EVENTOS DE INTERES EN SALUD EN E/
MUNICIPIO DE MONTERIA./.

2.2, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
2.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Salud y Seguridad Social en lo relacionado a las acciones de
inspeccién vigilancia y control — IVC, realizando una (1) visita inicial a los siguiente establecimientos
expendedores de alimentos: Restaurantesy{?jO), Expendios de carnes (40), Comidas rapidas (60),
Reposteria y Panaderia (15), Grandes Superficies (10), Minimarket (20), ventas de jugos (15), CDI
(5). Hogares Comunitarios (5), Ventas de fritos (10), existentes en el municipio de Monteria, de
acuerdo a la informacion que posee la Secretaria de Salud y Seguridad Social, con el fin de realizar
acciones de inspeccién , vigilancia y control b. Realizar seguimiento a los establecimientos visitados
de acuerdo al concepto emitido por la entidad de salud territorial. c. Entregar base de datos
actualizada a la entidad territorial de manera mensual y al finalizar el contrato de los
establecimientos visitados. d. Apoyar a la Secretaria de Salud en las medidas sancionatorias de
acuerdo a lo establecido en la entidad territorial. Actividad que se evidenciara a través de acta de
visita, registro fotografico, e informe.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal, proyectando respuesta a derechos
de peticidn quejas, reclamos (PQR) y solicitudes que se formulen ante la Secretaria de Salud y que
le sean asignados por el supervisor. Actividad que se evidenciara a tr?\fés de la proyeccion de los
oficios y/o acta de IVC e informe, de acuerdo a la solicitud requerida. /

3. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social en la realizacion de visitas de lVC%speccién,
vigilancia y control) a establecimientos de alimentos que soliciten concepto sanitario del Municipio
de Monteria. Actividad que se evidenciara a través de acta de’visita y registro fotografico.

4. Brindar apoyo en la programacion y realizacién de un (1) operativo mensual del area ambiental de
la Secretaria de Salud y Seguridad Social, en articulacién con la Policia Nacional, Cuerpo de/
Bomberos, Oficina de atencion y prevencién de riesgos y Secretaria de Gobierno Municipal, entre
otras, el cual va dirigido a establecimientos de “Comidas Rapidas” y * Bebidas Alcohé!ic;g, con el
fin de verificar la contaminacion cruzada en los alimentos, cuando sea requerido por el supervisor.
Para lo cual, debera presentar Acta de visita y registro fotografico.

5. Brindar asesoria y apoyo al programa del drea de alimentos ;6 la Secretaria de Salud y Seguridad
Social Municipal, en la asistencia y participacién en el comité de seguridad alimentaria y nutricional,
y aquellos que le sea asignado por el supervisor, para lo cual, deberé: a. Apoyar en la elaboracion
y/o actualizacién de la politica del de seguridad alimentaria y nutricional, y cada una de las
Resoluciones de conformacion del comité de seguridad alimentaria y nutricional b. Apoyar en la
consolidacion de las actas y registros de asistencias y evidencias y c. Supervision del seguimiento
de los planes de mejoramiento. '

6. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social, en la atencion a las alertas sanitaria(emitidas
por el INVIMA. a. Realizar la busqueda activa del producto relacionado en esta alerta. b. Realizar
las actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control en las actividades de su competencia
(establecimientos / transporte) que potencialmente puedan comercializar el producto y tomar las
medidas sanitarias a que haya lugar. ¢. Dar a conocer la alerta sanitaria del Invima en los medios
de comunicacion que tengan disponibles (pagina web, redes sociales, entre otros). d. Informar al
Invima en caso de encontrar el producto. Actividad que se evidenciara a través de actas de visitas,
listado de asistencia e informes, email al rea de prensa y/o publicaciones en redes sociales.
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7. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social, en la realizacién de visitas a establecimientos
comerciales de distribucién y consumo de alimentos, y cargue de la informacion relacionada, en
atencién a los productos importados reportados y consolidados por el INVIMA de forma semanal.
Actividad que se evidenciara a través de actas de visitas, y Formato para la Vigilancia de Alimentos
y Materias Primas para la Industria de Alimentos y Bebidas Alcohdlicas Importadas Durante las
Etapas de Almacenamiento, Procesamiento y Comercializacion, pantallazos del cargue de Ia
informacion.

8. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social en la participacion de las reuniones, comités,
actividades extramurales, capacitaciones delegadas, operativos en conjunto con policia Nacional y
con ofras dependencias de la Alcaldia Municipal y Secretaria de Salud Departamental,
capacitaciones a gremios, solicitudes del INVIMA, solicitudes de la DIAN, asistencias técnicas
establecidas por el Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud y Secretaria Departamental de
Salud cuando sea requerido por el supervisor. Actividad que se evidenciara a través de acta de
reunion, listado de asistencia e informe.

9. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social, para llevar a cabo proyeccion, ejecucion y
seguimiento a los planes de mejoras que surjan de las visitas y/o auditoria por parte de los entes de
control y que dirigida al &rea de salud ambiental (IVC de alimentos). Actividad que se evidenciara
con entrega de informe, proyeccién de oficios de respuesta.

10. Hacer parte del Equipo de respuesta inmediata (ERI) en los eventos de interés en salud publica,
realizando seguimientos a los brotes y eventos cuando sea requerido. Para lo cual debera hacer
entrega de acta de reunion y registro fotografico.

11. Las demas obligaciones que sean asignadas por el Secretario de Salud y Seguridad Socia/
municipal.

2.2.2. OBLIGACIONES GENERALES:

Obligaciones del contratista:1. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 2. Atenderlas peticiones y/o consultas
que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 3. Asistir y participar en los Comités,
reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del
contrato. 4. Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite
relativo a la forma de pago. 5. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el
encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes alobjetodelacontratacion. 6.
Informara a la Alcaldia de Monteria dentro delas 48 horas siguientes, los accidentes de trabajo en desarrollo
de actividades para el cumplimiento del objeto contractual. 7. Cumplir con los pagos correspondientes al
Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segun corresponda de conformidad con lo
establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos comprobantes de pago y la certificacién de
afiliacion de ARL. 8. Todas las demds en cumplimiento del Decreto1072 de 2015 y el Decreto1273 de 2018 y
las contempladas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad. 9. Defender en
todas sus actuaciones los intereses de la ALCALDIA DE MONTERIA y de las Dependencias a su cargo segun
corresponda, y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapascontractuales.10. Conocer y acatar lo dispuesto
en el Manual de Contratacién de la entidad. 11. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de
quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten
los intereses de la entidad o de las Dependencias a su cargo.12. Cumplir con el objeto del contrato, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existen ni existira ninglin
tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con la ALCALDIA DE MONTERIA. 13. Mantener
actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y presentarse a la ALCALDIA
DE MONTERIA en el momento en que sea requerido por el mismo. 14. Adelantar oportunamente los tramites
y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato. 15. Desarrollar las actividades y productos
materia del contrato bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas por la entidad. 16. Mantener
actualizada en la pagina web de la Funcién Publica-SIGEP, la respectiva hoja de vida, asi como todos los
soportes necesarios para dar cumplimiento a la Ley 1712 y su decreto reglamentario 103 de 2015. 17. Todas
las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual. PARAGRAFO: El
contratista es responsable de la veracidad, autenticidad y exactitud de todos aquellos documentos remitidos
por este como soporte para la suscripcion del presente contrato.

Obligaciones del Municipio: a. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. b. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos. ¢. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera
para el desarrollo de la actividad encomendada. d. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista.

2.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: El alcalde cuenta con facultades para contratar en virtud de lo
establecido en la Constitucion Politica y la Ley.
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2.4. PERMISOS Y LICENCIAS: De acuerdo con la naturaleza del objeto y el contrato a celebrar, no es
necesario tramitar permisos o licencias para su ejecucion.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de prestacién de servicios
de apoyo a la gestion, de qué trata la Ley 80 de 1993 en su articulo 32 para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad y reglamentado por el Decreto 1082 de
2015.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: La modalidad de seleccidon del contratista a
utilizar en este caso, es la Contratacion Directa, teniendo en cuenta que lo que se pretende celebrar es un
contrato de prestacion de servicios profesionaleg, que es una de las causales que prevé la Ley 1150 de
2007 para optar por esta modalidad de contratacién.

3.2. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN ESTA MODALIDAD DE SELECCION: Los
fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de seleccion, o constituyen las siguientes disposiciones
juridicas:

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993 modificado por la Ley 1150 de 2007, dispone, que |la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion: Licitacion publica, Seleccion Abreviada,
Concurso de méritos y contratacion directa.

lgualmente establece esta disposicion, en el numeral 4, que la modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: “....h) Para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion....".

En tal sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. o para la ejecucion de trabajos artisticos gue solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (....)".

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato a celebrar es por la suma de VEINTIUN MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($21.595.986.00).

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor de este contrato se ha estimado teniendo en
cuenta las obligaciones proyectadas a cargo del contratista, el perfil y la experiencia requerida, y en
observancia de la No. 001 de fecha enero 3 de 2023, expedida por el Alcalde Municipal.

4.3. El rubro que compone la contratacion es:

CDP N. FECHA CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION VALOR
V. , CODIGO | RECURSO 4
23001044 4 17 mayo dejﬁ.3.2.02.02.009 Servicios par;!a 1.2.4.2.02- SGP- } 322.795.763.9"
2023 ; comunidad, sociales | SALUD- SA /}2’
Vd y personales. PUBLICA /L.U

S
4.4. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagaréa de la siguiente manera: SEIS (Oﬁf PAGOS IGUALES
MENSUALES, POR VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE ($3.599.331.00),PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
del pago de cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar acdmpariadas de la documentacién que exige
la Secretaria de Hacienda Municipal como lo son: 1) Sus respectivas Certificaciones de Recibido a
Satisfaccion del objeto contratado, expedida por el Supervisor del contrato; previo Informe de las actividades
desarrolladas; 2) Sus respectivos soportes de pago mensual al dia, de los aportes al sistema integral de
seguridad social (Salud, Pension y ARL); 3) Recibo de Pago, debidamente cancelado de los impuestos o
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estampillas a que tenga lugar el presente contrato, si hay lugar a ello. PARAGRAFO SEGUNDO: Para
efectos del pago final, el contratista se obliga a hacer entrega de los archivos y documentos a su cargo,
debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacion.

4.5 PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO: El plazo de ejecucion es de SEIS (06) MESES, ¢ontados a
partir de la suscripcién del acta de inicio.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable son LA EXPERIENCIA Y LA IDONEIDAD.

5.1. LA IDONEIDAD: Referida a la preparacién académica relacionada con el cumplimiento del perfil el cual

corresponde a titulo profesional en Ingenieria de alimentos.

5.2. LA EXPERIENCIA: Referida a que demuestre experiencia general minimo de seis (6) meses de
ejercicio profesional en lo relacionado con el area de salud publica.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

y

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 17 y en el numeral 6
del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia
Nacional de Contratacién -Colombia Compra Eficiente- procedio a realizar el anélisis de riesgos y la forma
de mitigarlos, asi:

N(l

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

Descripcién

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

Probabilidad

Impacto

Valoracién del riesgo

Categoria

¢A quién se le
asigna?

Tratamiento/Controles a ser
implementad

General

Externo

Ejecucion

Riesgo por cambio
del régimen de
contratacién que
afecte el Contrato y
las condiciones
pactadas en él y su
ejecucion

Regulatorio

Posibles Alteraciones de
las obligaciones, de las
condiciones iniciales del
contrato y/o del equilibrio
econdémico del mismo

(1) Raro

(4) Mayor

(5) Riesgo medio

(5) Riesgo medio

Contratista y entidad contratante

Se debera efectuar una revision
permanente de la normatividad del
regula el régimen de contratacion y
la particular del objeto contractual.
Dado que toda norma constitucional
o legal que modifique Ilas
condiciones pactadas en el
Contrato es de obligatorio
cumplimiento, la misma sera objeto
de valoracién por las partes para
adoptar las  decisiones que
conlleven a solventar las eventuales
alteraciones en las obligaciones y el
posible restablecimiento  del
equilibrio contractual, si lo amerita.
En caso de que los cambios
normativos imposibiliten la
ejecucion, deberd terminarse el
contrato sin lugar a reclamaciones
entre las partes

General

Interno

Ejecucion

Incumplimiento de
las obligaciones
Contractuales

Operacional

La no satisfaccion de la
necesidad requerida por
la entidad.

(3) Posible

(5) Catastréfico

(8) Riesgo Extremo

(8) Riesgo Extremo

Contratista

Monitoreo de la ejecucién de las
obligaciones, revision de los
informes mensuales de ejecucién
suscritos por el contratista y
suscripcion de la correspondiente
acta de ejecucion por el supervisor.
En caso de que se evidencie un
presunto incumplimiento se
tomaran las medidas
administrativas y  contractuales
pertinentes, tales como:
requerimientos, inicio de
procedimiento administrativo
sancionatorio y en hacer efectivas
las garantias
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Para garantizar las obligaciones emanadas del contrato a celebrar, el contratista debera otorgar los

siguientes amparos a favor del Municipio de Monteria:

Amparo

Riesgos que ampara

Cuantia

Vigencia

Cumplimiento

1)  El incumplimiento total o parcial del
contrato imputable al contratista;

2)  cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato imputable confratista,

3) El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Diez por ciento 10% del valor
del contrato.

Por un término igual al del
contrato y hasta seis (6) meses
mas.

Calidad del
servicio

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por
los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

Diez por ciento 10% del valor
del contrato.

Por un término igual al del
contrato y hasta seis (6) meses
mas.

8. INDICACION
COMERCIAL.

DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y
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Turismo de la Republica de Colombia, esta contratacion no esta cobijada por los respectivos acuerdos
negociados por Colombia y que aln estan vigentes.

9. CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO, EN DONDE
CONSTA QUE NO EXISTE PERSONAL EN LA PLANTA DE ESTA ENTIDAD TERRITORIAL PARA
EJECUTAR O REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SE PRETENDEN CONTRATAR.

Se expidio por la Jefe de Recursos Humanos del Municipio certificado de que no existe personal en la planta
para ejecutar las actividades objeto de este contrato.

10. SUPERVISION: La supervision de este contrato la ejercera la Secretaria de Salud y Seguridad Social
del Municipio de Monteria.

Por todo lo anterior consideramos importante y conveniente se realice la presente contratacion.

El presente se suscribe en Monteria, a los cinco (05) dias del mes de junio de 2023

Atentamente C/E :
\Anda Q"z}as e

YOLANDA ROJAS PALOMINO
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
MUNICIPIO DE MONTERIA.

Proyecto: Karen Peralta — Contratista SS!\%.

Srobierno de (« CGlE

Calle 27 No.3 - 16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
www.monteria.gov.co °



