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Bucaramanga, 20 de junio de 2023.

Senores
E.S.E SAN SEBASTIAN DE SURATA
Surata — Santander

REF. PROPUESTA ACTUALIZACION PROGRAMA PASIVOCOL CORTE 31
DICIEMBRE DE 2022 Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA PENSIONAL.

Respetados senores:

Por medio de la presente me permito hacer entrega de propuesta en relacion a
actualizacion del programa PASIVOCOL de su entidad con corte a 31 de diciembre
de 2022, acompafamiento en materia pensional y cierre del saneamiento de aportes
patronales con corte a 30 de diciembre de 2016, para su revision y los fines
pertinentes.

Quedamos atentos a resolver sus dudas e inquietudes.

Atentamente,

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
Gerente
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PROPUESTA ACTUALIZACION PROGRAMA PASIVOCOL,
ACOMPANAMIENTO EN MATERIA PENSIONAL Y CIERRE DEL PROCESO DE
SANAEAMIENTO DE APORTES PATRONALES.
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ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA es una organizacion creada para
desarrollar procesos que permitan a las Entidades Estatales responder en forma
oportuna y adecuada a los requerimientos que les impone el Gobierno Nacional a
través de sus diferentes legislaciones. Cuenta con un grupo de profesionales
especializados en cada area los cuales dirigen equipos de trabajos que le
garantizan la realizacion de los procesos en forma adecuada, oportuna, dando
cumplimiento a los requerimientos impuestos por el Gobierno Nacional y en el
tiempo exigido para tal fin.

En el transcurso de los afios nos hemos consolidado en el ambito nacional como
una Empresa que ejecuta proceso que exige la administracion publica con un
desarrollo, agil, concienzudo, eficaz, confiable y ajustado en todo momento al
marco legal, lo que nos ha llevado a posesionarnos como una de las Empresas
con mayor credibilidad y reconocimiento ante las Entidades con las que hemos
tenido vinculos comerciales.

La exigencia que impone el desarrollo de proceso y la inmediatez con que estos
se deben desarrollar implica para las Instituciones redoblar sus esfuerzos en
recursos humanos, debiendo en muchos casos descuidar ciertas areas de trabajo
en aras de llevar a cabo la labor requerida, con el traumatismo adicional que en
muchos casos los funcionarios seleccionados no cuentan con el conocimiento
necesario para cumplir con el cometido impuesto.

El incumplimiento en el desarrollo de los procesos exigidos por el Estado confronta
a las Instituciones ante requerimientos de los organismos de control tales como la
Contraloria y la Procuraduria, teniendo que en ocasiones cancelar onerosas
sanciones, destituciones y en casos extremos castigos judiciales por procesos no
elaborados o elaborados en forma erronea.

Nuestra Organizacion es especialista en los siguientes procesos:
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SANEAMIENTOS

e Saneamiento de Aportes Patronales
¢ Saneamiento Contable

CALCULO ACTUARIAL

Calculo Actuarial

Calculo de Bonos Pensionales a cargo de la Institucion

Calculo de Bonos Pensionales a favor de la Institucion

Calculo de Cuotas Partes Pensionales a cargo de la Institucion

Calculo de Cuotas Partes Pensionales a favor de la Institucion
Actualizacion e implementacion del programa PASIVOCOL en entidades
hospitalarias.

ORGANIZACION DE ARCHIVO EMPRESARIAL

e Archivo General
e Archivo de Historias Clinicas
e Archivo clasificado por temas
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El Gobierno Nacional con la Entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 empieza a vislumbrar el panorama de
Seguridad Social de las Entidades del Sector Publico, entre las cuales se encuentran las Entidades del Sector
Salud. A través de esta y mediante Decretos Reglamentarios, Resoluciones y Leyes dictan normas que
regulan y organizan los recursos para el cubrimiento de estos pasivos.

Entre las primeras disposiciones se encuentra las que contemplo la Ley 10 de 1990 que prohibe a las
Entidades Territoriales asumir directamente las prestaciones asistenciales (Pension y Salud) y las econémicas
(Cesantias).A través de la Ley 60 de 1993, en su Articulo 33 crea el Fondo del Pasivo Prestacional como una
cuenta especial de la Nacion para el pago de la deuda prestacional generada por concepto de cesantias,
bonos pensionales y cuotas partes hasta el corte de la vigencia de 1993. (31 de Diciembre de 1993)

A partir de la vigencia de 1994 y hasta la vigencia del 2001 el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Salud o Ministerio de Proteccion Social gira a favor de las Entidades Territoriales a las diferentes entidades de
Seguridad Social (Administradoras de Fondos de Pensiones, Instituto de Seguro Social, Empresa Promotoras
de Salud). Los recursos para financiar los aportes patronales de los funcionarios de las entidades territoriales
afiliados a estas.

Con la entrada en vigencia de la Ley 715 del 21 de Diciembre del 2001 el Gobierno Nacional cambia la
financiacion de los recursos para el pago de aportes patronales de las Entidades territoriales de Situado Fiscal
por el Sistema General de Participacion. Asi mismo el giro de los recursos que financiaban estos aportes
patronales que estaba a cargo del Ministerio de Salud o Ministerio de Proteccion Social a partir de la fecha en
entrada en vigencia de la Ley 715 (Diciembre 2001) pasa a ser asumido por el Ministerio de Hacienda,
incluido el pago de la deuda generada por las suscripcion de contratos de concurrencia firmados entre la
Nacion, los Departamentos y los Entidades Territoriales.

Si bien a nivel nacional se suscribieron contratos de concurrencia entre la Nacion, Las entidades Territoriales
y las Entidades Hospitalarias estos no solucionaron de forma definitiva los pasivos de las entidades de salud
puesto que solo se contemplo en la concurrencia el pago de BONOS PENSIONALES y CUOTAS PARTES
PENSIONALES de los funcionarios que estaban activos con la entidad de Salud a fecha 31 de diciembre de
1993.

Las entidades Hospitalarias que tenia a cargo BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES PENSIONALES
de funcionarios que habian laborado para la entidad pero que se habia retirado de la misma antes del 31 de
Diciembre de 1993 se vieron inmersos en la responsabilidad de pagar con recursos propios los BONOS
PENSIONALES y las CUOTAS PARTES que se generaba cada vez que alguno de estos funcionarios
accedian a su derecho a PENSION, generandose una carga adicional financiera para la entidad de Salud.

Después de afos de la firma de la suscripcion de los contratos de concurrencia el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ha emanado normas en las cuales se contempla el pago de BONOS Y
CUOTAS PARTES PENSIONALES a cargo de las Entidades Territoriales. De igual manera ha expedido
nueva normatividad en la cual se involucran recursos del MINISTERIO DE HACIENDA para el reconocimiento
y pago de los mismos.
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MARCO LEGAL

LEY 715 DE DICIEMBRE 21 DE 2001

Por la cual se dictan normas organicas sobre administracion de recursos

ARTICULO 62. CONVENIOS DE CONCURRENCIA. Para efectos de los convenios de concurrencia, los
cuales deberan ser suscritos a partir de la vigencia de la presente ley por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, se continuaran aplicando los procedimientos del Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, la
forma en que concurren las diferentes entidades para cubrir el pasivo prestacional, la forma de calculo del
mismo, su actualizacion financiera y actuarial, las obligaciones de los convenios de concurrencia y los
requisitos que deben acreditarse.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico podra establecer, en concertacién con el ente territorial, las
condiciones para celebrar los convenios de concurrencia y el desarrollo de estos y de los que se encuentren
en ejecucion, para lo cual podra verificar el contenido de los convenios suscritos y ordenara el ajuste a las
normas sobre el particular.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico debera revisar y actualizar en forma periédica el valor de la deuda
prestacional, definiendo la responsabilidad de cada uno de los entes que suscribe el convenio de
concurrencia.

"Articulo 63. Administracion. Los recursos existentes en el Fondo del Pasivo Prestacional para el Sector Salud
seran trasladados al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de manera que, con cargo a dichos recursos,
se efectlien los pagos correspondientes. Asi mismo, los deméas recursos que por ley se encontraban
destinados al Fondo, seran entregados al Ministerio de Hacienda para financiar el pago de los pasivos
prestacionales de los servidores del sector salud. "
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DECRETO 306 DE 2004

(Febrero 02)
Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63 de la Ley 715 de 2001.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el numeral 11
del articulo 189 de la Constitucion Politica,

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar el procedimiento general para el
reconocimiento y pago del Pasivo Prestacional del Sector Salud causado a diciembre 31 de 1993 por
concepto de cesantias netas y reservas requeridas para el pago de pensiones legalmente reconocidas de las
instituciones de salud publicas o privadas, en cuya financiacion deban contribuir en virtud de la Ley 715 de
2001, la Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y los entes territoriales cuando a ello
hubiere lugar.

Articulo 2°. Pasivo prestacional. El pasivo prestacional causado a 31 de diciembre de 1993 esta constituido
por:

a) Cesantias. Las cesantias pendientes de pago, una vez liquidadas y reconocidas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso 5° del articulo 242 de la Ley 100 de 1993;

b) Pensiones. Las pensiones de jubilacion o vejez, invalidez y sustituciones pensionales que las entidades
beneficiarias tenian a su cargo, siempre y cuando correspondan a derechos adquiridos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso 5° del articulo 242 de la Ley 100 de 1993;

c) Reserva pensional de activos. Las reservas requeridas para el pago de las obligaciones pensionales de
trabajadores privados y servidores publicos reconocidos como beneficiarios, la cual estara representada en
bonos o titulos pensionales;

d) Reserva pensional de retirados. Las reservas requeridas para el pago de bonos o las cuotas partes de
bonos de los servidores publicos que prestaron sus servicios en las instituciones hospitalarias beneficiarias y
se encontraban retirados a dicha fecha.

Paragrafo. Igualmente se incluyen dentro del pasivo prestacional las obligaciones pensionales convencionales
vigentes a 31 de diciembre de 1993, validamente pactadas por la respectiva institucion de acuerdo con la
modalidad de vinculacion del funcionario o servidor, asi como las obligaciones correspondientes a la pension
compartida con el ISS, cuando a ello hubiere lugar.

Para determinar las obligaciones correspondientes al pasivo prestacional, se consideraran los requisitos
consagrados en las disposiciones legales y convencionales vigentes en el momento de causarse el derecho
sobre cesantias y pensiones de jubilacion, de acuerdo con la modalidad de vinculacion del funcionario o
servidor publico.

Articulo 3°. Reconocimiento del pasivo prestacional. El pasivo prestacional que a la entrada en vigencia del
presente decreto ain no hubiere sido reconocido por el entonces Ministerio de Salud en calidad de
administrador del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, sera reconocido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico mediante acto administrativo.
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Para continuar con la ejecucion de los contratos de concurrencia que fueron suscritos por el Ministerio de
Salud antes de entrar en vigencia la Ley 715 de 2001 y para la suscripcion de los nuevos contratos, el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico podra:

a) Revisar los calculos actuariales de cada institucion hospitalaria teniendo en cuenta Gnicamente el pasivo
legal calculado a 31 de diciembre de 1993,

b) Revisar y modificar las certificaciones de beneficiarios expedidas por el entonces Ministerio de Salud
verificando que los reconocimientos prestacionales estén ajustados a las normas legales y convencionales
que regian a la fecha del calculo del pasivo para cada una de estas instituciones;

c) Expedir o modificar los actos administrativos de reconocimiento del monto del pasivo, de beneficiarios y de
porcentajes de concurrencia;

d) Establecer o modificar en concertacion con los entes territoriales y las instituciones hospitalarias

concurrentes, los plazos y los mecanismos para el pago de las obligaciones;
NOTA: La Expresion subrayada fue declarada NULA por el Fallo del Consejo de Estado 5242 de 2010

e) Celebrar los contratos que se encuentran pendientes o suscribir los modificatorios de los que se
encuentran en ejecucion, de acu erdo con las revisiones efectuadas. En los convenios o sus modificatorios
deberan incluirse los mecanismos de actualizacion de los montos de la concurrencia a la fecha de pago de las
mismas.

Paragrafo. El Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico podra reconocer, suscribir contratos y pagar el pasivo
prestacional de cesantias y pensiones en actos separados. Iguaimente, el Ministerio podra hacer contratos
donde se incluyan parcialmente beneficiarios ya reconocidos.

Articulo 4°. Cesantias. El procedimiento para el reconocimiento y pago de las cesantias se desarrollara
conforme a los siguientes parametros:

El valor neto de la cesantia de una persona activa o retirada a 31 de diciembre de 1993 equivaldra a las
cesantias causadas y pendientes de pago a dicha fecha, descontando los valores cancelados por concepto
de cesantias parciales, todo debidamente actualizado.

La Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se abstendra de pagar con sus recursos la
retroactividad de cesantias que corresponda al servidor publico o el trabajador privado afiliado con
anterioridad al 23 de diciembre de 1993 al Fondo Nacional del Ahorro o a otra Administradora de Fondo de
Cesantias legalmente constituida, teniendo en cuenta que el régimen que administran dichas entidades no
contempla a su cargo el pago de dicha refroactividad.

Cuando la negligencia imputable al empleador en el pago oportuno de los aportes para cesantias de sus
trabajadores dé origen a la cancelacion de intereses de mora, estos no podrén ser cancelados con la
concurrencia a cargo de las entidades que colaboran en la financiacién del pasivo prestacional del sector
salud.

Articulo 5°. Administracién de los recursos por concepto de cesantias. Los aportes de la Nacion, de las
entidades territoriales y de las instituciones hospitalarias cuyos servidores sean beneficiarios del extinto
Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud en los términos del articulo 242 de la Ley 100 de 1993,
deberan manejarse como una subcuenta especial y separada denominada "Subcuenta del Pasivo
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Prestacional”, dentro del patrimonio auténomo que tenga a su cargo la administracion de los aportes
patronales por concepto de cesantias de los servidores publicos del sector salud afiliados a los fondos de
cesantias creados por la Ley 50 de 1990 y de los servidores publicos del mismo sector con régimen
retroactivo de cesantias.

A la administracion de estos recursos se aplicaran en lo pertinente las disposiciones relativas a la
administracion de los aportes patronales de que trata el inciso anterior.

La subcuenta especial de que trata el presente articulo se administrara de manera global para todo el grupo
de beneficiarios y solo se debitara cuando haya lugar a la liquidacion parcial o definitiva del auxilio de
cesantias, sin perjuicio de la obligacion de la entidad administradora de mantener la informacion detallada
sobre los pagos efectuados y sobre las personas beneficiarias.

Los recursos de esta subcuenta en ninglin caso podran destinarse al pago de cesantias de los servidores
vinculados a las entidades empleadoras con posterioridad al 31 de diciembre de 1993.

A la terminacion de los contratos de administracion, los recursos deberan mantener siempre su destinacion
especial y seran transferidos a la nueva administradora que se contrate para estos efectos.

Si la entidad empleadora hubiere realizado pagos del auxilio de cesantia en la porcion correspondiente a la
concurrencia de la Nacion o de las entidades territoriales, en el contrato de concurrencia debera preverse el
cruce de cuentas.

Articulo 6°. Pensiones. Para garantizar el pago de las pensiones de los servidores publicos y trabajadores
privados jubilados o retirados con derecho a pension a cargo de las instituciones hospitalarias frente al cual se
deba concurrir para su financiacion, las instituciones deberan establecer alguno de los mecanismos previstos
en el articulo 13 del presente decreto, para que se les puedan girar los recursos que les permitan constituir la
respectiva reserva pensional.

Articulo 7°. Régimen de concurrencia. Derogado por el art. 3, Decreto Nacional 0700 de 2013. Para
determinar la responsabilidad que asumiran la Nacion, las entidades teritoriales y las instituciones
hospitalarias para el pago de la concurrencia frente al pasivo prestacional de las instituciones beneficiarias
publicas ylo privadas, de acuerdo con la naturaleza juridica que tenian a 31 de diciembre de 1993, se
seguiran los siguientes parametros:

1. Instituciones Publicas

A las instituciones del orden territorial, la Nacion, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico, les
contribuird en una suma equivalente a la proporcion de la participacion del situado fiscal en el total de la
financiacion de la respectiva institucion de salud, durante los cinco afos anteriores a 1994.

El departamento y el municipio y/o los distritos en donde esté localizada la institucion de salud deberan
concurrir en la proporcion en que participaron sus rentas de destinacion especial para salud, en el total de la
financiacion de la institucion durante los cinco afios anteriores a 1994, lo cual sera definido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

En consecuencia, las instituciones publicas de salud beneficiarias deberan concurrir en el monto total del
pasivo en un porcentaje equivalente a la proporcion en que, con recursos propios, participaron en su propia
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financiacion. En todo caso el porcentaje que queda a cargo de la Institucion también debera quedar
especificado en el convenio de tal manera que se garantice la totalidad de la financiacion del pasivo
prestacional.

NOTA: Declarado NULO por el Fallo del Consejo de Estado 5242 de 2010

Para la determinacion de la concurrencia el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico deber4 tener en cuenta
el total del financiamiento de la institucion de salud beneficiaria entendido este como el conjunto de recursos
conformado por el situado fiscal, las rentas de los entes termitoriales de destinacion especial para salud
incluyendo las cedidas, y los recursos propios de la institucion beneficiaria durante los 5 ultimos afios
anteriores al 1° de enero de 1994.

NOTA: Declarado NULO por el Fallo del Consejo de Estado 5242 de 2010

2. Instituciones Privadas del Sector Salud. A las instituciones privadas la Nacion a través del Ministerio de
Hacienda y Crédito Plblico, les contribuira en una suma equivalente a la participacion del situado fiscal en el
total de la financiacion de la respectiva institucion privada de salud, durante los Ultimos cinco (5) afios
anteriores al 1° de enero de 1994.

El departamento y el municipio y/o los distritos en donde esté localizada la institucion privada de salud
deberan concurrir en la proporcion en que participaron sus rentas de destinacion especial para salud, en el
total de la financiacion de la institucion durante los cinco afos anteriores a 1994, lo cual sera definido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En consecuencia, las instituciones privadas de salud beneficiarias deberan concurrir en el monto total del
pasivo en un porcentaje equivalente a la proporcion en que, con recursos propios, participaron en su propia
financiacion. En todo caso el porcentaje que queda a cargo de la Institucion también debera quedar
especificado en el convenio de tal manera que se garantice el total de la financiacion del pasivo prestacional.

Para la determinacion de la concurrencia el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico debera tener en cuenta
el total del financiamiento de la institucion de salud beneficiaria entendido este como el conjunto de recursos
conformado por el situado fiscal, las rentas de los entes termitoriales de destinacion especial para salud
incluyendo las cedidas, y los recursos propios de la institucion beneficiaria durante los 5 Gltimos afios
anteriores al 1° de enero de 1994.

Paragrafo. El porcentaje de concurrencia de la Nacion se mantendra aun en los eventos de fusion, liquidacion
y reestructuracion de las entidades cuyas obligaciones hayan sido asumidas por otra entidad publica, en los
términos del presente decreto.

Articulo 8°. Beneficiarios. Se consideran beneficiarios del Pasivo Prestacional del Sector Salud aquellos
servidores publicos y trabajadores privados que fueron certificados como tales por el Ministerio de Salud de
conformidad a la normatividad entonces vigente, sin perjuicio de las modificaciones a que haya lugar con
ocasion de la revision que efectie el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Seran considerados como beneficiarios los trabajadores del sector salud que a diciembre de 1993
pertenecian a una de las siguientes entidades o dependencias y tenian acreencias prestacionales legales a
las que se refiere el articulo 2° del presente decreto, vigentes con las mismas:
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a) Instituciones o dependencias de salud del subsector oficial del sector salud;

b) Entidades del subsector privado del sector salud, cuando hayan estado sostenidas o administradas por el
Estado, o cuyos bienes se hayan destinado a una entidad publica en un evento de liquidacion;

c) Entidades de naturaleza juridica indefinida del sector salud cuando se trate de instituciones que hayan
estado sostenidas y administradas por el Estado, o que se liquiden y cuyos bienes se destinen a una entidad
publica.

Articulo 9°. Reconocimiento de nuevos beneficiarios. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sélo podra
reconocer como nuevos beneficiarios a quienes retnan los requisitos legalmente establecidos, siempre y
cuando se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que una vez asumidas las funciones por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, se establezca
que el entonces Ministerio de Salud a cuyo cargo se encontraba el extinto Fondo del Pasivo Prestacional del
Sector Salud, no les habia efectuado el reconocimiento como beneficiarios siempre y cuando la reclamacion
haya sido presentada dentro del término previsto en su momento por el Decreto 530 de 1994;

b) Que la institucion a la cual pertenecen haya interpuesto recurso de reposicion contra la resolucion de
reconocimiento de beneficiarios en los términos del Codigo Contencioso Administrativo y este se encuentre
pendiente de resolver, siempre y cuando el Ministerio resuelva favorablemente la decision al recurrente;

c) Que hayan obtenido u obtengan por via judicial la declaracion de sus derechos en materia de cesantias y
pensiones.

Paragrafo. Si realizada la revision por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se establece que
algunos beneficiarios reconocidos como tales por el Ministerio de Salud fueron pensionados sin reunir los
requisitos establecidos en la ley o en las convenciones colectivas, el pago del pasivo causado en relacion con
dichos beneficiarios quedara a cargo de la respectiva entidad empleadora, sin perjuicio de la posibilidad de las
instituciones de proceder de conformidad con lo establecido en los articulos 19y 20 de la Ley 797 de 2003.

Articulo 10. Obligaciones de las instituciones de salud. Las instituciones de salud continuaran con la
responsabilidad de presupuestar y pagar directamente las cesantias y pensiones de sus trabajadores, en los
términos del articulo 242 de la Ley 100 de 1993, hasta cuando se suscriba el convenio de concurrencia que
establecera el mecanismo para la financiacion del pasivo prestacional causado hasta el 31 de diciembre de
1993, sin perjuicio de que se deba continuar presupuestando y pagando lo causado a partir de dicha fecha
con cargo en su integridad a la entidad empleadora.

NOTA: Declarado NULO por el Fallo del Consejo de Estado 5242 de 2010

Articulo 11. Contratos de concurrencia. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico al revisar los contratos de
concurrencia en ejecucion y suscribir los nuevos contratos segin lo establecido en la ley, determinara la
concurrencia para la colaboracion a las instituciones publicas de salud a cuyo cargo esté el pasivo
prestacional causado a 31 de diciembre de 1993, que fueron reconocidas como beneficiarias del extinto
Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, de conformidad con las ejecuciones presupuestales de cada
institucion de los Ultimos cinco (5) afos anteriores al 1° de enero de 1994, tal como lo sefiala el presente
decreto.
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Establecida la responsabilidad financiera de cada una de las entidades participantes se firmaran los contratos
de concurrencia entre la Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los entes territoriales
que participan en el pago del pasivo y las instituciones de salud publicas o privadas cuando a ello hubiere
lugar.

Paragrafo. El giro de los recursos de la concurrencia a cargo de la Nacion estaré sujeto al cumplimiento de
las obligaciones de las entidades que suscriben el contrato; en consecuencia, la Nacion podra abstenerse de
girar los recursos correspondientes a su concurrencia cuando se establezca que las demas entidades
concurrentes no han cumplido con las obligaciones de giro.

Adicionalmente, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico debera comprobar la afiliacion del personal activo
de las instituciones a las Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, Fondo Nacional de Ahorro y
a las entidades administradoras del Sistema General de Pensiones de conformidad con la Ley 100 de 1993,
en la medida que la Nacion solo puede girar su concurrencia teniendo en cuenta la normatividad que rige
cada uno de los sistemas: el sistema pensional y el de cesantias.

NOTA: Declarado NULO por el Fallo del Consejo de Estado 5242 de 2010

Articulo 12. Ordenador del gasto. El ordenador del gasto para el giro de los recursos correspondientes a la
concurrencia a cargo de la Nacion sera el Ministro de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 13. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga el Decreto 530 de 1994 y
las demés disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 2 de febrero de 2004.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DECRETO 700

12 DE ABRIL DE 2013

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 33 de la Ley 60 de 1993 cre6 el Fondo Prestacional del Sector Salud, para garantizar la
financiacion del pasivo causado hasta el31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias, reserva para
pensiones y pensiones de jubilacion de los trabajadores del sector salud.

Que el Decreto 530 de 1994 reglamento el articulo 33 lie la Ley 60 de 1993, el cual dispuso que el entonces
Ministerio de Salud determinaria si la institucion y el servidor publico o trabajador privado reunia. los requisitos
establecidos en la Ley para ser beneficiario del Fondo Prestacional del Sector Salud.

Que el numeral 3 del articulo 33 de la Ley i3C de 1993 ordené que: ".. ,la responsabilidad financiera para el
pago del pasivo prestacional de los servidores de las entidades o dependencias identificadas en el numeral 2,
reconocidas en los términos de la p.": :;ente Ley, se establecerd mediante un reglamento expedido por el
Gobierno Nacional que defina la forma en que deberan concurrir la Nacion y las entidades territoriales, para
cuyo efecto se tendra en cuenta la proporcion en que han concurrido los diversos niveles administrativos a la
financiacion de las entidades y dependencias del sector salud de que trata el presente articulo, la condicion
financiera de los distintos niveles territoriales y la naturaleza juridica de las entidades.,.". (Negrillas fuera del
texto)

Que el articulo 61 de la Ley 715 de 2001 suprimio el Fondo del Pasivo Prestacional para el Sector Salud y
traslado la responsabilidad financiera de la Nacion en el pago de dicho pasivo al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico,

Que el articulo 7° del Decreto 306 de 2004 dispuso que en la financiacion para el pago del Pasivo
Prestacional del Sector Salud causado a 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y pensiones,
concurririan: la Nacién, las entidades territoriales y las instituciones hospitalarias publicas y privadas.
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Que el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, en sentencia de fecha 21 de octubre de
2010, Decret6 "...1a nulidad parcial de la expresion" y las instituciones hospitalarias concurrentes” contenida
en el literal d) articulo 3°, en los incisos 3° V 4° del numeral 1del articulo 7° V en los articulos 10° y 11° del
Decreto 306 de 2.004...", al considerar que el Gobiemo Nacional excedié sus facultades reglamentarias
argumentando que la expresion demandada modificé la voluntad del Legislador al incluir a las instituciones
hospitalarias como sujeto obligado al pago del pasivo prestacional en forma concurrente.

Que en respuesta a la consulta elevada por el sefior Ministro de Hacienda y Crédito Publico respecto de los
alcances de la sentencia de fecha 21 de octubre de 2010, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado rindi6 concepto calendado el 21 de marzo de 2012, donde se lee en algunos apartes: El analisis de
estos tres articulos permite a la Sala concluir que a pesar de que no contienen literalmente la expresion
declarada nula, si imponian a las instituciones de salud la obligacion de concurrir al pago del pasivo
prestacional, carga que el Consejo de Estado consideré ilegal por contrariar la norma reglamentada, al
imponer a las entidades hospitalarias una obligacion que la ley 715 radico solo en cabeza de la Nacion y jas
entidades territoriales...". (Negrillas fuera del texto).

"... Como ese fue el cargo planteado, la sentencia se limitd a establecer que segun la ley 715 de 2001 los
obligados a concurrir al pago del mencionado pasivo prestacional son la Nacion y jas entidades territoriales y
que el reglamento no podia adicionalmente asignar dicha carga a las instituciones hospitalarias. (Negrillas
fuera del texto).

En sintesis, nada dispuso el fallo sobre la manera en que se financiarian los saldos que pudieren existir, entre
ofras cosas porque segun el decreto 306, ese saldo debia ser pagado por las entidades hospitalarias y, el
Consejo de Estado al decretar la nulidad de la expresion "instituciones hospitalarias concurrentes”, de alguna
manera esta reiterando lo dispuesto por la ley en el sentido de que sélo la Nacion y jas entidades territoriales
concurren en el pago de dicho pasivo... ". (Negrillas fuera del texto).

Que en concordancia con el dltimo aparte citado, adiciona dicho concepto que: "... De acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 189 numeral 11 de la Constitucion Politica y por mandato del articulo 33, numeral 3
de la ley 60 de 1993, aplicable por disposicion expresa de la ley 715 de 2001, el Gobierno Nacional tiene la
facultad de expedir normas reglamentarias para distribuir el saldo no financiado, para lo cual requiere tener en
cuenta la proporcion en que la Nacion y las entidades territoriales venian contribuyendo a la financiacion de
las entidades del sector salud, la condicion financiera de los distintos niveles territoriales y la naturaleza
juridica de las entidades.. .". (Negrillas fuera del texto).

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Financiacion del pasivo prestacional del sector salud. La financiacion del pasivo causado hasta el
31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y pensiones de los trabajadores del sector salud que
hubieren sido reconocidos como beneficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, es
responsabilidad de la Nacién y de las entidades territoriales.

Articulo 2. Determinacion de las concurrencias. Para determinar la responsabilidad que asumiran la Nacion y
las entidades territoriales para el pago de la concurrencia frente al pasivo prestacional de las instituciones de
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salud beneficiarias, se procedera asi:

a. La Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asumira el pago de la concurrencia,
en una suma equivalente a la proporcion de la participacion del situado fiscal en la financiacion de las
instituciones de salud, en los cinco (5) afios anteriores al1 o de enero de 1994.

b. Los Departamentos, los Municipios y los Distritos en donde esté localizada la institucion de salud,
deberan concurrir en una proporcion equivalente al porcentaje en que participan las rentas de destinacion
especial para salud incluyendo las cedidas, en la financiacién de las instituciones de salud en los cinco afios
anteriores al1 o de enero de 1994.

c: El porcentaje restante, esto es, el derivado de los recursos propios de cada entidad hospitalaria sera
asumido por la Nacion y las entidades territoriales, a prorrata de la participacion de cada entidad en la
concurrencia.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga el articulo 7° del Decreto 306
de 2004 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. a los 12 dias del mes de abril de 2013.

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
Ministro de Hacienda
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CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ARTICULO 189

Que, en concordancia con el Ultimo aparte citado, adiciona dicho concepto que: "... De acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 189 numeral 11 de la Constitucion Politica y por mandato del articulo 33, numeral 3
de la Ley 60 de 1993, aplicable por disposicion expresa de la Ley 715 de 2001, el Gobierno Nacional tiene la
facultad de expedir normas reglamentarias para distribuir el saldo no financiado, para lo cual requiere tener en
cuenta la proporcion en que la Nacion y las entidades territoriales venian contribuyendo a la financiacion de
las entidades del sector salud, la condicion financiera de los distintos niveles territoriales y la naturaleza
juridica de las entidades..." (Negrillas fuera del texto).

SENTENCIA CONSEJO DE ESTADO 5242 DE 2010

Que las instituciones hospitalarias no son 'sujetos obligados al pago en forma concurrente”, de acuerdo con la
sentencia del Consejo de Estado del 21 de octubre de 2010, pero deben cumplir con sus obligaciones de
caracter presupuestal y de pago en calidad de empleadores, con respecto de los empleados certificados
como beneficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, hasta que se efectué el corte
de cuentas que permita la suscripcion del contrato de concurrencia conforme con lo dispuesto en el inciso 5
del articulo 242 de la Ley 100 de 1993.
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DECRETO 586

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
(5 de abril de 2017)

Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 4 Parte 12 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de
2015 del Sector Hacienda y Crédito Publico

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los numerales 11y
20 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y en desarrollo de los articulos 61, 62 Y 63 de la Ley 715 de
2001,y

CONSIDERANDO

Que la Ley 60 de 1993 cred el Fondo Prestacional del Sector Salud para garantizar el pago del pasivo
prestacional de los servidores del sector salud, causado al treinta y uno (31) de diciembre de 1993.

Que la Ley 60 de 1993 establecio en el paragrafo 1 del articulo 33, que la metodologia para definir el valor de
los pasivos prestacionales y los términos de la concurrencia financiera para su pago sera establecida
mediante reglamento del gobierno nacional y que ese reglamento ademas caracterizara la deuda del pasivo
prestacional, la forma de manejo del Fondo, al igual que su organizacion, direccion y demas reglas de
funcionamiento.

Que conforme con lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 33 de la Ley 60 de 1993, el Gobierno nacional
expidio el Decreto 530 de 1994, adicionado por el Decreto 3061 de 1997, a través del cual establecio el
procedimiento para el calculo del pasivo pensional del sector salud causado a treinta y uno (31) de diciembre
de 1993, del personal certificado como retirado de las instituciones de salud beneficiarias del Fondo del
Pasivo Prestacional del Sector Salud.

Que la Ley 60 de 1993 fue derogada de manera expresa por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001, y, a su
vez, el articulo 61 de la misma, suprimié el Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, creado por el
articulo 33 de la Ley 60 de 1993, y establecid que "en adelante, con el fin de atender la responsabilidad
financiera a cargo de la Nacion para el pago de las cesantias y pensiones de las personas beneficiarias de
dicho Fondo y de acuerdo con los convenios de concurrencia correspondiente, la Nacion a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se hara cargo del giro de los recursos ... " en la forma prevista en el
mismo articulo.
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Que la Ley 715 de 2001, dispuso en los articulos 62 y 63 lo siguiente:

Articulo 62. Convenios de Concurrencia. Para efectos de los convenios de concurrencia, los cuales deberan
ser suscritos a partir de la vigencia de la presente ley por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico, se
continuaran aplicando los procedimientos del Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, la forma en que
concurren las diferentes entidades para cubrir el pasivo prestacional, la forma de célculo del mismo, su
actualizacion financiera y actuarial, las obligaciones de los convenios de concurrencia y los requisitos que
deben acreditarse.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico podra establecer, en concertacion con el ente territorial, las
condiciones para celebrar los convenios de concurrencia y el desarrollo de los mismos y de los que se
encuentren en ejecucion, para lo cual podra verificar el contenido de los convenios suscritos y ordenara el
ajuste a las normas sobre el particular.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico debera revisar y actualizar en forma periodica el valor de la deuda
prestacional, definiendo la responsabilidad de cada uno de los entes que suscribe el convenio de
concurrencia.

Paragrafo. Para efectos de lo ordenado en el presente articulo, el Gobierno Nacional definira la informacion,
condiciones y términos que considere necesarios. "

"Articulo 63. Administracion. Los recursos existentes en el Fondo del Pasivo Prestacional para el Sector Salud
seran trasladados al Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, de manera que con cargo a dichos recursos, se
efectuen los pagos correspondientes. Asi mismo, los demas recursos que por ley se encontraban destinados
al Fondo, seran entregados al Ministerio de Hacienda para financiar el pago de los pasivos prestacionales de
los servidores del sector salud. "

Que los procedimientos del Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud vigentes al momento de
expedicion de la Ley 715 de 2001, estaban contenidos en el Decreto 530 de 1994, adicionado por el Decreto
3061 de 1997, expedidos por el Gobiemo nacional conforme con el mandato del paréagrafo 1 del articulo 33,
como se indico antes.

Que no obstante lo anterior, el Gobierno nacional reglamento los articulos 61,62 Y 63 de la Ley 715 de 2001,
y expidio el Decreto 306 de 2004, a través del cual establecid el procedimiento para el reconocimiento y pago
del pasivo prestacional del sector salud causado a diciembre treinta y uno (31) de 1993, sin embargo dicho
procedimiento resulta insuficiente para realizar el calculo del pasivo pensional del sector salud generado por
el personal retirado a treinta y uno (31) de diciembre de 1993, certificado por el extinto Fondo del Pasivo
Prestacional del Sector Salud, asi como el procedimiento para el pago de las reservas asociadas a dicho
pasivo.

Que el articulo 7 del Decreto 306 de 2004, dispuso que en la financiacion para el pago del pasivo prestacional
del sector salud causado a treinta y uno (31) de diciembre de 1993, por concepto de cesantias y pensiones
concurririan: La Nacion, las entidades territoriales y las instituciones hospitalarias piblicas y privadas.

Que el Decreto 700 de 2013, reglamento los articulos 61,62 Y 63 de la Ley 715 de 2001 (compilado en el
presente Decreto), y establecio la responsabilidad para la financiacion del pasivo prestacional del sector salud
causado a treinta y uno (31) de diciembre de 1993 en cabeza de la Nacion y las entidades territoriales.
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dispuso el procedimiento para la determinacion de las concurrencias de la Nacion y las entidades territoriales,
derogo el articulo 7 del Decreto 306 de 2004, citado en el considerando anterior y expuso:

"Que el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, en sentencia de fecha 21 de octubre de
2010, Decret6 "... la nulidad parcial de la expresion 'y las instituciones hospitalarias concurrentes” contenida
en el literal d) articulo 3°, en los incisos 3° y 4° del numeral 1 del articulo r y en los articulos 10 Y 11 del
Decreto numero 306 de 2004.. " al considerar que el Gobierno Nacional excedié sus facultades
reglamentarias argumentando que la expresion demandada modificé la voluntad del Legislador al incluir a las
instituciones hospitalarias como sujeto obligado al pago del pasivo prestacional en forma concurrente.

Que en respuesta a la consulta elevada por el sefior Ministro de Hacienda y Crédito Publico respecto de los
alcances de la sentencia de fecha 21 de octubre de 2010, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado rindi6 concepto calendado el21 de marzo de 2012, donde se lee en algunos apartes.

" ... El anlisis de estos tres articulos permite a la Sala concluir que a pesar de que no contienen literalmente
la expresion declarada nula, si imponian a las instituciones de salud la obligacién de concurrir al pago del
pasivo prestacional, carga que el Consejo de Estado considerd ilegal por contrariar la norma reglamentada, al
imponer a las entidades hospitalarias una obligacion que la ley 715 radico solo en cabeza de la Nacion y las
entidades territoriales ... ". (Negrillas fuera del texto).

tiss « Como ese fue el cargo planteado, la sentencia se limité a establecer que segun la Ley 715 de 2001 los
obligados a concurrir al pago del mencionado pasivo prestacional son la Nacion y las entidades territoriales y
que el reglamento no podia adicionalmente asignar dicha carga a las instituciones hospitalarias. (Negrillas
fuera del texto).

"En sintesis, nada dispuso el fallo sobre la manera en que se financiarla los saldos que pudieren existir, entre
ofras cosas porque segun el decreto 306, ese saldo debla ser pagado por las entidades hospitalarias y, el
Consejo de Estado al decretar la nulidad de la expresion "instituciones hospitalarias concurrentes”, de alguna
manera est reiterando lo dispuesto por la ley en el sentido de que sélo la Nacion y las entidades teritoriales
concurren en el pago de dicho pasivo ... ". (Negrillas fuera del texto).

Que, en concordancia con el Ultimo aparte citado, adiciona dicho concepto que: "... De acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 189 numeral 11 de la Constitucion Politica y por mandato del articulo 33, numeral 3
de la Ley 60 de 1993, aplicable por disposicion expresa de la Ley 715 de 2001, el Gobierno Nacional tiene la
facultad de expedir normas reglamentarias para distribuir el saldo no financiado, para lo cual requiere tener en
cuenta la proporcion en que la Nacion y las entidades teritoriales venian contribuyendo a la financiacion de
las entidades del sector salud, la condicion financiera de los distintos niveles territoriales y la naturaleza
juridica de las entidades..." (Negrillas fuera del texto).

Que acorde con lo anterior, el procedimiento que se desarrolla a través del presente Decreto, para el calculo
del pasivo pensional del sector salud generado por el personal retirado a treinta y uno (31) de diciembre de
1993, certificado por el extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, asi como el procedimiento
para el pago de las reservas asociadas a dicho pasivo, incluye a los hospitales como instituciones de salud
que deben suministrar a la Direccion General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, la informacion que se requiere para i) el respectivo calculo y ii) el
reconocimiento y pago de las reservas asociadas al pasivo pensional.

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543




NIT . 900113723-7

Que las instituciones hospitalarias no son' sujetos obligados al pago en forma concurrente, de acuerdo con la
sentencia del Consejo de Estado del 21 de octubre de 2010, pero deben cumplir con sus obligaciones de
caracter presupuestal y de pago en calidad de empleadores, con respecto de los empleados certificados
como beneficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, hasta que se efectué el corte
de cuentas que permita la suscripcion del contrato de concurrencia conforme con lo dispuesto en el inciso 5
del articulo 242 de la Ley 100 de 1993, que establece:

" ... Las entidades del sector salud deberan seguir presupuestando y pagando las cesantias y pensiones a
que estan obligadas hasta tanto no se realice el corte de cuentas con el fondo prestacional y se establezcan
para cada caso la concurrencia a que estan obligadas las entidades territoriales en los términos previstos en
la Ley 60 de 1993 (hoy articulo 61 de la Ley 715 de 2001).

Que acorde con lo expuesto en el considerando anterior, para que a las instituciones hospitalarias se les giren
los recursos pagados conforme con lo previsto en el articulo 242 de la Ley 100 de 1993, deberan agotar el
procedimiento de que trata el presente decreto.

Que se requiere regular la administracion, giro de los recursos, y responsabilidad de las entidades territoriales
y las instituciones hospitalarias, por el incumplimiento de los deberes de enviar informacion a la Direccion
General de Regulacion Economica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
impartir instrucciones para la ejecucion de los recursos y la revision para que los recursos se ejecuten
conforme con las instrucciones impartidas que deben ser acordes con lo previsto en las normas de caracter
legal, el presente decreto, y demas disposiciones de carécter reglamentario vigentes y aplicables.

Que debido a que el procedimiento para el pago del pasivo pensional del sector salud generado por el
personal certificado como retirado a treinta y uno (31) de diciembre de 1993 es insuficiente, es necesario
incluir un Capitulo en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda.

Que en cumplimiento del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, el proyecto de decreto fue publicado en la pagina
web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Adiciénese la parte 12, Libro 2, Titulo 4, del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Hacienda y Crédito Publico, con el Capitulo 4, asi:

CAPITULO 4

PROCEDIMIENTO PARA EI CALCULO Y PAGO DEL PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR SALUD
CAUSADO A TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 1993, DEL PERSONAL CERTIFICADO COMO
RETIRADO DE LAS INSTITUCIONES DE SALUD BENEFICIARIAS DEL FONDO DEL PASIVO
PRESTACIONAL DEL SECTOR SALUD

ARTICULO 2.12.4.4.1. OBJETO. El presente decreto tiene por objeto, establecer el procedimiento para el
calculo del pasivo pensional del sector salud, generado por el personal retirado a treinta y uno (31) de
diciembre de 1993, que haya sido certificado por el extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud,
asi como el procedimiento para el pago de las reservas asociadas a dicho pasivo y establecer presupuestos
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para la suscripcion de los contratos de concurrencia, la administracion y giro de estos recursos y la
responsabilidad de las instituciones hospitalarias y los entes territoriales.

ARTICULO 2.12.4.4.2. PROCEDIMIENTO PARA El CALCULO Y PAGO DEL PASIVO PENSIONAL DEL
SECTOR SALUD GENERADO POR EI PERSONAL RETIRADO A TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
1993. Para determinar el monto total del pasivo a concurrir por parte de la Nacion, Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, y de las entidades territoriales, en el financiamiento del pasivo prestacional causado al treinta
y uno (31) de diciembre de 1993, de las Instituciones Hospitalarias por su personal retirado certificado como
beneficiario conforme con lo dispuesto en el articulo 2.12.4.2.7. del presente Decreto y para el pago, a
continuacion, se establece el siguiente procedimiento:

1. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la expedicion del presente Decreto, la Direccion General de
Regulacion Econémica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, disefiara el
formato que las instituciones hospitalarias deberan diligenciar para la entrega de la informacion que detalle la
relacion de las personas por las cuales las instituciones hospitalarias han recibido solicitudes de pago de
bonos pensionares, cuotas partes de bonos pensiona les, titulos pensionales, o cuotas partes pensiona les;
asi como los pagos efectuados a las administradoras de pensiones u otras entidades que han reconocido
pensiones.

2. Una vez disefiado el formato para la entrega de la informacién de que trata el presente Capitulo, la
Direccion General de Regulacion Economica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, lo enviard a las instituciones hospitalarias que lo soliciten ante esa dependencia, para su
diligenciamiento, anexo de soportes, y posterior envio.

3. Recibido el formato en las instituciones hospitalarias que lo soliciten previamente, éstas procederan a
diligenciarlo y anexar los soportes que acrediten: i) los cobros de bonos pensiona les, cuotas partes de bonos
pensionales, titulos pensionales, o cuotas partes pensionales, por las personas que las instituciones
hospitalarias han recibido solicitudes de pago por estos conceptos; ii) los pagos efectuados por las entidades
territoriales o las instituciones hospitalarias a las entidades publicas o privadas reconocedoras de pensiones,
y iii) el reconocimiento de las respectivas pensiones expedido por el competente.

4, Dentro de los seis (6) meses siguientes al recibo del formato en las instituciones hospitalarias, éste
debera ser enviado una vez diligenciado, a la Direccion General de Regulacion Econémica de la Seguridad
Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con los soportes a que alude el numeral 3 del
presente articulo.

5; Una vez recibida la informacion de manera oportuna en la Direccion General de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, es decir dentro de los seis (6)
meses siguientes al recibo del formato por parte de las instituciones hospitalarias, se procedera a su revision
y validacion, o devolucion segun el caso.

6. Luego de revisar la informacion remitida por las instituciones hospitalarias, validar los soportes, y
establecer que son pertinentes los valores cobrados por concepto de bonos pensionales, cuotas partes de
bonos pensiona les, titulos pensiona les, o cuotas partes pensiona les, asi como los pagos efectuados a las
administradoras de pensiones u otras entidades que han reconocido pensiones, el Ministerio de ,Hacienda y
Crédito Publico, expedira el acto administrativo que corresponda para determinar el monto total del pasivo a
concurrir por parte de la Nacion, Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico y de las entidades territoriales, en el
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financiamiento del pasivo prestacional causado al treinta y uno (31) de diciembre de 1993, de las instituciones
hospitalarias por su personal retirado certificado como beneficiario conforme con lo dispuesto en el articulo
2.12.4.2.7. del presente Decreto, y para determinar los porcentajes de concurrencia.

El valor a pagar por concepto de la reserva de retirados al treinta y uno (31) de diciembre de 1993,
corresponde al valor de bonos pensionales, cuotas partes de bonos pensiona les, titulos pensiona les, o
cuotas partes pensionales, cobradas a la institucion hospitalaria, de las personas que fueron certificadas
como beneficiarias por el Extinto Fondo Territorial del Pasivo Prestacional del Sector Salud dentro del
formulario 18, que contiene el reporte detallado del personal retirado a cargo de la institucion hospitalaria.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, previo agotamiento del tramite establecido en el presente
Capitulo, reconocera los valores cobrados conforme con el tiempo y monto contenidos en el célculo actuarial.

73 Contra el acto administrativo que se profiera para determinar el monto total del pasivo a concurrir por
parte de la Nacion, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y de las entidades territoriales, en el
financiamiento del pasivo prestacional causado al treinta y uno (31) de diciembre de 1993, de las instituciones
hospitalarias por su personal retirado certificado como beneficiario conforme con lo dispuesto en el articulo
2.12.4.2.7. del presente Decreto y determinar los porcentajes de concurrencia, procedera el recurso de
reposicion en los términos del articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 2.12.4.4.3. ENVIO ANUAL DE LA INFORMACION. Con posterioridad al envio de la informacion a
la Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, dentro del término previsto en el articulo 2.12.4.4.2. del presente Decreto, los representantes legales
de las instituciones hospitalarias y de las entidades territoriales, o los funcionarios que se deleguen para tal
fin, deberan seguir entregando a mas tardar el treinta y uno (31) de marzo de cada afo la respectiva
informacion.

ARTICULO 2.12.4.4.4. CONTRATOS DE CONCURRENCIA. Una vez efectuada la verificacion del valor de la
reserva pensional de retirados y determinado el valor del pasivo conforme con lo establecido en el articulo
2.12.4.4.2. del presente Decreto, la Direccion General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, procedera a la suscripcion de los contratos de concurrencia de
acuerdo con lo previsto en los articulos 2.12.4.2.9., 2.12.4.2.11. Y 2.12.4.2.12. del presente Decreto. En la
medida en que se realicen nuevos cobros a la institucion hospitalaria, se procederd a celebrar un nuevo
contrato de concurrencia o una adicion al contrato inicial, previo agotamiento del procedimiento previsto en el
articulo 2.12.4.4.2. del presente Decreto.

PARAGRAFO 1°. Los pagos efectuados por concepto de bonos pensionales, cuotas partes de bonos
pensiona les, titulos pensiona les, o cuotas partes pensionales, por las instituciones hospitalarias o las
entidades territoriales, se reembolsaran hasta el valor que resulte de la revision de los tiempos contenidos en
el calculo actuarial con base en la informacion y los soportes remitidos a la Direccion General de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para el corte de cuentas que
se realice, valor que quedara contenido dentro del contrato de concurrencia o sus adicciones.
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PARAGRAFO 2°: En aquellos casos en que no se haya efectuado el corte de cuentas, ni suscrito el contrato
de concurrencia o sus adiciones o modificaciones, se debera dar aplicacién a lo consagrado en el inciso
quinto 5° del articulo 242 de la Ley 100 de 1993.

ARTICULO 2.12.4.4.5. ANTICIPO A LA CONCURRENCIA. En el evento en que no se haya suscrito el
contrato de concurrencia, el Departamento, Municipio o Distrito, podra efectuar anticipos a su concurrencia
con los recursos acumulados en el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales (FONPET),
abonados en el sector salud, de conformidad con lo establecido en el articulo 147 de la Ley 1753 de 2015, el
articulo 2.12.3.8.2.6. del presente Decreto y demés normas reglamentarias vigentes.

Para tal efecto es necesario que se efecte el corte de cuentas de que trata el articulo 242 de la Ley 100 de
1993.

ARTICULO 2.12.4.4.6. ADMINISTRACION Y GIRO DE LOS RECURSOS. Una vez suscrito el contrato de
concurrencia, la Nacion Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y las entidades territoriales, giraran los
recursos correspondientes a la reserva de retirados conforme con lo establecido en el contrato, al encargo
fiduciario, al patrimonio auténomo, a las administradoras de pensiones, a los fondos de que trata el articulo 23
del Decreto Ley 1299 de 1994, o a los fideicomisos a que se refiere el articulo 19, numeral 3 del mismo
Decreto Ley, para que éstos a su vez realicen el pago a la entidad que reconocid la pension.

ARTICULO 2.12.4.4.7. RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y LAS INSTITUCIONES
HOSPITALARIAS. Las entidades territoriales y las instituciones hospitalarias deberan impartir instrucciones
claras, precisas y oportunas, a los encargos fiduciarios, los patrimonios auténomos, las administradoras de
pensiones, los fondos de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 1299 de 1994, o los fideicomisos a que se
refiere el articulo 19, numeral 3 del mismo Decreto Ley, segun el caso, para que los recursos girados por los
conceptos mencionados, se ejecuten en cumplimiento de las finalidades del presente Capitulo y deméas
normas que regulan la materia.

Asi mismo, deberan verificar que los recursos fueron ejecutados conforme con las respectivas instrucciones,
ya mas tardar al treinta y uno (31) de enero de cada afio la entidad territorial o institucion hospitalaria debera
presentar ante la Direccion

General de Regulacion Economica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, un
informe detallado con corte a treinta y uno (31) de diciembre del afio anterior de toda la gestion realizada con
los recursos de la concurrencia, en el formato que disefie y publique la Direccion General de Regulacion
Economica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

De encontrarse alguna inconsistencia o de haberse efectuado un pago sin tener lugar a su reconocimiento, se
notificara a la respectiva entidad que haya contratado el encargo fiduciario, patrimonio autonomo,
administradora de pensiones, fondos de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 1299 de 1994, o los
fideicomisos a que se refiere el articulo 19, numeral 3 del mismo Decreto Ley, para que proceda a restituir los
valores pagados indebidamente”.

Articulo 2~~ - - - . - VIGENCIA: El presente decreto rige a partir dela fecha Qe su publicacion y adiciona el
Capitulo 4 al Titulo 4 de la Parte 12 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico.
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PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los 5 dias del mes de abril de 2017.
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

DECRETO 726 DE 2018
(abril 26)

El Presidente de la Repliblica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en
desarrollo de lo establecido en el paragrafo 5° del articulo 227 de la Ley 1450 de 2011, modificado por
el articulo 159 de la Ley 1753 de 2015, y

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo de lo
establecido en el paragrafo 5° del articulo 227 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo 159 de la
Ley 1753 de 2015, y

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica y en desarrollo de lo
establecido en el paragrafo 5° del articulo 227 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo 159 de la
Ley 1753 de 2015, y

ARTICULO 1°. MODIFICACION DEL CAPITULO 2 DEL TITULO 9 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL
DECRETO 1833 DE 2016. Modifiquese el Capitulo 2 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833
de 2016 que compila las normas del Sistema General de Pensiones, el cual quedaré asi:

“CAPITULO 2
Certificaciones de Historia Laboral

SECCION 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.2.9.2.1.1. Verificacién de certificaciones. Para efectos de la verificacion a que se refiere el
articulo 2.2.16.7.4 de este decreto, o la norma que lo modifique o incorpore, las entidades administradoras
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deberan constatar que las certificaciones cumplan los requisitos formales indicados por dicha disposicion, y
que su contenido sea congruente con la informacion que posee la administradora. Para este efecto las
administradoras podran solicitar, ademas de lo sefialado por dicha norma, el facsimil de la firma autorizada.
(Decreto 13 de 2001, articulo 2°)

Articulo 2.2.9.2.1.2. Certificado de informacion laboral. Las certificaciones de tiempo laborado o cotizado
con destino a la emision de bonos pensionales o para el reconocimiento de pensiones deberan elaborarse en
los formatos de certificado de informacion laboral, que seran adoptados conjuntamente por los Ministerios de
Hacienda y Crédito Publico y del Trabajo, como unicos vélidos para tales efectos.

(Decreto 13 de 2001, articulo 3°)

, SECCION 2
CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

Articulo 2.2.9.2.2.1. Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados (CETIL). Créase el
Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados (CETIL), a través del cual se expediran todas las
certificaciones de tiempos laborados y salarios por parte de las entidades publicas y privadas que ejerzan
funciones publicas o cualquier otra entidad que deba expedir certificaciones de tiempos laborados o cotizados
y salarios con el fin de ser aportadas a las entidades que reconozcan prestaciones pensionales a través del
diligenciamiento de un formulario Unico electrénico, asi como para la elaboracion de calculos actuariales.

Articulo 2.2.9.2.2.2. Ambito de aplicacion del Sistema CETIL. La presente seccion aplica a las entidades
obligadas a certificar tiempos laborados o cotizados y salarios con destino a la emision de bonos pensionales,
cuotas partes pensionales, al reconocimiento de prestaciones pensionales y cualquier otro tipo de mecanismo
de financiacion de pensiones, a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad (RAIS), a la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) y las deméas
Administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM), a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales (UGPP), a las deméas entidades encargadas del
reconocimiento de prestaciones pensionales, a la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico (OBP), a las personas que hayan trabajado en entidades publicas o privadas y requieran la
certificacion de tiempos laborados y salarios para el reconocimiento de su pension, a las entidades de que
trata el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para los fines
definidos en la Ley 549 de 1999.

La presente seccion no aplica a la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) en calidad de
Administradora del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida en relacion con la expedicion de
certificaciones de semanas cotizadas al ISS y/o Colpensiones frente a los cuales se utiliza la informacion
contenida en el archivo laboral masivo certificado por dicha entidad, sin perjuicio de que expida certificaciones
individuales para los ciudadanos.

Tampoco requeriran expedir certificaciones a través del Sistema CETIL las entidades que cotizaron al ISS hoy
Colpensiones, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en el archivo laboral masivo de Colpensiones
o de las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), salvo que se requiera
informacion adicional no contenida en dichos archivos.

Articulo 2.2.9.2.2.3. Definiciones. Para efectos de la presente seccion se adoptan las siguientes
definiciones:
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Entidad certificadora: Entidad publica o privada obligada a expedir la certificacion de tiempos laborados o
cotizados y salarios con destino al reconocimiento de prestaciones pensionales y para el financiamiento de las
mismas.

Entidad reconocedora: Entidad publica o privada que reconoce el derecho o no a la prestacion pensional
solicitada por un ciudadano.

Formulario tnico electrénico de certificacion de tiempos laborados: Es el Formato Electronico que se
habilitara en el Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados (CETIL), para la expedicion de las
certificaciones laborales y contendra toda la informacion relacionada con los tiempos laborados o cotizados y
salarios con destino al reconocimiento de prestaciones pensionales y para el financiamiento de las mismas.
Entidades solicitantes: Son las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad (RAIS), la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales (UGPP), la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) y demas entidades que
deban reconocer prestaciones pensionales y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para los fines
definidos en la Ley 549 de 1999.

Prestaciones pensionales: Se entiende por prestaciones pensionales para efectos de la Certificacion
Electronica de Tiempos Laborados expedida a través del Sistema CETIL, las efectuadas por una entidad
reconocedora de prestaciones pensionales, tales como cuotas partes, bonos pensionales, titulos pensionales,
indemnizaciones sustitutivas, devolucion de saldos, garantia de pension minima o pensiones.

Articulo 2.2.9.2.2.4. Formulario Unico de Certificacion de Tiempos Laborados. EI Formulario Unico
Electrénico de Certificacion de Tiempos Laborados se adoptara mediante Circular Conjunta de los Ministerios
de Hacienda y Crédito Publico y del Trabajo.

Articulo 2.2.9.2.2.5. Administrador del Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados
(CETIL). El administrador del Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados (CETIL) sera la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP), que estara encargada de
definir los lineamientos para la implementacion del Sistema CETIL, asi como de la operacion del mismo y
ejercera las funciones de coordinacion y apoyo técnico entre las diferentes entidades que requieran del
sistema. La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP) definira y
disefiara los modulos necesarios para el adecuado funcionamiento del Sistema CETIL.

Articulo 2.2.9.2.2.6. Registro de entidades certificadoras en el Sistema de Certificacion Electrénica de
Tiempos Laborados (CETIL). Las entidades certificadoras deberan registrarse en el Sistema CETIL de
acuerdo con las instrucciones que para el efecto imparta la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico (OBP).

Articulo 2.2.9.2.2.7. Solicitud de certificacion de tiempos laborados. Las entidades solicitantes
registraran en el Sistema CETIL las solicitudes de certificacion de tiempos laborados o cotizados y de salarios
ingresando en el aplicativo la informacion minima requerida que defina la Oficina de Bonos Pensionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP).

Las entidades solicitantes solo podran requerir certificaciones de tiempos laborados o cotizados y de salarios
de sus afiliados o de las personas por las cuales deban reconocer algun tipo de prestacion pensional, a traves
del Sistema CETIL.

Los ciudadanos podran solicitar directamente a la entidad certificadora, las certificaciones de tiempos
laborados o cotizados y de salarios, caso en el cual, la entidad debe certificar a través del Sistema CETIL, y
suministrar copia de la certificacion al ciudadano para que pueda allegarla a la entidad reconocedora en el
evento en que asi lo requieran.
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Articulo 2.2.9.2.2.8. Expedicion de la certificacion de tiempos laborados y de salarios. Sin importar el
tipo de prestacion pensional que se vaya a reconocer a un ciudadano la entidad certificadora en concordancia
con lo establecido en el Titulo Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, modificado por la Ley 1755 de 2015 tendréa un plazo de quince (15) dias habiles
para el diligenciamiento del Formulario Unico Electrénico de Certificacion de Tiempos Laborados y la
expedicion de la certificacion de estos tiempos y salarios. En caso de que la Certificacion expedida no cumpla
con la totalidad de los requisitos se entendera como no atendida la solicitud.

Una vez la entidad certificadora ingrese a operar de manera obligatoria en el Sistema CETIL, la expedicion de
las certificaciones de tiempos laborados y salarios se debera hacer a través de este sistema. La entidad
certificadora podra incluir en el Sistema CETIL tiempos laborados y salarios, sin necesidad de que medie una
solicitud.

No se podra exigir la expedicion de una nueva certificacion si ya existe una en el Sistema CETIL y no requiere
modificacion alguna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 159 de la Ley 1753 de 2015, el suministro de la informacion
sera gratuito y no estara sujeto al pago de tributo, tarifa, o costo alguno para la entidad solicitante o el afiliado
o interesado que la requiera.

Paragrafo 1°. Los términos para el reconocimiento de la prestacion pensional por parte de las entidades
reconocedoras una vez sea obligatoria la expedicion de la certificacion a través del Sistema CETIL, solo
empezaran a computarse hasta tanto se haya incluido la totalidad de certificaciones laborales en dicho
Sistema, sin perjuicio de las certificaciones que se hayan emitido de manera voluntaria. Cuando la pension se
financie con bono pensional o cuota parte de bono pensional, se atendera a lo dispuesto en el articulo
2.2.8.1.1 del presente decreto.

Paragrafo 2°. Todas las certificaciones expedidas a través del Sistema de Certificacion Electronica de
Tiempos Laborados (CETIL), tendran un mecanismo que las dote de autenticidad, integridad y certeza,
debiendo emplear para ello la firma digital, cuyos costos seran asumidos por cada entidad certificadora.
Paragrafo 3°. Por la veracidad de la informacion contenida en la certificacion, responden civil, fiscal y
administrativamente, de acuerdo con la ley, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los
empleadores, y en general, cualquiera que haya certificado vinculacion laboral y de salarios.

Paragrafo 4°. El funcionario competente para la expedicion de certificaciones debera acreditar tal calidad
ante la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico (OBP) de acuerdo con los
lineamientos que dicha Oficina establezca.

Articulo 2.2.9.2.2.9. Certificacién masiva de tiempos laborados o cotizados y salarios de entidades
diferentes a Colpensiones. La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(OBP) proveera el mecanismo para que las entidades certificadoras puedan certificar masivamente los
tiempos laborados o cotizados y salarios a través del Sistema CETIL, mecanismo que tendra los mismos
requisitos y efectos de la certificacion expedida de forma individual.

La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP) podra realizar las
validaciones técnicas que estime pertinentes, sin perjuicio de la responsabilidad de la entidad certificadora.
Adicionalmente, la entidad certificadora debera expedir una certificacion que garantice la veracidad de la
informacion masiva cargada en el Sistema CETIL.

La certificacion masiva no impide la posibilidad de que la entidad pueda corregir de forma individual la
informacion contenida en el archivo masivo, en tal caso la certificacion individual expedida con posterioridad a
través del Sistema CETIL prima sobre el archivo laboral masivo certificado por el empleador.

Paragrafo. El presente articulo no hace referencia al archivo laboral masivo certificado emitido por la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) en calidad de Administradora del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida.
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Articulo 2.2.9.2.2.10. Correccién de certificaciones. La entidad certificadora podra corregir las
certificaciones expedidas con base en la certificacion anterior almacenada en el Sistema CETIL registrando
previamente los motivos que dieron origen a la correccion.

Articulo 2.2.9.2.2.11. Auditoria. La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico (OBP) podra efectuar procesos de auditoria a las certificaciones que se expidan a través del Sistema
CETIL relacionadas tanto con la forma de tramitar la certificacion, como con el contenido y calidad de la
informacion que incluyan las entidades en la misma.

Articulo 2.2.9.2.2.12. Habeas Data.La informacion contenida en el Sistema CETIL serd usada
exclusivamente para que se adelanten las acciones estrictamente relacionadas con el cumplimiento del
objetivo misional de las entidades a las que se aplica la presente seccion.

La solicitud, suministro, tratamiento y custodia de la informacion de la historia laboral observara los principios
y normatividad vigente para el tratamiento de datos personales.

Articulo 2.2.9.2.2.13. Informacioén no certificada. Las entidades certificadoras, las entidades publicas y
privadas que ejerzan funciones publicas o administren o cuenten con informacion sobre historias laborales,
podran realizar cargues masivos de informacion no certificada, de conformidad con los parametros
establecidos por la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP). Esta
informacion unicamente podra ser tenida en cuenta como preliminar y debera ser certificada a través del
Sistema CETIL.

Articulo 2.2.9.2.2.14. Plazo para el inicio de operacion del Sistema CETIL. La Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP) iniciara la operacion del Sistema CETIL a
mas tardar dentro del primer semestre del afio 2018.

La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP) deberd informar a las
entidades solicitantes y certificadoras la fecha de inicio de operacion del Sistema CETIL. Esta comunicacion
debera darse a mas tardar un (1) mes antes de la fecha de inicio de operacion.

La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP) establecer4 la fecha y
plazo que tendran las entidades solicitantes y certificadoras para ingresar y utilizar el Sistema CETIL la cual
sera de obligatorio cumplimiento para todas. Para el efecto, debera tener en cuenta la capacidad operativa de
cada una de las entidades.

En todo caso, las entidades certificadoras deberan expedir la totalidad de las certificaciones de tiempos
laborados y salarios a través del Sistema CETIL dentro del afio siguiente a la fecha de inicio de operacion de
dicho Sistema.

De la misma forma, las entidades certificadoras territoriales, a mas tardar dentro del afio siguiente a la fecha
de inicio de operacion del Sistema CETIL, deberan realizar el cargue de informacion total o la que les faltare,
para la elaboracion del calculo actuarial y el cumplimiento de las obligaciones en materia pensional de
conformidad con lo establecido en los articulos 9° y 16 de la Ley 549 de 1999.

Articulo 2.2.9.2.2.15. Modificacion de la Historia Laboral. Una vez se produzca el reconocimiento de la
prestacion pensional a que haya lugar en el Sistema General de Pensiones, de conformidad con la historia
laboral conformada por los tiempos laborados o cotizados y salarios debidamente certificados o la contenida
en el archivo laboral masivo de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), la informacion
contenida en dicha historia laboral no podréa ser modificada, salvo en aquellos casos en que sea ordenada

OFICINAS:
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mediante fallo judicial emitido por la jurisdiccion competente, una vez adelantado el procedimiento establecido
en el articulo 243 de la Ley 1450 de 2011 o la modificacion resulte en favor del afiliado’.

ARTICULO 2°. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de su publicacion y modifica el Capitulo 2 del
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de abril de 2018.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA.

La Ministra del Trabajo,
GRISELDA JANNETH RESTREPO GALLEGO.

La directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
LILIANA CABALLERO DURAN.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de abril de 2018.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Credito Publico,
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA.

La Ministra del Trabajo,
GRISELDA JANNETH RESTREPO GALLEGO.

La directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
LILIANA CABALLERO DURAN.
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ACTIVIDADES

1. Funcionarios activos:

e Recopilar informacioén de los funcionarios activos.

e Corroborar la informacion de las historias laborales.

e Registrar la informacion al aplicativo PASIVOCOL 5.2 en el formulario
“3-Empleados Activos”, que estuvieron vinculados con la entidad a
31/12/2022.

2. Funcionarios retirados.

e Recopilar informacion de los funcionarios que estuvieron vinculados
en la entidad.

e Corroborar la informacién de las historias laborales.

e Registrar la informacion al aplicativo PASIVOCOL 5.2 en el formulario
“0-Personal Retirado”, las personas que laboraron en la entidad desde
01 de 01 1955 hasta la fecha 31/12/2022.

3. Solicitud de permisos al Agente Regional Encargado

4. Entrega de informes peridédicamente.

5. Validacion de la informacion.

6. Correccion de las observaciones.

7. Entrega de la base de datos al Agente Regional encargado.

8. Justificaciones.

9. Informe final respecto al avance del afio con fecha corte 2022.

10.Acompaniar a la entidad en la respuesta a las solicitudes de caracter
pensional que se radiquen frente a la ESE.

11.Acompaiiar a la ESE en los requerimientos relacionados con el proceso de
aportes patronales.

12.Representar a la ESE en las mesas de trabajo que se programen por parte
del programa PASIVOCOL.

13.Representar a la ESE en las mesas de trabajo que se programen por parte
de la secretaria de Salud correspondiente al saneamiento de aportes
patronales.

14.Realizar los cierres que se consideren pertinentes en cuanto al tema del
saneamiento de Aportes patronales con corte a 31 de diciembre de 2016.

OFICINAS:
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FORMA DE PAGO

Se cancelara el $6.500.000 incluido IVA los cuales seran cancelados una vez
culmine el contrato.

VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del contrato sera de cinco (5) meses contados a partir de la fecha de
suscripcion del presente contrato.

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543
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San Sebastian de Surata

Fecha de aprobacion:

1 Salud Compromiso de Todos CONTRATACION 2020-07-17
ACEPTACION DE PROPUESTA Pagina: 1 de 1
Surata, 27 de Junio de 2023
Sefores .
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
E.S.M.

REF.: COMUNICACION DE ACEPTACION DE PROPUESTA Y ADJUDICACION
DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que la oferta presentada en la oficina de la Gerencia cumpli
y reunid los requisitos sefialados en la invitacidn cuyo objeto contractual es
'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION PROGRAMA
PASIVOCOL, ACOMPANAMIENTO EN MATERIA PENSIONAL Y CIERRE DEL PROCESO
DE SANAEAMIENTO DE APORTES PATRONALES.”.

Para la suscripcion, ejecucion del contrato y las inquietudes que puedan presentarse,
por favor acercarse a la oficina de Gerencia, en un plazo no mayor a los cinco (05)
dias habiles siguientes.

Cordialmente,

YURY KATERINE SUAREZ ACEVEDO
|  Gerente

3209083367 M1 gerencla@esesansebastiandesurata.gov.co

AEEN
WWW hitp://www.esesansebastiandesurata.gov.co 2 Carrera 4 nimero 1-06 Barrio el Portal
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 01/06/2023 - 5:36:4
Recibo No. 11055308, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: ZKN225695B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdbén Social: ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
Sigla: OEP LTDA
Nit: 900113723-7
Domicilio principal: Bucaramanga
MATRIcULA
Matricula No. 05-136057-03
Fecha de matricula: 20 de Octubre de 2006

Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacidén: 31 de Marzo de 2023

Grupo NIIF: GRUPO II.
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CARRERA 14 # 35 - 26 OFICINA 402
Municipio: Bucaramanga - Santander
Correo electrénico: oepltda@gmail.com
Teléfono comercial 1: 6914543
Teléfono comercial 2: 3004826659
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccidén para notificacidén judicial: CARRERA 14 # 35 - 26 OFICINA 402
Municipio: Bucaramanga - Santander
Correo electrdénico de notificacién: oepltda@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 6914543
Teléfono para notificacién 2: 3004826659
Teléfono para notificacidén 3: No reportd
La persona juridica ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SI autorizd para
recibir notificaciones personales a través de correo electrébnico, de

conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Coédigo General del
Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

P4gina 1 de 7
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 01/06/2023 - 5:36:4
Recibo No. 11055308, Valor: $7.200

cODIGO DE VERIFICACION: ZKN225695B

Verifique el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

Por Escritura publica No 6206 del 13 de Octubre de 2006 de Notaria 03 de
Bucaramanga, inscrito en esta Camara de Comercio el 20 de Octubre de 2006, con
el No 68379 del libro IX, se constituydé la sociedad de naturaleza COMERCIAL
denominada ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SIGLA: OEP LTDA.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta 13 de
Octubre de 2026.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: "...ES UNA ORGANIZACION CREADA PARA DESARROLLAR PROCESOS QUE PER
MITAN A LAS ENTIDADES ESTATALES RESPONDER EN FORMA OPORTUNA Y ADECUADA A LOS RE
QUERIMIENTOS QUE LES IMPONE EL GOBIERNO NACIONAL A TRAVES DE SUS DIFERENTES LE
GISLACIONES. CUENTA CON UN GRUPO DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN CADA AREA
LOS CUALES DIRIGEN EQUIPOS DE TRABAJOS QUE LE GARANTIZAN LA REALIZACION DE LOS
PROCESOS EN FORMA ADECUADA, OPORTUNA, DANDO CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS
IMPUESTOS POR EL GOBIERNO NACIONAL Y EN EL TIEMPO EXIGIDO PARA TAL FIN. LA SO
CIEDAD TENDRA POR OBJETO SOCIAL, CONTRATAR CON LAS DIFERENTES ENTIDADES QUE SO
LICITEN SUS SERVICIOS PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE SANEAMIENTOS: -SANEAMIEN
TO DE APORTES PATRONALES - PROCESO DE SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL (SANEAMIENTO
CONTABLE), CALCULO ACTUARIAL: CALCULO ACTURIAL: CALCULO DE BONOS PENSIONALES A
CARGO DE LA INSTITUCION,CALCULO DE BONOS PENSIONALES A FAVOR DE LA INSTITUCION,
CALCULO DE CUOTAS PARTES PENSIONALES A CARGO DE LA INSTITUCION, CALCULO DE CUO
TAS PARTES PENSIONALES A FAVOR DE LA INSTITUCION ORGANIZACION DE ARCHIVO EMPRE
SARIAL: ARCHIVO GENERAL: ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS Y ARCHIVO CLASIFICADO
POR TEMAS. AUDITORIA INTEGRAL: AUDITORIA MEDICA, -AUDITORIA CONTABLE, -CONTROL
INTERNO. PROYECTOS DE INVERSION. PROCESOS DE CALIDAD, HABILITACION Y ACREDITA
CION. LEVANTAMIENTO DE MANUAL DE FUNCIONES, LEVAMIENTO -SIC- DE MANUAL DE PROCE
SOS Y PROCEDIMIENTOS, ASESORIAS JURIDICAS, ASESORIAS FINANCIERAS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS Y CHARLAS. IGUALMENTO PODRA TOMAR INTERES COMO ACCIONISTA FUNDADOR
O NO DE OTRAS SOCIEDADES DE CUALQUIER CLASE QUE ELLAS SEAN Y ENAJENAR SUS CUO
TAS O PARTES DE INTERES SOCIAL, FUSIONARSE CON ELLAS O ABSORBERLAS EN FIN, ADE
LANTAR CUALQUIER ACTO O CONTRATO QUE SE RELACIONE DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SO
CIAL.". QUE POR ESCRITURA NRO. 2.448, DEL 03/06/2011, ANTES CITADA CONSTA:
CUARTO. OBJETO SOCIAL. LA ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. AMPLIA SU
OBJETO SOCIAL A LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIAS CONTABLES
Y TRITUTARIAS.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE LA CAPACIDAD DE LA PERSONA
JURIDICA:

PROHIBICIONES: LA SOCIEDAD NO PODRA CONSTITUIRSE GARANTE DE OBLIGACIONES AJENAS

NI CAUCIONAR O GRAVAR SUS BIENES POR OBLIGACIONES DISTINTAS A LAS SUYAS PROPIAS
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Cédmara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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CAPITAL

E1l CAPITAL SOCIAL corresponde a la suma de $1.000.000,00 dividido en 1.000
cuotas con valor nominal de $1.000,00 cada una, distribuido asi:

Socios Capitalistas

VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA CuC s 63302726

No de cuotas: 500 valor: $500.000,00
CALDERON VALBUENA KAROL SMITH Cc.C. 1098610844

No de cuotas: 500 valor: $500.000,00
Mediante Escritura publica del 13 de Febrero de 2019 de la Notaria 04,

inscrita el 08 de Marzo de 2019 con el No con el No 165271 del 1libro IXdel
libro IX, consta: EN VIRTUD DE LA LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO DE LA SOCIEDAD
CONYUGAL DE GUSTAVO
ADOLFO VELEZ GARCIA Y KAROL SMITH CALDERON VALBUENA, SE ADJUDICO AL CONYUGE
KAROL SMITH CALDERON VALBUENA, 500 CUOTAS DE LAS QUE ERA ELLA MISMA PROPIETARIA
DENTRO DE LA SOCIEDAD ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA CON NIT.
900.113.723-7

RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS: SE LIMITA AL MONTO DE SUS APORTES.
REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES EL GERENTE QUIEN TENDRA UN
SUBGE RENTE QUE SERA SU ASESOR PERMANENTE Y LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS
ACCIDENTALES, TEMPORALES O DEFINITIVAS Y EN LOS CASOS DE IMPEDIMIENTO O
INCAPACIDAD, QUIEN EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES TENDRA LAS MISMAS
FACULTADES DEL GERENTE.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: "...A.-REPRESENTAR ANTE LA SOCIEDAD Y LOS A
SOCIADOS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN ADMINISTRATI
VO O JURISDICCIONAL. B.-EJECUTAR TODOS LOS ACTOS U OPERACIONES COMPRENDIDOS DEN
TRO DEL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SOCIEDAD. C.-AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVA
DOS, QUE DEBEN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES
DE LA COMPANIA. D.-PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS,EN SU PRIMERA REUNION
ORDINARIA DEL ANO, UN BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO, CON UN INVENTARIO GE
NERAL, UN INFORME ESCRITO SOBE -SIC- LA SITUACION DE LA SOCIEDAD,UN DETALLE COM
PLETO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTI
LIDADES; E.-PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, CADA MES,EL BALANCE DE PRUE
BA DEL MES ANTERIOR Y SUMINISTRARLE LOS INFORMES QUE ESTA LE SOLICITE EN RELA
CION CON LA COMPANIA Y LAS ACTIVIDADES SOCIALES. F.- NOMBRAR Y REMOVER LOS EM
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PLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y REMOCION NO CORRESPONDAN A LA JUNTA
DE SOCIOS. TODOS LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA, CON EXCEPCION DE LOS DESIGNADOS
POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, ESTARAN SOMETIDOS AL GERENTE EN EL DESEMPENO DE
SUS CARGOS. G.- TOMAR LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE LOS BIENES SO
CIALES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD E IMPARTIR LAS OR
DENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPANIA. H.- CONVOCAR LA
JUNTA GENERAL DE SOCIOS A SUS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CUANDO LO
JUZGUE NECESARIO O CUANDO SE LO SOLICITE UN NUMERO DE SOCIOS QUE REPRESENTE NO
MENOS DEL 70% DEL. CAPITAL SOCIAL. I.- CUMPLIR OPORTUNAMENTE LOS REQUISITOS Y E
XIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONES -SIC- CON EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES
DE LA SOCIEDAD. J.- MANEJAR LOS FONDOS SOCIALES, GIRAR, CANCELAR, RECIBIR, FIOR
MAR -SIC- LETRAS, PAGARES, CHEQUES, GIROS, LIBRANZAS Y CUALESQUIERA OTROS TITU
LOS VALORES, ASI COMO NEGOCIARLOS, TOMARLOS, PAGARLOS, DESCONTARLOS, ETC. K.-EL
GERENTE EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES PODRA CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRA
TOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD, SIN LIMITE DE CUANTIA. L.-CUMPLIR
LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SENALEN LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y AQUELLAS QUE LE
SEAN PROPIAS DE ACUERDO CON LA LEY Y LOS ESTATUTOS, COMO ORGANOS EJECUTIVOS DE
LA SOCIEDAD. (SI AL GERENTE LO LIMITAN PARA CIERTOS ACTOS ESTA LIMITACION SE FI
JA EN SALARIOS MINIMOS LEALES -SIC-).".

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Escritura publica No 6206 del 13 de Octubre de 2006 de Notaria 03 inscrita
en esta céamara de comercio el 20 de Octubre de 2006 con el No 68379 del libro

IX, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA C.C. 63302726

Por Acta No 11 del 26 de Octubre de 2012 de Junta De Socios inscrita en esta
camara de comercio el 29 de Octubre de 2012 con el No 106406 del libro IX, se

designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE KAROL SMITH CALDERON VALBUENA C.C. 1098610844

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 31/10/2010, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL 28/07/2010, BAJO EL NRO. 87175, DEL LIBRO IX, CONSTA: LUISA DELIA RODRIGUEZ
PARDO CON C.C. 28.131.138 PRESENTO RENUNCIA AL CARGO DE SUBGERENTE.
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REFORMAS A LOS ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION
EP No 6682 de 05/12/2008 Notaria 03 de Bucaramanga 78102 09/12/2008 Libro IX

EP No 2448 de 03/06/2011 Notaria 03 de Bucaramanga 93168 08/06/2011 Libro IX
EP No 118 de 13/02/2019 Notaria 04 de Bucaramanga 165271 08/03/2019 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo vy 1la Ley 962 de 2005, los actos

administrativos de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
hadbiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio de

Bucaramanga, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso
ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 7020.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la Caémara de
Comercio de Bucaramanga el (los) siguientes(s) establecimiento(s) de comercio:

Nombre: ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA
Matricula No: 134260

Fecha de matricula: 20 de Octubre de 2006

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidn: CARRERA 14 # 35 - 26 OFICINA 402
Municipio: Bucaramanga - Santander

Si desea obtener informacidén detallada de los anteriores establecimientos de
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comercio o de aquellos matriculados en una jurisdiccién diferente a la del
propietario, deberéa solicitar el certificado de matricula mercantil del
respectivo establecimiento de comercio.

La informacién correspondiente a los establecimientos de comercio, agencias y

sucursales, que la persona Jjuridica tiene matriculados en otras camaras de
comercio del pais, podra consultarla en Wwww.rues.org.co.

TAMANO EMPRESARIAL
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resolucién 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es

Pequena Empresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito
en el formulario RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: $2.100.546.858

Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo:
CIIU: 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No aparece inscripcién posterior de documentos que modifique lo antes enunciado

| E1 presente certificado no constituye conceptos favorables de uso de suelo, |
| normas sanitarias y de seguridad. |

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a
la fecha y hora de su expedicidn.

Importante: la firma digital del secretario de 1la Camara de Comercio de

Bucaramanga contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por
una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la
superintendencia de industria y comercio, de conformidad con las exigencias

establecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se 1incorporan tanto la firma mecanica que es una
representacién grafica de la firma del secretario de 1la Camara de Comercio de
Bucaramanga, como la firma digital y la respectiva estampa cronolégica, las
cuales podra verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No, obstante si usted expididé el certificado a través de la plataforma virtual
puede imprimirlo desde su computador con la certeza de que fue expedido por la
Camara de Comercio de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 01/06/2023 - 5:36:4
Recibo No. 11055308, Valor: $7.200

cODIGO DE VERIFICACION: ZKN225695B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de 1la fecha
de su expedicién.

ingresando a www.camaradirecta.com opcién certificados electrénicos y digitando
el cbédigo de verificacidédn que se encuentra en el encabezado del presente
documento. E1 certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del
certificado creado en el momento en que se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la cémara.

Lina Maria Rodriguez Buitrago

~
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\
Contrato No. = M() f” S| WIFB 20

Entidad
e eata s MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Nit: 890.204.802-6
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA NIT 900.113.723-7

Contratista

Representante Legal: MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ / 63.302.726

Entre los suscritos: LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, identificada con la cédula de ciudadania N°63 321 712
de Bucaramanga, en su calidad de JEFE OFICINA DE CONTRATACION, Nombrado/a mediante Resolucion
No 002 del 02 de enero de 2020, y posesionada mediante Acta No. 005 del 02 de enero de 2020 en uso de ias
facultades delegadas por el Alcaide Municipal de Girén Santander, para suscribir contratos mediante Decreto
Municipal N° N° 0006 de 14 de enero de 2019, actuando en nombre y representacion de! MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT 890.204.802-6, quien para los efectos del presente contrato
se denomina EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra, ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA
LTDA, identificado/a con Nit. 900,113.723-7, representante legal MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
identificada con c.c. 63.302.726 expedida en Bucaramanga, quien se denominara EL CONTRATISTA y
declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas
constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones

1. Que la mision de Iz Secretaria de Gestion Humana, es a de Adoptar y ejecutar las medidas gue tome 1a
Administracién Municipal para el manejo y desarrolio del personal y mantener lineas de coordinacion y
comunicacién al interior de la Administracién, ejecutando las actividades gue le correspondan para el
cumplimiento de los procedimientos establecidos, incrementando la capacidad administrativa y la
productividad de los servicios en beneficio de la comunidad

2. Que la necesidad a satisfacer por parte del MUNICIPIO es contar con el apoyo de una persona juridica con
experiencia en depuracién de deudas con fondos de pensiones minimo de tres (3) afios, segun
requerimiento hecho por la Secretaria De Gestion Humana.

3. Que la Secretaria de Gestion Humana, del MUNICIPIO desarrolio los respectivos estudios y documentos
previos.

4. Que el Objeto contractual se encuentra incluide en el Plan Anual de Adgquisiciones de conformidad con el
certificado de fecha 2 de febrero de 2023 expedido por la Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios

§. Que se cuenta con la constancia de 1a Secretaria de Gestion Humana del Municipio, donde se hace conslar
que no existe personal disponible o suficiente para realizar Ia ejecucion de! objeto del presente contrato

Que, por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

S : CLAUSULAS:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GESTION

HUMANA PARA ADELANTAR EL PROCESO DE DEPURACION Y NORMALIZACION

1) Objcto DE LAS DEUDAS PRESUNTAS Y REALES POR EL CONCEPTO DE APORTES A

2 FAVOR DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES CONFORME LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA
ENTIDAD Y DEMAS FONDOS DE PENSIONES PRIVADOS

1. Cuantificar los estados de deuda real y presunta inic:ales a Colpensiones y las

: diferentes administradoras de Fondos de pensiones

2. Organizar de la deuda presuntay real de la entidad con Coipensiones

|3 Organizar de la deuda presunta y real de la entidad con las administradoras de

fondos de pension privados.

|4 Organizar de la informacién fisica de los documentos gue reposan en e! archivo de
ja entidad que permiten la acreditaciéon de pagos de pension realizados a
Colpensiones.

5. Organizar de la informacién fisica de los documentos gue reposan en el archivo de
|a entidad que permiten |a acreditacién de pagos de pension realizados a los fondos
privados

6. Validar y tomar novedades de retiro retroactivo que estén ocasionado deudas en
el portal del aportante.

7. Tomar novedades de retiro y correcciones a las que hubiera lugar en encaminadas
ala Realizar la depuracién de la DEUDA PRESUNTA que se presenta por conceplo
de pago de aportes pensionales en las diferentes administradoras de seguridad
social en pension del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad.
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8. Realizar las corecciones de tipo de documento, numero de documentos,
acreditacion o reconstruccion de medios magnaticos encaminadas a l1a depuracion
de la deuda presunta y real de la entidad y |a normalizacion de las historias
laborales en Colpensiones.

9. Validar estados de cuenta de la EPS y acompafiar a |a entidad en €l proceso de

' aplicacion de prescripcion de la deuda en el caso que aplique.

10. El contratista debera mantener los archives de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacion derivada
del ejercicio de sus funciones debidamente organizada.

11. Responder por 1a integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Secretario y el supervisor
de! contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato

13 Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento de!
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y
adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro
correspondiente

Prestar a entera satisfaccion el servicio

. Aceptar la supervision por parte del Municipio

. Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio del contrato, evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse

No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con

el fin de obligarlo @ hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente

a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2delaley
1562 de 2012 y realizar ia respectiva actualizacion del certificado en caso de
prorroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

9. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresay escrita de la
Entidad Estatal

10.En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal. las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

11.Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las bases
de datos y software que opere el Municipio

o OAWN

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en el Municipio
| de Girdn Santander de igual forma para todos los efectos legales el Municipio de Giron
Sera el Domicilic contractual
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El plazo de ejecucién del presente contrato sera de TRES (3) MESES, contados a
partir de Ia suscripcion del acta de inicio, sin exceder |a presente vigencia fiscal

4) Plazo:

5) Valor:

| El valor del presente contrato corresponde a la suma DOCE MILLONES DE PESOS

M/CTE ($12.000.000).

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente Contrato con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal namerc 23-00231 de fecha 8 de febrero de
2023 suscrita por el(la) Director/a de Presupuesto del Municipio, por valor de DOCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000). E! presente Contrato esta sujeto a
registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales

6) Forma de pago:

| anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes previstos por el

| cuales deberan cumplir las previsiones legales. El tltimo pago sera a la terminacion
. del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado para tal
| efecto y la correspondiente Acta de terminacion y liquidacion por mutuo Acuerdo

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valar del contrato asi: mediante TRES (3)
pagos mensuales iquales de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000).;
previa certificacion del supervisor del contrato, suscripcién de las respectivas actas
parciales, acta final, cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma
SECOP |l asi como la aprobacién por parte de supervisor, segun corresponda. Los

MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por el CONTRATISTA, la

certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia
de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los

Formato OC—F.19 debidamente suscrita por las partes.

7) Garantia:

No seran exigidas garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8) Clausulas
excepcionales:

| articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1893 y demas normas que regulen la materia

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los

9) Causales de
Terminacién:

| Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas

saber (i) por mutuo consentimiento (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los
contratantes: incumplimiento ' grave de la administracion que imposibilite el
cumplimiento de las obligaciones del contratista (art. 1609 C.C.). o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista resolucién extincion del plazo,
nulidad del contrato (absoluta o relativa art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacién unilateral
{en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente
contrato, EL MUNICIPIO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e
imponer las siguientes multas: apremios o multas diarios y sucesivos del uno por cien
(1X100) diario sobre el valor del Contrato y por un monto total que no exceda del diez
por ciento (10%) del valor del Contrato. PARAGRAFO. La mora o incumplimiento, a
que se refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las
obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato o de cualquier otra obligacion
de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente contrato
presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso
irrevocable de pago a favor del MUNICIPIO si se presenta cualquiera de las situaciones
pactadas.

11) Clausula penal:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, el CONTRATISTA debe pagar al MUNICIPIO. a
titulo de indemnizacion, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%). El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios,
no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos
que el MUNICIPIO adeude al CONTRATISTA con ocasidn de la ejecucion del presente
contrato, de conformidad con Ias reglas del Cédigo Civil.

12) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos. 1.) Los estudios
previos. 2.) La invitacién formulada. 3.) Oferta presentada por el Contratista. 4.)
Documentos precontractuales. 5.) Certificado de disponibilidad presupuestal. 6.) Los
demas documentos enunciados en la parte considerativa de este contrato.

13) Requisitos de
perfeccionamiento
|y ejecucion:

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de ia firma de las partes, para
su ejecucion requiere la expedicion del registro presupuestal. afiliacion a ARL por parte
del contratista y la suscripcién del acta de inicio por las partes

14) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
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parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
articulo 16802 del Cédigo Civil Colombiano
EI CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO con ocasion de 13 violacion o
el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato E!
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualiquier dano o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa Sus
15) hdcmnldad; : actuaciones hasta por el monto del daiio o perjuicio causado y hasta por el valor del
: T presente contrato El CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO por cualquier
: obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el ncumplimiento de
| las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados 0
| terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente

Contrato

S La supervision de la ejecucion y cumphmiento de las obligaciones contraidas por el

486) Supervision: CONTRATISTA a favor del MUNICIPIO, estara a cargo de la Directora Administrativa
) : de Talento Humano o el funcionaric que haga sus veces.
POR EL MUNICIPIO, | POR EL CONTRATISTA,
Luz NGEL /MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
‘e Oficina de Contritacion - CC. 63.302.726 de Bucaramanga
Representante Legal ORGANIZACION EMPRESARIAL
PUBLICA LTDA

/ | h

11 FEB 2023
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Doctor{a):

MONICA SILVA CAPACHO

Directora Administrativa de Talento Humano
Municipio de Giron

Ref Designacion de Supervision

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) cOmo Supervisor del contrato
celebrado con ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, y gue se suscribio con el objeto
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GESTION
HUMANA PARA ADELANTAR EL PROCESO DE DEPURACION Y NORMALIZACION
DE LAS DEUDAS PRESUNTAS Y REALES POR EL CONCEPTO DE APORTES A
FAVOR DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CONFORME LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA ENTIDAD Y DEMAS
FONDOS DE PENSIONES PRIVADOS".

En ejercicio de tal designacion debera actuar bajo los parametros de las normas vigentes, asi como
las sefialadas en el articulo 83 y subsiguientes de |a ley 1474 del 2011 y el Decreto 0039 del 2019
modificado por el Decreto 139 del 2021, por medio del cual se adopta el manual de supervision e
interventoria del municipio de Giron- Santander, entre otras las siguientes funciones a) Ejercer los
controles para el debido desarrolio del respectvo contrato y/o convenio b} Impartir instrucciones y
recomendaciones al contratista scbre 10s asuntos que le corresponden en la ejecucion del objeto
del contrato c) Realizar la liquidacion del contrato d) Velar por que las actividades se cumplan de
acuerdo a las especificaciones previstas para el desarrolio del objeto del contrato e) Al terminar el
contrato y/o presentar un informe final del mismo f} Vigilar el manejo de la cuenta especial a
efectos de determinar que los desembolsos se hagan en debida forma y para el objeto previsto, y
las demas que se establezcan en la respectiva minuta h) consultar el Manual de Supervisor
vigente para realizar en forma debida sus funcigags como supervisor

e

Z MIREYA MALCHUCA RANGEL
Jefe Oficina Contratacion

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISOR del contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GESTION
HUMANA PARA ADELANTAR EL PROCESO DE DEPURACION Y NORMALIZACION
DE LAS DEUDAS PRESUNTAS Y REALES POR EL CONCEPTO DE APORTES A
FAVOR DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CONFORME LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA ENTIDAD Y DEMAS
FONDOS DE PENSIONES PRIVADOS”. A la Dra. MONICA SILVA CAPACHO,
Directora Administrativa de Talento Humano, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.098.662.349 de Bucaramanga N
11 F EB T4VVN]

Girén,

a-de

iﬁCBdO,
7 l&k APACHO

C.C. 1.098.662.349 de Bucaramanga
Directora Administrativa de Talento Humano




MINUTA ADICION Y/O PRORROGA DE CONTRATOS

Elaboracion: diciembre 2021

CODIGO: GAD-CN-F-10 Aprobacion: diciembre 2021

M\ vosera ocas o
tﬁ PIEDECUESTA
o
4

FECHA

VERSION 01 Actualizacion: diciembre 2021

PRORROGA 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 024 -

2022
TRA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
CON TANTE PIEDECUESTA
IDENTIFICACION NIT. 900.066.345-4
CONTRATISTA ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
IDENTIFICACION NIT. 900.113.723-7
REPRESENTANTE LEGAL | MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
IDENTIFICACION CC. No. 62.302.726, DE BUCARAMANGA, SANTANDER
DIRECCION CARRERA 14 #35-26 OFC 402, BUCARAMANGA, SANTANDER
CORREO ELECTRONICO | oeplida 3il.com
TELEFONO 012718368
“PRESTACIOIN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
TRA CONCILIACION, CIERRE Y SANEAMIENTO DEL PROCESO DE
OBJETO DE CON TO APORTES PATRONALES Y ACTUALIZACION DEL PASIVOCOL DE
LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA”
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE INCLUIDO IVA
VALOR ADICIONAL N/A
\égl;g.gATOTOTAL DEL DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE INCLUIDO IVA
PLAZO INICIAL DEL | CINCO (05) MESES CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion
CONTRATO del acta de inicio
PRORROGA 01 DEL | DOS (02) MESES CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion
CONTRATO del acta de inicio.
PLAZO TOTAL DEL | SIETE (07) MESES CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion
CONTRATO del acta de inicio.
FECHA DE SUSCRIPICION
DEL CONTRATO 28 de enero de 2022
FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO 01 de febrero de 2022
PRESUPUESTO DEL CDE No. 22-00037 Fecha del CDP: 28 de enero de 2022
CONTRATO RP No. 22-00047 Fecha del RP: 28 de enero de 2022
MONICA ALEJANDRA PINZON ROGRIGUEZ — PROFESIONAL
SUPERVISOR UNIVERSITARIA AREA ADMINISTRATIVA

Entre los suscritos a saber, MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS, mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania No. 40.029.079 expedida en Tunja, Boyaca, y quien obra en su condicion de
Gerente, nombrada mediante el Decreto Departamental No. 209 del 24 de marzo de 2020, expedido por
la Gobernacion de Santander, cargo para el cual tom6 posesion, segun consta en el acta No. 010 de
2020, en uso de las facultades contenidas en el Articulo 11 del Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de
2020 “Estatuto de Contratacion”, desarrollado por el Articulo 5 de la Resolucién 066 de 2020 “Manual de
Contratacién”, actuando en nombre y representacion de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA, identificada con NIT. 900.066.345-4, quien para los efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATANTE O LA E.S.E. HLP, por una parte; y por la otra ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, identificada con NIT. 900.113.723-7, y representada legalmente por
MARIA ANTONIA VALBUIENA GOMEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
62.302.726 de Bucaramanga, Santander, y quien bajo la gravedad del juramento manifiesta no estar
incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad, ni se encuentra incurso en conflicto de interés
para contratar de las sefialadas en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley, y quién para los efectos
del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato, previas las siguientes: CONSIDERACIONES: A) Que la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA, se encuentra ubicada en el Municipio de Piedecuesta, Santander, ofertando dentro de
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su cobertura los servicios de primer nivel o de atencién primaria, que incluye la prestacion de servicio
asistencial basico en salud y atencién a la poblacion pobre no asegurada. B) Que, mediante la
contratacion publica, entre otras formas o instrumentos, las entidades estatales dan cumplimiento a sus
proyectos, metas, objetivos y fines, que se materializan en la satisfaccion de las necesidades que estan
a su cargo. Con base en lo anterior, la contratacion es una actividad estratégica de las entidades
publicas, que merece toda la atencion por parte de los servidores publicos e instancias competentes, la
cual debe adelantarse con arreglo a principios que aseguren su cumplimiento en condiciones de
economia y celeridad. C) Que la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, el dia 28 de enero de
2022, suscribié el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 024-2022,
con la ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, identificada con NIT. 900.113.723-7, y
representada legalmente por MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ, mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania No. 62.302.726 de Bucaramanga, Santander, cuyo objeto es: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CONCILIACION, CIERRE Y SANEAMIENTO DEL
PROCESO DE APORTES PATRONALES Y ACTUALIZACION DEL PASIVOCOL DE LA E.S.E
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA”, por un valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000)
M/CTE. D) Que entre el supervisor y el contratista, se suscribié el 01 de febrero de 2022, el acta de inicio
del contrato en mencién, por un plazo de CINCO (05) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, y que a la fecha el término inicial no ha expirado, pero que esta proximo a terminarse. E)
Que se cuenta con el informe técnico de justificacion de la necesidad y conveniencia para realizar la
prorroga al contrato principal, emitido por el supervisor del contrato, en el cual sefala que “mediante
comunicacion del 21 de junio de 2022, la sefiora MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ, representante
legal de la ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, solicita ampliacion en tiempo al contrato,
en consideracion a lo siguiente: 4(...) El tiempo inicial pactado para el desarrollo del contrato no fue
suficiente para terminar todas las actividades propias del proceso debido a las siguientes circunstancias:
1. Los fondos de pensiones privados presentan demoras en el proceso de emision de actas de
conciliacién y cruce de saldos requeridos para el cierre del proceso. 2. Se present6 bloqueo al usuario
autorizado para el cargue de la informacion de la plataforma PASIVOCOL, que a la fecha no se ha
subsanado por parte de la entidad, lo que impide la correccion y cargue de informacion. Por lo
anteriormente expuesto solicitamos a la entidad adicion en tiempo de DOS MESES para culminar el
proceso”. F) Que en el mencionado informe técnico de justificacion de la necesidad y conveniencia, el
supervisor considera pertinente realizar la prorroga al tiempo de ejecucion del plazo inicialmente
pactado, con el propésito de continuar con la ejecucion del objeto contractual. G) LA PRORROGA, se
fundamenta en las disposiciones contenidas en el Articulo 26 del Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de
2020, “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA”, desarrollado por el Articulo 41 de la Resolucion 066
de 2020 expedida por la Gerente de la E.S.E. HLP, “POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL
DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL ESTATUTO DE
CONTRATACION”, que sefialan: ESTATUTO DE CONTRATACION: “ARTICULO 26. ADICION,
PRORROGAS Y MODIFICACIONES: El supervisor o interventor segtin el caso, justificaran la necesidad
de prorrogar o adicionar los contratos, asi como introducirles cualquier otra modificacion. MANUAL DE
CONTRATACION: “ARTICULO 41. PRORROGAS CONTRACTUALES. - Las prorrogas se podran
realizar cuando sea necesario ampliar el plazo del objeto contractual, previo concepto favorable y
solicitud escrita del area gestora y/o del supervisor y/o del interventor, en la cual explique y justifiquen
los motivos de la misma. Se debera prever el restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuando se
produzca una prorroga, si es que se exigio el afianzamiento”. H) Que existen estudios previos de
necesidad y conveniencia, en el cual se sustenta la necesidad, conveniencia y oportunidad de celebrar
la presente prérroga 01 al contrato 024-2022, los cuales hacen parte integral del presente documento.
1) Que la presente PRORROGA 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE PROFESIONALES No. 024
DE 2022, se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA 01. — DETERMINACION DEL OBJETO
DE LA PRORROGA: El objeto de la contratacién del presente informe es celebrar la PRORROGA 01
AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 024-2022, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CONCILIACION, CIERRE Y
SANEAMIENTO DEL PROCESO DE APORTES PATRONALES Y ACTUALIZACION DEL
PASIVOCOL DE LAE.S.E HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA”. CLAUSULA 02. — ALCANCE DEL
OBJETO DE LA PRORROGA: 1. Prorrogar la “CLAUSULA 09. - PLAZO DE EJECUCION’ del Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales No. 024 de 2022. CLAUSULA 03. — PLAZO DE LA
PRORROGA: DOS (02) MESES CALENDARIO, contado a partir del dia siguiente a la terminacion inicial
del contrato, esto es, desde el dia primero (01) de julio de 2022 y hasta el treinta y uno (31) de agosto
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de 2022. CLAUSULA 04. — GARANTIAS: En la presente PRORROGA 01, no sera necesario que el
contratista realice los tramites de actualizacion y ampliacion de la garantia, toda vez que la misma no
fue exigida en el contrato principal. CLAUSULA 05. — SUPERVISION: La Supervision sobre la ejecucion
del contrato seguira siendo realizada por la PROFESIONAL UNIVERSITARIA AREA ADMISTRATIVA
o quien con posterioridad realice dicha funcion y/o actividad, el cual debera realizar las funciones y tendra
en cuenta las prohibiciones y responsabilidades, consagradas en el Titulo IV de la Resolucion No. 066
de 2020 — Manual de Contratacion. CLAUSULA 06. — VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las
demas clausulas y estipulaciones del contrato principal, no modificadas por el presente documento
permaneceran vigentes. CLAUSULA 07. — PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION: La presente Prérroga 01 al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 024 de
2022, se perfecciona con la suscripcion por las partes.

Se firma a los treinta (30) dias del mes de junio del afio dos mil veintidés (2022).

EL CONTRATANTE,

MAR%MM@R%&O MACIAS

GERENTE ESE HLP.

EL CONTRATISTA,

A )

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ

CC. 63.302.726 DE BUCARAMANGA

REPRESENTANTE LEGAL: ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA.
NIT: 900.113.723-7

Proyecté aspectos juridicos: Maria José Diaz Rueda — Auxiliar Juridico ESE HLP
Revisé juridicos: David Julian Garcés Camacho — Abg. Asesor Juridico E.S.E. HLP

Revis6 aspectos técnicos: Monica Alejandra Pinzon Rodriguez— Profesional Universitario — Area Administrativa
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: - . Y TW e >
Contrato No. b Q b . Fecha: | 2 B ENE 2022
Entidad contratante. .| MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER
Nit: . | 890.204.802-6
Razﬂn goclal: . ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
Nit;.- =7 o] 900.113.723-7
Contratista: a7 MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
Identificacion: | 63.302.726

Entre los suscritos: LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, identificada con la cédula de ciudadania N° 63.321.712
de Bucaramanga, en su calidad de JEFE OFICINA DE CONTRATACION, Nombrado/a mediante Resolucion
No 002 del 02 de enero de 2020, y posesionada mediante Acta No. 005 del 02 de enero de 2020 en uso de las
facultades delegadas por el Alcalde Municipal de Girén Santander, para suscribir contratos mediante Decreto
Municipal N° N° 0006 de 14 de enero de 2019, actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT 890.204. 802-6, quien para los efectos del presente contrato
se denomina EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra, ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA
LTDA, identificado/a con Nit. 300.113.723-7, representante legal MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
identificada con c.c. 63.302.726 expedida en Bucaramanga, quien se denominara EL CONTRATISTA y
declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas
constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Que la misién de la Secretaria de Gestion Humana, es la de Adoptar y ejecutar las medidas que tome la
Administracion Municipal para el manejo y desarrollo del personal y mantener lineas de coordinacion y
comunicacién al interior de la Administracion, ejecutando las actividades que le correspondan para el
cumplimiento de los procedimientos establecidos, incrementando la capacidad administrativa y la
productividad de los servicios en beneficio de la comunidad

2. Que la necesidad a satisfacer por parte del MUNICIPIO es contar con el apoyo de una persona juridica
que cuente con la experticiia para desarmollar el proceso de depuracion de deuda real y presunta que se
registra en la diferentes entidades administradoras de seguridad social en pensién tanto del régimen de
prima media como del régimen de ahorro individual, segun requerimiento hecho por la Secretaria De
Gestion Humana.

3. Que la Secretaria de Gestién Humana, det MUNICIPIO desarrolié los respectivos estudios y documentos
previos.

4. Que el Objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con el
certificado de fecha 24 de enero de 2022 expedido por la Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios

5. Que se cuenta con la constancia de la Secretaria de Gestién Humana del Municipio, donde se hace constar
que no existe personal disponible o suficiente para realizar la ejecucion del objeto del presente contrato.

Que, por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

; CLAUSULAS: - = e

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR EL

PROCESO DE DEPURACION Y NORMALIZACION DE LAS DEUDAS

PRESUNTAS Y REALES POR EL CONCEPTO DE APORTES AFAVOR DE LA

%{ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

1 CONFORME LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA ENTIDAD Y

DEMAS FONDOS DE PENSIONES PRIVADOS

El contratista deberd mantener los archivos de gestién organizados

permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental vy

normatividad vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la

documentacién derivada del ejercicio de sus funciones debidamente

organizada.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas

elementos del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las

actividades u obligaciones propias de su objeto contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el Secretario y el

supervisor del contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del

contrato.

4. El contratista deberd cumplir con todos los protocolos de bioseguridad y
adoptar las medidas de cuidado personal a fin de evitar el contagio y

5 propagacién del Covid-19.
15. Cuantificar los estados de deuda real y presunta Iniclales a Colpensiones y

las diferentes administradoras de Fondos de pensiones.

especificas:
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6. Organizar de la deuda presunta y real de la entidad con Colpensiones.

7. Organizar de la deuda presunta y real de la entidad con las administradoras
de fondos de pension privados.

8. Organizar de la informacion fisica de los documentos que reposan en el
archivo de la entidad que permiten la acreditacion de pagos de pensién
realizados a Colpensiones.

9. Organizar de la informacién fisica de los documentos que reposan en el

R archivo de la entidad que permiten la acreditacién de pagos de pensién

25 realizados a los fondos privados.

10. Validar y tomar novedades de retiro retroactivo que estén ocasionado
deudas en el portal del aportante.

11. Tomar novedades de retiro y correcciones a las que hubiera lugar en
encaminadas a la Realizar la depuracion de la DEUDA PRESUNTA que se
presenta por concepto de pago de aportes pensionales en las diferentes
administradoras de seguridad social en pension del Régimen de Ahorro
Individual con solidaridad.

12. Realizar las correcciones de tipo de documento, numero de documentos,
acreditacion o reconstruccion de medios magnaticos encaminadas a la
depuracién de la deuda presunta y real de la entidad y la normalizacién de
las historias laborales en Colpensiones.

13. Validar estados de cuenta de la EPS y acompaiiar a ia entidad en el proceso

: de aplicacion de prescripcion de la deuda en el caso que aplique.

ke 14. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del
despacho u oficina.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como
. ) independiente de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar
Sl a oportunamente los pagos y adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite
i de la cuenta de cobro correspondiente.

2. Prestar a entera satisfaccion el servicio.

3. Aceptar la supervisién por parte del Municipio.

4. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

5. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio del contrato, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse.

6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley

Ay con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando
i inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral dei ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacién del certificado en
caso de prorroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores

3 T i independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de

- 3) Obligaciones . .- Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del

B e - contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

9. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resuitados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir
el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos
para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa
y escrita de la Entidad Estatal.

10.En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial.

11.Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las
bases de datos y software que opere el Municipio.

£k OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.
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2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

| 3. Suministrar al Contratista todos aquelios documentos, informacién e insumos

que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del

Contratista

1 Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en el

Municipio de Girébn Santander de igual forma para todos los efectos Iegales el
Municipio de Girén Sera el Domicilio contractual

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de OCHO (8) ME$ES contados

1 a partir de la suscripcién del acta de inicio, sin exceder la presente V)géncaa fiscal

1 El valor del presente contrato corresponde a la suma CUARENTA MILLONES
- DE PESOS M/CTE ($40.000.000).

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente..eohtrato con
cargo al certificado.de disponibilidad presupuestal nimero 2200334 del 24 de
enero de 2022 suscrita por el(la) Director/a de Presupuesto del Municipio, por
valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000). El presente
Contrato estd sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las

| apropiaciones.presupuestales

6) Forma de pago:

EL MUNIQPPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato asi: mediante
OCHO (8) pagos mensuales iguales de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
{$5.000.000).; previa certificacion del supervisor del contrato, suscripcion de las
respectivas actas parciales, acta final, cargue y aprobacion de la cuenta y
soportes en la plataforma SECOP Il asi como la aprobacion por parte de
supervisor, segun corresponda. Los anteriores valores se pagaran previa
entrega de los informes previstos por el MUNICIPIO de acuerdo a las

|| actuaciones realizadas por el CONTRATISTA, la certificacion de recibo a
| satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los
1 aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales
-4 deberan cumplir las previsiones legales. El Gltimo pago sera a la terminacion del
- | contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor designado para tal

efecto y la correspondiente Acta de terminacion y liquidacion por mutuo Acuerdo

‘| Formato OC—F.19 debidamente suscrita por las partes.

No seran exigidas garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su
cuantia.

-/ En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas

en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la

4 materia

4 Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
4 causas saber (i) por mutuo consentimiento (art. 1602 C.C.); (ii) por causas
| atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que
-] imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista (art. 1609 C.C.).

o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la
Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista
resoluciéon extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de
1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del
presente contrato, EL MUNICIPIO puede adelantar el procedimiento establecido

Z1 en la ley e imponer las siguientes multas: apremios o multas diarios y sucesivos

del uno por cien (1X100) diario sobre el valor del Contrato y por un monto total
que no exceda de! diez por ciento (10%) del valor del Contrato. PARAGRAFO.
La mora o incumplimiento, a que se refiere esta clausula, se entienden referidos
al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato
o de cualquier otra obligacién de caracter formal. Es entendido y aceptado por
las partes que el presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado
en esta clausula constituye compromiso irrevocable de pago a favor del
MUNICIPIO si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

7} En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
| obligaciones del presente Contrato, el CONTRATISTA debe pagar al
<"} MUNICIPIO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al VEINTE POR
2 CIENTO (20%). El valor pactado de la presente clausula penal es el de la

Proceso: GESTIONY DESARROLLO DE LA
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R -| Este valor puede ser compensado con los montos que el MUNICIPIO adeude al

1 estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide
1 el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.

CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente contrato, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

12) Do ocumentos
integrantes del contrato

| Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1.) Los
E estudios previos. 2.) La invitacion formulada. 3.) Oferta presentada por el
| Contratista. 4.) Documentos precontractuales. 5.) Certificado de disponibilidad
-+ presupuestal. 6.) Los demas documentos enunciados en la parte considerativa
| de este confrato.

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las
partes, para su ejecucion requiere la expedicidn del registro presupuestal,
afiliacién a ARL par parte del contratista y la suscripcion del acta de inicio por
las partes

 14) Declaraciones: -

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de
las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demés documentos
que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el
<~ | principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el

~ | articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

| EI CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO con ocasién de la
| violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente

{ contrato. EI CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
"] como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y
hasta por el valor del presente contrato. El CONTRATISTA mantendra indemne
al MUNICIPIO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién
de las obligaciones derivadas del presente Contrato

6) Suporvlslon

= | La supervision de la ejecucion y cumpliniiento de las obligaciones contraidas por
= | el CONTRATISTA a favor del MUN!CIPIO estara a cargo de la Directora
= | Administrativa de Talento Humario o el funcionario que haga sus veces.

POREL MUNICIPIO,

LUZ MIREYA MAQHUG/A RANGEL RIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
Jefe Oficina d¢g Cogtratacion N CC. 63.302.726 DE Bucaramanga

POR EL CONTRATISTA,
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OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION

Doctor(a): T ;

CAROLINA RIVERA BAYONA »
Directora Administrativa de Talento Humano

Municipio de Girén

Girén, 2 8 ENE 202 - | 526 A.g,,-:é;r.
ke

Ref. Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor del contrato
celebrado con ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, y que se suscribié con el objeto
“PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES ADELANTAR EL PROCESO DE
DEPURACION Y NORMALIZACION DE LAS DEUDAS PRESUNTAS Y REALES POR
EL CONCEPTO DE APORTES A FAVOR DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES CONFORME LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS
POR LA ENTIDAD Y DEMAS FONDOS DE PENSIONES PRIVADOS".

En ejercicio de tal designacion debera actuar bajo los parametros de las normas vigentes, asi como
las sefialadas en el articulo 83 y subsiguientes de Ia ley 1474 del 2011 y el Decreto 0039 del 2019
modificado por el Decreto 139 del 2021, por medio del cual se adopta el manual de supervision e
interventoria del municipio de Giron- Santander, entre otras las siguientes funciones: a) Ejercer los
controles para el debido desarrolio del respectivo contrato y/o convenio b) Impartir instrucciones y
recomendaciones al contratista sobre los asuntos que le corresponden en la ejecucion del objeto
del contrato c) Realizar la liquidacion del contrato d) Velar por que las actividades se cumplan de
acuerdo a las especificaciones previstas para el desarrollo del objeto del contrato e) Al terminar el
contrato y/o presentar un informe final del mismo f) Vigilar el manejo de la cuenta especial a
efectos de determinar que los desembolsos se hagan en debida forma y para el objeto previsto, y
las demas que se establezcan en la respectiva minuta h) consult Manual de Supervisor

NOTIFICACION:

Se notifica la designaciéon como SUPERVISOR del contrato cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES ADELANTAR EL PROCESO DE
DEPURACION Y NORMALIZACION DE LAS DEUDAS PRESUNTAS Y REALES POR
EL CONCEPTO DE APORTES A FAVOR DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES CONFORME LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS
POR LA ENTIDAD Y DEMAS FONDOS DE PENSIONES PRIVADOS”. A la Dra.
CAROLINA RIVERA BAYONA, Directora Administrativa de Talento Humano,
identiﬁ&agaEc':\%n éﬁ 2z‘?édula de ciudadania numero 37.557.623 de Bucaramanga

Girén,

Firma del notificado,

(- 2f

CAROLINA RIVERA BAYON
C.C. 37.557.623 de Bucaramaniga
Directora Admlnistrativacde Talento Humano
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CONTRATO N° 112 DE 2022

Entida MUNICIPIO SABANA DE TORRES

contratante:

Nit: 1 890.204.643-1

Contratista: | MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ

dentificacién: | | C.C. 63.302.726 DE BUCARAMANGA (S) .

Razén social: | ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA

Nit: NITNo.900.113.7237

Identificacion del | EI Contrato que se celebrara es un Contrato de Prestacion de Servicios de
Cogtrato; Serv:cnos Profosnonales

El Municipio a traves de la secretaria general y ‘de Hacienda elaboro estudio
de oportunidad y conveniencia en el que se describe la necesidad de la entidad
el valor estimado del contrato, el plazo de ejecucion y el perfil requerndo

Existe Certificado de insuficiencia / inexistencia de personal en ia planta global
del Municipio

Existe Acta de verificacion de experiencia e idoneidad en la que se plasma la
idoneidad y el cumplimiento de requisitos por parte de MARIA ANTONIA
VALBUENA GOMEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
N® 63.302 726 de Bucaramanga (S), actuando en representacion legal de
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. Con dentficacion
tributaria NIT No 900 113.723-7

Existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal

JOSE ARIEL RIVERA ARCINlEGAS mayor de edad y vecino de Sabana de Torres, identificado con la
cédula de ciudadania No. 91216 267, obrando en nombre y representacion del Municipio Sabana de
Torres en su condicién de Alcalde Municipal y en ejercicio de las facultades que le confiere articulo 314
de la Constitucion Politica de Colombia, y en ejercicio de la competencia otorgada por el articulo 11
numeral 3 literal b) de la Ley 80 de 1993 debidamente autorizado por el Concejo para suscrnbir Contratos
segun Acuerdo Municipal No. 032 septiembre 12 de 2014, quien para los efectos del presente documento
se denominara EL MUNICIPIO. por una parte y por la otra, MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ,
mayor de edad. identificada con la cédula de ciudadania N° 63.302 726 de Bucaramanga (S). actuando
en representacion legal de ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. Con identficacion
tributana NIT No 800 113 723-7. quien se denominara LA CONTRATISTA y declara que tiene capacidad
para celebrar este contrato. que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales. hemos
acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes

Consideraciones:

CLAUSULAS:

| “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LA
DEPURACION EN PENSION DE LA DEUDA PRESUNTA Y REAL DE LA

1. Offjete: ALCALDIA MUNICIPAL EXISTENTE CON COLPENSIONES Y LOS FONDOS
B . PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES- SANTANDER”
| Eltérmino de duracion del presente contrato sera de CINCO (05) MESES e inicia
2. Plazo: | a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

" El contratista en desarrollo del contrato tendra ademas de los derechos vy

| obligaciones contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015, las gue se enuncian a continuacion

1 Allegar oportunamente la documentacion para la suscripcion y legalizacion

‘ del contrato

3. Obligaciones
Generales
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13

14

i 15

17

18

19

20

Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a cinco (5) dias calendario
una vez se haya perfeccionado el contrato

Ejecutar el objeto del contrato cumpliendo con las especificaciones senaladas
en el estudio previo

Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio resgo y
responsabilidad. con sujecidn a las condiciones gque requieran para su
cumplimiento

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipa
de dilaciones o tratamientos que pudieren presentarse

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa ¢ con ocasion de la ejecucion del objeto contractual
Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas
por el supervisor del contrato

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la
forma de pago establecida en el contrato

Pagar por su cuenta y resgo exclusivos y en forma oportuna todos los
salarios, prestaciones legales y extralegales de sus empleados,

Cumplir con las obligaciones de aportes al sistema de seguridad social y
aportes parafiscales previstos en la Ley 100 de 1993, ey 1562 de 2012 y sus
Decretos Reglamentarios y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normatividad que la aclare, adicione 0 modifique

Suministrar uniformes, elementos de higiene segun lo estipulado en el codigo
sustantivo del trabajo y demas normas relacionadas, aspectos tributarios,
laborales. de seguridad laboral, industrial y salud ocupacional, ambientales y
de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion de
contrato

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad que establezca el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para el control de la pandemia a causa
del coronavirus COVID-19 asi como las normas y directrices de caracter
regional y territorial

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en
los términos de Ley

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Art. 50 de la Ley 789 de
2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a regimenes
de seguridad social en salud y pensiones, esto debera acreditarlo con los
respectivos soportes de pago

Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a segundad industrial y
salud ocupacional ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de
la suscripcion y ejecucion del contrato

Garantizar que en cumplimiento de la Ley 1121 de 2006, los recursos que
utilice o llegare a requerir para la ejecucion del contrato son de origen licito
Conocer y acatar las normas contractuales, manual de contratacion
supervision e interventoria de la Entidad

Mantener actualizada la direccion comercial durante la vigencia del contrato
y hasta la hquidacion del mismo

Participar activamente en todas las reuniones en que sea requerido por parte
del Municipio.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean
pertinentes para la 6ptima ejecucion del mismo y las contenidas en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia
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del contrato, de acuerdo a las normas legales vigentes. la propuesta
presentada, los estudios previos y sus anexos, los cuales haran parte integral
del contrato que se suscriba.

4.

Obligaciones
Especificas

Son obligaciones especificas del CONTRATISTA son las siguientes

1 Cuantificar los estados de deuda real y presunta iniciales a Colpensiones
y las diferentes administradoras de Fondos de pensiones

2 Determinar con los soportes documentales correspondientes la deuda
presunta y real de la entidad con Colpensiones

3. . Determinar con los soportes documentales correspondientes |3 deuda
presunta y real de la entidad con las administradoras de fondos de pension
privados
4 Organizar la informacion fisica de los documentos que reposan en el
archivo de la entidad que permiten la acreditacion de pagos de pension realizados
a Colpensiones

[ & Organizar la informacién fisica de los documentos que reposan en el

archivo de la entidad que permiten la acreditacion de pagos de pension realizados

| a los fondos privados.

6 Obtener y allegar de COLPENSIONES y demas Fondos Privados
pertinentes los soportes documentales relacionados que permitan acreditar pago
informe de novedades, correcciones realizadas a COLPENSIONES

7 Validar y tomar novedades de retiro retroactivo que estén ocasionado
deudas en el portal del aportante.

8 Tomar novedades de retiro y correcciones a las que hubiera lugar
encaminadas a Realizar la depuracién de la DEUDA PRESUNTA que se
presenta por concepto de pago de aportes pensionales en las diferentes
administradoras de seguridad social en pension del Régimen de Ahorro Individual
con solidandad

9 Realizar las correcciones de tipo de documento, numero de documentos,
acreditacion o reconstruccion de medios magnaticos encaminadas a la
depuracidn de la deuda presunta y real de la entidad y la normalizacion de las
historias laborales en Colpensiones

10 Validar estados de cuenta de la EPS y acompanar a la entidad en el
proceso de aplicacion de prescripcion de la deuda en el caso que aplique

11 Las demas sugeridas por el supervisor y que se establezcan de comun
acuerdo entre las partes inherentes al objeto contractual pactado

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera hacer entrega de un informe
mensual que contenga los soportes de las actividades realizadas y con los
elementos que permitan evidenciar la trazabilidad de la gestion desarrollada en
cumplimiento de sus obligaciones especificas. PARAGRAFO SEGUNDO: £

| contratista debera cumplir con todas la normas de SG-SST y las relacionadas cor
| el uso adecuado de elementos y protocolos de bioseguridad establecidos para ia

prevencion de contagio y evitar la propagacion de covid-19 PARAGRAFO
TERCERO: El contratista debera mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacion que conozca por causa 0 con ocasion de la ejecucion dei

| Objeto contractual

5.

Obligaciones
Del Municipio

"Son obligaciones del MUNICIPIO las siguientes
1. Ejercer la supervision del contrato

2. Cancelar a EL CONTRATISTA el valor establecido por los servicios
prestados;
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['3. Exigrr la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el

cumplimiento del mismo,

| 4. Suministrar oportunamente la documentacion e informacion que repose en
EL MUNICIPIO. asi como los equipos y elementos necesarios para el
cumplimiento del objeto del presente Contrato, cuando a elle hubiere lugar

5. Reconocer gastos de desplazamiento y de permanencia cuando EL
CONTRATISTA deba desplazarse fuera del domicilio contractual en
cumplimiento del cbjeto, de acuerdo a la necesidad y estipulaciones

i contenidas en el estudio de oportunidad y conveniencia

| 6. Verificar mediante la herramienta tecnolégica que ponga a disposicion el

Ministerio de Salud y Proteccion Social, el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social, de conformidad con lo sefalado en el articulo

‘ 24 del Decreto 2106 de 2019

| 7. En caso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el

reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar

| 8. Ejercer la accion de repeticion por las indemnizaciones que deba pagar como

{ consecuencia de la actividad contractual

9. Exigir el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de
2015. relativo al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabaje EL

i CONTRATISTA no podra ceder este Contrato a persona alguna natural o

| juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del

| MUNICIPIO.

10.

El valor del contrato es por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS (S

- 50.000.000) M/CTE.
| Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con |os recursos en el
6. Valor: | Presupuesto General de Ingresos y Gastos correspondiente a la vigencia fiscal
| de 2022, con cargo al rubro 2.1.2.02.02.007.2 con fuente de financiacion de

RECURSOS PROPIOS de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad No.
E1220106 de! veintiséis (26) de enero de 2022, expedido por la secretarnia de
| GeneralydeHacienda.
EL MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA por concepto de honorarios el valor
del presente contrato de la siguiente manera: en CINCO (5) pagos parciales por
valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ( $10.000.00) ML/CTE, que constara en
| actas parciales. Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar

y se realizaran previo certificado de recibo a satisfaccion de servicios por parte

del Supervisor del contrato, presentacion de informe de las actividades

desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de
| seguridad social en salud y pension y ARL al tenor de la normatividad vigente
' PARAGRAFO PRIMERO: DEDUCCIONES EL CONTRATISTA autoriza
expresamente a la Secretaria General y de Hacienda del Municipio. que para por
conducto suyo realice los respectivos descuentos legales a que haya lugar
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes sefalados se realizaran con
| sujecion al PAC del MUNICIPIO, de tal manera que EL MUNICIPIO no asume
' responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos,
y, por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra
aducir como justificacion alguna para su no realizacion, demora en el pago
PARAGRAFO TERCERO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta
concurrercia de los recursos que por este contrato se apropien PARAGRAFO
CUARTO: En caso de terminacion anticipada solo habra lugar al pago de los
| servicios efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los
servicios realizados de conformidad con el paragrafo primero

7. Forma De Pago

—
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La Supervision sera realizada por el funcionario que se desempene en el cargo
de SECRETARIA GENERAL Y DE HACIENDA o guien haga sus veces quien
8. Supervision debera realizar el control a la supervision conforme a lo establecido en el articulo
83y ss, delaley 1474 de 2011 y el Manual de supervision vigente

De conformidad con lo consagrado en el articulo 22 1.2 1 4.5 del Decreto 1082 |
de 2015 en el cual expresa que si bien la exigencia de garantias para este tipo de
contratos. no es obligatoria, la justificacion para exigirlas © no debe estar
contenida en los estudios y documentos previos. por lo que, en los siguientes
casos, puede justificar la no obligatoriedad de las garantias 1.- Cuando el control
y seguimiento a la ejecucion del servicio prestado, se realiza de manera directa
2 - Cuando la naturaleza del objeto y obligaciones contractuales. no implique una
compiejidad especial o particular. 3 - Cuando la forma de pago esta sujeta al
recibo previo a satisfaccion del supervisor. De conformidad con lo anterior y con
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015
NO se exigiran a EL CONTRATISTA, la constitucion de garantias. teniendo en
cuenta el valor. plazo de ejecucion del contrato y la idoneidad el contratista

9. GARANTIAS

| A TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: De

| conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993 el presente

contrato podra ser terminado, modificado e interpretado en forma unilateral por

| EL MUNICIPIO, con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 inclusive de

| la mencionada Ley B. CADUCIDAD: En virtud de esta clausula s! se presentase

alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo

10. Clausulas de EL. CONTRATISTA previstas en el presente Contrato, que afecte de manera

Excepcionales grave y directa la ejecucién del mismo y evidencie que puede conducir a su

paralizacion, EL MUNICIPIO mediante resolucion debidamente motivada. lo dara

por terminado y ordenara su liguidacion en el estado en que se encuentre

PARAGRAFO: En caso de darse la declaratoria de caducidad. no habra lugar a

| la indemnizacién para EL CONTRATISTA quien se hara acreedor a las

| sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993 La declaratoria de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento

El presente Contrato se podra terminar en los siguientes eventos 1. Por
vencimiento del plazo de ejecucion 2. Por mutuo acuerdo entre las partes
solicitud que debe ser presentada por el contratista minimo con quince (15) dias
de antelacion a la fecha de solicitud de terminacion del contrato 3. Por
fcumplumnento del objeto contractua! 4. En forma unilateral por parte del
MUNICIPIO, conforme a lo establecido en la ley 5. Por causas legales

11. Causales De
Terminacion

" El MUNICIPIO podra imponer multas sucesivas al CONTRATISTA, mediante
resolucion motivada, en caso de incumplimiento parcial del contrato, cuando o
| considere pertinente, carrespondientes al 1 por 1.000 del valor del contrate no
| ejecutado. por cada dia de retraso en la ejecucion del mismo. hasta el dia en que
reinicie su cumplimiento o hasta la fecha de ia providencia o resolucion que
declare la caducidad o el incumplimiento del contrato, o cuando este se de por
terminado por mutuo acuerdo En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento del contrato, se hara efectiva por parte del MUNICIPIO la clausula

12. Multas
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13.

14.

15.

16.

penai Bécuméﬁa Para todo o anterior se s'eé‘du"'é el 'brdcednn:aieﬁib_n?waéadg en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007

En caso de incumplimiento de las obiigaciones por parte de EL CONTRATISTA

o de declaratoria de caducidad del Contrato. EL MUNICIPIO hara efectiva una

| suma equivalente al diez por ciento (10%) de! valor total del mismo, a titulo de
| Clausula Penal Pecuniaria, que se considerara como pago parcial pero no

Clausula Penal:

1
I
i
|
|

definitivo de los perjuicios que se le cause, previa aplicacion del procedimiento
que garantice el cumplimiento del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007
PARAGRAFO: El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria, ingresara
a la Tesoreria del MUNICIPIO y podra ser tomado directamente del saldo a favor
de EL CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento
constituida y si esto no fuere posible, se iniciaran las acciones judiciales
respectivas para obtener su pago por 1a Jurisdiccion Contenciosa Administrativa
y/o Cobro Coactivo

“Ei Contratista no podra ceder ni subcontratar a ejecucion el presente contrato a

| persona natural o juridica alguna, sin que exista previo y expreso consentimiento

Cesiony
subcontratacio

Documentos
integrantes del
contrato:

Requisitos de
perfeccionamie
nto y ejecucion:

"EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende

17. Declaraciones:

18. Liquidacion

contractual:

escrito del MUNICIPIO pudiendo éste reservarse las razones que tenga para
negar la aceptacion de la cesion. En cumplimiento de |a disposicion contenida en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 Para efectos de la cesion, el cesionario debera
cumplir con los requisitos previstos en este documenta

IHacen parte del presente contrato todos los documentos de la etapa

precontractual (estudios previos, documento de verificacion de perfil y certificado
de idoneidad de los contratos de prestacion de servicios, certificado de no
existencia de disponibiidad de recursc humano documentos del contratista,
entre otras), contractual y en la liquidacion del mismo cuando haya fugar a ella

El presente coht'rat»oﬂ ééméhtfnéhdié"éerfécénonado con las firmas de las parteg Para
su ejecucion sera necesario el correspondiente registro presupuestal, afiliacion e
inicio de cobertura a ARL y la aprobacion de la Garantia de Cumplimiento por
parte del MUNICIPIO cuando a ello haya lugar

prestado con la firma del presente Contrato, no encontrarse incurso en ninguna

| de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de

interés constitucionales o legales y en especial las previstas en el articulo 8° de
la Ley 80 de 1993. complementado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, entre otras, si llegare a scbrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad,
se decidira de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 80 de

| 1993. De igual manera certifica en cumplimiento de la Ley 1121 de 2006 que los
| recursos que utilice o llegare a requerir para la ejecucion del contrato son de
| origen licito.

T El presente contrato no requiere de Liquidacion y se entendera terminado con el

vencimiento del plazo y el recibo de las actividades pactadas, de conformidad con
2l Articulo 80 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 217 del Decreto
019 de 2012.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CO1.PCCNTR.3516297
ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA Y ORGANIZACION EMPRESARIAL
PUBLICA LTDA.

Las partes que mediante la plataforma del Secop Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones contenidas en los formatos, formularios y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en el contrato, nos
adherimos a las respectivas clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1) Que existe informe de
estudios previos de fecha veintisiete (27) de enero de 2022 suscrito por JAIME ROGERIO BAEZ
RANGEL, en su calidad de Secretario General y de las Tic, en el cual se encuentra sustentada la
necesidad y conveniencia de la contratacion referida, asi como la existencia de los elementos que hacen
oportuna su contratacion. 2) Que existe certificado de fecha veintisiete (27) de enero de 2022 en el cual
se verifica la Insuficiencia del personal de planta para realizar el objeto a contratar. 3) Que el contrato
esta sujeto a las respectivas apropiaciones presupuestales, mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 22-00120 de 27 de enero de 2022, cuya fuente de financiacion es: ingresos corrientes
de libre destinacion, del rubro presupuestal 2.1.2.02.02.009.01, denominado: Honorarios. 4) Que la
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, a través del representante legal MARIA ANTONIA
VALBUENA GOMEZ identificado con cédula de ciudadania N° 63.302.726 de Bucaramanga, manifiesta
bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o
inhabilidad, prohibicion o conflicto de intereses sefialado en la Ley que le impida celebrar el contrato,
dejando indemne al Municipio por esta manifestacion. 5) Que se verificaron los antecedentes de la
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. y su representante legal, sin encontrar impedimento
alguno para la suscripcion del contrato. 6) Que la supervision para la ejecucion y cumplimiento del
Contrato seré realizada por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta a través del supervisor designado por el
Ordenador del Gasto mediante comunicacion intema. Que, en consideracién a lo anterior, hemos
acordado las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ADELANTAR EL PROCESO DE DEPURACION Y NORMALIZACION DE LA
DEUDA PRESUNTA Y REAL POR EL CONCEPTO DE APORTES A FAVOR DE LA
ADMINSTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES Y LAS ADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE PENSION PRIVADOS, CONFORME LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA
ALCALDIA DE PIEDECUESTA. CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR DE LOS APORTES Y FORMA DE
ENTREGA: El valor del contrato sera de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000). Valor
que incluye impuestos, tributos, costos directos e indirectos por concepto de honorarios por el plazo
durante el cual prestara sus servicios. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato se cancelaré en
UN UNICO PAGO al finalizar la ejecucion del contrato y siempre y cuando la deuda haya sido depurada
(previa verificacion del Entidad). Para el pago, se deberan allegar todos los documentos necesarios para
el pago, tales como: informe de actividades, pago de pensién, salud y riesgos laborales, cuenta de cobro
o factura a su vez debera contar con el visto bueno del Supervisor que se designe para el contrato y
demas documentos. PARAGRAFO SEGUNDO: Se entendera depurada la deuda cuando el nuevo valor
se refleje en el portal de la Administradora Colombia de Pensiones - Colpensiones y demés fondos de
pensiones privados y/o cuando el municipio de Piedecuesta solicite un estado de cuenta. Por tal razon,
el pago estard sujeto a la verificacion que realice la Entidad. PARAGRAFO TERCERO: La
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. solo tendra derecho a los valores expresamente
convenidos en esta clausula, sin que se genere relacion laboral ni prestaciones sociales. PARAGRAFO
CUARTO: Los pagos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a |a apropiacion presupuestal
respectiva y a la disponibilidad de caja acorde con el Plan Anual de Adgquisiciones. PARAGRAFO
QUINTO: La ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. autoriza a EL MUNICIPIO para que por
conducto de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal, efectie a su favor las deducciones por
concepto de los gravamenes y/o estampillas departamentales, municipales o legales a que hubiere lugar,
para que fueren transferidos al fondo u organismo correspondiente. PARAGRAFO SEXTOO: Los valores
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fraccionados se aproximaran al niimero entero siguiente para el pago del valor contractual. CLAUSULA
TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion sera de CINCO (5)
MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del contrato. CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. DEL
MUNICIPIO: 1. Tramitar y efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios
para en su momento cumplir cabalmente con el giro del apoyo econémico gestionado. 2. Girar de manera
oportuna el valor del apoyo econdmico que se concreta con este contrato, de conformidad con lo
establecido en la clausula de Forma de entrega de los recursos del presente documento. 3. Ejercer la
asesoria necesaria para la ejecucion del presente contrato. 4. Designar un supervisor para cumplir con
los deberes de que trata el articulo 4 de la Ley 80 de 1.993. B. GENERALES DEL CONTRATISTA: Se
obliga en desarrollo del objeto contratado a: 1. Prestar toda colaboracion necesaria para el desarrolio del
objeto del contrato. 2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al municipio a
través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 3. Dar cumplimiento
a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demas que las adicionen,
complementen o modifiquen. 4. Guardar total reserva de la informacion confidencial a la que tenga acceso
en razon del servicio que presta en desarrollo de sus actividades, ya que es propiedad del municipio salvo
requerimiento de autoridad competente. 5. Suscribir los documentos necesarios y solicitados por la
Oficina Gestora y/o Secretaria General y de las TIC con el objeto de llevar el control y pago respectivo.
6. Aceptar la supervision que el Municipio designe para el presente contrato. 7. Disefiar y poner en marcha
las diferentes etapas en la ejecucion del Contrato. 8. Asumir la responsabilidad Profesional, técnica y
operativa del contrato. 9. Desarrollar las actividades programadas para el cumplimiento del objeto
contractual. 10. Dar cumplimiento a las politicas, directrices y documentos (manuales, procedimientos,
instructivos, guias, codigos, formatos, etc.) que conforman el Sistema de Gestién de Calidad (SGC), el
Modelo Estandar de Control Intemo (MECI) de la Alcaldia de Piedecuesta y demas sistemas que se
adopten. 11. Tener en cuenta para el cumplimiento del objeto contratado, la organizacion interna de la
Alcaldia de Piedecuesta, para el efecto debe cumplir los procedimientos y diligenciar los formatos
establecidos por la entidad para el desarrollo de sus procesos. 12. Asistir cuando se le solicite por el
Supervisor del contrato a reuniones, audiencias y comités. 13. Permanecer a paz y salvo en el pago de
aportes al sistema de seguridad social integral y de aportes parafiscales, durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato y acreditara el paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un
requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En
caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales correspondiente a SENA e .C.B.F.
y excepcionalmente al Sistema de Seguridad Social, Salud, en el caso de personas naturales
empleadoras, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA. 14. Presentar los informes que le sean
solicitados por el Supervisor del contrato. 15. No aceptar presiones o amenazas de quienes actlien por
fuera de la ley y comunicar oportunamente a la entidad y/o a la autoridad competente, si ello ocurriere,
so pena de que el municipio declare la caducidad del contrato. 16. Allegar dentro de los términos previstos
en el contrato los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del mismo, en caso de requerirse.
17. Respetar la propiedad intelectual en cuanto a la informacion, conocimiento o cualquier otro interés
protegible que cada uno aporte, si es del caso. En todo caso cualquier publicacion, presentacion o
documento expedido dentro del contrato objeto del presente estudio previo o resultado del mismo, se
tendra como propiedad de la Alcaldia de Piedecuesta, y la empresa debera dejar los documentos fisicos.
18. Las demas que sean asignadas inherente a la naturaleza del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El
personal que utilice el contratista para el desarrollo del presente contrato no tendré relacion de
subordinacion o dependencia laboral con el Municipio. PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con
las necesidades de materiales, equipos y en general toda la logistica estara a cargo Unica y
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exclusivamente del contratista. C. ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo de la Clausula
Primera, la ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. se compromete a realizar las siguientes
actividades durante el plazo de ejecucion contractual: El contratista se obliga a: 1. Cuantificar los estados
de deuda real y presunta iniciales a Colpensiones y las diferentes administradoras de Fondos de
pensiones. 2. Organizar de la deuda presunta y real de la entidad con Colpensiones. 3. Organizar de la
deuda presunta y real de la entidad con las administradoras de fondos de pension privados. 4. Organizar
de la informacion fisica de los documentos que reposan en el archivo de la entidad que permiten la
acreditacion de pagos de pension realizados a Colpensiones. 5. Organizar de la informacion fisica de los
documentos que reposan en el archivo de la entidad que permiten la acreditacion de pagos de pension
realizados a los fondos privados. 6. Validar y tomar novedades de retiro retroactivo que estén ocasionado
deudas en el portal del aportante. 7. Tomar novedades de retiro y correcciones a las que hubiera lugar
en encaminadas a la Realizar la depuracion de la DEUDA PRESUNTA que se presenta por concepto de
pago de aportes pensionales en las diferentes administradoras de seguridad social en pension del
Régimen de Ahorro Individual con solidaridad. 8. Realizar las correcciones de tipo de documento, numero
de documentos, acreditacion o reconstruccion de medios magnaticos encaminadas a la depuracion de la
deuda presunta y real de la entidad y la normalizacion de las historias laborales en Colpensiones. 9.
Validar estados de cuenta de la EPS y acompafiar a la entidad en el proceso de aplicacion de prescripcion
de la deuda en el caso que aplique. CLAUSULA QUINTA.- PRODUCTOS E INFORMES: En
cumplimiento de Ias clausulas Primera, Segunda y Cuarta del presente Clausulado, la ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. debera entregar los productos o informes escritos que le solicite el
Supervisor del contrato. No obstante, debera presentar un informe escrito, que contenga la informacion
detallada del cumplimiento del objeto contractual y de los resultados esperados del servicio. CLAUSULA
SEXTA.- AUTONOMIA: Por tratarse de un Contrato Prestacion de Servicios Profesionales, la
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. actuara con total autonomia técnica y administrativa
para desarrollar el objeto contractual en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el contrato.
CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para cualquier
efecto, el lugar de domicilio contractual es el Municipio de Piedecuesta (Santander), y el lugar de
cumplimiento de las obligaciones contractuales sera el Municipio de Piedecuesta (Santander). OCTAVA
- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
Conforme a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 41 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 100 de 1993 y demés normas reglamentarias,
complementarias y modificatorias pertinentes, EL MUNICIPIO verificara a través de la Supervision del
Contrato, los pagos efectuados por concepto de Seguridad Social Integral y dejara constancia del
cumplimiento por parte de la ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. de sus obligaciones para
con el Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos establecidos en las mencionadas normas.
CLAUSULA NOVENA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral entre las partes. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA UNICA: Este contrato estara exento
de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 decreto 1082 de 2015 el cual sefiala: £n fa
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende fos articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos. CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- MULTAS: En caso
de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de la ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA LTDA., éste autoriza expresamente, mediante el presente documento al
Contratante para efectuar la tasacion y cobro mediante Acto Administrativo debidamente motivado de
multas sucesivas al dos por mil (2/1000) del valor total del contrato, por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las multas tendran un tope méximo del veinte por ciento
(20%) del valor total del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: La liquidacion de las multas las efectuara
descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, segin sea del caso. PARAGRAFO
SEGUNDO: En el evento de que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro
del mes siguiente a su tasacion por parte del contratista, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual
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prestara mérito ejecutivo e, igualmente, su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de
cumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a
la Camara de Comercio. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cuando surjan diferencias entre las partes con motivo del contrato, se acudira a los
mecanismos de solucién de controversias contractuales estipuladas en la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes. CLAUSULA DECIMO TERCERA.- CADUCIDAD Y EFECTOS: Si se presenta
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo de la
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA., que afecte de manera grave y directa la ejecucion
del contrato y se evidencia, a criterio de EL MUNICIPIO, que puede conducir a su paralizacion, EL
MUNICIPIO, mediante Acto motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en
que se encuentre. PARAGRAFO: Lo pactado en esta Clausula se sujetara a lo estipulado en el articulo
18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO CUARTA.- DECLARACIONES DE LA FUNDACION. la
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y
acepta los Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los Documentos del Proceso y recibio del MUNICIPIO respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4) Que al momento de la celebracion
del contrato no se haya incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5) Estéa a paz y salvo
con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6) El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente clausulado. CLAUSULA DECIMO QUINTA - CLAUSULA PENAL.
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, la ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. debe pagar al MUNICIPIO, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%). El valor pactado de la presente
clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide
el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que el MUNICIPIO adeude a la ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA
LTDA. con ocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.
CLAUSULA DECIMO SEXTA - INDEMNIDAD. L a ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. se
obliga a indemnizar al MUNICIPIO con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el contrato y su clausulado. La ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. se obliga
amantener indemne al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
contrato. La ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. mantendra indemne a la Entidad Estatal
Contratante por cualquier obligacion de carécter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento
de las obligaciones laborales que la ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrafo.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA - OBLIGATORIEDAD AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: La ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. en cumplimiento al Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, el cual establece la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas
vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una
administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacién con el fin de proceder a la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Cuando segun la actividad a desarrollar, la clase de riesgo sea 0
corresponda a nivel cuatro {4) o cinco (5), la obligacion de afiliacion estara a cargo de la Entidad. CLAUSULA
DECIMO OCTAVA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del contrato, cuando e incumplimiento sea resultado
0 consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMO NOVENA -
SUPERVISION: De conformidad con la ley 1474 de 2011, el Municipio controlara el contrato a través del
supervisor designado por el Ordenador del Gasto mediante comunicacion intema, fo cual se vera reflejado
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en la plataforma del SECOP . CLAUSULA DECIMO VIGESIMA.- CESIONES: La ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables al contrato las cléusulas excepcionales de
terminacion, modificacion e interpretacion, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

MUNICIPIO CONTRATISTA

Nombre: MUNICIPIO DE | Nombre: ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA.
PIEDECUESTA NIT: 900.113.723-7

Direccion: Carrera 7 No 9-43 Representante legal: MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ

Cédula: 63.302.726 de Bucaramanga
Direccion: Carrera 14 # 35 — 26 Oficina 402
Teléfono: 3012718368

Correo Electronico: oepltda@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se
perfecciona con la firma de las partes y requiere para su ejecucion que EL CONTRATISTA acredite: 1)
La expedicion del Registro Presupuestal respectivo por parte de la entidad. 2) Afiliacion a ARL (cuando
aplique). 3) Aprobacion de la garantia Gnica (cuando aplique) 4) Encontrarse al dia en el Pago de

POR EL CONTRATISTA
MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
Representante legal ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA LTDA.
NIT 900.113.723-7 )
Proyecto: Laura Macie! Molina i
Profesional Universitario
Secretaria General y de las Tic - Bjreccion de Contratacion
Codigo: F-GA-156 Versién: 0.0 Pagina5de5
Elaboré: Area de Contratacién Reviso: Area de Contratacion Aprobé: SIG

COPIA CONTROLADA




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

6 is Guiwwhin PERSONA JURIDICA

DEPARTAIMENTO ADMINISTRATIVO DE LA funcl n PUBL'C"

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

JRAZON SOCIAL O DENOMINACION ~ ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA.

SIGLA OEPLTDA. IN” No.  900.113.7237
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
rx—l I DPTL.] IDIST. I I MPL. I | omol 4CUAL? mNERALRESPAlDO) CLASE D](VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA ]PA'S ]DEPARTAMENTO
JMUNICIPIO - BUCARAMANGA DIRECCION CARRERA 14 No. 35-26 of. 402
[TELEFONOS # FAX APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES 2 SANEAMIENTO PASIVOS PENSIONALES
3 CARTERA 4
5 6

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

JHOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO X DICIEMBRE 31-2022
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X DICIEMBRE 31-21022
JHOSPITAL ERASMO MEOZ X JUNIO- 30- 2022
JHOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR X DICIEMBRE 31-2022
IPRIMER APELLIDO VALBUENA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) GOMEZ INOMBRES MARIA ANTONIA
[DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

c.C. CE. |:| PASAPORTE D #H Representante Legal Apoderado D $

JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SI D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
(OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FFIRMA e > IFECHA DE DILIGENCIAMIENTO JUNIO - 1- 2023

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).

INOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ICIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001




ENTIDAD RECEPTORA
. FORMULARIO UNICO
s‘pﬁ & Funcion pusLIcA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
- ' Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEA

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. T.L N° 63.302.726 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:B/MANGA
Pais COLOMBIA IDeDaﬂamento SANTANDER Municipio  FLORIDABLANCA
Direccion  SERRANILLA CANAVERAL CASA 20 Teléfonos 3004826658
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
KAROL SMITH CALDERON VALBUENA 1.098.610.844 HIJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION : X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 60.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION 10.000.000

ARRIENDOS
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS =
TOTAL $ 70.000.000
Ib) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA A CUENTA e | Tacuewma
BANCO BBVA CORRIENTE 3322017 BUCARAMANGA $ 5.000.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
CASA SERRANILLA CANAVERAL CASA 20 $ 400.000.000
CASA FINCA CONDOMINIO MESA DE LOS SANTOS CASA 26 $ 400.000.000
OFICINA CARRERA 14 35-26 OFICINA 402 $ 150.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: | NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
C.C. C.E. T

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
m 26/06/2023
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

s
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

womero - 63.302.726
VALBUENA GOMEZ

APELLIDCS

MARIA ANTONIA

NOMBRLES

FIRMA

cecna pE nacmiento  10-MAY-1963

CUCUNUBA
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 A+ F

ESTATURA GS. RH SEXO

16-0CT-1981 BUCARAMANGA |
FECHA Y LUGAR DF EXPEDICION Sm/

NUICE DERECHO AEGISTHADOR NACIONAL
Sl bl CARLOS AHIEL SANCHEZ TORRLYS

{ oo, S
TPV L e

A-2700100 0034 /579-F-0063302726-20111129 0028551451A 1 7171600504




Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
Pagina 4 ge 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14809429553

(

4

15)7707212

489984(8020) 000001480942955 3

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzon electronico
9001137 23|7 4 o 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C: , U Temporal
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién 113. DV | 114. Nacicnaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 3 3 0 2 7 2 6 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 11&. Otros nombres
VALBUENA GOMEZ MARIA lANTONIA
1 <~
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 12Z. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
500,000 50 J2006,1003 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 413 [V | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 8 1 3 1 1 3 8 ; COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117 Primer niombre 118. Otros nombres
RODRIGUEZ PARDO iLU|SA DELIA
2 —_—
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
0o/l [2006,100 3] 20081205
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 9 8 6 1 0 8 4 4 l COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segurdc apeilido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CALDERON |VALBUENA JKAROL SMITH
3 —_—
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
500,000 50| |2008,12,0s5] | L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 st l
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| | I | 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 l
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
I | | I ] ]

Fecha generacion documento PDF: 28-01-2022 02:48:52PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

I~

N

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 5

4. Nimero de formulario

0721248998

de 5 Hoja 6

14809429553

480942955 3

20) 000001

4(80

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
9001137237 rem——— /{4
blecimi genci les, sedes 0 neg entre otros /
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica i
Establecimiento de comerci ( 2 |Actividades de consultoria de gestion J 7020]
162. Nombre del establecimiento
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio N
Santander 6 8 | Bucaramanga 00 1
165. Direccion N
CR 14 35 26 OF 402
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de l2 ma:cu:r—rer_ca-'\—ul_— AN
134260 20061 0,20]

168. Teléfono

6 914543

169. Facha de cierre

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164. Ciuoadiiviunicipio

165. Direccién

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

L

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

I N

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

| 0

Fecha generacién documento PDF: 28-01-2022 02:48:52PM




D IAAN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto | 0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14809429553

(415)7707212489984(8020) 000001480942955 3

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
900113723|7 y Aduanas de 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 | |
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. :":iudadIMunicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres

35. Razon social

ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA

36. Nombre comercial 37. Sigix
OEP LTDA
UBICAGION e
38. Pais 39. Departamento N\ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001

41. Direccién principal
CR 14 35 26 OF 402 ED GARCIA ROVIRA

42. Correo electronico oepltda@gmail.com
43. Codigo postal 44 Telsforo 1 300482665 945 Teléfono 2 3012718368
CLASIFICACION
Actividad econémica — Ocupacion
Actividad principal Actividad sa;me:ua— N Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7020[2013,0319]| ) Y I | | - | L1

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

2| 2 3 4 5 6 ¢ L] 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

ssoos [7 |9 |1alazaslsaf I ] | [ | | | | | [ [ [ o | [ [ [ ]|

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico

Obligacios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | I | I l l [ ] J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo [57 Modo J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | [ ] [ e '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su i6
Para uso exclusivo de la DIAN

50.Anexos  SI D NO 60. No. de Folios: L—j] 61. Fecha |2022-01-23’14:48: 23 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | rima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 28-01-2022 02:48:52PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

I

)7707212489984(802

Pagina 2 de 5

0) 00000

Hoja 2
14809429553

Ii

1480942955 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV

12. Direccion seccional

9001137237 Y

de

14. Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 10 24;[1 nEéI\gglag%so m:gt;ﬁgéle derecha olblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 2,7(,,2,‘,’,23,"5““ y orgarismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 7J. Beneficio 1
Constitucién, Regi y Ultima Refi Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforima
71. Clase 05 05 82. Nacional 100 %
72. Numero 6 2 06 2 4438
73. Fecha 20061 011 3 2011 6.0 3 83. Nacional publico 0. 0 %
A N SRR Ay . SR
74. Nimero de notaria 3 3
75. Entidad de registro 0 3 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200 6|1 0'2 0 20 1 110 6|0 8
77. No. Matricula mercantil 0513605703 136057
78. Departamento 6 8 6 8
79. Ciudad/Municipio 00 1 AN 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
———
80. Desde 200611013 | | |
81. Hasta 201606038 i . \ 87. Extranjero privado 0 0 %
__——_““‘_=.I
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5 l
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 0 |2 0180102 -
|
2 D S T -
|
g L I I l -
4 I L1 .
2 | L .
Vinculacién econémica
SSéO\grr\‘gtrl'l‘?gén 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Fe ] ';“38,,‘,’,%.'2,?{;"“““"“ sl (NiTde8  on ov.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria | 171. Pais
rior

otorgado en el exte!

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-01-2022 02:48:52PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

(

415)7707212

48

Pagina 3 de 5 Hoja 3

14809429553

000001480942955 3

9984(8020

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
900113723|7 y Aduanas de 4
Representacién
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representaciéon /
REPRS LEGAL PRIN 18 2006101 3|‘ p
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102, DV [103. Numero de tarjeta profesional
4 CéduladeCiudadani 41 3 | 3 3 0 2 7 2 6 ___L J
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VALBUENA |GOMEZ MARIA |ANTONIA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal
98. Representacion I 99. Fecha inicio ejercicio representacion —
REPRS LEGAL SUPL 19 Jg 006101 3l
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 9 8 6 1 0 8 4 4 }
2 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CALDERON {VALBUENA A !KAROL SMITH
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén sccial representante legal

|

98. Representacion

99. Feeha inicio ejercicie represertacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacior

102. DV

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

103. Numero de tarjeta profesional

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

Ly

182. DV | 110. Razdn soeial representante legal

|

98. Representacion

2. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Numero de ijentificacidn

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

108. Numero de Identificacion Tributaria (NiT)

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

l

107. Otros nombres

109. DV

|

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

l

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

|

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 28-01-2022 02:48:52PM




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

BBVA

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 90013723 | ng PUAMILLA: 881306958 T ’ E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA '32.'3.5?;% cong'ALa'oN OTROS MES mayo mo7 ! ngggg m%m SALUD: MES junio ARO 2023
CIUDADIMUNICIPIO: BUCARRMANGA - DEPARTANENTO: SANTANDER || Diag DE MORA.
DIRECCION: CR 14 N 3526 OF 402 TELEFONO: 6914543 : ’ 0 ! 2112397879
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES || FECHA PAGO (saaaimmida): NOMEROAUTORIZAGION: °
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de gestion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
: TOTAL APORTES A PENSION JJ
ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS T FSP T MORA TOTALES
TODIGO NOMBRE | Mo COTIZANTES | COTIZACION EMPLEADOR | COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | _ COTIZAGION __| =3 APORTES MORA
31001 31001-COLFONDOS 1 I $560, 54 54 | 59 5 30 $560 |
BTOTALES: 560 30
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES NUMERO NUMERO VALOR VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 _ AL_PSOOZ-SALUD TOTAL 2 54 I 54 [ 59 $340. 50 54 340, 50 54 $340.00
BuUBTOTALES: 340, 54 54 $340
APGRTES A RIESGOS PROFESIONALES ]
ADMINISTRADORA [ No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES ‘
CEDIGO NOMBRE | M NUMERO AUTORIZACH VALOR PAGO A OTROS RIESGOS, PLANILLA | VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO | VALOR PAGADO
23 423-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. T I i 54 54 I §44. X | S
SUBTOTALES: $44, 30 $0 s
TOTAL APORTES A GAJA DE COMPENSACION FAMILIAR =
ADMINISTRADORA I TOTALES |
CODIGO I NOMBRE i lecd APORTES MORA 1 VALOR PAGADO
CCFa0 [CCF40-COMFENALGO SANTANDER I 2 El 50 5340
@mml.u: § $q §340.00
[~ LIQUIDAGION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
§ g g PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP_|MINEDU
TIPO | SUBTIPO APORTES ™ - g
o SALARIO |TIPO DE Wiyl el = FSP INDICADOR| i= = CENTRO
N iz
cION ANTE BASICO [SALARIO) 2| BlBpRE |8 |7 3 (8 5% FEE 18c VOLUNTARIOS __"TARIFA | wOTAL | aDMiN (g 1BC  [cOTiZACION JomaL | som (5| e | DE LIOTALIal BC | aomiN A TEAPORTEAPORTE
3 sl LEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL TRABAJO
e EPEND 3500004 F0 6] 556000 § 54 4 §0 Normal § 560.000EPS00Z- 3 7401 § §78. CCFa0- 59 S0 50
3.500.000 BALUD 3.500.000 3.500.000 3.500.000COMFENA | 140.000
i roTAL o
SANTAND
ER
g Ec /ALBUENA DEFEND OBLIG — [§5.000.000 IO S s $0 $q 54 5d 50 $OEPS002- 30 §  $200.00 § $26.10030 §CCF20- § $q § so sq
pa%z726  SOMEZ Mg LUD 5.000.000 5.000.000 5.000.000COMFENA | 200.000
ANTONIA OTAL JLC
SANTAND
ER
TOTAL $ 1.284.400
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

BBVA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA|
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE [DENTIFICACION: 900113723 || N(MERO PLANILLA: 7881306958  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICALTDA | | pERIODO COTIZACION OTROS MES mayo ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCAI OEPARTANENTO: SANTANDER || piaS DE MORA: o
DIRECCION: CR14N 3526 OF 402 TELEFONO: 1 ) S 20230801 NOMERO AUTORIZACION:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES || | ECHA PAGO (seanimmidd) 308/0: ORIZACIO! 2112397879
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades do consultaria de geston.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY: sl
[ TOTAL APORTES A PENSION it
ADMINISTRADORA T APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 1
F CO0IGo NOMBRE ], |Ro:SOTRANTES I COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENGIA COTIZAGION 3 APORTES T VALOR PAGADG
37001 Eswmcot.ronnoé I 7 I 560, 59 54 59 $a | 39 sseo.%[ | 560,
BTOTALES: §560.000 $0 560,
TOTAL APORTES A SALUD
TOTAL APORTES A SALUD
ADMINISTRADORA o IR AIOAD PR LICENGIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES [ NUMERO NOMER( VALOR VALOR
coDIGo NOMBRE ATORGAGION|  VALOR | ooN|  VALOR PLANILLA | VALOR COTIZACION et COTIZACION Ml APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 PS002-SALUD TOTAL z 54 54 I 54 340, 54 50 54 340, 3 59 $3404
SUBTOTALES: § 340, ] 3 §340.00
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES ]
ADMINISTRADORA ] No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR | LIQUIDACION 1 TOTALES 1
CODIGO NOMBRE 1 N NUMERG AUTORIZAGION] VALOR TPAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR I COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO | VALOR PAGADO
fiez3 }ﬂ‘ﬁfo‘sﬁv‘/« COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 7 T I 5q il 54 5 u,ﬁ § 444 50 39 54
uBTOTALES: I ¥ LI 79 5
TOTAL APORTES A GAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ]
'ADMINISTRADORA ] TOTALES 1
<O T NOWBRE ]| (NesCOTIANTES APORTES VALOR PAGADO
CCF40 \CCFA0-COMFENALCO SANTANDER P il 2 §340. $q 5 340.(
SUBTOTALES: §340. $0 §340,
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL T PARAFISCALES
] g g T PENSION I SALUD ARP Ig CCF. SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
TIPO | "SUBTIPO FSP APORTES INDICADO! R o
IDENTIFICA| SALARIO | TIPO DE 2 & z ENTRO
N 1™ cion BASICO |SALARIO i g g pErE e B |5 (B8 5% BEIE pomn 8 18C VOLUNTARIOS _"TARIFA | JFOTAL | aoMIN 8 1BC  |coTizACioN| YAL2R| TOTAL | Apmin S e pe  |OTALIal G | oy (| JOTAL TOTAL ETOTAL | TOTAL [TOTAL
g LEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL TRABAJO [NRTEAE O BARORTEREORTBAPORTE
o3 ON DEPEND 73500 o S P:noot- 30/ $560.000 §q S $ s $ 140,000 50 § 18 %CFM)— § $4d sa $ $0
VALBUENA COLFOND | | 3.500.00q 3,500,000 3,500,000 3,500.000COMFENA| 140.000
ps Lco
. SANTAND
ER
. ALBUENA DEPEND G GBLIG [ 5.000. Fi Gl § §0 $ § §d §q §  $200.000 $q § §26.1 $CCFa0- §q sa 50 54q
Bal0z726 [SOMEZ fcoT PENS 5.000.00q 5.000.00q 5.000.000COMFENA| 200,000
s EDAD Lco
A DE SANTAND
SEGUROS ER
A
TOTAL | $ 1.284.400
PAGINA 1DE 1

2023/08/07 10:58 AM

USUARIO: SOl CC1098610844



BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que ORGANIZACION EMPRESAIAL PUBLICA LTDA identificado(a) con numero 900.113.723 se
encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta Corriente No
00130333000100001238 aperturada el 28 de noviembre de 2006, cuenta activa y que a la fecha
ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:
9 digitos: 333001238

10 digitos: 0333001238

16 digitos: 0333000100001238

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 01 de diciembre de 2021 a las 09:56, con
destino a A Quien Pueda Interesar.

FIRMA AUTOGRAFICA

—

A FINANCIERA

COLONEIA

FIRMA AUTORIZADA
BBVACOLOMBIA

FUPERINTENDE!
DE

BBVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO

VIGHLADOD




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de
junio de 2023, a las 05:29:40, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 900113723
Codigo de Verificacion 900113723230601052940

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de
junio de 2023, a las 05:29:11, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 63302726
Cadigo de Verificacion 63302726230601052911

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGOR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1

\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

05:28:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 224280326

Bogota DC, 01 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. identificado(a) con NIT nimero 9001137237:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




EESE
%
Chike
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes

05:27:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hora 1 06 01
GENERAL DE LA NACION No. 224280323

Bogota DC, 01 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 63302726:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNOAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180009103 15; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:30:25 AM horas del 01/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63302726
Apellidos y Nombres: VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/06/2023 05:31:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63302726 y Nombre:
MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 62294205 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ;

515 9000

Policia Nacional de Colombia

N & 4N Dire eral - Cr
& " w Centro Ad trativo Naciona
i de atencion: 0180

—————————
SER POLICIA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:47:54 horas del 27/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63302726,
Apellidos y Nombres VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa organizacion empresarial publica Itda, con NIT
900113723-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




EVALUACGION 0 OCUPACIONAL
: 124361

NIT: S00K7ISB6.5 Certificado de aptitud: 63302726
3/02/2023 - BUCARAMANGA Tipo de Examen: INGRESC
MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ fdentificacién: 63302726
FEMENING Edad: 59 Teléfono 0 Movil: 3004826659
Fecha Nacimiento: 107051963 Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Estado Civil: SEPARADO EPS: SALUD TOTAL S.A. EPS ARS
Direccién BARRIO CARAVERAL AL NO REPORTA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: NO REPORTA
Empresa 2023 PARTICULAR -
A

PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, DIETA

BAJA EN CARBOHIDRATOS Y GRASAS, EJERCICIO

mo-mubmmcou USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, /}
ENFASTS OSTEOMUSCULAR AL MENOS 3 VECES POR SEMANA POR LO MENOS 1 HORA AL DIA., DIETA BAJA EN CARROMIDRATOS ¥ GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES
POR SEMANA POR LO MENQOS 1 HORA AL DIA, VALORACION POR NUTRICION EN EPS., DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS Y GRASAS, EJERCICIO AL

AL DIA, VALORACION POR NUTRICION £N EPS,, DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS ¥

MENOS 3 VECES POR SEMANA POR LO MENOS 1 HORA )
ENOS 1 HORA AL DIA, VALORACION POR NUTRICION EN EPS

GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA POR LO M

=

VERIFICACION VACUNA COVID 18 VERIFICADO

e "N e ot

:

[— NO PRESENTA RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: REALIZAR LAS ACTIVIDADES LABORALES ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA DE TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES Y LLEVANDO A
CABO ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE TIPO OSTEOMUSCULAR REPORTAR ACCIDENTES O INCIDENTES. DESARROLLAR Y MANTENER UN ESTILO DE VIDA

SALUDABLE

NUTRICION

‘CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo al(a la} doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico ylo paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento. El
: . arz L {la) doctor(a) abajo
mencionado(a) me ha cx;ﬂmdo h natumlaza y propﬁsdo del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es) He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar lei
propésito, beneficios, la wmprebaén las hmucoones y riesgos del examen médk:o y/o paraclinico(s) ocupacional (es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva
toma de las pruebas. Entiendo que Ia realizacion de esta(s) prueba(s) es voluntaria y que tuve 1a oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que
realizaran el(los) examen(es) Ful informado de las medidas que tomara PROSYNERGO SAS para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en eﬂa((:) 'mmen(u) estan completas y son VERIDICAS. Autorizo a PRQSYNERGO SAS para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legisiacion
vigente, AMF W:&:ﬁ?w mm:! buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para‘las situaciones contempiadas en la misma
PRW.“GOW. mlm'w“ e by wﬂm‘ perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me
OSYNERGO SAS se alas di iCh de la
o : acoge disposiciones ley 1581 del 2012 y al derecho reglamentario 1377 del 2013 y se responsabiliza del tratamiento de proteccion de datos
entrega al trabajador ia informacion resultados, pruebas o valoraciones complementarias ¢ " :
Resolucién 2346 de 2007::1 10 ymmomz de 20‘39 y las n;nm que la modifiquen, adicionen, sustit mderog(w Syl shooni oanoomcummmmnmo i
9euumuyammuuuwmymunmuhw' heants O O <

: Carrera 31 N° 49-67 TELEFONO:
ot IS 113K i oo e, 467 TELEFONO: 6572311 CORREO ELECTROMICO: gerencals <o 2 Bucaramanca - Santander i
imoreso Software SIMEDI - Saluad Laboral - www.sigaftda com. co
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RESOLUCION NUMERO () 1 4 gs oe
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LIGENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

E“”*"Mbmvmmmmmumtmmwmh
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que FERNANDO AUGUSTO TELLEZ MARIN identificadoa) con Cédula do Ciudadania
No 91227682 ha solicitado Renovacion de fioencia para I prestacion de Servicios en
mys-mm«wmhswuuwmmu«sm

Que al peticionario e fue otorgada 1a Licencia de Prestacion de Servicios de Salud
Oummwuo.maauamwzonmhmm
WQM&MyMme&W(w)W
contados @ partir de la expedicion de la Resohicion, la cual ha cumplido su vigencia

mandemummwzamm
ge 2012, & peticionario ha presentado la documentacidn requerida para la Renovacion de
:mnwmmhmammmywm
Omporhmmm.ﬂmdeswdww
"RESUELVE:
ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
TRABAJO A: FERNANDO AUGUS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TO
TELLEZ MARIN. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALUD

en area técnica, Investigacion de! de trabajo, Educacitn
Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de
ta Seguridad y Salud en el Trabajo.

MTmozuUwubmmdommbrumwﬂmw
th(w)mm-mdohmawnmhm

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo ei Territoric Naciona! tendrd cardcter
personal e intransferidle. ’

mamummmmmm,
NOTIFIQUESE Y COMPLASE
e 8 19 FEB 2021

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental
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e E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE | CODIGO: PE-GAR-F66
* SURATA
ESE HOSPITAL NIT: 804.005.751-2 Versién: 1.0
s ’ SURATA-SANTANDER.
San Sebastian de Surata .
T Salud Comproniso e Todos CONTRATACION T
ACTA DE VERIFICACION DE -
EXPERIENCIA '
Ciudad y Fecha | Surata, 27 de Junio de 2023
ORGANIZACION EMPRESARIAL LTDA
_ NIT. 900.113.723-7
Qfarane: MARIA ANTONIA VALVUENA GOMEZ
C.C. No. 63.302.726 DE BUCARAMANGA
'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
Objeto ACTUALIZACION PROGRAMA PASIVOCOL, ACOMPANAMIENTO
Contractual EN MATERIA PENSIONAL Y CIERRE DEL PROCESO DE
SANAEAMIENTO DE APORTES PATRONALES. ”
Valor Total SEIS MILLONES QUINIENTOQS MIL PESOS MCTE ($6.500.000.00)
Plazo: CINCO (05) MESES

1. Verificacion documental de la propuesta y sus soportes:

DOCUMENTOS PRESENTO | FECHA DE LOS
s1 | NO "Z/ DOCUMENTOS
Certificacién de no encontrarse en incurso en | |
causal de inhabilidad o incompatibilidad o| X 01 Junio de 2023
conflicto de intereses
Formato Unico de hoja de vida de la Funcién
PUblica para persona natural debidamente
diligenciado en el SIGEP con foto, validado por j .
la oficina del SIGEP de la Alcaldia de Charta 0 & 27 hari ae 2025
' Formato Unico de hoja de vida de la Funcién
| PUblica para persona juridica.
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. X igslde Octubre
Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (Cuando X
Aplique)
Fotocopia de la Licencia de conduccidn X
(Cuando Aplique)
Acreditar que se encuentra afiliado y al dia en 01 de Junio de
el pago como cotizante independiente al - 2023
sistema de seguridad social integral (salud,
pension).
< N 3209083367 1 gerencla@esesansebastiandesurata.gov.co
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EXPERIENCIA )
Certificado de Antecedentes de Disciplinarios
de Abogado, Rama Judicial o Certificado segun
profesion que corresponda. COPNIA u otros. %
(Cuando aplique)
Certificado de registro Unico Tributario RUT, < 28 Enero de 2023
expedido por la DIAN.
Certificado Médico Pre ocupacional y su X
respectiva resolucion gue lo acredite.!
= : 21 de Diciembre

Certificado cuenta Bancaria. X de 2021
Formulario Unico Declaracion juramentada de " 27 de Junio de
bienes y rentas y actividad econdmica privada. 2023

2. Verificacion de antecedentes por parte de la Secretaria Gestora:

VERIFICADO VERIFICADO NO
DOCUMENTOS CUMPLE CUMPLE
(Fecha) (Fecha)
Certificado de antecedentes
' disciplinarios del proponente | 27 DE JUNIO DE
expedidos la por la Procuraduria 2023

General de la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales del
proponente expedidos la por la
Contraloria General de la Republica.

27 DE JUNIO DE
2023

Certificado de antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional.

27 DE JUNIO DE
2023

Certificado de definicidon situacion
Militar?

N.A

' La exigencia de la presentacion del examen médico pre ocupacional correspondera a lo estipulado en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucién 1565 del 6 de junio del 2014.
2 E| oferente debe acreditar que tiene definida su situacion militar de acuerdo al Art. 20 de la Ley 1780 de 2016,
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Verificacion en el sistema registro
nacional de medidas correctivas de
infracciones o multas de la ley 1801 de
2016. Cddigo de Policia y conveniencia.
(Pantallazo)

3. Verificacion del Perfil y experiencia definida en los estudios

27 DE JUNIO DE
2023

previos:
2 CUM NO
REQUISITOS DESCRIPCION PLE | CUMPLE
IDONEIDAD: ORGANIZACION  EMPRESARIAL
(TITULOS) LTDA
Acreditar estar
constituida como «
empresa y realizar el
sanemiento de aportes
patronales,
' saneamiento de
pasivocol _
EXPERIENCIA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN
DE SURATA
Saneamiento aportes patronales y X
pasivocol
6 meses - 2022 ,
MESES Y/O ANOS DE Empresa que acredita el correcto
EXPERIENCIA funcionamiento y utilizacién de la
Resolucion 666 de 2020 y Decreto
1072 de 2015

Verificada la documentacidn, se encuentra demostrado en la hoja de vida adjunta y
en sus documentos soportes, que el Contratista a seleccionar, cumple con la
experiencia e idoneidad en el ejercicio de las actividades a desempefiar las cuales
se encuentran relacionadas con el objeto y obligaciones a contratar, por lo que esta
plenamente capacitado para la presente contratacion.

Igualmente se verificd, al interior de la institucién que el fin a contratar era especifico
segun lo requiere la normatividad en referencia y que no hay personal de planta
suficiente para prestar el servicio a contratar, segun certificacion del Secretario de
Gobierno.

\ N 3208083367 M1 perencia@esesansebastiandesurala gov.ce
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Con la presentacion de la oferta el proponente ha declarado expresamente no
encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de
Intereses, alguna que le impida la suscripcidn o ejecucion del contrato.

De esta forma, en aplicacion de la norma sefialada, se deja constancia que en la
presente verificacion se han confirmado que estdn dadas las condiciones previstas
en los Estudios y Documentos previos y que es viable realizar la presente
contratacion, para el servicio requerido.

ORDENADOR DEL
GASTO

YURY

Q C MU D¢ “1..:..{_’;’,
kATERINE'SUAREz ACEVEDO
| GERENTE
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LA SUSCRITA

YURY KATERINE SUAREZ ACEVEDO
GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN

HACE CONSTAR QUE

Que analizada la propuesta, experiencia y demas soportes documentales presentados por
MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No
63.302.726 DE BUCARAMANGA, como representante legal de ORGANIZACION
EMPRESARIAL LTDA, identificada con Nit. 900.113.723-7, se pudo verificar cada uno de
los datos suministrados, lo que permitid establecer que posee las calidades indicadas, asi
como la idoneidad y experiencia con relacion al objeto a contratar: “"CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION PROGRAMA
PASIVOCOL, ACOMPANAMIENTO EN MATERIA PENSIONAL Y CIERRE DEL
PROCESO DE SANAEAMIENTO DE APORTES PATRONALES..”

En el Presupuesto General de Rentas y Gasto de la vigencia fiscal de 2023, existe la
Disponibilidad Presupuestal y se encuentra incluido en el Plan de Necesidades
determinado por la Entidad.

Se expide el 27 de Junio de 2023.

Atentamente,

A
\

YURY KATERINE SUAREZ ACEVEDO
| GERENTE ESE

3209083367 M1 g
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