
Bucaramanga, 20 de junio de 2023.

Sefiores
E.S.E SAN SEBASTIAN DE SURATA
Surata - Santander

REF.   PROPUESTA  ACTUALIZACION   PROGRAMA   PASIVOCOL   CORTE   31
DICIEMBRE DE 2022 Y ACOMPAf¢AMIENTO EN MATERIA PENSIONAL.

Respetados sefiores:

Por medio de  la  presente me  permito  hacer entrega de  propuesta  en  relaci6n  a
actualizaci6n del programa PASIVOCOL de su entidad con corfe a 31 de diciembre
de 2022, acompafiamiento en materia pensional y cierre del saneamiento de aportes
patronales  con  corfe  a  30  de  diciembre  de  2016,  para  su  revision  y  los  fines
pertinentes.

Quedamos atentos a resolver sus dudas e inquietudes.

Atentamente,

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
Gerente
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PROPUESTA ACTUALIZACION PROGRAMA PASIVOCOL,
ACOMPAftAMIENTO EN MATERIA PENSIONAL Y CIERRE DEL PROCESO DE

SANAEAMIENTO DE APORTES PATRONALES.
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ORGANIZAC16N   EMPRESARIAL   PUBLICA  es   una  organizaci6n   creada   para
desarrollar procesos que permitan a las  Entidades Estatales  responder en forma
oportuna y adecuada a los requerimientos que les impone el Gobierno Nacional a
trav6s  de  sus  diferentes  legislaciones.  Cuenta  con  un  grupo  de  profesionales
especializados  en   cada   area   los  cuales  dirigen  equipos  de  trabajos  que  le
garantizan  la  realizaci6n  de  los  procesos  en  forma  adecuada,  oportuna,  dando
cumplimiento  a  los  requerimientos  impuestos  por  el  Gobiemo  Nacional  y  en  el
tiempo exigido para tal fin.

En el transcurso de los afios nos hemos consolidado en el ambito nacional como
una  Empresa  que  ejecuta  proceso  que  exige  la  administraci6n  ptlblica  con  un
desarrollo,  agil,  concienzudo,  eficaz,  confiable  y  ajustado  en  todo  momento  al
marco  legal,  lo que  nos  ha  llevado a  posesionarnos como  una de  las  Empresas
con  mayor credibilidad  y  reconocimiento  ante  las  Entidades  con  las  que  hemos
tenido vinculos comerciales.

La exigencia que impone el desarrollo de proceso y la inmediatez con que estos
se  deben  desarrollar  implica  para  las  lnstituciones  redoblar  sus  esfuerzos  en
recursos humanos, debiendo en muchos casos descuidar ciertas areas de trabajo
en aras de llevar a cabo la labor requerida, con el traumatismo adicional que en
muchos  casos  los  funcjonarios  seleccionados  no  cuentan  con  el  conocimiento
necesario para cumplir con el cometido impuesto.

EI incumplimiento en el desarrollo de los procesos exigidos por el Estado confronta
a las lnstituciones ante requerimientos de los organismos de control tales como la
Contraloria  y  la  Procuraduria,  teniendo  que  en  ocasiones  cancelar  onerosas
sanciones, destituciones y en casos extremos castigos judjciales por procesos no
elaborados o elaborados en forma err6nea.

Nuestra Organizaci6n es especialista en los siguientes procesos:
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•    Saneamiento de Aportes patronales
•    Saneamiento contable

CALCU LO ACTUARIAL

•    Calculo Actuarial
•    Calculo de Bonos pensionales a cargo de la lnstituci6n
•    Calculo de Bonos pensionales a favor de la lnstituci6n
•    Calculo de Cuotas Partes Pensionales a cargo de la lnstituci6n
•    Calculo de Cuotas Partes Pensionales a favor de la lnstituci6n
•    Actualizaci6n  e  implementaci6n  del  programa  PASIVOCOL  en  entidades

hospitalarias.

ORGANIZAC16N DE ARCHIVO EMPRESARIAL

•    Archivo General
•    Archivo de Historias clinicas
•    Archivo clasificado por temas
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EI Gobiemo Nacional con la Entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 empieza a vislumbrar el panorama de
Seguridad Social de las Entidades del Sector P0blico, entre las cuales se enouentran las Entidades del Sector
Salud.  A  trav6s  de  esfa  y  mediante  Decretos  Reglamentarios,  Resoluciones  y  Leyes  dictan  normas  que
regulan y organizan los recursos para el cubrimiento de estos pasivos.

Entre  las  primeras  disposiciones  se  encuentra  fas  que  contemplo  la  Ley  10  de  1990  que  prohibe  a  las
Entidades Territoriales asumir directamente las prestaciones asistenciales (Pension y Salud) y las econ6micas

(Cesantias).A traves de la Ley 60 de 1993, en su Articulo 33 crea el Fondo del Pasivo Prestacional como una
cuenta especial de la  Naci6n  para el  pago de la deuda  prestacional generada  par concepto de  cesantias,
bonos pensionales y ouotas parfes hasta el corfe de la vigencia de 1993. (31 de Diciembre de 1993)

A partir de la vigencia de  1994 y hasta la vigencia del 2001  el Gobiemo Nacional a travts del Ministerio de
Salud o Ministerio de Protecci6n Social gira a favor de las Entidades Territoriales a las diferentes entidades de
Seguridad Social (Administradoras de Fondos de Pensiones, lnstituto de Seguro Social, Empresa Promotoras
de Salud). Los recursos para financiar los aportes patronales de los funcionarios de las entidades territoriales
afiliados a estas.

Con  la  entrada  en  vigencia  de  la  Ley 715  del  21  de  Diciembre  del  2001  el  Gobiemo  Nacienal  cambia  la
financiaci6n de los recursos para el pago de aporfes patronales de las Entidades territoriales de Situado Fiscal

por el  Sistema  General  de  Participaci6n. Asi  mismo el  giro de  los  recursos que financiaban  estos  aportes
patronales que estaba a cargo del Ministerio de Salud o Ministerio de Protecci6n Social a partir de la fecha en
entrada  en  vigencia  de  la  Ley  715  (Diciembre  2001)  pasa  a  ser  asumido  por el  Ministerio  de  Hacienda,
incluido el  pago  de  la  deuda generada  por las  suscripci6n  de  contratos de  concurrencia  firmados  entre  la
Naci6n, los Deparfementos y los Entidades Territoriales.

Si bien a nivel nacional se suscribieron contratos de conouITencia entre la Naci6n, Las entidades Territoriales

y las Entjdades Hospitalarias estos no solucionaron de forma definitiva los pasivos de las entidades de salud
puesto que solo §e contemplo en la concurrencia el pago de B0NOS PENsloNALES y CUOTAS PARTES
PENsloNALES de los funcionarios que estaban activos con la entidad de Salud a fecha 31  de diciembre de
1993.

Las entidades Hospitalarias que tenia a cargo BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES PENSIONALES
de funcionarios que habian laborado para la entidad pero que se habia retirado de la misma antes del 31  de
Diciembre  de  1993  se  vieron  inmersos  en  la  responsabilidad  de  pagar  con  reoursos  propios  los  BONOS
PENsloNALES  y  las  CUOTAS  PARTES  que  se  generaba  cada  vez  que  alguno  de  estos  funcionarios
accedian a su derecho a PENSION, genefandose una carga adicional financiera para la entidad de Salud.

Desprfes  de  afros  de  la  firma  de  la  suscripci6n  de  los  contratos  de  conourrencia  el  MINISTERIO  DE
HACIENDA Y CREDITO  PUBLICO ha emanado  normas en las cuales se contempla el  pago de  BONOS Y
CUOTAS  PARTES  PENSIONALES  a  cargo  de  las  Entidades  Territoriales.  De  igual  manera  ha  expedido
nueva normatividad en la cual se involucran recursos del MINISTERIO DE HACIENDA para el reconocimiento

y pago de los mismos.
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LEY 715 DE DICIEMBRE 21  DE 2001

Per la cual se dictan normas opganicas sobre administraci6n de recursos

ARTicuLO  62.  COWVEW/OS  DE  COJVCURREWCIA.  Para  efectos  de  los  convenios  de  concurrencia,  los
cuales debefan ser suscritos a partir de la vigencia de la presente ley por el Ministerio de Hacienda y Credito
Pdblico,  se continua fan aplicando los procedimientos del Fondo del Pasivo Presfacional del Sector Salud, la
forma en que concurren  las diferentes entidades para oubrir el  pasivo  prestacional,  Ia forma de calculo del
mismo,  su  actualizaci6n  financiera  y  actuarial,  las  obligaciones  de  los  convenios  de  concurrencia  y  los
requisitos que deben acredifarse.

EI  Ministerio  de  Hacienda  y  Credito  Pdblico  pod fa  establecer,  en  concertacien  con  el  ente  territorial,  las
condiciones para celebrar los convenios de concurrencia y el desarrollo de estos y de los que se encuentren
en ejecuci6n,  para lo oual pod fa verificar el contenido de los convenios suscritos y ordenafa el ajuste a  las
normas sobre el particular.

EI Ministerio de Hacienda y Credito Ptlblico debefa revisar y actualhar en forma peri6dica el valor de la deuda

prestacional,   definiendo   la   responsabi[idad   de   cada   uno   de   los   entes   que   suscribe   el   convenio   de
concurrencia.

"Artioulo 63. Administraci6n. Los reoursos existentes en el Fondo del Pasivo Prestacional para el Sector Salud

sefan trasladados al Ministerio de Hacienda y Cfedito Pdblico, de manera que, con cargo a dichos recursos,
se  efecfuen  los  pagos  correspondientes.  Asi  mismo,  los  demas  recursos  que  por  ley  se  encontraban
destinados  al  Fondo,  sefan  entregados  al  Ministerio  de  Hacienda  para  financiar  el  pago  de  los  pasivos

prestacionales de los servidores del sector salud. '
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DECRETO 306 DE 2004

(Febrero 02)
Per el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63 de la Ley Zjide 2001.

EL PRES]DENTE DE LA REPOBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial [as conferidas en e] numeral 11

del articulo 189 de la Constituci6n Politico,

DECRETA:

Articulo 1°.  Or)/.eta.  El  presente  decreto  tiene  por  objeto  reglamentar  el  procedimiento  general  para  el
reconocimiento  y  pago  del  Pasivo  Prestacional  del  Sector  Salud  causado  a  diciembre  31   de  1993  por
concepto de cesantias netas y reservas requeridas para el pago de pensiones legalmente reconocidas de las
jnstituciones de salud  ptlblicas o privadas, en ouya financiacien deban contribuir en virtud de la  Ley 715 de
2001,  la  Naci6n a trav6s del Ministerio de Hacienda y Cfedito Ptlblico y los entes territoriales cuando a ello
hubiere lugar.

Articulo 2°. Pasivo presfaci.ova/.  EI pasivo prestacional causado a 31  de diciembre de  1993 esfa constituido

P0r:
a)  Cesantias.  Las  cesantias  pendientes  de  pago,  una  vez  liquidadas  y  reconocidas,  sin  perjuicio  de  lo
dispuesto en el inciso 5° del artioulo 242 de la Ley 100 de 1993;
b) Pensiones. Las pensiones de jubilaci6n o vejez, invalidez y sustituciones pensionales que las entidades
beneficiarias tenian  a  su  cargo,  siempre y cuando comespondan  a derechos adquiridos,  sin  periuicio  de  lo
dispuesto en el inciso 5° del articulo 242 de la Ley 100 de 1993;
c) Reserva pensional de activos. Las reservas requeridas para el pago de las obligaciones pensionales de
trabajadores privados y servidores pdbljcos reconocidos como beneficiarios,  Ia oval esfafa  representada en
bonos o titulos pensionales;
d) Reserva pensional de retirados. Las reservas requeridas para el pago de bonos o las ouotas partes de
bonos de los servidores pdblicos que prestaron sus servicios en las jnstituciones hospitalarias beneficiarias y
se encontraban retirados a dicha fecha.

Pafagrafo. Igualmente se incluyen denfro del pasivo prestacional las obligaciones pensionales convencionales
vigentes a  31  de  diciembre de  1993,  validamente pactadas  por la  respectiva  instituci6n  de aouerdo con  la
modalidad de vinculaci6n del funcjonario o servidor, asi como las obligaciones correspondientes a la pension
compartida con el lss, cuando a elto hubiere lugar.

Para  determinar  las  obligaciones  correspondientes  al  pasivo  prestacional,  se  considerafan  los  requisitos
consagrados en las disposiciones legales y convencionales vigentes en el momento de causarse el derecho
sobre  cesantias  y  pensiones  de jubilaci6n,  de  acuerdo  con  la  modalidad  de  vinoulaci6n  del  funcionario  o
servidor ptlblico.

Articulo 3°. Beconoofmi.enfo de/ pasivo presfaci.ova/. El pasivo prestacional que a fa entrada en vigencia del

presente  decreto  adn  no  hubiere  sido  reconocido  por  el  entonces  Ministerio  de  Salud  en  calidad  de
administrador del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, sera reconocido por el Ministerio de
Hacienda y Cfedito Ptlblico mediante acto administrativo.
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Para  continuar con  fa  q.ecuci6n  de  los contratos de  conourrencia  que fueron  suscritos  por el  Ministerie  de
Salud  antes  de  entrar  en  vigencia  la  Ley  715  de  2001  y  para  fa  suscripci6n  de  ds  nuevos  contratos,  el
Ministerio de Hacienda y Credito Ptlblico pod fa:

a)  Revisar tos calculos actuariales de cada instituci6n hospitalaria teniendo en cuenta  dnicamente el pasivo
legal calculate a 31 de dictembre de 1993;

b)  Revisar  y  modificar  ds  certificaciones  de  beneficiarios  expedidas  por  el  entonces  Ministerie  de  Salnd
verificando que  los  reconocimientos  prestacionales esten  ajustados a  las  normas  legales  y convencionales

que region a fa fecha del caloulo del pasivo para cada una de estas institucienes;

c) Expedir o modificar tos actos administrativos de reconocimiento del monto del pasivo, de beneficiarios y de

porcentajes de conourrencia;

d) Establecer   o   modificar   en   oonoertaci6n   con   toe   entes   territoriales   v   Las   instituoiones   hosDitalarias
concurrentes, tos plazos y los mecanismos para el pago de las obligaciones;
NOTA: La Expresi6n subrayada fue declarada NULA per el Fallo del Consqjo de Estado §242 de 2010

e)  Celebrar  los  contratos  que  se  encuentran  pendientes  o  suscribir  los  modificatorios  de  los  que  se
encuentran en eiecucich, de aou erdo con fas revisiones efectuadas.  En tos convenies o sus modificatorios
debefan inc]uirse los mecanismos de actualizaci6n de los montos de fa concurrencia a fa fecha de pago de fas
mismas.

Pafagrafo. EI Ministerio de Hacienda y Cfedito Pdblico pod fa reconocer, suscribir contratos y pagar el pasivo

prestacional de cesantias y pensiones en actos separados.  Igualmente, el Ministerio pod fa hacer contratos
donde se incluyan pareialmente beneficiarios ya reconocidos.
Ar(ioulo 4°.  Cesan&fas.  El  procedimiento  pare  el  reconocimiento  y  pago  de  fas  cesantias  se  desanel[afa
conforme a tos siguientes pafametros:

El  valor neto de  fa  cesantia  de  uma  persona activa  o retirada  a  31  de diciembre de  1993  equivaldfa  a  fas
cesantias causadas y pendientes de pago a dicha fecha, descontando los valores cancelados por concepto
de cesantias paroiales, todo debidamente actualizado.

La Naci6n a traves del Ministerio de Hacienda y Cnedito Pilblico se abstendfa de pagar con sue reoursos fa
retroactividad   de   cesantias  que   corresponda   al   servidor  pdblico   o   el   trabajador  privado   afiliado   con
anterioridad al 23 de diciembre de  1993 al Fondo Nacional del Ahomo o a otra Administradora de Fondo de
Cesantias  legalmente constituida,  teniendo en  cuenta que  el  fegimen  que administran  dichas entidades  ro
contempla a su cargo el pago de dicha retroactividad.

Cuando  fa  negligencia  imputable  al  empleador en  el  pago oporturo  de  los  aporfes  para  cesantias  de  sus
trabajadores  de  origen  a  fa  cancelaci6n  de  intereses  de  mora,  estos  ro  pod fan  ser  cancelados  con  la
conourrencia  a  cargo  de  las entidades  que  colaboran  en  fa financiaci6n  del  pasivo  prestacional  del  sector
salnd.

Artieulo 5°. Adrinistracfi6n de fas reci«sos par conpepfo de cesanifes.  Los  aporfes  de  La  Naci6n,  de  fas
entidades  territoriales  y  de  fas  instituciones  hospitalarias  cuyos  servidores  sean  beneficiarios  del  extinto
Fondo  del  Pasivo  Presfacional  del  Sector Salnd  en  tos terminos  del  articuto  242  de  fa  Ley  100  de  1993,
debefan   manejarse   como   una   subouenfa   especial   y   separada   denominada   "Subcuenta   del   Pasivo
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Prestacional",  dentro  del  patrimonio  aut6nomo  que  tenga  a  su  cargo  la  administraci6n  de  los  aportes

patronales  por concepto  de cesantias de  los  servidores  pdblicos del  sector salud  afiliados  a  los fondos  de
cesantias  creados  por  la  Ley  50  de  1990  y  de  los  servidores  pdblicos  del  mismo  sector  con  fegimen
retroactivo de cesantias.

A  la   administraci6n   de   estos   reoursos  se  aplicafan   en   lo  pertinente   las  disposiciones   relativas  a  la
administraci6n de los aportes patronales de que trata el inciso anterior.

La subcuenta especial de que trafa el presents articulo se administrafa de manera global para todo el grupo
de  beneficiarios  y  solo  se  debitafa  cuando  haya  lugar  a  la  liquidaci6n  parcial  o  definitiva  del  auxilio  de
cesantias,  sin  periuicio de  la  obligaci6n  de  la  entidad administradora  de  mantener la  informaci6n  detallada
sobre los pagos efectuados y sobre las personas beneficiarias.

Los recursos de esta subcuenta en  ningdn case pod fan destinarse al  pago de cesantias de los servidores
vinoulados a las entidades empleadoras con posterioridad al 31 de diciembre de 1993.

A Ia terminaci6n de los contratos de administraci6n,  los recursos debefan  mantener siempre su destinaci6n
especial y sefan transferidos a la nueva administradora que se contrate para estos efectos.

Si la entidad empleadora hubiere realizado pagos del auxilio de cesantia en la porci6n correspondiente a la
concurrencia de la Nacj6n o de las entidades territoriales, en el contrato de concurrencia debefa preverse el
cruce de cuentas.

Articulo 6°,  Pens/.ones.  Para garantizar el pago de las pensiones de los servidores poblicos y trabajadores

privados jubi[ados o retirados con derecho a pension a cargo de las instituciones hospitalarias frente al oual se
deba concurrir para su financiaci6n, Ias instituciones debefan establecer alguno de los mecanismos previstos
en el artioulo 13 del presente decreto, para que se les puedan girar los recursos que les permitan constituir la
respectiva reserva pensional.
^hii®ulo  1®.  Regimen  de  concurrencia. or   el   art.   3 Decreto   Nacional   0700   de   2013.   Para

determinar   la   responsabilidad   que   asumifan   la   Naci6n,   las   entidades   territoriales   y   las   instituciones
hospitalarias  para el  pago de la conourrencia frente al  pasivo prestacional de las instituciones  beneficiarias

pdblicas  y/o  privadas,  de  aouerdo  con  la  naturaleza  jun'dica  que  tenian  a  31  de  diciembre  de  1993,  se
seguifan los siguientes pafametros:

1. Instituciones Pt]blicas

A las instituciones del orden territorial,  Ia  Naci6n, a trav6s del Ministerio de Hacienda y Cfedito  Pdblico,  les
contribuifa  en  una  suma  equivalente  a  la  proporci6n  de  la  particjpaci6n  del  situado fiscal  en  el  total  de  la
financiaci6n de la respectiva insftuci6n de salud, durante los cinco afios anteriores a 1994.

El  departamento  y  el  municipio  y/o  los  distritos  en  donde  este  localizada  la  instituci6n  de  salud  debefan
concurrir en la proporoi6n en que participaron sus rentas de destinaci6n especial para salud, en el total de la
financiaci6n de la insftuci6n durante los cinco afios anteriores a 1994, Io oual sera definido por el Ministerio de
Hacienda y Cfedito Ptlblico.

En conseouencia, las  instituciones  poblicas  de  salud  beneficiarias debefan  conourrir  en  el  monto  total  del

pasivo en un porcentaje equivalente a la proporoi6n en que, con recursos propios,  participaron en su propia
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financiaci6n.   En  todo  caso  el  porcentaje  que  queda  a  cargo  de  la   lnstituci6n  fambien  debefa  quedar
especificado  en  el  convenio  de  tal  manera  que  se  garantice  la  totalidad  de  la  financiaci6n  del  pasivo

prestacional.

NOTA: Declarado NULO por el Fallo del Consejo de Estado §242 de 2010

Para la determinaci6n de la conourrencia el Ministerio de Hacienda y Cfedito Ptlblico debefa tener en cuenta
el total del financiamiento de la instituci6n de salud beneficiaria entendido este como el conjunto de recursos
conformado  por  el  situado  fiscal,  las  renfas  de  los  entes  territoriales  de  destinaci6n  especial  para  salud
incluyendo  las  cedidas,  y  los  reoursos  propios  de  la  instituci6n  beneficiaria  durante  los  5  dltimos  afios
anteriores al 1 a de enero de 1994.

NOTA: Declarado NUL0 pop el Fallo del Consejo de Estado §242 de 2010

2. Instituciones Privadas del Sector Salud. A las instituciones privadas la Naci6n a trav6s del Ministerio de
Hacienda y Cfedito Pdblico, Ies contribuifa en una suma equivalents a la participaci6n del situado fiscal en el
total  de  la  financiaci6n  de  la  respectiva  instituci6n  privada  de  salud,  durante  los  tlltimos  cinco  (5)  afios
anteriores al 1 ° de enero de 1994.

E[  departamento  y  el  municipio  y/o  ]os  distritos  en  donde  este  localizada  la  insthici6n  privada  de  salud
debefan concurrir en la proporci6n en que participaron sus rentas de destinaci6n  especial  para salud,  en el
total de la financiaci6n de la instituci6n durante los cinco afios anteriores a 1994, lo cual sera definido por el
Ministerio de Hacienda y Cfedito Pdblico.

En  consecuencia,  las  instituciones  privadas de  salud  beneficiarias  debefan  conourrir en  el  monto  total  del

pasivo en un porcentaje equ.rvalente a la proporci6n en que, con recursos propios,  participaron en su propia
financiaci6n.  En  todo  caso  el  porcentaje  que  queda  a  cargo  de  [a  lnstituci6n  tambien  debefa  quedar
especificado en el convenio de tal manera que se garantice el total de la financiaci6n del pasjvo prestacional.

Para la determinaci6n de la conourrencia el Ministerio de Hacienda y Cfedito Pdblico debefa tener en cuenta
el total del financiamiento de la instituci6n de salud beneficiaria entendido este como el conjunto de recursos
conformado  por  el  situado  fiscal,  Ias  rentas  de  los  entes  territoriales  de  destinaci6n  especial  para  salud
incluyendo  las  cedidas,  y  los  recLirsos  propios  de  la  instituci6n  beneficiaria  durante  los  5  dltimos  aFios
anteriores al 1 a de enero de 1994.

Pafagrafo. El porcentaje de concuITencia de la Naci6n se mantendfa aun en los eventos de fusion, Iiquidacj6n

y reestructuraci6n de las entidades ouyas obligaciones hayan sido asumidas por otra entidad pdblica, en los
terminos del presente decreto.

Articulo  8°.  Benefroi.aH.os.  Se  consideran  beneficiarios  del  Pasivo  Prestacional  del  Sector  Salud  aquellos
servidores pdblicos y trabajadores privados que fueron certificados como tales por el  Ministerio de Salud de
conformidad  a  la  normatividad  entonces vigente,  sin  periuicio  de  las  modificaciones  a  que  haya  lugar con
ocasi6n de la revision que efecthe el Ministerio de Hacienda y Credito Ptlblico.

Sefan   considerados  como   beneficiarios   los  trabajadores  del   sector  salud  que  a   diciembre   de   1993

pertenecian a una de las siguientes entidades o dependencias y tenian acreencias prestacionales legales a
las que se refiere el artioulo 2° del presente decreto, vigentes con las mismas:
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a) lnstituciones o dependencias de salud del subsector oficial del sector salud;

b) Entidades del subsector privado del sector salud, ouando hayan estado sostenidas o administradas por el
Estado, o cuyos bienes se hayan destinado a una entidad ptlblica en un evento de liquidaci6n;

c)  Entidades de  naturaleza jun'djca  indefinida  del sector salud  cuando  se trate de  insthlciones que  hayan
estado sostenidas y administradas por el Estado, o que se liquiden y cuyos bienes se destinen a una entidad
pdblica.

Articulo 9°. Reconoci.mi.enlo de nueros beneffci.aH'os. EI Ministerio de Hacienda y Cfedito Ptlblico solo pod fa
reconocer  como  nuevos  beneficiarios  a  quienes  ret]nan  los  requisitos  legalmente  establecidos,  siempre  y
ouando se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que una vez asumidas las funciones por parfe del Ministerio de Hacienda y Cfedito Ptlblico, se establezca

que el entonces Ministerio de Salud a cuyo cargo se encontraba el extinto Fondo del Pasivo Prestacional del
Sector Salud,  no les habia efectuado el reconocimiento como beneficiarios siempre y cuando la reclamaci6n
haya sido presentada denfro del termino previsto en su momento por el Decreto 530 de 1994;

b)  Que  la  instituci6n  a  la  oval  pertenecen  haya  interpuesto  recurso  de  reposici6n  contra  la  resoluci6n  de
reconocimiento de beneficiarios en los terminos del Cedigo Contencioso Administrativo y este se encuentre

pendiente de resoiver, siempre y cuando el Ministerio nesuelva favorablemente la decision al recurrente;

c) Que hayan obtenido u obtengan por via judicial la declaraci6n de sus derechos en materia de cesantias y

pensiones.

Pafagrafo.  Si  realhada la revisi6n  por parfe del  Ministerio de Hacienda y Credito Pablico se establece que
algunos  beneficiarios  reconocidos  como tales  por el  Ministerio  de  Salud  fueron  pensionados  sin  reunir  los
requisitos establecidos en la ley o en las convenciones colectivas, el pago del pasjvo causado en relaci6n con
dichos beneficiarios quedafa a cargo de la respectiva entidad empleadora, sin periuicio de la posibilidad de las
instituciones de proceder de conformidad con lo establecido en los artioulos 19 y 20 de la Ley 797 de 2003.

Articulo 10.   Ob/i.gaci.owes  de  /as  /.nsffluci.ores  de  sa/ud.   Las  instituciones  de  salud  continua fan  con  la
responsabilidad de presupuestar y pagar directamente las cesantias y pensiones de sus trabajadores, en los
ferminos del articulo 242 de la Ley 100 de 1993, hasta cuando se suscriba el convenio de conourrencia que
establecefa el mecanismo para la financiaci6n del pasivo prestacional causado hasta el 31  de diciembre de
1993, sin periuicio de que se deba continuar presupuestando y pagando lo causado a partir de dicha fecha
con cargo en su integridad a la entidad empleadora.
NOTA: Declarado NULO por el Fallo del Consejo de Esfado §242 de 2010

Arfu'culo 11. Confrafos de conoumenci.a. EI Ministerio de Hacienda y Credito Pdblico al revisar los contratos de
concurrencia  en  ejeouci6n  y  suscribir  los  nuevos  contratos  segdn  lo  establecido  en  la  ley,  determinafa  la
concurrencia  para  la  colaboraci6n  a  las  instifuciones  pBblicas  de  salud  a  cuyo  cargo  este  el   pasivo

prestacional  causado  a  31  de  diciembre  de  1993,  que  fueron  reconocidas  como  beneficiarias  del  extinto
Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, de conformjdad con las ejecuciones presupuestales de cada
instituci6n de los  tlltimos cinco (5) aFios anteriores al  1°  de enero de  1994,  tal coma  lo sefiala el  presente
decreto.
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Establecida la responsabilidad financiera de cada una de las entidades participantes se firmafan los contratos
de conourrencia entre la Naci6n a trav6s del Ministerio de Hacienda y Cfedito Pdblico,  Ios entes territoriales

que participan  en el  pago del  pasivo y las instituciones de salud  pablicas o  privadas cuando a ello  hubiere
lugar.

Pafagrato. El giro de los recursos de la conourrencia a cargo de la Naci6n estafa sujeto al oumplimiento de
las obligaciones de las entidades que suscriben el contrato; en conseouencia, la Naci6n pod fa abstenerse de

girar  los  recursos  correspondientes  a  su  concurrencia  cuando  se  establezca  que  las  demas  entidades
concurrentes no han oumplido con las obligaciones de giro.

Adicionalmente, el Ministerio de Hacienda y Credito Ptlblico debefa comprobar la afiliaci6n del personal activo
de las instituciones a las Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, Fondo Nacional de Ahorro y
a las entidades administradoras del Sistema General de Pensiones de conformidad con la Ley 100 de 1993,
en  la  medida que  la  Naci6n  solo  puede girar su concurrencia teniendo en  ouenta  la  normatividad  que  rige
cada uno de los sistemas: el sistema pensional y el de cesantias.

NOTA: Declarado NULO per el Fallo del Consejo de Estado §242 de 2010

Articulo 12.  Ordenader dad gasfo. El ordenador del gasto para el giro de los recLirsos correspondientes a la
concurrencia a cargo de la Naci6n sera el Ministro de Hacienda y Cfedito Ptlblico.
Articulo 13.  Vlftyenci.a. El presents decreto rige a partir de su publicaci6n y deroga el Decreto 530 de  1994 y
las demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y ctlmplase.

Dado en Bogota, D. C„ a 2 de febrero de 2004.

ALVARO URIBE VELEZ

EI Ministro de Hacienda y Cfedfro Ptlblico,
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MINISTERI0 DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DECRETO 700

12 DE ABRIL DE 2013

En  ejercicio de sus faoultades constitucionales y legales y en especial  las conferidas en  el  numeral  1 1  del
articulo 189 de la Constituci6n Politica y,

CONSIDERAND0

Que  el  artioulo  33  de  la  Ley  60  de  1993  cre6  el  Fondo  Prestacional  del  Sector Salud,  para  garantizar la
financiaci6n  del  pasivo causado hasta el31  de diciembre de  1993 por concepto de cesantias,  reserva  para

pensiones y pensiones de jubilaci6n de los trabajadones del sector salud.

Que el Decreto 530 de 1994 reglament6 el articulo 33 lie la Ley 60 de 1993, el oual dispuso que el entonces
Ministerio de Salud determinaria si la instituci6n y el servidor ptlblico o trabajador privado reunia. Ios requisitos
establecidos en la Ley para ser beneficiario del Fondo Prestacional del Sector Salud.

Que el numeral 3 del articulo 33 de la Ley i3C de 1993 orden6 que: "„ ,la responsabilidad financiera para el

pago del pasivo prestacional de los servidores de las enddades o dependencias identificadas en el numeral 2,
reconocidas  en  los terminos de la  p.":  :;ente  Ley,  se establecefa  mediante  un  reglamento expedido  por el
Gobiemo Nacional que defina la forma en que debefan conourrir la Naci6n y las entidades territoriales,  para
cuyo efecto se tend fa en cuenta la proporci6n en que han conourrido los diversos niveles administrativos a la
financiaci6n de las entidades y dependencias del sector salud de que trata el presente articulo, Ia condici6n
financiera de los distintos niveles territoriales y la naturaleza jurfdica de las entidades.„".  (Negrillas fuera del
texto)

Que el articulo 61  de la  Ley 715 de 2001  suprimi6 el  Fondo del  Pasivo Prestacional  para el Sector Salud y
traslad6 la  responsabilidad financiera de la  Naci6n  en el  pago de dicho  pasivo al  Ministerio de  Hacienda  y
cfedito pdbiico,

Que  el  artioulo  7°  del  Decreto  306  de  2004  dispuso  que  en  la  financiaci6n  para  el  pago  del  Pasivo
Prestacional del Sector Salud causado a 31  de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y pensiones,
conourrin'an: la Naci6n, las entidades territoriales y las insthiciones hospitalarias pdblicas y prfuadas.
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Que el Consejo de Estado -Sala de lo Contencioso Administrativo, en sentencia de fecha 21  de octubre de
2010,  Deoret6 "...Ia  nulidad  parcial  de  la expresi6n" y las instituciones  hospitalarias concurrentes" contenida
en el literal d) articulo 3°, en los incisos 3° V 4° del numeral  ldel articulo 7° V en los articulos  10° y  11 a  del
Decreto  306  de  2.004 ....,  al  considerar  que  el  Gobiemo  Nacional  excedi6  sus  facultades  reglamentarias
argumentando que la expresi6n demandada modifc6 Ia voluntad del  Legislador al  incluir a  las instituciones
hospitalarias como sujeto obligado al page del pasivo presfacional en forma conourrente.

Que en respuesta a la consulta elevada por el sefior Ministro de Hacienda y Cfedito Ptiblico respecto de los
alcances de la sentencia de fecha 21  de octubre de 2010, Ia Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado rindi6 concepto calendado el 21  de marzo de 2012, donde se lee en a[gunos apartes:   El analisis de
estos tres artioulos  permits a  la  Sala  concluir que a pesar de  que  no contienen  literalmente  la  expresi6n
declarada  nula,  si  imponian  a  las  instituciones  de  sa]ud  la  obligacien  de  conourrir  al  pago  del  pasivo

prestaciona].  carga  que  el  Consejo  de  Estado  considefo  ilegal  por  contrariar  la  norma  peglamentada,  al
imponer a las entidades hospitalarias una obligaci6n que la ley 715 radic6 solo en cabeza de la Naci6n y ias
entidades territoriales ..... (Negrillas fuera del texto).

"...  Como ese fue el cargo planteado,  la sentencia se limit6 a establecer que segdn la ley 715 de 2001  los

obligados a concurrir al pago del mencionado pasivo prestacional son la Naci6n y ias enddades territoriales y

que  el  reglamento  no  podia  adicionalmente asignar dicha carga  a  las instituciones hospitalarias.  (Negrillas
fuera del texto).

En sintesis, nada dispuso el fallo sobre la manera en que se finaneiarian tos saldos que pudieren existir, entre
otras cosas porque segdn el decreto 306, ese saldo debia ser pagado por las entidades hospitalarias y, el
Consejo de Estado al decretar la nulidad de la expnesi6n "insthiciones hosp.halarias conourrentes", de alguna
manera esfa reiterando lo dispuesto por la Icy en el sentido de que solo la Nacich y ias entidades territoriales
concurren en el pago de dicho pasivo... in. (Negrillas fuera del texto).

Que  en  concordancia  con  el  dltimo  aparfe  citado,  adiciona  dicho  concepto  que:  fl...  De  acuerdo  con  lo
dispuesto por el articulo 189 numeral  11  de la Constituci6n Politica y por mandate del articulo 33, numeral 3
de la ley 60 de  1993, aplicable por disposici6n expresa de la ley 715 de 2001, el Gobiemo Nacional tiene la
facultad de expedir normas reglamentarias pare distibuir el saldo no financiado, para lo oual requiere tener en
ouenta la proporci6n en que la Naci6n y las entidades territoriales venian contribuyendo a la financiaci6n de
las  entidades  del  sector salud,  la  condici6n  financiera  de  los  distintos  niveles  territoriales  y  la  naturaleza

juridica de las entidades„ ... (Negrillas fuera del texto).

En m6rito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1.  Financiaci6n del pasivo prestacional del sector salud.  La financiaci6n del pasivo causado hasta el
31  de diciembre de  1993 por concepto de cesantias y pensiones de los trabajadores del sector salud  que
hubieren sido reconocidos como beneficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, es
responsabilidad de la Naci6n y de las entidades territoriales.

Articulo 2. Determinaci6n de las concuITencias. Para determinar la responsabilidad que asumifan la Naci6n y
las entidades territoriales para el pago de 'Ia conourrencia frente al pasivo prestacional de las instituciones de
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salud beneficiarias, se procedefa asi:

a.             La Naci6n a trav6s del Ministerio de Hacienda y cfedito ptlblico, asumifa el pago de la concurrencia,
en  una  suma  equivalente  a  la  proporci6n  de  la  partieipaci6n  del  situado  fiscal  en  la  financiaci6n  de  las
instituciones de salud, en los cinco (5) aftos anteriores all o de enero de 1994.

b.              Los  Departamentos,  Ios Municipios y los Distritos en  donde esfe localizada la  instituci6n de salud,
debefan  conourrir en  una  proporci6n  equivalente  al  porcentaje en  que  partictpan  las  rentas de destinaci6n
especial para salud incluyendo las cedidas, en la financiaci6n de las instituciones de salud en los cinco afios
anteriores all o de enero de 1994.

c.             El porcenfaje restante, esto es, el derivado de los recursos propies de cada entidad hospitalaria sera
asumido  por  la  Naci6n  y  las  entidades  territoriales,  a  promata  de  la  participaci6n  de  cada  entidad  en  la
concumencia.

Artioulo 3. VIgencia. El presente Decreto rige a partir de su publicaci6n y deroga el artioulo 7° del Decreto 306
de 2004 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. a los 12 dias del mes de abril de 2013.

MAURIclo CARDENAS SANTAMARIA
Ministro de Hacienda
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CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ARTICULO 189

Que,  en  concordancia  con  el  dltimo  aparte  citado,  adiciona  dicho  concepto  que:  "...  De  acuerdo  con  lo
dispuesto por el articulo 189 numeral  11  de la Constituci6n Politico y por mandato del artioulo 33, numeral 3
de la Ley 60 de 1993, aplicable por disposici6n expresa de la Ley 715 de 2001, el Gobiemo Nacional tiene la
facultad de expedir normas reglamentarias para distribuir el saldo no financiado, para lo cual requiere tener en
cuenta la proporci6n en que la Naci6n y las entidades territoriales venian   contribuyendo a la financiaci6n de
las  entidades  del  sector  salud,  Ia  condiei6n  financiera  de  los  distintos  niveles  territoriales  y  la  naturaleza

juridica de las entidades.„n (Negrillas fuera del texto).

SENTENCIA CONSEJ0 DE ESTADO 5242 DE 2010

Que las instituciones hospitalarias no son 'sujetos obligados al pago en forma concurrente", de acuerdo con la
sentencia del  Consejo de Estado del 21  de octubre de 2010,  pero deben oumplir con sus obligaciones de
cafacter presupuesfal y de page en calidad de empleadores, con respecto de los emp[eados certificados
como beneficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, hasta que se efectue el corte
de cuentas que permita la suscripci6n del contrato de conourrencia conforme con lo dispuesto en el inciso 5
del articulo 242 de la Ley 100 de 1993.
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DECRETO 586

MINISTERlo DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

(5 de abril de 2017)

Por el cual se adiciona el Capifulo 4 al Titulo 4 Parte 12 del Libro 2 del Decreto Onico Reglamentario 1068 de

2015 del Sector Hacienda y Cfedito Pt]blico

EL PRESIDENTE DE LA REP0BLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los numerales 11  y
20 del articulo 189 de la Constituci6n  Politica, y en desarrollo de los articulos 61, 62 Y 63 de la Ley 715 de
2001, y

CONSIDERANDO

Que  la  Ley  60  de  1993  cre6  el  Fondo  Prestacional  del  Sector  Salud  para  garantizar  el  pago  del  pasivo

prestacional de los servidores del sector salud, causado al treinta y uno (31) de diciembre de 1993.

Que la Ley 60 de 1993 estableci6 en el pafagrafo 1  del artioulo 33, que la metodologia para definir el valor de
los  pasivos  prestacionales  y  los  teminos  de  la  concurrencia  financiera  para  su  pago  sera  establecida
mediante reglamento del gobiemo nacional y que ese reglamento ademas caracterizafa la deuda del pasivo

prestacional,  la  foma  de  manejo  del  Fondo,  al  igual  que  su  organizaci6n,  direcci6n  y  demas  reglas  de
funcionamiento.

Que conforme con lo previsto en el pafagrafo  1  del articulo 33 de la Ley 60 de  1993,  el Gobiemo nacional
expidi6  el  Deoreto  530  de  1994,  adicionado  por el  Decreto  3061  de  1997,  a  trav6s  del  cual  estableci6  el

procedimiento para el calculo del pasivo pensional del sector salud causado a treinta y uno (31 ) de diciembre
de  1993,  del  personal  certificado  como  retirado  de  las  instituciones  de  salud  beneficiarias  del  Fondo  del
Pasivo Prestacional del Sector Salud.

Que la Ley 60 de 1993 fue derogada de manera expresa por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001, y, a su
vez,  el articulo 61  de  la  misma,  suprimi6 el  Fondo del  Pasivo  Prestacional del Sector Salud,  creado  por el
articulo  33  de  la  Ley 60  de  1993,  y estableci6  que  "en  adelante,  con  el  fin  de  atender la  responsabilidad
financiera a cargo de la Naci6n para e[ pago de las cesantias y pensiones de las personas beneficiarias de
dicho  Fondo  y  de  acuerdo  con  los  convenios  de  conourrencia  comespondiente,  la  Naci6n  a  trav6s  del
Minjsterio de Hacienda y Credito Pdb]ico se hafa capgo del giro de los reoursos ... " en la forma prevista en el
mismo artioulo.
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Que la Ley 715 de 2001, dispuso en los articulos 62 y 63 lo siguiente:

Articulo 62. Convenios de ConouITencia.  Para efectos de los convenios de concurrencia,  Ios cuales debefan
ser suscritos a  partir de  la vigencia  de  la  presente Icy por el  Ministerio de  Hacienda  y Cfedito  Ptlblico,  se
continua fan aplicando los procedimientos del Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, la forma en que
concurren  las  diferentes  entidades  para  cubrir  el  pasivo  prestacional,  la  forma  de  calculo  del  mismo,  su
actualizaci6n  financiera y actuarial,  las obligaciones de los convenios de conourrencia  y los requisitos  que
deben aoreditarse.

EI  Ministerio  de  Hacienda  y  Cfedito  Ptlblico  pod fa  establecer,  en  concertaci6n  con  el  ente  territorial,  las

condiciones  para  celebrar  los  convenios  de  concunencia  y  el  desarrollo  de  los  mismos  y  de  los  que  se
encuentren  en ejecuci6n,  para lo cual  pod fa verificar el contenido de los convenios suscritos y ordenafa el
ajuste a las normas sobre el particular.

EI Ministerio de Hacienda y Cledito Pdblico debefa revisar y actualizar en forma peri6dica el valor de la deuda

prestacional,   definiendo   la   responsabilidad   de   cada   uno   de   los   entes   que   suscribe   el   convenio   de
concurrencia.

Pafagrafo.  Para efectos de lo ordenado en el presents artioulo, el Gobiemo Nacional definifa la informaci6n,
condiciones y terminos que considere necesarios. n

"Articulo 63. Administraci6n. Los reoursos existentes en el Fondo del Pasivo Prestacional para el Sector Salud

sefan trasladados al Ministerio de Hacienda y Cfedito Ptlblico, de manera que con cargo a dichos recursos, se
efectden los pagos correspondientes. Asi mismo, Ios demas recursos que por ley se encontraban destinados
al Fondo, sefan entngados al Ministerio de Hacienda para financiar el pago de los pasivos prestacionales de
los servidores del sector salud. .

Que  los  procedimientos  del   Fondo  del  Pasivo  Prestacional  del  Sector  Salud  vigentes  al  momento  de
expedici6n de la Ley 715 de 2001, estaban contenidos en el Decreto 530 de 1994, adicionado por el Decreto
3061  de 1997, expedidos por el Gobiemo nacional conforme con el mandato del pafagrafo 1  del articulo 33,
como se indic6 antes.

Que no obstante lo anterior, el Gobiemo nacional Ieglamento los artioulos 61,62 Y 63 de la Ley 715 de 2001,

y expidi6 el Decrefo 306 de 2004, a trav6s del cual estableci6 el procedimiento para el reconocimiento y pago
del pasivo prestacional del sector salud causado a diciembre treinta y uno (31) de  1993, sin embargo djcho

procedimiento resulta insuficjente para realizar e] calculo del pasivo pensjonal del sector salud generado por
el  personal  retirado a  treinfa  y uno  (31)  de diciembre de  1993,  certfficado  por el  extinto  Fondo  del  Pasivo
Prestacional  del Sector Salud,  asi como el  procedimiento para el  pago de las reservas asociadas a  dicho

pasivo.

Que el articulo 7 del Decreto 306 de 2004, dispuso que en la financiaci6n para el pago del pasivo prestacional
del sector salud causado a treinta y uno (31) de diciembre de  1993, por concepto de cesantias y pensiones
concurririan: La Naci6n, las entidades territon.alas y fas instjtuciones hospitalarias pdblicas y privadas.

Que el  Decreto 700 de 2013,  reglament6 Ios artioulos 61,62 Y 63 de la  Ley 715 de 2001  (compilado en el

presente Deoreto), y estableci6 la responsabilidad para la financiaci6n del pasivo prestacional del sector salud
causado  a  treinta  y  uno  (31)  de didembre  de  1993 en  cabeza  de la  Naci6n  y  las entidades  territoriales.
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dispuso el procedimiento para la determinaci6n de las conourrencias de la Naci6n y las entidades territoriales,
derog6 el articulo 7 del Decreto 306 de 2004, citado en el considerando anterior y expuso:

"Que el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, en sentencia de fecha 21  de octubre de

2010,  Decret6 "...  Ia  nulidad parcial de la expresi6n 'y las instituciones hospitalarias concumentes" contenida

en el  literal d) artioulo 3°,  en  los  incisos 3°  y 4°  del  numeral  1  del  articulo  r y en  los articulos  10 Y  11  del

Decreto   ntlmero   306   de   2004...   ':   al   considerar  que   el   Gobiemo   Nacional   excedi6   sus   facultades
reglamenfarias argumentando que [a expresi6n demandada modific6 la voluntad del Legislador al incluir a las
instituciones hospitalarias como sujeto obligado al pago del pasivo prestacional en forma conourrente.

Que en respuesta a la consulta elevada por el sefior Ministro de Hacienda y Credito Pablico respecto de los
alcances de la sentencia de fecha 21  de octubre de 2010, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado rindi6 concepto calendado el21 de marzo de 2012, donde se lee en algunos aparfes.

" ... El analisis de estos tres artioulos permite a la Sala concluir que a pesar de que no contienen liferalmente

la expresi6n  declarada  nula,  si imponian a  las institucjones de salud  la obligaci6n de concurrir al  pago del

pasivo prestacional, carga que el Consejo de Estado consider6 ilegal por contrariar la noma reglamentada, al
imponer a las entidades hospitalarias una obligaci6n que fa ley 715 radic6 solo en cabeza de la Naci6n y las
entidades territoriales ... ". (Negrillas fuera del texto).

ti.. . Como ese fue el cargo planteado, la sentencia se limito a establecer que segtln la Ley 715 de 2001  los
obligados a concurrir al pago del mencionado pasivo prestacional son la Naci6n y las entidades territoriales y

que  el  reglamento  no  podia adicionalmente asisnar dicha  carga  a las  instituciones  hospitalarias.  (Negrillas
fuera del texto).

"En sintesis, nada dispuso el fallo sobre la manera en que se financiarla los saldos que pudieren existir, entre

otras cosas porque segdn el decreto 306, ese saldo debla ser pagado por las entidades hospitalarias y, el
Consejo de Estado al decretar la nulidad de la expresi6n "instituciones hospitalarias concumentes", de alguna
manera esfa reiterando lo dispuesto por la ley en el sentido de que solo la Naci6n y las entidades territoriales
concurren en el pago de dicho pasivo ... ". (Negrillas fuera del texto).

Que,  en  concordancia  con  el  dltimo  aparte  citado,  adiciona  dicho  concepto  que:  "...  De  acuerdo  con  lo
dispuesto por el articulo 189 numeral  11  de la Constituci6n Politica y por mandato del articulo 33, numeral 3
de la Ley 60 de 1993, aplicable par disposici6n expresa de la Ley 715 de 2001, el Gobiemo Nacional tiene la
facultad de expedir normas reglamentarias para distribuir el saldo no financiado, para lo cual requiere tener en
cuenta la proponci6n en que la Naci6n y las entidades territoriales venian contribuyendo a la financiaci6n de
las  entidades  del  sector  salud,  Ia  condici6n  financiera  de  los  distintos  niveles  territoriales  y  la  naturaleza

juridica de las entidades..." (Negrillas fuera del texlo).

Que acorde con lo anterior, el procedimiento que se desarrolla a traves del presente Decreto, para el calculo
del pasivo pensional del sector salud generado por el personal retirado a treinta y uno (31) de diciembre de
1993,  certificado por el extinto  Fondo del  Pasivo  Prestacional del Sector Salud,  asi como el  procedimiento

para el pago de las reservas asociadas a dicho pasivo, incluye a los hospitales como instituciones de salud
que deben suministrar a la Direcci6n General de Regulaci6n Econ6mica de la Seguridad Social del Ministerio
de   Hacienda  y  Cfedito  "blico,   la  informaci6n  que  se  requiere  para   i)  el  respectivo  calculo  y  ii)  el
reconocimiento y pago de las reservas asociadas al pasivo pensiona!.
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Que las instituciones hospitalarias no son' sujetos obligados al pago en forma conourrente, de acuerdo con la
sentencia  del  Consejo de  Estado del 21  de octubre de 2010,  pero deben  cumplir con  sus  obligaciones  de
cafacter presupuestal  y  de  pago  en  calidad  de  empleadores,  con  respecto  de  los  empleados  certificados
como beneficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, hasta que se efectu6 el corte
de cuentas que permita la suscripci6n del contrato de concurrencia confome con lo dispuesto en el inciso 5
del articulo 242 de la Ley 100 de 1993, que establece:

"  ...  Las entidades del sector salud  debefan seguir presupuestando y pagando las cesantias y pensiones a

que esfan obligadas hasta tanto no se realice el corte de ouentas con el fondo prestacional y se establezcan
para cada caso la conouITencia a que esfan obligadas las entidades territoriales en los terminos previstos en
la Ley 60 de 1993 (hoy articulo 61  de la Ley 715 de 2001).

Que acorde con lo expuesto en el considerando anterior, para que a las insthiciones hospitalarias se les giren
los recursos pagados conforme con lo previsto en el articulo 242 de la Ley 100 de  1993, debefan agotar el

procedimiento de que trata el presente decreto.

Que se requiere regular la administraci6n, giro de los recursos, y responsabilidad de las entidades territoriales

y  las  instituciones  hospitalarias,  por el  inoumplimiento de  los deberes de  enviar informacion  a  la  Direcci6n
General  de  Regulaci6n  Econ6mica  de  la  Seguridad  Sceial  del  Ministerio  de  Hacienda  y  Cfedito  Ptiblico,
impartir  instrucciones  para  la  ejeouci6n  de  los  recursos  y  la  revision  para  que  los  reoursos  se  ejecuten
conforme con las instrucciones impartidas que deben ser acordes con lo previsto en las normas de cafacter
legal, el presente decreto, y demas disposiciones de cafacter reglamentario vigentes y apljcables.

Que  debido  a  que  el  procedimiento  para  el  pago  del  pasivo  pensional  del  sector  salud  generado  por  el

personal  certificado  como  retjrado a treinta y  uno  (31)  de  diciembre  de  1993  es  insuficiente,  es  necesario
incluir un Capitulo en el Decreto Unico Reg[amentario del Sector Hacienda.

Que en cumplimiento del artioulo 8 de la Ley 1437 de 2011, el proyecto de decreto fue publicado en la pagina
web del Ministerio de Hacienda y Cfedito Ptlblico.

En merito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO     1°.  Adici6nese  la  parte   12,   Libro  2,  titulo  4,  del  Decreto   1068  de  2015,   Decreto   Unico
Regfamentario del Sector de Hacienda y Cfedito Pdblico, con el Capitulo 4, asi:

CAPITULO 4

PROCEDIMIENT0   PARA   EI   CALCULO   Y   PAGO   DEL   PASIVO   PENsloNAL   DEL   SECTOR   SALUD
CAUSADO  A  TREINTA  Y  UNO  (31)  DE  DICIEMBRE  DE  1993,  DEL  PERSONAL  CERTIFICADO  COMO

RETIRAD0    DE    LAS    INSTITUCIONES    DE    SALUD    BENEFICIARIAS    DEL    FONDO    DEL    PASIV0

PRESTAcloNAL DEL SECTOR SALUD

ARTICULO  2.12.4.4.1.  OBJETO.  EI  presente  decreto tiene  por objeto,  establecer el  procedimiento  para  el
edloulo  del  pasivo  pensional  del  sector  salud,  generado  por  el  personal  retirado  a  treinta  y  uno  (31)  de
diciembre de  1993, que haya sido cerfficado por el extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud,
asi como el procedimiento para el pago de las reservas asociadas a dicho pasivo y establecer presupuestos
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para  la   suscripci6n  de  los  contratos  de  concumencia,   Ia  administraci6n   y  giro  de  estos  recursos  y  la
responsabilidad de las instituciones hospitalarias y los entes territoriales.

ARTICULO  2.12.4.4.2.  PROCEDIMIENTO  PARA  EI  CALCUL0  Y  PAG0  DEL  PASIV0  PENSI0NAL  DEL

SECTOR SALUD GENERADO POR EI PERSONAL RETIRAD0 A TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE

1993.  Para determinar el monto total del pasivo a concurrir por parte de la Naci6n,  Ministerio de Hacienda y
Credito Pdblico, y de las entidades territoriales, en el financiamiento del pasivo prestacional causado al treinta

y uno (31 ) de diciembre de  1993, de las lnstituciones Hospitalarias por su personal retirado certificado como
beneficiario  conforme  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.12.4.2.7.  del  presents  Decreto  y  para  el  pago,  a
continuaci6n, se establece el siguiente procedimiento:

1.  Dentro  de  los  tres  (3)  meses  siguientes  a  la  expedici6n  del  presente  Decreto,  la  Direcci6n  General  de
Regulaci6n  Econ6mica  de  la  Seguridad  Social  del  Ministerio  de  Hacienda  y  Cfedfro  Ptlblico,  diseFiafa  el
formato que las instituciones hospitalarias debefan diligenciar para fa entnga de la informacien que detalle la
relaci6n  de  las  personas  por las  cuales  las  instituciones  hospitalarias  han  recibido  solicitudes  de  pago  de
bonos pensionares, cuotas partes de bonos pensiona les, titulos pensionales, o cuotas partes pensiona les;
asi como los pagos efectuados a las administradoras de pen§iones u otras entidades que han  reconocido

pens.iones.

2.             Una vez disefiado el formato para la entrega de la informaci6n de que trata el presente capitulo, Ia
Direcci6n  General  de  Regulaci6n  Econ6mica  de  la  Seguridad  Social  del  Ministerio  de  Hacienda  y  Credito
Pdblico,   lo   enviafa   a   las   instituciones   hospifalarias   que   lo   soliciten   ante   esa   dependencia,   para   su
diligenciamiento, anexo de soportes, y posterior envio.

3.             Recibido el formato en las insthiciones hospitalarias que lo soliciten previamente, estas procedefan a
diligenciario y anexar los soportes que acrediten: i) los cobros de bonos pensiona les, ouotas partes de bonos

pensionales,  titulos  pensionales,  o  ouotas  partes  pensionales,   por  las  personas  que  las  instituciones
hospitalarias han recibido solicitudes de pago por estos conceptos; ii) los pagos efectuados por las entidades
territoriales o las institucjones hospitalarias a las entidades pdblicas o privadas reconocedoras de pensiones,

y iii) el reconocimiento de las respectivas pensiones expedido por el competente.

4.             Dentro de los seis (6) meses siguientes al recibo del tomato en las instituciones hospitalarias, 6ste
debefa ser enviado una vez diligenciado, a la Direcci6n General de Regulaci6n Econ6mica de la Seguridad
Social  del  Ministerio  de  Hacienda  y  Cfedito  Ptlblico, junto  con  los  soporfes  a  que  alude  el  numeral  3  del

presente articulo.

5.              Una  vez  recibida  la  informaci6n  de  manera  oporfuna  en   la   Direcci6n   General  de  Regulaci6n
Econ6mica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Cfedito Pdblico, es decir dentro de los seis (6)
meses siguientes al recibo del formato por parte de las instituciones hospitalarias, se procedefa a su revision

y validaci6n, o devoluci6n segtln el caso.

6.              Luego de  revisar la  infomaci6n  remitida  por las  instituciones  hospitalarias,  validar los soportes,
establecer que son pertjnentes los valores cobrados por concepto de bonos pensionales, ouotas parfes d
bonos pensiona les, titulos pensiona les, o cuofas partes pensiona les, asi como los pagos efectuados a las
administradoras de pensiones u otras entidades que han neconocido pensiones, el Ministerio de ,Hacienda y
Ctedito Pdblico, expedifa el acto administrativo que corresponda para deteminar el monto total del pasivo a
concurrir por parfe de la Naci6n, Ministerio de Hacienda y Cnedito Pdblico y de las entidades territoriales, en el
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financiamiento del pasivo prestacional causado al treinta y uno (31 ) de diciembre de 1993, de las instituciones

hospitalarias por su  personal  retirado certificado como beneficjario conforme con  lo djspuesto en  el  articulo
2.12.4.2.7. del presente Decreto, y para determinar los porcentajes de conourrencia.

El             valor a  pagar por concepto de  la  reserva  de retirados al treinta  y uno (31) de diciembre de  1993,
corresponde  al  valor de  bonos  pensionales,  cuotas  partes de  bonos  pensiona  les,  titulos  pensiona  les,  o
cuotas  partes  pensionales,  cobradas  a  la  instituci6n  hospitalaria,  de  las  personas  que  fueron  certificadas
como  beneficiarias  por  el  Extinto  Fondo  Territori.al  del  Pasivo  Prestacional  del  Sector  Salud  dentro  del
formulario 18, que contiene el reporte detallado del personal retirado a cargo de la instituci6n hospitalaria.

EI  Ministerio  de  Hacienda  y  Credito  Ptlblico,  previo  agotamiento  del  tfamite  establecido  en  el  presente
Capitulo, reconocefa los valores cobrados conforme con el tiempo y monto contenidos en el calculo actuarial.

7.             Contra el acto administrativo que se profiera para deteminar el monto total del pasivo a concurrir por

parfe   de   la   Naci6n,   Ministerio  de   Hacienda  y  Cfedito   Ptlblico,   y  de   las  entidades  territoriales,   en   el
financiamiento del pasivo prestacional causado al treinta y uno (31) de diciembre de 1993, de las instituciones

hospitalarias por su  personal  retirado certificado como beneficiario conforme con lo dispuesto en el articulo
2.12.4.2.7.  del  presente  DecTeto  y  determinar  los  porcentajes  de  concurrencia,  procedefa  el  recurso  de
reposici6n en los terminos del articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 2.12.4.4.3. ENVIO ANUAL DE LA INFORMIAC16N. Con posterioridad al envio de la infomaci6n a

la Direcci6n General de Regulaci6n Econ6mica de la Seguridad Social del  Ministerio de  Hacienda y Cfedito
Pdblico, dentro del temino previsto en el artioulo 2.12.4.4.2. del presente Decreto, los representantes legales
de las instituciones hospitalarias y de las entidades territoriales, o los funcionarios que se deleguen para tal
fin,  debefan  seguir  entregando  a  mss  fardar  el  treinta  y  uno  (31)  de  marzo  de  cada  afto  la  respectiva
informacj6n.

ARTICULO 2.12.4.4.4. CONTRATOS DE CONCURRENCIA.  Una vez efectuada la verificaci6n del valor de la

reserva pensional de  retirados y determinado e[ valor del pasivo conforme con  lo establecido en el articulo
2.12.4.4.2. del presents Decreto,  la Direcci6n General de Regulacien  Econ6mjca de la Seguridad  Social del
Ministerio  de  Hacienda  y  Ctedito  Pdblico,  procedefa  a  la  suscripci6n  de  los  contratos  de  conourrencia  de
acuerdo  con  lo  previsto en  [os articu[os 2.12.4.2.9„  2.12.4.2.11.  Y 2.12.4.2.12.  del  presente  Decreto.  En  la

medida  en  que  se  realicen  nuevos cobros a  la  instituci6n  hospitalaria,  se  procedefa  a  celebrar un  nuevo
contrato de concurrencja o una adicj6n al contrato inicial, previo agofamiento del procedimiento previsto en el
articulo 2.12.4.4.2. del presents Decreto.

PARAGRAFO  1°.  Los  pagos  efectuados  por  concepto  de  bonos  pensionales,  ouotas  parfes  de  bonos

pensiona  les,  titulos  pensiona  les,  o  cuotas  partes  pensionales,  por  las  instituciones  hospitalarias  o  las
entidades territoriales, se reembolsafan hasta el valor que resulte de la revision de los tiempos contenidos en
el calculo actuarial con base en la informaci6n y los soportes remitidos a la Direcci6n General de Regulaci6n
Econ6mica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Credjto Pdblico, para el corte de cuentas que
se realice, valor que quedafa contenido dentro del contrato de concurrencja o sus adicciones.
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PARAGRAFO 2°:  En aquellos casos en que no se haya efectuado el corfe de cuentas, ni suscrito el contrato
de  concurrencia  o  sus  adiciones  o  modificaciones,  se  debefa  dar aplicaci6n  a  lo  consagrado  en  el  inciso

quinto 5° del articulo 242 de la Ley 100 de 1993.

ARTICULO  2.12.4.4.5.  ANTICIPO  A  LA  CONCURRENCIA.  En  el  evento  en  que  no  se  haya  suscrito  el

contrato de concurrencia,  el  Depahamento,  Municipio o  Distrito,  pod fa efectuar anticipos a su conourrencia
con  los reoursos acumulados en el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales (FONPET),
abonados en el sector salud, de confomidad con lo establecido en el artioulo 147 de la Ley 1753 de 2015, el
artioulo 2.12.3.8.2.6. del presente Decreto y demas normas reglamentarias vigentes.

Para tal efecto es necesario que se efecthe el corfe de cuentas de que trata el artioulo 242 de la Ley 100 de
1993.

ARTICULO  2.12.4.4.6. ADMINISTRAC16N Y GIRO  DE  LOS  RECURSOS.  Una vez suscrito el  contrato de

concurrencia,  Ia  Naci6n  Ministerio  de  Hacienda  y  Cfedito  Pdblico  y  las  entidades  territoriales,  girafan  los
recursos corTespondientes a  la  reserva de  retirados conforme con  lo esfablecido en el  contrato,  al encargo
fiduciario, al patrimonio autonomo, a las administradoras de pensiones, a los fondos de que trata el articulo 23
del  Decreto  Ley  1299  de  1994,  o  a  los fideicomisos a  que  se  refiere  el  articulo  19,  numeral  3 del  mismo
Decreto Ley, para que estos a su vez realicen el pago a la entidad que reconoci6 la pension.

ARTICULO 2.12.4.4.7. RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y LAS INSTITUCIONES

HOSPITALARIAS.  Las entidades territoriales y las  instituciones  hospitalarias debefan  impartir instrucciones
claras,  precisas y oporfunas,  a los encangos fiduciarios,  los pathmonios aut6nomos,  las administradoras de

pensiones, Ios fondos de que trata el artioulo 23 del Decreto Ley 1299 de 1994, o [os fideicomisos a que se
refiere el artioulo 19, numeral 3 del mismo Decreto Ley, segdn el caso, para que los reoursos girados por los
conceptos  mencionados,  se  ejecuten  en  cumplimiento  de  las  finalidades  del  presente  Capitulo  y  demas
normas que regulan la materia.

Asi mismo, debefan verificar que los recursos fueron ejeoutados conforme con las respectivas instrucciones,

ya mas tardar al treinta y uno (31 ) de enero de cada afro la entidad territorial o instituci6n hospitalaria debefa
presentar ante la Direcci6n

General de  Regulaci6n  Econ6mica de la Seguridad Social del  Ministerio de Hacienda y Cfedito Pdblico,  un
informe detallado con corte a treinta y uno (31) de diciembre del aho anterior de toda la gesti6n realizada con
los  recursos  de  la  conourrencia,  en  el  formato  que disefie y  publique  la  Direcci6n  General  de  Regulaci6n
Econ6mica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Cfedito Ptlblico.

De encontrarse alguna inconsistencia o de haberse efectuado un pago sin tener lugar a su reconocimiento, se
notjficafa   a   la   respectiva   entidad   que   haya   contratado   el   encargo   fiduciario,   pathmonio   aut6nomo,
administradora  de  pensiones,  fondos  de  que  trata  el  artioulo  23  del  Decreto  Ley  1299  de  1994,  o  los
fideicomisos a que se refiere el articulo 19, numeral 3 del mismo Decreto Ley, para que proceda a restituir los
valores pagados indebidamente".

Articulo 2~~ ---.- VIGENCIA:  El  presente decreto rige a  partir dela fecha de su publicaci6n y adiciona  el

Capitulo 4 al Titulo 4 de la Parfe  12 del Libro 2 del Decreto  1068 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Credito Pdblico.
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PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 5 dias del mes de abril de 2017.

EL MINISTR0 DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

DECRETO 726 DE 2018

(abril 26)

EI Presidente de la Reptlblica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en  especial  de  las  conferidas  por  el  numeral  11  del  artieulo  189  de  la  Constituci6n  Politica  y  en
desarrollo de lo esfab]ecido en el pafagrafo 5° del arfu'culo 227 de la Ley 1450 de 2011, modificado por
el arfu'culo 159 de la Ley 1753 de 2015, y

EI  Presidente  de  la  Reptlblica  de  Colombia,  en  ejercicio  de  sus  facultades  constitucionales  y  legales,  en
especial de las conferidas por el numeral 11  del articulo 189 de la Constituci6n Politica y en desarrollo de lo
establecido en el paragrafo 5° del articulo 227 de la Ley 1450 de 2011, modidcado por el artioulo 159 de la
Ley 1753 de 2015, y
EI  Presidente  de  la  Repdblica  de  Colombia,  en  ejercicio  de  sus  facultades  constitucionales  y  legales,  en
especial de las confen.das por el numeral 11  del articulo 189 de la Constituci6n Politica y en desarrollo de lo
establecido en el pafagrafo 5° del artioulo 227 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo  159 de la
Ley 1753 de 2015, y

AIRT[Ouiio i®.  MODIFlcAci6N  DEL cApiTULO 2 DEL TfruLO 9 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL
DECREJIO t833 DE 20t6.  Modifiquese el Capitulo 2 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto  1833
de 2016 que compila las normas del Sistema General de Pensiones, el cual quedafa asi:

"CApiTULO 2

Certificaciones de Historia Laboral

SECC16N 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo  2.2.9.2.1.1.  Vefficac/.6n  de cefflcacjones.  Para  efectos  de  la  verificaci6n  a  que  se  refiere  el
articulo 2.2.16.7.4 de este decreto,  o la  norma que lo modifique o incorpore,  las entidades administradoras
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debefan  constatar que las certificaciones cumplan los requisitos formales indicados por dicha disposici6n,  y

que  su  contenido  sea  congruente  con  la  informaci6n  que  posee  la  administradora.  Para  este  efecto  las
administradoras pod fan solicitar, ademas de lo sefialado por dicha norma, el facsimil de la firma autorizada.

(Decreto 13 de 2001, anicu|o 2o)

Articulo 2.2.9.2.1.2.  Certifeado de i.n/rmaci.6n /atora/. Las certificaciones de tiempo laborado o cotizado
con destino a la emisi6n de bonos pensionales o para el reconocimiento de pensiones debefan elaborarse en
los formatos de certificado de informaci6n laboral, que sefan adoptados conjuntamente por los Ministerios de
Hacienda y Cfedito Pdblico y del Trabajo, como anicos wilidos para tales efectos.

(Decreto 1 3 de 2001 , ariiculo or)

SECC16N 2
CERTIFICACION ELECTR6NICA DE TIEMPOS LABORADOS

Ahioulo 2.2.9.21.1.  Sistema  de  Certificaci6n  Electr6nica  de Tiempos  Laborados  (CETIL). Crease  e\
Sistema de Certificaci6n Elecfronica de Thempos Laborados (CETIL), a trav6s del oual se expedifan todas las
certificaciones de tiempos  laborados y salarios  por parfe de  ]as entidades  pdblicas  y privadas que  ejerzan
funciones pdblicas o cualquier otra entidad que deba expedir certificaciones de tjempos laborados o cotizados

y salarios con el fin de ser aportadas a las entidades que reconozcan prestaciones pensionales a trav6s del
diligenciamiento de un formulario tlnico electfonico, asi como para la elaboraci6n de edlculos actuariales.

Articulo  2,2.9.2.2.2.  Ambjto  de  aplicaci6n  del  Sistema  CETIL La  presente  secci6n  aplica  a  las  entidades
obligadas a certificar tiempos laborados o cotizados y salarios con destino a la emisi6n de bonos pensionales,
cuotas partes pensionales, al reconocimiento de prestaciones pensionales y cualquier otro tipo de mecanismo
de financiaci6n de pensiones, a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) del REgimen de Ahorro
Individual con Solidaridad (RAIS), a la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) y las demas
Administradoras  del  Regimen  de  Prima  Media  con  Prestaci6n  Definida  (RPM),  a  la  Unidad  Administrativa
Especial de Gesti6n Pensional y Contribuciones Parafiscales (UGPP), a las demas entidades encargadas del
reconocimjento de prestaciones pensionales, a la Oficina de Bonos Pensionales del Ministen.o de Hacienda y
Cfedito Ptlblico (OBP), a las personas que hayan trabajado en entidades pdblicas o privadas y nequieran la
certificaci6n de tiempos laborados y salarios para el reconocimiento de su  pension,  a las entidades de que
trata  el  articulo  279  de  la  Ley  100  de  1993  y  al  Ministerio  de  Hacienda  y  Cfedito  Ptlblico  para  los  fines
definidos en la Ley 549 de 1999.
La  presente secci6n  no aplica a la Administradora  Colombiana de Pensiones (Colpensiones) en calidad  de
Administradora  del  REgimen  de  Prima  Media  con  Pnestaci6n  Definida  en  re]aci6n  con  la  expedici6n  de
certificaciones de  semanas cotizadas al  ISS y/o Colpensiones frente a  los ouales se utilha  la  informaci6n
contenida en el archivo laboral masivo certificado por dicha entidad, sin periuicio de que expida certificaciones
individuales para los ciudadanos.
Tampoco requerifan expedir certificaciones a trav6s del Sistema CETIL Ias entidades que cotizaron al ISS hoy
Colpensiones, siempre y cuando dichos tiempos esten incluidos en el arohivo laboral masivo de Colpensiones
o  de  las Administradoras  del  Regimen  de Ahomo  Individual  con  Solidaridad  (RAIS),  salvo  que se  nequiera
informaci6n adicional no contenida en dichos archivos.

Articulo   2.2.9.2.2.3.  Defini.cjones. Para   efectos   de   la   presente   secci6n   se   adoptan   las   siguientes
definiciones:
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Enfi.dad cerfi'ficadora.. Entidad  ptlblica o privada obligada a expedir la certificaci6n de tiempos  laborados o
cotizados y salarios con destino al reconocimiento de prestaciones pensionales y para el financiamiento de las
mismas.
Enfy.ded reconocedora:  Entidad pdblica o privada que reconoce el derecho o no a la prestaci6n  pensional
solicitada por un ciudadano.
Foi.77']ular7.o dnjco e/ectr6ni.co de certfficaof6n de Z7-ei7]pos /aborades.- Es el  Formato Electr6nico que se
habilitafa en el Sistema de Cerffficaci6n Electfonica de Tiempos Laborados (CETIL), para la expedici6n de las
certificaciones laborales y contend fa toda la informaci6n relacionada con los tiempos laborados o cotizados y
salarios con destino al reconocimiento de prestaciones pensi6nales y para el financiamiento de las mismas.
Entr.dedes so/i.ci.fanfes.. Son  las Administradoras de  Fondos de  Pensiones  (AFP)  del  regimen  de Ahorro
Individual  con  Solidaridad  (RAIS),  la  Unidad Administrativa  Especial  de  Gesti6n  Pensional  y Contribuciones
Parafiscales  (UGPP),  la  Administradora  Colembiana  de  Pensiones  (Colpensiones)  y demas entidades que
deban  reconocer  prestaciones  pensionales  y  el  Ministerio  de  Hacienda  y  Cfedito  Ptlblico  para  los  fines
definidos en la Ley 549 de 1999.
Prestaci.ones  pensJ.ona/es.. Se  entiende  por  prestaciones  pensionales  para  efectos  de  la  Certificaci6n
Electrdnica  de  Tiempos  Laborados  expedida  a  traves  del  Sistema  CETIL,  las  efectuadas  por  una  entidad
reconocedora de prestaciones pensionales, tales como ouotas partes, bonos pensionales, titulos pensionales,
indemnizaciones sustitutwas, devoluci6n de saldos, garantia de pension minima o pensiones.
^hioulo  2.2.9.2.2A.  Formulario  Onico  de  Cerckcaci6n  de  Tiempos  Laborados. EI  Fomulcho  Un`ico
Electr6nico de Certificaci6n de Tiempos Laborados se adoptafa mediante Circular Conjunta de los Ministerios
de Hacienda y Cfedito Pdblico y del Trabajo.

Articulo 2.2.9.21.5.  Adminishador del  Sistema de Cerancaci6n  Electwhica de Tiempos  Laborados
/CE77L/.  El  administrador del  Sistema  de  Certificaci6n  Electr6nica  de  Tiempos  Laborados  (CETIL)  sera  la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Ciiedito Pbblico (OBP), que estafa encargada de
definir los  lineamientos  para  la  implementaci6n del  Sistema  CETIL,  asi como de  la  operaci6n del  mismo y
ejercefa  las  funciones  de  coordinaci6n  y  apoyo  tecnico  entre  las  diferentes  entidades  que  requieran  del
sistema.  La  Oficina  de  Bonos  Pensionales  del  Ministerio  de  Hacienda  y  Credito  Pdblico  (OBP)  definifa  y
disefiafa los medu[os necesarios para el adecuado funcionamiento del Sistema CETIL.

^hi®ulo 2.2.9.2.2.6.  RegistTo de entidades certificadoras en el Sistetrla de Cerencaci6n Eleed6nica de
77.empos  Laborados  /CE77L). Las  entidades  certificadoras  debefan  registrarse  en  el  Sistema  CETIL  de
acuerdo con  las instrucciones que para el efecto impaha la Oficjna de Bones Pensionales del  Ministerio de
Hacienda y Credito Pdblico (OBP).

Articulo   2.2.9.2.2.7.  SoJfcrfud   de   certfflcaci.6n   de   tr.empos   /aborades.   Las   entidades   solicitantes
registrafan en el Sistema CETIL las solicitudes de certificaci6n de tiempos laborados o cotizades y de salarios
ingresando en el aplicativo la infomaci6n minima requerida que defina la Oficina de Bonos Pensionales del
Ministerio de Hacienda y Credito Ptlblico (OBP).
Las entidades solicitantes solo pod fan requerir certificaciones de tiempos laborados o cotizados y de salarios
de sus afiliados o de las personas por las cuales deban reconocer algtln tipo de prestaci6n pensional, a trav6s
del Sistema CETIL.
Los  ciudadanos  pod fan  solicitar  directamente  a  fa  entidad  certificadora,  Ias  certificaciones  de  tiempos
laborados o cotizados y de salarios, caso en el cua[, la entidad debe certificar a trav6s del Sistema CETIL, y
suministrar copia de la certificaci6n al  ciudadano para que pueda allegarla a la entidad  reconocedora en el
evento en que asi lo requieran.
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^hiouto 2.2.9.21.8.  Expedici6n de la cer\ificaci6n de tiempos laborados y de salarios. S.in inpohar el
tipo de prestaci6n pensional que se vaya a reconocer a un ciudadano la entidad certificadora en concordancia
con  lo  establecido  en  el  Titulo  11  de  la  Parfe  Primera  del  C6digo  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo
Contencioso Administrativo, modificado por, la Ley 1755 de 2015 tend fa un plazo de quince (15) dias habiles

para  el  diligenciamiento  del   Formulario  Unico  Electfonico  de  Certificaci6n  de  Tiempos  Laborados  y  la
expedici6n de la certificaci6n de estos tiempos y salarios. En case de que la Certificaci6n expedida no oumpla
con la totalidad de los requisitos se entendefa como no atendida la solicitud.
Una vez la entidad certificadora ingrese a operar de manera obligatoria en el Sistema CETIL, la expedici6n de
las  certificaciones de  tiempos  laborados y safarios  se debefa  hacer a  traves  de  este  sistema.  La  entidad
certificadora pod fa incluir en el Sistema CETIL tiempos laborados y salarios, sin necesidad de que medie una
solicitud.

No se pod fa exjgir la expedici6n de una nueva certificaci6n si ya exists una en el Sistema CETIL y no requiere
modificaci6n alguna.
De conformidad con lo establecido en el articulo 159 de la Ley 1753 de 2015, el suministro de la informaci6n
sera gratuito y no estafa sujeto al pago de tribute, tarifa, o costo alguno para la entidad solicitante o el afiliado
o interesado que la requiera.
Pafagrafo  1®.  Los  terminos  para  el  reconocimiento de  la  prestaci6n  pensional  por parfe  de  las  entidades
reconocedoras  una  vez  sea  obligatoria  la  expedici6n  de  la  certfficaci6n  a  traves  del  Sistema  CETIL,  solo
empezafan  a  computarse  hasta  tanto  se  haya  incluido  la  totaljdad  de  certificaciones  laborales  en  dicho
Sistema, sin perjuicio de las certificaciones que se hayan emitido de manera voluntaria. Cuando la pension se
financie  con  bono  pensional  o  ouota  parte  de  bono  pensional,  se  atendefa  a  lo  dispuesto  en  el  articulo
2.2.8.1.1  del presente deoreto.
Pafagrafo  2°.  Todas  las  cerdficaciones  expedidas  a  traves  del  Sistema  de  Certificaci6n  Electr6nica  de
Tiempos  Laborados  (CETIL),  tend fan  un  mecanismo  que  las  dote  de  autenticidad,  integridad  y  certeza,
debiendo emplear para ello la firma digital, ouyos costos sefan asumidos por cada entidad certificadora.
Pafagrafo  3°.  Por  la  veracidad  de  la  informaci6n  contenida  en  la  certificaci6n,  responden  civil,  fiscal  y
administrativamente,  de  aouerdo  con  la  ley,  sin  periuicio  de  las  acciones  penales  a  que  haya  lugar,  los
empleadores, y en general, cualquiera que haya certificado vinculaci6n laboral y de salarios.
Pafagrafo 4°,  El funcionario competente  para  la  expedici6n  de  certificaciones debefa  acreditar tal  calidad
ante la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Credito Pdblico (OBP) de aouerdo con los
lineamientos que dicha Oficina establezca.

^rticho 2.2.9.2:2.9.  Cerencaci6n masiva de tiempos laborados o cotizados y salarios de entidades
diferen(es a Cofpens;owes. La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Cfedito Pdblico

(OBP)  proveefa  el  mecanismo  para  que  las  entidades  certfficadoras  puedan  cerdicar  masivamente  los
tiempos  laborados o cotizados y salarios a traves del  Sistema  CETIL,  mecanismo que tend fa  los  mismos
requisitos y efectos de la certificaci6n expedida de forma individual.
La  Oficina  de  Bonos  Pensionales  del  Ministerio  de  Hacienda  y  Credito  Pdblico  (OBP)  pod fa  realizar  las
validaciones tecnicas que estime  pertinentes,  sin  periuicio de la  responsabilidad de la entidad  certificadora.
Adicionalmente,  Ia  entidad  certjficadora  debefa  expedir  una  certificaci6n  que  garandce  la  veracidad  de  la
informaci6n masiva cargada en el Sistema CETIL.
La  certificaci6n  masiva  no  impide  la  posibilidad  de  que  la  entidad  pueda  comegir  de  forma  individual  la
informaci6n contenida en el archivo masivo, en tal caso la certificaci6n individual expedida con posterioridad a
trav6s del Sistema CETIL prima sobre el archivo laboral masivo certfficado por el empleador.
Pafagrato.  EI  presente  articulo  no  hace  referencia  al  arohjvo  laboral  masivo  certificado  emitido  por  la
Administradora  Colombiana  de  Pensiones  (Colpensiones)  en  calidad  de  Administradora  del  Regimen  de
Prima Media con Ppestaci6n Definida.
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Articulo    2.2.9.2.2.10.  Co„ecci.6n    de    certfficacjones. La    entidad    certifcadora    pod fa    corregir    las
certificaciones expedidas con  base en la certificaci6n anterior almacenada en el  Sistema  CETIL registrando

previamente los motivos que dieron origen a la correcci6n.

Articulo  2.2.9.22.11.  Auditonfa. La  Oficina  de  Bonos  Pensionales  del  Ministerio  de  Hacienda  y  Cfedito
Pdblico (OBP) pod fa efectuar procesos de auditoria a las certificaciones que se expidan a traves del Sistema
CETIL  relacionadas  tanto  con  la  forma  de  tramitar la  certificaci6n,  como  con  el  contenido  y calidad  de  la
informaci6n que incluyan las entidades en la misma.

Articulo   2.2.9.2.2.12.  ffibeas   Data. La    informaci6n    contenida   en    el    Sistema    CETIL    sera    usada
exclusivamente  para  que  se  adelanten  las  acciones  estrictamente  relacionadas  con  el  cumplimiento  del
objetivo misional de las entidades a las que se aplica la presente secci6n.
La solicitud, suminisfro, tratamiento y oustedia de la informaci6n de la historia laboral observafa los principios

y normatividad vigente para el tratamiento de datos personales.

Articulo  2.2.9.2.2.13.  /rformaci.6n  no  cerfifFcada.  Las  entidades  certificadoras,  Ias  entidades  pdblicas  y

privadas que ejerzan funciones pdblicas o administren o ouenten  con  informaci6n  sobre  historias laborales,
pod fan   realizar   cargues   masivos   de   informacich   no   certificada,   de   conformidad   con   los   pafametros
establecidos por la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Credito Ptlblico (OBP).  Esta
informaci6n  tlnicamente  pod fa  ser tenida  en  cuenta  como  preliminar y debefa  ser certificada  a  trav6s  del
Sistema CETIL.

^rticulo  2.2.9.21.14.  Plazo  pare  el  inicio  de  operaci6n  del  Sistema  CETIL.  La  ORctina  de  Bor\os
Pensionales del  Ministerio de  Hacienda  y Credito  Pdblico (OBP)  iniciafa  la operaci6n del  Sistema  CETIL a
mss tardar dentro del primer semestre del afro 2018.
La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Cfedito Ptlblico (OBP) debefa  informar a las
entidades solicitantes y certificadoras la feeha de inicio de operaci6n del Sistema CETIL.  Esta comunicaci6n
debefa darse a mas tardar un (1 ) mes antes de la fecha de inicio de operaci6n.
La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Cfedito Ptlblico (OBP) establecefa la fecha y

plazo que tend fan las entidades solicitantes y certificadoras para ingresar y utilizar el Sistema CETIL la cual
sera de obligatorio cumplimiento para todas. Para el efecto, debefa tener en ouenta la capacidad operativa de
cada una de las entidades.
En  todo  caso,  Ias  entidades  certificadoras  debefan  expedir. Ia  totalidad  de  las  certificaciones  de  tiempos
laborados y salarios a trav6s del Sistema CETIL dentro del afio siguiente a la fecha de inicio de operaci6n de
dicho Sistema.
De la misma forma, Ias entidades cendicadoras territoriales, a mss tardar dentro del afio siguiente a la fecha
de inicio de operaci6n del Sistema CETIL, debefan realizar el cargue de infomaci6n total o la que les faltare,
para  la  elaboraci6n  del  calculo  actuarial  y  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  en  materia  pensional  de
conformidad con lo establecido en los articulos 9° y 16 de la Ley 549 de 1999.

Ar(iculo 2.2.9p2.2.15.  A4odifeacJ.6n de /a Hi-sfofl.a Labors/. Una vez se produzca el  reconocimiento de la
prestaci6n pensional a que haya lugar en el Sistema General de Pensiones, de confomidad con la historia
laboral conformada por los tiempos laborados o cotizados y salarios debidamente cerdicados o la contenida
en el arohivo laboral  masivo de la Administradora Colombiana de  Pensiones (Colpensiones),  la  informaci6n
contenida en dicha  hjstoria laboral no pod fa  ssr modificada,  salvo en aquellos casos en  que sea ordenada
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mediante fallo judicial emitido por la jurisdicci6n competente, una vez adelantado el procedimiento establecido
en el articulo 243 de la Ley 1450 de 2011  o la modificaci6n resulte en favor del afiliado".

ARTicuLO 2®.   VI6EWCIA. El presente decreto rige a partir de su publicaci6n y modifica el Capitulo 2 del
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016.

Publiquese y cdmplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de abril de 2018.

JUAN MANUEL SANTOS CALDER6N

EI Ministro de Hacienda y Cfedito Ptlblico,
MAU RICIO CARDENAS SANTANIARiA.

La Ministra del Trabajo,
GRISELDA JANNETH RESTREPO GALLEGO.

La directora del Deparfemento Administrativo de la Funci6n Ptlblica,
LILIANA CABALLERO DURAN.

Publiquese y ctlmplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de abril de 2018.

JUAN MANUEL SANTOS CALDER6N

EI Ministro de Hacienda y Cfedito Ptlblico,
MAURICIO CARDENAS SANTAMARiA.

La Ministra del Trabajo,
GRISELDA JANNETH RESTREP0 GALLEGO.

La directora del Departamento Administrativo de la Funci6n Ptlblica,
LILIANA CABALLERO DURAI.
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1.   Funcionarios activos:

•    Recopilar informaci6n de los funcionarios activos.
•    Corroborar la informaci6n de las historias laborales.
•    Registrar la informaci6n al aplicativo PASIVOCOL 5.2 en el formulario

"3-Empleados Activos'',  que estuvieron vinculados  con  la entidad  a

31/12/2022.

2.   Funcionarios retirados.

•    Recopilar informaci6n de los funcionarios que estuvieron vinculados
en la entidad.

•    Corroborar la informaci6n de las historias laborales.
•     Registrar la informaci6n al aplicativo PASIVOCOL 5.2 en el formulario

"9-Personal Retirado", Ias personas que laboraron en la entidad desde

01  de 011955 hasta la fecha 31/12/2022.

3.   Solicitud de permisos al Agente Regional Encargado
4.   Entrega de informes peri6dicamente.
5.   Validaci6n de la informaci6n.
6.   Correcci6n de las observaciones.
7.   Entrega de la base de datos al Agente Regional encargado.
8.   Justificaciones.
9.   Informe final respecto al avance del afio con fecha corte 2022.
10.Acompafiar  a  la  entidad  en  la  respuesta  a  las  solicitudes  de  cafacter

pensional que se radiquen frente a la ESE.
11.Acompafiar a la ESE en los requerimientos relacionados con el proceso de

aportes patronales.
12. Representar a la ESE en las mesas de trabajo que se programen por parte

del programa PASIVOCOL.
13. Representar a la ESE en las mesas de trabajo que se programen por parfe

de  la  secretaria  de  Salud   comespondiente  al  saneamiento  de  aportes
patronales.

14.Realizar los  cierres  que se consideren  pertinentes en  cuanto  al  tema del
saneamiento de Aportes patronales con corfe a 31 de diciembre de 2016.
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FORMA DE PAGO

Se  cancelafa  el  $6.500.000  incluido  IVA  Ios  cuales  sefan  cancelados  una  vez
culmine el contrato.

VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del contrato sera de cinco (5) meses contados a partir de la fecha de
suscripci6n del presente contrato.
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ACEPTACION DE PROPUESTA Pagina:  1 de 1

Surata, 27 de Junio de 2023

Sefiores
ORGANIZAC16N EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
E.S.M.

REF.: COMUNICAC16N DE ACEPTACION DE PROPuESTA Y ADJUDICACION
DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Cordial  saludo,

Me permito comunicarle que la oferta presentada en la oficina de la Gerencia cumpli6
y   reuni6   los   requisitos   seFialados   en   la   jnvitaci6n   cuyo   objetS^  cQntra'cONTRAT0 DE PRESTAGION DE SERVICIOS ,I

PASIV0cOL, ACQMPANAMIENTO EN MATERIA
DE SANAEAMrENTo

Para la

E APORTES 'PATRONALEsi"

suscrjpci6n, ejecuci6n

ACTUALI

es que pue
por favor acercarse a la oficlria de Gerencia, en uri plaza no'mayor a  I
dl'as  habiles siguientes.

Cordialmente,

YURY KA
T.`.,+.-`J±

ERINE SUAREZ ACEVEDO
Gerente



Camara  de  Comercio  de  Bucaramanga
CERTIFICADO   DE  EXISTENCIA  Y  REPRESENTACION  LEGAL

Fecha  expedici6n   :   01/06/2023  -5:36:4
Recibo   No.    11055308,   Valor:    $7.200

LREELifeDEEETVA
Creemo5   en   San[ander

C6DIGO  DE  VERIFICAC16N:   ZKN225695B

Verifique    el  contenido   y   confiabilidad     de     este    certificado,  ingresando  a
WWW.CAMARADIRECTA.COM  y  digite  el  respeccivo    c6digo,       para       que    visualice  la
imagen  generada    al  momento  de  su  expedici6n.  I.a  verificaci6n  se  puede    realizar
de  manera  ilimitada,  durante    60  dias  calendario    contados  a   partir  de  la  fecina
de  su  expedici6n,----------, I, ~ ,--------------------------------------------------------------------

CON     FUNDARENT0     EN     IAA     MATR±CUIA     E   INSCRIPCIONES     EFECTUADAS   EN     EII   REGISTRO
MERCANTII,,   IA  ctimRA  DE  CoMrmclo  cERTIFlcA:

NorDRE,   IDENTIFlcnc16N  I  coMlclLlo

Raz6n   Social:
Sigla:
Nit:
Domicilio  principal :

Matricula  No.
Fecha  de  matricula:
Ultimo  afro  renovado:
Fecha  de  renovaci6n:
Grupo   NIIF:

ORGANIZACION   EMPRESARIAL   PUBLICA   LTDA
OEP   I.TDA
900113723-7
Bucaramanga

mTRfcuIA

05-136057-03
20   de  Octubre   de   2006
2023
31   de  Marzo   de   2023
GRUPO   11.

UBICAC16IN

Direcci6n  del  domicilio  principal:
Municipio :
Correo  electr6nico:
Telefono  comercial   1:
Tel6fono  comercial  2:
Tel6fono  comercial   3:

Direcci6n  para  notificaci6n  judicial:
Municipio :
Correo  electr6nico  de  notificaci6n:
Tel6fono  para  notificaci6n  1:
Tel6fono  para  notificaci6n  2:
Tel6fono  para  notificaci6n  3:

CARRERA   14   #   35   -   26   0FICINA   402
Bucaramanga  -  Santander
oepltda@gmail . com
6914543
3004826659
No  report6

CARRERA   14   #   35   -   26   0FICINA   402
Bucaramanga  -  Santander
oepltda @gmai i. com
6914543
3004826659
No  report6

La  persona           juridica     ORGANIZACION  EMPRESARIAL   PUBLICA  LTDA     SI      autoriz6   para
recibir    notificaciones  personales  a  trav6s  de           correo           electr6nico,         de
conformidad  con       lo       establecido    en  los  articulos  291  del     C6digo  General  del
Proceso  y     67  del  C6digo  de  Procedimiento    Administrativo  y
Administrativo.

CONSTITUC16N
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Camara  de  Comercio  de  Bucaramanga
CERTIFICADO   DE  EXISTENCIA  Y  REPRESENTACI0N  IiEGAI.

Fecha  expedici6n   :   01/06/2023  -  5:36:4
Recibo   No.   11055308,   Valor:    $7.200

C6Dlco  DE  VERIFICAC16N:   ZEN225695B

Verifique  el  contenido    y       confiabilidad   de  este  certificado,        ingresando  a
WWW.carmRADIRECTA.COM  y    digite  el    respectivo       c6digo,   para    que  visualice    la
imagen  generada    al  momento    de  su  expedici6n.  La  verificaci6n  se  puede  realizar
de  manera  ilimitada,    durante  60    dias  calendario  contados  a   partir  de  la  fecha
de  su  expedici6n.-----------------------------------------------------------------------------.-_.-

Por       EscriturapdblicaNo   6206  del       13  deOctubre  de     2006     deNotaria   03       de
Bucaramanga,   inscrito     en  esta  Camara  de  Comercio  el     20  de  Octubre  de  2006,   con
el     No   68379  del   libro  IX,        se     constituy6  la  sociedad  de  naturaleza     COMERCIAL
denominada      ORGANIZACION   EMPRESARIAL   PUBLICA   LTDA   SIGIA:    OEP   LTDA.

TERMINO  DE   DURAC16N

La  persona  juridica  no  se  encuentra  disuelta  y  su  duraci6n  es  hasta  13  de
Octubre  de   2026.

OBJETO  SOCIAL

OBJETO      SOCIAL:    ".  .  .ES   UNA   ORGANIZACION   CREADA   PARA   DESARROLLAR   PROCESOS   QUE   PER
MITAN      A   I.AS   ENTIDADES   ESTATALES   RESPONDER   EN   FORMA   OPORTUNA   Y   ADECUADA  A   I.OS   RE
QUERIMIENTOS   QUE   LES   IMPONE   EL   GOBIERNO   NACI0NAL   A   TRAVES   DE         SUS   DIFERENTES   LE
GISLACI0NES.       CUENTA   CON   UN   GRUPO   DE         PROFESI0NALES   ESPECIALIZADOS   EN   CADA  AREA
LOS   CUAI.ES   DIRIGEN      EQUIPOS   DE   TRABATOS   QUE   LE   GARANTIZAN   LA   REALIZACION      DE   LOS
PROCESOS   EN      FORMA   ADECUADA,    OPORTUNA,       DAND0      CUMPLIMIENTO   A   LOS   REQUERIMIENTOS
IMPUESTOS      POR   EL   GOBIERN0   NACIONAL   Y   EN   EL   TIEMPO      EXIGIDO      PARA   TAL   FIN.    IjA   SO
CIEDAD         TENDRA   POR   OBIETO   SOCIAI.,    CONTRATAR   CON   I.AS   DIFERENTES   ENTIDADES   QUE   SO
LICITEN   SUS   SERVICIOS   PARA   DESARROLLAR   LOS      PROCESOS   DE   SANEAMIENTOS:    -SANEAMIEN
TO      DE   APORTES   PATRONALES   -   PROCESO   DE      SOSTENIBILIDAD   PRESUPUESTAL    (SANEAMIENTO
CONTABLE)  ,    CALCULO      ACTUARIAL:    CALCULO   ACTURIAL:    CALCULO   DE   BONOS      PENSIONALES   A
CARGO   DE   LA   INSTITUCION,CAI.CULO   DE   BONOS   PENSI0NALES   A   FAVOR   DE      LA   INSTITUCION,
CALCULO   DE   CUOTAS   PARTES   PENSIONALES      A   CARGO      DE   LA   INSTITUCION,    CALCULO   DE   CUO
TAS   PARTES   PENSIONALES   A      FAVOR      DE   LA   INSTITUCION   ORGANIZACION   DE   ARCHIVO   EMPRE
SARIAL:      ARCHIVO   GENERAL:   ARCHIVO   DE      HISTORIAS   CLINICAS         Y   ARCHIVO   CLASIFICADO
POR      TEMAS.    AUDITORIA   INTEGRAL:    AUDITORIA   MEDICA,    -AUDITORIA   CONTABLE,       -CONTROL
INTERNO.       PROYECTOS   DE   INVERSION.    PROCESOS   DE   CALIDAD,       HABILITACION   Y      ACREDITA
CION.    LEVANTAMIENTO   DE   MANUAL      DE   FUNCIONES,    LEVAMIENTO   -SIC-   DE   MANUAL   DE   PROCE
SOS         Y      PROCEDIMIENTOS,   ASES0klAS   JURIDICAS,   ASESORIAS   FINANCIERAS,    SEMINARIOS,
coNFERENclAs   I   cHanl.As.    IGUALMENTo   PODRA   TOMAR   INTEREs   COMO     AccloNlsTA   FUNDADOR
0   NO      DE   OTRAS      SOCIEDADES   DE   CUALQUIER   CI-ASE   QUE   ELLAS   SEAN   Y   ENATENAR      SUS   CUO
TAS   0   PARTES   DE   INTERES   SOCIAL,    FUSI0NARSE   CON   ELLAS      0   ABSORBERLAS      EN   FIN,    ADE
LANTAR   CUALQUIER  ACT0   0   CONTRATO   QUE   SE   RELACIONE      DIRECTAMENTE   CON   EL   OBJETO   SO
CIAL.''.    QUE         POR         ESCRIIURA   NRO.    2.448,    DEL   03/06/2011,       ANTES      CITADA   CONSTA:
CUARTO.    OBJETO   SOCIAL.    IjA      ORGANIZACION      EMPRESARIAL         PUBLICA      LTDA.    AMPLIA      SU
OBJETO   SOCIAL   A   I.A   PRESTACION   DE      SERVICIOS   PROFESIONALES   EN   ASESORIAS   CONTABLES
Y   TRITUTARIAS.

LIMITACI0NES,    PROHIBICIONES  Y  AUTORIZACIONES   DE   LA  CAPACIDAD  DE   IiA  PERSONA
rmfDlcA:

PROHIBICIONES:    LA   SOCIEDAD   N0   PODRA   CONSTITUIRSE      GARANTE   DE   OBLIGACIONES   AJENAS
NI   CAUCIONAR   0   GRAVAR   SUS   BIENES   POR   OBLIGACIONES   DISTINTAS   A   LAS   SUYAS   PROPIAS
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Camara  de   Comercio  de  Bucaramanga
CERTIFICADO   DE  EXISTENCIA  Y  REPRESENTACION  IiEGAI.

Fecha  expedici6n   :   01/06/2023  -  5:36:4
Recibo   No.    11055308,   Valor:    $7.200

C6Dlco  DE  VERIFICAC16N:   ZKN225695B

Verifique  el      contenido    y    confiabilidad  de  este        certificado,    ingresando  a
WWW.CAmRADIRECTA.Con    y  digite    el    respectivo  c6digo,   para  que    visualice       la
imagen  generada  al  momento  de  su  expedici6n.  I,a  verificaci6n    se    puede  realizar
de  manera  ilimitada,    durante  60  dias  calendario  contados    a  partir  de    la  fecha
de  su  expedici6n.---------------------------.-------------------------------------------------------

CAPITAL

EI     CAPITAL  SOCIAL   corresponde   a     la   suma  de        $1.000.000,00     dividido  en     1.000
cuotas  con  valor  nominal  de     $1.000,00  cada  una,   distribuido  asi:

VALBUENA   GOMEZ   MARIA   ANTONIA
No   de   cuotas:      500

CALDERON   VALBUENA   KAROL   SMITH
No   de   cuotas:      500

Socios  Capitalistas
C.C.       63302726

valor:                         $500-000,00
C.C.       1098610844

valor:                          $500.000,00

Mediante       Escritura  pbblica  del         13     de     Febrero  de     2019  de  la    Notaria     04,
inscrita  el     08  de  Marzo  de  2019     con  el     No     con     el  No  165271  del     libro   Ixdel
libro   IX,    consta:         EN   VIRTUD   DE   IA   LIQUIDACION   DE   COMUN      ACUERDO   DE   LA   SOCIEDAD
CONYUGAL                                                                                             DE                                                                                                             GUSTAVO
ADOLFO   VELEZ   GARCIA      Y   KAROL         SMITH   CALDERON   VALBUENA,    SE      ADJUDICO      AL   CONYUGE
KAROL   SMITH   CALDERON   VALBUENA,    500   CUOTAS   DE   IAS   QUE   ERA      ELLA   MISMA   PROPIETARIA
DENTRO   DE   LA   SOCIEDAD   ORGANIZACION   EMPRESARIAL   PUBLICA   LTDA   CON   NIT.
900 .113 . 723-7

RESPONSABILIDAD   DE   LOS   SOCIOS:    SE   LIMITA   AL   MONTO   DE   SUS   APORTES.

REPRESENIAC16N  REGAL

REPRESENTACION      LEGAL:          EL   REPRESENTANTE   LEGAL      ES      EL      GERENTE   QUIEN   TENDRA   UN
SUBGE   RENTE      QUE   SERA      SU   ASESOR   PERMANENTE         Y   LO         REEMPLAZARA      EN      SUS   FALTAS
ACCIDENTALES,    TEMPORALES            0   DEFINITIVAS      Y      EN   LOS   CASOS         DE      IMPEDIMIENTO      0
INCAPACII)AD,       QUIEN   EN      EL      EJERCICIO   DE      SUS   FUNCIONES            TENDRA               LAS   MISMAS
FACULTADES   DEL   GERENTE.

FAcuLTADEs  I  LIMITAcloNEs  DEI,  REPRESENTANTE  u=eAI.

FACULTADES   DEL   REPRESENTANTE   LEGAL:    "...A.-REPRESENTAR   ANTE      LA   SOCIEDAD   Y   LOS   A
SOCIADOS,    ANTE   TERCEROS   Y   ANTE   TODA   CLASE   DE   AUTORIDADES      DEL   ORDEN   ADMINISTRATI
VO   0   JURISDICCIONAL.    B.-EJECUTAR   TODOS   LOS      ACTOS   U   0PERACIONES   COMPRENDIDOS   DEN
TRO   DEL   OBJETO   SOCIAL   0      QUE   SE   RELACIONEN   CON   LA   EXISTENCIA   Y   EL   FUNCIONAMIENTO
DE   IjA   SOCIEDAD.    C.-AUTORIZAR   CON   SU   FIRMA   TODOS      LOS   DOCUMENTOS   PUBLICOS   0   PRIVA
DOS,    QUE   DEBEN   OTORGARSE   EN   DESARROLLO   DE   LAS   ACTIVIDADES      SOCIALES   0   EN   INTERES
DE   ILA   cOMPAnlA.    D.-PRESENTAR  A   LA   ]uNTA   GENERAL   DE      soclos,EN   su   PRIMERA  REUNION
ORDINARIA   DEL   ANO,    UN   BALANCE   GENERAL   DE   FIN   DE   EJERCICIO,       CON   UN   INVENTARIO   GE
NERAL,    UN      INFORME   ESCRITO   SOBE   -SIC-LA   SITUACI0N   DE   LA   SOCIEDAD,UN   DETALLE   COM
PLETO   DE   I,A      CUENTA   DE   PERDIDAS   Y   GANANCIAS   Y   UN   PROYECTO   DE   DISTRIBUCI0N   DE   UTI
LIDADES;    E.-PRESENTAR  A      LA   JUNTA   GENERAL   DE   SOCI0S,    CADA  MES,EL   BALANCE   DE   PRUE
BA   DEL   MES   ANTERIOR   Y      SUMINISTRARLE   LOS   INFORMES   QUE      ESTA   LE      SOLICITE   EN   RELA
CI0N   CON   IA   COMPARIA   Y      LAS   ACTIVIDADES      SOCIAI.ES.    F.-NOMBRAR   Y      REMOVER   LOS   EM
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Camara  de   Comercio  de  Bucaramanga
CERTIFICADO   DE  EXISTENCIA  Y  REPRESENIACI0N  LEGAL

Fecha  expedici6n   :   01/06/2023  -  5:36:4
Recibo   No.11055308,   Valor:    $7.200

C6DIGO   DE  VERIFICAC16N:    ZKN225695B

Verifique      el  contenido      y    confiabilidad de    este    certificado,    ingresando  a
WWW.CAmRADIRECTA.Con  y  digite         el  respectivo  c6digo,   para      que    visualice  la
imagen  generada    al  momento  de  su    expedici6n.  Iia  verificaci6n  se  puede  realizar
de  manera  ilimitada,  durante  60  dias    calendario  contados    a   par€ir  de  la  fecha
de  su  expedici6n._____---------------------------------------------------------------------------

PLEADOS   DE   I-A   SOCIEDAD   CUYO   NOMBRAMIENT0      Y   REMOCI0N   NO      CORRESPONDAN   A   LA   JUNTA
DE   SOCIOS.    TODOS   LOS   EMPLEADOS       DE   LA   COMPARIA,    CON      EXCEPCION   DE   LOS   DESIGNADOS
POR      LA   JUNTA   GENERAI]   DE   SOCIOS,    ESTARAN   SOMETIDOS   AL   GERENTE   EN   Elj   DESEMPERO   DE
SUS   CARGOS.       G.-TOMAR   LAS   MEDIDAS   QUE   RECLAME   LA      CONSERVACION   DE   LOS   BIENES    SO
CIALES,    VIGILAR   I.A   ACTIVIDAD   DE   LOS   EMPLEADOS   DE      LA      SOCIEDAD   E   IMPARTIR   LAS   OR
DENES   E   INSTRUCCIONES   QUE   EXIJA   I-A      BUENA   MARCHA   DE   LA   COMPANIA.    H.-CONVOCAR   LA
JUNTA   GENERAL   DE   SOCIOS      A   SUS   REUNIONES   ORDINARIAS   Y      EXTRAORDINARIAS   CUANDO   LO
JUZGUE   NECESARI0   0   CUANDO   SE   LO      SOLICITE   UN   NUMERO   DE      SOCIOS   QUE   REPRESENTE   NO
MENOS   DEL   70%   DEL.    CAPITAL   SOCIAL.I.-CUMPLIR   OPORTUNAMENTE   LOS      REQUISITOS   Y   E
XIGENCIAS   LEGALES   QUE      SE   RELACIONES   -SIC-   CON      EL   FUNCI0NAMIENTO   Y      ACTIVIDADES
DE   IA   SOCIEDAD.    J.-MANEJAR   LOS      FONDOS   SOCIALES,    GIRAR,    CANCEI.AR,    RECIBIR,    FIOR
rm  -slc-   LETRAs,    pAGAREs,   cHEQUEs,    GIRos,   LIBRANZAs   ¥        cuALESQulERA  oTRos   TITu
LOS   VALORES,    ASI   COMO   NEGOCIARLOS,    TOMARLOS,    PAGARLOS,    DESCONTARLOS,       ETC.    K.-EL
GERENTE   EN   EJERCICIO   DE   SUS   FUNCIONES   PODRA   CELEBRAR      TODOS      LOS   ACTOS   Y      CONTRA
TOS      PARA   EL   NORMAL   DESARROLLO   DE   LA   SOCIEDAD,    SIN   LIMITE   DE   CUANTIA.    L.-CUMPLIR
LAS   DEMAS   FUNCIONES   QUE   LE   SEfiALEN   LA   JUNTA   GENERAL   DE      SOCI0S   Y   AQUELLAS   QUE   LE
SEAN      PROPIAS   DE   ACUERDO   CON   LA   LEY   Y   LOS   ESTATUTOS,    COM0      0RGANOS   EJECUTIVOS   DE
LA   SOCIEDAD.     (SI      AL   GERENTE   LO   LIMITAN   PARA   CIERTOS   ACTOS   ESTA   LIMITACION   SE   FI
JA   EN   SAljARIOS   MINIMOS   LEALES   -SIC-)  .".

Noi4BRmllENTOs

REPRESENIANTES  IEGAIES

Por  Escritura    pdblica  No   6206  del     13  de  Octubre  de  2006  de  Notaria  03   inscrita
en  esta  camara       de  comercio  el  20     de  Octubre  de  2006  con  el  No   68379  del   libro
IX,                                              se                                               design6                                                                a :

caRGO                                        NORERE                                                                             I DENT' I Fl cAc Ich
GERENTE                                           VALBUENA   GOMEZ   MARIA   ANTONIA                           C.C.       63302726

Por  Acta    No   11  del     26  de     Octubre  de  2012  de     Junta  De  Socios   inscrita  en  esta
camara  de   comercio  el     29  de  Octubre   de     2012     con  el  No   106406  del   libro   IX,   se
design6                                                                                                                                                                       a :

cARcO                                     NomRE                                                                         I DENT I Fl cAc I 6N
SUBGERENTE                                  KAROL   SMITH   CALDERON   VALBUENA                         C.C.1098610844

QUE   POR   DOCUMENTO   PRIVADO   DEL      31/10/2010,    INSCRITO      EN      ESTA   CAMARA   DE   COMERCIO
EL   28/07/2010,       BAJO   EI.   NRO.    87175,       DEL   LIBRO   IX,    CONSTA:    LUISA   DELIA   RODRIGUEZ
PARD0   CON   C.C.    28.131.138    PRESENTO   RENUNCIA   AL   CARGO   DE   SUBGERENTE.

Pagina  4  de  7



Camara  de  Comercio  de  Bucaramanga
CERTIFICADO   DE  EXISTENCIA  Y  REPRESENTACION  IiEGAL

Fecha  expedici6n   :   01/06/2023  -  5:36:4
Recibo   No.11055308,   Valor:    $7.200

C6Dlco  DE  VERIFICAC16N:   ZEN225695B

Verifique  el    contenido  y    confiabilidad  de      este        certificado,    ingresando  a
raw.CAmRADIRECTA.Con  y  digite    el    respectivo  c6digo,     para    que    visualice    la
imagen    generada  al  momento    de  su  expedici6n.  I.a  verificaci6n  se  puede  realizar
de  manera  ilimitada,  durante  60  dias    calendario    contados  a   partir  de  la  fecha
de  su  expedici6n.---------------------.- I ..--------------------------------------------------- _ _ ------

REFORMAS   A  I[OS   ESTATUTOS

Los  estatutos  de  la  sociedad  ham  sido  reformados  asi:

DOCUMENTO                                                                                                                           INSCRI PC ION
EP  No   6682     de   05/12/2008   Notaria   03   de   Bucaramanga   78102   09/12/2008   Libro   IX
EP  No   2448     de   03/06/2011   Notaria   03   de   Bucaramanga   93168   08/06/2011   Libro   IX
EP  No   118        de   13/02/2019  Notaria   04   de  Bucaramanga   165271   08/03/2019   Libro   IX

RECURSOS   CONIRA  LOS  ACTOS   DE   INSCRIPC16N

De  conformidad  con    lo  establecido    en  el  C6digo  de  Procedimiento  Administrativo
y       de       locontencioso    Administrativo     y    laLey       962     de     2005,        los     actos
administrativos    de  registro,   quedan    en  firme         dentro  de     los    diez   (10)   dias
habiles  siguientes  a  la  fecha    de  inscripci6n,     siempre    que    no    sean  objeto  de
recursos.     Para  estos    efectos,   se  informa    que    para    la  Camara  de  Comercio    de
Bucaramanga,   los   sabados  NO  son  dias  habiles.

Una  vez  interpuestos    los  recursos,   los  actos  administrativos  recurridos    quedan
en       efecto  suspensivo,   hasta  tanto  los  mismos  sean  resueltos,   conforme  lo  prev6
el  articulo  79  del  C6digo  de  Procedimiento  Administrativo  y    de     los  Contencioso
Admi n i s t r a t i vo .

A  la  fecha  y  hora  de  expedici6n  de    este  certificado,   NO  se    encuentra    en  curso
ningdn  recurso.

CIASIFICAC16N  DE  ACTIVIDADES  ECON6MICAS   -   CIIU

Actividad  principal  C6digo  CIIU:   7020.

ESTABLECIMIENTOS   DE   COIERCI0

A    nombre     de  la    persona  juridica,   figura(n)   matriculado(s)   en     la       Camara    de
Comercio  de  Bucaramanga  el   (los)   siguientes(s)   establecimiento(s)   de  comercio:

Nolhore :
Matricula  No:
Fecha  de  matricula:
6ltimo  afro  renovado:
Categoria :
Direcci6n :
Municipio :

ORGANIZACION   EMPRESARIAL   PUBLICA
134260
20   de   Octubre   de   2006
2023
Establecimiento  de  Comercio
CARRERA   14   #   35   -   26   0FICINA   402
Bucaramanga  -  Santander

Si  desea    obtener  informaci6n  detallada  de  los       anteriores    establecimientos  de
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Camara  de   Comercio  de  Bucaramanga
CERTIFICADO   DE  EXISTENCIA  Y  REPRESENTACI0N  IEGAL

Fecha  expedici6n   :   01/06/2023  -  5:36:4
Recibo   No.    11055308,   Valor:    $7.200

C6Dlco   DE  VERIFICAC16N:   ZEN225695B

Verifique    el    contenido  y  confiabilidad  de    este    certificado,        ingresando    a
WWW.CAmRADIRECTA.COM    y    digite    el  respectivo    c6digo,   para  que    visualice    la
imagen  generada  al  momento  de  su  expedici6n.    IIa  verificaci6n  se    puede  realizar
de manera    ilinitada,    durante  60    dias  calendario  contados  a partir  de  la  fecha
de  su  expedici6n.--------------------------------------------------------------------------_------

comercio  o    de  aquellos  matriculados    en    una  jurisdicci6n  diferente    a    la    del
propietario,   debera            solicitar      el  certificado  de  matricula  mercantil      del
respectivo  establecimiento  de  comercio.

La    informaci6n  correspondiente  a  los    establecimientos    de  comercio,   agencias  y
sucursales,       que  la  persona    juridica    tiene    matriculados    en  otras  camaras  de
comercio  del  pals,   podra  consultarla  en  www.rues.org.co.

TAlmRo  EMPRESARIEL

De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  articulo  2.2.1.13.2.1  del  Decreto   1074   de
2015   y  la  resoluci6n  2225  de   2019   del   DANE,   el   tamafio  de   la  empresa  es   :
Pequefia  Empresa

Lo  anterior  de  acuerdo  a  la  informaci6n  reportada  por  el  matriculado  o  inscrito
en  el   formulario  RUES:

Ingresos  por  Actividad  Ordinaria:   $2.100.546.858

Actividad  econ6mica  por  la  que  percibi6  mayores  ingresos  en  el  periodo:
CIIU:    7020

INFORmcl6N  cOMpl.EMENTARIA

No  aparece  inscripci6n  posterior  de  documentos  que  modifique  lo  antes  enunciado

____-_____---------------------------------------------------------------_____-
I   El  presente  certificado  no  constituye  conceptos  favorables  de  uso  de  suelo,      I
I   normas   sanitarias   y  de  seguridad.                                                                                                       I________-_------------------------.--------------------------------------__-__--

Este  certificado  refleja  la  situaci6n  juridica  registral  de  la  sociedad,   a
la  fecha  y  hora  de  su  expedici6n.

Importante:     la       firma  digital    del     secretario    de    la    Camara    de  Comercio  de
Bucaramanga  contenida  en  este  certificado  electr6nico  se  encuentra  emitida      por
una    entidad  de      certificaci6n        abierta    autorizada        y    vigilada    por         la
superintendencia  de  industria    y    comercio,   de       conformidad    con  las  exigencias
establecidas  en  la  ley  527   de  1999.

En       el  certificado         se    incorporan  tanto         la    firma    mecanica      que    es  una
representaci6n  grafica  de  la     firma  del  secretario  de     la    Camara  de  Comercio  de
Bucaramanga,     como    la  firma    digital  y    la  respectiva    estampa  cronol6gica,   las
cuales  podra  verificar  a  trav6s  de  su  aplicativo  visor  de  documentos  pdf .

No,     obstante  si  usted  expidi6  el    certif icado  a  traves  de  la  plataforma  virtual
puede  imprimirlo  desde    su  computador    con  la  certeza  de  que  fue  expedido  por  la
Camara  de  Comercio  de  Bucaramanga.   La  persona  o     entidad    a  la  que  usted  le  va  a
entregar    el    certificado  puede  verificar,   por  una    sola        vez,       su    contenido
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Camara  de   Comercio  de  Bucaramanga
CERTIFICADO   DE   EXISTENCIA  Y  REPRESENTACI0N  LEGAII

Fecha  expedici6n   :   01/06/2023  -  5:36:4
Recibo   No.    11055308,   Valor:    $7.200

C6DIG0   DE  VERIFICAC16N:   ZEN225695B

Verifique      el    contenido    y   confiabilidad   de  este  certificado,      ingresando  a
WWW.CAmRADIRECTA.COM      y      digite  el  respectivo    c6digo,   para  que    visualice  la
imagen  generada    al  momento  de  su  expedici6n.  Iia    verificaci6n  se  puede  realizar
de  manera  ilimitada,  durante  60  dias  calendario  coritados    a   partir  de    la  fecha
de  su  expedici6n.______--------------------------.-...--..---.-----------------------------------___--__

ingresando  a  www.camaradirecta.com  opci6n    certificados  electr6nicos  y  digitando
el     c6digo  de  verif icaci6n    que     se    encuentra       en    el    encabezado  del  presente
documento.   El     certificado       a  validar  corresponde    a  la  imagen  y    contenido  del
certificado  creado  en  el  momento  en  que  se    gener6  en  las  ventanillas  o  a  trav6s
de  la  plataforma  virtual  de  la  camara.

ife,:,=----
tim Mari. Redn.guez Buitrag®
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C®ntrato No.

En'idad
contratanl®: MUNICIPIO DE ClftoN SANTANDER

ace.".8o2-a

C®ntratma
OROANIZACION EMPFtESARIAL PuBLICA ITDA  NIT  9cO.113.723-7

Reoresentant® Legal= MARIA ANIONIA VALBUENA COMEZ / 63.302.726
N®63 3217]2"REYA IIAcl+UCAEntre ios suscritos: LUZ FtANGEL, idtmfficada con la cesula ce ciudaclania

Je -a-u=ramanga. en su caJidad de JEFE OFICINA DE CONTRATAcloN. Nornbreda/a mediante F]esolucion
No 002 eel 02 de enero de 2020, y posestonaaa mediante Acta No  ee5 del 02 de enero de 2020 en uSo ae lag
facultodes deiegadas pot el Alcalde Muncoal de Gir6n Santander` para suscrit>ir contratos medfante Decieto

¥:uR:tcE+£|iE`LN°Dfa%ri:erp:,3:a,€e*#¥i.dpe¥2e°T`iyi'pB:so¥#¥:?e2:i::#Aib%izp::::,Pi::S:E##fa::d€£:R¥:u:N't::E:I,f:I:
lTDA, ldentificado/a con NII. 900,113.723-7, representante legal AAARIA ANTONIA VALBUENA OOMEZ
Identlrlcada con  c.c. 63.302.72€ exped)da en Bucaramanga, qLiien se  denominafa EI CONTRATl9TA y
declare  que  tiene  capecidad   paia  c®lebrar  este  contrato,   que  no  incurre  en  causal  de  inhab»idad  e
lncompatiblltdad de lag previstas en  las Leye5 80 ae  1993,1150 de 2007.1d74 de 2011  y  demas r]orma8
consutacfonale§ y (egales.  berrros acordado ceiebrar el presente contrato. Ieniendo en cilenta las srouientes
con3Ideraciones

1.   Que la msl6n de la Secretaria de Gesl.Or` Hurmana. es fa de Adoptar y eiecurar las rrreedas Sue tome la
Admmrstracton  Municipal pars el manap y  CesarTolto Gel personal y  rrer`tener lineas de  ccordifianon y
c®municacien  al  intchor  de  la  Adrnmtstracien`  ejecutaiido  las  activrdades  que  le correspondan  paTa  e!
cumplimiento   de   los   procedimientes   establecido§,   jncrementando   la   capacidad   administrativa   y   la
pfoductividad de los servicios ®n bonefisie de la coiTiunidad

2.  Que la necesidad a satisfacer por perfe eel MUNICIplo es comer con el apoyo de una persona jurldica can
experiencia  en  depLlraci6n  de  deuta9  con  fond®s  de  pen8ionee  mlnlrro  de  tres  (3)  ahos.,   segdn
requerlmiento hecho par la Secretarla De Gesti6n Humaria.

3.   Cue la Secrefaria de Gesti6n Human8`  del MUNICIPIO desarroll6 les respeetivos estudios y docurnentos
previos.

•.  One el Objeto contractual Se encuentra incluido en el PLan Anual de Adquis`ic+ones de confomidad con el
cehificade de fecha 2 de febrero de 2023 expedido col fa Seerekyia de Reeursas Fisicos e lrw®ntarice

5.  ace se cuenfa con fa constarica de fa Secretaria de Gess6n Humane del Murfeipio, dende se hace cortslaF
que ro existe personal d!sponie!e a 8unctente pare realizar la ejecucibn del opeto del presente contrato

Cue. Par lo anterior.  lag  partes celebran  el pre§ente contrato, el cual se  fegira per  las  siguientes:

EN  LA SECRETARIA DELOS SERVICIOS PROFEsloNALESPRESTAF`

1! ObJ,to:

ii-bin-A-rid-p-A-R-Ai-DELAinARELPROcEsODEDEpuRAcioNyNORMALizAcioN
DE LAS  DEUDAS PRESUNTAS Y REALES POB  EL  CONCEPTO DE APORTES A
FAVOR      DE      LA     ADMINISTRADORA     COIOMBIANA     DE     PENSIONES     .
COLPENSIONES   CONFORME   LAS   INSTRUCCIONES   IMPARTIDAS   FOR    LA
ENrrlDAD y DERAS FONDOS DE PENSIONES PFtlvADOS
1. Cuafitrhar lee estados de deuda real y prosunta inie;ales a Co!pensrones y

con sofidandad.imen de Ahorro mdividLial

2} Actkyidedes
cepo€ificae:

diferenteS .dministraaoias ¢e Fanace a. pl.n8iones
2.    Organd!ar de la eeuda presuuta y real de fa entidao con Co!pensioces
3.    Org3nizar de la deuda presunta y reel de 1® entidad  con  las administradores de

fondes de pension privades.
4.    Organiear de la informaci6n fis[ca de los documentos Cue reposan en e! archivo do

la  entidad  qiie  permilen   le  acTeditaci6n   d®  pagos  de   pension   realieados  a
Co'Pen8ione8

5.    OnganLzar de la lnlomaci¢n flsica de los documenlos que reposan en el archivo de
laentidadquepeimitenlaacreditac!Ondepagesdepensi6nrealizadosato3fondo6
privado§,

6.    Validar y tonvy novedades de retire ratroactivo que esten acasionado deudas en
el portal del aponante.

7.    Tomar rrovctade€ {)e retire y comecciones a lag que hubiera lugar en encaminadas
alaRealq!erladepucaeichdeLaDEUDAPFiESuNTAquesep!esentaporconcepta
de papa d. .pokes peesiona!es en  !as diJerentes adrT`in;stradoras de set)uiraaa
sacial en nsich det R



Ftealizar   lag   correcctones   de  tlpo8. de documento.   numero de   dceumentos.
acredltacldri o reconstruccien de rhedtos magnaticos encaminadas a la depuracibn
de  la  deuda  preounla  y  iBal  de  la  entldad  y  la  nomializacldn  de  !as  historia§
laborales en Colpon€iones.

9.    Validar estadoS de cuenta de fa EPS y acompahar a la entidad en el pracese de
apltcae¢n {:1® pr¢scnpcion ee la deuce en el case que eplreue.

10   E]    contratsta    debera    mantener    toe    arehivce    de    gesttdn    orgamzatos
peimanentermte. aplmando lag tablas de Tcteneien dceurnenlal y nonTgivdad
vigente, al finalu!ar 6u§ funciones debera entngar toda la dceurnentaci6n denvada
clel ejeretcio de sue functones debidamcnte or9anizada.

11.  Responder por la lntegridad y buen uBo de materiales. equlpes y demas elenrmtos
del   municlpio   puestos   bajo   su   culdado   para   desarro«ar   fas   ectwidades   u
obllgaciones propies de su objcto contractual.

12.  Atellder oportunaririente tos requerimiento9 qua haga el Secretario y el supervisor
de! contrato y prestar informes menstiak!s de La ejeoucich del contrato

13   Lee demas actwiaaaes y otiigaeiones r`cee3anas pare el cabal cumplimiento de!
objeto contTactual` que ie as!gn® el supervisor Gel contrato y/a |efe de! despeho u
oficin@

OBLieAcioNES DEL coNTRATrsTA.

1.  Estar afiliado al sistema de segulidad soci@l en salud y pen§i6n come independiento
de  acuerdo a  lac  nomas  legates vig®ntes,  real.izar oportunament®  los pagos y
adjuntar   planllla   y   reeito  de  page   pare   el   tramite  de   la  cuenta   de  cobra
comespondiente,,

2.  Prestar a entera aabefacci6n el senricto
3.  Aceptar fa supervl6ich par parte eel Mun€Ipfo
4.  Prestar la colaboraci6n necesama pera el desarrollo del ¢bjeto del contrato]
5.  OtiraT con lealtad y  buenai fe  en el d®8arrolto del contrato,  evlfando ciilaciooes y

entrabamientoB que puedan presenfarse
6.   No acceder a amenaE=as a a peticiones de qilienes actden per fu®T@ de la Ley con

el fin de obllgarlo a Racer u ommT atodn acts a hecho inforrnanto lnmediatamente
a la Entidad y dents autoridades competenles cuaTido se presenten petietones o

3) Obttgacferi®€

amenazaS.
7.  Afiliarse a fa ARl de contormclat con el nurrieral del ordinaf ai). aJliculo 2 de fa Ley

1562  de  2012  y  fcalizar  la  respectlva  a€tuali=aci6n  del  ccrtrfeado  en  case  de
pr6rngadelpezodeejseaci6n.htota.Iostrab®jedoresiTdepei`aientesqueLaboren
enactividedescatalogadasporelMin!steriedeTrabajocorrodoaltoriesgo.elpago
de esta aflliacion Sera por cuenta eel contratante. (Artioulo 2 ordinal a)v numeral S).

8.   De conformidad con el articulo 18 del Decrcto 723 del 15 de abril de 2013, allegar
el certincado d® oxamen pro cMxppactonal.

9.  Sefan   de   propiedad   de   la   Entided   Egtalal   los   resiiltadce   de   los   estudkrs,
investigaciorles  y  en  general  tos  inlorrma  y  trabajes  fea!izados  pare  cumpfir el
objeto de este contrato. EI Contratista no podra hacer use de lo8 mi9mos pare fines
diferentes a los del trabaio rrismo. s4n autonzacfro prevra, expresa y escma de la
Enti3ad Estatal ,

10.En case de que exiso infomac-ion suieto a alguna reserva legal  las partes deben
nrantener fa confldencialidad de esta inform8cton`  Pare ello, debe comunicar a 13
otra parte qLie la inforrTractbn sum~inistrada liene el cafacter de confidencial,

11.Conservar. mantener y responder per la lritegridad de la lntormBck}n de las bass
de dates y software qua opere a Munlcipio

oBLlo^cloNEs DEL "uNicipro,

1.  EjeTcer el espectrvo control en e! cumpllmrento del ob|co d®I contrato y expedir el
reciibo de oumplho`iento a sa¢sfaccj6nL

2.  Pagar el vatw del contrato de @cuedo con los tefminos esublectdos,
3.  Suministrar al Contratista todos aquellog da¢umen`os, infomael¢n e in8umos Cue

requiera pare el de®arrollo de la aclividad ®ncomendada,
4.   Pfestar su colatoracton pare el cumpllmiento de fas obligaeionea del Contratista

Las actividades previstas en el priesente contrato se deben desarrollar en el Municipio
deGir6nSantanderdelgualformaparatodcelosefectosleoaleselMunielpiodeGirch

i  sera el froicilie ccotraclLral



4) Pfaz®:
El plaza de ejeaei6n del presents contrato sera de TRES (3| utESES,  contades a
Dartir de la suscriD¢i6n del acta de inic-ro. Sin exoeder la ofesente vicencia riscal

5) Va,or:

El valor del presente contrato corresponde a [a suma DOCE MILLONES OE PEsOS
RA/C" ($12.000.COO).

EL MUNICIPIO pagara al CONTRrmsTA el valor del presents Contrato con cargo al
certjficado de disponibilidad presupuesfal nornero 23|cO231 dc fceha 8 de febroro d®
2023 suserifa per el(fa) Director/a de Pre§upuesto del Municipio,  par valor de DOCE
rmLLONES  I)E  PESOS  hmeTE  {$12.OcO.000}.  E)  presente  C®ntrato  esta  sujeto  a
registro presupues¢al y el paao de su valor a las aDropiacienes pTesuz}uestales
EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato asl: mediante TRES (3)
pages mensuales iguales de CuATRO rmlLONES DE PESOS WCTE {sO.000.000).;
pTevia certificaci6n del supervisor del contrato. suscTipei6n de  las respectivas actas
parciales, acta final,  cangue y apTobaci6n de  la cuenfa y soportes en  la  platafoma
SECOP  11 asi como la aprobaci6n per paTte de supervisor,  segdn corresponda.  Los!6}Formadepage:i{ anteriores  valores  se  pagafan   previa  entrega  de  Ice  informes  previ8tos  pot  elMUNICIplodeacuertoafasactilaclonesrealizadasperelCONrTRATISTA,lacertificaciendereciboasatisfacci6nperpartsdelSupervisordelcontratoyconstanciedepagodelosaportescorrespondientesalsjstemadeseguridadsocialintegral,log

i¥ii:;£#¥n:1g,FeFi=;:pnigjTfek:¥:,e§safo:::rt;::ngT:dT¥n:e:aFa#:t::oormA%a::fa:
7) Ghatia=

No sefan exigidae garantias de conformidad con el artieLIlo 2.2.1.2.1.4.5, Del Decreto
1082 de 201 §i teniendo en cuent3 fa modalidad de contrataci6n y §u cuantia.

8) Clfusulas                i  En este contrato se entienden pactadae las clausulas excepeionales previstas en los
exeepcionales:           I  artioulo$ 14 al 18 de la Ley eo de 1993 y demas normas que regulen la materia

I  Los contrato§ pueden terminarse de forma nomal o anormal debido a diversas caLisas

9} Gal)sales de

saber (i) par mutuo consentimiento (art  1602 C.C.);  (ii) per causes atJibuibles a los
contratantes:    ineumplim-lento.  grave    de    la    administraci6n    que    imposibilite    el
cumplimiento  de  lag obligaciones del  cantratlsta  (art.  1609  C.C.).  a  incumplimiento

Tominaci6r.: grave del contratista qile lmpllca Bu caducidad (art.18 de la Lay 80 de 1993): (iii} par
causas legales o contrachales: mueke del contratista resoluci6n extinci6n del plaro,
niilidad del contrato (absolufa a relative art. 44 Ley 80 de 1993). a terminaci6n unilateral
(en los cases del art. 17 lev 80 de 199S a oof los vicios reccaidos en el art 45 ibidem

1®) "ulfa8:

En caso de incumpliniento a lag obligaciones del Contrat[.sfa derivadas del presents
contrato.  EL MUNICIPIO  puede  adelantar  el  procedimiento  establecido  en  la  fey  e
imponer lag siguientes mulfas: apremios o multas diaries y suoesivos del uno par cieri
(1 X100) diario sabre el valor Gel Contrato y per un monto total que no exceda del diez
par ciento (10%) del valor del Contrato,   PARAGRAFO, La more a incumplimiento, a
qile   se   refiere  esta  clausufa`   se   entienden   I.eferidos  al   lncumplimiento  de  las
obligaciones sustanciales rolativas al objeto del comrato a de oualquier otra obTigaci6ndecaracterformal.EsentendidoyaceptadoparLaspartesqueelpresentecontrato

presta merito ejeoutivo y que lo egtipillado en esfa clausula constitrye comproniso
inevocabledepagoafavordelMUNICIPIOsisepresenfacualquieradelassituacionesDactadas,

11} Clausqla penal:

En  case  de  deslaTatoria  de  caducidad  a  de  incumplimiento  total  a  parcial  de  las
obligaciones Gel presents Contrato, el CONTFunsTA debe pagar al MUNICIPIO. atllulodeindemn-tzacich,una§umaequivalentealVEINTEPORCIENTO(20%).EIvalor

pactado de la presente ctausula penal es el ee la estimaci6n ariticipada de perjuicios,
no obstante, fa presente clausula no implde el cobro de todos los perfuicios adiejonales
que se causen sabre el citado valor, Este vatw pLiede ssr compensado con los montos
que el MUNICIPIO adeude al CONTFIATISTA can ocasich de la ejecucj6n del presente
coTitrato. de conformidad con las renbs del C6diao CMl.

12| Do€umentesinfegTaut®sd®Ic®rfuto: Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documenlos:  1.) Los estudio§
previos.  2,)  La  invitacton  formulada,  3.)  Oferfe  presenfada  per  el  Contratista.  4,)
Documentos procontractoales.  5.) Certiflcado de disponibilidad presupuestal. 6,) los
dem6s documentes enunciados en la oarte considerativa de este contrato.

1 3) Ftaputsitos d®perfeecfonam]®rito El pTesente contrato Tequiere pare so perfeccionamiento de la firma de las partes, parasuejecuci6nrequierefaexpedici6ndelregistropresupuestal,afiliaci6naARLparpaTte

y ®I®cucl6n: del contratsta v la ou8criDci6n del acts de inicio Dor fas partes

14) De€ laeeiones: Lee partos d.claran qu® eono¢en,  compr®nden y acepean todas y coda  uno de leee8tipulacionescontenidasenelpresentecontratoybsdemasdocumentosqueforman



parts  integral  del mismo,  cuya  I.rterprefacibn se  sustentara  en  el  princtpie  de  la
autonomla de la volunlad de tas partes con fundamento en el
artlcuto 1602 del a Civ" Ctofrobtano

MUNICIPIO con ocasjch de le vrolacich aEI CONTRATISTA se oblisa a indemnizar al

1§| ind®mnldad:

el   lncumplimiento   de   I;5   obligacione8   previstas   en   el   p.esente   contralo.    EI
CONTRATISTA se oblisa  a  manten®r indemne  al  MUNICIPIO de cualquier daho a
p®Fjuicto  originedo  en   reclamaciones   de   lerceros  que   t®ngan  coiTro   cauca  8u6
•ctumeiones ha§ta per el monto del daho o per|uk*o cau§ado y tlaBta par el valor del
pregente contrae  EI CONTRATISTA mantondra indemn® al MU NICIPIO por cualqurer
obloacien de can5icter faboral a reLacionado que se onginen en el inoumplimieti`o de
las oblngacienes laboralcs qua el Contratista asuTne fronte al personal. subordinados o
`ercer]os que se vincLilen a fa eieouci¢n ee (as obligaciones deflvadas del  presenle
Contrato
La  Bupervlsk}n d® la eiecuci®n y oumplimiento de

1€t Sup®rylei6n:
las oblroaciones contraidas per el

CONtRATISTA a favo'r del MunlcIPIO, esfafa a cargo d® le Directora Admini8tr®liva
de Taiento Hurmano a el funcwhafro a sue veces.

POR Ei muNicipio,

YA MACHuC
Oficina d. faci6n ,

POR EL CONTRATISTA,

7ra
..mARiA ANITONiA VALBUENA cOMEz

Represenfafni;€L3d3:|267E§::iB#i;gNm#gpaRESARiAL
PuBLICA ITDA

1  1   FEB  2023

040     .ta



OFicio DE  DEsiGNAcioN DE supERvl§iaIN

G116n.      1   1   FEB  ?C23

Doctor{a):
moNicA siLVA cAPACHo
Directora Admlnistrativa de Talento Humano
Nunicipto a. O!r6n

Ref  Designacton de Supervision

%:iiii:;c£:Lo:Rs8%SN!Fic:So¥E¥:¥:EFgE%8ak;#j°:iE#E#:nLaTE°Aa:yEC€u:i;S;r#|ri'¥6rEcdo:Eefo:bi5£
HUMANA  PARA ADELANTAR  EL  PROCESO  DE  DEPURAC16N Y NORMALIZACION
DE  I.AS  DEUDAS  PRESums  Y  REALES  POB  EL  CONCEFrTO  DE  APOFITES A
FAVOR DE LA ADH"lsTfRAcORA COLONBtANA DE PEusloNES - COIPENSIONES
CoNFOR"E  iAS  "STRucciotlEs  lupArmDAs  POR  LA  ENTiDAD  v  DEuts
FONDOS DE PENSIONES PRIVADOS".

En ejercieio de tal designaci6n deber± actuar bajo log perdmetroB de las noTmas vlgentes, asl come
fas sehaladas en el artlcuto 83 y sub6iguientes de la ICY 1474 eel 2011  y el Decreto 0039 eel 2019
modificade par el Deereto  139 del 2021. per medfo del cual 9e adopta el rnanual de supervisich e
!ntwer`toria del munreipio de Giron- Santander, enbe otras las sfgu!entes funcionee  a} Ejercer los
conbees pare el deb!do desarTollo eel .espegivo contrato y/a convenio b} Imp®rt!r insfrocciones y
re-eac®nes al contratisfa sobre los asuntos qLie le coriesponden en fa eiecucion de] ot]jeio
del contralo c) Realizar la lit]uidacl6n eel contrato a)   Velar por que las actwided®s se cumplan de
acuerdo a lag ®sp®clficaciones previstag pare el desarrolto del ob!eto del contralo e} Al terminar el
cootrato  y/o  preentar  un  informo  rin.I  eel  mismo  f/  Vigila.  el  manejo  de  fa  cuenta  especial  a
efectos de determinar que los desembolses se hagan en debida forma y pare el obieto previsto, y
las  dends  que  se  estabtezcan  en  la  respectrva  minuta  h)    consultar  el  Manual  d®  Supervisor

a:R:3t+rnA:I:sd:sr##€rgns#OoFE§#OpfaRL¥ss€:i:'s:cnRtra#iRi:y:EobdEtso"g#
HUMANA  PARA ADELARTAR  EI PROCESO DE DEPufRACION Y NORAIALIZACION
DE  LAS  DEUDAS  PRESuNTAS  Y  REALES  POB  EL  CONCEPTO  DE  APOFtTES  A
FAVOR DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENstoNES - COIPENSIONES
CONFOFtME   IAS   INSTRuCCIONES   IMPARTIDAS   POR   LA   ENTIDAD   Y   DEMAS
FONDOS  DE  PENSIONES  PRIVADOS".  A  la  Bra.  MONICA  SILVA  CAPACHO,
Directora  Adminishativa  d®  Tal®nto  HLimano,  idenlificada  con  la  cedula  de
ciudadania ndmero 1.098.662.349 de Bucaramanga     7  I  FE8  i,dij

Gi'6n'

C.C.1.098.662.349 de Bt]caramanga
Directora Admlnletrativa de Tal®nto Humano



®floffiffi#
MINUTA ADIC16N Y/O PRORROGA DE CONTRATOS

IaIllLL,

Elal)orac!6n: diciembre 2021

CODIGO: GADL¢N-F-10 ADrobaci6n: diclembre 2021

VEFtsION 01 Actua[izaci6n: diciembre 2021

PRORROGA 01 AL CONTRATO DE PRESTAcloN DE SERV]CIOS PROFESIONALES No. 024 -
2022

CONTRATANTE
EMPRESA     SOCIAL     DEL     ESTADO     HOSPITAL     LOCAL     DE
PIEDECUESTA

lDENTIFICAcloN NIT. 900.066.3454

CONTRATISTA ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
lDENTIFICAC16N NIT. 900.113.723-7

FtEPRESENTANTE LEGAL MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ

IDENTIFICACION CC. No. 62.302.726, DE BUCARAMANGA, SANTANDER

DIRECcloN CARRERA 14 #35-26 0FC 402, BUCARAMANGA, SANTANDER

CORREO ELECTR6NICO oeDltda@amail.com

TELEFONO 3012718368

OBJETO DE CONTRATO

"PRESTACION    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    PARA    LA

CONCILIACION,   CIERRE  Y  SANEAMIENTO   DEL  PROCES0   DE
APORTES PATRONALES Y ACTUALIZACI0N DEL PASIVOCOL DE
LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA"

VALO R        I N ICIALCONTRATO DEL DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE INCLUIDO IVA

VALOR AD]CIONAL N/A

VALOR        TOTALCONTRATO DEL DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE INCLUIDO IVA

PLAZO        I NICIAL DEL CINCO (05) MESES CALENDARIO, contados a partir de la suscripci6n
CONTRATO del acta de inicio
PRO FasoGA       Oi DEL DOS (02) MESES CALENDARIO, contados a partir de la suscripci6n
CONTRATO del acta de inicio.
PLAZO        TOTAL DEL SIETE (07) MESES CALENDARIO, contados a partir de la suscripci6n
CONTRATO del acta de inicio.
FECHA DE SUSCRIPICIONDELCONTRATO 28 de enero de 2022

FECHA    DE    INICIOCONTRATO DEL 01 de febrero de 2022

PRESUPUESTOCONTRATO DEL Cng No. 22-00037                   I  Fecha del cop: 28 de enero de 2022

RP No. 22-00047                       I  Fecha del RP: 28 de enero de 2022

SuPERVISOR
MONICA   ALEJANDRA   PINZON   ROGRIGUEZ   -   PROFESIONAL
UNIVERSITARIA AREA ADMINISTRATIVA

EEntre los suscritos a saber, MARIA PATRICIA FIGUERED0 MACIAS, mayor de edad, identificada con
la cedufa de ciudadanfa No. 40.029.079 expedida en Tunja, Boyaca, y quien obra en su condici6n de
Gerente, nombrada mediante el Decreto Departamental No. 209 del 24 de marzo de 2020, expedido per
fa Gobemaci6n de Santancler, cargo para el oual tom6 posesi6n, segtin consta en el acta No. 010 de
2020, en uso de las faoultades contenidas en el Artioulo 11  del Acuerdo de Junta Directiva No. 011  de
2020 "Estatuto de Contrataci6n", desarrollado por el Articulo 5 de la Resoluci6n 066 de 2020 "Manual de
Contrataci6n",   actuanclo   en   nombre   y   representaci6n   de   la   E.S.E.   HOSPITAL   LOCAL   DE
PIEDECUESTA, identificada con NIT. 900.066.3454, quien para los efectos del presente documento se
denominafa  EL CONTRATANTIE  a  LA  E.S.E.  HLP,  par  uma  parfe;  y  par  fa  otra  ORGANIZACION
EMPRESARJAL PUBLICA LTDA, identificada con NIT. goo.113.723-7, y representada legalmente por
MARIA ANTONIA VAl.BulENA GOMEZ, mayor de edad. identificada con la cedula de ciudadenia No.
62.302.726 de Bucaramanga,  Santander, y quien bqjo la gravedad del juramento manifiesta no estar
incursoencausalalgunadeinhabilidadeincompatibilidad,niseencuentrainoursoenconflictodeintefes
para contratar de Las sefialadas en la Constituci6n Politica de Colombia y fa Ley, y quien para los efectos
del  presente documento se denominafa  EL cONTFrmsTA,  hemos convenido celebrar el  presents

;a:B:;8'uEg¥#sei:n::g;:gL:;;i:=iF[[Ti#e+#E£#d::::::,E:;:::;nL:£::=:±o#D£
Launmaversichdecadaft~sedfadrieavalidaparasuutflfacanyestafadisponibleenelPortalIntemodefaE.S.E.HospiblLcaldePiedec`iesta,ewitemantener

apiasdtryiatsoinpesasdeestefomabporqueoDmeelriesgodetenerLmaveTsichdesadralhada
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su cobertura los servicios de primer nivel o de atenci6n primaria, que incluye la prestaci6n de servicio
asistencial  basico  en  salud  y  atenci6n  a  la  poblaci6n  pobre  no  asegurada.  8)  Que,  mediante  la
contrataci6n pdblica, entre otras formas o instrumentos, las entidades estatales dan cumplimiento a sus
proyectos, metas, objetivos y fines, que se materializan en la satisfacci6n de las necesidades que esfan
a  su  cargo.  Con  base  en  lo  anterior.  Ia  contrataci6n  es  una  actividad  estrategica  de  las  entidades
pdblicas, que merece toda la atenci6n por parte de los servidores pdblicos e instancias competentes, la
cual  debe  adelantarse  con  arreglo  a  principios  que  aseguren  su  oumplimiento  en  condiciones  de
economia y celeridad. C) Que la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, el dia 28 de enero de
2022,  suscribi6 el  CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  No.  024-2022,
con   la  ORGANIZAC16N   EMPRESARIAL   PUBLICA  LTDA,   identificada  con  NIT.   900.113.723-7,  y
representada legalmente por MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ,  mayor de edad,  identificada con

BEce8E'£vd,%,C;usdagang:ENs°..o6N2A3L°E2s72p6AdiBL=%8Rncg,:iASca.nofari|d%r,'ECRu#E°?jes°ARS#EENSTT3Ci°ET
PROCESO   DE  APORTES   PATRONALES  Y  ACTUALIZACION   DEL   PASIVOCOL   DE   LA  E.S.E
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA",  por un valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000)
M/CTE. D) Que entre el supervisor y el contratista, se suscribi6 el 01 de febrero de 2022, el acta de inicio
del contrato en menci6n, por un plazo de CINCO (05) MESES, contados a paTtir de la suscripci6n del
acta de inicio, y que a la fecha el termino inicial no ha expjrado, pero que esta proximo a terminarse. E)
Que se cuenta con el informe tecnico de justificaci6n de la necesidad y conveniencia para realizar la
pr6rroga al contrato principal, emitido por el supervisor del contrato, en el cual sefiala que   "mediante

g=r::#acj3R8eA€#ecj,8n##8E2SAaRi#praB#AAL##?sN:Ac¥aA:#FaNc?6::nMtiE7#ar::::i:antto:
e: constderact+ch a to stgivrerfe.. "(...)  El tiempo inicial pactado para el desarrpllp del coftrato.no rue
suficienteparaterrninarleodaslasactividadespropiasdelprocesodebidoalassi_guient.es.c.Ire.unsta.ncias:
1.  Los  fchdos  de  |pensiones  privados  presehian  demoras  en  el  proc_eso  de  errlisi_6n  de  a.ctas  dp
conciliaci6n y cruc6 de saldos requeridos pare el cierre dgl procfso_. _2_._S_e_presents Ploquep al usuapo
autorizado bara el cargue de la -informaci6n de la plaifaforma  PASIVOCOL, que a. Ig feche.no s_e  h?
subsanadJ por  parte  de  la  entidad,  Io  que  impide  la  correcci6n  y.  c±rgu_e. 9_e_i_nlormaci6n..  For  lo.
anteriormer;te e;puesto solicitamos a la entidad ad.ici6n en tiempo de _DOS MESE.S para cul.min?r el.
proceso". F) Que en el mencionado informe tecnico de justificaci6n de la necesidad y conveniencia, el

;:3teaT:s,o:g:,s;dr:rfs%rttneen:entjr::;ira::a,ap:femc:gcig6na,d:,e:bT:tod:oneL=t:j£,ted,eLAp,¥Rooggg:mAe,n::
fundamenta en las disposiciones contenidas en el Artioulo 26 del Aouerdo de Junta Directiva No. 011 de
2020, "POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA., desarrollado por el Artioulo 41  de la Resoluci6n 066

3eE2°3%axT#¥EcP,°6LaGBEenti|deEaMEE3.EE§XLP§;PcfEMEDDE'PDEEsttR88ALHSoESEfTPA:EE5gA+Nu£E
PIEDECUESTA,     DE     CONFORMIDAD     CON     LOS     LINEAMIENTOS     DEL     ESTATUTO     DE
CONTRATACION",  que  sefialan:   ESTATUTO  DE  CONTRATAC16N:   "AR71/Ct/[0  26.  AD/C/Ow,
PRORROGASVNIoblFICACIONES:EJsupervisorointerventorsegGnelcaso,justificaran_I_a_riepesid_ad_
dceopNroITm#ITaMRIabd##%T°[ScffiLng:ff,;':±bc:mRBHAgu#Nef#g#eAr#g.T°Lda:#:=£gAIPLOLPSraFn

realizar  cuando  sea  necesario  ampliar el  plazo  del  obifeto  contractual,  previo  concepto favor?_ble  y
solicitud escrita del area gestora ylo del supervisor y/o del interventor, en la cual expl_ique y justifiquen
los motivos de la misma.-Se debefa prever el restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuar!do s.e
produzca  una  pr6rroga,  si  es  que  se  exigi6  el  afianzam_ientp-.  H)  Qye  existen  e=tup.:os.  prev.i?s, a_e
necesidad y conveniencia, en el cual se sustenta la necesidad, conveniencia y oportunidad de ce[ebrar

i;8ruees:antperepsr::t¥BR°6£ico°gxa6:°£4c28#I#ST8Jg:SphRaEce:T£%T8+ntD¥:'Rdoe:Ers=oe#tfr:guN::3t2°4_ _ _ __   _   _ _        _-      ___ ----- \L-|  --,-- 1__-- DETEI"llVACION DEL OBJETOCLAUSuLA 01.
RROGA 01DE LA PR6RR-bG^: El o(}jefo de la contrataci6n del presente jnforme es celebrar la PR

CL^USULA02.-

DE 2022, se regifa por las siguientes claLisu[as:

#£OsTA¥i3D5EPREaa±3%£:::DEPR:5E:::!s:3aEE:oFEs#FTLis¥afi##RTCT.TifeesS
SANEAMIENTO    DEL    PROCESO    DE    APORTES    PATRONALES    Y   ACTUALIZACION    DEL
PASIVOCOL DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA" ALCANCE DEL
OBJETO DE IA PRORROGA: 1. Prorrogar fa "CLAuSUIA 09. -P£AZO DE EJEct/C/ M del Contrato

EEH-fas=1i=iffi::=trifeo,..cot+:+ffda|±:±±±¥_3a:bTi¥a±±
del contrato, esto es, desde el dia primero (01) de julio de 2022 y hasta el treinta y uno (31 ) de agosto

LaOrmversiondecadafomatosefafaOnicavalidaparasuuenzaci6nyes¢afadisponibleenelPortallrfemodeLaE.S.E.HospitallmaldePiedeouesta,evitemantener
apfasdjgifalesoimpresasdeesfefomabporqlieconeelriesgodetENunaveTsichdesacfualznda
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de 2022.  CL^LJSLJLA 04. -GARANTiAS:  En la presente PRORROGA 01, no sefa necesario que el

:J:e:-:r.:iii:aaa¥J6ii;t:ra:ioT;ie:af:if:i!!iiiii;i!f:|!iiiii¥faiE|i::L:a:ii£;Cfx:sEvo:sis::is:,£mu:cJ:i
o quien con posterioridad realice dicha funci6n y/o actividad, el cual debefa realizar las funciones y tend fa

=:=:-:==:-::=:;::=:-s:-::==::=::=::=-:-:i:-::===:i-:-::=:-::::--:::::i_:::-`:::=:==::i:i::::i:::=:I:-:=:::::=::i::-:
2022, se perfecciona con la suscripci6n per las partes.

Se filma a los treinta (30) dias del mes de junio del afio dos mil veintid6s (2022).

EL CONTRATANI,

fro5al[rofaus
GEREl\lTE ESE HLP.

EL CONIRATISTA

EZE
MAFtlA Al\ITONIA VALBUEI\lA GOMEZ
CC. 63cO2.726 DE BUCARAMAl\lGA
REPRESENTAl\lTE LEGAL: ORGAI\llzAC16N EMPRESARIAL POBLICA LTDA.
NIT: goo.113.723-7

Proyect6 aspectos Juridieos: Mar(a Jos6 Dlaz Rueda - Auxiliar Juridico ESE HLP

R®vis6 jur(dicos: David Julian Gardes Camacho - Abg. Asesor Juridico E.S.E. HLP

Revise aspectos iferlicos: M6nica A]ejandra Pinz6n ltodriguez- Profesional universttario - Area Administrativa

Ladltimaversi6ndecadefoTmatosedladnie@validaparasuutrizacidnyestafadisponibleenelPohallntemdefaE.S.E.HospitalLocaldePiedectiesta,e\ifemantener
copfasdisita]esoinpresasdeestBfomabporquecomeelriesgodetmerimaved6ndesadhalana
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Conthto NI:: -
I,.-

•2  8  ENI  2022

Entldad coututnt®[. MUNICIPIO DE SANTANDER
Nlt:   : 8sO.204.802i

eoclaF- ORGANRAcl N EMPIRESAR[AL PuBLICA LTDA
900.113.723-7
MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
63.sO2.726

Entre los suscgivos: LuZ MIREYA MACHUCA RAl`IGEL, identificada con la cedula de ciudadania N° 63.321.712
de Bucanmanga, en su calidad de JEFF OFIC[NA DE CONTRATACION,  Nombrado/a mediante Resoluci6n
No 002 del 02 de enero de 2020, y posesionada mediante Acta No. 005 del 02 de enero de 2020 en usa de las
facultades delegadas par el Alcalde Municipal de Gir6n Santander, para suscribir contratos mediante Decreto

#uR:8i##¥LN°ri°E:ri,d:e,n#,€ej¥i:,d:±°#'p8a#:a%d£:e2:6#E##::,i:i=E#p%k6:d:diiT=U:i:f::::t,€PE
LTDA, identificado/a con Nit.  900.113.723-7, representante legal MARIA ANTONIA VALBLJENA GOMEZ
identificada con c.c.  63.302.7Z6 expedida en Bucaramanga, quien se denominafa EL CONTFunsTA y
declare  que  tiene  capacidad   para  celebrar  este  contrato,   que  no  -incume  en  causal  de  inhabilidad  e
incompatibilidad de las  prev[.stas en  fas Leyes 80 de  1993,1150 de 2007,1474 de 2011  y demas nomas
constituciona]es y legales, hemos acordado celebrar el presents contrato, teniendo en cuenta las sieuientes
consideraciones..

1.   Que la misi6n de la Secretaria de Gesti6n Humana, es fa de Adoptar y ejecufar las medidas que tome la
Administraci6n  Municipal  para el manejo y desarrolto del personal y  mantener lineas de coordinaci6n  y
comun.icacien  al  interior  de  la  Administraci6n,  ejecutando  las  actividades  que  le  correspondan  para  el
cumplimiento   de   los   procedimientos  esfablecidos,   incremenfando   la  capacidad   administrative   y  la
productividad de los servicios en beneficio de la comunidad

2.  Que la necesidad a satisfacer por parte del MUNICIPIO es cohar con el apoyo de una persona juridica
que cuente Con fa experticifa para desaTTollar el proceso de depuraci6n de deuda real y presunta que se
registra en la diferentes entidades adminlstradoras de seguridad social en pensl6n tanto del fegimen de
prima  media  como  del  fegimen  de  ahorro  individual,  segdn  requerimiento  hecho  per  la  Secretaria  De
Gesti6n Humana.

3.  Que la Secretan.a de Gesti6n Humana,  de! MUNICIPIO desarrolto los respectivos estudios y documentos
previos.

4.  Que el Objeto contractual se enouentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con el
certificado de fecha 24 de enepo de 2022 expedido par la Secretaria de Recursos Fisicos e lnventarice

5.  Que se cuenta con la constancia de la Secretaria de Gesti6n Humana de] Municipio, donde se hace constar
que no exlste personal disponible o suficiente para realizar la ejecuci6n del objeto del presente contrato.

Que, per fo anten.or,  Ias  parfes celebran  el presente contrato, el cual se  regifa par  las  siguientes:

N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES PARA  ADELANTAR   EL
PROCESO    DE   DEPURACION    Y   NORMALIZACION   DE   LAS    DEUDAS
PRESuNTAS Y REALES POR EL CONCEPTO DE APORTES A FAVOR DE LA
ADMINISTRADORA   COLOMBIANA   DE    PENSIONES   -   COLPENSIONES
CONFORME   LAS   INSTRUCCIONES   IMPARTIDAS   POR   LA   ENTIDAD   Y
DEMAS FONDOS DE PENSIONES PRIVADOS

2iAchvidades=--_
¢Speefficco:i=-

1.    El   contratista   debefa   mantener  los   arehivos   de   gestidn   organizados
permanentemente,    aplicando   las   tablas   de   retenci6n   dooumental   y
normatividad  vigente,  al  finalizar  sus  funciones  debefa  entregar  toda  la
documenlaci6n   derivada   del   ejercicio   de   sus   funciones   debidamente
organizada.

2.    Responder par [a integridad y  buen  uso  de  materiales,  equipos y  demas
elementce  del  municipio  puestos  bajo  su  cuidedo  para  desarrollar  las
actividades u obligaciones propias de su objeto contractual.

3.    Atender  opoTtunamente  los  requerimientos  que  haga  el  Secretario  y  el
Supervisor del conteto y  prestar informes mensuales  de  La ejeouci6n  del
contrato.

4.    El  contratista  debefa  cumplir con  todos  los  protooolos  de  bfoseguridad  y
adoptar  ]as  medidas  de  cuidado  personal  a  fin  de  evitar  el  contagio  y
propagaci6n del Covid-1 9.

5.    Cuantificar tog cstatos de deuda fiea] y presunta lnlclales a ColpensIones y
Ias diferentes administradoTas de Fondos de nsiones`
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6.    Organizar de la deuda presunta y Teal de la entidad con Colpensiones.
7.    Orgarrizar de la deuda presunta y real de la entidad con fas administradoras

de fondos de pensich privados.
8.    Ongankar de  la informacich  fisica de  los dooumentos  que  reposan  en  el

aTchivo de  la  entidad  que  permitan  la  acreditacidn  de  pagos  de  pension
realizados a Colpensiones.

9.    Organizar de  la  informaci6n fisica de  los  documentos que reposan  en  el
archivo de la  entidad  que  pemiten  la  acreditacj6n de  pages de  pension
realizados a los fondos privados.

10.  Validar  y  tomar  novedades  de  retire  retroactivo  que  eaten  ocasionado
deudas en el portal del apoftante.

11.  Tomar  novedades  de  retire  y  correcciones  a  fas  que  hubiera  lugar  en
encaminadas a la Ftealizar la depuraci6n de la DEUDA PRESUNTA que se
presenta  par coricepto  de pago de aporfes  pensionales en  las diferentes
administradoras  de  seguridad  social  en  pension  de]  Regimen  de  Ahorro
I ndividual con solidaTidad.

12.  Realizar las correccienes de tipo de dceumento,  numero de documentos,
acreditaci6n  a  reconstrucci6n  de  medios  magnatieos  encaminadas  a  la
depuraci6ri de fa deuda presunfa y real de la entidad y la iiormaljzaci6n de
las historias laborales en Colpensiones.

13.  Validar estadce de cLlenta de la EPS y acompafiar a la entidad en el proceso
de aplicaci6n de presen.pci6n de la deuda en el caso que aplique.

14.  Las demas actividades y obligaciones necesarias pare el cabal cu mplimiento
del objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato yfo jefe del

acho u ofielna.

obliga¢ioB-6s  -  i. ~,i:-

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1,  Estar  afiliado  al  sistema  de  seguridad  social  en  salud  y  pension  como
independjente   de   acuerdo   a   las   normas   legales   vigentes[    realkar
opoTtumamente los pagos y adjuntar pfanilla y reclbo de pago para el tfamjte
de la cuenta de cobra oorrespondiente.
Prestar a entera satisfacoich el servicio.
Aceptar la supervision por parfe del Munieipio.
PTestar la colaboraci6n necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.
Obrar cx}n lealtad y buena fe en el desarrolk) del contrato. evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse.

6.  No acoeder a anenazas a a peticienes de qilienes actden pot fuera de la Ley
con  el  fin  de  obligarlo  a  hacer  u  omitir  algdn  acto  o  hecho  informando
inmediatamente a la Entidad y demas auton.dados competentes ouando se
presenten petictones a amenazas.

7.  Afiliarse a fa ARL de conformlded con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2ol2 y realizar [a respect.va actualhact6n del certificado en
caso   de   pforroga   de]    plaEo    de   ejecuci6n.    Nofa:    Los   trabajadores
independlentes que laboren en aetivldades catalogadas por el Mjnjsterio de
Trabajo come de alto riesgo, el page de esta afillacl6n sera por ouenfa del
coutratante. (Artieulo 2 ordinal a), numeral 5).

8.  De conformidad con el art/culo 18 del Decneto 723 del  15 de abri] de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

9.  Sefan  de  propiedad  de la  Entidad Estafal  tos  resuftados de  los estLidios,
iiwestlgaciones y en general fee informes y trabajos realizados pare oumplir
el objeto de este contrato. EI Contratisfa no pod fa hacer uso de los mismos
para fines dlferentes a los del trabajo mismo, sin autorizaci6n previa, expresa
y escrita de la Entidad Esfatal,

10.En case de que exith infomacldn sujeta a algtjna reserva legal, las parfes
deben  mantener la confidenclalidad  de esfa  informaci6n.  Para  ello,  debe
comunicar a la otra parte que fa informaci6n surrinistrada tiene el cafacter de
confidencial,

11.Conservar. manfener y responder por la integridad de la infomaci6n de las
bases de dates y software que opere el Munlcipio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1.  Ejercer el  respect/o control en el cumplimiento del objeto del contrato  y
ir el recibo de cum limiento a satjsfaoctdn.
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i.-- 2.   Pagar el valor del conhato de acuerdo con los teminos establecidos.
.---I-i" --._        ..€S5.    ;:

3   Sumiristrar al contratsta todos aqLiellos dociimentos  infomaci6n e insumos--_.:i.:i:'=       .I_S'.-i--S±_-i

lle requiera pare el desarrollo de [a actividad encomendada

ch

:==-.:=-_a_         ' i=--_'-

4.  Prestar  su   colaboTacien   para   el  cumplimiento   de   las   obligaciones   delContratista

i-=':-i     .-e5--I-i-.g±--i. -`.:

Las actividades  previstas en el  presents  oontrato se  deben desarrollar en  elMunicipiodeGitonSantanderde.ngualformaparetodosleeefectoslegalisel
i.--

?:,:...--41,pffi? Municipie de Gir6n sera el Don.k±]io contractual                                         '

:tpp:%r°d::aejs:i:Cj6£[::)£r=[tede¥:ie¥,°s?nereax:ed¥,:3±8i#t:E.n:::£SIll_
E[ valor del presente contrato corresponde a la suma CUAFtEI}FTA MILLONES

j€¥;=:-:.:-;5=:    ,  `    ?`Li±  i    `i=.=
<=              -                   .         .

:Lng¥UaT£':#E:r¥daefadj:!p:n:bT,|ET:::#ev=?rn£:!e?ore£#%G346.nitE¥4f::
i-..-:SS53;iDri=f

OT
`.-,           `     ~

'-.=----- en®ro de 2022 suscrita por el(la) Director/a de Presupuesto del Mumclplo, par:a:::£:oC:AfaR:Fe£M:I+£%EtrosDPEre::pSu°essfaT?I:I(#g.o°¥;°¥u'.:£F=Ta€apropiacionesLDiesupuestales
+  -  `.-  --    --    -L=ti=--T.-¥=-`

--¥=`f.  -`-:±,L=:i..,:.-:S±.--_=

`  `          1=-_-`-g:

==;-i=¥_,      --i=¥-_=.r.-===-:,.=*

=,i:-::       .I-iE8:.

5Lc#oU}:,¥a'g°osprfearfean¥u:,'esc%#,i;::S:fN%'oV##Ld8LgsngaEtop:SfismeMd%nTt:a:I.:   `¥ =`            .-If..i:`r`

.~,  -=`           .3`--=`. (se.coo,000).; prevla certificacl6n del supervisor del contratD, suscripcl6n de lasrespectivasactaspareiales,actafinal,cargueyaprobaci6ndelacuentay

soportes  en  la  plataforma  SECOP  11  asl  como  la  aprobacj6n  por  parte  de
I supervisor,  segdn  corresponda.  Log  anteriores  valores  se  pagafan   previaentregadelosinformesprevistosperelMUNICIPIOdeaouerdoalas

•j -              --
.I=-.---..

'-i:1-     .?¥f -`=-.`        fsa`.`    ,-`L-i_._i.-.r¥ a       clones  reaiza  as  per  e                                   a  oe     caaon    e  rect      asatisfaoci6nporparfedelsupervisordelcontratoyconstanciadepagodelos

`'#=r

•`-.`f            :--

±j:ail-.;.'-.'   .  :  :'   -     L aportes  correspon  len       a   sis   rna    e  seguri  a    socla   I   egra,     scuaesdeberancumplirfasprevisieneslegales.Eldltimopagoseraafaterminaci6ndelcontratocone[reeiboasatisfaccienporparfedelsupervisordesignadoparafal

.,=,   --    --=='3       -

efecto y la correspondielite Acfa de terminacich y liquidaci6n por mutuo Acuerdo
Formato Oci.19 debidamente suserita par fas partes.
No seran  exigidas-garaTitlas  de conformidad con  el articulo 2.2.1.2.1.4.5.  DelDecreto1082de2015;teniendoencuentalamodalidaddeoontrataci6nysu

•~-i-I.,,.J¥ I+&g2=:-:i-':--:::i.-::.-_.

:j`#,Qa--E
cuantia.

•-.:=-., :--.--:     -:-a-.:-. ,  =T=i...: En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previsfas

tegif-€?-;.i.    .:,;5=i-,
en    sa   cuos       a                   ey                      y   emasnormasquepeguen  amateria

T¥=*±'=    ::i
•.,-==`.I.           :.':I.:-.     .,`,;-1.'-=`,='=.-=' Los contratos pueden teminarse de forma normal a anormal debido a diversas

i--`.-i  -i.` _`               `=  : us           b      (i)       rm  fuoconsenGm.ent    (art.1602  CC).  (ii)       rca  sas
:.-          :¥5-.    '

ca    as  sa  er                  u                         I     o                        ,   .,                    u
atribuibles  a  los contratantes:  incumplimiento  grave  de  la  administraci6n  queimposibilifeeloumplimientodelasobligacionesdelcontratista(art.1609C.C.),

•=±   c . -  -- .. . lie_.Sa o incumplimiento grave del contratista que implica all caducidad (art.  18 de laLay80de1993).(Iii)porcauseslegatesocontractua[es:mLiertedelcoutratista
•-:-=[9   _

?%;_.    -:  +-      -:._.i;:-..:---=%-=ael_,-'--`.'..=S--'-..3±-
?.      '        .     f£L=:,       =€ resoluci6n extin:ion del plazo,  nulidad del contrato (abeolufa o relathra art.  44

-   .a-   f!:._ Ley 80  de  1993), o terminaci6n Linilateral  (en los cases del art.  17  Ley 80  de1993oDorlosviciosrecogidosenelart45ibidem

I      .fie._•._:,.,i=.•--i.:as. •-.'.---`,.       I.--i.-¥       :=':-. En  caso  de  incumplimiento  a  fas  obligaciones  del  Contratista  derivadas  del
presewhe contrato, EL MUNICIPIO puede adelentar el procedim.lento establecido
en la Icy e imponer las siguientes mu!tas: apremios o multas diaries y sucesivosdelunoporcien(1X100)diafosobreelvalordelContratoyparunmontototal

_...      'jg
•-:-:-.-:

que no exceda del diez par ciento (10%) del valor del Contrato.   PARAGFIAFO.
¥10) Mia . -Sg-I.-.-i:i:-i -.  ,+.``` La mora o incump[im-lento, a que se refiere esfa claLJsu[a, se entienden refer[dos
5=_-:--  - .,isf.  -;i--:;--- `,`~      -           .                        ^  \. al inoumplimiento de las oblisaciones sustanciales relatives al objeto del contrato
`==-.::-..-I----`¥-----.-::--`---

a de oualquier otra obligaci6n de cafacter formal. Es entendido y aceptado por
=-i---.-        -  '   ..-I

•         _-*=.--.    --..:€€`--.-

las partes que el presente contrato presta merits ejecutivo y que lo estipulado

I

en  esta  clausula  oonstituye  compromise  irrevocable  de  pago  a  favor  del
MUNIC!PIO si se presenta cualqLliera de fas s.froaciones pactadas.

I..,i:.
.    I      -33:---`,-¥--. En case de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de [as

p6rial:  .¥?.
obligaciones   del   presents   Contrato,   el   Col\ITRATISTA   debe   pagar   al
MUNICIPIO, a titulo de indemnizac'fon, Llna suma equivalents al VEINTE POR
CIENTO  (20%).  El valor  pacfado  de  fa  presente clausula  penal  es el  de  La
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Proceso:    GESTION Y DESARROLLO DE LA
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CONTRATAC16N.

MINUTA  DEL CONTRATO  Y/O CONVENIO

``_' estimaci6n anticipada de peBLiicfos, no obstante, la presenfe clausuta no impide

.  .   :--==i;;-:
-  ,.. -£-        .    -   - - el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sabre el citado valor.

`                 :.-_-_`   ` -,i-           `.`,,-t--| Este valor puede ser comCONTRATISTAconocaconfomidadConlasrealpensado con los montos qLle el MUN[CIP[O adeude alsi6ndelaejecuci6ndelpresentscontrato,deasdelCedigoCivil,'-
`,.i ---±      .    --.i   -

)t

.     :,.-``      ..umomitoateed6r-- ==j:      .i-5i Haoen  parfe  infegrante de esfe  conteto  lee siguientes  documentos:  1.)  Los
estudios  previos.  2.)  La invitaci6n  fomulada.  3.)  Oferta  presenfada  por  el

ntfato:---.'
Contratista. 4.) Documentos precontractuales.  5.) Certificado de disponibilidad
presupuestal  6    Los demis documentos enunciados en la parts considerativa

- de este contrato.
:-.13-.'     -a-ufoftife=d' El  presents  contrato  requiere  para  su  perfeocionamiento  de  la  frma  de  las

;.!
_

;y    .`.:.-.,i. partes,  para  su  ejecuci6n  requlere  la  e         lci6n  del  registro  presupuestal,
afiliaci6n a ARL par pads del contratisfa y la suscripcich del acta de inicio per

.I.~ Ias partes
- -

-.----               --=. Las partes decfaran que conocen  comprenden y acepfan todas y cada una de

i'4).
.'=-hricion

i:.-,----+--i-i.-i-=- ==

las eedpulaciones contenjdas en el presente contrato y fas demas documentos
que forman  parfe  integraI del  mismo,  cuya interpretacien se sustentaTa en el
principio de fa autonomfaartieulo1602delC6digo de la voluntad de las pertes con fundamento en elCivilCotombiano

1

-I...``
EI  CONTRATISTA se avielaci6naelinoumplicontrato.EICONTRAfl bliga  a  indemnizar al  MUNICIPIO  con  acasi6n  de  lain.lentodelasobligacionesprevisfasenelpresents

5)I

=- .k `h ., - - STA se obliga a  mantener indemne al  MUNICIPIO de
_-'3.i.- imnldffiJ-:----`-refi.-_:J=r=1•.i.-g::=--.-.i±,-;=.,`- cualquier dafto a peDuic.comacausasusactuaciio originado en reclamaciones de terceros que tenganoneshastaparelmontodeldaflooperjuiciocausadoy

hasta por el valor del presenfe contrato. EI CONTRATISTA mantendfa indemne
al MUNICIPIO par cualqoriginenenelinoumplima®umerfentealpersonaldelasobligacionesderiveuier obligaci6n de caracter laboral o relacionado que selentodefasobligacioneslaboralesqueelContratisfa,subordinadosaferoerosquesevinculenalaejecucibndasdelpresente€ontrato

r
=-.. •   -    -      -           --I,TE1±1-..r    -

.-,i
i.-:,.;   --`         -.            .  ,. ---   ---   ,   --     . ..  .  -

"  -'t~:+`        -€--`  - La supervlsion de la ejecelCONTRATISTAaAdministrativadeTalent

#:r6u¥ic#m#r¥ilcLi::sLg;:u:g:gi:a:::::ofraD,?gtoperar:.i-         :f;ri.i  :   '- -
POR EL muNlclpLLJZmlF! 10,EryAMA   Hu        fRANGEL POR EL. CONTFIATISTA,,

IA ANTONIA VALBUENA GORAEZ
Jefeofl¢lnad   Co   rataci6n`.tl CC, 63.302.726 DE Buca ramanaa

L/\\
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OFICINA DE CONTRATACION

Procco:   GESTION Y DESARROLLO DE LAFToou_,,-.cil'oNur:{qlJI

CONTRATACION.

OFICIO DE  DESIGNAC16N DE SUPERVISION

Gir6n,               2  8  ENE  2022

DOctor(a):
CAROLINA RIVERA BAYONA-
Directora Administrativa de Thalento Humano
Municipio d® Gir6n

•526"TEE+T-:

Ref. Designaci6n de Supervision.

Por  medio  de  la  presente  le  comunico  que  ha  sldo  designado(a)  como  supervisor  del  contrato
celebrado con ORGANIZAC16N EMPRE§ARIAL PUBLICA LTDA, y que se suscribi6 con el objeto
"PfRESTACION   DE  SERVICOS  PROFESIONALES  ADELANTAR   EL   PROCES0   DE

DEPURAC16N  Y  NORMALIZACION  DE  LAS  DEUDAS  PRESUNTAS  Y  REALES  POR
EL  CONCEPT0  DE  APORTES  A  FAVOR  DE  LA.ADMINISTRADORA  COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES CONFORME LAS INSTRUCCIONES  IMPARTIDAS
POF{ LA ENTIDAD Y DEM^S FONDOS DE PENSIONES PFtlvADOS".

En ejercicio de tal designaci6n debefa actuar bajo los pafametros de las normas .vigentes, asr coma
fas sefialadas en el artloulo 83 y subsiguientes de la fey 1474 del 2011  ¥..eT`Decreto 0039 del 2019
modificado por e)  Decreto  139 del 2021,  per medio del cual se adopfa el manual de supervisi6n e
interventorla del municipio de Gir6n- Santander, entre otras las siguientes funciones: a) Ejercer los
contrdes para el debido desarrollo del respectivo contrato y/o convenfo b) Impartir ins(rucoiones y
recomendaciones al contratista sabre los asuntos que le corre§ponden en  la ejecuci6n del objeto
del contrato c) ReaJizar la litiujdaci6n del contrato d)   Velar par que las actividades se cumpLan de
acuerdo a las especificaciones previstas pare el desarrollo del objeto del contrato e) AI terminal el
contrato  y/o  presentar  un  infoime  final  del  mismo 0 VIgilar el  manejo  de  la  ouenta  especial  a

Se  notha  la  designaci6n  como  SUPERVISOR  del  contrato  cuyo  objeto  es:
"PRESTACION  DE  SERVICOS  PROFESIONALES  ADELANTAR  EL  PROCESO  DE

DEPURAC16N Y  NORMALIZACION  DE  LAS  DEUDAS  PRESUNTAS Y  REALES  POR
EL  CONCEPTO  DE  APORTES  A  FAVOR  DE  LA  ADMINISTRADORA  COLOMBIANA
DE  PENSIONES -COLPENSIONES CONFOFtME IJLS INSTRUCCIONES IRAPARTIDAS
POR  LA  ENTIDAD  Y  DEM^S  FONDOS  DE  PENSIONES   PRIVADOS".  A  la   Bra.
CAFtoLINA  RIVERA  BAYONA,  Directora Administrativa de Talento Humane,
jdenffigifl±RT!azFduladectudadanlandmero37.557.623deBucaramanga

Gir6n'

Firma del notificado,

CAROLINA RIVERA BAYON
C.C. 37.557.623 de Bucaram
Directora Admlnistrativacde Tale to Humano



Eniid;_-a___  ,
contratante:
in-rt.;_  _    .-   `-eoati=iTs_t=?_

id-eiincEEi6-n-:
Raz6n social:
Nit:

Identificaci6n del
Cont,ato:
--------,--.--.,------.--.---- +

Consideraciones:

CONTRATO N® 112 DE 2022

MUNICIPIO  SABANA  DE TORRES

89-a.2o4.645-1

in-A-R`i£Ti-N-i-6fu-I-A-vAiBu-i-riji-66wiiz-~-~ --------- L   -          -     I     -
c-.-dT6-5-.-5-a-2T7-23'b-i-5-u-6iRi-ini.-6-£i§`i-     ` ---- `    --T  --
ORd-ANizA€fo`ri±in-p~R~E§-fiRia-Li55ti-i-I-e-A-LTDA
NITNb.§66:i-1i-.7T25=7------~`-------'--------`

EI   Contrato  que  se  celebrara  es   un   Contrato  de   Prestacion   cls -Ssr;icios  de
Servicios Prof®sionalos.

EI  Municipio a traves de la  socretaria geiieral y  de  Hacienda  elaboro es{udio
c}e oportunidad y conveniencia en el qiie se describe la i`ecesidad de la entidad
el valor estimado del contrato.  el  plazo de ejecucidn  y  el perfil requerldo
Existe Certiricado de  insuficiencia / inexlstencia de  personal en  la  planta global
del  Municipio

Existe  Acta  de  verificacidn  de  experiencia  e  idoneidad  en  la  qiie  se  plasma  ia
idoneidad   y   el   cumplimiento   de   requtsitos   par   parte   de   MARIA   ANTONIA

VALBUENA GOMEZ,  mayor de edad   identificada con la c6dula de ciudadaiiia
N°   63  302  726   de   Bucaramanga   (S).   actuanclo   en   representacidn   legal   cle
ORGANIZAC16N     EMPRESARIAL     PUBLICA     LTDA.     Con     identificacion
tributarla  NIT  No   900113  723-7

i     Existe certificado de Disponibilidad  presupuestal
J6SE -AfiiEL TRIVERiLARCIN|EGAS,  mayor de edad  y  vecino de  Sabana  de  To'r-r-6;1-TiareThil7i-cado  con  !a
cedula  cle  ciudadania  No   91216 267.  obrando  en  nombre  y  representaci6n  del  Municipio  Sabana  de
Torres  en  su  condici6n de Alcalde  Municipal  y  en ejerciclo de  las facultades que  le  confiere articulo  314
de  la  Constitucion  Politica  de  Colombia`  y  en  ejercicio  de  la  competencia  otorgada  par  el  articulo   11
numeral 3 literal b) de la Ley  80 cle  1993 debidamente autorizado por el Concejo para suscnt)ir Colltratos
Segun Acuerdo Municipal No   032 septiembre  12 de 2014.  quien para lcis efectos del presente documento
se  denominara  EL  MUNICIPIO   por  una  parte,  y  par  la  otra.   MARIA  ANTONIA  VALBUENA  GOMEZ,
mayor  de edac}   identificada  con  la  cedula de  ciudadania  N° 63  302  726  de  Bucaramanga  (S)   actuarido

en   representaci6n   legal   de   ORGANIZACION   EMPFtESARIAI   PuBLICA   LTDA.   Con   ldentificacloil
tributaria NIT No  900  113  723-7   quien se denominara LA CONTRATISTA y declara que tiene capacidad

Para celebrar este contrato   que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad c}e las previstas en
las  Leyes  80  de  1993   1150  de  2007   1474  de  2011  y  demas  normas cons(itucior`ales y  legales   hemc}s

acordado celebrar el presente contra!o   el cual se regira por las siguien[es

CLAuSuLAS:

1.    Objeto:

2.     Plazo:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LA

DEPURAC16N   EN   PENsldN   DE   LA   DEUDA   PRESuNTA   Y   REAL   DE   LA
ALCALDiA  MUNICIPAL  EXISTENTE  CON  COLPENsloNES  Y  LOS  FONDOS
PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES-SANTANDER"-  -+-EI i-a-rmlno de du-r=a-i6Tn--Gel-b'r~e;ent: Cont75-t6 -sera de CINCo (o5) MESES   e imc,a

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamieiito y  ejeciiciori

----------- El   66-;{r:iista   en-d-as-a;ro-ll-o---d;iL -c-oh-tTatrt€h-dra   ademas   de   los   derechos   y

3.    Obligacion®s
Generales

obligaciones contenidas  en  las  Leyes  80  de  1993   1150  de  2007   Decreto  1082
de 2015L  las que se enuncian a continuacl6n
1      Allegar  oportunamente  la  documentaci6n  para  la  suscripci6n  y  legalizacion

del contrato



2      Susc-ri-b7r-el acta de inicio en un termino no mayor a cinco (5) alas calendario
una vez se haya perfeccionado el contrato

3      Ejecutar el objeto del contrato cumpliendo con las especiflcaciones sefialadas
en el estudio prevlo

4      Ejecutar   el   contrato   en   forma   indeper`dlente`    bajo   su   propio   riesgo   `,'
responsabilidad.   con   suiecl6n   a   las   condiclones   que   requieran   para   su
curnplimiento

5      0brar con buena fe en las dlstintas etapas contractuales,  evitando todo tipo
de dilaciones o tratamientos que pudieren  presentarse

6      Mantener   estricta   reserva   y   confidencialidad   sobre   la   mformaclon   que
conozca por causa ci con ocasi6n de la ejecuci6n del objeto contractual

T      Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas

por el  supervisor del contrato
E`,      Facturar en  debida  forma  las acttvidades  eiecutadas`  de conformidad  con  la

forma de pago establecida en el contrato
€j      Pagar  por  su  ciienta  y   riesgo  exclusivos  y  en  forma  oportuna  todos   !os

salanos,  prestaciones legales y extralegales de sus empleados,
`1i'3   Cumpl„  con  las  obligaciones  de  aportes  al  sistema  de  seguridad  social  y

aportes parafiscales previstos en la Ley  loo de  1993,  ley  1562 de 2012 y sus
Decretos  Reglamentarlos  y  el  Articulo  23  de  la  Ley  1150  de  2007,  y  demas
normatividacl  que la aclare`  adicione a modifique

11    Suministrar uniformes, elementos de higrene segun lo estipulado en el codigo

sustantivo  del  trabajo  y  demas  norrnas  relacionadas   aspectos  trlbutarios
laborales. de segurldad laboral.  industrial y  salud ocupacional,  ambientales \/

de  anticorrupci6n  que  sur|an  con  ocasi6n  de  la  suscripcldn  y  e)ecucion  de
contrato

12    Oar   cumplimiento   a   los   protocolos   de   bioseguridad   qile   establezca   el
Ministerlo de Salud y Proteccidn Social para el control de la pandemia a cause
del  coronavirus  COVID-19  asi  como  las  normas  y  dlrectrices  de  caracter
regional  y  territorial

13   Responder  por el  cumplimiento  de  siis obligactones  fiscales y  tribiitarias  1"
los terminos de Ley

14   Mar`tenerse al dia en el pago de las obllgaciones del Art  50 de la Ley 789 cle
2002.  relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a regimenes
de  seguridad  social  en  salud  y  pensiones.  esto  debera  acredltarlo  con  )os
respectivos soportes de pago

15   Cumplw  con  todas las ot)ligaciones  legales  respecto  a  seguridad  industrial  y
salud ocupaclonal ambientales y de antlcorrupcidn que surjan con ocasion ae
la suscripci6n y eiecuci6n del contrato

16   Garantizar  que  en  cumplimierito  de  la  Ley  1121  de  2006   los  recursos  que
utilice o llegare a requeM para la ejecuci6n del contrato son de origen  licito

17   Conocer   y    acatar   las   normas   contractuales,    manual   de   contratacion
supervision e inter\Jentoria de la Entidad

18   Mantener actuallzada la direcci6n  comerclal  durante  la vlger\cia del  contrato

y  hasta la liquidaci6n del mismo
19   Participar activamente en todas las reuniones en que sea requerldo por parte

del  Municiplo

20   Las   oemas   que   se   deriven   de   la   naturaleza   del   contrato  y   que   sean
pertlnentes para la 6ptima ejecuci6n del mismo y las contenidas en el articulo
5o de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia

®



del   contrato.   cle   acuerdo   a   las   normas   legales   vlgentes.   Ia   propuesta

presentada.  Ios estudios previos y sus anexos.  Ios cuales haran parte integral
del contrato que se suscriba

i  Son obligaciones especificas del CONTRATISTA son las siguientes
t    1             Cuantificar los estados de deuda real y presunta iniciales a colpensiones

y las diferentes administradoras de Fondos de pensiones
I  2              Determlnar     con  los  soportes documentales correspondlentes  la deuda

presunta y  real de la entidad con Colpensiones
3               Determinar     con  los  soportes  documentales  correspondlentes  la  deiJclc3

presunta  y   real  de  la  entidad  con   las  administradoras  de  fondos  cle   per`sior`
privados
4              0rganizar  la  informaci6n  fisica  de  los  documentos  que  reposan  en  el
archivo de la entidad que permiten la acreditaci6n de pagos de pension realizados

4.    Obligacionos
Especificas

I  a Colpensiones

5              0rganizar  la  informaci6n  fisica  de  los  documentos  que  reposan  en  ei
archivo de la entidad que permlten la acreditaci6n de pagos de pensidn realizados
a los fondos privados
6              0btener   y   allegar  de   COLPENSIONES   y      demas   Fondos   Privados

:  pertinentes los soportes documentales relacionados que permitan acreditar Dago
'  informe de novedades  correcctones realizadas a COLPENSIONES
I

/             Validar  y  tomar  novedades  de  retiro  retroactivo  que  esten  ocasionaao
;  deudas en el portal del aportante.

8              Tomar   novedades  de   retiro   y   correcclones   a   las   que   hubiera   lugar
encaminadas   a     Reallzar  la   depuracidn   de   la   DEUDA   PRESUNTA   que   se

presenta   por   concepto   de   pago   de   aportes   pensionales   en   las   diferentes
administradoras de segurldad soclal en pensi6n del Regimen de Ahorro lndividual
con  solidaridad
9              Reallzar las correcciones de tipo de documento,  ntimero de documentos
acreditacidn    o    reconstrucci6n    de    medlos    magnaticos    encaminadas    a    la
depuraci6n  de  la deuda  presunta  y  real  de  la  entidad  y  la  normalizacl6n  de  las
historias laborales en Colpensiones
10            Validar  estados  de  cuenta  de  la  EPS  y  acompaf`ar  a  la  entidad  eri  c-i

proceso de aplicaci6n de prescripcidn  de la deuda en el caso clue aplique
11            Las  demas  sugeridas  por el supervisor y  que se establezcan  de  comun
acuerdo entre las partes inherentes al obieto contractual pactado
PARAGRAFO   PRIMERO:  El   cor`tratista   debera   hacer  en(rega   de   un   iii?i');,'!\..
mensual  que  contenga   los  soportes  de  las  actividades  realizadas  y   cori   !ti`
elementos  que  permitan  ev]denciar  la  trazabilidad  cle  la  gesti6n  desarrollai!  i  .-'
cumplimiento   de   sus   obligaciones   especificas    PARAGRAFO   SEGUNDO   r
contratista debera cumplir con todas la normas de SG-SST y las relacioriadas  ,:,
el  uso adecuado de elementos y  protocolos de bioseguridad establecldos  par,-i    :
prevencldn   de   contagio   y   evltar   la   propagacidn   de   covid-19    PARAGRAFQ

I  TERCERO:  El  contratista  debera  mantener  eslricta  reserva  y  confidenciali{!t-I  ,'

sobre  la  informacion  qije  conozca  por  causa  o  con  ocasidn  c}e  la  ejecuc(rji`   -j\.

obieto contractual

Son obligaciones del MUNICIPIO  las siguientes

5.    Obligacion®s            1.     Eiercer la supervisi6n del contrato
D®,Municipio       r. Cancelar   a   EL   CONTRATISTA   el   valor   establecido   por   los   servicios

prestados.
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3.     Exigir  la  ejecuci6n  id6nea  y  opctrtuna  del  obieto  contractual  y  velar  por  el
cump)imiento del  mismo`

4.     Suministrar  oportunamente  la  documentaci6n  e  lnformacidn  que  repose  en
EL   MUNICIPIO`   asi   como   los   equipos   y   elementos   necesarios   para   el
cumplmiento del objeto del presente Contrato.  cuando a ello hubiere lugar

5.     Reconocer   gastos    de   desplazamiento   y    de    permanencia   cuando   EL
CONTRATISTA    deba    desplazarse    fuera    del    domicilio    contractual    en
cumplimiento   del   obieto.    de   acuerdo   a   la    necesidad   y   es(ipulactones
contenidas en el estudlo de oportunldad y conveniencia

6.     Verlficar  medlante  la  herramienta  tecnol6gica  que  ponga  a  disposicic>n  e!
Minlsterio  de  Salud  y  Protecci6n  Social   el  pago  de  los  aporles  al  Sistema
General  de  Seguridad  Social.  de conformidad  con  lo seF`alado en  el  articulo
24 del  Decreto 2106 de 2019

7.     En   caso   de   incumplimiento   adelar`tar   las   gestiones   necesarias   para   ej
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar

8.     Ejercer la accl6n de repetici6n por las lndemnlzaciones que deba pagar coma
consecuencia de la actlvtdad contractual

9.     Exigir  el  ciimplimiento de  los  requisitos  establecidos  en  el  Decreto  1072  oe
2015     relativo   al    Sistema   de    Seguridad    y    Salud    en    e(    Trabajo     EL
CONTRATISTA  no  podra  ceder  este  Contrato  a  persona  alguna  natural  f,

iundlca    naclonal   o   extraniera.   sin   el   consentlmiento   previo   y   escrito   clel
MUN'CIplo.

10.

El  valor  del  contrato  es  oor

6.     Valor:

la  suma de  CINCUENTA  MILLONES  DE  PESOS  (S

50.000.000) M/CTE.
Para ater`der el costo del contrato a celebrarse   se cuenta con  los recursos en el
Presupuesto General  de  lngresos  y  Gastos correspondiente  a  la  vtgencia  fisca(
de  2022    con  cargo  ai  riibro  2  1  2 02 02 007,2  con  fuente  de  financiacion  de
RECURSOS  PROPIOS  de  acuerdo  con  el   Certificado  de   Disponibilidad   No.
E1220106  de!  veintlseis  (26)  de  enero  de  2022    expedtdo  por  la  seeretaria  c}e
General y  9e Hacienda
EL MUNICIPIO can€elara-al -66idtRA-ttsTA por c,oncepto de honorarios e! va(or
del  presente contrato de la siguiente  iT`ariera   en  CINCO  (5)  pagos  parciales  por
valor   de  DIEZ  MILLONES  DE  PESOS  (  $10.000.00)  ML/CTE.  que  consfara  en
actas  parciales   Los  pagos  enunciados  incluyen  los  impuestos  a que  haya  lugar
y  se  reaiizaran  prevlo certlficado  de  recibo a satisfacci6n  de servicios  par  parte
del    Supervisor   del    contrato     presentaci6n    de    Informs    de    las    activiclades
c]esarrollailas  y  cumplimiento  en  el  pago  de  los  aportes  al  sistema  general  de

;eAg:ZdGafus:gal;a,S#£6:PeBSE°Dnuyc%%Na±:en°ErLdetaon£+mRaA'¥;::dAV`gaeunttoer,za
expresamente a la Secretaria General y  de  Hacienda del Municipio   que oara pc>r
conducto  suyo  realice  los  respectlvos  descuentos   legales  a  que  haya   lugar

7.    FO'maDepa9°       pARAGRAFo   sEGUNoo:   |os   pagos   antes   sefialados   se   reallzaran   CO'`

sujeci6n  al  PAC  del  MUNICIPIO,  de  tal  manera  que  EL  MUNICIPIO  no  asiirT`e
responsabilidad  alguna  por la  demora  que  pueda  presemarse  er` dichos pagos

y    por  lo  tar`to.   EL  CONTRATISTA  cumpllra  con  sus  obligaciones  y  no  podra
aduc„  coma  justificacion  alguna  para  su  no  realtzaci6n,   demora  en  ct  pago
PARAGRAFO    TERCERO:    Los    servicios    se    prestaran    y    pagaran    hasta
concurrercia  de  los  recursos que por este  contrato  se apropien   PARAGRAFO
CUARTO:  En  caso  de  terminaci6n  anticipada  solo  habra  lugar  al  pago  de  los
servicios   efectivamen{e   prestados,    llquldados   en   forma   proporcional   a   los
servlcios realizados de conformidad con el paragrafo primero



8.    Supervision

La  Supervisldn  sera  realizada  por el  funclonario  que  se desempeF`e  en  el  cargo
de  SECRETAFtlA  GENERAL  Y  DE  HACIENDA  o  qulen  haga  sus  veces,  quien
debera realizar el control a la supervisi6n conforme a  lo establecido en el art!culo
83 y  ss  .  de la  Ley  1474 de 2011  y el  Manual de supervision vigente

De  conformidad  con  lo consagrado en  e' articiilo 2  21214  5  del  Decreto  1082
de 2015 en el cual expresa que si bien la exigencla de garantias para este tipo de
contratos    no   es   obligatoria,   la   iustificaclon   para   exigirlas   o   no   debe   estar
contenida  en  los  estudios y  documentos  previos   por  lo  que   en  los  siguientes
casos.  puede justificar la no obllgatoriedad de las garantias   1  - Cuando el control

y segiiimiento a la ejecuci6n del servicio prestado   se realiza de manera directa
2  -Cuando la naturaleza del objeto y obligaciones contractuales`  no implique una
complejldad  especial  o  particular   3 -  Cuando  la  forma  de  pago  esta  sujeta  al
recibo  previo a  satisfacci6n  del  siipervlsor   De conformidad con  lo an(erior  y  coil
lo dispuesto  en  la  Ley  80 de  1993.  Ley  1150  de 2007  y  el  Decreto  1082 de  201 `=`

NO  se  exigiran  a  EL  CONTRATISTA   la  constituci6n  de  garantias   tenlenc!o  en

cuenta el valor   plazo de e|ecucion del contrato y  la  idoneidad el contratista

A.  TERMINAcloN,  MODIFICACION  E

10.  Clausulas
Excopcional®s

11.  Causales De
Terminaci6n

12,  Multas

lNTEF`PRETACION  UNILATERAL:   De

conformidad con lo establecido en el articulo  14 de  la  Ley 80 de  1993   el preser`te
contrato  podra  ser  terminado   modificaclo  e  interpretado  en  forma  unila(eral  por
EL  MUNICIPIO. con  sujeci6n  a  lo dispuesto en  los  articulos  15  a  17  inclusive   c}e
la mencior`ada Ley   a. CADuCIDAD:  En virtild de es(a claiisula   si se presentase
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
de  EL CONTRATISTA previstas en el presente Contrato.  que afecte de manera

grave  y  directa  la  eiecucidn  del  mismo  y  evldencie  que  puede  conducir  a  su
paralizaci6n`  EL IVIUNICIplo mediante resoluci6n debidamente motivada   lo clara
por  terminado  y   ordenara  su   liquidacldn  en  el  estado  en  que  se  encuentre

;  PARAGRAFO:  En caso  de darse  la declaratoria  de caducldad.  no  habra  lugar  a
la   indemnizacidn   para   EL   CONTRATISTA.    ciuien   se   hara   acreedor   a   las

sanclones e  inhabilidades establecidas en  la  Ley  80 de  1993   La declaratoria  de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento

-+ -El   presente   5ahtra-to-se   podra   terminar   en   los   slguientes-ev-ehtos     1.   Pcr

vencimiento  c}el   plazo  de  e|ecucidn    2.   Par  mutuo  acuerdo  entre  las  partes
solicitud  que debe ser presen(ada por el contratista  ml.nimo con quince ( 15)  clias
de   antelacion   a   la   fecha   de   solicitud   de   !erminaci6n   del   contrato    3.    Por

I  cumpllmiento    del    ob)eto    contractual    4.    En    forriia    umlateral    por    parte    cle)

MUNICIPIO   conforme  a  lo  establecido en  la  ley   5,  Pc)r  caiisas  iegales

EI   MUNICIPIO  podra  imponer--rriultas  sucesivas  al  CONTRATISTA,  niediante
I  resolucion  motivada.  en  caso  de  inciimplimiento  parcial  dei  contrato   cuando  t,o

considere  pertinente,  correspondlentes  al  1   par  1  000  del  valor  clel  contrato  no
ejecutado   por cada dia de re`raso en la e]ecucion del mismo\ hasta el dia en que
reinicie  su   cumplimiento  o  hasta   la  fec,ha  cle  la   providencia  o  resolucion  que

declare  la  caducidad  o  el  incumplimiento  del  contrato   o  ciiando  este  se  cle  par

terminado   por   mutuo  acuerdo    En   caso   de   declaratoria   de  cacliiciclacl   c.   de
incumplimiento del contrato  se hard efectiva por parte del MUNICIPIO la claijsula



13.  Clausula  Penal:

14.  Cesion y
subcontrataci6
n

15.  Documentos
integrantes d®l
con',ato:

16.  Requisitos d®

perfeccionamie
nto y ejecuci6n:

17.  Declaraciones

18.  Liquidaci6n
contractual:

penal pecun`iaria--Fa-r=-todo lo anterior se seguira el procedimiento indicado en  el
artlculo  17  de  la  Ley  1150 de 2007

En caso ae  incilmpllmieiito de las obligaciones  por  parte de  EL  60NTRA-tlsTA
a  de  declara(oria  de  caducidad  del  Contrato.  EL  MUNICIPIO  hard  efectiva  una
siima  equivalente  al  diez  por ciento  (10°/o)  del  valor  total  del  mismo.  a  {!tulo  de

Clausula   Penal   Pecuniarla.   que   se   considerara   corno   pago   parcial   pero   no
definltivo  de  los  periuiclos  que  se  le  cause   previa  aplicaci6n  del  procedimiento

que    garartice    el    cumplimiento   del   articulo    17    de    la    Ley    1150   de   200T
PARAGRAFO: El valor cje las multas y de la Clausula Penal Pecumariat ingresara

a la Tesoreria del MUNICIPIO y podra ssr tomado dlrectamente del saldo a favor
de   EL   CONTRATISTA.   si   lo   hubiere,   o   de   la   Garantia   de   Cumpllmien(o
constitulda   y   si   esto   no   fuere   pesible,   se   inlciaran   las   acciones   judiciales
respectivas  para  obtener su  pago por la Jurisdiccl6n  Contenciosa  Admlnistrativa

y/o Cobro Coactivo

___-_._._        _._..,_._      _  .------.---------------------  :  ------ _     --:_   ----- I    -'-El -6ontratista no podra ceder ni subcontratar la ejecuclon del presente contrato a

persor`a  natural o juridica alguna   sin qiie exista previo y expreso consentimiento
escrito  del  MUNICIPIO  pudiendo  este  reservarse  las  razones  que  tenga  para
negar la aceptaci6n de la cesi6n   En cumplimier`to de la disposicldn contenida en
el articulo 41  de la Ley 80 de 1993   Para efectos de la cesion  el cesionario debera
cumpl„ con  los requisitos previstos en este documento

•  riacen    parte    del    presente    contrato    todos  ~16s  'docum~ent6S    de    la-etap.a___.----------.-1---..-i.-----r-,-------

precontractual (estiidlog previos,  documento de verificacidn  de perril y  certificado
de   idoneidad   de   los   contratos  de   prestaci6n   de   servtcios,   certificadci   de   no
exlstencia  de  disponibilidad  de  recurso  humano,   documentos  del  contratista
entre otros),  contractual y  en la liquidaci6n del mismo ciiando haya lugar a ella

El presente-coritiato se entiende perfeccionado con las firmas de las partes   Para
su e/ecucton  sera necesario el corresponcliente registro presupuestal   afiliacion e
inicio  de  cobertura  a  ARl  y  la  aprobaci6n  de  la  Garantia  de  Cumplimiento  [`cir

parte del  MUNICIPIO  cuanclo a ello  haya  lugar

_     --_.   _1 --.------   `  ------,  `-`        ---------  1 .--, 1----.----         _`       --

EL   CONTEAtlsTA-  aflrma   baio  la  gravedad  de  juramento  que  se  entiende

prestaclo  con  la  firma  Gel  presenle  Contrato,  no  encontrarse  incurso en  ninguna
de  las  causales  de  inhabilidad,   Incompatibilidad.   prohiblciones  o  conflictos  cle
interes  constitucionales o legales  y  en  especial  las  prevlstas  en  el  articuto  8° de
la Ley 80 de  1993  complementado por el articulo  18 de la Ley  1150 de 2007,  Ley

`   1474  de 2011,  entre o!ras   si llegare a sot)revenif inhabilidad y/o incompatjbilidad
:  se  decidira  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  9a  de  la  Ley  80  de

1993   De igual manera certifica en cumplimiento de la Ley  1121  de 2006 que los

i  recursos  que  utilice  o  llegare  a  requeM  para  la  eiecucion  del  contrato  son  de

\

I   origen  licito

I  El  presen`e cantrato no requiere de Liquidacton y  se entendera termir`ado con  el

ivencimienloclelplazoyelrecibodelasactividadespactadasdeconformrdadconI  el  Articulo  60  de  la  Ley  80  de  1993`  modiricado  por  el  Articulo  217  del  Decreto

1019  de  2012
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19.  Notificacionos:
El contratista acepta ser notificado  via electrbnica   en  los termir\os del  art 67  cler

CPACA   al correo electrdmco   ;`  ,,t.  I  :-i-6-.|®€h-a-`dela

celobraci6n del       27 de enero de 2022
contrato:

FIRMAS

Nombr® y Ap®Ilidos

Maria  Cam!la  Res(/epo Muhoz

RevisoyAprobaAspectos.AndreaLJLii5A-a-PTETraTriaA-ceT7le-a-a--------------
Tecnicos y fmancieros

Reviso y aprob6 Aspectos---`  Aha-eTsan  VebraiT Gafcia`S-ierra

Por el Contratlsta

C16N            EMPRESARIAL
PuBLICA  LTDA.
Nit   No   900  113   r23`7
R.L. MARIA ANTONIA  VALBUENA  G
C  C   63  302  726 de  Bucaramanga  hs)

Feeha

27-01-202:.`

??-0'   .1r=f,

'1.,I

iuridlcos                                                  __:              __     ____                                                                                                                __.I__          _tp:_

[OS arriba flrm-:n-(es declaramos que hemos  revisado el docurnen(o y  lo encontramos  aiuslado a  las  normas y displ-; i,I   ri : `-H `,
vigentes y par lo tanto   bajo  nueslra responsabilldad lo preseritamos paTa firma
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CONTRATO DE PRESTACIOI\l DE SERVICIOS PROFESIONALES N® C01.PCCI\ITR.3516297
ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESIA Y ORGANEZAC16N EMPRESARIAL

POBLICA LTDA.

Las parfes que mediante fa platalbma del Secop 11 se obligan con el presente contrato, ademis de fas
condiciones  contenidas  en  les  formatos,   formularios  y  doournentos  capados  en   fa   plafaforma]
especialmenfe  el  estudio  previo  pare  determinar  fa  conveniencta  y oporfunidad  en  el  contrato,  nos
adherimos a fas respectivas clausulas. previas fas sigLiieTrfes consideractones: 1 ) QLie existe informe de
estudios  pwios  de fecha  vein6sicte  (27)  de  enero de  2022  suscho  per JAIME  ROGERIO  BAEZ
RANGEL,  en  su calidad de Secretario  General  y de  ds Tre,  en el cual se enouentra sustentada  fa
necesidad y conveniencta de la contrataci6n referida, asf coma la erdstencta de ds elementos que hacen
oportuna su contratacich. 2) Que edste certificado de fecha veintisiete (27) de enero de 2022 en el oval
se veffica fa lnsuficiencia del personal de planta para realizar el opjeto a contratar. 3) Que el contrato
esfa  sujcto  a  las  respecthras  apropiaciones  presupuestales,  mediante  Certificado  de  Disponibilidad
Presupuestal N° 22100120 de 27 de enero de 2022, cuya fuente de financiaci6n es: ingresos corrientes

&##|£::a%i::i:kE:I::fupres#ui::E:=#L2#¥ELJ#'#::::#:lengg#fu#L#
VALBUENA GOMEZ identifeado con cedufa de ciudadania N° 63.302.726 de Bucaramanga, manifiesta
bajo  fa  gravedad  del  juramento  que  no  se  halla  incurso  en  ninguna  causal  de  incompatibilidad  o
inhabilidad,  prohibici6n o conflicto de intereses sefialado en  fa lLey que le impida celebrar el contrato,

g#ffi#unieingivRE¥L[fficAT:::ffi:gledey=£:::::g;;#::=::#:=:;=::::
alguno  pare  fa  suscripci6n  del  contratD.  6)  Que  fa  supervision  para  la ejecuct6n  y  cumplimiento del
Contrato sera realizada por La Alcaldfa Munieipal de Piedecuesta a traves del supervisor designado par el
Ordenador  de]  Gasto  mediante  comunjcaci6n  intema.  Que,  en  consideraci6n  a  to  anterior,  hemos
acordado   Las   siguientes   clausulas.   CLAUSULA   PRIMERA.-   OBJETO:   PRESTAR   SERVICI0S
PROFESIONALES PARA ADELANTAR EL PROCESO DE DEPuRACIOI\l Y l\loRMIALIZACION DE LA
DEUDA    PRESUNTA   Y    REAL    POR    EL    CONCEPTO    DE   APORTES   A    FAVOR    DE    LA
ADMINSTRADORA COLOMBIANA DE PEI\ISIOI\lES- COLPENSIONES Y LAS ADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE PENSION PRIVADOS, CONFORME LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA
ALCALDIA DE PIEDECUESTA. CLAuSLJLA SEGUNDA+ VALOR DE LOS APORTES Y FORMA DE
ENTRE€A: El valor del contrato sera de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE $20.OcO,cool Valor
que incluye impuestos, tributes, costos directos e indirectos per concepto de honorarios por el plazo
durante el oval prestafa sue serrictos. PAR^GFtAF0 PRIMERO: El valor del contrato se cancelafa en
UN UNICO PAGO al finalizar fa eiecuci6n del contTat y siempre y cuando fa deuda haya sido depurada

(previa verificaci6n del Enddao). Para el pego, se debefan allegar todos tos dooumentos necesarios para
e] pago, tales como: informe de actividades, pago de pension, salud y riesgos laborales, cuenta de cobra
o factura a su vez debefa contar con el visto bueno del Superrisor que se designe pan el oontrato y
dem6sdocumentos.PAR^6RAFOSEGLJNDO:Seentendefadepuradaladeudacuandoelnuevovadr
se refleje en el portal de fa Administradora Colombia de Pensiones - Colpensiones  y demas fondos de
pensiones privados yfo cuando el munieipio de Piedecuesta solicife un estado de cLienfa. For tat razch,
el   pago   esta@   sujcto   a   fa   verificapi6n   que   realice   fa   Entidad.   PAR^CRAF0   TERCERO:   La
ORCANEZAC16N EMPRESARIAL POBLICA LTDA. she tend fa derecho a los valoies
convenidos en esfa clausula. sin que se genere relacich laboral ni prestaciones sociales. ;ELE5#:8

:prig::ies6:aigfrs,k#g|c3#j::Md::[g;aR#JrdY;uo!:::io::Dn#ii!SaAa#u:sF:o:n:a#:p|¥u:pu?sfi:
conducto de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal, efectde a su favor las deducciones par

r:=q¥:£::gLTnv£#d¥a|/i:£tT:Eaas"qs#=npfa#ij'eT#EL:c°#ad%#u#:uLhifreuluog:
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fraccionadosseapTutmafanaln8meroenterosiguienteparaelpagode]valorcontractual.CLAuS!!±A
TERCERA.-  PLAZ0  DE  EJECucloN  DEL  CONTRATO:  EI  plaza  de  qieouci6n  sera  de  CINCO  (5)

.::sE::#:;:±::I::::Fjn:+a:Fe::+#au:s:£ff=gsuL:s%:%e±a±j§¥:i:,±§N:Ej`§:s§..i:::+i:;:::i:e:c::¥=us.:D:t§

paraensumomentocumplircabafroenteconctgirodelapoyoecon6rfucogestonado,2.Girardemanera
oportuna  el  valor del  apoyo  econ6mico  que  se  concreta  con  este  contrato,  de  conformidad  con  to
establecido en la clausufa de Forma de entrega de los recursos del presents documents. 3. Fiercer le
asesoria necesaria paTa fa ejecuci6n del presents contrato. 4. DesignaT un superrisor para ciimplir con
ds deberes de que trafa el artioulo 4 de la rty sO de 1.993. B, GENERALES DEL CONTRATISTA: Se
obligaendesarrollodeldyjetocontrafadoa:1.Prestartodacolaboraci6nnecesariaparaeldesarrollodel
opjeto del contrato. 2. No acceder a peticiones a amenazas de quienes actben per fuera de fa fey con el
th de obligarios a haoer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al munictpie a
travesdelSuperrisoraceTcadefaocumenciadetalespetictonesoamenazasyafasdemasautoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctives que fueren necesarios. 3. Bar ciimplimiento
a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y pTeerriar fas documentos
respectivos que asi to acediten, de conformidad con le establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510  de  05 de  maizo de  2003,  fa  hey 789 de  2002,  Ley 828 de 2003 y demas  que  fas  adicionen,
complernentenomodffiquen.4.Guardartctalfeservadefairfuaci6nconddencialafaquetengaacceso
enraz6ndelservicioqueprestaendesaro»odesusactividades,yaquee§propiedaddelmtJnicip.rosaho
requerimiento  de autoridad  compcterfe.  5.  Suscribir ds dooumentos  neoesarios y  soifeitados  por le
Oficina Gestora yfo Secretaria General y de fas TIC con el opieto de llevar el contol y page respecfro.
6.Acepfarlasupervisi6nqueelMunicipiodesigneparaelpresentecontrata.7.Disefiaryponerenmarcha
fas diferentes etapas en  fa eieouci6n del Contrato. 8, Asumir la responsabilidad Profesional, tecnica y
operativa  del  contrato.  9.  Desarrollar  fas  actividades  programadas  para  el  cumplimiento  del  obieto
contractual.10.  Dar cumplimiento a las politicas, directrices y dooumentos (manuales,  procedimientos,
instructhros, guias, c6digos, formatos, etc.) que conforman el Sistema de Gestich de Calidad (SGC), el
Mode]o Estandar de Control  lntemo (MEC» de fa Alcaldia de Piedecuesta y demas sistemas que se
adopten.  11. Tener en cuenfa para el cumplimiento del opjefo conhatado, Ia organieaci6n intema de fa
Alcaldfa  de  Piedeouesta.  para  el  efecto  debe  oumplir  ds  procedimiento§  y  diligenciar  tos  formatos
esfablecidos per la entidad pare el desarrol]o de sus procesos.  12. Asistir ouando se le solicife  por el
Superrisor del contrato a reuniones, audiencias y comifes. 13. Permanecer a paz y saho en el pago de
aportes a] sistema de seguridad social integral y de aporfes paratseales, duranfe the el tiempo de
€;jecuct6ndelcontratoyacreditafaelpazysatvocadavezqueselorequieraelSENA,porcuantoesun
requisito previo para los pagos de aouerdo a to dispuesto en e[ articLilo 23 de fa Ley 1150 de 2007. En
casotalqueNOseenouenbeobligadoacancelaraportesparafiscalescorrespondienteaSENAel.C.B.F.
y  excepcionalmente  al  Sistema  de  SegLlridad  Social,   Salud,  en  el  caso  de  personas   naturales
empleadoras,  DEBERA  INDICAR  DIcl+A  CIRCUNSTANCIA.  14.  Presenfar ds .irfemes  que  le  sean
solicifadce per el Supervisor del corfuato. 15. No aceptar pesiones o amenazas de quienes acfuen per
fuera de fa lay y comunicar oporfroamente a fa enddad yfo a fa aLrferidad competente, si elto ocurriere,
sopenadequeelmunicipiodeclarelecadueidaddeloontrato.16.AIlegardentrodedsterminosprevistos
enelcontratodsdocumentosygarantiasrequeridosparafaejeouci6ndelmismo,encasoderequerirse.
17. Respetar fa propiedad intelechal en cuandD a le informaci6n, conociniento o oualquier otro intefes
protegible  que cada uno aporte,  si es del  caso.  En todo  caso  oualquier pubHcaci6n,  presentacien  a
dooumento expedido dento del contrato opjeto del preseme estLidio prefro a resumado del mismo, se
tenclfacomopropiedaddeLaA]caldfadePiedecuesta,ylaempresadebefadejardsdocumentosfisicos.
18. Las dents que sean asignadas inherende a fa nafura!eza del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EI
personal  que  utlice  el  contratista  para  el  desarrollo  del  presente  contrato  no  tend fa  relaci6n  de
subordinaci6n o dependencia laboral con el Municipio. PARAGRAFO SEGUNDO: De conformided con
las  necesidades  de  materiates,  equipos  y  en  general  toda  fa  togistica  esfafa  a  cargo  chiea  y
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exclusivamente del contratista.  C.  ESPECIFICAS DEL  CONTRATISTA:  En  desarrollo  de  fa  Clausufa
Primera, le ORGAAIIZACION EMPRESARIAL POBLICA LTDA. se compromete a realiear fas siguientes
actividadesdurameelplazodeeieouci6noontractual:Elcontratstaseobligaa:1.Cuantificarto§estados
de  deuda  real  y  presuuta  iinieiales  a  Colpensiones y  las  diferentes  administratras  de  Fondos  de
pensiones. 2. Onganizar de fa deuda presunta y real de fa entidad con Colpensiones. 3. Organizar de le
cleuclapresunfayrealdelaentidadconfasadministradorasdefondosdepensi6nprivados.4,Organizar
de La informacich fisica de ds dcoumentos que reposan en  el achivo de fa enfflad que permifen  fa
acreditaci6ndepagosdepensi6nrealizadosaColpensiones.5.Organhardelainformaci6nfisicadekrs
documentos que reposan en e[ archivo de ra enddad que permken la acreditaci6n de pagos de pensich
realizadosalesfondosprivados.6.Validarytomarnovedadesderetiroretroacthroqueestenocasienado
deudas en el portal del aportante. 7. Tomar novedades de retire y comeociones a las que hubiera fugar
enencaminadasafaRealizarfadepuraci6ndelaDEUDAPRESUNTAquesepresentaporconceptode

page  de  aporfes  pensionales  en  fas diferentes  administradoras de seguridad  social  en  pension  del
REgimendeAhorro]ndividualconsolidaridad.8.Rea!iearfascorreocionesdetipodedocurnento,numero
de documentos, acreditaci6n o reconstnicci6n de medios magnatcos encaminadas a fa depuracien de fa
deuda pres\inta y real de fa entidad y fa normalkaci6n de las historias laborales en Colpensiones. 9.

:.:::;::;r=i::.:::C-::Gl:as¥:r¥s.:::G::;En::S::;'ia:C:::8jfa:r%a±-i`idi¥£e:-:'t:f%¥a§§)jag;±5:it:F:o:::#Si:§=c::
EMPRESARIAL Pl:lBLICA LTDA.  debera enbegar ds preductos a infomes escritos qLle le solictte el
Supervisor del oontTato. No obstante, debefa presentar un infome escrito, que contenga fa informacich
detalladadelcumplimientodelopjetocontractualydefosresultadosesperadosdelservicio,£LAUsueA
SEXTA,-   AUTONOMIA:   Por  tratarse   de   un   Contrato   Prestaci6n  de   Servieies   Prrfesionales,   la
ORGANRAcloN EMPRESARIAL POBLICA LTDA. actuara con total autonomfa fecnjca y administrativa

#=ngffidffiffi+ng,T¥:.¥arFE
:ou#-bffiHJ#gREffitl#ff#¥+
modificadoporelarticulo23defaLey1150de2007yfaLey100de1993yderfesnoTTnasreglamentarias,
complernentarias y modificatohas pertinentes,  EL MUNICIP[O vefficafa a tTates de la Supervisich del

g#id#i:rfe:#:#GAREN##ng#p#u##REffilyde#ife:=::::a#ffiiRE±+ffiH¥FF¥ro¥
de garantias de conformidad con el ahioulo 2.2.12.1.4.5 decreto  1082 de 2015 el cual sefiala:  Eh fa
corfitrataci6ndirecfafaedgencfadegarantlasestablecidasenlaSecoi6n3,quecomprendelo_s.a.rfioulos
2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1.del prosente deercto no es obnoaforia y fa justifeag9n pap _engri3s o no

.:;.;:£e:ia:::;ii::e§.:i:i:inJ;:3ici:¥:a:%S§:i=to:.:::ja¥::::::ic:ae:i
Contratante para efechlar fa tasact6n y cobro mediante Acto Administrathro debidamente motivado de
multas  sucesivas al  dos  per mif  eyl000) del  valor tDfal del  contrato,  per cada dia de  atraso  en  el
cumplimiento de fas obligaciones pacfadas.  Les muhas tend fan un tape maxima del veinte por ciento
(20%) del vatoT total del mismo.  PARAGRAF0 PRIMERO:  La liquidaci6n de fas  multas fas dechiat
descontando el valor de fas mismas en tos pages parciales yfo final, segdn sea del caso. PARAGRAFO
SEGUNDO: En el evento de que ro puedan ser descontedas oporfunamente o ro sean pagadas dentro
del mes siguieme a su tasaci6n par parte del contratista, se inchlifan en fa lit]uidaci6n efectuada, la cual
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prestana  merito  eieouti`ro  e,  igualmente,  su  cobro  pod fa  efecfuarse  con  cargo  a  fa  garantia  de
cumplimiefro. PARACRAFO TERCERO: De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informal a

96§:=:::#¥6ife#fegrpedsA¥±g:ggdtl¥rg¥:g
mecanismos  de soluct6n de controversias contractLiales estipuladas en fa Ley  80 de  1993 y demasELEEfi[fiTEEEREEELHFffiE
del  contrato y se evideneia,  a  criferio de  EL  MUNmapro,  que puede conducir a su  paralizaci6n,  EL
MUNICIPIO,  mediante Acto ndivaclo, to data per terminado y ordenara su liquidacien en el estado en

#£i#=irffi+EL%pffi±EirFTE¥###¥¥§
acepta toe Dooumentos del Proceso. 2) Tuvo fa oporfunidad de so»citar aclaraciones y modificaciones a
ds Documentos del Proceso y recibi6 del MUNrapIO respuesfa oportuna a cada una de las solidtudes.
3) Se encuentra debidameme facultado para suscribir el Contrato. 4) QLle al momento de fa celebraci6n
de]contratonosehayainoursoenningunacausaldeinhabilidedeincompathilided.5)Esfaapazysalvo
con sue oblisachnes laborales y rfente al sistema de seguridad social integral   ey El valor del contrato
:;T#£g;g.:i!:::gc?bi:g.d=,SpT=tn#'a?uS;ifi:::S;`°atassuasric;eEmdifi8ntiL#i:ir'.e3Eicscung3;Ecein:

EL#¥fagr&##ft°ffi#:::I:Eli::=:ELP#£#g:::al::I:::#=:oT:i#£
indemnizaci6n, una suma equivalents al VEINTE POR CIENTO (20%). El valor pactado de fa presents
clausufapenale§eldefaestimaci6nandcipadadeperiuicios,noobstante,fapresenteclalisufanoimpide

ELco#bro###::::::;##,prroELJ#8ELctL#EN++E=#P#+#i#
EELff#gEffixT:E:::::i:_D¥EMLeffi+#i;:8#l#=:;a=+ZE##cTA+#Apr*o##g:=:idyM#;:::#Le#g£+#Ciffiife#RE:!Eifi##L#::'j::::::=+
amantenerindemnealMUNICIprodecuak]uierdafrooperiuiciooTiginadoenrecfamacione§detemero§que
'::=3i-:oT;eoca±%€£`{:2Aac%aN±i¥S:=sfaAE.;::=:iE8a.:?=j?;.:ieaTiJ;¥d=r.:d=:I::--a=:aE¥de£'-a=-;rid,=!

::i:':#:#::::::flff##fade:;##:+##=:==+ELquep#u:BH#T#DrAl:_r::::i::::`ral

ELELRE##ofE:##:a#EL:de#fAo¥+¥
Regfamentaho 1072 de 2015, el oral establece la affliact6n obligatoria a riesgo§ faboTales de fas personas
vi.muladas  medianfe  contrato  de  presfacien  de  senfros,  debefa  afiliarse  de  forma  inmedfata  a  una

£EEE5ffiA#d.fr#H¥ctngafroLegFb#en¥£E#
decualquieradedspestactonesasucargoderivadasdelcontrato,cuandoelincumplimientosearesultado
a consecuencia de ra ocuTTencia de un events de fuerza mayor y caso forfufro debidamente invocadas y
condatadas de aerdo con ta try y Ea jriapn.clench cotonitina. 9.ALEN4 PECWP NqvEN^.I
SuPERVISION: De conformidad con La rty 1474 de 2011, el Municieio cofrolafa el contrato a traves del
supervisordesisnadoporelOuenadordelGastomediatecomunicacichintema,tocLialsevefarefl?iado
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#REEffi#F#L##irLA#pard\#EtE#Tg¥EE=#_¥d#sngonir#ad#ct#i:!3P#%J%EL#
terminaci6n,  modifeact6n e interpretacwh, previstas en to§  atoulos  15,  16 y  17 de fa  rty 80 de  1993,
CLAUsul.A  VIGESIMA  SEGUNDA.-  NorlFICACIONES.   Los  avisos,  soticfudes,  comunicaciones  y
notifeaciones  que  las parfes  deban  hacer en  desarrollo  del  condato,  deben  constar pot escrito  y se
entendefan debidamenfe efechiadas sale si son entregadas personalmerfe o per coiTco electr6nico a fa
personayalasdireoctonesindicadasacontinuacien:

MUNIC'Plo CORTRATISTA
Nombre:            MUNICIPIO           DE Nombre: ORGANRACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA.
PIEDECUESTA NIT:900.113.723-7

Direcc.wh: Camera 7 No 9143 Representante[egal:MARIAANTONIAVALBUENAGOMEZ
Cedula: 63.302.726 de Bucaramanga
Direcci6n: Carrera 14 # 35 -26 0ficina 402
Telefono: 3012718368
Correo Elecfronfro: oepltda@gmai!.com

CLAUSuLA   V]GESIMA   TERCERA.-   PERFECcloNAMIENTO   Y   EJECuCI0N:    El   contrato   se

perfecciona con la firma de las partes y requiere para su ejecuci6n que EL CONTRATISTA acredite:  1)
La expedici6n del Registro Presupue§ta] respective per parte de la entidad. 2) Afiliaci6n a ARL (cuando

Pro]rerfe: laura Madel lfroha
pftrfesied unjyersrm
Secrctan'aGenerdydelasTic- A de Condatacich
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_m[,enngm,n-ul_Fil'f]t`I`6.n+db,[l-[h.

FORMAT0 0N[CO

HOJA DE VIDA
PERSONA JU RIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCI0N 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

Ei\mDAD RECEPTORA

[L    !1BJ'E.  Ixl `ff  11  lf.  11 © A ©  1] © (:Xl

RAZON SOCIAL 0 DENOMINACI0N      oRGAN|ZAC|6N EMPRESARIAL PUBLICA LTDA.

lGLA OEPLTDA. NIT NO.        goo.113.723.7

ARA ENTiDAD O sociEDAD pdeLlcA, DETERMINE ORDEN y Tipo :                                                                                                                                           PARA ENTiDAI] O SCOREDAD PRivADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN                                                                                                                    TIPO

H   E   E=   E   E    tcuAL7                                  mtvERALREspALDO,                   CLASE       illtvERALREspALDO,

DOMICILIOPARACORRESPONDENCIA|PAIS DEPARTAMENTO

MUNICIPIO     BUCARAMANGA                                                                            |DIRECCION    CARRERA 14 No. 35-26 Of. 402

LEFONOS          #                                                                                                       |FAX                                                                                                                                     [APARTADOAEREO

y
XPQ.#%.             IL,=©,,©S

•b   ,)  ,  .,   . i   1 .

RELAcloNE Los pRINcipALEs sERvlcios QUE clfRECE su ErmDAD o scoiEDAD

1          SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES 2         SANEAMIENTO PASIVOS PENSIONALES

3         CARTERA 4

5 6

• -|r,-,                                                                                [|:fu= z|TJ |= |R([| E"N © I:|ri\   V'   S I i IT ul /A\ © () © ixl   t.4\ @ 1T U /!\:t± ",.€-_.i:i=--''

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS QUE HA CEIEBRADO, EMPEZAND0 POR EL ACTUAL 0 OLTIMO :

ErmDAD cONTRATAhrTE PUB PRIV TELEFONO FECHATERNINAclch VALOR

HOSPITAL PSIQUIATRlco SAN CAMILO X DICIEMBRE 31 -2022

HOSPITAL SAl\l JUAN DE Dlos DE FLORIDABLANCA X DICIEMBRE 31 -2'022

OSPITAL ERASMO MEOZ X JUNIO- 30- 2022

HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR X DICIEMBRE 31 -2022

i-W.,    lR` 1= lp IF! l=.I €S 1=  lRl il /i\ i.X:[`H i±    i±,i_E`©,rA\tL,    ©    ti\iFit§j®i3ia/;u®©

PRIMER APELLIDO   VALBUENA                                                 SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) COMEZ                      |NOMBRES       MARIA ANTONIA

DOCLJMENTO DE IDENTIFICACION                                                    NIJMERO ACTOA EN CARACTER DE :                                                        CAPACIDAD DE CONTRATAcloN

c.c.n    c.E.H    PASApORTE     I              # ReprtrmtanfeLegal       E  queedo      I     S

CTUANDO EN CAL[DAD DE REPRESENl.ANTE LEGAL 0 APODERADO, AINfl=lESTO BAJO LA GRAVEDAD DEI JURAMENTO OuE.             SI  I    NO   E]   ME ENCUENTR0 lNCURSO DENTRO DE LAS

AusALEs DE iNHABILil)AD 0 iNcOMPATiBiLil]AD DEL ORDEN cONSTmucioNAL 0 LEGAL PARA CEUEBRAR uN CONTRATO DE pF`ESTAcidN DE sERvicios (ART. io. LEy leo DE 1 995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOs LOs EFECTOs LEOALEs, cERTiFico QUE LOs DATOs POR Mi ANorADOs, EN EL pRESENiE FORMATO SON vERACEs (ART. 50. LET 190 DE 1995).

FIRMA                                                                                                                                                                                                                                 [FEcl+A DE D]LIGENCIAMIENTO              JUNlo-1-2023

\!7,]©®SEIR\\!/J£\©l]©tt\`13`{3j,'j! .,I/;\- 3J`X,lifll a ±& r±`j    \'g © ihvj T[' iR{ z+\ ii. t+I eel iT i=    t:;¥ig*3`q:i,i                              EHEBEEEEEfi§iSfg

ER.nFico auE LA INFORMAci6N Aoul suMINrsTRAI]A HA siDo CONSTATADA FREN7E A Los DocuMENTos QUE LA ENTDAD o scrmAD HA pRESENIADo couo sopoR7E (ART. 4o. LEv leo DE 1 995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE                                                                                                                                      |CIUDAD Y FECHA

CoNTRATANTE                                                                         FO RMA Fu rvpjoo 1



Sgivlgiv5lff FUNC16N  PtlBLICA

FORIVIULARIO UNICO

DECLARAC16N JURAMENTADA DE B]ENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOIVIICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO,   MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEA

lDENTIFICADO CON:     C.C.X         C.E.                                  T.I.                          N°                             63.302.726                         CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:B/MANGA

Pais                           COLON B IA Departamento                     SANTANDER Municipio       FLORIDABLANCA

Direoci6n    SERRA|\IILIA CAflAVERAL CASA 20 Telefonos       3oo4826658

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

I`foMBRES Y APELLJDOS DOcu"Euro DE iDENTiDAD F'ARENTESCO

KAROL SMITH CALDERON VALBUENA 1.098.610.844 HIJA

DECLARO, EN cuMPLiMiENTO DE LO DispuESTO EN EL ARTicuLO 122, iNciso 30, DE IA cONSTrTuciN poLmcA DE coLOMBiA y EN LoS
ARTlcuLOs 1 3 y 14 DE LA LEy 190 DE 1 995,                         PARA TomAR pOsEsioN                PARA REiiRARME                      PARA ACTUALizAcioN : x
P^RA NODIFICAR LOS DATOS col`lsIGl`LADOS PREvtAHEIlllE                                    .QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL 0 POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "t]ltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 60.000.000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION 10.000.000

ARRIENDOS

HONOFunios
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $                              70.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ErmDto FiNANCIERA
TIPO DE «uNERO DE sEtre DE LA SALDO                      DE
CuERT^ LJ\ CuENTA CUENTA LA CuENTA

BANCO BBVA CORRIENTE 3322017 BUCARAMANGA $                           5.000.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tiro DE Blew lDfllTIFICAC" DEL BIEW VALOR

CASA SERRANILLA cAnAVERAL CASA 20 $                               400.000. 000

CASA FINCA CONDOMINIO MESA DE LOS SANTOS CASA 26 $                               400. 000-000

OFICINA CARRERA 14 35-26 0FICINA 402 $                                  150.000.000

EmpLEADOR a cONTRATAi`ITE



1.1  DE BIENES Y RENITAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD 0 PEFISONA CONCERTO VALOR

1.2. DE pARTicipAcroN EN jLiNIAs, cONSEjos, cORpORAcloNEs, soclEDADEs y AsociAcioNEs
a) En [a actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b)c)E

ENTIDAD 0 lNS"TuCION CAul)AD DE MIEMBRO

la fecha soy socio de Las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
coRpoRAcioN, sociEDAD o AsocIAcion CAuDAD DE SOCIO

n la actualidad:           SI             NO          tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE                                                                     DOCUMENTO DE IDENTIFICACION       No

C.C.                     C.E.                     T.I.

2,  ACTIVIDAD  ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econ6micas de cafacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son ]as siguientes:

DETAIIE I)E LAS ACITVIDADES FOF"A DE PARTICIPACION

~                                                           26/06/2023

FIRMA DEL FUNCIONARI0 0 CONTRATISTA                                                                                         CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATulTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 0180001917770



REPUBLICA DE Col,OMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

.``:ji.,lfr{`::    63.302.726

VALBUENA GOMEZ

.' .I r. i 1`  I   I ! I, ,I: I€t

inAF]IA ANTONIA

fu('MdLlii

LtcHA DE NAcifu`lENTo       10-MAY-1963

CUCUNUBA
(CUNDINAMAI]CA)

I Ill;Ati  UE NACIMl[tsTO

1.56             A+
E5`rj\TURA                    I. s   Hti

F
SE:{0

I.t[t:ACJi'u¥:RBrYFCEAy.E£D¥c|#SA,`f~J-,,`+-`-'```..~.`-`'':.
nFr.isTRAD``inNAcic>NA_
c^Rioc ^ini s^*ci*z Tcm€

A.?7coico coisot`t>/9+-oC+a.i:t{)2-/2+2oi m2s               oo2855t4riiA 1           7t 7if,o£,I.04



ForrmLariodelRegistroOnjcoTribilfariopPco[LOAsr*Sociosy/oMienbedeJuntasDjrectivas,Consorcice, uniones 1'1'11-                       -11'111111111-I
Espacio reservado pera la DIAN

pagina                4       de                5          Hoja4

4. Ntlmero de formulario                                                     14809429553

E.E

Ill 111111111 I 1111     1111111

-
i,     ,•-,

(41  )7     7212489984(8020) 0000014€  942955 3
E]   ij.          .

5. Ntimero de ldenfficaci6n Tributaria (NIT)                                6. DV    12. DiTecci6n seocional                                                                                                                                                                 lL4. Buzbn electr6nico

9    0    0113    7    2    3 7    lmptiestos y Athianas de Bucaramama                                                                                                                                    4
I

Socies y/a Miembros de JUTrtas Dhectivas, Corlsorcios, uniones Temporales

1

11 1. Tipo de documento 112. Ntimoro de identjficaci6n                                                                                                                               113. DV 114.  Nacicrna;Ida± -

Ceduladeciudada   1    3 6    3    3    0    2    7    2    6                                                                                  I COLOMBIA                                                                            1     6    9

115. Primer apellido                                                                  116. Segundo apellido                                                  117, Primer nombre  _                                                     118. Ofros nombres

VALBU ENA                                                       I GO M EZ                                                      I MARIA                                                     LANTON IA

119. Rardn socfat

1 20. Valor capital del socio 121. 0/a Perticipacich 12Z. Feeha iJe ingreso 123. Fecha de retire

500,000 50 12   0   o   '6,1    olo   3
11

2

111. Tipo de docuinento 112. Ndmero de identificaci6n                                                                                                                         -..1.1   |3V 114. Nacionalidad

Ceduladeciudada   1    3 2     813113     8                                                                                                  i COLOMBIA                                                                             1     6    9

115. Primer apenido                                                                  116. Segundo apeltido                                                 `| 17. Ph-m3r riorwhne                                                      118. Otros rombres

RODRIGUEZ                                                     |PARDO                                                     \   iLtJISA                                                           I DELIA

119. Rarch social

120. Valor capifal del socio 121. % Partieipaci6n                                                   1:2,7 Fecha de ingroso 123. Fecha de retire

01 2   0   0   611010   3 2   0   0   811210   5

3

111. Tipo de documento 112. Ntimero de idenfficaci6n                                                                                                                            113. DV 114. Nacionalidad

Ceduladeciudada   1    3 10    9     8    610    8    4    4                                                                         I COLOMBIA                                                                             1     6    9

115. Primer apellido                                                                 116. Segund. ape&jdo                                                 117. Primer rrombTe                                                       118. Otros nombres

CALDERON                                                        |VALBUENA                                                I KAROL                                                          I SMITH

119.  Razch soclal

120. Valor capital del socfo i 21, '/a PaTticipadich 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retire

500,000 50 2   0   0   811210   5
11

4

1 1 1 . Tipo de documento 112. Ndmero de identificar:iz`n                                                                                                                               113. DVI 114. Nacionalidad

115. Primer apellido                                                                  1.i6  Segundo ;peREdo                                                  117. Primer nombre                                                        118. Otros nombres

I---119.Razchsocial

120. Valor capital del socio 1 2 1 . % Participaci6n 122. Fecha de ingTesoIll

I

123. Fecha de rctroIll

I

5

111. Tpe de douinento 112. Nlirm-r® de idenfficacich                                                                                                                             113. DVI 114. Nacionalidad

115. Primer apellido                                                                    116. Segundo apellido                                                   117. PriTner nombTe                                                         118. Otro§ nombresIll

1 19.  Razch social

120. Valor capital del socio 1 2 1 . % PaJticipaclch 122. Fecha de tryesoIll

I

123. Fecha de retlroIll

IIIIIIIm
Fecha generaci6n documento PDF: 2ael -2022 02:48:52PM



pPc all OAS RE                   F°mu`ari° drfedegeCi#e#n:co Trihario                                               ,,I,I ,

Espacio reservado pare fa DIAN

p5gina                 5       de                5          Hoja6

4. Numero de formulario                                                     14809429553

E.E]

111111111 lllIIllIIIIIrmll

-
.I.

`-,i)#.-    .
(415 7707212489984 8020) 0000   14®0942955 3

5. Ndmero de ldentificaci6n Tribufaria (NIT)                               6. DV    12. Direccich secfronal                                                                                                                                                             14. 'Buzch electr6nico

9     0     0     1      1      3     7     2     3|   7      lmpIJesosyAduamasdeBucaramang                                                                                                                          4    :

Establecimientos, agoi`cias, sLicursales, oficiftas, sedes a n®gocies entre otros ,

1

::;I:Cif;i:Sn#co!chm:rd  o  2  ;6:.iv:::=d=::;:ton'a de gestich                            _I °L1£ i
I_

162. Nombre del establecjmiento

ORGANIZACION EMPRESARIAL PuBLICA

163. Depadeamento                                                                                         164. Ciiidad"L]n.ictpio

Santander                                                                   6   8      Bucaramanga                                                                     0   0    1

165. Direccidn

CR14   35   260F402
i-1

166. Nt]mero de matricufa mercandl 167. Fecha dq latnatricula r.iemaatil  `

13   4   2   6   0
`   12   _o   o   6,1    o,2   01-

1 68. Teleforro 1 69. Frfu de crfu '

6914543 I,,I

2

160. Tipo de estatleciniento                          161. Actwdad econdmica                                                            `1

162. NombTe eel esfablecimiento

163. Departamento                                                             r. cT=d-rid.i'cipio  -i

165. Direccien

166. Ntlmero de n"oufa memantil                                            --1 167.` Fecha de fa matrfe`ila mercantid[1111

1 68. Tel6fono 169. Fecha de cieme             I,,I

3

160. "po do establecimiento                           161. Activida4 6corfemica                                                                                                                         I

162. Nombro del establecimiento:

lee Dqurfumerfe                             --r ciu~unrapio

165.  Direcci6n

166. Ntlmero de matrioula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantilI,,I

1 68. Teleforro 1 69. Fecha de cieTTe

1'11

Fecha generaci6n documento PDF: 28J)1 -2022 02:48:52PM



pPc o[LOAs "                  Formlario del Regisfro onico Tributario                                            |i||| I
2. Concepto RE    Actua,jzacj6n                                                         E.E]

4. Ndmero de formulario                                                            14809429553

-
I,`-,

E5..

5. Nt]mero de ldenttcacich Tiibutaria (NIT)                               6. DV    12. Direccich seccional                                                                                                                                                            14. /Buz6n electr6nico

9    0    0    1     1     3    7    2    3|   7     `mpuesdsy^chanasdeBl-mane                                                                                                           4   I

lDENTIFICAC]6N

24. Tipo de contribuyente                                                               25. Tipo de documento                                          26. Nomero de ldenenicaci6n                                                                         27. Fecha oxpedjcton

Persona juridica                                                          1
'1

Lugar de expedicion               28.  Pals 29. DepaJtamento                                                                                      I 3o. €indT=unictpio
I

31. Primer apellido                                                     32. Segundo apellido                                                 33. FTher nombra                                    34. -.rrsos nombres-

_---35.Ftaz6nsocial
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA

36. Nombre oomercial
|37ESpdii'TPA

uBIc-`AeitiJN--

38. Pats                                                                                                        39. Dopartamonto 40. Ciudad"i.nictpio

COLOMBIA                                                               1    6    9    Santander                                        `,7                                       6    8    Bucaramanga                                                                             0    0    1

41. Direccich princlpal

CR 14   35   26 0F402 ED GARCIAROVIRA
42. C~ electrbnico          cepItda@gmail.com
43.Cod.ropestal                                                                           |44Jeteforc`1                                          3   0  0  4   8   2  6  6   5   9|45.Tel6fono2                                          3  012   718   3  6   8

CIJ\SFlcAC16N

Actjvidad ocon6mica                                                                                                              ocupeci6n

Act|`r|dad prlne]pal                                                  Acti`, ldal secun.Jarla                                                Otras actividadbe                                                                                                  52. Ndmero
46. Cedigo         47. Fecha inicio actividad            48. Cad;gr`|7o2o||2013io3il91LJL 49. Fcha irticio givvi*ed_.LL cooureo,1,         2         I            [51C6dlgo,                    edut[::Lee

____--_-__-Responsabi]]dades. Calidades y Atril]utos

1            2            3            4            5            6            7            d            9    `      io          11          12         13         14         15         16         17         18          19         ae         21          22         23         24         25         26

53.C6digo|5        |7        |9        |14|4    2|4    8|5    2' 1111

1111111111111

05- lmpto. renfa y compl.  fegimen  ordinar

07- Retenci6n en la fuente a titulo de  rent

09- Retenci6n en la fuente en el Impuesto

14-lnfomante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - [VA

52 - Facfurador electr6nico

Oblig.I:dos aduarreros Exporndoros

1                        2                       3                       4                        5                       6                       7                        8                       9                      1011111111111

55. FOTTma              56. Ilpo                     Servicio                       1                               2                              3

157.Mode            I                                     I                                     I                                      I
11                    12                   13                    14                   15                   16                    17                    18                    19                   2011111111111

158.CPC               I                                       I                                       I                                       I

INPOR1-^NTE:Sinpedulclodelasachial[zaclonesaquehayalugar,labtscrbcl6nenelReglsfroOrdoo"butarfoRUT-.teTrdfavig®ncfaindefinldayenconeecuenclanoseexlg!Tisuronovaclca
Pare use exclLisivo ae la DIAN

59fuexae        SI   I    NO  E                                                  co.No.deFotos:  E                                        61.Fete    |2022-01-28/14:48:23                          I

la infomaci6n suministrada a traves del fomulario oficial de inscripcich, actLifecich, suspension Sin periuicio de las vefficrfures que la DIAN realice.
y canoelacl6n del Registro Orieo Tributario (F`UT), debefa ser exacta y venz en caso de constatar Firima autorizadb:984.NombeVALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA
iTroractitud en atyuro d® los dates suministrados se adelantarin los procedintientos administTativos
sancionatortos o do suspension, segun el caso.
Pafagrafo del art]oulo 1.6,1.2.20 del Deceto 1625 de 2016
Fina del soricitanto:

985. Caogo        Representante legal certificado

Fecha generacibn documento PDF: 2801 -2022 02:48:52PM



pPc all OAs r*                  FwhLario del Registo onico Tributario                                           |i|,I I

Espacio resei`rado para la DIAN

Pagina                 2        de                5           HOJa2

4. Ndmero de formulario                                                     14809429553

EI           .           El

Ill lllml 111111 111111

-
.          iJ     .

.I.E]i=.-        .
415 7707212489984 8020) 0000014809429  5 3

5. Ndmeio de ldenfficacich Tributaria (NrT)                               6. DV   12. Direcci6n seccionaJ                                                                                                                                                            14. Buzbn electr6nico

9     0     0     1      1      3     7     2     3|    7      ImpuestD§yAduagmsdeBunfamanga                                                                                                                               4    :`

Caracteristicas y formas de la8 erganEEaciones

:5:o=canenaJurid,ca E]         :;i:;ja=onsesnoch-E]          ¥?:¥rs=

titutce do loreeho DOuico de arden nacional, deparfelTrental.    [|'zadosar`;§moslJLJ

Coesthici6n, Reglsfro y Olt]ma Ftoforma Composlcl6n del Capral

Dooumento 1 , Consfflun6n 2. Rrfuaa              -

82.Nacional                                                      1     0    0     0/a71. Cbe 05 05
72. Ndmero 6206 2   4,4   8,,

83.Nacionalptiblico                                              0     .      0     %73. Fecha 2   0   0   6,10,13 .ilJJlL|£I0Li
74. Ni]mero do notaria 3 3-_

84.Nacjonalprivado                              1     0    0     .      0      %85.Ex(ranjero0%86.Extranjeropdblioo0.0%87.Exhanjeroprivado0.0%75. Entidad de registro 03 03
76. Fecha de registo 2   0   0   6,10,2   0 2  0  1 10 \6L9+
77. No. Matlcula mereantil 0513605703

'TT_6  o
517

78. Dapaifamento 68 68
79` CiudadAIunicipio 001              -L=-

Vie-                                                                           ` i  .,  -r`:i.-,..-  `

80. Deede 2oo6,,o,13                                    ..'`\`:-,t                  ,           ,

81. Hasta 2   01610   6,0   8 LII

I

88. Entidad de vigilaneia y Control

Superintendencia de Sociedades

Entidad de vigilancia y control

Eistado y Benrfeio

Item 89. Esedo acul 90. Foch£I ci.mbie .Je estado 91. Ntlnnero de ldenfficaci6n Tributaria (NIT)                                       92, DV

12345 80 L2_oi£ I-o   1 I o  21L111i,,II,,II,,I

Vti`c`ifacl6n econ6mica

93- vieco'##Jj3£ch     94. Nombre del grupo eoon6mico y/a empresarial 3|5:#dgrconifu'£:tentificacichTnbutana(NIT)dela96.Dv.Irl
97. Nombre o razdn social de la matrfe o oontrolante

%orfudom&roed, :##peck]n tributaria      171. Pals                                                                             faNfum:i?a#Tai?dtieigrao#trd':R¥EBa

173. Nombro a razdn social de la soclodad a natural dol oxtorior con EP

Fecha generac.wh documento PDF: 2801 -2022 02:48: 52PM
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Espacio resenrado para la DIAN

Pagina                  3      de                 5          Hoja3

4. Narnero de forTTtulario                                                        14809429553

E].E

l![15EN72
12!8

-
iJ.      .

.,

E]    i=-            .

5, Ndmco de ldentificaci6n Tribufaria (NIT)                               6. DV    12. Direrm6n seccional                                                                                                                                                           14. Buz6n electr6nico

9     0     0     1      1      3     7     2     3|   7      lmpuesfroyAdrartasdeBucaramanga                                                                                                                             4    I.

RepDesende6n

11

98. Reprosontacich 99. Fecha inicio ejercicio represontaci6n

REPRS LEGAL PRIN                                                    1    8 12   o   o   6,1    o,131

100. "po de documento 101. Ndmero de identificaci6n                                                                                                                                             foe/.?Vrfe.Ndmerodetarietaprofesk]nai

Ceduladeciudadanl'    1    3 63302726
104. PTiner apellido                                                       105. Segundo apellido                                                        106. Primer nchb.c                                                              107. Otros nombes

VALBUENA                                                   I GOMEZ                                                               I MARIA                                                                   |ANTON IA

108. Ntlmero de ldenfficaci6n Thbutaria (NIT)                      109. DVI 110. Ftazch social representaJite legal

2

98. Representaci6n 99. Fecha injcio ejercicio represgrchn

REPRS LEGALSUPL                                                 19 •,     2   a   o   Oil    o,131

100. Tipo de dc"mento 101. Namoro de idenfficaci6n                                                                                                                                              102. DV 103. Ndmero de taricta profesional

Ceduladociudadan     1    3 1098610844
104. Primer apellido                                                        105. Segundo apel]ido                                                         106. Frmer pr,mbre                                                               107. Otos nombres

CALDERON                                               |VALBUENA                                                A  j±KAROL                                                                   I SMITH

108. Ndmero de ldentificaci6n Trtbutalia (NIT)                      109. DVI 110. Raz6n sceial lepresonfaril6\ legal

3

98. Representaci6Ti 99. Ffc!la inicio qiercicie^!'giveseTfacich

11

100. Tipe de dcqulTiento 101. Nomero de idonfficaci6I?      -                                    __                                                                               1o``,,:,J,,.? I2.DV 103. NdiTrero de tar]cta profesional

___--104.Fifmerapel»do105.Sogt;ndoapelli(!o                                             106. Primer nombro                                                            107. Otros nombres111

108. Ndmero de ldenfficaci6n Tribufaha (NIT)                      1ce. PVI ilo.TRa£6r.\Soi-falrepresentantelegalL

4

98. R®presentaci6n 9e. Fecha iricjo ojercicio representaci6n

I,,I

100. Tipo de documento 101. Ndmero de i]enGficac|`5rl                                                                                                                                                     10 2.DVI 103. Nomero de farieta profesjonal

104. Primer apellido                                                        105. S®`?undo ape«ido                                                         106. Primer rombre                                                               107. Cbe nombres

I I

108. Ndmero de ldenfficaci6n Thbutaha (N:-T)                      109. DVI 110. Raz6n social representante legal

5

98. Represontaci6n 99. Foclia inicio ejoTcicio representacidn

11

100. Tipo de documento 101. Ndmoro de idenfficaci6n                                                                                                                                                102.DVI 103. Ndmoro do tarjeta profe§ional

104. Prrier apeltido                                                         105. Segundo apellido                                                          106. Primer nombre                                                                 107. Ofro§ nombesIll

108. Ntlmero de ldentificaci6n Trtoutaria (NIT)                      109. DVI 110. Raz6n social representante legal

Feclia generacidn documento PDF: 28J)1 -2022 02:48:52PM
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PLANILLA ]NTEGRADA AUTOLIQUIDAC16N APORTES

SOPORTE DE PAGO GENEFIAL BDVA

- T- ^Pom, A PBmol' iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii-
ADMiNisTRADORA                                                                                                                                  I      NO  cotizAhrTEs COTIZActoN

FSP MC" TCITAroRT€sIMCRA         I                            VALOR PAG^Do

CODlco              I                                                                                                              NOMBREtoolp3iooi-corFONDos                                                                                                              I                      1
I                                $ 500,00Cl SqSq SqSq SOS $ 5co,00q                                            S a                                                                   $ 5cO.co,leo

BTOTALm:
coo.cog                                          , I

TorAL ^paRTE8 A &^L`ie

ADMINl§TFIADOu
No.COTIZAtITES ENFERMEDAD

SALDO A FAVcm LIQUIDACION MORA TOTALES

cOD'cOP8002 NOMBRE
NUMERO^UTORRACION VALOR

NUMEF`OAUTORIZACION VALOR PL^N'|LA VALOR COTIZACION
VAl.ORADRE§

COTIZAC16N
VALORADRES ^PcmTES$3cO, MC'Ft^        S DESCUENTO S, VAI.on pAaAoo   S 340 00

2 I, a S S 340.00q                              § StlS
30J)3,a.                             ,UBTOT-:

ADMiNrerfunRA 1

TOTA ^r.oaTEB A mE.oco morE.Iaw^LE.IINCAPACIDADIRP
I                                  SALDO A FAVOR TOTALES

C®DIOO                I                                                                                                                            NOMBRE
No.COTIZANTESlz

I I                                                   ,a                                                   $0 1'
I                        CO"ZACION      ,44. ApoRTE8      I         MORA         I    DEsouENTo    I               vALcx` pAaADoEREIIIIIIIIIIIIulllllllllllREIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIZZ=

4-23                                n    23+                               NBTotruE8: 11_1111111111- LZH-lIIIIlllllIIIIulllll-

`-Egg        ,;?

woula^cio.I i}B^LLiid. ^p.olTBe
PAREI8CAIES

Tipo         suanpoN®''X8#NovBRES0TIZANOT

E9ALARIOBAsk:O

Tlro OE8Aun

i i !i
! 5 i ! i i 5 !

N! OVED5 ADE5 8 8

i 3 : ! i

8EGURIDAD SOCPENSION Lfty                                               SALUD
ARP

5
'BC

CCF SENA lcBFTOTAI. E§APTOTAL M'NEOuTO|`ALR

A"IN i ee 0- FSP ApoRTEavoLUNrTAIlos
NDICADOTARIFAESPECIAL TOTALAPORTE

ADMIN
5

'BC CotRACION VALORADREg TcrrALAPORTE
AOM'N

i
'BC

CENTRODETRABAIO TOTALORT10 ADM|N      TO£A|F40-
TotAL

8uesl8TENCIA •     ,    .   .     . -'.. E"PLIADO
OR I a , OR i

SOLIDARIDAD ENPLEADOR

OOcoioe~ -EN^qu 3.BOO, ' §1 ®100'-OIFONDS
3.500.

Sam. S Norm 5rm. PS002-|uDOTAL
3.ae.

S  140. S $  140.00 4-23-Sn'lvAMPAfllOEEauRo9A
3.sO.

t!.2610
3.500. FENACOANDFlCF40- 140.

S S S
CcOZ720

Ow^

EFeno a OBLluTFEro 6.000. I Sl S S 1 S S P8002-LUDOTAI
5.COO.

$ 2cO.00 S $  ZOO. 423-OsmvAOMPAfl'DEEGUROSA
5.000.

S.
5.000. FENAcOAmANDR 2cO.



PLAN]LLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAC16N APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL BDVA

TorAL. A.oltTE. A .^ilro

^DMINI8TRADORA
No.conzANTEs

'NCAPAclENFERMDAD POFiEDAD SALOO A FAVOR LIOulIACION MORA TOTAIES

caDlco NOMBRE
NUMEF`OAUTORRACI0N VALOP NUMEROAiITORizAciaN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION
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BBV^

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que ORGANIZACION EMPRESAIAL PUBLICA LTDA identificado(a) con   ntlmero 900.113.723 se
encuentra   vinculado(a)   a   nuestra   entidad   a   traves   de   la     Cuenta   Corriente     No
00130333000100001238 aperturada el 28 de noviembre de 2006, cuenta  activa y que a la fecha
ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El ntlmero de cuenta pod fa ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuaci6n:

9 digitos:    333001238
10 digitos: 0333001238
16 digitos: 0333000100001238

Recuerde que para pago en n6mina a trav6s de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificaci6n se expide a solicitud del titular el dia 01  de diciembre de 2021  a las 09:56, con
destino a    A Quien Pueda lnteresar.

FiRmaAUTOGRAFicA

FiRtrIAAUTORizADA

#        BBVACOLOMBIA

BBVA coLohraiA E STABLE€irmENTo BANCA"o



©
CONTRALORiA
GENERAL  DE IA FtEPuBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que rna vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIB0R', boy jueves 01 de

junio de 2023, a las 05:29:40, el ninero de identificaci6n de la Persona Juridica, relacionado a continuaci6n, NO SE
ENCUENIRA REPORTAD0 COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento Nit

No. Identificaci6n 900113723
C6diqo de Verificaci6n 900113723230601052940

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui liegistrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Gener6: VVEB
---                                                                                                                                                                                              COR-

®                                      Cc°#:]racggdi£:cd*V£5:Sics:o:i:EP#n#a:Gse:n:e¥i,#!7BT££:dia:d8Dj.%a.8#::gob.c        Pagina 1 de 1



©
CONTRALORiA
GENERAL  DE IA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que rna vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', boy jueves 01 de

junio de 2023, a las 05:29:11,  el nhmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO  SE  ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificaci6n 63302726
C6diao de Verificaci6n 63302726230601052911

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ninero cousignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui iiegistrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

a                                   Cc°£:iacggdrR:cdg£5:£ics:o:in6£|?#Gie:n:e¥i[#;;B¥;ffi£#:d8D98:08:#;3&°b c
Pagina I de I



Pch°rfuume"EN

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 224280326

WEB
05:28:20

Hoja 1  de 01

Bogota DC, 01  de junio del 2023

La PROCURADUR]A GENERAL DE IA NACION cer(ifica que una vez consultado el Sistema de lnformacidn de  Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl), Ia persona ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA.     identificado(a) con NIT ntlmero 9001137237:

NO REGISTRA SANCIONES Nl lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certifica 6n de anteoedentes debefa contener las anotaciones de las sane ones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombram ento o poses 6n en cargos que exijan para su desempefio ausenc a de antecedentes, se certificafan todas las
arrotaciones que figuren en el registro. (Art oulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cer[ificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de fas re[aciones contractuales con el estado, de los fallos con Desponsabilidad fiscal, de fas decisiones de
p6rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y partioulares que desempchen funciones pdblicas en
ejeroicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantia.  Este doctimento tiene efectos para acceder al sector pob]ieo, en los tfroinos qtie
establezca la ley a demas dlspeslclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombjanas. En caso de nombramiento a suscn.pcj6n de contratos con el esfado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n
que presents el aspjrante en la pagina web: http:M^n^n^/.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

eahahhENfu
cARLOs ARTURO AianoLEDA MONToyA

Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano

ATENcloN :
ESTE CER"FICADO CONSTA DE 01 IIOJA(S), SOLO ES VALIDO EN Su TOTALIDAD. \/EFt]FIQUE QUE EL NUMERO DEL CEl"FICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Djvisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratLiita 018000910315; quejas@proouraduria.gov.co

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.
w`Arw.procuraduria.gov.co



Pch°rfuume"ELRAin

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 224280323

WEB

05:27:45

Hoja 1  de 01

Bogota DC, 01  de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE IA NACI0N certifica que una vez consulfado el Sistema de lnformaci6n de  Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRI), el(la) seiior(a) MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ identificado(a) con CeduLa de ciudadania ndmero 63302726:

NO REGISTRA SANCIONES Nl lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCLA: La certifica 6n de antecedentes debefa contener las anotacjones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombram ento o poses 6n en cargos que exijan para su desempejio ausencia de antecedentes, se certificafan todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Art oulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: EI certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estate, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de
perdida de investidura y de las condenas pToferidas contTa servidores, ex servidores pt]blicos y partioulares que desemperfen funciones pdblicas en
ejeroicio de la acci6n de repetici.6n o llamamiento en garantia.  Esfe document® tiene efectos pars acceder al sector pl]blico, eit los termlnos qLle
establezca la ley o demas disposlclones vigentes. Se jntegran aJ registo de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de con(ratos con el esfado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n
que presente el aspirante en la pagina web: http:/twww.procuraduria.gov.co/porfavantecedentes.html

eGhahaustt
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano

ATENcfoN :
ESTE cERnFICADo CONSTA DE oi HouA(s). solo Es VALiDo EN su TOTAL[DAD. VERIFIQUE QLiE EL NUMERo DEL cEFrmFlcADo SEA EL Mislvlo EN
TODAS LAS lloJAS.

Divisi6n de Relacionamierto con el Ciudadano.
Llnea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1; Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.
ww`Ar.procuraduria.gov.co



POLICIA  NACIONAL
DE COLOMBIA

ife ® . © G+ , f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimjentos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:30:25 AM horas del 01/06/2023, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadania N° 63302726
Apellidos y Nombres: VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

NO TIENE ASuNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU458  del  21  de junio  de  2012,  proferida  por la  Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la condena o la prescripci6n de la

Pena-

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si  tiene alguna  duda  con  el  resultado,  consulte  las  preguntas frecuentes  o  acerquese  a  las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcci6n: Avenida EI Dorado # 75
-25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atenci6n administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12.00 pin y 2.00

pin a 5:00 pin
Linea de atenci6n al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pai's: 018000 910  112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co



Policfa Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

t@ (Default.aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/06/2023 05:31:19 a. in.   el ciudadano con Cedula de Ciudadania NO. 63302726 y Nombre:

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 ``Por la cual se expide el Cedigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana''. Registro inferno de validaci6n No. 62294205 . La persona interesada pod fa
verificar la autenticidad del presente documento a travds de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend a.udadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identl.dad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndmero de

c6dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda

515 9cOO

Policia haclona] de Ca4ombia
Direcci6n General - Cra.  59 N° 26 - 21

Centro Admiiiistrativo Nacictnal CAN, Bogota D.C.
Lines de atenci6ri'  0 I i8000-g 10 i 12

f£UM

HONOR
SER FroucfA



CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
sExuALEs cOMFTiDOs CONTRA MENOREs DE 1 8 Alaos

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21 :47:54 horas del 27/06/2023, el ciudadano identificado con c6dula de ciudadanfa No. 63302726,
Apellidos y Nombres VAIJ}UENA GOMEZ MARIA ANTONIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La  presente  consulta  se  tendra  en  consideraci6n  por  la  entidad  ct  empresa  organizacton  empresarlal  publica  ltda,  con  NIT

900113723-7 y su  utilizaci6n  es exclusivamente  dentro del  proceso de selecci6n  al  cargo,  oficio o  profesi6n,  en  cumplimiento

de la LE!y 1918 del 12lor 12018 ``por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por  delitos  sexuales  cometidos  contra  menores,  se  crea  el  registro  de  inhabilidades  y  se  dictan  otras  disposiciones" y  s,u
Decreto ReBlamentar.lo 7S3  del 3C)10412019  "por medio del cual se reglamenta  la  Ley  1918 de 2018'', con observanc.ia de las
Leyes 1581  del  17/10/2012,1712 del 06/03rao14 y demis normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Ciudad y Fecha Surata, 27 de Junio de 2023

Oferente=

ORGANIZACION  EMPRESARIAL LTDA
NIT,  900,113.723-7
MARIA ANTONIA VALVUENA GOMEZ
C,C.  No.  63.302.726 DE BUCARAMANGA

Objeto
'CONTRATO     DE     PRESTACION     DE     SERVICIOS     PARA     LA

ACTUALIZACION   PROGRAMA   PASIVOCOL,   ACOMPAf{AMIENTO
Contractual EN     MATERIA     PENSIONAL    Y     CIERRE     DEL     PROCESO     DE

SANAEAMIENTO DE APORTES PATRONALES. "
Valor Total SEIS  MI`LLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.500.000.oo)
Plazo: CINCO (05)  MESES

1.  Verificaci6n documental de la propuesta y sus soportes:

DOCUMENTOS
PRESENTO

v  FECHA DE LOSy*:'bocuMErmos

'a NO((
N/ ^*`I:-(-:,?;/itl,.i,r,',;-) ,-,,//1///).

CerfificatjSn de  n6  encont+arse;~ en`7;incturso. eri
•x

' ¢1'` Junio de 2023)
causal    de   jnhabilidad    o    incorripatibilidad    o
conflicto de' iht,ereses(
Fo'rin-ato  dnico  de  hdja  de  vida  de  la  Fun£i6n

X

+++ L|,           --y5-" ( i,;:*.,,(<-x-27Abrilde   2023

Pdblica    para    persona    naturarr FTdebida+mehte:
diligenciado en el SIGEP con foto, validado por
la  oficina  del  SIGEP  de  la  Alcaldl'a  de  Charta  a
Formato  dnico  cle  hoja  de  vida  de  la  Funci6n
Pdblica  para  persona juridica.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadanfa. X
16     de     Octubre1981

Fotocopia  de  la  Tarjeta  Profesional.  (Cuando X
Aplique)
Fotocopia     de     la     Licencia     de    conducci6n X
(Cuando Aplique)
Acreditar que se encuentra  afiliado y al  dfa  en

X

01   de   Junio   de
el    pago    como    cotizante    independiente    al 2023
sistema   de   seguridad   social   integral   (salud,
pensi6n).



Certificado  de  Antecedentes  de  Disciplinarios

X
de Abogado,  Rama Judicial o Certificado segun
profesi6n  que  corresponda.  COPNIA  u  otros.
(Cuando aplique)
Certificado  de   registro   Unico  Tributario  RUT,

X
28 Enero de 2023

expedido  por la  DIAN.
Certificado     Medico     Pre    ocupacional    y    su

X
respectiva  resoluci6n  que  lo acredite.1

Certificado cuenta  Bancaria. X
21   de   Diciembrede2021

Formulario  dnico  Declaraci6n  juramentada  de
X

27   de   Junio   de
bienes y rentas y actividad econ6mica privada. 2023

2,  Verificaci6n de antecedentes per parte de la Secretaria Gestora:

DOCuMENTOS   j
VERIFICADO vE •                            ,     D    ®               ©

CuMPLr«:  .
(Fecha)  1    =` 1

Ce rtifi ca do            de            a ntecedentes
27 DE JUNIO  DEdisciplinarios            del             proponente

expedidos     la     por     la     Procuradurfa 2023
General  de  la  Naci6n.
Certificado de antecedentes fiscales del 27  DE JUNIO DE

proponente     expedidos     la     por     la 2023
Contralorfa General de  la  Republica,

Certificado  de  antecedentes  judiciales 27  DE JUNIO  DE
expedido  por la  Policra  Nacional. 2023

Certificado     de     definici6n     situaci6n
N.A

Militar2

1  La  exigencia  de  la  presentaci6n  del  examen  medico  pre  ocupacional  correspondera  a  lo  estipulado  en  el

articulo 2.2.4.2.2.18 del  Decreto  1072 de 2015 y en la Resoluci6n  1565 del 6 de junio del 2014.
2 El oferente debe acreditar que tiene definida su situaci6n militar de acuerdo al Art. 20 de la Ley 1780 de 2016,



Verificaci6n    en    el    sistema    registro

27  DE JUNIO DE2023
nacional   de   medidas   correctivas   de
infracciones o  multas de la  ley  1801  de
2016. C6digo de Polici'a y conveniencja,
(Pantallazo)

3.  Verificaci6n del Perfil y experiencia definjda en los estudios
PrevIOS:

REQUISITOS CUMPIE NOCUMPLEDESCRIPCION

IDONEIDAD: ORGANIZACION        EMPRESARIAL

X

/TITLJLOS1Acreditar-                 estarconstituida-comeeml)resavrealizarelsaneini-entodeaDorte5Datronales,saneamientodeDasivocol LTDA

EXPERIENCIA ESE   HOSPITAL   SAN   SEBAST|AN
DESURATA    +

Saneamiento aportes patronales  y
`pasivocol
6 meses - 2022,

MESES Y/O AFios DE Emtpresa  que atredita  el  correcto
EXPERIENCIA funcionamiento  y  utilizaci6n  de  la

Resoluci6n 666 de 2020 y Decreto
1072 de 2015

Verificada la documentaci6n, se encuentra demostrado en la hoja de vida adjunta y
en   sus  documentos  soportes,   que  el   Contratista   a   seleccionar,   cumple  con   la
experiencia  e  idoneidad  en  el  ejercicio  de  las  actividades  a  desempefiar  las cuales
se encuentran relacionadas con el objeto y obligaciones a contratar, por lo que esta
plenamente capacitado para la  presente contrataci6n.
Igualmente se verific6, al interior de la instituci6n que el fin a contratar era especi'fico
segdn  lo  requiere  la  normatividad  en  referencia  y que  no  hay  personal  de  planta
suficiente  para  prestar el  servicio a  contratar,  segdn  certificaci6n  del  Secretario de
Gobierno.



Con  la  presentaci6n  de  la  oferta  el  proponente  ha  declarado  expresamente  no
encontrarse   incurso   en   causal   de   inhabilidad   o   incompatibilidad   o  conflicto  de
Intereses, alguna que le impida la suscripci6n o ejecuci6n del contrato.

De  esta  forma,  en  aplicaci6n  de  la  norma  sefialada,  se  deja  constancia  que  en  la
presente verificaci6n  se  han  confirmado que esfan dadas las condiciones previstas
en   los   Estudios   y   Documentos   previos   y   que   es   viable   realizar   la   presente
contrataci6n,  para el servicio requerido.



LA SUSCRITA

YURY KATERINE SUAREZ ACEVEDO
GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN SEBAS"AN

MACE CONSTAR QUE

Que analizada la propuesta, experiencia y demas soportes documentales presentados por
MARIA  ANTONIA  VALBUENA  GOMEZ,   identificada   con   cedula   de   ciudadani'a   No
63.302.726     DE     BUCARAMANGA,     como     representante     legal     de    ORGANIZAC16N
EMPRESARIAL LTDA,  identificada  con  Nit.  900.113.723-7,  se  pudo verificar cada  uno de
los datos suministrados, lo que permiti6 establecer que posee las calidades indicadas, asl
como  la  idoneidad  y  experiencia  con  relaci6n  al  objeto  a  contratar;,i;"CONTRATO  DE
PRESTAC|O
PASIVOCOL

E     SERVICIQ§~
OMPANAMEENTO

PROCESO DE SANAEAMIENTO\DE APO

En  el  Presupuesto  General  de  Rentas  y  Gasto  de  la  vigencia  fiscal  d
encuentra    ihcluido   eh    el    Plan    deDisponibilidad    Presupuestal    y   se

determinado  por la  Entjdad.

Se expide el 27 de Junio de 2023.

Atentamente,

YURY

ecesidades


