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NOMBRE SECRETARIO Y/O DIRECTOR DEPENDENCIA
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Que una vez verificados los documentos allegados por ADVICE AND SERVICE — ADSER ONG con NIT.
900.774.761-2 cuenta con la experiencia para concluir que es idéneo para ejecutar el contrato de
prestacidon de servicios profesionales que tendra por objeto PRESTAQION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON FINES
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y
NORMALIZACION DE CARTERA DE LOS SECTORES EDUCACION, PROPOSITO GENERAL DE LA
ALCALDIA DE COTA. acorde a la necesidad de contratacion y a los requisitos establecidos en el Estudio
Previo elaborado para adelantar la contratacion requerida.

IDONEIDAD

Se relaciona con los estudios segln requerimientos estudios previos. (Estudios técnicos, profesionales,
especializados entre otros).

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota
Facatativa, con actividad principal 7020: Actividades de Consultoria De Gestion.

EXPERIENCIA

Se relaciona con el desempefio de funciones especificas o relacionadas para ejercer el objeto
contractual, con entidades publicas o privadas debidamente reconocidas.

EMPRESA Y/0 No. DEL
TTEM ENTIDAD OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO O fﬁg’é ﬁﬁ:‘f VALOR
CONTRATANTE CARGO

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO PARA LA ORGANIZACION,
ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO
CON FINES DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN LA DEPURACION
GOBERNACION | DEL PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR
1 | DEATLANTICO | EDUCACION DELDEPARTAMENTODEL | 2202001678 | 25082020 | 31-12-2020 | $224.248.244
ATLANTICO

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO PARA LA ORGANIZACION,
| ACTUALIZACION Y
Sggﬁ%’;ﬁc‘or" ACOMPARAMIENTO CON FINES DE | CP-SHD-1347 | 01-09-2022 | 30-12-2022
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL
EN LA DEPURACION DEL PASIVO
PENSIONAL Y NORMALIZACION DE
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: 3161800

WWW.cota-cundinamarca. gov.co
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CARTERA DE LOS SECTORES
EDUCACION, PROPOSITO GENERAL Y
SALUD DE LA GOBERNACION DE
SUCRE

GOBERNACION
DE ATLANTICO

:PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO,
ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y
ACOMPANAMIENTO CON FINES DE
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL
EN LA DEPURACION DEL PASIVO
PENSIONAL Y NORMALIZACION DE
CARTERA DEL SECTOR EDUCACION
DE LA GOBERNACION DE ATLANTICO.

202101335 25-03-2021

31-12-2021 (8276.199.000

Nota: Se relaciona la experiencia del representante legal, de acuerdo con el literal e del articulo 9 del
Decreto 1510 del 2013, que sefiala que si la constitucion del interesado es menor a tres afos, se puede
acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes.

Esta constancia se suscribe y se expide a los veintisiete (27) dias del mes de junio de 2023, en
cumplimiento de lo establecido el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

N

ADRIANA MARCELA SO
DIRECTORA TALENTO

Proyectd Revisé Aprobo
Nombre Abel Jean Pier Gonzalez Abel Jean Pier Gonzalez Adriana Marcela Socha
Castillo Castillo

Contratista — Direccidn de Talento Humano
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