e CONVENIO NoJ { §DE 2023 CONVENIO INTERADMINISTRATIVC

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

'7AV REGIONAL GUAINIA Y EL E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENAGER

- Su objetivo primordial es lograr el cumplimiento de los fines esenciales det Estado y
por tal razdn, deben ejecutarse los proyectos, planes y programas en aras de contribuir al
bienestar social de la comunidad. _

- Es un acuerdo de voluntades que estd determinado por la Ley 489 de 1998 v ia
Constitucién Politica de Colombia. La celebracion, desarrollo y ejecucion de 1os convenios,
asi como su liguidacién tendran en cuenta lo indicado por estas normas,

4. OBJETO

“Establecer las bases sobre las cuales se desarroliara ia relacidén Docencia - Servicio entre &l
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Guainia a través de la Coordinacion de
Formacidn y el HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, en
perfeccionamiento de los programas de formacién, relacionados con el drea de |3 salud y que
apliquen a la prestacién de servicios de educacion calificada”

4.1 ALCANCE DEL OBJETO:

Asegurandose con estos medios el mejoramiento de la calidad de ia educacidn impartida por
el SENA y de los servicios de salud en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
RENACER, Este convenio tiene como ambito-de aplicacién el de las instituciones que fo
suscriben. Esto es en et HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER todas
sus Unidades Funcicnales y Servicios Administratives; v en el SENA a 'través de
Coordinacién de Formacion-: Regional Guainia, €n un marco de respeto mufuc por |as
normas que fe son propias, asi como de los compromisos adquiridos ¢ que puedan adaguirir
con las instituciones para el mismo fin.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece respecic a fa
celebracién de relaciones juridicas entre las entidades estatales lo siguiente: “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimients de los fines
del Estado (...)".

Que, en desarrollo de las politicas publicas, es conveniente que ias entidades publicas
coordinen acciones, esfuerzos y recurses para lograr, en forma eficaz, la consecucién de jos
fines sociales del Estado.

Que la relacion entre el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, se regira por la normatividad aplicable a
los Convenios interadministrativos, segin o dispuesto en la Ley 80 de 1893, articule 24,
numeral 4 literal C; Ley 1150 de 2007, articulo 2; y ei articule 95 de la Ley 489 de 1998, el
cual determina que *(...) las entidades plblicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen
a su cargo, mediante la celebracion de Convenios interadministrativos (...}

Que el Convenio Interadministrative, se refiere a una ayuda, un auxilio, ia solidaridad entre
los sujetos desde su ambito competencial que ejecutan actividades que interesan
mutuamente a las partes para alcanzar un fin comtn de forma mas eficaz. Cada una de las
partes ejerce sus propias competencias, que son diferentes pero que es necesario relacionar
para efectos de realizar la funcion administrativa de una manera mas eficiente.
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3. JUSTIFICACION:

Que el Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazénico dei SENA Regional
Guainia, en cumplimiento de su misién tiene a cargo cumplir la funcion que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo
y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico y
tecnologico del pais. :

El Plan de Accién busca responder a la misién institucional del SENA Regional Guainia y el
Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazonico, en relacion a capacitar
técnicamente en programas relacionados con el area de la salud (formacién titulada,
complementaria) que pueda desarrollar el centro de formacion en articulacion con el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, dado que para el desarrollo
de este tipo de programas de la red de la salud, se deben tener establecidos convenios con
los hospitales y clinicas de la region, con el animo de fortalecer las competencias técnicas
que tienen establecidos los disefios curriculares, tanto en la parte practica como tedrica.

Es como en esta oportunidad el centro ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazonico del
SENA Regional Guainia, requiere realizar un trabajo interinstitucional con el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, que le permita cumplir con su misién y
con tas metas institucionales de formacion al servicio de la comunidad y es asi como,
encontré necesario suscribir este convenio.

Que en el departamento del Guainia existe la necesidad constante de poder contar con
profesionales de la salud altamente capacitados y que puedan responder a los cambios que
la sociedad ha ido experimentando y consecuentemente, a las necesidades de cuidados que
la poblacidn y el sistema de salud han ido demandando, es por eso que este convenio
interinstitucional les permitira a los aprendices adquirir los conocimienios y habilidades
necesarias en las diversas areas de la salud, para ser competentes en el mercado laboral’
con los perfiles en el &rea asistencial, administrativo, atencion primaria en salud e
investigacion junto con valores humanos y reglamento ético que deben formar parte del perfil
del aprendiz para brindar un servicio de alta calidad.

Para lo anterior, se estipula conjuntamente por las entidades intervinientes en el acto, [a
celebracion de convenio y/o contrato interadministrativo, el cual describe la normatividad
vigente de la siguiente manera:

Convenio interadministrativo: Acuerdo de voluntades que se celebra entre entidades
Estatales para aunar esfuerzos técnicos, financieros y logisticos que le permitan a cada una
de ellas cumplir con su misién, por lo tanto se reservan en forma exclusiva para regular &l
cumplimiento de los fines impuestos en la Congtitucidn y en la Ley, como desarrolio del
principio de coordinacion del articulo 208 y el inciso segundo del articulo 288 de la
Constitucion Politica y de o previsto en el articulo 95 de la Ley 489 de 1898, se celebran
directamente siempre que las obligaciones del mismo tengan refacidn directa ceon la entidad
ejecutora.

- Se celebra por parte de las entidades publica, sin consideracion a su jerarquia, pueden
ser entidades nacionales, distritales o territoriales.

- No existe una remuneracién o contraprestacién, las partes no perciben una utilidad
econdmica por la gjecucidn del objete del convenio,

- Puede existir o no transferencia de recursos de una entidad a otra, o que las partes
realicen aportes econdmicos para cumplir con el objeto del convenio.

<
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POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y
PROTOCOLO DE SALUD

CUMPLIR CON PROTGCOLOS DE
BIOSEGURIDAD Y TECNICA ASEPTICA,
TEMNIENDOQ EN CUENTA RIESGOS DE
INFECCION INHERENTES AL PROCESO ¥
POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

CDONTDLOGIA

VALIDAR LOS PROCESOS DE INACTIVACION,
LIMPIEZA, DESINFECCION ¥
ESTERILIZACION DE EQUIPOS Y ARTICULGS
DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
¥ 1LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

CDONTOLOGIA

CONTROLAR RIESGO BUCAL SEGUN
NORMATIVA DE SALUD ORAL

ODONTOLOGIA

DESARROLLAR ACCIONES DE PROTECCION
ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA DE
SALUD ORAL, SEGUN

DELEGACION DEL PROFESIONAL, NORMAS
TECNICAS Y PROTGLOLOS ESTABLECIDOS

QODONTOLOGIA

AFILIACION DE LA POBLACION AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD 50CIAL EN SALUD

FACTURACION

ASESORAR AL USUARIO 50BRE EL ACCESC
A LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTC
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

FACTURACION

VERIFICAR EL PROCESQ DE AFHIACION DE
ACUERDO CON NORMATIVA LEGALE
INSTITUCIONAL

FACTURALION
SIAU

ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA
DE SALUD.

FACTURACION

ORIENTAR AL USUARIO HACIA LGS
SERVICIOS DE SALUD, TENIENDO EN
CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES
DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y
DEBERES.

SIAU

OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUERDO CON NECESIDADES ¥
PORTAFCLIO DE SERVICIOS DE SALUD

VERIFICAR E1. NIVEL DE SATISFACCION DE
LA PERSONA DE ACUERD(C CON SUS
EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS,

LIQUIDACION DE 108 SERVICIOS DE SalUb
PRESTADDS, SEGUN ENTIDAD
RESPONSABLE

DEL PAGO, ACUERDO DE VOLUNTADES ¥
NORMATIVA

FACTURACION

LIQUIDAR £ 05 PROCEDIMIENTOS DE
SALUD PRESTADDS SEGUN PROTOCOLO
INSTITUCIONALY

NORMATIVA VIGENTE

FACTURALION
CARTERA
RADICACION

REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVITIOS
PRESTADGS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

FACTURACION
CARTERA
RADICACION

VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO
Y PROCEDIMIENTOS

INSTITUCIONALES.

FACTURACION
CARTERA
RADICACION
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TOMAR MUESTRAS DE CITOLOGIA AREA DE PYP HOSPITAL
CERVICOVAGINAL SEGUN NORMA
TECNICA.

REMITIR LAS MUESTRAS DE CITOLOGIA AREA DE PYP HOSPITAL
CERVICOVAGINAL AL LABORATORIO DE
CITOPATOLOGIA SEGUN CRITERIOS DE
CALIDAD VIGENTES,

APLICAR ACCIONES DE MEIORA CONTINUA | AREA DE PYP HOSPITAL
EN LA TOMA DE CITOLOGIA
CERVICOVAGINAL DE ACUERDG CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE RECONOCER LA POLITICA NACIONAL DE TODAS LAS AREAS DE ATENCION DEL
{Curso Espeacial) SEGURIDAD DEL PACIENTE Y SUS HOSPITAL

LINEAMIENTOS TENIENDO NORMATIVA
VIGENTE

DESCRIBIR LAS ACCIONES TODAS LAS AREAS DE ATENCION DEL
INSTITUCIONALES QUE MITIGUEN LOS HOSPITAL

EVENTOS ADVERSOS DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION DEL | TODAS £AS AREAS DE ATENCION DEL
PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE | HOSMTAL

[E ACUERDC CON LINEAMIENTOS
VIGENTES

FOMENTAR AL INTERIOR DE LA TODAS LAS AREAS DE ATENCION DEL
INSTITUCIGN LA CULTURA DE SEGURIDAD HOSPITAL

DE ACUERDO CON 1A GUIA TECNICA DE
BUENAS PRACTICAS PARA LA SEGURIDAD
DEL PACIENTE EN LA ATENCIGN EN SALUD.

TECNICO SALUD ORAL ASISTE EN LA PRESTACION DEL SERVICIO CDONTOLOGIA
ODONTOLGGICO
ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS, E " BDONTOLOGIA
INSTRUMENTAL CDONTOLOGICO DE
ACUERDO CON LA AGENDA
PROGRAMADA, PRGCEDIMIENTCS,
PROTOCOLOS ¥ NORMAS DE
BIOSEGURIDAD

MANIPULAR EQUIPGS ODONTOLOGICOSY | ODONTOLOGIA
RADIOLOGICOS DE USO INTRA Y EXTRA
ORAL, TENIENDO EN

CUENTA PROTOCOLOS, MANUAL DEL
FABRICANTE ¥ MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

REALIZAR ACTIVIDADES DE ASISTENCIA ODONTOLOGIA
ODONTOLOGICA SEGUN DELEGACION
TENIENDO EN CUENTA EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
PROTOCOLO DE ATENCION CLINICA
CONTROLA INFECCIONES EN LAS ODONTOLOGIA
PERSONAS Y SU ENTORNO
PREPARAR EL ENTORNO REQUERIDO PARA | ODONTOLOGIA
LA PRESTACION DEL SERVICIO
ODONTOLOGICO, TENIENDO EN CUENTA,
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N

REGISTRAR LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL PROCESC DE
MUESTREQ, EN |L.OS FORMATOS
ESTABLECIDGS POR EL LABORATORIC, DE
ACUERDO CON EL PLAN DE MUESTRED

LABORATGRIO CLINICO HOSPITAL

ATENCION PRIMARIA EN
SALUD
{Profundizacién Técnica)

COMPRENDER £tA APLICACION DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

AREA DE SALUD PUBLICA HOSPITAL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION
¥ MANTENIMIENTOC DE LA SALUD
TENIENDOD EN CUENTA LAS ACTIVIDADES
INDIVIDUALES ¥ COLECTIVAS DE LAS RUTAS
INTEGRALES DE ATENCIGN EN SALUD

AREA DE CONSULTA EXTERNA
HOSPITAL

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREC
DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS BE
ACUERDO CON LAESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALLD.

AREA DE SALUD PUBLICA HOSPITAL

CONTRIBUIR EN EL ANALISIS BE LOS
INDICADORES ESTABLECIDOS CON BASE EN
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA
ATENCION PRIMAREA EN SALUD

AREA DE SALUD PUBLICA HOSPITAL

TOMA DE MUESTRAS PARA
PROCESAMIENTO EN EL
LABORATORIO CLINICO
{curso especial)

ORIENTAR AL USUARIQ SOBRE
CONDICIONES Y CUIGADOS PREY POST A
LA TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS,
SEGUN PROTOCOLOS INSTETUCIONALES,

 LABORATORIO CLENICO HOSPITAL

TOMAR MUESTRAS DE LABGRATORIO
CLINICO TENIENDO EN CUENTA ORDEN
MEDICA, DELEGACION, PROTOCOLOS
VIGENTES

LABORATORIO CLINICO HOSPITAL

VERIFICAR CONDICIONES DEL USUARIO
PRE Y POS A LA TOMA DE LAS PRUEBAS DE
LABORATORIO TENIENGO EN CUENTA
PROTCCOLO INSTITUCIONAL

LABORATORIO CLINICG HOSFITAL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN
LA PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO
EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONALES ¥
DE SERVICIO AL CLIENTE

LABORATORID CUNICO HOSPITAL

TOMA DE MUESTRA PARA
CiTOLOGIA
CERVICOUTERINA

{Curso Especial}

ORIENTAR A LA PERSONA Y FAMILIA SOBRE
CONDICIONES Y CUIDADOS PRE ¥ POST
REALIZACION DE CITCLOGIA
CERVICOVAGINAL, SEGUN PROTOLOLOS Y
PRINCIPIOS ETICOS.

AREA DE PYP HOSPITAL

PREPARAR AREA FISICA, EQUIPQS,
ELEMENTOS, PARA LATOMA DE
MUESTRAS DE CITOLOGIA
CERVICOVAGINAL DE ACUERDO &
PROTOCOLOS VIGENTES.

AREA DE PYP HOSPITAL
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SALUD PUBLICA SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE AREA DE SALUD PUBLICA HOSPITAL
INTERES EN SALUD PUBLICA DE ACUERDO
CON

LINEAMIENTOS Y REQUERIMIENTOS DE 1A
AUTORIDAD SANITARIA

ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS
SEGUN DELEGACION Y NORMATIVA DE PROGRAMA AMPLIADO DE
SALUD INMUNIZACION HOSPITAL
ALISTAMIENTO DE ALISTAR LOS MATERIALES NECESARIOS LABORATORIO CLINICG HOSPITAL
LABORATORICS DE : PARA LOS MUESTREQS Y ENSAYOS
MICROBIOLOGIA Y MICROBIOLOGICOS SEGUN DIRECTRICES Y
BIOTECNOLOGIA PROTOCOLOS DE LAVADO, DESINFECCIGN
Y ESTERILIZACION DEL LABORATORIO
REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y LABORATORIO CLINICO HOSPITAL
DESINFECCION A LAS AREAS, EQUIPOS ¥
MATERIALES DEL

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA O
BIOTECNOLOGIA SEGUN PROCEDIMIENTOS
Y PROGRAMAS

CONTROLAR LAS CONDICIONES LABORATORIC CLINICD HOSPITAL
NECESARIAS PARA LA OPERACISN EFICAZ
DE LOS EQUIPOS DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLOS ¥ ENSAYOS DESARROLLADOS
POR EL LABORATORIO

REGISTRAR LAS NG CONFORMIDADES LABORATGRIO CLIN}CO HOSPITAL
DETECTADAS EN LOS PROCESQS DE
LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE MATERIALES AREAS ¥
EQUIPCS DE ACUERDO CON LOS
FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIGN
EJECUTAR LA TCMA DE MUESTRA Y LABORATORIO CLINICO HOSPITAL
PREPARAR MUESTRAS DE ACUERDO A LOS
ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y/O
BIOTECNOLOGICOS

DETERMINADQS POR EL LABORATORIC Y
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE ¥ EL PLAN DE MUESTREQ
ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION
MANTENER LA CADENA DE CUSTODIA DE LABORATORIO CLINICO HOSPITAL
LA MUESTRA HASTA SU DISPOSICION FINAL
TENIENDO EN CUENTA

LOS PROTGCOLOS DE EMBALAIE,
TRANSPORTE, ENTREGA Y/O RECEPCION Y
ALMACENAMIENTO

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
PREPARAR MEDIOS DE CULTIVO DE LABORATORIO CLINICO HOSPITAL
ACUERDO A LOS ANALISIS
MICROBICLOGICOS Y/O
SIOTECNOLOGICOS

REALIZADOS PCR EL LABORATORIO
REALIZAR CONTROLES DE CALIDAD ALOS LABORATORIC CLINICG HOSPITAL
MEDIOS DE CULTIVC DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLOS

ESTABLECIDOS POR EL LABORATORIO
ALISTAR LOS MATERIALES ¥ EGUIPOS PARA | EABORATORIC CLINICO HOSPITAL
EL MUESTREC DE ACUERDO A LOS TIPOS,
CARALTERISTICAS DE

£AS MUESTRAS A RECOLECTAR Y AL PLAN
DE MUESTREQ ¥ PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD
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elaborar el PROGRAMA CONJUNTO ANUAL DE TRABAJO en los campos que €] ambito
o alcance del Convenio determina y de acuerdo con los requisitos definides en el
punto B} de la Clausula anterior. 2. Respeto y cabal acatamiento de los principios, politicas
y normas- en general que aplican a cada una de las insfifuciones comprometidas,
en lo que toca con la materia de este convenio. En los programas educativos, los
aprendices de la Regional Guainia del SENA, que se incorporen a ks atencion en e
HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER actuaran comga auxiliares de
los profesionales de la salud del HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
"RENACER ‘Asi, sus actuaciones deberdn ser previamenie autorizadas, aprobadas
supervisadas por los trabajadores del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER, que participen en los programas del SENA, acataran los
reglamentos que el mismo SENA y HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
RENACER, tengan establecidos en las areas, materias, campos de trabajo ¢ dependencias
comprometidas. En las practicas a desarrollar en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER

Las actividades en las diferentes dreas del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER y programas de formacidn de la red salud del SENA
REGIONAL GUAINIA SON:

PROGRAMAS ACTIVIDADES LUGAR

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIC CLINICO HOSPITAL
ENFERMERIA DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE ACUERGO
CON DELEGACIGN, PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA REQUERIDA

HOSPITALIZAGION ADULTOS
ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE HOSPITAL

ACUERDO CON GUIAS DE MANEIQ ¥
NORMATIVA DE SALUD

HOSPITALIZACION ABULTOS
ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL HOSPITAL

CICLO VITAL Y GUIAS DE MANEIO DE
SALUD

ADMINISTRAR INMUNOGBIOLOGICOS PROGRAMA AMPLIADC DE
SEGUN DELEGACIGN Y NGRMATIVA DE INMUNIZACION HOSPITAL
SALUD

HOSPITALIZACION ADULTQOS
ASISTIR ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA HOSPITAL

SEGUIN PROTOCOLOS DE SALUD Y POLITICA
DE HUMANIZACION,

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS HOSPITALIZACION ADULTOS
HOSPITAL

FARMACIA _ ENTREGAR PRODUCTOS FARMACEUTICOS | AREA DE FARMACIA HOSHTAL
' SEGUN DELEGACION Y NORMATIVA DE -

SALUD

SURTIR PRODUCTOS SEGUN PLAN Y
TECNICAS DE MERCHANDISING

CONTROLAR INFECCIONES DE ACUERDO CENTRAL BE ESTERILIZACION
CON PROTOCCGLOS Y NORMATIVA DE HOSPITAL

SALUD
REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES ¥ AREA DE CONSULTA EXTERNA
COLECTIVAS DE PREVENCION SEGUN HOSPITAL

GUiasyY

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
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desarrollar los aspectos que se definen en el Acuerdo 00003 del 12 de ‘mayo de 2003
del Consejo Nacional para el Desarrollo del Talento Humano del area de la Salud: 1.
Elaborar el Programa Anual de Trabajo indicando los programas a realizar practicas
institucionales, con sus respectivos objetives - a alcanzar, ndmero de aprendices e
Instructores participantes. Ademds, que fas  acciones que en contraprestacion
ejecutarda el SENA procurando entre ellos wuna equitativa correspondencia. 2,
Estudiar y emitir conceptos sobre los programas, proyectos y actividades que
especificamente le sean presentados, dentro de los plazos convenidos. 3.
Recomendar a la autoridad competente en las instituciones comprometidas en la
relacidon Docencia servicio, las acciones a sequir frente a los hechos o situaciones
relacionadas con la planeacién, ejecucion y control del cumplimiento de los
compromisos. 4. Elaborar el informe final de evaluaciéon del desarrollo y cumplimiento del
presente convenio (una vez culmine su vigencia), Programas © Proyectos que se
celebren entre el SENA y el HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER
Jdentro de los quince dias siguientes ala fecha de su vencimiento. 5. Darse su propio
reglamento, que debe ser avalado porlas Directivas del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER y del SENA. 6. Velar por el cumplimiento de las normas
que rigen el ejercicio de la Docencia - Servicio especifica. 7. Establecer pautas que permitan
el cumplimiento de la Docencia - Servicio e Investigacion, derivada de la relacién Docencia
- Servicio. 8. Establecer pautas que permitan garantizar que la atencion. Sea
realizada bajo los mas claros principios en términos de eficiencia, eficacia, tecnicismo y
humanismo. 8. Velar porque se mantenga el equilibrio en fa refacidn docencia - Servicio.
10. Servir como 6rgano de difusién para la actualizacion del conocimiento y la
informacién sobre la responsabilidad ética y legal de [a atencién en salud. 11. Servir de
organo de andlisis del desarrolio de las relacidn Pocencia - _Servicio Estudiar y
recomendar alas instancias respectivas las modificaciones y ajustes pertinentes a los
convenios Docencia - Servicio, en aras de asegurar el desarrolio arménico de [a relacion,
12. Servir como  oOrgano asesor en el andlisis de las eventuales investigaciones
disciplinarias que puedan derivarse de la relacion Docencia - Servicio, con el propésito
de colaboraren el proceso de asignacion de responsabilidades. 13.  El Comité Docencia
- Servicio determinara fa responsabilidad en el cumplimiento de lo establecido con
la reposicién o reparacién de equipos, instalaciones y materiales que el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER aportan para el desarrollo de los
programas convenidos. 8} PROGRAMA CONJUNTO DE TRABAJO ANUAL: Se
registraran en Actas del convenio los programas, especialidades y rotaciones que
se ejecutaran en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER acorde
a las programaciones realizadas, asi como las obligaciones que se desprenden del
mismo y los que ejecutard el SENA en contraprestacion a los servicios recibidos. Las
actas de convenio deben contenerel nombre y tipo de programas a realizar, objetivos,
actividades por objetivos, duracién. PARTICIPANTES: Instructores-instructores tanto
del SENA como del HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER
ntmero de aprendices, nivel, ciclo o etapa, categorias de rotacion, LUGAR, donde se
ejecutara el trabajo. PERIODO DE EJECUCION, entidad, persona o dependencia
directamente responsable de la ejecucidn. RECURSOS, para la ejecucion: equipos,
instrumentos, instalaciones, insumos. C) SISTEMA DE INFORMACION. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER con la cooperacidn del SENA a
través de la Coordinacion de Formacién, doecumentard con el registro en ACTAS los
eventos ocurridos, productos vy recursos utilizados en cumplimiente del Convenio, que
constituyen Ja Memoria de esta relacion Docencia - Servicio. D) COORDINACION
DE ACTIVIDADES. Secoordinaran las diversas actividades por parte de un funcionario
coordinador de estos  evenlos en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
RENACER vy asignado por el Agente Especial Interventor de la misma y del docente
o Instruciores (instructores) designados por el SENA, através de la Coordinacion de
Formacién con este fin, CLAUSULA QUINTA. Obligaciones Conjuntas de las Partes. 1.
Las paries, a través de sus representantes en el Comité Docencia - Servicio. deberan
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relacionados con el area de la salud. 7) Que entre el SENA Regional Guainia y el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, son conscienies de que con
la union de esfuerzos se podran alcanzar los fines especificos de cada entidad, en beneficio
para la regién; estableciendo para ello fos instrumentos adecuados, razén porla cual
hemos decidido suscribir el presente convenio de cooperacion Docencia  Servicio
(Asistencial), con el fin de fortalecer las competencias de los aprendices en programas
relacionados con el area de Ja salud. 8) Que este convenio se fundamenta an o
dispuesto por la Ley 1751 de 2015 (garantizar ia dignidad humana en el servicio
de salud), Ley 100 de 1993, arts.193 y 247, Decretos 1038 de 1885 vy al igual que
lo estipulado en el Decreto 2376 del 1 de julio de 2010 v el Acuerdo 000003 del 12 de
mayo de 2003 del Consejo Nacional para ef Desarrollc def Talento Humano del érea de
la Salud, definen yregulan la relacidn docencia servicio paralos programas de formacion
de talento humano en salud, sin perjuicio de que por voluntad de las partes se convenga
en normas adicionales. 9) Que el SENA y el HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER declaran que cumplen con los requisitos qus las Layes 100 de
1993, 115 de 1994, 1751 DE 2015 en concordancia con fa Ley 30 de 1992 vy demas
normas pertinentes han establecido en lo que corresponde a este convenio. 10} Que
en sesion  del Consejo Regional Directivo Hlevado a cabo ¢l 30 de maye de 2015, se
sometid  a consideracién la aprobacidn de la celebracién de este convenio, & cual
fue aprobado por unanimidad como consta en Acta suscrita para el efecto. 11} Que
previas estas consideraciones, las partes acuerdan suscribir ef presente Convenio Docente
Servicio (Asistencial) con cardcter interadministrative de Cooperacién, ia cual se regira
por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. Establecer las bases sobre las cuales
se desarrollard la relacién Docencia Servicio entre el SENA Regional Guainia a través
de la Coordinacion de Formacién, en los programas de formacién relacionados con el
drea de la salud y que apliquen a prestacion de servicios que desarrolla el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER asegurando con estos medios el
mejoramiento de la calidad de la educacién impartida porel SENA y de los servicios de
salud en HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER CLAUSULA
SEGUNDA. Este convenio tiene como ambito de aplicacion el de las institucionas gue o
suscriben. Esto es. en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER
todas sus Unidades Funcionales y servicios Adminisirativos; v en ef SENA a fraves de
Coordinacion de Formacion-. Regional Guainia, en un marco de respeto muduo por ias
normas que le son propios. Asi como de los compromisos adquirides o gue puedan adguirir
con las instituciones para el mismo fin. CLAUSULA TERCERA: Estructura del Convenio,
Fara alcanzar su objetivo, . este convenio, especificamente incorpora;  ios programas a
realizar practicas institucionales, con sus respectives objetivos  a  alcanzar, nimero de
aprendices y Instructores  participantes, conjuntamente definido por el SENA afravés de
la Coordinacidn de Formacidn - Regional Guainia, y por ef HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER CLAUSULA CUARTA. Organizacidn para
el Desarrollo del Convenio: A). COMITE DOCENCIA SERVICIO: Corresponde a un comité
asesor de Docencia Servicio para la Coordinacidn de fa Ejecucidon y Evaluacién dei
desarrollo del convenio. Los representantes de este Comité, seguirdn las pautas que las
instituciones indiguen en el campo o materia del mismo. PARAGRAFQ 1. El comité estara
conformado por: a. El Gerente, y/o el Delegado de! drea de educacion del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER que sirve de escenario’ de practica. b,
Un representante de los instructores del SENA relacionado con el drea de formacion.
¢. Unrepresentante de los aprendices vinculados con el drea de formacién o praclica.
PARAGRAFO 2: EI Comité Docencia - Servicic podréa conformar Comisiones o Grupos
de Estudio, segin los temas o materias necesarios para cumplir los objetivos del pian.
PARAGRAFO 3: El Comité Docencia - Servicio podra invitar temporagimente a otros
participantes para el mejoramiento de sus funciones. PARAGRAFQO 4: Son funcionss del
Comité: Las contempladas en el articulo 12 del Decreto 2376 de 2010 v las normas
que los reglamente, modifiquen o adicione. Ademas, el Comité se ocuparad de promover
espacios de -participacién de los aprendices y en general se encargard de
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Entre los suscritos, JORGE GIRALDO GUERRERO ROSERO, domiciliado en ia ciudad de
Inirida, identificado con cédula de ciudadania No. 87.511.581 quien en su calidad de
Subdirector de Centro G02 del Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazénico, de
la Regional Guainia, encargado, nombrado mediante [a Resolucion 1-00836 del 5 de mayo
de 2023 y Acta de posesion No 165 del 5 de Mayo de 2023, actla en nombre y representacion
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, establecimiento Piblico del Orden
Nacional, adscrito al Ministerio de la Proteccion Social, creado por el Decreto 118 de 1957 v
reestructurado poria Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, actuando segin delegacion
contemplada en fas Resoluciones Nos. 00770 de 2001, 01467 de 2004 y 02039 de 2004,
quien en adelante se denominara EL SENA Regional Guainia, por una parte y, por la otra
NOLASCO BAENA PACHECO, mayor de edad, domiciliado en Inirida e identificado con
cédula de ciudadania No. 9.069.677 expedida en Cartagena., guien en este acto obra en su
calidad de Gerente Cédigo 85 Grado 3 de la empresa Social del Estado HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER segin decreto 243 del 23 de marzo de
2023 expedido por el gobernador del departamento del Guainia y acta de posesion N° 004,
hemos acordado suscribir el presente convenio de conformidad con las siguientes

1. ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resuitado de Ia iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica v la
Organizacion Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
CONVENIO:

1) Que el articuio 54 de la Constitucion Nacional establece: "Es obligacion del Estado y
de los empleadores ofracer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran ... " 2) Que el SENA esta encargado de cumplir [a funcidn que le corresponde  al
Estado de intervenir en el desarrolio social y técnico de los colombianos, ofreciendo,
ejecutando y facilitando la formacion profesional integral para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais. 3) Que el SENA tiene como politica  institucionai,
fortalecer en su formacidon en la cultura del emprendimiento, para  contribuir  con el
crecimiento y fortalecimiento del tejido empresarial, la innovacion y desarrolio tecnoldgico,
y la competitividad nacional, incidiendo en la sostenibilidad y en la creacion de trabajo.
4) Que dentro de las Estrategias que el SENA ha implementado para maximizar la cobertura
y calidad de la formacién profesional integral, esté la celebracién de convenios y alianzas con
el sector publico y privado, tal como lo contempla el articulo 4, numerales 19, 24 y el articulo
27 del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servido Nacional
de Aprendizaje SENA". 4) Que el articulo 27 del Decreto 2489 de 2004 sefiala las funciones
asignadas a los Directores Regionales del SENA,; entre ellas, las indicadas en el numeral
3° que consiste en: Promover, coordinar, articular y suscribir alianzas con las demas
entidades publicas y privadas, para aunar esfuerzos, recursos e impacto de los
programas de formacion, previa autorizacion impartida por el Consejo Directivo Regional
o del Distrito Capital en consecuencia con las disposiciones presupuestales y las normas
de contratacién. 5) Que de acuerdo con lo establecido enla Ley 119 de 1994 y el
Decreto 249 de 2004, el SENA tiene entre sus objetivos el apropiar métodos vy
estrategias dirigidas a la extension de la cobertura vy la calidad de fa Formacion
Profesional. 6) Que el SENA Regional Guainia y HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER, comparten el interés de establecer canales de comunicacion
y de cooperacion que permitan realizar conjuntamente la labor de fortalecer la formacién
de Jos aprendices en la fundamentacion teérico-practica, jen especiall en programas
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8. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:

Teniendo en cuenta que en los convenios pueden existir aportes en especie, se deberd incluir
en los estudios previos el detalle y la cuantificacion de estos en valores, cantidades, calidades
y especificaciones.

APORTES EN ESPECIE — SENA

DESCRIPCION CANTIDAD TIEMPO EN VALOR
MESES ASIGNACION DE
_ HONORARIOS
instructor area de la 1 10 $40.000.000.00
salud.

Nota. Este es el costo corresponde al presupuesto anual que se destinara por parte del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

APORTES EN ESPECIE — HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
RENACER identificada con Nit. 801700170-8, conforme al estado de fa situacion financiera
con corte a 19 de mayo de 2023 la empresa tiene un patrimonio de $442.694.833, asi
mismo cuenta con unas instalaciones e infraestructura adecuadas para su funcionamiento.

DESCRIPCION CANTIDAD TIEMPO EN WALOR
MESES ASIGNACION DE
HONORARIOS
instalaciones e| Indeterminada. 36 No aplica
infraestructura

7. CRITERIOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA
ADMINISTRACION:

Debide a la complejidad de las actividades a practicarse, a la multiplicidad de los factores
concurrentes como competencia, tiempos, disposicidn, alcances y medios, asi como ios
antecedentes histdricos que anteceden, los cuales respaldan exitosas alianzas esiratégicas
entre las entidades a convenir, obedeciendo en este caso particular al criterio de seleccion
objetiva la consecucién de un futuro convenio interadministrative con el nico operador focal,
esto atendiendo las condiciones sui - generis del Departamento del Guainia, que pueda
garantizar el cabal cumplimiento de las metas trazadas.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Luego de analizado ef objeto y su alcance, |a Entidad establecio gue se derivan los siguientes.
9. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesge 1: Ataques ferroristas, guerras civiles, revuelias populares
Riesgo 2: Uso indebido del presupuesto asignado.

Riesgo 3: Incumplimiento de obligaciones financieras

Riesgo 4: Cambio de normatividad.
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Riesgo 5: Medidas preventivas y autocuidado con elementos de bioseguridad.

M o'tiitﬁr_i;;; ¥
s

En  caso  de
presenlarss teakizar
allgim tipo de scpuimie
ricsgo ue mos ¥
atenle contra of verifieac
onden pitblico, o de
s¢ deberan En Tos
ndor{lar fas toda | Duram | TEPETES ©
medidas i ela quese i Sepnimie
NECEsATAS QUi e 1 e 1 mangjen woy
salvaguarden ejecae e:i“'u?' conlas § revisidn
inicianemte T Ba | ndel | oinas | periddica
sepuridad  de del vonven auiprida mente
los estudiantes, conve © des
micmbroz  de o locales
comité, asi en
misme como ¢ itencion
ones personal de ol orden
indefini intervenyan & publico y
das la  ejecucion nodicias
del convenin reginnake

§

Se
deberin
trndebi solicitar
& la
gestid . d?sig“a':
nen ion de
los Jos

. TEQURSOS, .
e Desde de | Seaumie

design la ) Hasta | acuerdo canstante
Uso ados suseri la alas '« baio
indebi pura ¢l polon § expirac | necesida Y
dodel | PYRE det |ojonde | des ] SOpOne
sunien conve iz presentas § q'fe
- e pOSE E1
1o ded _nio vrpﬁnicl .115 ol
wlera 2 ac crales :
ﬁ:vc dmix_ﬁ cofiven deberin c"pe;llem
come Strafiy K ¢star
de los ] debidam

fines eale
trazad soportad
0s. as pars
los
tramites
de
designac
ion.

Los
DO
a3
ofertado
&Y
servigios
conven
Ataques dos
terronstas, | entre fas
PULITES partes,
givites, s
revueltas vigran
popudares | sedame
e
afectado
5 por
suspensi

Oivrasinnial

GENERAL

EXTERNG
EIECUCION
Conveniente
Conveniente

SepEmienie
continuo en tx
perfecta
distribucion de
Tos recarsos
astymados

presu
puesto
asigna
do.

EXTERNO
EJECUCION

Feondmico
GENERAL
Bresequilibrio epondmica.
Supervisor

RIESGOH ALTO
Supervisor

contricia
al

GD-F-003 V02 Pag 12




CONVENIO No} () 1 DE 2023 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
REGIONAL GUAINIA Y EL E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER

Faiiterea?

Responsuble por impleieritir
enliza vl

i
U ileberin
Afoctact Sepuimicnty : | walizar
BOLS QuE e gor(e gu lay §oseguinie
pucdan wporie sitiss ol
. SITHECIMT QU P H i
coacim 582 COOECN £ desanroli | Sepimie |
tenla ffi presesic o oedd TG
gjecucid ¥ap Hasa | convensa 7 o %
duranie la ] b pimstnle
n del sjecusidn del Duean o # P oabajo
conveni Jecue tela | capinac | infotmar 1 oo
CORVERID €1k N P . PooROdariy
o, por ajoond b ddnde §oal BERNA .

: aras de lomas i U s
posibtes fas medidas 0 la s Lo
incuinpli noceshras die del | eigenci © 0 ge "3';; =
mienlos rmita 9 coave | oaskel G pressotar expediont |
financier b i i {

! nig | oconven o alglin

war Tas ! 2y ,
o0s enfre gavantizas ki i fgwr "
el

condiciones Crlaciy
. mipvadad ;
. minimas que .
canven Hranticen cos e
enley B Copueda
ferceras I L

dllo
DETSONAS ¢ afestar ta
boegecuid
.

Incumpli

mignto de

abligacion
es

fimanciera
3

Darios a terceras
RIESGO BA IO
Convenients
Convenignte

Inaplica
bilidad e
inobsery
ancia de
fas
pansas . s
nannati Provencion det Haala
as que ngsgo fn
se medinte Ja
impsrtan verificactdn de
duranle los cambios en
Ta la
celebrac normatividad
ion, dentro el
gieeucid ordun maciona
By
Tiquidned
&n del
conveni
[

debaran
i § Seguinie |
Daewde . i o s i
la Rt

plane S dene ¥ ;
acitn. S L det | penddica |

: desareadl | omenw. i

i comen

: i del

B

Cambio
de
normativi
dad.

te / Supervisor

yenien

EJECLCION

INTERNO-EXTERNG
Lineamientos de funcionamiento
RIESGO BAIOQ

Convenicnte SSupervisor.

Con

comyewio i

 Revisdin
Podeies
i wondicio
Loomes

Primeraneute,
Ge garantizar que
i los aprendices i .
I exiipulad
p}::g;nitl'l presenen o e ir”;
s complet ponng
alecucit compleio de é;;‘
jﬂ del wACURION. ; ¢ ! .
Medidas | conveni Ast mismo e
reventiva | o ung suminisirs  de
¥ 5Y deficient fos elementos
i de
autocuida e : )
do con calidad Biosepuridud v
Ui los
elementos del que )
de servicio espackos 4
i i i SUEHIETATEE : :
e cump]anl con L popigd ©onanente
ad, al aito meoor o os
riespo los  cequemas ; s i 5
b' de H H
contagio .
s que se

e
Hipsla i
1a stogueld § oL
Presde . K, U Bnimie
expless 1 ndel =
selobr Wil vemenio me
acitn | 0L VIRV pomtatanee
det la que . :
conve viganer | oabwevie ¢ eriidica
o adet b sipmifieat | Pefiea;
e FI S H N

ERAL
EXTERND
SELECCION
tos de Funcis

GENE
Ricsyo Media
Comitd evalundor.

RIESGO ALTC
Contratista

dislancianient

preseata o5 esipulados
por g

nenel . o
Campus. gl;:zdddea de

Maviona.

oononme
nemla
eonbsacne |
wede !
Tewy fines
persegi
dos,




CONVENIO No ) § DE 2023 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

7/\? REGIONAL GUAINIA Y EL E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER

10. GARANTIAS:

Debe considerarse que conforme al articulo 7 de ia ley 1150 de 2007 las garantias no son
obligatorias para los contratos o convenios interadministrativos, en concordancia a que es
potestativo de la entidad exigir garantias conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082
de 2015 y atendiendo el alcance del objeto contractual, no se exigirda para la presente
celebracion la suscripcion de garantias.

11. PLAZQ DE EJECUCION DEL CONVENIO;

El presente Convenio tendra una duracién de tres (3) afos, que seran contados a partir
de la fecha de su firma y se renovara automaticamente, salvo veoluntad de alguna de las
partes de darlo porterminarlo, la cual debera expresarse en comunicacion escrita a
la otra parte, al menos con sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha prevista para su
terminacién para proceder a su liquidacién, teniendo en cuenta la recomendacion del
supervisor,

12, OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. Las partes, a través de sus representantes en el Comité Docencia - Servicio. deberan
elaborar el PROGRAMA CONJUNTO ANUAL DE TRABAJQ en los campos gue el ambito
0 alcance del Convenic determina y de acuerdo con los requisitos definidos en el
punto B) de la Clausula anterior. 2. Respeto y cabal acatamiento de los principios, politicas
y normas en general que aplican acada una de las instituciones comprometidas,
en lo que toca con la materia de este convenio. En los programas educatives, los
aprendices de la Regional Guainia del SENA, que se incorporen a la atencién en el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER actuaran como auxiliares de
los profesionales de la salud del HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
RENACER asi, sus actuaciones deberan ser previamente autorizadas, aprobadas vy
supervisadas por los trabajadores del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER que participen en el programas det SENA acataran los
reglamentos que el mismo SENA y el HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
RENACER tengan establecidos en las dreas, materias, campos de trabajo o dependencias
comprometidas. En las practicas a desarrollar  en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER Siempre los aprendices de la regional Guainia estaran
acompanados por un tutor o supervisor de practicas | entonces estas deben
limitarse al procesos administrativos vy evitar realizar procesos y procedimientos que
impliqguen manipulacién de pacientes 3. Se entiende que las obligaciones que surgen
de este convenio son de caracter institucional y por lo tanto, las partes comprometidas
no asumen compromisos individuales de orden laboral con los aprendices, funcionarios
o Instructores de su respectiva contraparte. 4. EI  SENA garantizarda que todas las
personas (aprendices e instructores) cuenten institucionalmente con un seguro
colectivo de responsabilidad civil con una compafia de seguros debidamente autorizada
en Colombia, con el fin de garantizar a terceros o pacientes, [a indemnizacion por los
perjuicios derivados de la atencién en salud que se origine por causa ¢ con ocasion de la
refacion Docencia - Servicio. 5. EI Comité Docencia - Servicio, mediante informe
calificadeo, pondra en conocimiento del HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
RENACER y del SENA las faltas disciplinarias que el personal de cada una de elios
cometa en desamollo de la obligacion Docencia - Servicio y rendirad a la entidad que
corresponda, la cual procedera a aplicar las sanciones previas en sus reglamentos

Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
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El personal dei SENA que se desempefie  como  instructor, prestard  servicios
asistenciales respetando la autonomia institucional al HOSPITAL DEFPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER, su filosofia, estructura orgéanica, reglamentos administrativos,
técnico - cientificos vy disciplinarios, para ef manejo de los recursos v la prestacion del
servicio. 2. Designarlos Profesionales de su Planta de Personal y/o contratistas que fueren
necesarios, segln los lipos de programas y volimenes de trabajo que de comin acusrdo
con el Coordinador del HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, se
requieran para controlar el desarrolle de la relacién Docencia - Servicio. 3. Estudiar v
acreditar sus propios reglamentos, las postulaciones de personal del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER como Instructores de las aclividades
programadas. 4. Reconocer la dignidad académica o acreditacién docente que
corresponda al Coordinador del convenio y el equipo de funcionarios del  HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, que actlen como instructores de
los programas previo cumplimiento de los requisitos exigidos por la entidad docente. La
perdida o modificacién de estos derechos y cumplimiento general de los mismos se dara
segun los reglamentos de la entidad docente. 5. Los aprendices realizarén las actividades
que fueron incluidas en la Programacion Especifica, incorporada al Programa de
Trabajo y en su cumplimiento deberéan contribuir al desarrollo de las actividades propias
del HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER 6. Los aprendices
deberan permanecer adecuadamente vestidos, usar bata blanca o ef uniforme que
corresponda, de su propiedad, vy portar identificacion especial en lugar visible, expedido
por el SENA. 7. Los aprendices del SENA deberan presentar el esquema completo de
vacunacion que los proteja conira enfermedades infecto contagiosas, deberan estar afiliados
auna EPSydisponerde un Segure de Cobertura escolar que los cubra contra accidentes
biolégicos en el sitio de rotacién. 8. Los aprendices no podran recibir emolumentos de
ninguna indole durante su permanencia en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER Para el desarrollo de ciertas practicas deberan adquirir los
equipos basicos necesarios segln la formacion académica de gue se frate y demas
elementos que se requieran. 9. El SENA estudiara las contravenciones de sus Aprendices
con referente a los informes que presente & HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER los cuales le fueren informados a través del Comité Docencia
~ Servicio y aplicara las sanciones correspondientes, de acuerdo al reglamento del aprendiz.

b. Por parte del Conveniente.

1. Aportar los equipos e instalaciones necesarias para el desarrolio de las actividades
asistenciales, con las que directamente se ha comprometido en el programa coniunto de
trabajo citado en la Clausula anterior, proyectos vy programas especificos anexos a este
convenio, sin que eflo implique menoscabo en la prestacion normal del servicio que
constituye el objetive  propio  del HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
RENACER 2. Asumir [a coordinacion de la ejecucidon del convenio en los aspectos que se
realizan dentro del HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, mediante
un Coordingdor de Programas. 3. Informar oporiunamente al SENA a través de la
Coordinacion de Formacion, las decisiones técnicas v administrativas correspondienies al
desarrolio de la relacion Docencia - Servicio que tengan origen en el nivel Directivo del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER 4. Participar con €l personal
disponible, en la definicién, ejecucion y evaluacién de los proyectos y programas que
contempla el plan de trabajo a desarrolar. 5. Respetar los reglamentos del SENA,
con respecto a los proyectos y programas que se adelanten. 6. Garantizar la integridad
y adecuado funcionamiento de los equipos y la utilizacion racional de materiales que el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER aporte al desarrolic de los
proyectos y programas convenidos y responder por su reposicion o reparacion cuando
los dafios se ocasionen por negligencia ¢ mala utilizacién por parte del personal del
HOSPITAL
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DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER. 7. El HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER suministrara en calidad de préstamo. La ropa de trabajo para
uso en areas quirdrgicas en la medida de sus posibilidades y si se requiere esta actividad. 8.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER no asume responsabilidad por
enfermedades comunes, profesionales, © accedentes de trabajo de los aprendices o
instructores del SENA durante su permanencia en los programas o dependencias del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER Esta restriccién  no incluye
el servicioc de urgencias, que se pudiera presentar en cuyc caso el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, cobrard su costo ala EPS a la que
pertenezca el aprendiz, de acuerdo con los procedimientos establecidos para este fin. 9.
Cooperar con el SENA para que se cumpla de la mejor manera posible la funcion académica.
10. Dar a conocer al personal del SENA que participe en el desarrollo del PROGRAMA
CONJUNTO DE TRABAJO, los reglamentos del HOSPITAL y colaborar con ella en la
formacion de dicho personal en lo atinente a la filosofia y principios de la SEGURIDAD
SOCIAL EN COLOMBIA vy del Sistema de Salud.

13.  SUPERVISION.

El seguimiento a la ejecucion del convenio interadministrativo se encontrard a cargo dei
Coordinador de Formacion profesional, con apoyo a la supervision del lider de la red de salud
de la regional quienes ejerceran esta actividad de conformidad con lo previsto en la
Resolucion No. 202 de 2014, y la Ley 1474 de 2011, en lo relacionado con ia supervision.

14, LAS CAUSALES DE TERMINACION:

Seran causales de terminacion de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por expiracién del plazo pactado. b) Cuando se cumpla las
obligaciones en su totalidad. ¢) Por mutuo acuerdo entre [as partes, expresado en documento
firmado por los representantes legales.

15.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para la solucidn de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién y
terminacién del convenio interadministrativo se acudira a los procedimientos de transaccion,
amigabie composicion o conciliacién.

Sin perjuicio de jo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias derivadas
de los contratos estatales y de los procesos de ejecucidn o cumplimiento sera el de la
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.

Las partes acuerdan como domicilio convencional, para todos los efectos legales a que
hubiere lugar, la ciudad de Inirida, Departamento del Guainia.

16. LOS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES.

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucién del convenio
unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones radicadas oficiaimente
ante el Sena, en el Grupo de administracion de Documentos, suscritas por el representante

legal de_a cada una de las partes, 0 sus representantes dentro del comité coordinador del
convenio.
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17.  COMITE TECNICO COORDINADOR

Se establece la conformacion de un Comité Técnice Coordinadoer, para todos los efectos,
quien en general se encargara de definir situaciones técnicas del convenio y recomendara
aquellas de caracter administrativo, el cual estara conformado por un total de 3 integrantes,
asi:

Un instructor representante de la Red de conocimiento de Salud.
Fi Coordinador Académico
Fl Coordinador de Formacién

Las funciones del Comité Técnico Coordinador seran las siguientes:
Seleccitn de los programas de formacion, planeacion y alistamiento de la formacién a
impartir, seguimiento y verificacion del cumpiimiento del convenio.

17: COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS.

En consideracién a la importancia y complejidad del convenio a suscribir, &l director y/o
Ordenador del Gasto del area interesada en la celebracion del convenio requiere que el
proyecto se someta ante el Comité de Contratacién y Convenios: 81 X NO__

17. DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO:

- El Conveniente debera aportar los siguientes documentos:

Documentacion del representante legal, acto administrative de nombramiento y posesion.
Documentos que acredite la representacion legal en caso de ser una persona juridica,
documentos de identificacion de quien funge como representante legal, adicionalmente de
los documentos que se regquieran e incluidos en Iz lista de cheque del Servicic Nacional de
Aprendizaje.

Inirida, capital del departamento del Guainia, a los 28 JUN 2023

POR EL SENA HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL KENACER

L

—

NOLASED BAENA PACHECO

femrr 28

C.C.9.069.677
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