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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 26 de Junio del 2023

L

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la yﬁién como PROFESIONAL
GENERAL DEL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO — ABOGADO.
OBJETO -
12  VALOR El total del contrato es OGHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
ESTIMADO OCHOGIENTOS GUARENTA Y SEIS PESOS, MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
($ 8.865.846.00). g
1.3 CERTIFICACION — -
PLAN ANUAL DE No. |  Fecha de | Unidad | Recurso | Descripclén | Cantidad | Valor unitario Valor total
COMEPras
égg?[OSSICD!gN Es, 1 2B/058/2023 18§5 hocen 16 Abogado 180 $1,477,841,00 $8,865,5846,0C
Totail 58,865,845,
FUNCIONAMIENTO Y/O = PERIRE
INVERSION Y/O

VIGENCIAS FUTURAS.

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de

14 CLASEDE trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas
CONTRATO naturales.

1.5 PERFIL Y Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO - ABOGADO.
CALIDAD DE LOS Experiencia Laboral: seis (8) meses, seglin la Resolucion 300 del 24 de junio
PROPONENTES 2022.

Sustanciar, responder
sancionatorios.

los términos de ley.

En consideracion a la no continuidad de la contratista con la que contaba la Oficina de Asuntos Juridicos del Hospital
Central y de acuerdo a ia carga laboral que debe soportar esta dependencia, se requiere la Contratacion de un
profesional en derecho que sirva de apoyo a la gestion de esta dependencia con el fin de asegurar la respuesta
puntual oportuna y dentro términos de ley a las Acciones de Tutela, Derechos de Peticion, Investigaciones
Administrativas, ente externos y conceptos efectuados por Ios diferentes servicios ¢ dependéncias del Hospital
Central, Seccional Sanidad Bogota-Cundinamarca y la Direccidon de Sanidad, ademas de las obligaciones ya
mencionadas el profesional en derecho debera realizar las obligaciones de :

1. Revisar, tramitar y responder la documentacion que le haya sido asignada, con el fin de proceder al tramite
correspondiente de acuerdo a lo solicitado.

y hacer seguimiento a las actuaciones dentro de los procesos administrativos

3. Responder las acciones de tutela y desacatos dentro de los términos de ley y con el soporte medico cientifico
allegado por los diferentes servicios.

Analizar y proyectar respuesta a los derecho de peticion delegados a la oficina de asuntos Juridicos, dentro de

Elaborar las respuestas a las drdenes judiciales en el marco de la actividad Administrativa
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Cabe precisar que actualmente el personal Uniformado y No uniformado, no es insuficiente para suplir las
necesidades de los procesos que se llevan a cabo en el Grupo de juridica, por lo que se hace necesario con el fin de
satisfacer la necesidad, la contratacién de servicios de 01 Abogado, en concordancia con la comunicacion oficial N°
(G8-2023-033242-DISAN de fecha 29 de mayo de 2023 ANEXO 5, donde se determinan las cargas iaborales para la

ejecucion de las actividades administrativas y funciones de la Unidad “constancia necesidades de personal
administrativo ajustada” firmado el 26/06/2023.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el procesc de contrataciéon

directa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO - ABOGADO.

contratacion prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en la normatividad
legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h} de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articulo
2.2.1.2.14.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion la entidad estatal podréa contratar directamente con la Persona Natural 6 Juridica,
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado Ia idoneidad Y experiencia
directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual ef Ordenador del Gasto deberd dejar constancia escrita”,

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: ABOGADO
Experiencia
Experiencia Laboral seis (6) meses, segiin la Resolucién 300 del 24 de junio 2022.,

Cuando aplique experiencia se deberd adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2,3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: ABOGADO
Experiencia
Experiencia Laboral seis (6) meses, seglin la Resolucién 300 del 24 de junio 2022,

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica,
tecnologica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES
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o |iderazgo y Comunicacion.

» Habilidad para utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones mas
avanzadas.

» Facilidad de expresion oral y dominio del lenguaje.

e Disciplina y orden.

» Flexibilidad y espontaneidad.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO -~ ABOGADO, Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Naciona! ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Unidad Médica
BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58, Direccion de Sanidad Policia Nacional
ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por cuatro (4) horas diarias, (22) horas semanales y (95)
horas mensuales, que se distribuirdn en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma
y organizacion del servicio.

3.3  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién
de la garantia dnica, suscripcién de la carta de inicio y por un total de Ciento ochenta (180) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2023 180 $1,477,641,00 $8,865,848,00
TOTAL $8,865,846,00

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turo para pago respectivo, previa presentacién
de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales: respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de Ia ley 1819 de 2016 y demas

PP INRFF §-SUSJPIN JRN  JPU  R,
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Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato serd el JEFE DEL. GRUPO DE ASUNTOS JURIDICOS HOSPITAL CENTRAL -
HOCEN. Correo electrénico hocen.asjur-secre@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien

verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las - obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previc OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACGION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucién de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

PS 24 SANDRA PATRICIA CARO FIGUEROA

Cedula de Ciudagania 52.147.282
JEFE GRUPO ASUNTOS JURIDICOS HOSPITAL CENTRAL
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usuario de SECOP Il (deben estar aprobados y en ejecucidn todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion — especializacion.

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia {(con fecha de expedicion menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables
fiscales). {con fecha de expediciéon menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliaciéon fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del SIGEP il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022))

declaracién juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha
de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccidén de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad auterizada para la expedicion
de examenes meédico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por

direccion de falento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con
codigo 1dh-fr-0029.
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLYD

GARANTIAS DEL PROCESO

£ POR
M ?suli:é_ AMPARA £L RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA ViGENGis | EL PLAZO OF EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO GUMPLIMIEAT | vaiTE POR GIENTO (20%) DEL conTraTisTA | DEL CONTRATQ | CONTRATO 1A ESTIMACION OEL RIESGC GUSRE EL
UNIGA JURIDICO o VALOR DEL CONTRATO ¥ SESENTA gy | 20% DEL VALOR DEL CONTRATC COMO QUIERA QUE
CONTRATO. IS SE PRETENDE EL PAGQ PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
wAS MISMOS TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE FOR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINGUENTA POR CIENTO (50%) | Loyro.o o, | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ARIOS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD FOR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
bafios  p | CINCUENTA  MILLONES  OE
TERGEROS PESOS  ($50.500.000.00) AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POR EL
POR CONTRATISTA CON QCASION OF LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMING DF 1A ;
5 RESPONSAR! CONTRATISTA CONTRATO AMPARADD Y SERAN SENEFICIARIOS
TNICA FINANCIERG | P ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL
: DAD L | DEONTOLOBOS. Suines Pl TANTG LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | i bt o il e o : TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L i POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS {5100.600.000.00). CONTRATISTA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

RECANISMO
GOBERTURA
MULTA GUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
riESGO LA ~ NO  CONSTITUCION gfsé‘%‘ﬂuﬁi’!‘ oot LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA DENTRO DEL TERMING ¥ EN CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O BN
CONTRATO O ENALGUNG DE | DEL  VALOR  DEL ALGUNG v s
SUS  MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MOODIFICATCRIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA '
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DiA DE RETARDC HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
ggﬁ‘:‘gufgz&mégg CALENDARIO GUE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO BASE BN LMD (1) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA b | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR Deiing | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. SSTA | ALGUNA OBLIGAGION DERIVADA
e e ADD SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREG N ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADD | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELtA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INCUMPLMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATC | PARCIAL O DEFINIIVO DEL
GLAUSULA RIESGO INCUMPUMIENTO 7oAl | oo iif® BOR CERTE CUANDO SE  TRATE  DE | CONTRATO ROR PARTE DEL
PENAL moeg | DECLARATORIA oe | &9 2. | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA L PAGO
PECUMNIARIA CADUCIDAD ConiRaTO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | FARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPUMIENTD  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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v

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES A
CONSECUENGIAS DE LA GALIFIC -
NR CLAS : PROBABILID 4 A QUIEN SE TRATAME SER
0. E FUENTE ETAPA TIPO DESCRIPCION UGURREP:I%\ DEL %D IMPACTO ;\gi_%t LES ASIGNA NTO IMPLEMENTADO
5
Contar con
debidas hojas
de vida para
th::;::‘f’: seleccionar al
- personal que
persanal Iniciar un nuevo . - -
1 Gen Externo Seleccién Qpem profesional proceso de 3 1 4 £t Hospital E\{ltar &l participard en
erat clonak y Central riesgo el proceso de
para el contratacién seleccitn
P;:gii?(’:e cumpliendo
con las
caracteristica
s requeridas
Que se genera un . Contar an ¢l
desgaste ;Rf:;a(;:{:: proceso de
. Que no se administrativo y seleccidn con
2 f;'; Externo Cen‘tsr:tam gﬁi: firme el retraso en ef desarrolta 3 4 7 Gontratista oi?xfrzrlx?:i mas oferentes
contrato de las actividades 2 diel que puedan
propias del proceso evento suplir fa
requeridas necesidad,
Que al Gontar con
contratista se P?:&:‘ﬂu‘?
Ie presente Se genere una gsuma(fo s
una mejor paralizacién de las rocesos
oferta en otra actividades, procesos p::) o dimier)::o
Gen Contrataci Opera entidad dentro y procedimientos en . Aceptar ol N
3 eral Externo on cional de [a ejecucitn cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesgo s ;:':{:;rtzsje
del contrato y clientes internos, il
realice externos y entes de re pueri do
terminacién controt aq suplir
anticipada del para sup
contrato esa
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO Titulo PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO -
ADMINISTRATIVO - ABOGADO. ABOGADO. Experiencia Laborall seis (6) meses, segin la
Resolucion 300 del 24 de junio 2022,

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 4 29 95
ADMINISTRATIVO - ABOGADO. $ 1.477,641,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

El contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS UE:SI;?)EE HORAS SEMANA

Revisar, tramitar y responder la documentacién que le haya sido
asignada, con el fin de proceder al trdmite correspondiente de
acuerdo a lo solicitado.

Sustanciar, responder y hacer seguimiento a las actuaciones dentro
de los procesos administrativos sancionatorios.

Revisar y Proyectar Actos Administrativos y deméas documentos en
la confratacién

Responder las acciones de futela y desacatos dentro de los términos
de ley y con el soporte medico cientifico aliegado por los diferentes
servicios. informe 22

Analizar y proyectar respuesta a fos derechos de peticién delegados
a la oficina de asuntos Juridicos, dentro de los términos de ley.

Elaborar las respuestas a las érdenes judiciales en el marco de [a
actividad administrativa.

Emitir conceptos a los servicios que lo soliciten de acuerdo a la
normatividad vigente,

Entregar a la secretaria los expedientes debidamente organizados y
fas demas actividades que le jefe de Ia oficina juridica le asigne.
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1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del ohjeto coniratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien

el HOSPITAL CENTRAL mantendra la interiocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el "ANEXO TECNICO”.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al
Hospital Central, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC, previstag para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacidn técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio
del objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.E| contratista deberd suscribir las polizas, segtin los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1°
de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacidn sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por [a entidad administradora.

6.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista debers informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucién.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrolio del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarroflo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,

revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas Yy ano
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién 2 Ia
terminacion del presente contrato. Asl mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipuiado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.Ejercer su profesion con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones sstablecidas en «l
acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que fa DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de
los plazos determinados.

15.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos gue se
requieran.

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipuiar, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por s o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

19.5i durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el
contratista debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccién del Hospital, para adelantar el
tramite correspondiente.

20.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar
al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
termino de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las
actividades del obieto contractual.

21.E| CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e inferno que guarden
relacion con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22 De acuerdo con o establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en
marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico — SIGEP, el CONTRATISTA debera
incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

23.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |i {Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
pdlizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.] contratista debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna

y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

25.Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL, el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO” del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

26.E! contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 90 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1998, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de
2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resoluciéon 1223 de 201 4, Resolucion 6831
de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen.

27.En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015, y la Resolucién
N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 09 de Abril de 2019.

28.Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de Ja Policia Nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento d competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, ambientales, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado n
el modelo de atencién integral en salud del SSPN.

29. Revisar, tramitar y responder la documentacion que le haya sido asignada, con el fin de proceder
al tramite correspondiente de acuerdo a lo solicitado.

30. Sustanciar, responder y hacer seguimiento a las actuaciones dentro de los procesos administrativos
sancionatorios.

31. Responder las acciones de tutela y desacatos dentro de los términos de ley y con el soporte medico
cientifico allegado por los diferentes servicios.

32. Analizar y proyectar respuesta a los derechos de peticidn delegados a la oficina de asuntos
Juridicos, dentro de los términos de ley.

33. Elaborar las respuestas a las 6rdenes judiciales en el marco de la actividad Administrativa.




Bogota, D.C., 15 de junio del 2023

Sefior teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior coronel.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direcciéon de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Abogada, para tal efecto me acogeré a los honorarios
establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8y 8 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de [a Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccitn: Calle 65 sur No. 68 a 68, Madelena 7.

Correo electronico: natamauf927@hotmail.com

Celular: 3192787255

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Compensar.

PENSION: Colpensiones.

ARL: Positiva.

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Alentamente,

L’*iu\éﬁ QFO«EC\ Mkt \%ﬁ@

cc. iLﬁ\i tﬂ%m de ﬁ(béd@
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que, una vez
surtido el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por la Resolucion No. 048 del 14/02/2023 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la Direccion de Sanidad”. Asi mismo se determiné lo siguiente:

1. Se verificod los documentos que acreditan la idoneidad y asi mismo se anexa:

Copia del diploma y acta de grado de bachiller {auxiliar, técnico, tecndlogo v profesional).
» Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecndlogo, pregrado y tarjeta profesional
(cuando aplique).
+ Diplomay acta de grado de la especializacion
Diploma y acta de grado de la supra especializacion (cuando apligue).
Certificacion de experiencia {cuando aplique). :

2. Se verifico la inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en iz Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2040 y Resolucion 3030 de 20114, por lo que
se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u
ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizé la informacion correspondiente
y se aprobo la Hoja de Vida, asi mismo se ejercié el control al presente profesional para que diligencie
los requerimientos establecidos por la Funcién Publica en el aplicativo en mencién de conformidad
con el instructivo No. 026 del 11 de junio del 2014 DIPON-DIRAF. (se anexa pantallazo de la
consulta)

4. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Médicos, Odontdlogos
Enfermera (o) Profesional (segln correspanda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal que acredita.

5. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico (perscnal
ce enfermerfa jefe y auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilieros) y/o curso de soporte
vital avanzado {personal de enfermeria jefe y médicos generales de urgencias).

8. Se verificé que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacién de Cédigo Blanco -
Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero {perscnal asistencial de
los servicios de consuita externa, urgencias v hospitalizacién).

7. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia Certificacién de Curso: Atencién Integral en
Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (perscnal asistencial de los servicios de
consulta externa, urgencias y hospitalizacién).

8. Se consulto que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales
y/o contravencionales. (Se anexa certificado de fa consulta por la pagina Web de ia Policia Nacional,
Procuraduria, Contraloria y Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC).




9. Se verificd y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” (bajo consentimiento
informado firmado por el oferente).

10. Se verificd y se anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abril/2019, con el
fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia superior a
tres {3) afios en cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

11. Se verificd y se anexa copia del carnet de vacunas (verificado dentro del examen ocupacional).

12. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante
comunicacion oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la SIPOL- MEBOG e informado a la
Direccion del HOCEN.

13. Se verifict y anexa autorizacién y viabilidad expedida por el director del Hospital Central de la
Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado {cuando aplique}.

15. Se verifict que el profesional tiene definida su situacién militar {Hombre menor de 50 aﬁos}

La anterior verificacion se realiza a la senora LAURA NATALIA. MAYORGA RUGE
identificada con cédula de ciudadania No. 1.024:533.109 de Bogota. Por parte de esta dependencia
se certifica que cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes
actividades como: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMNISTRATIVO-ABOGADO.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdc a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra
Eficiente vy Sistema E[eotromco de Contr;!facsén Publica SECOP lI. A los veinte (20} dias del mes
Junio del 2023. e {7 /

| g

Psicéloga..LEYD! YAMILE ROSERO TORQ
Responsablg Proceso-Seleccién de@’ersonai

*‘*' RCEL

MONTANEZ ROMERO
pc Seguridad y/’SaI_ud en el Trabajo HOCEN

Carrera 59 # 26 - 21 CAN Bogotd
Fecha Realizado: 20/06/2023
Telefonos: 5804401
www.poclicia.gov.co
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AU?TEQR?ZAC!ON CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SE)_(UALES
k CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESGENTES

- ] . {7:‘.
El{ia) suscrito(a) \A0(A O{/(O\h[m\ Q- _ identficade ‘con
C.C/ C.E/ PP No. AOSHIBIA T “expedidd. en _ Eﬁ@b& i =
auforize libre, expresa e imequ:’vocamenia,.y; e><p§'q;shkamje‘nj:§; para los%nﬁesi v enilos
terminos sefialados en la Ley 1918 d&: 2018 reglamentada potiel Decreto 753 de 2019, al
HOSPETAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consulfar mis datos
personales en el registro da inhakil

1 dades por delitos sexuales cometidos conira personas
menores, gdad gue administra ef Min

isterio de Defensa-Policla Nacionzl de Colombia, de
manara previa a mi proceso de seleccién v/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse
arormalizar, cada cuatro {4)

z meses a partir dei‘inicioé_de la raistna y.mientras Se encuenire
vigente. | ‘ EETTIE - STRNE R ROE B B
;

Asl TSmO, declaro gue conozao que la recoleccion y fratamiento de mis datos se realizarg £
de co:nforimldad con 1a normatividad igente sobre proteccisn ds datos personales, en
gspecial la Ley 1581 de 2012, e

! Decreto 1074 de 2015 vl

a Politica de Tratamiento de
gue he side informado(

Datos Personales, manifestande a) de forma clara y suficlente de

[osfines de su tratamiento,

1

Tt : ! ot
? | o

Se suscribe en la cludad de %3 .
| §0~1&'\b de 2097, |

| : . i

§ . g 1

Nombre_ | 1] i R
Firma MR 5 g
Cédula A fJ
: D i

{ E

g AR
R AN RS L ST




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nécion"a! de Colombia informa:

Que siendo las 15:23:53 horas dél 0570642023, el ciudédano identificado con cédula de ciudadania No. 1024533108,
Apellidos y Nombres MAYORGA RUGE LAURA NATALIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por lz entidad o empresa HOCEN, con NIT 8300675974 v su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de [a Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medic def cual se reglaments la Ley 7918 de

20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente
al tratamiento de datos. - ' :

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida Ef Dorado # 75 - 25 barrio Modela, Bogotd D.C.
L Teldfonos: 515 97 (0 ext. 30552 {Sogota D.C) | 01 8000 112 712 {resto del pais}

ey = i w4 Correo: dijin.araic-ate@policiagov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION  © @ Webl www policla.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL . BInstagram: /dijinpaticia
22023 ¥ Twitter: @DIINPolicia

inisterio de Defensa Naci SIS Colombia compra eficiente




G5-2023-039778-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD Eoti
HOCEN 1E-BOL03
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 3.1
Bogota D.C., 28 de junio de 2023

Sefor intendente

CARLOS ALBERTO TORRES PLAZAS
Responsable Talento Humano

Carrera 59 26 21, CAN

Bogota B.C.

Asunto: Solicitud estudic de seguridad.

De manera atenta solicito al sefior intendente, adelantar los tramites pertinentes para realizar Estudio

de Seguridad de la Abogada Laura Natatia Mayorga Ruge identificada con No de CC. 1.024.533.109,
teniendo en cuenta que aprobé el proceso de seleccion.

Atentamente,

. Firmado digitalmente por:
S NG Nombre: Sandra Patricia Caro Figueroa
Grado: Profesional De Sequridad24

Cargo: Profesional De Seguridad?24
Cédula: 52147282

Dependencia: Asuntos Juridicos Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: patricia.caro @ correo.policia.gov.co
28/06/2023 4:04:19 p. m.

Anexo: no

KR 552621

Teléfono: 2075
hocen.asjur-secre@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

FPégina1de




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

ﬁheﬁuéﬂ'r_de‘n- )

PRIMER APELL!DO-_ .| secunpo APELLIDO (O DE CASADA)
Mayorga - Ruge_

DOCUMENTO DE JDENTfFiCACJON TR L

ce. Qe O ras Q-:NO iopasasits ¢

LIBRETA MILITAR ... .

PRIMERA CLASE O : ___‘ SEGUNDA CLASE O

FECHA'Y LUGAFE DE. NAC!M:’ENTO :

FEC[_% 3 r’:sA‘-fi Mes:'-"l___]ANo — —
pAlS - CoLOMBIAL CBOGOTADG.
DEPTO - ;BC’G‘?TA-P._G‘;_'§-ﬁ.?'-_'-:; L - e .
MUNICIPIC .. BOGOTA.BLC, .= —_"rﬁatémaunséi@ﬁbtﬁiéﬂ'-cérﬁ"- -

EDUCACION BASICA'Y MEDIA-

MARQUE CON UNA'X EL ULTII\.'ED GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACH{LLERATO EQUWALENA LOS GRADDS Gu A11o. DE EDUCACION o
BASICA SECUNDAREA Y MEDIA ) EIRCS

: _BASECA'SECUNDAR]A ]

(UNVERSITARIA).

POSTGRADO 2 X 16 2017

PREGRADO 10 X DERECHQ 05 2015 259446




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 v 443 de 1998}

ESPECIFIQUELOS IDIOMAS:DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN:(MB)

. LOESCRIBE ..

LR

8 M

HRELACIONE .S EXPERIENCIA LABBRAL.O QE:PREST_FAG_IGN,‘DE:SER\?!C{QSSEN"ES?FR{CTQ _ORDEN'_CRONOLOGICO COMENZANDO POREL ACTUAL ... ..

EMPLEC O GONTRATO ANTERIOR

-AUXILIAR DE-GESTION:-HUMANA -

DEPENDENGIA -

TRANSVERSAL 94.L No. 80-53

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA _PRIVADA | PAIS
:POLICIA NACIONAL, DIRECCION:DE SANIDAD: SECCiONAL x| COLOMBIA
SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA - - , L
DEPARTAMENTO MUNfcn?ro . CORREOQ ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.DC. .- - R
TELEFGNOS . FECGHA DE:INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia { 19 | mes| oo | amo | 2017 o | 14 | wes | | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO.ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION _
' CONTRATISTA B R o - JCARRERA 688 44 58
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | pPrivaba | Pais
‘POLIGIA NACIONAL, DIRECCIONDE SANIDAD, SECCIONAL doox - JCOLOMBIA
SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARGA - . Ao :
\DEPARTAMENTO M_UN!.C.’PIO_ _ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
{BOGOTA. D:C. BOGOTA.O.C. S _
TELEFONDS B FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 L Dia | 01 I Mes | . 11 | Ao | 2018 | Dia [ o1 { Mes {. 09 ES [ 2047
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA ‘DIRECTION
'CONTRATISTA o e e ... |CARRERAG3B4458
"EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA Q- ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS
POLICIANACIONAL, DIRECCION:DE SANIDAD,. SECC[ONAL | - kcoeomBia
‘SANIDAD BOGQTA - CUNDINAMARGA - - . o AR o
DEPARTAMENTO AMENICIPIO CORREQ EEECTRONfCO.ENTIDAD
‘BOGOTA. D.C. {[BOGOTA.DC. Sl :
TELEFONOS . FECHADEWNGRESO .1 “FECHA.DE RETIRO
_ . D I 2| mMes| 05 | ano l 2016, | o] 28 [ Mesl 10 | ano | 2016
CARGGOCONTRATOACTUAL , ‘DEPENDENGIA . . DIREGGION .
| CONTRATISTA " e S fonrrERAGe B a4 58"
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O-ENTIDAD e B .. PUBLIGA PRIVADA § PAIS
‘CONSORGIO ESTEESMEBYS: SiTp- 0 7 R R COLOMBiA
‘DEPARTAMENTO L IMoNIeIPIO. S . - L corrEO. ELECTRONIGO ENTIDAD
‘BOGOTA.D:C. . : BGGOTA DC SR
TELEFONGS ~FECHA DEINGRESD - FECHA DE RETIRO
4420864 gt Ofa | 03 ] Mos| 05 | arol 2015 | D] o1 | mes| o2 | ano | 2016
‘CARGO O-GONTRATOACTYAL - - . DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAGENTIDAD . - . - & PUBLICA. | .PRIVADA .|
FIANZASDECOLDMBIAS,’A:'_Z." N IR S TR R e P SR g

DEPARTAMENTO £t MUNICIEID =7
BOGOTA. D.C. AT | BOGOTA DG,

TELEFONGS FECHA DE :'NGRESO

7460301

2045

DJal 19 | Mes| 03 | Anol .2615:_._;' e

CARGO O CONTRATOACTUAL . - DEPENDENC!A e DIRECC@N
GESTOR DE COBRANZA . . . .00 CA‘-'—E127N13"‘21___ -

"EXPERIENGIAS DEL DOCENT)

INSTITUGION EDUCATIVA

DEPARTAMENTC ... o oo MUNIC!F_’[O_ S CORREOELECTRONICO

TELEFONGS -

FECHA DE INGRESO -

o - FECHA DE RETIRO .
e l’de's: e :

| —Mes:_.'——; ! Afie: I

AREA DE CONOCIMIENTO . . .+ /| NIVEL EDUCATIVO

|DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

| 'SERVIDOR PUBLICO -

| EmPLeaDo b SeCTORPRVADD |t

* 1 TRABAJADOR INDEPENDIENTE - -

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

FPersona Natural
{Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1938}

MANIFIESTO'BAJO LA GRAVEDAD:DEL JURAMENTO-GUE S NO __ ME: ENCUENTRO. DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD-E INCORPATISILIDAD BEL
ORDEN CONSTITIUCIONAL O LEGAL, PARA. EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLlCOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE ‘BERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA : - o

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIF!CO QUE Los DATOS POR'Mi 'A'NOTAIDOS_EN EL PRE'SENTE FORMATO t’JNiCO'D’E HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (Am'icum So. DE LA LEY 190/95) - -

'Ciudadyfé‘éha de'df/:ige:nbiam-ieﬁté' E e - BOGOTA DC. 28 'de. j'uni'o.de' 2023

: FIRMA DEL SERWDORPUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICOQUE LA INFORMACI(3N AQU[ SUMIN%STRADA HA SEDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTRS: QUE HAN SIDO-PRESENTADOS COMO
- SOPORTE,

Giudad yfecha g o :: : i_ . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE GONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 F’AGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




Pagina: 1de 2

PRCCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Codigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

H
/
i
2

Fecha: 26/06/2023. ‘7
Lugar: HOSPITALE CENTRAL DE LA PQLICIA NACIONAL.

o
No. Consecutiva revision: ’ . Nro. SISCO: 495053/
OBJETO:
VALOR;
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como -
profesional universitario administrativo ABQGADOQ. % 8,865.846,00-

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: PS 24 SANDRA PATRICIA CARO
FIGUEROA JEFE GRUPO ASUNTOS JURIDICOS HOCEN

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS
RESPCNSABLE PROCESQC (UNIDAD
DUEAA NESROIOAD) PS-24 | SANDRA PATRICIA CARO FIGUEROA

ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN
REVISA)

JEFE AREA C GRUPO CONTRATACION
{UNIDAD}

~ JEFE GRUPQ PRECONTRACTUAL
(UNIDAD)

ASESCR JURIDICO UNIDAD {QUIEN
APRUEBA EL ESTUDIO PREVIO)

PROGRAMAC!{)N DEL ESTUDIO PREVIQ

FECHA: 26/06/2023" VALOR: % 5,865,846,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JEFE GRUPO W
PS 24 SANDRA PATRICIA CARQ FIGUEROA ASUNTOS JURIDICOS




G5-2023-033242-DISAN

NMENISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL )

SUBDIRECCION DE SANIDAD el

GRUPO TALENTO HUMANG DISAN HECD-15
SUSAN-GLITAH 3.4 ?605 20i5 {: J@‘(OC/

- PS14 Sodra PonGia Cor0 B

Bogota D.C., 28 de mayo de 2023 f @{Q G}‘}"UO f\&j Q‘f“@(}@g@/ .
Teniente coronel W oh 7
JUAN PARLO BLANCO SIERRA
Director Hospitat Central
Carrera 53 No. 268-21

Bagota

Asunto: No. 65-Viii 2023 HOCEN CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADM!NISTRATWO
AJUSTADA

BPe acuerdo a los ineamientos emitidos para determinar las necesidades de personal én ek Subsistema de lﬂ
Salud de la Policia Nacional y el resultado de la aplicacion de la tenica desamolfato con Iz metodoiogia de j)
Cargas de Trabgjo, se obtuve la siguiente informacion del Hospital Cenirat (HOCEN-BESRN} ¢a la Bireccitn de
Sanidad, sobre sl personal requerido para sjecutar las aclividades adminisirativas yﬁmcrones de la Unidad, asi;

JEFATURA
Profesionzles Especializado
{Clenclas Adminiskalivas -
Gerencia Servicios de Saiudl)
Técnico {Adminisirative)

ABUNTOS JURIDICOS - ASJUR
Frofesionales Especializados
{Dereche oivit v mermantl,
asdministrative o afines}

Profesions! Universitario (Deracho}
Jecnicos {Administrativos).
GARANTIA DE CALIDAD EN

SALUD HOCEN - DISAN
Médico Especializade Il (Audito
Garantiz v Calidad en Salud} K
Odontdlogo Especialistadil-. =
{Auditoria Garantia ¥ Cahdad et 1
Salud)y

ATENCION AL U’SUARiO ATEUS
Profesional. Universiiario (Psicdlogo
| o Trabajedor «Sodialy
Téonico tAdminisrativo)

GRUPG'SOPORTE Y APOYC
[CUSAP)
GRUPC SOPORTE Y APQYG - 0
JEFRTURA

e
Py

LS B B V] 1 0]

=A
[RLN

h
[on T ERY S O L e
)
o
<o

Pagina1de 6



GB-2023-033242-DISAN

Profesional  Especialisia Il {ng.

industrial, Admdn. de Empresas, 1 1 1
Economista, Clencias de la salud)
Técnico Administrative 1 1 1
COMUNICACIONES 0
ESTRATEGICAS - COEST
Profesional Universitario
{Comunicador Social,  Publicista, 3 3 1

Disefiador Grafico}

Tecndlogo {Produccicn de Medios
Audiovisuales Digitales v afines)

TELEMATICA - TELEM 0

Profesional Universiiario (Ingeniero
de Sislemas, Ingeniero informélico,

{LiSYo Administrader Informatico en Fd 2 9
Argas  aflnes con informélica o
Sistemas)
Téenico Administrative 8 5 3
PLANEACION - PLANE g
Profasional Univarsitario
{Economista, ing. Indusirial, 4 3
Administrador  de  Empresas,
| Ingeniero Amblental}
Técnico (Administrativo, Ambiental} § 5 3
TALENTO HUMANO - TAHUM 0

Médico Espedialista i} (Seguridad
salud en el {rabajg),

Profesionat Especiafizado
{seguridad y Satud en  of frabajo,
Salud  Ocupacional,  Psicologo,
Fisiolerapeuta, Enfermera!

Profesional Universifario (Trabajador
Sasial, Psicologo,  Ingenisro
Industrial, Administrador Seguridad y 4 4
Salud en e Trabajo ¢ Salud
Coupacionall

Tecndlogo {Seguridad v salud en 1 4
irabaio) .

Técnico {Adminigiralivo} (3] -6 - 4

ARCHIVG CENTRAL - GESTION
DOCUMENTAL

?rofesiona[ Univer&“aﬁo NERE
{Adminisfrafivo o Bibliciecologla L 1 1
Archivistica) W

Técnico (Administralivo, Archivislica
vio Ge'sﬁén Documental)

far
PO
™~

AREA CIENTIFICA Y DE . 0
ATENCION EN S8ALUD - ARCIN |

COORDINACION AREA -
CIENTIFICA Y DE ATENCION “EN
SALUD - (JEFAT-ARCIN}:

Medico Espedializado, (I (Auditoria
Garantia vy calidad en salud, 1 1 1
ciencias de la sglud)) -

Profesional Especializado B (Alfa

Gerencis . Hosplislaria i 1
Profesianal. Universilario {Ciencias 1 4
de I Saiud)
Téonico Administrativo 2 2 2
GESTION ARCHIVO CLINICO Y
DATOS CLINICOS 0
Médico General 4 4
Técnico (Administralive) 12 12

Fagina2de §



G8-2023-033242-DIiSAN

REFERENCIAY
CONTRAREFERENCIA

Medico Espediefista I {Gerencia
Hospiialaria, Garantiz de Calidad
en Salud)

Profesionzl Universitaric {Enfermera
Jefel

Jeonico

SEGURIDAD DEL PACIENTE
ARCIN

e L0

Madico Especislista Il {Audiforiz
Garantia de  Calided on Salud)

[

Profesioral  Universitario (Clengias
de ja Salud)

Técnicy (Admimtsirativol

EPIDENIOLOGIA ¥ VIGILANGIA
EN SALUD PUSLICA

e N

Médico Especialisia H {
Epidemicioga)

i

lisdico Genersat

(RN

Profesional Universitaric
{Epidemiclogia v salud  Publica)

ek

Tecnice {Admnistrativo, Auxiliar de
Enformeria)

sl

LABORATORIO PATCLOGIA

Medico Especialista 1l { Paidlogo}

Tecnciogo (Histopatologial

Arndilier

SUPERVISION CE
MEDICAMENTOS (FARMAGIA)

Madico Especiafisia ii {Buditoria
de Cuenias Medicas)

] oo {atalalo

Profesional  universitario
{Administrativo, Quimico
Farmacéutico}

Tecnsloge  {Administrativo,
Regencia de Fanmacia)

Arsiliares

ALTO COSTO - REPCRTES

Médico Especislisia il (Glencias de
la Salud),

TFeocnico [Administraiivo, Auxiitar de
Enfermetia)

CONSULTA EXTERNA HOCEN
ARCHRE

Profosional  Universitario  {Auditorla

de Garanffla vy Calidad on Salud
Ciencizs de fa Szludy

Téonice {Administrative, Aw&irarﬁe
Enformeria, Sklemas)

AUDITORIA MEDICOS:
CONCURRENTES. ZARCIN

L)

Médice Especialista il {Audiforiz de
Concurrencia, ﬁud;i*ona de Calidad
en Sahud).

BE.PAR'!'AMENTO MEDICO

Madico Especialista I (Espacizlista
jen _audiiotia de calidad en Salud).

Wadico General

Profesional Universiiaric

-

Técnico

Auxiliar

g A ]

|l = [o] b

Y Y TN

DEPARTAMENTO GUERURCGICO

Paginz 3 de §




GS-2023-033242-DISAN

iédicos Espacialista lll {Ciencias de
la salud, audiloriz de calidad en ‘ 4 3 1
Satud) ‘

Frofesional Universitario (Quirdrgico,
Bacteridlogs, Enfermero  Jefe,
Administrador de Empresas, 5 4 2
instrumentador Quirlrgico, ciancias
da Ia salud)

Técnico {Administrativo, Auxiliar de 11
Enfermaria)

Auxiliar ) 4

SALUD ORALY CX
MAXILOFACIAL

(oo I I o T N S

Cdentélogo Especialista Ht
[Maxilofacial, Salud  Oral).

Téorico {Administralivo, Auxiliar de
Enfermeria, Laboratorio Clinico)

DEPARTAMENTO AYUDAS
DIAGNOBTICAS Y
TERAPEUTICO + MEDICINA
NUCLEAR

Madico Espscialista Il (Medicina 1 4
Muclear}

Profosional Especializado (Ciencias 1 1 1
de [a Salud,

Profesional Universitario (Oficial de
Proteccién  Radioidgica {OPR), en
Clanctas de la salud, Ingeniero, o 2 1
afines, Fisica, Ing. Biomadien, ing.
Fisico}

Técnico {(Administralivo, Auxiliar de
enfarmeria)

DEPARTAMENTC DE
LABORATORIO CLINICO Y 0
BANCO DE SANGRE

Profesional Especializado (Clencias a 2 4 1
de s Sefud) L

Profasional Unrivarsitatio
Bacteridloge, Ciencias de la Salud)

Técnico (Administrative, Auxiliar de
Enfermeria}

DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

Fiofesional Universitario {Clencias 5 -
de la Salud} -

Técnico (Administrativo, Auxiliar de | .
Enfermeria) -

PEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Medico Especialista | {Pedxatrra,
Ciencias dela Salud)

Téonico (Admmlsiraiwc Axéxtiaér de
Enformeria)

DEPARTAMENTO DE URGENG!AS g

Profesional Especlahzado {Clencias 1 4
dela Saludy

Técnloo (Administrative, Auxiliar de g g 8
Enformaria} !

DEPARTAMENTO DE o
INVESTIGACION Y FORMAGION

Profesional Especializade {Ciencias 1 1 1
do la Salud)

Tecndloge (Adminisirativo, Gestidn q 4 4
Integrada  de Calidad, Medio '

Pégina4de 8



(35-2323-033242-DISAN

Amblente, Salud y  saguridad

Ooupacional}
Féonico {Adminisirativo, Auxiliar de . _ 1 1
Enfermeria.  Laboratorio Clinico}
ESTRDISTICA g
Profesional Universtaro
{Estadistico, Adminisirador de 1 0 g

Empresas, Economisia)

Tecnico {Adminisirativo, Auxiliar de 9 2 1 1
Enfermeria. Esiadistica, Sistemas) ‘

AREA LOGISTICA Y EINANCIERA _ o
- ARLOF :

JEFATURA AREA
ADMINISTRATIVA

Profesional Especigiizade ‘
{Ingenfero. indusirial, Adminisirador 1 E| 1
Empresas, BEconomista, Contador}

Téenjco (Administrativo, Sislemas, 1 1 1
Contable) '

GRUPO FINANCIERD 0

Profesional : Universitario
{Contaduria, Administracién de 1
Empresas, Ciendas Econdimicas).

Tecndlogo  (Administrafive, Gestidn 5
Confable v Financiera)

CONTABILIDAD

Profesionat  Universfiario
{Coniabiiidad, Administracidn de 1
Empresas, Clencias  Econdimicas).

TFecndlogo {Admirdsirativo, Gestidn 2
Confable ¥ Financiera)

PRESUPUESTO

Profesional  Universitario
{Confabifidad, Adminisirscion de
Empresas, Clendias Econdmicas,
Administrsdor Finangiero).

Tecndiogo  (Adminisirativo, Gesion
Conteble v Financiera)

A

CENTRAL DE CUENTAS

Profesional  Universitario
{Contebilidad, Adninistracion de
Empresas, Clendias Econdmicas,
Adminisirador Financierol.

Tecntioge  (Administrativo, Gestion
Contable v Financlera)

PAGADURIA - TESORERIA

)

Profesional  Universitario
{Contabilidad)

-

Tecnologe  {Adminisirafiva, Gestmn'
Contable v Financiera) i

ohae

3]
ey
[3S]

GRUPO CONTRATOS G
Profesional Universitanc, (Abogado
en Derechof Adsrzmstf“ﬁm vio .
Confratacion  “Estfil]  Admdn, & 4 1 3
Empresas  ylo~. Economisias,
Contador): 5. %
Tecndlogo, - Administrative (Anaisia '
Cont*aogsc, Zestion E}ocumgnia!} 21 13 i 2
GRUPC LOGISTICD - 4]
Profesional Universiiario {ingenisria
Biomédica. Amguifeclo, ing. Civ, 10 2 2 7
Ing. Mecanico, Ing. elecirénico)
Técrico 40 30 30

Pégnabde g




G5-2023-03324 2-IH5AN

Auxiliar 22 13 13
GRUPO DE COSTOS Y
FACTURACION
COSTOS
Profegional  Univarsilaric  (Admdn.
Empresas, Economista, Contador, 2 2 1 1

Ing. Indusital, Enfermera Jefg)

Tecndlogo (Administrative Analistas

de Coslos, Ciencias de fa Salud} 2 2 1 1 8
AUDITCORIA CUENTAS MEDICAS
[ADFIN - GRUPQ FINANCIERD) . 0

FACTURACION

Médicos Especialista it (Audifores
da Calidad en  Salud - Auditoria de

4+
(3]
LA
]

euentas Medicas)
Profesional Universitario  {Contador, .
Economista v Administrador  de 1 1 i
Empresas)
Técnico [sistenas, gostidn
documental, contabilidad v g 7 5 2
finanzas}
CARTERA 0
Profesional Univarsitario
{Administrador de Empresas, 3 3 3
Economista, Contador}
Técnico {Administrativo) 2 2 2
GRUPO HOTELERIA 0
HOSPITALARIA
Profesionat Univarsitarie (Hoteleria 2 5 1 4 8
Hospitataria, Glenclas de la Salud). ,
Técnico  (Awxiliar de Enfermerfa,
Adminisirativo} i 13 10‘__
TOTAL 388 . 334 39 . L. 1M 84

La presente constancia se ajusta teniendo en cuenta la comunii’:ac:’ign oficial No. GS-2023-017473-DISAN v
G5-2023-032160-DISAN, donds se incluve el tonico eh.fegencia de fanmacia para la dependencia de
Referencia y Contrareferencia, tiene vigencia hasta ol 31 diciembre de 2023. Lo anterior teniendo en cuenta la

revision y aprobacion de cargas laborales det Directer del Hospital Central y jefe Grupe Talento Humano
DISAN. S

Atentamente,

SRS . Firmado digitalmente por: .,
;;y‘” < Nombrs: Carolina Jaramille Villamil
; i Grado: Teniente Coronagl 5
Cargo: Jefe Grupo Tafento Humano
Cédula: 52973620
Titulo: Administragior Policial
Dependencia: Geupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: caraling jaramillo@correo.palicia.gov.co
2900612023 70747 p.m,

Anexo: no

Calle 44 5054 Plo 1
Telélong 5804400 Ext 7509

disan.gufah@policia.gov.co
wyaw.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Péginn Bde é
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Chomnizier Civeny
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I Buscar

Escitcio — Gonfiguracienes de Perfil

I mis

Mis registros

e

e

Noticias SECOP

Mis datos de usuario

Términos y condiciones de uso

=08 I e I Ira

Q@ VORTALZ0M9D Témminosde uso  Normativa Soporie Remote  ayuda P

ver
UTC -5 21:07:29
| LAUSA NATALIA PUEDE.
gBuscar...
Accesorios
s@ Usuarios delegados
Agregar borrar
nombre de . Inicic del fin del
Nombre . tipo de acceso
usuario acceso acceso
LAURA NATALIA MAYORGA LAURA nombre de - - editar Detalls
RUGE MAYORGA ustsaria
histérico de accesos
& accesorios efect;\fég o
.. nombre de . tipo de
Inicic del acceso fin def acceso Nombre usuario entidad accese
1 minute de tiempo transcurride - LAURA NATALIA  LAURA LAURA NATALIA  nombre de
(13/06/2023 $:05:40 PMUUTC-05:00} MAYORGARUGE MAYORGA MAYORGARUGE usuaric
Bogstd, Lima, Quito}
05/09/2023 12:28:54 PM qurc-  O5/09/2023 12:34:21 LAURANATALIA  LAURA LAURA NATALIA  nombre de
05:00) Bogaks, Lima, Quit) PM (UTGC-05:00) Bogota, MAYORGARUGE MAYORGA  MAYORGARUGE wsuaric
Lima, Quita}
05/09/2023 12:29:09 PM quvc. 05/09/2023 12:34:21 LAURA MATAEIA  LAURA LAURANATALIA  nombre de
05:00) Bogoté, Lima, Quitc) PM {(UTC-05:00) Bogots, MAYORGARUGE MAYORGA MAYCRGARUGE usuaric
Lima, Quita}
05/09/2023 12:01:38 PM qure-  05/09/2023 12:07:59 LAURA MATALIA  LAURA LAURA NATALIA  pombre de
05:00) Bogots, Lirna, Quito} PM ¢tuTC-05:00) Bogeta, ~ MAYORGARUGE MAYORGA  MAYORGARUGE usuario
Lima, Quito}
05/09/2023 11:59:32 AM qure-  05/09/2023 12:07:58 LAURANATALIA  LAURA LAURA NATALIA  nombre de
05:00} Bogotd. Lima, Quito} PM (UTC05:00) Begats,  MAYORGARUGE MAYORGA  MAYORGARUGE usuaric

Vermés

01 (3

Lima, Quits}

7

https/iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/index?stepldTol.oad=D3BC31BCC4C24733CT5A4696218AC 527 &prevCdUni=htipst. ..

018000-52-0808 www oolombiacompra.gov.co'soparte  Lunes & Viernes 7:00am a 7:00 pm
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

",

vo_\ctnet Aol dladoda D .
identificado (a) con tedula de ciudadania Numero \(\’?\XWW , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de ;uramento que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también

expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fuado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los x’ﬁ dias del mes 4 i}
del 20 Z";) con destino al Hospital Central Policia Nacional.







Republica de Colombia
Rama Judicial

comsu’m Ac:i-oNAL’be -DtSélPljﬁA DICIAL

CERTIF]CADO DE ANTECEDENTES DI_SCIPLINAR ;
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRET,
'R : J_UD!CIAL

_..:;;-..j.chTlF CADO No. 3375311

Que revisados los archwos de Antecedentes Ia Comls:on asf como los del

Tribunal Disciplinaric y ‘i6s de la Sala J registradas

sanciones contra el (la) ﬁoctor (a} LAURA NATALiA MAYORGA RU ICEIdO {a) con la
cédula de ciudadania No. 102453 108 yla tarjeta de abogado {2} No. 250446

Page 1 of 1

Nota: . Si el No. de la Cédula, &l de Tar}eta Profesional” ¢ los“nombres yfo apellados presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abﬁgadcs

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en &l link

https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogotd, D.C., DADO A LOS VEINTIUNO (21) DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL
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FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
chmmui@ra_mm;mar g‘lﬂ,wmw“ e G TO24533109 e

hacumgfido con bodus fos requisitos axigidos por este Colegta Mayor, cursatido yaprobandoelconespondmnte pmgramaacadém»co, leconfidrest
ttulode:

Especialista en Derecho Laboral y de la Sequridad Social

Registredobajoele . R8T Folio 21¢. Libro..£L.. yrefrendado por aSetretariaGmaraid&iColegucMaywdeNunslraS&ner&ﬂe&ﬁmanmen
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E ideéntificada con la C.C. N° 1.124.533.108 de Bogots, I-
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Que él ' -ia;'sés;ar{a; LAURK NATAUA MAYORGA RUGE,
ero 1024533109 expedida en Bogota D.C, trabajé e
asta el 01 fde_raa'rem de 2016, déssmpanands

£on un salario bisico mensual da $1,000,000) y con un

identificadols) zon céduls de ciidadants
Nl Compahis desds el 10 de Agdstod
&l eargo de AUXIIAR GESTION HUMAN

contrato de trabajo a'té nofijo inferior
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CONTRATO: m\é::é%in, VALGR | puazope FECHADE | FT%ZM oE
HONORARISS CONIRATO |  EJECUCION INICIO MINO
ADCION 170352000 | 59 T MES 1/08/201 someate |
81-7-20520.17 - R DE2320.00 RES {3) MESES. 010812018 ] 111724
8172052217 J— o 1 DIEZ (1) MESES Y | _
170352000 | 17.778.992.00 | Treceqmpias | 189R0IT 30072018
BI-7.20185246 | 170352000 | 1709520000 | DIEZ (1 G MESES | owrzore | moen01y
BY-7-20527-15 1.708.520.00 851760000 | CINGO 5 MESES | 26/052016 25/19/2016

Srinimpo?,

DIRECCION DE SANIDAD
SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA
NIT, 800.336.5245

EL SUSCRITO JEFE GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD SECCIONAL SANIDAD
BOGOTA — CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que el Sefior (a) M4 YORGR RUGE LAURA NATALIA, ldantiicadofs) con C.C. Ne.1.024.533.109, ha
cefeb(acf:g- con fa POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD « SECCIONAL DE SANIDAD
BOGOTA, fos contratos de prestacion de servicios conio ABOGADO, que.acontinacicn se relacionan,

o5 coales no generan relacion laboral ni prestaciones secizles di deaerdt con lo estahlecido en of
Articulo 37 de Ja ley 80 de 1993,

Lo anterior de-acuerdo con lainformacién que reposa en la carpeta dé cada confrato.

La presente Certificacion se expide a solicitod delinteresado &l dia 20 de roviembre de 2018,

Lol
Mayor MARLENY VELANDIA GOMEZ _
Jete Grupo Apoyo Administrafivo y financiers Seccional Sanidad Bogota ~ Cundinamarca

Elabito Ly ZitteHer et R

Becmis yp. (2 Wakns Torssong'

B egtareiin Glicloe Citbalig 4.

Feitin i Sabuanchin 10 pitwmmteg c J015
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Cnpey L5075
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICEA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HOGEN
NIT.B30057557 .4

EL SUSCRITO JEFE GRUPQ CONTRATOS HOSPITAL CENTRAL PULICIA NACIONAL

HALCE COMNSTAR:

Giue el Seflor{a) MAYORGA RUGE LAURE N& TALIA, idostificadora) con €.C. No 1.024.533, 109, ha
cershrade con ja POLICIA NATIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, los
contratos de prestacion ds servicios como ABOGADA ADMINIETRA INVA, gue a conlinuacion e
refacionan, los cuales no generan refacion loboral ni prestaciopes sociales e gotiordy con o
esiablecido en el Articido 32 de Iz ley 80 de 1993,

‘ CONTRATO YALUR  VALOR | FLAZD DE FECHA DE FRECHA D
; L MENSUAL CONTRATR EJECUCION HICIO TERMIND
5 S3-1208Y8-20 1 RBSS.E20.00 | 1 vmyennn SEI (6) MESES 10082086 0202208
POOTWRUBES-20 | BAI0S000 | 758258000 : TRES {3 MESES 27042090 2G-07-2020
[ OE7TR01808-19 2.510.860.00 7.532 B80.00 THES (0 MESES | 109922008 | 15.03.20%0
£ € Ey

Adeiantar fos procescs de confralacion que fo sean asignados de acuerde con ts modalicac Y fas
noamas legales vigentes. - Realizar apoyo juridico o todas fas solicirdes, derechos de peticicn v
deinds requerimienios de ko oludadenia en General - Reafizar of procese de archive tonfendo on
cuanta y dando aplicacion a la ley general de archivo de lnds fa documartacion que tenga v sea plssln
@ 8u cargo.- Cumplira sabalidad con las disposiciones pslablecidas en of Manuat de Confralacion de
fa Poiicia Navional, Resofucion 03049 del 30 de Julio de 2014 ¥ roscluciin Q0090 del 15 do Frero de
201& por la cual se modifica y actualiza el Manual de confratacién - integrar los Comités Juridicos de
Contratecion y Comilé do Adguisiciones de Bisnes ¥ Servicios en e Hospilal Central de s Polivia
Nacional, cot ef fin de realizarias evaluaciones a los pracesos de conlratacion que e sean asignades
yresolver ias observaciones de fos mismos de corfaimidad con las disposiciones fegales para {of Fn.-
Generar documenios de Hpo administrative y furidice para fa majora v aplicacion de ios PrOceses
cotifractuales en el Hospital Central de fa Policia Nacional, - Ravisar wo olaborar dosumering donlre
dor proceso preconirectual, contractuat ¥ post conlractual, como minutas, adiciones, provogas,
medificaciones, sustituciones y Fouidaciones. - Adetaniar ¥ resolvor los requerimientos que le s8ah
asignades en ef marce del desarrolio do los procesos de contratacion, et especial en oz {omas
refaoionados con segurided social v fegalizacidn de contralos de acuords a las mackaliddades de
coptratacidn revisando los diforentps documerios que g2 produzcan on cada unn do oestas




et b e i e T

etapas. 9. Realizar la verificacion para el aval juridico coft Su firma (pliegos de condiciones, estudios
de conveniencia y oportunidad, Resoluciones de adjudicacion, actas, minutas de contratos, coniratos
adicionales, liquidaciones, efc., que le sean asignados. - Realizar sopoite juridico & los procesos e
contratacion fase pre-contraclual, contractual ¥y pos!—confractuar’, para la adquisicion de bienes y/0
servicios en cumplimiento del plan anual de adquisiciones de la entidad y/o coordinaciones efectuadas
con ef Jefe del Grupo de Conlratos HOCEN.- Revisar los requerimientos & los contratistas y ofarentss
segtn sea el caso y que corresponda ala actividad contractual. - Revisar la liquidacion de los contralos
verificando la vigencia de 1as polizas y demas documentos necesarios para tal fin, - Aplicar las normas
propias del régimen de contratacion estatal, acorde con el objeto contractual. - Absolver consultas e
acuerdo con las politicas institucionales, en materia e confratacion estatal. - Asistir a reuniones q:ie
le sean requeridas para seguimiento, en las elapas precontractual, contractual y post contractual, @i
grupos (e trabajo y comités que seah requeridos por €l supervisor del contrato. 38. Revisar 2
docurnentacion soporte que sea requerida en las etapas dei proceso precontractual, contractual y post-
contractual. - Dar cumplimiento al numeral primero de! articulo 29 de la Ley 1123 de 2007 (Cédigo
disciplinario del Abogado), que trata sobre restricciones en el gjercicio del derecho.-Las demas
aclividades que el Jefe del Grupo de Contratos le asigne y considere deban gjecutarse de conformidad
con ol manual de contratacion vigente de fa entidad, Resolucion 03049 del 30 de Julio de 2014 ¥
resolucion 00090 del 15 de Fnero de 2018 41, Realizar la sustanciacién de los procesos
sancionatorios de fa entidad, garantizando el debido procesc en cada una de las actuacion 28
procesales.

L o anterior de acuerdo con la informacion gue reposa en la carpeta de cada contrato.

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 24 de septiembre de 2020.

e

A

Teniente REYA SANDOVAL DELGADO
Jefe (E) Grupo Contratos Hospital Central Policia Nacional

il Ly Gotar f
et afe Shatmraciinr, 2hale sepliuriey o 2020
Uihoems (s

GCarrera 50 N°- 26- 21 CAN
Totefono 5804401 axt. 1037 Gel. 35055459356
hocen. queptd@ipolicia.qov.co

e g onn i o T e = E————t ]

e et . et

N R —



4/6/23, 22:08 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL —
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:08:28 PM horas del 04/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1024533109
Apellidos y Nombres: MAYORGA RUGE LAURA NATALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
~— Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogoté D.C,
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 12:00 pray 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5158700 ext. 305652 (Bogotd)
Resto del pafs: 078000510 112
E-maik: dijin-araic-
atc@policia.gov.co

hilps:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005/ WebJudicialfformAntecedentes .xhtml 12
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AN GERTIFIGARG DE ANTEGERENTES

Todos jos derechos reservados. 22:09:12
FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L4 KACION No. 224487203

Bogota DC, 04 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el{la) sefior{a) LAURA NATALIA MAYORGA RUGE identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1024533408;

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se {rale de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anataciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

MOTA: £l cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
-isciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repeticidn o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea Ia ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registra de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nhombramiento o suscripcion de contrates con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ka informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://'www .procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.hitm!

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. o2
https:/!anteCEdentes.poiicia.gov.co:7005NVebJudicianonnWsaﬁaM}gov_Co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(RBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado e Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy domingo 04 de

Jjunio de 2023, a las 22:10:06, el nimero de identificacion, relacionado a contimuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL .

Tipo Documento Cedula de Ciudadant
No. Identificacién 1024533109

Codigo de Verificacion 1024533109230604221006

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional’ ro consignados en el
respectivo documento de identificacitn, coincidan con
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a R

la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

ID LOZANO PUENTES
e
Contrator Delegado

Generd: WEB
T
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
;ﬁ% Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagia 1 de 1

Crdnmhia Cantralacia Maneral NEC ROGOTA DO






416423, 22:1% . Consulta RNMC

.93} Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Z Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue a la fecha, 04/06/2023 11:11:03 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°, 1024533109

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencdia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 62565741 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

‘Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 53 M 36 - 21

Camm Admiinistrative Magianal CAR, Bogol
s e e atencions (T BOD0-810112.

hittps://srvenpe.policia.gov.co/PSCfirm_cnp, consulta.aspx

i

@ (Default.aspx) Q-
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‘compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefiorfa) LAURA NATALIA MAYORGA RUGE identificado{a) con Cedula Ciudadania
1024533109, se encuentra Aflliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cofizante Independiente voluntaric riesgo laboral segun informacion contenida a la fecha en
nuesira base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20200306 No Registrada

El presente cerlificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 13 dias del mes de Junic de
2.023

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en ja linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de trasltado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AF}
22056091

vigiLana SuperSubsidio 475
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WigiL AL o

gﬁ. Calgehsiones @ GOBIERNG UE COLOMEIA
gekite : .

LA ADMINISTRADCORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/fa LAURA NATALIA MAYORGA RUGE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1024533109, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, e diz 13 de junio de 2023,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

www.solpensiones.gov.eo - Uines gratuite 018000 41 08 U8
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio 0 Unidn Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera
1.2 Departaments D 1.12 Persona Naturat Nacional
1.3 Empresa Piblica Nacional no Financiera E:] 1,13 Persona Juridica Nacional Seclor Privada
1.4 Empresa Puablica Nacional Financiera D 4.14 Persona Juridica Piblica Administracién Central Nacionat
1.5 Establecimiento Plblico Naclonal D 1.15 Persong Juridica Extranjera Sector Privade
1.6 Gobierng Extrarjere C] 1.46 Regional sin NiT Especiat
1.7 Municipia | 1,47 Resguardo
1.8 Otra Psibtica Departamentat !:I 4.18 Sociedad de Economia Mida
1.9 Otra Pdblica Municipal E] 1.19 Universidad Plblica
1.10 Otro Beneficiario E] 4.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.4 Céduta de Ciudadania 24 Clre Tipo de Documento
2.2 Gédula de Extranjeria L—_:] 2.5 Pasaporte
2.3 Ndmero de Identificacion Tributaria {—_—I 2.6 Tarjeta de ldentidad
NUMERQC DEL DOCUMENTO

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente

3.2 Entidad Estatal 6 sin anime de lucro

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.6 Régimen Comtin

goog

gooooopoxEO

mju|n

LG LI LAL GBI LD - G

-
1

3.3 Gran confribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor
4.NOMBRE O RAZCON SOCIAL LAURA NATALIA MAYORGA RUGE
5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTA
T.TELEFONO Y FAX 3192787255
8.DIRECCION CALLE 85 SUR No. 68 A 68, MADELENA 7, CASA 35
8.E-MAIL ralaEVON B e com
4, INFORMACION DE LA CUENTA
1. ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BANCD DAVIVIENDA
2HERO OE LA CUENTA LALI LG L L DAL L LI L L
B.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS
ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA
SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA
15 DE JUNIO DE 2023

“TFER

g
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CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 13/06/2023
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LAURA NATALIA MAYORGA
RUGE con Cédula de Ciudadania nGmero 1024533109

- Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO |
Namero 451570101001
Fecha de apertura 21/07/2015

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banca Davivienda S A,
NL 300343137

Ranco Davivienda 5.A.







:‘3 i ﬁéﬁ%& N Formulario del Registro {Inico Tributario

POZ UNLG 2OLOMRIL MAS HONESTA

z. Conceptol 1 I 3| Actualizacién de oficio

4. Namero de formulario 14563152090
{415)!r|7r!llellea9gaa(Ul| sstszos 0
/ s l\
5. Nuimero de {dentificacion Tributaria {NI1T) 5. DV | 12. Direccion seccional \\‘m ‘M}Bumn electranico
102453310 91 [mocssdrapa : SN
IDENTIFICACION N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28, Nomero de Identificacion f&'\ o 27. Fecha expedicitn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1024533109 {3 20100928
Lugar de expedicién 28, Pals 2. Departamento P %\:\ s/g’“ Bindadfifuiicipio '
COLOMSBIA 1 6 9 {BogotaD.C. LSNP Z. { |Bogote, D.C. 001
31, Primer apellide 32. Segundo apellido 33, Primer nombre ‘,/”“\::«WM/ f.x"” b \3;1:_9@:,3 hombres
MAYORGA RUGE LAURA /7™y [ { |NATALIA
35. Razon sociat . M:\:‘:// SN
{ \RN ‘.f\”’\,
36. Nombre comercial o b\‘ K I
f’ { 3;\/\ &
f\UBﬁl‘AiﬁﬁN

38. Pals 38. Departamento \\b s’/ f ;"“‘\ ; 40, CludadMunicipic
LSALOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. i e f”% 1 1 | Bogota, D.C. 0 a1

. Direscian principal Q‘*«;\W} ., Nv'"
CL65SUR 68A 68 CA 35 BRR MADELENA SN s
42, Correa slectranico natamaul827 @hotmail.com S AN
43. Cadigo postal [as.Teltennt ) 7L 7 230919 745 Teleforo2 3163651670

I f\;/ “\'..‘L\A"“‘-JF!CACKON
Actlvﬁfa& ﬂcox:ormca N\\ B Oeupacion
Actividad principat £ A& Act:vma ecunéarié\m.wj Otrag actividades 52. Nimero
46.Codigo 47, Fecha inicia astividad 48, gﬂéfwh(k\\.z‘ ce)(}t‘é’;:ﬁxma‘sptwgad 50. Codigo 1 2 51, Cédigo establecimientas
i 7 P

rasollpotsoszolll { W L~/ | i | | | | |

\” R n’\ Rhwgnsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6§ 7 zww‘:{“\}lo M 12 13 14 15 16 17 18 48 =20 24 22 23 24 25 26

53-Cédis°|49|||l!l«“‘;‘\“’lllillllllllllllll
49 - No responsable de VA \\
4\ \J
/ f» N %
LRy
A NI /
/ /m\
-‘ -~ m’; o
& ﬁmlgados aduaneros Exportadores
4 2 }\\\’}5’5 5 [ T 8 9 10
| | }\ | | I ! l ; | 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ] 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 13 19 20 I I
I e

- IMPORTANEE: Sin pe;iuic:o de las actualizaciones a que haya lugaf; la inscﬁpcion et ¢l Riglstro t’]nico Trlbutar{o ~RUT, tendravigencla inidefinids y en sonisecueniia no Se'exigird Su Fénovachon :
Pa:a G50 exclusivo de ta DIAN ; SRS

SQAnexos -8 D NO E el L 60N deFo!:caS‘ Ijl

La |nformac16n sumnmstrada a través del formu[anu of clal de inscripcion, ac!uahzacndn. suspensnﬁn Sin perjuicio de tas verificaciones que iz DIAN readice.

v cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en case de constatar | Eirmg auterizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensién, segtn ol caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 .

Firma del soficitante: 984, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Carge

Fecha generacitn documente PSF; 04-09-2021 02:23:52PM
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARAGION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD EGONOMICA PRIVADA

;Erpobliga €c Colambla

DEPHRTﬁmEFIToﬂDmHﬂSTRﬂTIU;I:.E;E;L.I; Fu“clon PBBLICE PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1.1 DE BIENES Y RENTAS

Y0,  LAURA NATALIA MAYORGA RUGE

IDENTIFICADQ CON : c.C CE. OTRC No. 1024533108 CON DOMICILIC PRINCIPAL EN BOGOTA
DIRECCION TELEFONOS
CALLE 65 SUR No. 65 a 68, madelena 7, casa 35 3192787255
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
BOGOTA CUNDINAMARCA COLOMBIA
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES £ RIUOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
ELICIO MAYORGA ROJAS 19302141 PAPA
MARLENE RUGE PAEZ 51690464 MAMA

A DECLAROC, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULCS 13
13Y 14 DE LALEY 190 DE 1965,  PARA TOMAR POSESION , PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION D PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingreses y rentas que obtuve en e "dltimo” afio gravable fueron :

CONCEPTC VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS . 31050000
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 31050000
bj Las cuentas corrientes y de ahorro que peseo en Colembia y en &l exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TiPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUERTA SALDO DE LA CUENTA
"7 BANCO DAVIVIENDA AHORROS 451570161001 CALLE 80 0
¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes
TiPQ BE BIEN IDENTIFICACIGN DEL BIEN VALOR

- EMPLEADOR - FORMA FUDSROM






N

: 14 DE-BIENES Y RENTAS(CONTINUACION) -
d) Las acreencias y obhgacsones wgentes alafechason:

*-1.2 DE PARTICIPACION EN:JUNTAS, CONSEJOS; CORPORACIONES; SOCIEDADES Y ASUCIACIONES -
a) En Ia actualxdad participe como mzembro de las siguientes juntas y consejos directwos
“ENTIDAD O INSTITUCION.

b} A la fecha soy socio de las 31gu19ntes corporacmnes sociedades y/o asociaciones

CIGN, SOCIEDAD O] | CALIDADDESOCIO -

le)

) Enla actualidad: Sl El NO tengo sociedad conyugat o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°

ce.[] ce[] oo []

i_as acthdades econbmicas de caracter pnvadc ad icionales a ias dec aradas antermrmente que he venido desarrol%aﬂdo de forma ocasional ¢ permanente

sor: fas siguientes :

ETALLE DE LAS ACTIVIDADES ' FORMA DE PARTICIPACION

Bogota D.C, 15 de junic de 2023
CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION 2UBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 580017770 EORMA FUDBROD1







* Cendi -
{enciaus
CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE‘INGREéb

. SEDE: CENDIATRA PRINCIPAL «@ DIRECCION:Av. Calle 10 # 3-50, Bpricfiara Torre Apiso @ GlUDAD DE LA SEDE: BOGQTA-

12, Centro

 TELEFONO: 60128268_12-/601'2865382 EMAIL: cﬂaS-prmcipa!@cendfatra'qsfﬁ» ‘ & FECHA EXAMEN: 20234}6-},6/ B
Nombres y apeihdos LAURA NA A MAYORGA RUG‘I:/ cc: 1(324533109 o
Fecha de nacimiento: 27/094499 ‘ Edad: 30 Sexo: FEMENING
Empresa: PARTICULAR ~ . Fecha ingreso: 2023-06-16 / 02:17:17
Empresa usuaria: " Fecha salida: 2023-06-16/ 03: 04:42 7

Cargo: ABOGADA

EXAMENES REALIZADOS T /,/

- EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE iNGRES/ ENFAS|S OSTEOMUSCULAR « VISIOMETRIA

CONGéPTG DE APTITUD: . APTO CON RECOMENDACGIQNES
/’. .

SPECOMENDACIONES:
TRICIONALES - CAMBIOS DE EST!L’OS DE VIDA:
VALORAGCION OPTOMETR!CA CONTROU ANUAL
OTRAS: CONTINUAR CON 'ROL MEDICO EN EPS
: USO DE LENTES CORRECTIV@S

Aceplo las anleriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y me
comprometo & cumplir las recormendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisidn o falsedad serd causa juste de finalizacion de
contrata. Artfculo 62 CST. La firma de este documento nho significa aceptacidn de los conceplos médicos expresados y de su contenido, Sirve
adicionalmente para censtatar quien prasento la vaioracion.

Sorrdrd. e OV
Semupcne Sorie Herndndez: Noverns
5o e ity Sobc s o Tahrta .
o T S 45 o Fma. Joa e T

./a-‘- Uiy iiatad LDFS
SAMAIRA SOFIA HERNANDEZ, ' LAURA NATALIA MAYORGA
NAVARROQ . RUGE
RM: 1043875694 ‘ CC: 1024533109
Firma y selio del médico Firma del paciente
Sedes Bogota: Sedes nacionales:
Sede principal - Sede Centro - Sede Norte 106 - Sede Norte Barranquilla - Buenaventura - Bucaramanga - Cajica - Cali -
86 - Sede Norte 83 - Sede Occidente 1 - Sede Cccidente 2 - Cartagena - Ilgabué - Medellin La América - Medellin Aguacatala -
Sede Occidents 3 - Sede Sur - Sede Sur 2 - Sede Zona Medellin Alpujarra.- Moteria - Manizales - Pereira - Santa Marta -

Franca Villavicencio







Becetario

Programa Entidad Promotora de Salud

Lugar

Bogobo |

A
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G5-2023-038124-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL :
AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD ey
HOCEN 5ECE-C04

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOGEN

ARCIN-DENFE - 3.1
Bogoté B.C., 20 de junio de 2023

Sefior teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Birector Hospital Central
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud a&iarizacién contratacién abogada.

Respetuosamente solicito al sefior corone!, estudie Ia viahilidad de autorizar la contratacién de la
Abogada Laura Natalia Mayorga Ruge con No de CC. 1.024.533.109, quien prestard sus servicios
como Profesional Universitario Administrativo Abogado para la oficina de Asuntos Juridicos Hospital
Central.

Lo anterior, teniendo en cuenta que aprobs la prueba de conocimiento y la adelantada por el process
de Talento Humano.

Alentaments,

LEEEE  Firmado digitalmente por:
; Ny, Nombre: Sandra Patricla Caro Figueroa
. Grado: Profesional De Seguridad24
i Cargo: Profesional De Seguridado4
- Cédula: 52147282
Dependencia: Asuntos Juridicos Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: patricia.caro @correc policia.gov.co
21/06/2023 7:44:10 a. m.
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