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MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA

AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA SELECCION ABREVIADA CONCURTSO DE
MERITOS ABIERTO, SA-CMA-003-2023, LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY
1474 DE 2011, DECRETO 1082 de 2015

El Municipio de Barbosa ubicado en la zona norte del departamento de Antioquia, teléfono
454 83 00, correo electronico contratos@barbosa.gov.co; avisa, que requiere realizar la
presente convocatoria publica en los términos previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de
2018 y, demas normas que las adicionen complementen, modifiquen o deroguen, sobre la
materia. Hacen parte integrante, para todos los efectos legales del Pliego de Condiciones,
el estudio de las variables que definen el valor del proceso a contratar y del contrato que
se celebre con el proponente ganador del proceso de contratacion SA-CMA-003-2023.

1. OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y JURIDICA
PARA EL SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE CASAS PREFABRICADAS CON
POZOS SEPTICOS EN SITIO PROPIO EN EL MUNICIPIO DE BARBOSA A TODO COSTO,
INCLUYE MATERIALES, TRANSPORTE, MANO DE OBRA CALIFICADA Y NO CALIFICADA E
IMPUESTOS LOCALES Y NACIONALES.”

2. ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del contrato de consultoria, el interventor realizara el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, legal y ambiental, sobre el cumplimiento del contrato de obra que es
objeto de seguimiento y control.

Seguimiento Técnico: El Interventor debera velar por el cumplimiento de las especificaciones técnicas
exigidas en el contrato.

Seguimiento Administrativo: Exigir periédicamente al contratista la presentacion de los contratos de trabajo,
las planillas de afiliacion y pago al sistema de seguridad social en salud y pensiones, seguro de vida o péliza
colectiva (cuando a ello hubiere lugar), recibos de pago de salarios y prestaciones sociales y demas
conceptos para con sus trabajadores, durante la ejecucion del contrato y antes de su liquidacion.

Seguimiento Financiero: El interventor realizara la verificacion que se hace sobre las inversiones, de
acuerdo a la necesidad real y a los principios de economia, eficiencia y efectividad, lo cual implica tomar las
decisiones que eviten extra-costos, actividades, bienes, servicios u obras que en el desarrollo del contrato se
detecten como innecesarios.

Seguimiento Contable: Verificar que el contratista cumpla con el pago de todos los impuestos y retenciones
aplicables con el objeto contractual.

Seguimiento Juridico: El interventor realizaré el control y seguimiento a los aspectos juridicos dentro del
perfeccionamiento del contrato y la ejecuciéon del mismo, dentro de los cuales se incluyen los plazos, las
garantias, los compromisos laborales, las sanciones, los contratos adicionales o modificatorios y todo tipo de
novedad que acompaiie al contrato inicialmente pactado.
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Seguimiento socio ambiental: Asegurar la calidad integral de la obra, para lo cual debera buscar los medios
que le permitan establecer los mecanismos de control necesarios, tales que le permitan garantizar al ente
contratante el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
La interventoria debe manejar, aplicar y velar por el cumplimiento de lo siguiente:

La ejecucion de la obra debera cumplir con las normas y especificaciones técnicas NTC 454, NTC 2888,
NTC2890, NTC5770, y la resolucién 0330 RAS 2017. El contratista es responsable de la calidad de la obra,
por lo tanto, prevera en sus costos para que durante la ejecucion el contrato disponga de todos elementos
para el cumplimento de los ensayos y las mediciones que, segun las especificaciones técnicas de
construccién y normas legales vigentes de proteccién ambiental, aseguren la calidad de los trabajos y la
conservacion de los recursos naturales.

Adicionalmente los materiales suministrados por el contratista seran nuevos, de primera calidad, libres de
defectos e imperfecciones, deberan cumplir con lo establecido en las normas ICONTEC aplicables para cada
caso.

Los materiales, asi como los trabajos ejecutados deberan ajustarse a la siguiente regulacion vigente:

o El Contratista de obra debe aportar fichas técnicas expedidas por los fabricantes de los materiales a
suministrar.

o El Contratista de obra debera entregar un manual para el funcionamiento, mantenimiento y operacion de los

elementos a suministrar.

Documento de especificaciones técnicas del proyecto.

Documentos del disefio del proyecto.

Normas de seguridad industrial y seguridad social vigentes.

ASTM C39, método de ensayo para la determinacion de la resistencia a la compresién de especimenes

cilindricos de concreto.

o Decreto 1608 de 1978 Por el cual se reglamenta el Codigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables y
de Proteccion al Medio Ambiente y la Ley 23 de 1973 en materia de fauna silvestre.

e Decreto 02 de 1982 Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley 09 de 1979 y el Decreto Ley
2811 de 1974, en cuanto a emisiones atmosféricas.

o Decreto 838 de 2005 Por el cual se modifica el Decreto 1713 de 2002 sobre disposicion final de residuos
solidos y se dictan otras disposiciones.

o Normas generales de construccion de EPM

e Norma Sismos resistente NSR-10

o Norma de construccion del area Metropolitana

4. PERSONAL MiINIMO REQUERIDO

El Municipio de Barbosa, ha determinado que el contratista, cuente con un personal profesional minimo para
el logro de las metas propuestas, el contratista ademas del personal minimo podra contar con el personal que
el estime conveniente para el buen desenvolvimiento de los trabajos encomendados.

El contratista debera tener disponible un personal minimo que estara conformado por:
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Tabla 1 - Personal clave evaluable:

Profesional Ofrecido para el | Requisitos de Experiencia General | Requisitos de Experiencia Especifica
N° Cargo
Director de obra: Un profesional | Certificar minimo ocho (8) afios de | Acreditar minimo DOS (2) contratos en los
Ingeniero civil, Constructor Civil, | experiencia general contados entre la | que haya participado en la construccion y/o
Arquitecto constructor o | fecha de expedicion de la matricula | mantenimiento, adecuacion y mejoramiento

Arquitecto. profesional y la fecha del cierre del | de infraestructura educativa.
presente proceso. Acreditar haber
1 Dedicacién del 10% mensual. ejercido durante al menos tres (3)

afios el cargo de director de Obra.
Residente de interventoria: Un | Certificar minimo cinco (5) afios de | Acreditar minimo UN (1) contrato en el que

profesional Ingeniero  civil, | experiencia general contados entre la | haya participado en la construccion ylo
Constructor ~ Civil,  Arquitecto | fecha de expedicién de la matricula | mantenimiento, adecuacién y mejoramiento
constructor o Arquitecto. profesional y la fecha de cierre del | de infraestructura educativa.

2 presente proceso.

Dedicacion del 100% mensual.
Tecndlogo SST: Profesional en | Certificar minimo dos (2) afios de | Acreditar haber ejercido durante al menos un
seguridad y salud en el trabajo o | experiencia general contados entre la | (1) afio como SISO en el manejo del sistema
salud ocupacional, o tecnélogo en | fecha de expedicion de la matricula | de gestién de seguridad y salud en el trabajo
seguridad y salud en el trabajo o | profesional y/o licencia hasta la fecha | en obras de infraestructura fisica. Con curso
en salud ocupacional. del cierre del proceso. vigente avanzado y coordinador en alturas.

Dedicacion del 50% mensual.

Para analizar la informacién del personal del Interventor, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el Anexo Técnico seran
verificados por la Entidad una vez firmado el contrato y antes de firmar el acta de inicio.

b) Si el Interventor ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada uno de
ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones para el respectivo cargo. Un mismo
profesional no puede ser proporcionado para dos (2) o mas cargos diferentes en los cuales supere el cien por
ciento (100 %) de la dedicacién requerida para este Proceso de Contratacion.

c) El Interventor debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente la
profesion de conformidad con lo sefialado en el Pliego de Condiciones. El requisito de la tarjeta o certificado
profesional puede suplirse con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, o segun las
regulaciones aplicables para cada profesién.

d) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben expedirse por la persona natural o juridica con
quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios.

e) La Entidad podra solicitar en cualquier momento al Interventor los documentos que permitan acreditar el valor
y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados para el desarrollo del objeto
contractual y que estén acordes con el valor de los honorarios definidos a la fecha de ejecucion del contrato,
en el caso en el cual sea establecida una remuneracion de referencia.

f) El Interventor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se vincularan al proyecto
tengan la disponibilidad real para ejecutarlo, asi como el cumplimiento de los requisitos de formacion y

experiencia.
OO
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g) El Interventor se obliga a que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través de medios digitales)
de acuerdo con el porcentaje de dedicacion exigido para cada profesional, so pena de aplicar las sanciones
contractuales.

h) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o el retiro de cualquier Contratista o trabajador

vinculado al contrato, sin que ello conlleve a mayores costos para ella, detallando las razones que justifican la
solicitud de dicho cambio, el cual debera ser reemplazado por uno que cumpla con los requisitos establecidos
para tal cargo.
El personal relacionado sera contratado por el Interventor y su costo debe incluirse dentro de la estructura de
costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el “Formulario 1 — Propuesta Econémica del
Contrato”. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal Clave Evaluable deben cubrir todo el plazo
de ejecucion del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacidén. Para los demés perfiles
profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberan estar disponibles, segin su porcentaje de
dedicacién, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del
interventor, para lo cual se podra hacer uso de medios virtuales.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para
habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y
cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo
con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus
documentos anexos.

IIl.  El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal
clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral, se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: Director de
Interventoria, Residente de Interventoria y Tecnélogo en SST

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacién de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro
contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacidn y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion
dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

5. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
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Todos los elementos de seguridad industrial deben cumplir con la Resolucion 1409 del Ministerio del trabajo,
sobre Reglamentacién de trabajo seguro de alturas.

En todo momento, el Contratista debera tomar las precauciones necesarias para dar la suficiente seguridad a
sus trabajadores y a terceros, aplicando, al menos, las normas que a este respecto tengan las entidades
oficiales y sus cddigos de edificaciones y construcciones.

El contratista como empleador de sus trabajadores, sera responsable de cubrir oportunamente los aportes y
atender todas las obligaciones de caracter laboral que corresponden por Ley, tales como Salud, Pensién,
ARL, ICBF, SENA (Incluido el Fondo para la Industria de la Construccién — FIC), Caja de Compensacion. Asi
mismo, sera responsable del pago de salarios, prestaciones sociales y dotacion que debe incluir todos los
elementos necesarios de proteccion, de conformidad con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Se entiende que el contratista considerara en su oferta los valores que como empleador le corresponde pagar
a sus trabajadores, tales como salarios y prestaciones sociales (debe informarse de las condiciones del lugar
en este aspecto), sin que éstos sean inferiores al salario minimo legal vigente. El contratista debera tener en
cuenta los reajustes salariales decretados por el Gobierno Nacional al momento de realizar su oferta.

En cualquier momento, la supervisién podra ordenar que se suspenda los trabajos de un frente o la obra en
general, si por parte del Contratista existe un incumplimiento de los requisitos generales de seguridad
establecidos en el marco de la ley vigente, y de las instrucciones dadas por la administracién municipal al
respecto, sin que el Contratista tenga derecho a reclamos o a ampliacion de los plazos del contrato.

De hecho, el Contratista seré responsable por todos los accidentes que pueda sufrir el personal a su cargo,
visitantes autorizados o terceros como resultado de negligencia o descuido al no tomar las precauciones y
medidas de seguridad necesarias. Por consiguiente, todas las indemnizaciones que se generen por estos
hechos seran su responsabilidad y no del Municipio.

6. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente proceso requiere de licencia de construccién del Departamento Administrativo de Planeacién
basado en el Decreto 1077 de 2015, Decreto Nacional 1197 de 2016 y Decreto Nacional 1203 de 2017.

Igualmente es necesario el permiso de vertimientos para la construccion de pozos sépticos, basados en la
Ley 99 de 1993, Decreto 1541 de 1978, Decreto 1594 de 1984.

NOTA: Los disefios arquitectonicos y estructurales de la vivienda prefabricada deben ser presentados por el
contratista que se le adjudique el contrato de obra, posteriormente revisado y avalado por la interventoria.

Los permisos y licencias mencionados anteriormente, se tramitaran una vez se adjudique el contrato de obra
e interventoria y sean presentados los disefios arquitectdnicos y estructurales de la vivienda prefabricada, por
lo que se dispondra de un tiempo prudente para estas autorizaciones antes de dar inicio a la ejecucidn
contractual de la obra.

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
7.1 Obligaciones del contratista
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En desarrollo del objeto del contractual el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Garantizar el cumplimiento del objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo enteramente los costos
que genere la perfecta y total ejecucion del mismo, y, en consecuencia, debera suministrar los productos
segun las especificaciones técnicas.

b) Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucidn de las tareas objeto del contrato y conexas al mismo.

c) Responder por los elementos, bienes, informacién, que se pongan a su disposicion para la ejecucion del
presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado.

d) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, econdmicos o de cualquier otra
naturaleza del CONTRATANTE y aportar las capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad.

e) Entregar las facturas al supervisor que corresponda al valor de las tareas realizadas y hacer entrega de un
informe mensual previo al pago del correspondiente mes. Adicionalmente, presentara cualquier otro informe
que le sea solicitado por el Municipio de Barbosa con relacidn al desarrollo de la Interventoria y el contrato de
obra.

El informe debe contener:

Factura en la que se evidencia de forma separada los costos directos de los honorarios

Pruebas y ensayos (si aplica)

Informe con registro fotografico (maximo 3 fotos por pagina) referido a cada actividad

Planillas de pago de seguridad social y comprobante de pago del personal, que debe estar afiliado a la
empresa o a nombre del consultor. Ademas, el certificado de aportes parafiscales expedido por el
contador publico o revisor fiscal firmado y con el numero de tarjeta profesional.

¢ Informe realizado por el supervisor del contrato.

f) Presentar al supervisor del contrato el paz y salvo del pago a la seguridad social en salud, pensiones y ARL y
demés parafiscales a los que por ley este obligado del personal utilizado en el desarrollo del objeto
contractual para cada acta de pago.

9) Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte
el desarrollo del contrato.

Dentro de las actividades y funciones de la interventoria se tienen, ademas y entre otras las siguientes:

1. Realizar un estudio y analisis y minucioso del proyecto, con lo cual se dé por enterado del proyecto a
construir, situacién que le permitira exponer ante el supervisor del contrato posibles inconvenientes en el
proceso constructivo que representen retrasos para la obra.

2. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del contrato, exigiendo el cumplimiento de los programas
de trabajo y de inversién de avance fisico de la obra.

3. Solicitar al constructor de obra los programas de manejo e inversién del anticipo (cuando haya lugar), de
trabajo general y detallado, de inversiones para revisarlos, aprobarlos u ordenar sus modificaciones en caso
de ser necesario y verificar su cumplimiento durante el tiempo de desarrollo del contrato.

4. Verificar la disponibilidad de recursos de personal, materiales y equipo del contratista, de acuerdo con su
propuesta, antes de la iniciacion y durante la ejecucion del contrato respectivo.

5. Tramitar ante la Secretaria de Obras Publicas la autorizacion de los subcontratos que pretenda celebrar el
contratista de obra en la ejecucién de la misma.
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6. Verificar que, en los subcontratos celebrados por el Contratista para la ejecucion de actividades contractuales,
quede expresamente estipulado que el subcontrato se ha celebrado respetando las obligaciones, términos y
condiciones del Contrato de obra, que el subcontrato se realiza bajo la exclusiva responsabilidad del
Contratista y que no existe ningun derecho por parte de quien contrata con el Contratista a reclamar al
Municipio.

7. Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento del ofrecimiento y de la celebracion del contrato de
obra.

8. Actuar oportunamente, de tal manera que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones de las partes.

9. Efectuar todos los estimativos y célculos financieros que la Secretaria de Obras Publicas solicite.

10. Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra.

11. Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos
y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a
surgir durante la ejecucidn del contrato.

12. Controlar el manejo del anticipo entregado al Contratista (cuando haya lugar).

13. Llevar y mantener actualizadas, con todos los actos que se generen durante la ejecucién, las carpetas que
reposan en el archivo de la Secretaria de Obras Publicas, con los documentos originales de los contratos de
obra y de Interventoria. En este caso la documentaciéon serd manejada tal como lo establece el archivo
siguiendo la normativa vigente dentro de esta Entidad.

14. Estudiar y conceptuar oportunamente sobre las sugerencias y consultas del contratista.

15. Responder, en primera instancia, y luego someter a aprobacion de la Secretaria de Obras Publicas las
reclamaciones que presente el contratista.

16. Prestar apoyo al Departamento Administrativo de Planeacion e Infraestructura para resolver las solicitudes del
contratista de obra.

17. Informar oportunamente al Departamento Administrativo de Planeacion e Infraestructura sobre cualquier
posible incumplimiento de las obligaciones del contrato vigilado, que pueda dar lugar al trdmite de imposicidn
de multas, y emitir los conceptos y presentar la informacion que le sea solicitada para este.

18. Asesorar al Departamento Administrativo de Planeacion e Infraestructura en todos los asuntos juridicos que
se susciten en desarrollo de las obras objeto de la Interventoria.

19. Liquidar el contrato de obra que vigila y allegar los documentos que se requieran para la misma.

20. Verificar que el Contratista adquiera los materiales y elementos necesarios para la ejecucion de las obras a
que esté obligado contractualmente.

21. Revisar los certificados de calidad de origen de los materiales.

22. Verificar que el Contratista cumpla con el programa de trabajo aprobado para la ejecucion de las obras, de
conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Condiciones.

23. Verificar que, durante el término de la Interventoria, el contratista mantenga el personal, equipo, herramientas
y materiales idéneos y suficientes para la ejecucién oportuna de los trabajos necesarios para el desarrollo del
objeto del Contrato de obra.

24. Verificar que el personal contratado por el Contratista sea idoneo para la debida y satisfactoria ejecucion del
objeto contractual y que a este personal le sean reconocidos oportunamente sus derechos, tales como
salarios, prestaciones sociales y contribuciones parafiscales de acuerdo con la legislacion aplicable.

25. Vigilar que El Contratista cumpla estrictamente con las regulaciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
normas que lo complementen, en particular las relacionadas con el pago de salario y las prestaciones sociales
con los valores y por los conceptos cotizados en la propuesta, o al menos los minimos legales en caso de que
estos superen a aquellos, para lo cual podran también revisar los libros de contabilidad del Contratista con el
fin de verificar dichos pagos o conocer en detalle los costos de la obra. Ademas, verificar que los trabajadores
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tengan la debida afiliacidn al Sistema General de Pensiones y Seguridad Social en salud establecidos en la
Ley 100 de 1993 sobre Seguridad Social Integral y a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

26. Verificar que el Contratista pague todos los impuestos del orden nacional, departamental y municipal, tasas o
contribuciones que se encuentren vigentes o se establezcan durante el periodo contractual.

27. Verificar que el Contratista cumpla con las normas y reglamentaciones que sean expedidas por las
autoridades nacionales y municipales competentes.

28. Verificar y avisar por escrito al Municipio de Barbosa, Antioquia, sobre las conductas del Contratista que
constituyan incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones. En este aviso se relataran los hechos y se
propondra la aplicacién de multas o sanciones respectivas, si hubiere lugar a ello, con sujecién a los términos
del Contrato de obra.

29. Solicitar por escrito la intervencién del Municipio de Barbosa cuando existan diferencias entre la Interventoria
y el Contratista y estas no puedan ser resueltas directamente entre las partes.

30. Poner en conocimiento de la Secretaria de Obras Publicas, con la debida anticipacion, la necesidad de
prérroga o el vencimiento del contrato de obra. En cada uno de estos casos, sera la Interventoria la
responsable de solicitar oportunamente el tramite pertinente, previa justificacién de los hechos, quedando a
juicio de la Secretaria de Obras Publicas la decision final.

31. En el caso de asesorias especializadas realizadas por la interventoria, se consultara previamente con el
supervisor del contrato el resultado de las mismas, realizando el analisis técnico y econdmico del resultado de
la misma para el proyecto.

32. Atender las reclamaciones presentadas por el constructor con su evaluacién, soporte, concepto y
recomendaciones.

33. Revisar al constructor la actualizacién de los planos de acuerdo con las obras ejecutadas (planos récord de la
obra construida).

34. Revisar al constructor los manuales de operacién y mantenimiento de los sistemas instalados.

Por otro lado, se establece que la mision de la Interventoria Socio ambiental es asegurar la calidad integral de
la obra, para lo cual deberd buscar los medios que le permitan establecer los mecanismos de control
necesarios, tales que le permitan garantizar al ente contratante el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

La labor del interventor no debe ser pasiva, de simple confrontacion del proyecto existente, ni de simple
confrontacion de resultados, sino que es una labor, también y especialmente, de caracter preventivo.

Por tanto, la labor del interventor Socioambiental de una obra publica no debe limitarse a controlar los
distintos aspectos que conforman un proyecto determinado, sino que, como representante de la Entidad
estatal que es, para efectos del control de las actividades socioambientales del contratista debe:

e Proponer y opinar sobre los distintos elementos necesarios para el desarrollo exitoso de la obra.

e Impartir de manera oportuna y de forma clara las instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

e Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

¢ Rendir informes a la Entidad contratante respecto a la ejecucion del contrato y de las actividades realizadas.
Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.

e  Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato, en las leyes y las normas
que le apliquen.

e  Certificar que lo ejecutado por el contratista se ajusta 0 no a lo requerido por el contratante y si en todo se

sujeta a lo pactado.
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Las principales atribuciones de la Interventoria para el control de la Gestion Ambiental, enmarcadas en las
Guias de manejo socio ambiental de obra publica, y que buscan minimizar los impactos negativos que se
causan en la ejecucién de los proyectos afectando el sistema ecolégico, la seguridad del ciudadano y su
entorno y el &mbito social de la ciudad, son:

1. Comprobar la existencia de los permisos, licencias y documentacién exigida por las autoridades competentes
antes de iniciar las obras y durante la ejecucion de las mismas.

2. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y de la guia de Manejo Socio Ambiental.

3. Asegurar el cumplimiento de la normativa ambiental y que aplique para el desarrollo de las actividades del
proyecto por parte del contratista.

4. Revisar, si es del caso, los contenidos del componente ambiental del Plan de Accién Socioambiental en Obra,
realizar observaciones, complementaciones y deméas acciones correctivas para su aprobacion final ante la
Secretaria de Obras Publicas y verificar su cumplimiento durante el tiempo de desarrollo del contrato.

5. Revisar los informes mensuales presentados por el constructor en relacion al capitulo de seguimiento a las
resoluciones de las autoridades ambientales con el fin de verificar la veracidad de la informacién presentada
al Municipio de Barbosa, Antioquia.

6. Revisary exigir semanalmente el consolidado de gestion ambiental en obra presentado por el constructor.

7. Velar por el cumplimiento de las resoluciones y permisos de las diferentes entidades y autoridades

municipales (Secretaria de Medio Ambiente, Secretaria de Gobierno y autoridades ambientales entre otras).

Velar por el cumplimiento del aseo y limpieza del sitio de obra por parte del constructor.

9. Verificar que el constructor realice las capacitaciones y entrenamientos a su personal en temas ambientales,
con la periodicidad definida en la Guia de Manejo Socio — Ambiental y/o cuando las condiciones de la obra asi
lo requieran.

10. Verificar que el constructor vele por el cuidado del componente silvicultural directamente afectado por las
actividades constructivas y/o que se haya definido para conservacion y posterior incorporacion al urbanismo
del proyecto.

11. Verificar la implementacion por parte del constructor y realizar la revision y aprobacién de las fichas de
seguimiento silvicultural disefiadas por la Secretaria de Obras Publicas y entregarlas en el informe de
interventoria mensual.

12. Controlar que se dé por parte del constructor, el manejo adecuado de los residuos sélidos de cualquier tipo
que se generen, y que se reporten mensualmente las cantidades dispuestas.

13. Verificar que el constructor esté dando un uso racional y 6ptimo de los recursos naturales en especial del
agua.

14. Comprobar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad industrial y salud ocupacional y
que aplique para las actividades a desarrollarse.

15. Verificar el uso permanente y adecuado de los elementos de proteccién personal en la obra.

16. Velar que el contratista realice un adecuado montaje y acondicionamiento de las instalaciones provisionales.

17. Velar por la adecuada y permanente dotacién del botiquin, extintores y elementos de seguridad, asi como de
su uso apropiado por parte del contratista.

18. Supervisar que el contratista realice una adecuada sefalizacion y delimitacion de las zonas de circulacion
peatonal y de vehiculos.

19. Acompanar al constructor en la atencion a los técnicos encargados del control y vigilancia de los proyectos de
los distintos entes de control, manteniendo actualizados los permisos, e informes de gestion.

20. Verificar, revisar y aprobar la fecha de terminacién del contrato cuyo formato serd suministrado por la
Secretaria de Obras Publicas.

21. Revisar al constructor la actualizacién de la base de datos de los proveedores de materiales, suministros e

implementos utilizados.
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22. Diligenciar la evaluacién de la gestién ambiental referenciada en la guia de manejo socioambiental con una
frecuencia quincenal, determinar los correctivos del caso segun el puntaje obtenido.

23. Vigilar que El Contratista cumpla con las medidas de seguridad, supervisar el estado mecanico y condiciones
de operacién de vehiculos y equipos al servicio de la obra y el cumplimiento de las normas sobre revisados,
licencias de conduccion, dotacion de vehiculos, efc. exigidos por las autoridades del transito.

24. Vigilar que El Contratista cumpla con todo lo establecido en la Resolucion 541 de diciembre 14 de 1994 por la
cual se regula el cargue, descargue, transporte, aimacenamiento y disposicion final de escombros, materiales,
elementos, concreto y agregados sueltos, de construccion de demolicién y capa organica suelo y subsuelo de
excavacion y Decreto 948 de 1995.

25. Supervisar el proceso de apadrinamiento con la comunidad vecina de la obra de los nuevos individuos
arboreos (cuando haya lugar).

26. Las demas que sean inherentes al cargo y/o que por razones del proyecto deban asumirse.

En el componente social de la interventoria vigilara:

1. Verificar la implementacion por parte del constructor de cada una de las exigencias contenidas en la Guia de
Manejo Socio ambiental.

2. Reuvisar, si es del caso, los contenidos del componente ambiental del Plan de Accién Socioambiental en Obra,

y exigir la correccidn, ajustes y modificaciones necesarias para posterior aprobacion por parte de la Secretaria

de Obras Publicas.

Realizar y entregar los informes semanales y mensuales de interventoria del contrato.

Entregar semanalmente el consolidado de gestion social en obra.

Acompaiiar, verificar y dar el visto bueno a las actas de reunién y formatos de visita.

Revisar la actualizacion de la base de datos de los actores involucrados en el proceso y ejecucion de las

obras, verificando que incluya todas las organizaciones involucradas.

7. Acompafiar los recorridos de reconocimiento sociales sobre sitios y aspectos criticos, identificando problemas
y potencialidades conjuntamente con el constructor, presentando el respectivo informe.

8. Realizar el seguimiento a las PQRS con el fin de verificar que estas sean cerradas por el constructor en un
lapso inferior a 7 dias, previa verificacion y visto bueno en el formato establecido.

9. \Verificar el adecuado traslado de las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes por parte del constructor.

10. Ejecutar en campo visitas de verificacion a las PQRS conjuntamente con el personal técnico necesario.

11. Controlar las capacitaciones y entrenamientos que realiza el constructor a su personal en temas sociales, con
la periodicidad definida en la Guia de Manejo Socio — Ambiental y/o cuando las condiciones de la obra asi lo
requieran.

12. Participar activamente de las reuniones solicitadas por la comunidad o por la Secretaria de Obras Publicas.

13. Supervisar la convocatoria, preparacion y desarrollo de todas las reuniones, generaron los respectivos
informes, preparacién de presentaciones y demas logistica necesaria para desarrollo de las reuniones.

14. Supervisar la instalacién, convocatoria, preparacion y desarrollo del Comité Ciudadano de Obra (cuando haya
lugar) y revisar y aprobar el acta del comité.

15. Atender oportunamente las solicitudes demandadas por la Secretaria de Obras Publicas.

16. Verificar la preparacion, produccién y distribucion de las diferentes piezas comunicacionales que indique la
Secretaria de Obras Publicas, controlando el envio oportuno para su revision y aprobacion.

17. Comprobar la divulgacion de las intervenciones y actividades que se adelantan en la obra que puedan o no
alterar la cotidianidad del publico del area de influencia del proyecto.

18. Supervisar y acompafiar la insercion de la mano de obra no calificada del sector y realizar las gestiones
correspondientes con los programas que posea la Administracién Municipal en ese sentido.

19. Las demas que sean inherentes al cargo y/o que por razones del proyecto deban asumirse.
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El Contratista se obliga a mantener al frente de los trabajos, durante el tiempo de ejecucién del contrato, al
personal profesional y técnico establecido en los estudios previos y en el Pliego de Condiciones, cuyas hojas
de vida debera someter a la aprobacién de la Secretaria de Obras Publicas en forma previa a la aprobacion
de la interventoria y a la iniciacion de las obras.

La experiencia especifica del personal debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el
respectivo contratante, las cuales contendran, como minimo, la siguiente informacion:

1. Numero del contrato (en caso de que el contratante haya sido entidad publica).
2. Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

3. cargo ejercido por el profesional y dedicacion.

4. Objeto del contrato.

5. Plazo de ejecucion del contrato.

6. Fecha de inicio del contrato (Indicando dia, mes y afio).

7. Fecha de terminacion del contrato (Indicando dia, mes y afio).

8. Fecha de recibo a satisfaccion.

9. Nombre, firma y datos de contacto de quien expide la certificacion.

En el caso en el cual el profesional no haya sido requerido de tiempo completo en la ejecuciéon de los
contratos aportados como experiencia especifica, la certificacién debera contener el porcentaje de dedicacion
en tiempo que tuvo en los mismos, teniendo en cuenta que dicha experiencia se evaluara con el tiempo
efectivamente laborado.

La experiencia en la catedra universitaria, proyectos de investigacion o asesorias de tesis para optar a titulos
de educacién superior no sera considerada como experiencia especifica.

Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto a la décima de mes, asi: si la centésima de mes es
igual o superior a 5, se aproximara por exceso, y si es inferior a 5, se aproximara por defecto.

En caso de que el personal profesional designado incumpla cualquiera de los requisitos enunciados en este
numeral, el Contratista se hara acreedor a la multa contemplada en el Pliego de Condiciones y en el contrato.

Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, se requiere cambiar a un
profesional, este deberd ser reemplazado por otro que cumpla los requisitos establecidos en el Pliego de
Condiciones, previa aprobacion por parte del Municipio de Barbosa, Antioquia, - Secretaria de Obras Publicas.
La no observancia de este requisito se considerara como incumplimiento del contrato, afectando la garantia
Unica de cumplimiento.

Ademas del personal profesional y técnico, el Contratista debera emplear personal idéneo y calificado, de
manera que la obra se realice en forma técnica y eficiente. Dicho personal debera ser facilmente identificable
por la supervision cuando esta requiera de alguna accion especial del personal a su mando, la cual sera de su
acatamiento.

El personal que participe en la ejecucion de la interventoria serd contratado directamente por el Contratista,

de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en Colombia, y el Municipio no adquiere con él ninguna
responsabilidad de vinculacion laboral, administrativa, ni de otra indole.
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El Municipio se reserva el derecho de exigir al Contratista, y por escrito, el reemplazo de cualquier persona
vinculada al proyecto, sin que este adquiera el derecho de elevar reclamos por esta causa.

La Supervision podra solicitar, en cualquier momento, el suministro de informacién sobre la némina del
personal asignado a la interventoria, y el Contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el
plazo que se le haya fijado.

Los pagos de todo el personal del contratista deberan ser acordes con los valores presentados en la
propuesta, al igual que con los valores pagados por concepto de seguridad social integral.

El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye causal de incumplimiento del contrato.

Es entendido que el Contratista esta obligado a reconocer a los empleados y trabajadores que utilice en la
ejecucion de las obras, las prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con las leyes
colombianas, y a pagarles al menos el salario minimo legal, conforme a las disposiciones legales vigentes,
cuyo cumplimiento vigilara el Municipio de Barbosa, Antioquia — Secretaria de Obras Publicas.

El Contratista debera mantener oportuna, permanente y detalladamente informado al Municipio de Barbosa,
Antioquia - Secretaria de Obras Publicas., de cualquier conflicto laboral colectivo, real o potencial, en relacién
con el personal empleado en la ejecucion del contrato, y de cualquier otro hecho del cual tenga conocimiento,
que pueda afectar la seguridad de las obras o la del Municipio de Barbosa, de sus empleados, de sus agentes
0 de sus bienes.

El contratista debera presentar mensualmente, el listado de las personas que laboraron en la ejecucion de los
trabajos y las novedades laborales (ingresos, retiros, accidentes laborales, entre otras), asi como documento
suscrito por cada trabajador, en el que manifieste que el Contratista le cancelé sus salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones (si es del caso) y que se encuentra a paz y salvo por todo concepto con él, en
caso de retiro.

El Municipio de Barbosa, Antioquia - Secretaria de Obras Publicas., podra solicitar, en cualquier momento, el
suministro de informacién sobre la némina del personal, y el Contratista atendera esta solicitud con el detalle
requerido y en el plazo que se le haya fijado.

En concordancia con la legislacion y los tratados internacionales suscritos por Colombia, tales como el
Convenio 182 de 1999 de la OIT, y en atencion a la Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia”, para la ejecucién de los trabajos objeto de este Concurso de Méritos, se prohibe
la contratacion de menores de edad sin la observancia de las disposiciones que regulan la materia.

El supervisor del contrato vigilara el cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior, y en el evento en
que tenga conocimiento de que el contratista pueda estar infringiendo esta prohibicion durante la ejecucion
del contrato, debera informar de inmediato al Municipio de Barbosa, Antioquia - Secretaria de Obras Publicas,
para imponer las multas a que haya lugar, previo el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, y de constatarse tales hechos, poner en conocimiento de las autoridades competentes dicha
situacion, para que tomen las acciones a que haya lugar.

7.2 Obligaciones de la Entidad contratante
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a) A través del supervisor del contrato verificar el cumplimiento de la obligacion del pago de cotizaciones
correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, previa aprobacion del acta de pago
correspondiente.

b) Cancelar oportunamente los recursos comprometidos para el contrato.

¢) Vigilar y controlar la adecuada ejecucién de los recursos destinados para el cumplimiento del objeto del
contrato.

d) Contar con la supervision a la ejecucion técnica y financiera del presente contrato, de ser necesario.

e) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

f) Suministrar la informacion necesaria y el apoyo que requiera el contratista para la ejecucién del contrato.

7.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
El contrato de interventoria del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con el tercer nivel, como se indica en

la siguiente tabla:

Tabla 2 — Clasificacion UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Descripcion

80161500 Servicios de apoyo gerencial
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura

Las evaluaciones que se efectuardn con base en el RUP, serén realizadas con la informacion que se
encuentre en firme.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es deber de la Entidad, justificar de
manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que se trate, los fundamentos juridicos que soportan
la modalidad de seleccién que se propone adelantar.

La Ley 1150 de 2007, que introduce medidas para la eficiencia y la transparencia en los procesos de
contratacion, sefiala en su articulo 2° las distintas modalidades de seleccidén para la escogencia de los
contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica. Por su parte, el numeral 3 del citado articulo, modificado por el
articulo 219 del Decreto 019 de 2012, dispone que el Concurso de Méritos “corresponde a la modalidad
prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso
abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara
mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion
motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion
de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes segun sea el caso. De conformidad con las condiciones que sefiale el
reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser
presentadas en forma anénima ante un jurado plural, impar, deliberante y calificado”.
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Asi mismo, el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, al referirse al contrato de consultoria, indica
que: “Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad
para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y
supervision. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos. Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el
interventor entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos
del respectivo contrato”.

De igual manera, el Decreto 1082 de 2015, sobre la procedencia del concurso de méritos, preceptia en su
articulo 2.2.1.2.1.3.1., que: “Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso
de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura (...)”

Particularmente, y teniendo en cuenta el objeto a contratar y las disposiciones legales previstas en la
normativa expuesta, la modalidad de seleccién para la escogencia del contratista en el presente proceso
contractual sera el Concurso de méritos, el cual se sujetara al procedimiento dispuesto en los articulos
2.2.1.2.1.3.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

a. CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS M/L ($59.793.786)
Este valor incluye los pagos por los costos directos e indirectos de la interventoria de obra y todos los
impuestos, IVA, gravamenes y retenciones a que haya lugar.

Segun el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. La Entidad Estatal no debe publicar las variables
utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en
concurso de méritos.

b. FORMA DE PAGO:

Se realizara el pago de la siguiente manera: mediante actas parciales sujetas al avance de ejecucion de
obra, con previa certificacion del supervisor del contrato. El informe debe contener:

Factura en la que se evidencia de forma separada los costos directos de los honorarios

Pruebas y ensayos (si aplica)

Informe con registro fotografico (minimo 3 fotos por pagina) referido a cada actividad

Planillas de pago de seguridad social y comprobante de pago del personal, que debe estar afiliado a la
empresa o a nhombre del consultor. Ademas, el certificado de aportes parafiscales expedido por el
contador publico o revisor fiscal firmado y con el niimero de tarjeta profesional.

¢ Informe realizado por el supervisor del contrato.

Nota 1: Para el pago del salario del personal se debe anexar fotocopia del contrato de cada uno junto
con la planilla de seguridad social en donde se evidencie el aporte a TODOS los parafiscales.
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Nota 2: Para el pago de costos indirectos, se debe discriminar en el informe del interventor con sus
respectivos anexos o facturas que permitan demostrar dichos gastos.

c. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion que se suscriba como consecuencia del presente proceso es
de Cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

d. LUGAR DE EJECUCION: Zona rural del Municipio de Barbosa- Antioquia
10 PRESUPUESTO OFICIAL

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Tabla 1. Presupuesto Oficial

PRESUPUESTO INTERVENTORIA
OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
JURIDICA PARA EL SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE DIEZ CASAS
PREFABRICADAS CON POZOS SEPTICOS EN SITIO PROPIO EN EL MUNICIPIO DE
BARBOSA A TODO COSTO, INCLUYE MATERIALES, TRANSPORTE, MANO DE OBRA %
CALIFICADAY NO CALIFICADA E IMPUESTOS LOCALES Y NACIONALES. Barbosa Social
iEs lagente!
Secretaria de Obras Publicas
PLAZO DE EJECUCION MESES 5
ITEM DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD | VR./MES BASE | DEDICACION| MESES VR. TOTAL
1 |PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO
1.1 |Director de Inferventoria Und 1 § 5000000 10% 5 § 2,500,000
1.2  |Resudente de Inferventona |nd 1 $ 3400000 100% ] $ 17,000,000
13 |Técnologo SST Und 4 gy 290,000 50% 5 § 5,250,000
SUBTOTAL COSTOS PERSONAL § 24,750,000
FACTOR MULTIPLICADOR 1.73
COSTOS DE PERSONAL CON F.M. § 42,817,500
2 |ALQUILER DE EQUIPOS Y OTROS
21 |Vigjes y Viaicos mes 5 $ 200000 100% 5 1,000,000
22 ::]m“e Oficna (Papsera, bocopas, | ¢ 5 |s  so000| 100% $ 450,000
SUBTOTAL COSTOS DE EQUIPOS Y OTROS 5 1,450,000
3 |IMPUESTOS Y RETENCIONES UNIDAD | CANTIDAD | Valor Parcial ($)
31 |Estampilla pro-adulto mayor % 0.04 $ 55793786 $ 2,391,751
3.2  |Estampilla pro-cultura % 0.02 § 59793786 § 1,195,876
3.3 |Estampilla pro-Hospital % 0.01 § 59793786 § 597,938
34 |Estampilla pro-Deporte % 0025 |§ 59793786 § 1,494,845
35 |Reteica % 0005 | § 59793786 § 798,969
TOTAL COSTOS IMPUESTOS Y RETENCIONES § 5,979,379
SUBTOTAL COSTOS INTERVENTORIA $ 50,246,879
IVA (19%) $ 9,545,907
TOTAL COSTOS DE INTERVENTORIA $ 59,793,786

Estos valores incluyen los pagos por los costos directos e indirectos de la interventoria de obra y todos los
impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.
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La presente contratacidén sera por precios unitarios, razon por la cual y atendiendo lo preceptuado en el
numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, corresponde en el presente estudio presentar
los calculos de presupuesto en la estimacién de los precios.

a. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y el deber de presentar su oferta de forma completa e integra, esto es,
cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso de Contratacion.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacién, y a
mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos que
puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar o mejorar sus
propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores de desempate, los cuales podran
ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos
requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe
de evaluacién, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores, contados a partir del dia habil siguiente
a la publicacion del informe de evaluacién.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o
la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacion con los
requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate v,
por ende, no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole al Proponente un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea
necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacion a la
oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

En los procesos adelantados en el SECOP |, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran:
(i) en fisico, dentro de las horas de atencién al publico o (i) por correo electronico hasta las 11:59 p. m. del dia
establecido en el Cronograma. Los procesos tramitados a través del SECOP |l se subsanaran mediante
mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los
Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.

b. CRONOGRAMA DEL PROCESO
El Cronograma del Proceso de Contratacion es el contenido en el “Anexo 2 — Cronograma”.
c. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en
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espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben presentarse en su lengua original
junto con la traduccién oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse en los
términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen. Es decir, junto con la traduccion oficial se presentara el documento que certifica
la aprobacién de la prueba por parte del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas
debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES o la entidad que tenga a cargo tal reconocimiento.

d. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de La Haya de
1961 sobre la abolicion del requisito de Legalizacién, deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse los
documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963. Los
documentos privados otorgados en el extranjero no requieren Apostilla ni Legalizacidn, salvo los que con
posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso deben tener Apostilla o Legalizacién,
en la forma antes indicada.

Para el tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos publicos otorgados en el exterior y la acreditacién
de la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los parametros establecidos en las
normas que regulen la materia, en especial la Resolucion 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones
Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

e. GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se disponga lo contrario, los
términos se entenderan de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1077 de 2015, y demas
normatividad y legislaciéon que la modifique, regule o sustituya o sea aplicable en la materia y el “Anexo —
Glosario “Sector Educativo’. Los términos no definidos deben comprenderse de conformidad con su
significado natural y en el contexto del proyecto que se pretende adelantar y la interventoria a ejecutarse.

f. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente. Para
esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la verificada por la
Entidad, la informacién que se pretende demostrar se entendera como no acreditada.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informaciéon aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado
lo contrario, y rechazara la oferta.

g. INFORMACION INEXACTA
Si la propuesta incluye informacién que, conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada o
clasificada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisién en el “Formato

1- Carta de presentacion de la oferta”, identificando el documento o informacidn que considera que goza de
reserva, citando expresamente la disposicién legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, para evaluar las
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propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensefiar esta informacién a sus funcionarios, empleados,
contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacién que, por disposicidn legal, tenga dicha calidad y que haya sido
identificada por el Proponente.

h. INFORMACION INEXACTA

A. Monedas Extranjeras
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos. Cuando
un valor se exprese en moneda extranjera tendré que convertirse a Pesos Colombianos, teniendo en cuenta
lo siguiente:

I Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de América, los
valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de
la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del mismo. Para esto, el Proponente
debera indicar la Tasa Representativa del Mercado empleada para la conversién de cada contrato en el
“Formato 3 — Experiencia’. La TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

IIl. Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de
la fecha de terminacién del mismo. Para tales efectos, puede usar la informacién certificada por el Banco de la
Republica. (Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ ). Hecho esto, se procederé en la forma sefialada en el
numeral anterior.

lil. Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de
América, el Proponente y la Entidad tendrén en cuenta la Tasa Representativa del Mercado vigente certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicién de los Estados Financieros.

IV. Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a Dolares de los Estados Unidos
de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicidn de los Estados Financieros.
(Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el Délar de los Estados Unidos de América, el Proponente
podra utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter). Hecho esto, se procedera en
la forma sefialada en el numeral |Il.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el literal anterior, o cuya
moneda de origen sea el Peso Colombiano deben pasarse a SMMLV, para lo cual emplearan los valores
historicos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad més proxima de la siguiente forma: hacia arriba
para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto
cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio se procedera asi:
Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes sefialado en

la certificacion.
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Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion. )
i. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacion y por tanto no seran objeto de evaluacién, ni ser
adjudicatarios del contrato, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de
Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacién Publica, de acuerdo con las causales
o circunstancias previstas en la Constitucion o en la ley.

j- CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

B. Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente Plural, presente o haga parte en
mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

C. Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situacion
descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. uando al Proponente se le haya requerido con el proposito de subsanar o aclarar o aportar un documento de
la propuesta y no lo efectiie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo
solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracion o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito
habilitante en los términos establecidos en el Pliego de Condiciones.

E. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera vez o
cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre
del Proceso de Contratacion.

F. Que el Proponente no acredite la presentacién de la informacién para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

G. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los
términos del Pliego de Condiciones.

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal o en la causal contenida en el Pliego de Condiciones.

I. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

J. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de sus integrantes,
tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.

K. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion y no se
subsane ese defecto.

L. Que laoferta econdmica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

M. No haber realizado la operacion matematica con el factor multiplicador al enunciar el valor final de la oferta
econdémica y no subsanar ese defecto.

N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en el Pliego
de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del Pliego de
Condiciones.

O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de
subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion
académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.
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Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.
No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, en los términos del Pliego de Condiciones.
Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de Condiciones.
S. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el Pliego de

Condiciones.
T. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.
U. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos
minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas
técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la
Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

Las demés previstas en la ley.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

0O T

=<

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

Lo contemplado en la ley.

NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Toowm>

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacion
incluida en los Documentos del Proceso que lo acompanian y las Adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas del Pliego de Condiciones no deben interpretarse como un
grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en el Pliego solo sirven como referencia y no afectan la
interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las
palabras en género femenino, se comprenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo
requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en el Pliego de Condiciones se entienden como habiles, salvo que de manera
expresa la Entidad indique que se ftrata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo
corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad, este se trasladaréa al dia habil siguiente.

E. Las Entidades no podrén incluir o modificar dentro de los Documentos del Proceso, las condiciones

habilitantes, factores técnicos y econdmicos de escogencia y sistemas de ponderacion distintos a los

sefialados en los Documentos Tipo.

Las palabras definidas en el Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o

complementen.

H. Los Documentos Tipo son inalterables y no se podran incluir o modificar los Anexos, Formatos y Formularios,
ni exigir soportes o requisitos adicionales; salvo cuando se permita en forma expresa, es decir, en los
aspectos indicados en corchetes y resaltados en gris.

I. El Pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil
establecidas en los articulos 1618 a 1624.
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m. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla, siempre y
cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha y hora del cierre.
La oferta se devolvera al Proponente sin abrir, previa expedicién de una constancia de recibo firmada por la
misma persona que suscribié la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratacion, la Entidad debe siniestrar la
Garantia de seriedad de la oferta.

Si la oferta se presenta mediante el SECOP I, el Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia
rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II". En este sentido, basta el retiro en la oferta por la
plataforma, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad. Una vez se cumpla la fecha y hora de cierre del
Proceso de Contratacion, la plataforma del SECOP |l bloquea a los proveedores la opcion del retiro de
ofertas.

n. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con lo prescrito en el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a
los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, a la vida, la salud o la
seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de mujeres victimas de violencia intrafamiliar, o personas en
procesos de reincorporacion y/o reintegracion o de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Ademés, de acuerdo con lo definido en el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 sobre datos sensibles y a lo
prescrito en el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién, o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el “Formato 11- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

| ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION |

11.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
El Proponente presentara el “Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta”, el cual debe estar firmado por

la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el representante
del Proponente Plural o por el apoderado.
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En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria, la
persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el
Proceso de Contratacion, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual adjuntara copia de la
tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA en la
respectiva rama de la ingenieria, segin corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del
Decreto - Ley 2106 de 2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el apoderado del Proponente
individual persona juridica o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee titulo de una de
las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debe ser avalada por un ingeniero, para
lo cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional expedida
por el COPNIA, en la respectiva rama de la ingenieria, seguin corresponda, vigente a la fecha de cierre de
este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata
el articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato 1 —
Carta de presentacion de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.
La carta de presentacién deberd estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 — Pacto de Transparencia” y, por lo tanto, no sera
necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.
El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deben
completarse con la informacién solicitada.

11.2 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en
el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que
se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el trdmite del proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante,
la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debe estar facultado para
representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion
que trata este Pliego; (i) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad; (iii) recibir
las notificaciones a que haya lugar (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario, asi
como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado por la totalidad
de los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacién y/o Apostilla y traduccién exigidos en el
Codigo de Comercio y en el Codigo General del Proceso de Colombia, incluyendo los establecidos en el
Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra conferirse en el mismo acto de
constitucion del Proponente Plural.

12 LIMITACION A MIPYME

Los interesados manifestaran su intencion de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion mensajes 0 en
el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberan demostrar el
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cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciara el “Formato 14 — Acreditacién de Mipyme” y
aportaran los soportes requeridos para que proceda la limitacién de la convocatoria a Mipyme. En caso de
que la condicién de Mipyme se pruebe con la presentacién del Registro Unico de Proponentes (RUP), en los
términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el
formato indicado.

13 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. En caso de presentarse para varios Procesos de
Contratacion con la Entidad, el Proponente deberd indicar expresamente para cudl proceso allega su
ofrecimiento. La radicacién de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion colombiana
acerca de los temas objeto del Proceso de Contratacion y de todas las condiciones y obligaciones contenidas
en el mismo.

Estaran a cargo del Pproponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su oferta y en
ningun caso la Entidad sera responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o
los factores de evaluacién de la oferta, deberdn estar salvados con la firma de quien suscribe el
correspondiente documento al pie de la misma y, con una nota al margen donde manifieste clara y
expresamente la correccién realizada.

14 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP |l a la fecha
y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira recibir
mas propuestas por excederse del tiempo estipulado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes.
Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dara a
conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcién “publicar ofertas”,
para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por
medios distintos al SECOP I, para asegurar la efectiva transmisién de datos y garantizar el cumplimiento
estricto de los términos y condiciones del uso del SECORP L.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido confirmada por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la
Entidad podré recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II” 0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.

La Entidad no sera responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificacién adecuada.

15 INFORME DE EVALUACION
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En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad publicara el informe de evaluacién, el cual
debe contener la valoracion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones,
incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

El informe de evaluacidén permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante tres
(3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren
procedentes y entregar los documentos y la informacién solicitada por la Entidad en las condiciones
sefialadas en la seccion 1.6. del Pliego de Condiciones.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de la
adjudicacion hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo dispuesto en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad
debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

16  ADJUDICACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad mediante acto administrativo adjudicaré el
proceso al Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya oferta econémica esté
acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

La Entidad procedera a instalar y desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las observaciones
frente al informe de evaluacion y establecer el orden de elegibilidad. La Entidad iniciara la audiencia
comunicando la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacion, sin que ello implique una
nueva oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a ello se fijara el orden de elegibilidad a
través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para cada uno de los criterios contenidos
en el CAPITULO IV ordenados de mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el
proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econdmica esté
acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

17 PROPUESTAS PARCIALES
No se admitiran las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del alcance del
contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.
18 PROPUESTAS ALTERNATIVAS
Para este procedimiento de seleccion no se admite la presentacion de ofertas alternativas
| REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION |

En el presente proceso de Concurso de Méritos podran participar todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, individualmente o en Consorcio o Unién Temporal, consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes, que manifiesten interés en participar, que no se encuentren incursas
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, la Constitucion Politica y demas
normas concordantes.

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y
el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en
los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a
solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

De conformidad con el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el numeral 1 del
articulo 2.2.1.2.1.3.2 y articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de CONCURSO DE
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MERITOS, la oferta mas favorable para la entidad sera aquella que presente las mejores condiciones
técnicas. La Administracién Municipal dando cumplimiento a los factores de Seleccion Objetiva, de
conformidad con el numeral 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, previamente verificara los REQUISITOS
HABILITANTES que son las condiciones de CAPACIDAD JURIDICA, CONDICIONES DE EXPERIENCIA,
CAPACIDAD FINANCIERA y de ORGANIZACION de los proponentes que se les exige para la participacion, y
que le permite a la Entidad establecer que cuentan con la organizacién e infraestructura necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario como “no cumple”.

19.1 GENERALIDADES

A.Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes,
segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B.En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las
reglas del Pliego de Condiciones.

C.Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que completar el “Formato 4 - Capacidad financiera y
organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia)” y adjuntar
los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar el
certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacidn. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente determinada en el Pliego
de Condiciones.

19.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o
prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria General
de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con
domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
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Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley
1801 de 2016 —Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia.

19.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

19.4 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

19.4.1 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o autoridad competente
en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacidn. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracidn no seré inferior a la del plazo
del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, debera
acreditar su capacidad mediante una autorizacién suficiente otorgada por el érgano social competente
respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (contratos
de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471y 474 del Cddigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.

lll. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendré en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.
Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacion legal entregado por la cdmara de comercio respectiva, el cual debe
tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de

Condiciones.
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Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacién suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la
Entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente
Pliego de Condiciones, los que deben constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I. Nombre o razén social completa.
IIl. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica, en la
que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacién.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacidén de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en
la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacién requerida en este numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de
la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a
la sociedad, si las hay.
C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacién de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
drganos de direccion o régimen juridico de contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e Laduracion deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en el numeral “1.1
Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

o Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd
acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de

la Entidad.
6O

Centro Administrativo Municipal- CAM- Bernardo Jaramillo Sierra, Calle 15 No. 14-48 / Com. 454 83 00
Nit 890.980.445.7 alcaldia@barbosa.gov.co- www.barbosa.gov.co Cédigo postal 051020




¥ Barbosa Social
% iEsla gente!

o La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.
¢ Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

19.5 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso
de que no exista precision sobre el tipo de asociacidn se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A-
Documento de conformacion de Consorcio”) (“‘Formato 2B — Documento de conformacion de Union
Temporal”). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencion debera constar en el “Formato 2 — Conformaciéon de proponente plural’
(“Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio®) (“‘Formato 2B- Documento de conformacién de
Unién Temporal®), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que
se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcién y ejecucidn del contrato, asi como también
la potestad para firmar el acta de terminacién y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de
la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier
modificacion en los porcentajes de los integrantes seré ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

19.6 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

19.6.1 PERSONAS JURIDICAS
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El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el "Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

19.6.2 PERSONAS NATURALES
La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla;
no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este Ultimo en los casos en los cuales se allegue el
certificado de afiliacién antes mencionado.
Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.
La persona natural que reina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, 0 se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara el certificado de
afiliacién al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

19.6.3 PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan
los numerales anteriores.

19.6.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales
cuando a ello haya lugar.
En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el
pago de Aportes Legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién,
bajo la gravedad del juramento.

19.7 CAPACIDAD FINANCIERA

Ya que en el presente proceso de contratacion no se va a hacer entrega de anticipo, la empresa debe tener la
solvencia econdmica para realizar la interventoria por lo menos hasta que se efectle el primer pago parcial

sujeto al avance de ejecucion obra.
OO
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Para la verificacién de la Capacidad Financiera (CF) se tomara la informacion contenida en el Registro Unico
de Proponentes RUP vigente y en firme, debidamente actualizado.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones:

Para la evaluacion de la capacidad financiera, se tendran en cuanta los siguientes indices:

Indicador Formula

Activo Corriente

Liquidez : -
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento i —
Activo Total

Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Tabla 2. Indicadores de capacidad financiera para Mipyme.

Indicador Formula
Activo corriente / Pasivo corriente
Liquidez (L) >=1.10

Pasivo total/Activo total
Nivel de Endeudamiento (NE) <=73%

Razon de Cobertura Utilidad operacional / Gastos de
de Intereses (RCI) Intereses
>=()

Tabla 5.1 Indicadores de capacidad financiera para los demas Proponentes.

Indicador Formula
Activo corriente / Pasivo corriente
Liquidez (L) >=1.10

Pasivo total/Activo total
Nivel de Endeudamiento (NE) <=73%

@600

Centro Administrativo Municipal- CAM- Bernardo Jaramillo Sierra, Calle 15 No. 14-48 / Com. 454 83 00
Nit 890.980.445.7 alcaldia@barbosa.gov.co- www.barbosa.gov.co Cédigo postal 051020




Barbosa Social
= iEsla gente!

Razén de Cobertura Utilidad operacional / Gastos de
de Intereses (RCI) Intereses
>=(

NOTA: Cuando el valor del pasivo corriente sea igual a cero (0), el indice de liquidez sera igual al valor del
Activo Corriente.

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

7, Componente 1 del indicador;
Indicador = 2=y P )

(¥, Componente 2 del indicador; )

Donde 1 es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razdn de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual 0 mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
19.8 Capital de trabajo (CW)
Activo corriente sobre pasivo corriente.
Para el presente proceso de seleccion los Proponentes deberan acreditar:
CT=(AC-PC)2CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CT2CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:
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Férmula
CTd = 10% x
1a5.000 (PO)
CTd = 20% x
5.001 a 10.000 (PO)
= [
Mayor o igual a 10.001 (CPTS) 30% x

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cu

al presenta propuesta

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

Para proponentes plurales se suma el capital de trabajo de los integrantes.

19.9 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

* Barbosa Social
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Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 -

Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre Patrimonio | Utilidad operacional
(ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo (ROA)

Utilidad operacional
Activo Total

Tabla 3. Indicadores de capacidad organizacional para

Mipyme

Indicador

Formula

Rentabilidad sobre el Patrimonio
(ROE)

Utilidad Operacional / Patrimonio
>=0.0

Rentabilidad sobre el Activo
(ROA)

Utilidad Operacional/Activo total
>=0.0

Tabla 6.1. Indicadores de capacidad organizacional para los demas Proponentes.
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Indicador Formula

Utilidad Operacional / Patrimonio
Rentabilidad sobre el Patrimonio >=0.05

(ROE)

Utilidad Operacional/Activo total
Rentabilidad sobre el Activo >=0.03
(ROA)

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad
organizacional de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacién y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

En caso de Uniones Temporales y Consorcios los anteriores indicadores se calcularan con base en la suma
aritmética ponderada por la participacién de cada uno de los integrantes, para cada una de las cuentas con
las cuales se calculan los indicadores.

Sin perjuicio de lo anterior, ni el proponente individual ni alguno de los integrantes de las formas asociativas
permitidas por la ley podra(n) acreditar un indicador de rentabilidad sobre el patrimonio y/o rentabilidad sobre
activos menor que cero (0) so pena de considerar la propuesta como “no cumple” la capacidad
organizacional.

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y
organizacionales’. EI Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

19.9.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
19.9.1.1 Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida
en el RUP vigente y en firme.

Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el proceso de contratacion, la evaluacidn
financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomaré la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en
firme.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este documento.
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Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto
la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el numeral siguiente.

19.9.1.2 Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacién
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (i) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de
origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompaniados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion
simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

C. El“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio
o Sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o Sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién que
se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera. la Entidad establecera las fechas de
corte, de acuerdo con lo establecido en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1,
de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal
sentido, se tomaréa la informacién de conformidad con el mejor afio fiscal del Proponente, acompafiado del
informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el
“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
Sucursal en Colombia)”. EI Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique
emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Ddlares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos
en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

19.10 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

19.10.1 EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del
Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos
seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los
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Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia
previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del proponente” del Pliego de Condiciones.

Para acreditar la experiencia especifica y general minima los proponentes presentaran y tendrén en cuenta
maximo tres (3) contratos terminados y/o liquidados celebrados por el proponente para el sector publico y/o
privado, que de cuenta de:

GENERAL: Haber realzado la interventoria técnica administrativa, financiera y juridica en al menos un
proyecto cuyo objeto haya constituido: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O REMODELACION Y/O
REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION
Y/O REPARACIONES DE EDIFICACIONES.

ESPECIFICA: acreditarse al menos uno de los contratos validos aportados como experiencia general la
interventoria técnica administrativa, financiera y juridica debe tener en su objeto LA INSTALACION Y/O
CONSTRUCCION DE CASAS PREFABRICADAS.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos pérrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitara en el
Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En
otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos vélidos allegados en su oferta y que
no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general y/o especifica debe
corresponder minimo al 75% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

La certificacion debera contener como minimo la siguiente informacion:

Numero y fecha de suscripcion del contrato

Nombre del contratante

Objeto: debe ser el relacionado con el del presente proceso.

Datos del contratante: direccion de correo electrdnico, nombre del contacto, direccion, teléfono.

Fecha de inicio

Fecha de terminacién: Los contratos deben encontrarse terminados y liquidados a la fecha de cierre del

presente proceso.

e Valor: Los contratos relacionados sumados deben acreditar un valor total igual o superior al presupuesto
oficial.

e Porcentaje de participacion: si el contrato fue ejecutado en consorcio o unién temporal deberd incluir los

porcentajes.

La Entidad no acepta que cada renovacion automatica de un contrato se cuente como un nuevo contrato, en

razon que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o adicionarlo no significa que se celebre un nuevo

negocio contractual. De esta forma su cumplimiento se verifica desde el inicio hasta la culminacion del mismo,

entendiendo que ha finalizado cuando ha terminado su ultima renovacion.

En el caso de propuestas presentadas por consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes
debe acreditar el cumplimiento de por lo menos un (1) contrato con el lleno de requisitos establecidos en este
numeral, Salvo lo relacionado con el valor del contrato, ya que éste se puede acreditar en conjunto.
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En los contratos que fueron ejecutados en consorcio o union temporal, debera indicarse el porcentaje de
participacion de cada uno de ellos en dicho contrato, valor que debe discriminarse en pesos colombianos y
sera el que se aplique al proponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este
numeral. Asi mismo, en caso de personas juridicas cuando no tengan mas de tres (3) afios de constituidas; se
les podra acumular la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes, de acuerdo con lo sefialado en
el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.2.

Si la experiencia es con empresas privadas deberan acreditarse como se indicé en los parrafos
anteriores y con los siguientes documentos:

Anexar copia del contrato o factura oficial de venta del oferente a la empresa que lo certifica, si esta
obligado a facturar, de lo contrario solo sera vélido el contrato suscrito por las partes debidamente firmado y
que contenga la informacion arriba relacionada.

o EIl Comité de evaluacion se reserva el derecho de verificar la informacién aportada con las propuestas sin
perjuicio de las acciones legales en caso de advertir cualquier anomalia.
19.10.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacidn, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para
habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y
cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo
con los requisitos y condiciones que alli se indican y deméas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus
documentos anexos.

IIl.  El “Formato 8 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal
clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral, se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: Un (1)
director de Interventoria y/o Un (1) Residente de Interventoria y/o Un (1) Tecnélogo SST.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas al inicio de ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y
formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro
contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el

cumplimiento de los criterios de evaluacidn y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion
dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.
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| CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE |

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

Concepto Pu’n t.aje
maximo
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion
de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluird el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 67,75

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10

Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25

Total 100

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o0 con sucursal en Colombia, o integrantes de
proponentes plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado
registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado
a partir de la fecha prevista del cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialado no se materializara en caso de que los actos administrativos que

hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de
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la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que
lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

20.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se tendrén en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacién, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en
cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la Experiencia del Proponente, por lo que, ademas,
por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de cada propuesta
habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos sefialados en el
numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hard participar para la
asignacién de puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el segundo dia
habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia
habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion. Por ejemplo, si el cierre del Proceso
de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion
sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la
parte decimal -centavos- de la TRM:

I?ango. Numero Método

(inclusive)

De 0.00a0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica

De 0.67 2 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos vélidos aportados que no fueron objeto de
subsanacién, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

@600

Centro Administrativo Municipal- CAM- Bernardo Jaramillo Sierra, Calle 15 No. 14-48 / Com. 454 83 00
Nit 890.980.445.7 alcaldia@barbosa.gov.co- www.barbosa.gov.co Cédigo postal 051020



https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

e Barbosa Social
|Es lagente!

A. Mediana con valor absoluto
La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la aplicacion
del siguiente proceso:

- Laentidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Siel nimero de valores es_impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:

. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los proponentes
habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacién de puntaje:

Puntaj —[b ‘ME_V
n ajeﬂsig;'mr - Me

} * Puntaje ma_xmm]

Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vélidos de los proponentes
habilitados.
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta ‘"
IIl.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente

formula:
Ve — V;
Puntajegsignar = Hl — % }4: Puntaje :rna’xima]
e
Donde:

o Ve Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta ‘"
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles para el factor de ponderacién para la asignaciéon del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, #Vyx Vg # .V,
Donde:

MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas habiles.
V1: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLYV validos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

Puntajessgnar= | [1 — MG + Puntaje maximo
| r

C. Media Aritmética Alta
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida mas
alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para
esto se aplicaré la siguiente formula:

E — {I;?J"Iﬁ.t’z-l_ f}

Donde:

o 17 ... Eselvalortotal corregido del promedio de los SMMLYV validos mas alto.

e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas.

e X, Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula:

Puntajeqignar
N

r

(X -1 —
Puntaje maximo # (1 — A}T i)) Para valores menores o iguales a X,
A

o | Xa— V| —
Puntajemaximox| 1—2 » — Para valores mavores a X,
LN A r

Donde:
X4: Es la media aritmética alta.
Vi: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas ‘i

“ ”
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20.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se realizara de la
siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable

Formacion académica adicional del Personal
5

Clave Evaluable

Total 10

20.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o; ii) el Residente de
Interventoria iii) tecndlogo SST que tengan un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la
“Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”, Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica
es de tres (3) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de cuatro
(4) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave
Evaluable durante la evaluaciéon de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado “Informacion para el control de la ejecucion de
la obra” del Pliego de Condiciones.

Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempefiar.

ii.  La contabilizacion total de la experiencia se realizaré en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion
de meses o dias a afios para la contabilizacién.
En caso de que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con
el afio de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2)
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito
adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.

20.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes
que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o; ii) el Residente de
Interventoria; iii) tecndlogo SST que acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en
la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién
académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se comprometa a presentar un
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titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se
otorgaré el puntaje a quien se comprometa a presentar un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacidon de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control
de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigird que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en hidraulica o geotecnia).

ll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar.
En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con
la formacion académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2)
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito
adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.
20.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para
evaluacién y consideracién de la Entidad en un plazo no mayor a dos (2) dias hébiles, contados a partir de
que el Interventor solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del Personal”, tener el afio de experiencia
especifica adicional y/o el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el
evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna
0 algunas de las condiciones exigidas.

20.3FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 —
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo,
disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo, utilizando
papel que cuente con: (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el
documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo
de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o
desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de
seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de reciclaje
ylo reutilizacion de residuos o desechos.
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Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo
tamafio sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucién
del contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos Informacion
para el control de la ejecucion de la obra” en los pliegos de condiciones.

20.4APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en
ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de servicios nacionales o 20

con trato nacional

incorporacion  de  componente 5

nacional en servicios extranjeros

20.41 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se
desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestard con el
diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En
el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgaré el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podré vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40
%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composicion del Proponente Plural | Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
) Promocién de  Servicios
1. Unicamente integrantes colombianos | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (7.4.1)
Colombianos ~ en  asocio  con Promocion  de  Servicios
2. . . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional .
Nacional (7.4.1)
La regla de origen del pais con el
) que se tenga acuerdo comercial o Promocién  de  Servicios
Unicamente integrado por extranjeros | la del Decreto 1082 de 2015. Si el X
3. . o Nacionales o con Trato
con trato nacional Proponente Plural no especifica a .
. N Nacional (7.4.1)
cual regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al menos | No aplica la regla de origen del | Incorporacion de
4. uno de los integrantes es extranjero | Decreto 1082 de 2015, ni la de los | componente nacional en
sin trato nacional. paises de origen. servicios extranjeros (7.4.2)

20.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

o >

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidn de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.
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Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional’. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional..

20.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignaréa cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la
Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgaré el puntaje por promocion de la incorporacidén de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habré lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 7.4.1. del
documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

20.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad
de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018) o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de contratacién, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de
contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con los pliegos de condiciones, sin importar si la
experiencia es general 0 especifica.

Tratandose de Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad”,
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o el revisor fiscal, seguin
corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacidn, y que ademas vincule
el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

20.6EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debi6
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién seré valido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Union Temporal.

20.7 CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara el
origen de los servicios con los documentos sefialados en el pliego de condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
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nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los términos del paragrafo

del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados
en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacidn, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 —
Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberd
diligenciar el «Formato 10 B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado, la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la
union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 C - Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacidén de aquellas personas mayores que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica en caso de que la
constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 10 C - Vinculacién de
personas no beneficiarias de pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unidn temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacion
de personas no beneficiarias de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual
certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y
cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069
de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10D - Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D — Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien
el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregaré copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 10 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de
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los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria 0 cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacién
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (persona juridica integrante del proponente plural)»,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien
el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato 10 F -
Participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracidn, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta.

(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de

reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».
Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
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1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es,
el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
diligenciara bajo la gravedad de juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual

en los términos del numeral 8;
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(b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el «Formato 10 H — Acreditacion Mipyme» suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.
Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(@) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos 0 mas Proponentes tengan el
mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionaré a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al proponente
con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
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reincorporacidn y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

| 21 OFERTA ECONOMICA

La oferta econdémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion
aritmética.

El valor de la propuesta econdémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria del presente proceso, los
riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

21.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacidn ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal
del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del
peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
numero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la normativa
vigente aplicable.

21.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un

criterio metodolégico.
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| 22 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS |

La “jError! No se encuentra el origen de la referencia.” incluye los riesgos que se pueden presentar
durante la ejecucion del Contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su
ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del
tratamiento entre otros aspectos.

22.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 - Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte
del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios,
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacién, de manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el calculo de los aspectos econdémicos
del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la
ejecucion completa de las obras de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a
reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

| 23 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION |

23.1GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecision en el texto
de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del
informe de evaluacién. Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién |
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
cl del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro
ase . e o . .
contenido en una pdliza, (i) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia
Bancaria.
Asegurador/ Municipio de Barbosa, Antioquia, identificado con NIT
Beneficiario 890.980.445-7
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en
Amparos los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha del cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el
Vigencia Pliego de Condiciones.
Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de
Valor asegurado seleccion.
Tomador - Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
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denominarse

Barbosa Social

l
ALCALDIA
‘Barbosa - Antioquia Antioquia

nombre o razon social y tipo societario que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra
de
- Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

esa manera.

Firmas

La poliza debera estar firmada por el representante legal o
autorizado de la Comparia o Entidad Financiera que la expide y
por el tomador, so pena de rechazo de la propuesta.

Anexos

La pdliza de seriedad de la oferta deberé estar acompafiada del
recibo de pago o constancia de ley.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

No se aceptan pélizas expedidas por aseguradoras que hayan sido intervenidas.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia
de seriedad de la oferta.

23.2GARANTIAS DEL CONTRATO

23.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad.
Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Clase

' Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato
de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/
beneficiario

Municipio de Barbosa, Antioquia, identificado con NIT 890.980.445-7

Amparos, vigencia
y valores
asegurados

Amparo | Vigencia

pago de las multas y la clausula penal | contrato
pecuniaria que se le impongan

Cumplimiento general del contrato y el | Hasta la liquidacion del

| Valor Asegurado
Diez por ciento (10%) del
valor del contrato.

legales e indemnizaciones laborales del | afios mas.
personal que el Interventor haya de utilizar
en el territorio nacional para la ejecucion del

Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contrato y tres (3)

Veinte por ciento (20%) del
valor del contrato.

contrato
Calidad del Servicio Vigencia de este amparo | Veinte por ciento (20%) del
Servicios entregados a satisfaccion. debe ser igual al plazo de | valor del contrato.

Garantia de estabilidad del
contrato  principal

en
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Caracteristica Condicion

cumplimiento del paragrafo
del articulo 85 de la Ley

1474 de 2011.
Responsabilidad civil extracontractual Igua al periodo de | Doscientos (200) SMMLV
ejecucion del contrato. para contratos cuyo valor sea

inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV
Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o0 razén social y tipo societario que figura
en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podréd denominarse de esa
manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o de la
Tomador Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la
estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se deberan relacionar claramente los miembros,
su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la

misma.
NUmero y afio del contrato
Informacion Objeto del contrato
necesaria dentro | Firma del representante legal del Interventor
de la poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion,
suspension y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no
adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarén los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

23.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta
que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipdtesis: (i) mala calidad o
precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracidn de un contrato estatal y (i) mala
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Interventor.

23.2.3 CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera otorgar a nombre del Municipio de Barbosa, Antioquia, una pdliza de responsabilidad
civil extracontractual que proteja a la Entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista y de los
subcontratistas autorizados. La suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual no debe ser
inferior a Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV.

24 INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL
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El Municipio de Barbosa - Antioquia, de conformidad con el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, ha determinado la
aplicabilidad de los diferentes Acuerdos Comerciales existentes en Colombia mediante la aplicacién de las
siguientes reglas:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso
de Contratacion no esta cubierto por este y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion
no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer anélisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

Con base en las mencionadas reglas y el analisis de los Acuerdos Comerciales aplicables en los procesos de
contratacion en el nivel municipal, de conformidad con los parametros establecidos por Colombia Compra
Eficiente, esto es: (i) Entidades Estatales Obligadas; (ii) valores y (iii) excepciones, se exponen cudles son los
Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion:

B Excepcion Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal Umbral . .
. aplicable cubierto
incluida
Chile Si NO - NO
Alianza Pacifico México - - - -
Per(i Si NO - NO
Canada - - - -
Chile Si NO - NO
Corea - - - -
Costa Rica Sl NO - NO
Estados Unidos - - - -
Estados AELC Si NO - NO
México - - - -
El Salvador - - - -
Triangulo Norte Guatemala Si Si NO Sl
Honduras -- - - -
Unién Europea S| NO - NO
Comunidad Andina de Naciones Sl S| NO Sl

*

Los paises miembros de la CAN son: Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru. La Entidad concede trato nacional a:
(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el
Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional,
con base en la revision y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo
en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.
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El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es requerido para
acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes
de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado
para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia
Compra Eficiente, dentro de sus competencias.

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién, que para este caso serian Guatemala y la
Comunidad Andina de Naciones CAN.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato

24 LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato es en la zona rural del Municipio de Barbosa, Antioquia.
25 REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDES.

No podran presentar propuestas quienes se encuentren incursos en causales de
inhabilidad e incompatibilidad que les impidan celebrar contratos con entidades publicas,
de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la ley 1474 de
2011, la ley 1778 de 2016 y demas normas concordantes aplicables. Lo anterior se debe
acreditar por parte de los oferentes que se entendera presentado bajo la gravedad de
juramento.

El oferente declara bajo juramento que se entiende prestado con la presentacion de la
propuesta, no hallarse incurso en ninguna de las siguientes causales.

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las leyes.

b) Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal
anterior estando inhabilitados. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afos a
partir de la participacion en la licitacion, objeto del contrato de obra.

c) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extendera por el
término de 5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

d) Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion
de derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente
con destituciéon. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios contados a partir
de la ejecutoria de la sentencia que impuso la pena.

e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. Esta
inhabilidad se extendera por el término de 5 afios a partir de la fecha en que expird el

plazo para la firma.
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f) Los servidores publicos.

g) Quienes sean cényuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que
formalmente haya presentado propuesta para una misma licitacién o concurso.

h) Las sociedades distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una
sociedad que formalmente haya presentado Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacidbn propuesta, para una misma
licitacion o concurso.

i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi
como las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a
dicha declaratoria. Esta inhabilidad se extenderd por el término de 5 afios contados a
partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comisién de delitos contra la Administracion Publica cuya pena sea privativa de la libertad,
0 soborno transnacional, con excepcion de delitos culposos. Esta inhabilidad se extendera
a las sociedades de que sean socias tales personas, sus matrices y subordinadas, con
excepcidn de las sociedades andnimas abiertas y se extiende por un término de 20 afios.

k) Las personas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de la Republica,
a las gobernaciones o a las alcaldias con aportes superiores al 2,5% de las sumas
maximas a invertir por los candidatos en las campafas electorales en cada
circunscripcion electoral, respecto de las Entidades Estatales, incluyendo las
descentralizadas del respectivo nivel administrativo, para el cual fue elegido el candidato y
respecto de los contratos distintos al de prestacion de servicios profesionales. Esta
inhabilidad es por el periodo para el cual el candidato fue elegido y opera también para las
personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafia politica. Esta
inhabilidad comprende también a las sociedades existentes o que llegaren a constituirse
distintas de las an6nimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de
sus socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona camparias politicas a
la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones y las alcaldias.

[) Quienes fueron servidores publicos en cargos de nivel directivo y las sociedades a las
cuales estan vinculados durante un término de 2 afios contados a partir del retiro del
cargo cuando el objeto que desarrollan tiene relacién con el sector al cual prestaron sus
servicios. Esta inhabilidad se extiende a las personas que estan dentro del primer grado
de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil de quien fue servidor publico.

m) El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la Entidad Estatal
relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
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pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extendera por un
término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que asi
lo declare, previa la actuacién administrativa correspondiente.

n) El contratista que incurra en una de las siguientes conductas:

i.  haber sido objeto de imposicion de 5 multas o0 mas durante la ejecucion de uno o varios
contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias Entidades Estatales;
ii. haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos 2
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales;
iii. haber sido objeto de imposicion de 2 multas y 1 incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales.

La inhabilidad serd por 3 afios, contados a partir de la inscripcién de la dltima multa o
incumplimiento en el RUP, de acuerdo con la informacion remitida por las Entidades
Estatales. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion.

Por otra parte, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 sefiala que no podran participar en
licitaciones o0 concursos ni celebrar contratos estatales con la Entidad Estatal respectiva:

a) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de la
Entidad Estatal contratante. Esta incompatibilidad so6lo comprende a quienes
desempenfaron funciones en los niveles directivo, asesor o0 ejecutivo y se extiende por el
término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los
niveles directivos, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, 0
con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

c) El cényuge, compafiero o compafiera permanente del servidor publico en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien
ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que no tengan
el caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas
sociedades de personas en las que el servidor publico en los niveles directivo, asesor o
ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el conyuge, compafiero o
compafiera permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
afinidad o civil de cualquiera de ellos, tenga participacion o desempefien cargos de
direccion o manejo. Esta causal de incompatibilidad no aplica cuando por disposicion legal
0 estatutaria el servidor publico en los niveles referidos debe desempefar en ellas cargos
de direccién o manejo.

e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se predica

respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector administrativo al
gue la misma esté adscrita o vinculada.
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f) Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en
Entidades Estatales y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados
a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo
publico, cuando el objeto que desarrollen tenga relacién con el sector al cual prestaron
Sus servicios.

g) Esta incompatibilidad también opera para las personas que se encuentren dentro del
primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex empleado
publico.

h) Las inhabilidades previstas en la ley 1474 de 2011 y 1778 de 2016, se entienden
incorporadas al presente proceso de contratacion.

26 CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 El
Municipio de Barbosa invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente Proceso de Contratacion a que presenten las recomendaciones
gue consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
Documentos del Proceso en el SECOP II.

27 LUGAR DE PUBLICACION DE LA INVITACION Y PLAZO DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA

La presente invitacion publica, puede consultarse en la web
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii_desde el dia 21 de junio de 2023 desde las 6:00
p.m. y hasta el dia 13 de julio de 2023 a las 10:00 a.m., fecha y hora del cierre del
proceso y plazo limite para presentacion de los sobres de las propuestas los cuales deben
ser presentados en la plataforma transaccional del SECOP II.

28 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Para las Entidades que utilicen SECOP Il la presentacion de la oferta debera adaptarse a
las condiciones de la plataforma y no sera posible allegar documentos en fisico

Para el caso de SECOP Il el Proponente debera diferenciar los requisitos contenidos en
cada uno de los sobres, de acuerdo con el cuestionario diligenciado por la Entidad Estatal
en el SECOP II

Para los procesos en SECOP Il, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden
requerido en el cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y
escaneados correctamente

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por
lotes o grupos, cuando se haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse para
varios Procesos de Contratacion con la Entidad, el Proponente dejara constancia para
gué proceso radica su ofrecimiento. La presentacion de la propuesta implica la aceptacion
y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de
todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente si se hace a
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través del SECOP Il el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones
de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y
presentacion de su oferta y la Entidad en ningln caso ser& responsable de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o factores de evaluacion de la oferta, debe estar salvado con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen
del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

29 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP Il a la fecha y hora indicada en el Cronograma del Proceso de Contratacion.

Después de este momento el SECOP Il no permitirhd recibir mas propuestas por
excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Se daran por no presentadas las Propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones.

No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il o
que no sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del
SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual hubiese sido
confirmada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad
del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.
[Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

30 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e
integra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando
los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el
proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso
de evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o
solicitudes de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no
podran completar, adicionar, modificar o0 mejorar sus propuestas en los aspectos que
otorgan puntaje, ni tampoco en los factores de desempate, los cuales podran ser objeto
de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o
documentos requeridos en el momento en el que fueron requeridos y a mas tardar hasta
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el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (3) dias
héabiles siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la publicacion del informe de
evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que
otorgan puntaje o son factores de desempate, y por ende no los haya requerido, podra
hacerlo posteriormente, brindandole al Proponente un término igual al establecido para el
traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de que sea
necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicard cuando la
observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado
del informe de evaluacion.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los
mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacién de la oferta. No
obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar
su procedencia y oportunidad.

En cumplimiento del deber de publicidad de la actividad contractual y en procura de la
transparencia del Proceso de Contratacion, la Entidad debera publicar en el SECOP tanto
las observaciones realizadas por los proponentes como las respuestas a las mismas, asi
como los requerimientos de subsanacion, explicacion o aclaracion, y las respuestas a
estos, dentro del término de tres (3) dias habiles siguientes a su expedicién o
presentacion.

31 EL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION
Diligenciado en linea

Las fechas contenidas en el presente cronograma se podran modificar de acuerdo
con lanormatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
el MUNICIPIO DE BARBOSA podra expedir adendas modificando el pliego de
condiciones antes de la fecha de vencimiento para presentar propuestas, en caso de que
lo estime conveniente.

En cualquier momento el MUNICIPIO DE BARBOSA puede hacer uso de la suspension

del procedimiento o podra reducir el plazo de las actividades del presente numeral cuando
técnica o juridicamente se recomiende.
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De igual forma la entidad podrd modificar el cronograma del presente proceso, mediante
Adenda misma que sera publicada en el Portal de Internet
www.colombiacompraeficiente/secopii.

32 El LUGAR DONDE SE PUEDE CONSULTAR LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO,
SECORP II.

El presente aviso se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2
del Decreto 1082 de 2015 y los documentos se podran consultar en el SECOP II.

Firmado a través de la plataforma transaccional SECOP I
EDGAR AUGUSTO GALLEGO ARIAS
Alcalde Municipal

Fecha de fijacion: 21 de junio de 2023, a las 6:00 p.m.

Fecha de desfijacion: 14 de Julio de 2023, 10:00 a.m.

Proyect6: Nohora Lillibet | Elaboré: Nohora Lillibet Parra | Revis6: Paola Andrea | Aprobé: Edgar augusto Gallego

Parra Riafio, Asesora Externa | Riafio, Asesora Externa Sanchez Granda | Arias, alcalde municipal, Nai de
Asesora externa Jeslis Atehortia  Atehortda,
asesor juridico externo

coordinador
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