SENA

N |

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR ‘

i
{

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para agoyar
la Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del S&NA,
OBJETO: en las funciones productivas del area clave Mineria (maquinaria
amarilla) y demas de su dominio técnico para el Centro de Produ¢cion
v Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

Titulo Universitario, tecnélogo, o técnico, relacionado con la fugcién
productiva a evaluar. También podran ser contratadas personas con
nivel académico inferior a técnico.

EDUCACION Y/O Iguaimente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador de
FORMACION competencias laborales para el area técnica de su dominio” o
compromiso de realizario, o el certificado de competencias laborales
en ‘Evaluar la competencia laboral segin procedimiento} del
organismo certificador.” o la denominacion que se le asigne. |

EXPERIENCIA Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de competeillcias
RELACIONADA: laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con las
funciones productivas a evaluar. i

Se fija como valor total para el contrato la suma TRES MILLo:NES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($3.897.000) M/CTE COP incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma ;seré
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
VALOR Y FORMA DE | porvalorde TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTAY SIETE
PAGO: MIL PESOS M/CTE ($3.897.000) M/CTE COP incluido |{IVA,
correspondiente al mes de julio de 2023. E! valor mensual es el
establecido en la circular No. 3-2022-000223 de 2022. Para tal efecto
se cuenta con el CDP 1223 del 16 de enero de 2023, dependencia
953128 Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la

Orinoquia.

PLAZO: Un (01) mes.

LUGAR DE '
EJECUCION: El Departamento del Vichada l

] La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de

SUPERVISOR: Formacion Profesional Integral. r
ORDENADOR DEL ¥
PAGO: Femando Barrero Caballero, Subdirector de Centro. (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.q.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
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Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia del SENA Regional Vichada, del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continudcion se
describe:

i

1. Justificacion de Ia necesidad de la contratacion: :

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento plblico del orden nacignal con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente adscrito al ministerio
de Trabajo, regulado por la ley 119 de 1994 con que se le asigna al SENA el objetivo de participar en
actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuyan a la
actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral el Decreto 249 de 2004, le encarga
cumpiir la funcién que le corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para la incorporacién
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollg social,
econdémico y tecnolégico del pais.

Ademas, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es responsable de evaluar y certificar las
competencias laborales en Colombia por disposicion del articulo 19 del Decreto 933 de 2003, compilado
en el articulo 2.2.6.3.20. del Decreto 1072 de 2015. “El Setvicio Nacional de Aprendizaje-SENA regulars,
disefiard, normalizard y certificaré las competencias laborales”.

Este proceso se ha convertido en una importante herramienta para que el sector productivo identifique
las brechas de cualificacién de los trabajadores y asi pueda definir e implementar politicas y estrategias
para el desarrolle y gestion del talento humano.

El proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, se disefia desde la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo - DSNFT y se ejecuta en los Centros de
Formacion del SENA a nivel nacional, el cual es incluyente, promueve de manera progresiva el acceso
efectivo a través de la identificacion e implementacion de ajustes para la adecuacién del pfoceso y
procedimientos, asegurando una efectiva atencion a la poblacién Pluralista y Diferencial, como son:
adolescentes, género, discapacidad, grupos étnicos, entre otros, a fin de impactar de manera peértinente
de acuerdo con la dinémica del mercado laboral abierto, en la productividad y mejoramiento de Ia calidad
de vida de estos grupos poblacionales.

El SENA Regional Vichada adelanta la Evaluacién y Certificacién de las Competencias Laborales
(ECCL), del talento humano del departamento y del pais, a partir de los estandares definidos en el sector
productivo a través de las Mesas Sectoriales, los cuales son una herramienta para la valoracion de las
competencias de los trabajadores, que incluye la demostracién de sus conocimientos, desempefios y
productos, sin importar cdmo, cuando y dénde éstos hayan sido adquiridos. Asi mismo, la certificacion
de competencias permite la mediciéon del mejoramiento de la calidad, promueve la producividad y

competitividad de las empresas y de conglomerados de empresas, cadenas productivas, sertores y
regiones.

Lo anterior, se soporta en el documento CONPES 3674 de 2010, el cual establece “Los lneamiéntos de
politica para el fortalecimiento del Sistema de Formacién de Capital Humano SFCH' y define como uno
de los objetivos principales de la politica: “Disefiar e implementar herramientas que permitan el
reconocimiento y certificacion de las competencias, habilidades y conocimientos del capital humano con
el fin de dar al sector productivo las sefiales que necesita para definir sus necesidades ocupacionales,
se potencie la articulacion al interior de todo el sector de formacidn, a favor de una politica de valoracién
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de conhocimientos, aprendizajes y experiencias que fomenten la acumulacion de capital humaho en la
poblacion colombiana, ademas, sentar las bases para establecer una politica de aprendizaje perhanente
en la poblacién.”

Que mediante acta No.01 del 13 de marzo de 2023, el Centro de Produccién y Transformacion
Agroindustrial de la Orinoquia incluyé dentro de las areas clave para el proceso de evaldacion y
certificacion por competencias laborales, la ejecucion y atencion de la norma 210601020 Atender clientes
de acuerdo con procedimiento de servicios y normativa en gestién administrativa. Por tanto, se requiere
de procesos estratégicos, procesos Misionales como Fomentar la cualificacion de las personas basadas
en competencias laborales que contribuyan a mejorar las capacidades productivas de la poblacién
facilitando el acceso a la formacion de calidad y pertinente, Evaluar y certificar competencias I4borales
de acuerdo con las prioridades de las Politicas Publicas.

El CONPES 3934 Politica De Crecimiento Verde menciona: Proponer lineamientos para el desarrollo,
adopcion, consolidacion y actualizacién de las competencias laborales de los trabajadores, en €l marco
de la politica de crecimiento verde (empleos verdes - linea de accion 32)

El SENA es un establecimiento publico del orden Nacional adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desamrollo social y técnico de ios
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,cgara la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al désarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994

El Decreto 933 de 2003 en su Articulo 19 establece que El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
regulard, disefiara, normalizara y certificaré las competencias laboraies. Por elio dicha mjsién se
incorpord y desarrolio en el Decreto 249 de 2004, en el numeral 17 del Articulo 12, establece que la
entidad debe “contribuir al disefio de un marco nacional de cualificaciones que facilite la formation y el
aprendizaje permanente, ayude a las empresas y los servicios de empleo a conciliar la demanda con la
oferta de calificaciones, oriente a las personas en sus opciones de formacion, y facilite el reconotimiento
de la formacion, las competencias y las experiencias previas”. Este procedimiento se disefia a través de
ta Direccién del Sisterna Nacional de Formacion para el Trabajo DSNFT y se ejecuta en los Centros,
tomando como base los esquemas de evaluacién y certificacion y normas de competencial laboral,
insumo para que el sector productivo defina e implemente politicas y estrategias para el desarrollo y
gestién del talento humano.

Por su parte, en la regional Vichada no se cuenta con personal de planta suficiente para préstar los
servicios antes mencionados haciéndose necesaria la contratacién de un apoyo tecnélogo o técnico de
caracter temporal con fines especificos en apoyo técnico para la gestién de la Coordinacién de
Formacion Profesional del Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia, para
la vigencia 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocirmiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Regional Vichada, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidacles estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
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contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. /#/ En ningun caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el tdrmino estrictamente
indispensable”. ]

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad es
mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién piblica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos pablicos, en tal sentido no es sujeto obfigado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién tg)ﬂblica,
i

servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2016.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.
2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

3. Apoyar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestion de
Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con Menos de
4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a
ios meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.
5. Apoyar en la realizacién de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35
virtuales promedio mes en ejecucion del contrato. ’

6. Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de desempefio y producto de competencia
laboral cuando se requiera y conforme con la metodologia establecida. '

7. Apoyar la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al desarroflo de la
evaluacion de competencias laborales.

8. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de acuerd 7 con los
lineamientos establecidos por el SENA

9. Apoyar la validacién de informacién de la evaluacién de competencias laborales registraba en el
aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

10. Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

11. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién los casos de éxito identificados
en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

12. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacién de
competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo. '

! 4
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ten!endo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley;1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. :

o .
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacioén laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indisp?nsable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos én el presente estudio previo, ademas de contar con buenas rejaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Puerto Carrefio (Vichada).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, !que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literél h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de %015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa. }

7. Justificacion valor del contrato: |

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la fofmacion
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecuciéon del contrato, en concordancia cor el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente la cual corresponde a la Circular No. 3-2022-000223 de 2022.

Se fija como valor total para el contrato la suma TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($3.897.000) M/CTE COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera Se fija como valor total para el contratg ta suma
TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.897.000) M/CTE COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al cbntratista
de la siguiente manera: a) Un pago por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE Ml PESOS
M/CTE ($3.897.000) M/CTE COP incluido IVA, correspondiente al mes de julio de 2023. El valor mensual es el establecido
en la circular No. 3-2022-000223 de 2022. Para tal efecto se cuenta con el CDP 1223 del 16 de enero e 2023,
dependencia 953128 Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.El valor mensyal es el
establecido en la circular No. 3-2022-000223 de 2022. Para tal efecto se cuenta con el CDP 1223 del 16 de enero de
2023, dependencia 953128 Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia. Para poder Adelantar
por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimieqto de los
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pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes
a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago. |

.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferfentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. f

}

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarios:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento|sobre el
10% del valor total del contrato, en los témminos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisioén:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador de Formacién Profesional integraj o quien
designe el Ordenador del gasto. |

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el-éargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador de! pago el
subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contrattual yla
nueva designacién se comunicars a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contrataci6n incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: )

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de éontratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”. !

14. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo

indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

1
i
H

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora JAIME BAUTISTA
MACIAS CC No. 13842800 se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia

se certifica lo siguiente:

i :fw %‘ ‘%,1 -~ ® fﬁ%m o ETE R 7 g qjﬁﬁﬁﬁlfﬂtﬁn ’vz‘;« ﬁﬁ’“‘»#ﬁwﬂ? PEERE AL gL g w”?
' _ FORNIACION ACADEMICA™ |
La siguiente verificacién, se realliza aterfdxendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
: ’ Expi‘zR!Elj‘lciA -
*-EXPERIENCIA . RELACIONADA. »
2 o . e Tl g B
Fecha de . |
ENTIDAD Ingreso (';e;;‘:n‘;:/m) Meses | Dias Sl , NO
{DD/MM/AAAA) i
SENA Regional Casanare 01/02/2022 30/06/2022 5 X |
SENA Regional Casanare 25/03/2021 24/08/2021 6 X i
SENA Regional Casanare 12/02/2020 26/06/2020 4 15 X T
SENA Regional Casanare 14/07/2020 28/11/2020 4 15 X X
SENA Regionai Casahare 3/12/2020 30/12/2020 28 X ]
SENA Regional-Casanare 7/02/2019 6/05/2019 3 X
SENA Regional Casanare 24/05/2019 23/08/2019 3 X
SENA Regional Casanare 12/07/2019 11/12/2018 5 X
SENA Regional Casanare 1/02/2017 31/03/2017 2 X
SENA Regional Casanare 26/04/2017 25/05/2017 1 X
SENA Regional Casanare 20/06/2017 19/07/2017 1 X
SENA Regional Casanare 17/08/2017 16/09/2017 1 X
SENA Regional Casanare 14/03/2016 15/06/2016 4 15 X
SENA Regional Casanare 25/07/2016 31/08/2016 3 X
SENA Regional Casanare 15/09/2016 30/11/2016 3 X
SENA Regional Casahare 30/04/2015 23/07/2015 2 16 X
SENA Regional Casanare 15/10/2015 31/12/2015 2 24 X
SENA Regional Casanare 20/10/2014 15/12/2014 1 26 X
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“CUMPLE )

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 54 7 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senald que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Ptiblica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser fetirado
de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, yulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el merito para el ing:eso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en €l marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero-
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similarés alas
que aqui se pretende contratar. |

|
Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractyal, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector(a) de Centro establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente,

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,

de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con enfidades
del orden territorial.

!
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los

que se desarrollaron objetos y honorarios similares: {
Valor
o . . contrato Modalidad de

No. y afio Contratista | Objeto dei contrato Plazo i y N R
forma de | seleccién
pago I

CO1.PCCNTR.3273844 | Jaime Bautista | Prestar los servicios de apoyo a la | 5 meses $ 12.600.000, Orden de prestacion de

del 22 de enero de 2022 | Macias gestion de caracter temporal para el mensualidades de | servicio

proceso “Gestion de Evaluacion y $2.500.000

Certificacién de Competencias I
Laborales” en el érea de Mineria Y

8
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Constriecion e Infraestructura en el
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

CO1.PCCNTR.2845812
det 24 de febrero de
2021

Jaime
Macias

Bautista

Prestar los servicios de apoyo a la
gestidn de caracter temporal para el
proceso “Gestién de Evaluacion y
Certificacibn de Competencias
Laborales” en el drea de Mineria Y
Construccion e Infraestructura en el
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

6 meses

$12.290.616
mensualidades

Orden de prestacion de
servicio '

CO1.PCCNTR.1353209
del 10 de febrero de
2020

Jaime
Macias

Bautista

Prestar los servicios de apoyo a la
gestion de carécter temporal para la
evaluacion de  competencias
laborales en el drea de Minetla y
construccidn e Infraestruciura
(maquinaria), en el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

4 meses, 15
dias

$8.949.478
mensualidades

Orden de prestacién de
servicio
1

CO1.PCONTR. 1662024
de! 10 de julio de 2020

Jaime
Macias

Bautista

Prestar los servicios de apoyo a la
gestion de caracter temporal para la
evaluacion de  competencias
laborales en el drea de Mineria y
Construccién e  Infraestructura
(Maquinaria), en @ Cenlro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

4 meses, 15
dias

$8.949.478
mensualidades

Orden de prestacién de
servicio

CO1.PCCNTR.2033254
del 02 de diciembre de
2020

Jaime
Maclas

Bautista

Prestar los servicios de apoyo a la
gestidn de cardcter temporal para la
evaluacibn de  competencias
laborales en el érea de Minerfa y
Construccién e Infraestructura
(Maquinaria), en el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Gasanare.

28 dias

$1.856.188
mensualidades

Orden de prest?cién de
servicio

000073 6 de febrero de
2019

Jaime
Macias

Bautista

Prestar los servicios de apoyo a la
gestién de carécter temporal Para
la evaluacibn de competencias
laborales En el area MINERIA, en el
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresaral de
Casanare.

3 meses

$5.792.544
mensualidades

Orden de prestacitén deL
servicio

000285 23 de mayc de
2019

Bautista

Prestar los servicios de apoyc a lz
gestibn de caracter temporal Para
la evaluacion de competencias
laborales En el &rea MINERIA, en el
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare,

3 meses

$5.792.544
mensualidades

| servicio

Orden de prestgcién de

000305 11 de julio de
2019

Jaime
Macias

Bautista

Prestar los servicios de apoyo a la
gestionde caracter temporal para la
Evaluacién Y Certificacion  de
competencias laborales en las
areas claves de Minerla Y
Construccién E Infraestructura, en
el Centro Agroindustial Y
Fortalecimiento Empresarial De

Casanare.

5 meses

$9.654.240
mensualidades

Orden de prestacién dé
servicio

000091 31 deenerode
2017

Jaime
Macias

Bautista

Contratar la prestacién de los
servicios personales de caracter
temporal para cumplir actividades
de apoyo como Ewvaluador de
Competencias Laborales para la
especialidad de Minerfa (minimo
una norma por mes) en ef Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

2 meses

$ 7.000.000
mensualidades

Orden de prestacién de
servicld

|

000251 25 de abril de
2017

Jeime
Macias

Bautista

Contratar la prestacion de los
servicios personales de caracter
temporal para cumplir actividades
de apoyo como Evelusdor de

1 meses

$3.500.000
mensualidades

i
Orden de presta?oién de
servicio

I
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Competencias Laborales para la
especialidad de Minerfa (minimo
una norma por mes) en el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

!

| 000288 14 de junio de
2017

Jaime Bautista
Macias

Contratar la prestacisn de los
servicios personales de cardcter
temporal para cumplir actividades
de apoyo como Evaluador de
Competencias Laborales para la
especialidad de Mineria (minimo
una norma por mes) en el Centro
Agroindustrial “ y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

1 meses

$3.500.000
mensualidades

Orden de presqdén de
servicio

Pl

000328 10 de agosto de
2017

Jaime Bautista

Macias

Contratar la prestacién de los
servicios personales de caricter
temporal para cumplir actividades
de apoyo como Evaluador de
Competericias Laborales para la
especialidad de Mineria (minimo
una norma por mes) en el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

1 meses

$3.500.000
mensualidades

Orden de prest;cién de
servicio t

000213 10 de marzo de
2016

Jaime
Macias

Bautista

‘el  Centro

Contratar la prestacion de los
servicios personales de cardcter
temporal para cumplir actividades
de apoyo como Evaliader de
Competencias Laborales para la
especialidad de Mineria (tres
normas de competencia laboral) en
Agroindustrial  y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

4 meses, 15
dias

$9.300.000

Orden de prestacion de
servicio

!

000307 21 de julio de
2016

Jaime Bautista

Macias

Contratar la prestacién de los
servicios personales de cardcter
temporal para cumplir actividades
de apoyo como Evaluador de
Competencias Laborales para fa
especialidad de Mineria
(Maquinaria Pesada) en el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en pro
de entregar dos procesos de
evaluacién.

3 meses

$6.200.000

i
Orden de prestacién de
servicio

000346 13 de
septiembre de 2016

Jaime Baufista
Maclas

Contratar {a prestacin de los
servicios personales de caracter
temporal para cumplir actividades
de apoyo como Evaluador de
Competencias Laboraies para la
especlalidad de Mineria en el
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en pro de entregar dos
procesos de evaluacién.

3 meses

$6.200.000

Orden de prestacion de
servicio

375 de 15 de octubre del
20215

Jaime Bautista
Macias

Prestar setvicios personales de
caracter temporal para cumplir
actividades de apoyo como
Evaluador de Procesos de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales para el
Area Operacién de Maquinaria
Pesada (Dos procesos) en el 4rea
de influencia del Centro de
Formacién Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

2 meses, 16
dias

$6.200.000

Orden de presticién de
servicio

245 de 30 de abril de
2015

Jaime Bautista
Macias

Prestar servicios personales de
cardcter temporal para cumplir
actividades de apoyo como
Evaluador de Procesos de
Evaluacién y Certificacion  de
Competenclas Laborales para el
Area Clave de Mineria (Dos
procesos) en el drea de influencia

2 meses, 24
dias

$6.200.000

Orden de presticién de
servicio

1

GTH-F-075 V.07

10




e
SENA

IN

del Centro de  Formacién
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

366 de 20 de octubre
2014

Jaime
Macias

Bautista

Prestar servicios personales de
caracter temporal para cumplir
actividédes de apoyo como
Evaluador de Procesos de
Evaluacibn y Certificacion de
Compstencias Laborales para el
a Clave de Mineria (Dos
procesos) en el 4rea de influencia
del Centro de  Formacién
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

1 mes, 26
dias

$5.974.000

Orden de prestacion de
servicio H

|
|

!

Que revisada y validada ta documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y thriﬁcado

el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la préstacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al orden

or del

gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se velriﬂcé el

cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios

Se expide en la ciudad de Pusrto Carrefig, a los (

= .
FERNANDO BARRERO CABALLERO

junio de 2023,

Subdirector de Centro (E)

Revisé: Luz Mery Fldrez Polania- Coordinadora de Formacicn Profesional Integral )’rfp
Proyectd: Cesar Augusto Ramirez Hemdndez ~ abogado Contractuat{
Elaboro: Jenny Paola Valencia Guzmdn
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