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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: INVERSIÓN 

NOMBRE DEL PROYECTO QUE SE INCLUYÓ EN 
EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 

“CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN 
Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE 
ALARMAS COMUNITARIAS PARA EL 
FOTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD EN LOS 
MUNICIPIOS DE MOMPOX, TURBACO, ARJONA, 
EL CARMEN, MAGANGUE Y  SAN JUAN 
NEPOMUCENO DEL DEPARTAMENTO DE 
BOLÍVAR” 

Código BPIN. 2023002130012 

 
2. INFORMACIÓN DE LA CONTRATACIÓN. 

 

FUNCIONARIO QUE 
DILIGENCIA EL 
ESTUDIO PREVIO: 

DEPENDENCIA 
SOLICITANTE: 

TIPO DE CONTRATO: OTRO: 

CESAR SOTOMAYOR 
GUERRERO 

DIRECCIÓN DE 
SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA 
CIUDADANA 

LIBRE 
NOMBRAMIENTO Y 
REMOCIÓN  

N/A 

 
3. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON 

EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

 
De acuerdo al artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que modifiquen, reglamenten o 
sustituyan, se procede a realizar el análisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad de 
realizar la presente contratación. 
 
El numeral 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el Articulo 87 de la Ley 1474 de 
2011, establece que con la debida antelación a la apertura del procedimiento de selección o de la firma del 
contrato, según el caso, deberán elaborarse los estudios, diseños y proyectos requeridos y los pliegos de 
condiciones. 
 
A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su Artículo 2.2.1.1.2.1.1 señala que los estudios y documentos previos 
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente 
establece los elementos que deben contener los estudios y documentos previos. 
 
El Departamento de Bolívar Concibe la seguridad como la principal herramienta para proteger a los ciudadanos 
y a la sociedad. La seguridad es esencial para mantener la democracia y garantizar la participación ciudadana, 
en un Estado cuyas instituciones garantizan los derechos de los ciudadanos. 
 
Para lograr un Bolívar en Paz, necesitamos una seguridad que trascienda el solo control policial y militar para 
lograr un control institucional del territorio, con presencia activa de la sociedad civil, de manera que no solo 
logremos enfrentar la criminalidad y las economías ilegales, sino que seamos capaces de enfrentar y derrotar 
los flagelos sociales que empobrecen y colocan en condición de indignidad a las personas. 
 
Teniendo en cuenta las cifras analizadas, y dado que existen  municipios con mayor afectación por delitos y 
fenómenos sociales asociados (MOMPOX, TURBACO, ARJONA, EL CARMEN, MAGANGUE Y  SAN JUAN 
NEPOMUCENO), se establece como interés de la administración departamental brindar apoyo de manera 
integral a las administraciones municipales y a la fuerza pública, para mejorar la capacidad de respuesta a los 
delitos, a través de soluciones tecnológicas de apoyo a la seguridad, con sistemas de video vigilancia, alarmas 
comunitarias  con el fin de fomentar y mejorar la convivencia ciudadana de estos  municipios. 
 
La percepción de inseguridad tiene un impacto significativo en los ciudadanos al afectar la calidad de vida en la 
medida en que genera desconfianza y limita el uso de los espacios públicos, afecta el entorno económico y 
malestar psicológico en la ciudadanía. En este orden de ideas y bajo las premisas de mejorar las condiciones 
tecnológicas, de equipamiento, locativas y de efectividad en la seguridad de los diferentes municipios  de 
MOMPOX, TURBACO, ARJONA, EL CARMEN, MAGANGUE Y  SAN JUAN NEPOMUCEN. 
 
 
El referido proyecto fue inscrito en el banco de programas y proyectos de la Secretaría de Planeación 
Departamental, con el Código No. 2023002130012, el cual permite el cumplimiento y logro del meta propuesta 
en el  PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL BOLIVAR PRIMERO 2020 – 2023 aprobado mediante  
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ORDENANZA 289 DE 9 JUNIO DE 2020. CUARTO EJE ESTRATÉGICO: BOLÍVAR PRIMERO EN 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD EFECTIVA PARA TODOS. 4.1. BOLÍVAR SEGURO 
4.1.1. Fortalecimiento integral de la seguridad y convivencia, Indicador Producto: Sistemas de tecnologías de 
apoyo a la seguridad y convivencia funcionando en Bolívar. 
 
Por lo anterior, la DIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, dependencia del 
Departamento encargada de coordinar todo lo relacionado con los procesos de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana en el Departamento, formuló el proyecto de inversión  denominado “CONTRATAR LA 
ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE ALARMAS COMUNITARIAS 
PARA EL FOTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE MOMPOX, TURBACO, 
ARJONA, EL CARMEN, MAGANGUE Y  SAN JUAN NEPOMUCENO DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR”. 

 
4. OBJETO Y ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES. 
 

“CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE ALARMAS 
COMUNITARIAS PARA EL FOTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE MOMPOX, 
TURBACO, ARJONA, EL CARMEN, MAGANGUE Y  SAN JUAN NEPOMUCENO DEL DEPARTAMENTO DE 
BOLÍVAR” 

 
4.1. CLASIFICACIÓN UNSPSC: 

 
El objeto del presente proceso de contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla: 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Descripción 

32151801 Interruptor de carga iec 

39131709 Cableado eléctrico o conductos de cables 

39131710 Cables aéreos 

43191507 Teléfonos para propósitos especiales 

46171602 Alarmas de seguridad 

46171604 Sistemas de alarma 

46171606 Sirenas 

72151704 Servicio de instalación y mantenimiento de sistemas 
instrumentados de seguridad 

80111604 Necesidades de dotación de personal técnico 
temporal 

80101600 Gerencia de proyectos 

81101702 Diseño de circuitos electrónicos 

92121701 Vigilancia o mantenimiento o monitoreo de alarmas 

93141600 Población 

 
4.2. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: El objeto contractual está 

comprendido por las actividades que a continuación se a listan: 
 

1. Realizar a cabalidad todas las actividades que se desarrollan en la realización del objeto denominado 
“CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE 
ALARMAS COMUNITARIAS PARA EL FOTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD EN LOS 
MUNICIPIOS DE MOMPOX, TURBACO, ARJONA, EL CARMEN, MAGANGUE Y  SAN JUAN 
NEPOMUCENO DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR”. que se realizara en los municipios  de 
MOMPOX, TURBACO, ARJONA, EL CARMEN, MAGANGUE Y  SAN JUAN NEPOMUCEN. 

2. Contratar el personal Idóneo y el equipo de trabajo que sea necesario para desarrollar a cabalidad las 
actividades planteadas en la Minuta del Contrato. 

3. Prestar los servicios en los términos, condiciones, especificaciones y calidades técnicas requeridas 
por la entidad. 

 
4.3. DOCUMENTOS TÉCNICOS ANEXOS AL PROCESO 

 
Hacen parte integral del presente documento, todos los documentos técnicos anexos, dentro de los que se 
encuentra el Anexo 1. Anexo Técnico. 
 
4.4. PERMISOS, AUTORIZACIONES Y LICENCIAS: 
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4.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 
 
1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 4.5.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. 

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación. 2. Desarrollar 

el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los 
Documentos del Proceso de contratación. 3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de 
acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso. 4. Dar a 

conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el 
objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 5. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido 
durante la fase de selección en los plazos acordados con la Entidad. 6. Identificar las medidas para 
promover el empleo local durante la ejecución del contrato. 7. Dar cabal cumplimiento al pacto de 
transparencia y declaraciones de la carta de presentación de la oferta. 8. Informar a la entidad estatal 

cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado de los riesgos existentes al momento 
de proponer o celebrar el contrato. 9. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, 
social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato. 10. 

Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional 
y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar accidentes o condiciones 
insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección 
personal (EPP). 11. Informar periódicamente la composición del capital social de la persona jurídica; la 

existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de 
una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, así como la información relevante de índole 
jurídica, comercial o financiera, de la persona jurídica o de sus representantes legales, socios o accionistas. 
12. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, las obligaciones tributarias y 
ambientales que le corresponda de acuerdo con su labor. 13.  Disponer del personal idóneo así como de 

los recursos logísticos y bienes necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y dentro de 
la calidad establecida conforme a los documentos del proceso. 14. Constituir la garantía única y mantenerla 
vigente durante el plazo del contrato y el término solicitado por el CONTRATANTE.15. Responder en los 

plazos que el Departamento de Bolívar y la interventoría ó supervisión establezcan en cada caso, los 
requerimientos de aclaración o de información que le formulen. 16. No acceder a peticiones o amenazas 

de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando 
se presenten tales peticiones o amenazas el contratista deberá informar inmediatamente de su ocurrencia 
a la entidad contratante y a las demás autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y 
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de ésta obligación y la celebración de pactos o 
acuerdos prohibidos dará lugar a la caducidad del contrato, artículo 5º, numeral 5º de la Ley 80 de 1993. 
17. Sufragar todos los gastos de perfeccionamiento y legalización que genere la ejecución del contrato, 

incluyendo impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales, salarios del personal que 
llegare a ocupar, equipos y demás costos inherentes a la ejecución del contrato, manteniendo fijos los 
precios ofrecidos durante la ejecución del contrato. 18. Cumplir con las obligaciones inherentes a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, ello de conformidad a lo 
exigido por parte del Art. 50 de la Ley 789 de 2002, del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de la Ley 
1150 de 2007. 4.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga a: 
El contratista en cumplimiento del objeto contractual deberá: 1. Prestar el servicio e instalación de los bienes 
suministrados con la calidad oportuna requerida. 2. Prestar el servicio e instalación de los bienes 
suministrados con eficiencia, calidad y en los términos y condiciones estipuladas 3. El contratista asumirá 
la logística de transporte de su personal y equipo a cargo. 4. Responder por la calidad de los servicios 
suministrados. 5. Disponer de la logística y el personal necesario para la prestación de un servicio óptimo 
y oportuno. 6. Brindar a la Gobernación de Bolívar la garantía de un servicio calificado, confiable y 
responsable. 7. Sufragar los gastos de perfeccionamiento y legalización tales como pólizas, impuestos, etc. 
8. Prestar los servicios logísticos descritos en el anexo técnico y demás documentos del proceso de 

selección necesarios para desarrollo de las actividades necesaria para llevar acabo la ejecución del 
contrato.  

 
4.5.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: La Entidad está obligada a: 1. Prestar la colaboración que 

sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del Contrato, brindando la información que posea 
y que sea indispensable para el desarrollo del objeto señalado. 2. Designar un funcionario encargado 
de efectuar la vigilancia y control del Contrato. 3. Realizar las acciones necesarias para el 

reconocimiento y cobro de sanciones o garantías a que hubiere lugar durante la ejecución del Contrato. 
4. Velar por la ejecución del servicio con la calidad requerida en el Contrato. 5. Aprobar las garantías 

constituidas por el Contratista, siempre y cuando sea expedida de conformidad con las condiciones 
establecidas en el Contrato. 6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Contratista. 7. Pagar el 
valor del Contrato en los términos pactados en la forma de pago. 8. Las demás que se deriven del 

objeto o de la naturaleza, inherentes al contrato, y su régimen. 
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4.6. PLAZO DE EJECUCIÓN:  

 
El plazo de ejecución del Contrato  será de tres (3) meses,  contados a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento  ejecución del contrato. 
 
4.7. INTERVENTORÍA 

 
N/A. 
 

5. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
El artículo 2.º de la Ley 1150 de 2007 dispone que “[l]a escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa 
(…)”. Según lo señalado en el artículo trascrito, corresponde analizar si la escogencia del contratista que 
ejecutará el presente proyecto deberá adelantarse a través de alguna de las modalidades allí referidas.  
 
El marco legal del presente proceso y del contrato que se derive de su adjudicación, está conformado por la 
Constitución Política, las leyes de la República de Colombia, en especial por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 
2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 demás normas concordantes que regulan la materia.  
 
Dichas normas, así como las demás que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen 
conocidas por todos los Proponentes. En general, las normas legales aplicables durante el proceso de selección 
y ejecución del contrato serán las estipuladas en el Pliego de Condiciones, en los reglamentos internos del 
DEPARTAMENTO y las propias vigentes en Colombia sobre la materia.  
 
De conformidad con la definición de que trata el artículo 2 numeral 2 literal “B” de la ley 1150 de 2007, esta 
contratación se hará a través de un proceso de selección abreviada de menor cuantía. En tal sentido, el artículo 
2º de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispone: “La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA pública, selección abreviada, 
concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 
 
2). Selección abreviada. La selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para 
aquellos casos en que por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la 
cuantía o destinación del bien, obra o servicios, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la 
eficiencia de la gestión contractual (…).  
Serán causales de Selección Abreviada las siguientes:  
b) La contratación de menor cuantía.  
Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se relacionan, determinados en función de los 
presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales.  
Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios mínimos legales 
mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales mensuales.  
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios mínimos legales mensuales e inferiores 
a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 850 salarios mínimos legales 
mensuales.  
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios mínimos legales mensuales e inferior 
a 850.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 650 salarios mínimos legales 
mensuales.  
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos legales mensuales e inferior 
a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 450 salarios mínimos legales 
mensuales.  
Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía 
será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales; (…) 
 

 
6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. CUANDO EL VALOR DEL 

CONTRATO ESTÉ DETERMINADO POR PRECIOS UNITARIOS, LA ENTIDAD ESTATAL DEBE INCLUIR 
LA FORMA COMO LOS CALCULÓ Y SOPORTAR SUS CÁLCULOS DE PRESUPUESTO EN LA 
ESTIMACIÓN DE AQUELLOS. 

 
6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El costo estimado objeto del presente proceso de selección 

corresponde a QUINIENTOS CIENCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 550.000.000,00), incluido 

IVA y demás impuestos, tasas y contribuciones, costos directos e indirectos en que incurre el contratista 
para la ejecución del contrato que se celebre en desarrollo del presente proceso de contratación, de 
acuerdo al Presupusto, según el Anexo No. 5 Presupuesto. 
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6.2. FORMA DE PAGO:  

 
El valor del contrato se cancelará de la siguiente manera: 1) Un primer desembolso, que se reputará como 
anticipo para efectos de la garantía que debe constituir el contratista, equivalente al cincuenta por ciento (50%) 
del valor total establecido del contrato para el impulso de las actividades que constituyen el alcance del contrato, 
el cual se realizará dentro de los tres (3) días siguientes a la firma del acta de inicio del contrato, previa 
aprobación de la garantía única que deberá constituir el contratista; 2) El saldo del contrato; es decir, el restante 
cincuenta por ciento (50%) será desembolsado por  el departamento una vez se acredite por parte de la persona 
jurídica ejecutora la inversión de los recursos inicialmente entregados y reputados como anticipo, previa 
aportede la  facturas correspondientes, para lo cual deberá contar con la certificación de recibido a satisfacción 
presentación de informe y aprobación del mismo por parte del supervisor del contrato, acreditación del pago de 
los aportes al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales, de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 50 de la ley 789 de 2002 y demás normas reglamentarias. El proponente debe indicar el número de 
cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde el Departamento consignará los respectivos 
pagoscertificación de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.   
 
 
En la preparación de la oferta el proponente deberá tener en cuenta las condiciones de pago que aquí se 
establecen. Con la firma de la propuesta se entiende que acepta éstas condiciones de pago. El pago se 
perfeccionará previos trámites administrativos del Departamento de Bolívar y aceptación de la cuenta.  
 
El contratista para cada factura deberá presentar el pago de los impuestos cancelados de acuerdo a la 
liquidación de la TESORERÍA DEPARTAMENTAL y las pólizas debidamente aprobadas y vigentes de acuerdo 
a lo señalado en el Contrato.  
 
El DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR no se responsabilizará por la demora en el pago al Contratista, cuando ella 
fuere provocada por encontrarse incompleta la documentación que sirva de Soporte para el trámite de las 
facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. En caso de que el 
contratista esté obligado a facturar electrónicamente, deberá presentar la factura electrónica validada 
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones señaladas en el 
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 del 5 de mayo 
de 2020 y demás normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.  
 
 
6.3. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES:  

 
Para efectos presupuestales, el valor del contrato que se pretende suscribir, está subordinado al Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 708  del  29 de mayo de 2023, anexo a los presentes documentos. 
 
7. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 
 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del presente pliego 
de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los 
proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) 
con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en los pliegos de condiciones. 
 
7.1. GENERALIDADES 

 

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos 
habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones. 
 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de 
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se 
realizará de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones. 
 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 – Experiencia y los proponentes extranjeros 
sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 – 
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

 
D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben 

aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
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se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 
 

 
7.2. CAPACIDAD JURÍDICA  

 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 
 

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas 
en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Los proponentes deben: 
 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 

interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 
D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 

Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de 
un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por 
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia 
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

 
La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual 
que los antecedentes fiscales acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el certificado de antecedentes 
disciplinarios conforme con el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas 
del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 
1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–.  
 
7.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes Plurales 
se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
7.3.1. PERSONAS NATURALES 

 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida 
por la autoridad competente. 

 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
Adicionalmente, si se trata de actividades consideradas comerciales, deberá aportar Copia del Registro 
Mercantil expedido por la respectiva Cámara de Comercio, con fecha de expedición del certificado de existencia 
y representación legal no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del 
proceso. 
 
7.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 

 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente, en el que se verificará: 
 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 

la fecha de cierre del proceso de selección. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
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de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones. 
 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente proceso de selección.  
 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 
será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 
 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización 
suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  
 

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 

f. Como las dimensiones del contrato incluye la ejecución en seis diferentes (6) municipios 
del departamento de Bolívar, se hace necesario que los oferentes acrediten mediante su 
certificado de existencia y representación legal que cuentan con mínimo tres 
establecimientos abiertos al público en los municipios donde se va a desarrollar la 
ejecución del contrato con el fin de garantizar un servicio ágil e inmediato 

 
g. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 

Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste 

si es abierta o cerrada. 
 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia 
no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en 
Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, 
mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de existencia y 
representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre del 
presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga 
restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social 
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta 
 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 
existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo 
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los 
siguientes aspectos: 
 

I. Nombre o razón social completa. 
 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica. 
 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente proceso de selección. 
 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 
persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización 
o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  
 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.   
 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  
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Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración 
juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste 
que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la información 
requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona 
que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, 
si las hay. 
 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 
 
Acto de creación de la Entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días      calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, 
funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad estatal. 
 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación 

legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que 
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  
• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el 

numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad o Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por 
tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
7.3.3. PROPONENTES PLURALES 

  

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
 
A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o en Consorcio. En este 

documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso de 
que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la precisión correspondiente. Los 
proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de 
Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los proponentes 
podrán incorporar información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.  
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá́ quedar definida 
en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones 
Temporales), de las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la 
representación sin limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así ́como también la facultad para 
firmar el acta de terminación y liquidación. 

 
C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la estructura plural. 

  
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año adicional. 

Para efectos de la evaluación, este plazo será́ contado a partir de la fecha del cierre del proceso de 
selección.  

 
E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de 

sus integrantes. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá́ ser diferente al 100%.  
 
F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento 

previo de la Entidad.   
 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el caso 
del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma Manuscrita, 
Electrónica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
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7.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 
7.4.1. PERSONAS JURÍDICAS 

 

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la 
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional 
de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 
requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 
debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las 
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
 
7.4.2. PERSONAS NATURALES  

 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. 
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
7.4.3. PROPONENTES PLURALES 

  

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan 
los anteriores numerales. 
 
7.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya 
lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de 
aportes legales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la 
mencionada certificación. 
 
7.4.5. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO 

 
El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda.   
 
7.4.6. CERTIFICADO REGISTRO DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): El oferente 

deberá presentar junto con su oferta el Certificado de Deudores Alimentarios Moros 
 

7.5. HABILITANTES TÉCNICOS 
 
7.5.1. EXPERIENCIA  
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Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP para 
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes 
y (iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en el numeral 3.5.5 
cuando se requiera la verificación de información del proponente adicional a la contenida en el RUP. 
 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único 
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades 
estatales.  
 
El Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz, subsidiaria 
o integrante del mismo grupo empresarial.  
 
7.5.1.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA EXIGIDA 
 

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características:  

A. Que hayan contenido la ejecución de: Fortalecimiento de la seguridad a través  de la instalaciones de 
alarmas comunitaria con el fin de fin de minimizar el riesgo de ocurrencias de violencias y  delitos 

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el RUP. 

Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en 

el Formato 3 – Experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no cada 

integrante. 

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 – Experiencia” en ningún caso será motivo para 

rechazar la oferta. La subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. 

Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no se subsane, la entidad 

tendrá en cuenta para la evaluación los tres (3) contratos aportados de mayor valor. 

C. El proponente podrá acreditar la experiencia con mínimo uno (1) y máximo tres (3) contratos los cuales 

serán evaluados teniendo en cuenta la tabla incluida en el numeral 3.5.8. del pliego de condiciones. 

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación. 

E. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) 

años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el representante 

legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la 

empresa. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 

constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la 

sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.  

7.5.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

 
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea 
válida como experiencia requerida:  
A. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 
B. Si el proponente relaciona o anexa más de tres (3) contratos en el Formato 3 – Experiencia, para 
efectos de evaluación de la experiencia se tendrá en cuenta máximo los tres (3) contratos aportados de mayor 
valor.  
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe 
aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes 
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la experiencia mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo 
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este 
último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no 
podrá superar el cinco por ciento (5%). 
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará 
acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de 
condiciones y se calcularán sobre el “valor mínimo a certificar de conformidad con el numeral 3.5.8. 
Independientemente de el o los integrantes del proponente plural que aporten contratos para acreditar la 
experiencia, estos se tendrán en cuenta para calcular el “Número de contratos con los cuales el Proponente 
cumple la experiencia acreditada” de que trata el numeral 3.5.8. 
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D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno 
de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a 
tener RUP.  
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP o documento válido en caso de que el 
integrante no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o unión 
temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente 
proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte 
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal que 
ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso. 
 
 
7.5.1.3. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 

SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 
 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en al 
menos dos de los siguientes códigos: 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Descripción 

32151801 Interruptor de carga iec 

39131709 Cableado eléctrico o conductos de cables 

39131710 Cables aéreos 

43191507 Teléfonos para propósitos especiales 

46171602 Alarmas de seguridad 

46171604 Sistemas de alarma 

46171606 Sirenas 

72151704 Servicio de instalación y mantenimiento de sistemas 
instrumentados de seguridad 

80111604 Necesidades de dotación de personal técnico 
temporal 

80101600 Gerencia de proyectos 

81101702 Diseño de circuitos electrónicos 

92121701 Vigilancia o mantenimiento o monitoreo de alarmas 

93141600 Población 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos 
de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 
establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la 
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el 
representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia. 
 
7.5.1.4. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información mediante alguno 
de los documentos señalados en la sección 3.5.5 del pliego de condiciones:  

A. Contratante 

B. Objeto del contrato 

C. Principales actividades ejecutadas 

D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción del 

contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.6 de forma expresa así se determine.  

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 

(mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 

encuentre señalado en la certificación 
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E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato:  Esta fecha de terminación no es la fecha de 

entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.6 de 

forma expresa así se determine.  

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 

(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 

señalado en la certificación 

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

H. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales 

7.5.1.5. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional 
a la contenida en el RUP, el proponente podrá́ aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a 
continuación, para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, según corresponda. En 
caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación 
de experiencia, se tendrá́ en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  

A. Acta de liquidación 
 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
 

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en 
la que conste el recibo a satisfacción del servicio contratado debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo. 
 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de 
inicio. 
 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos 
para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se 
admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 

 
7.5.1.6. PARA SUBCONTRATOS 
 
N/ A 
 
7.5.1.7. RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 

 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:  
 

Número de contratos con los 
cuales el Proponente cumple la 

experiencia acreditada 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto expresado en 

SMMLV) 

1 75% 

De 1 hasta 2 100% 

De 2 hasta 3 120% 

   
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV 
de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este pliego de condiciones.  
 
El proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 
IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en la 
tabla anterior. 
  
En caso de que el número de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no satisfaga el 
porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil y el 
proponente podrá subsanarla en los términos establecidos en la sección 1.6. del pliego. 



 
 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA 

 

OBJETO: “CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, 
INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE UN 
SISTEMA DE ALARMAS COMUNITARIAS PARA 
EL FOTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD EN LOS 
MUNICIPIOS DE MOMPOX, TURBACO, ARJONA, 
EL CARMEN, MAGANGUE Y  SAN JUAN 
NEPOMUCENO DEL DEPARTAMENTO DE 
BOLÍVAR” 

ESTUDIOS PREVIOS  
 

JUNIO DE 2023 

  
 

7.5.2. EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO 
 

El Proponente deberá organizar un equipo de trabajo integrado de forma mínima como sigue. Deberá diligenciar 
el Formato 5 – Relación de equipo de trabajo propuesto. 
  
La relación del personal principal requerido deberá ser presentado por el Oferente, la cual deberá ser Soportada 
de conformidad con los criterios y condiciones establecidas en el siguiente numeral. Con el fin de verificar que 
los proponentes cuentan con personal calificado  en las diferentes especialidades requeridas. De esta manera 
se pretende determinar un nivel de idoneidad o competencia laboral mínimo que garantice la calidad de los 
trabajos que se efectúen el equipo, a fin de evitar el riesgo de las fallas o errores al momento de la ejecución 
del contrato por falta de idoneidad del personal.El personal principal requerido, con su perfil mínimo, es el 
relacionado a continuación: 
 

PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA 

DIRECTOR DEL 
PROYECTO: Profesional en 

ingeniería electrónica 
especialista en sistemas de 
telecomunicaciones con 
diplomado en en gestion 
gerencial y planeación 
estrategica 

1 EXPERIENCIA GENERAL: Debe acreditar experiencia 

general de veinte 20 años a partir de la terminación del 
pensum académico. 
EXPRIENCIA ESPECIFICA:  

Deberá acreditar su participación como Gerente o director 
del Proyecto en al menos un (01) proyecto de instalación y/o 
mantenimiento de sistemas de alarmas y/o equipos 
tecnológicos que incluyan alarmas. 
 
NOTA: este profesional desempeñara las funciones de 

director de los servicios, en el cual el contratista delegue la 
responsabilidad general de contrato de los servicios. Su 
dedicación deberá ser del 100%. 

INGENIERO RESIDENTE: 

Profesional en Ingeniería de 
Sistemas con especialización 
o maestría en sistemas de 
Telecomunicación 

1 EXPERIENCIA GENERAL: 

Experiencia general: Contar con mínimo Diez (10) Años de 
Experiencia General, contados a partir de la expedición del 
diploma como profesional o de la tarjeta profesional de 
ingeniero de sistemas, así como mínimo Cinco (5) Años de 
Experiencia General, contados a partir de la expedición del 
diploma como profesional especializado o magister en 
sistemas de telecomunicación. 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA:  

Esta persona deberá acreditar que cuenta con experiencia 
especifica en actividades en el suministro e instalación y 
puesta en funcionamiento de equipos de 
telecomunicaciones en Mínimo Dos (02) contratos..  

COORDINADOR DE 
SEGURIDAD Y SALUD  EN 
EL TRABAJO: 

Profesional en 
administración de empresas 
o ingeniería industrial con 
especialización en salud 
ocupacional, licencia de 
salud ocupacional vigente, y 
certificado de coordinador de 
trabajo seguro en alturas 
vigente. 

1 EXPERIENCIA GENERAL: Debera Contar con mínimo 

Diez (10) Años de Experiencia General, contados a partir de 
la expedición del diploma como profesional 
EXPRIENCIA ESPECIFICA:  

Deberá acreditar su participación como  coordinadora de  
seguridad y salud en el trabajo  de al menos un (01) proyecto 
de instalación y/o mantenimiento de sistemas de alarmas 
y/o equipos tecnológicos que incluyan alarmas.  

Tecnico o tecnologo 
electricista. 
Con certificado de seguro en 
alturas vigente. 

3 EXPERIENCIA GENERAL: Debera Contar con mínimo 

tres(03) Años de Experiencia General, contados a partir de 
la expedición del diploma que acredite su profesión  
EXPRIENCIA ESPECIFICA:  

Esta persona deberá acreditar que cuenta con experiencia 
especifica en actividades en la instalación y/o 
mantenimiento de sistemas de alarmas y/o equipos 
tecnológicos que incluyan alarmas. 

Tecnologo en diseño 
implementación de sistemas 
de telecomunicacionesCon 
certificado de seguro en 
alturas vigente.   
 

 
 
 

1 

EXPERIENCIA GENERAL: Debera Contar con mínimo 

tres(03) Años de Experiencia General, contados a partir de 
la expedición del diploma que acredite su profesión  
EXPRIENCIA ESPECIFICA:  

Esta persona deberá acreditar que cuenta con experiencia 
especifica en actividades en el suministro e instalación y 
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puesta en funcionamiento de equipos de 
telecomunicaciones en Mínimo Dos (02) contratos 

 

NOTA 1: En el evento que el proponente agregue más contratos de los solicitados para cada profesional 

sólo serán tenidos en cuenta la cantidad de contratos exigidos de mayor valor. El proponente deberá 

diligenciar el Formato 5A – Relación de equipo de trabajo propuesto, 5B - Carta de compromiso del personal 

propuesto y Formato 5C – Relación de experiencia del profesional propuesto. 

NOTA 2: El oferente deberá anexar junto con la propuesta la  ultima planilla de aportes parafiscales las 

cuales deben coincidir con las hojas de vida del personal o grupo de trabajo, donde tienen relación laboral 

directa con la empresa, en el evento de contar con personal de trabajo a través de temporales deberán 

certificar el pago de parafiscales por parte de la temporal en favor de los trabajadores que prestarán el 

servicio al futuro contratista. 

Para la acreditación del personal deberá observarse: 

1. La experiencia específica deberá acreditarse mediante la presentación de constancia o certificación 

de la empresa o Entidad donde laboró el personal, especificando claramente el cargo, el periodo trabajado 

y el objeto contratado y/o el proyecto en el que participó. 

2. Las certificaciones o los documentos soporte que acrediten la experiencia en la empresa privada, 

deberán determinar: el cargo desempeñado, el proyecto ejecutado o en ejecución y el tiempo durante el 

cual participó o participa el profesional en cada proyecto (indicando las fechas de iniciación y de 

terminación). 

3. Las certificaciones o los documentos soporte, que acrediten la experiencia específica en Entidades 

oficiales deberán determinar: el cargo desempeñado, las actividades realizadas y el tiempo de servicio 

(indicando la fecha de iniciación y terminación). 

4. Si durante un mismo período el profesional participó en más de un Contrato o proyecto, no se tendrá 

en cuenta el lapso que se superponga. 

5. No será tenida en cuenta de forma simultánea la experiencia que se traslape temporalmente (para el 

caso de validar tiempo), la cual sólo se agregará una vez dentro de la suma de experiencia de cada 

integrante (para el caso de validar tiempo) 

Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar la certificación que reúnan, además de lo anterior, 

los siguientes requisitos: 

∙ Nombre, dirección, teléfono y correo electrónico del contratante. 
 

∙ Nombre, dirección, teléfono y correo electrónico del contratista 

∙ Fechas de inicio y terminación del Contrato. 

∙ Número del Contrato. 

∙ Fechas en las que el profesional propuesto ejerció las funciones durante la ejecución del Contrato. 

∙ Tipo de contrato con su respectivo objeto. 

∙ Cargo desempeñado por el profesional propuesto 

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, el Proponente debe 

anexar adicionalmente el acta de liquidación o el acta final del Contrato, de tal forma que la información no 

contenida en la certificación se complemente con el contenido de dichos documentos. 

Además de los Contratos y las certificaciones o demás documentos que acreditan la experiencia del 

personal propuesto, el Proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta: 

● Hoja de vida debidamente firmada 

● Copia del acta de grado o diploma de título profesional, técnico o tecnólogo 

● Copia del acta de grado o diploma de postgrado 

● Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes sobre la materia 

● Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, (Formato 5B – Carta de compromiso del personal propuesto). 

El Proponente se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecución de las actividades hasta la entrega 
final y recibo del contrato, el personal ofrecido en su Propuesta y aprobado por la DIRECCIÓN DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA necesario para el desarrollo del contrato.  

Cuando para cualquiera de los profesionales presentados por el Contratista, el DEPARTAMENTO DE 
BOLÍVAR solicite su reemplazo, el Contratista deberá proceder a presentar la hoja de vida de un profesional 
que cumpla con los requisitos, en un término de dos (2) días hábiles contados a partir de la fecha del recibo 



 
 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA 

 

OBJETO: “CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, 
INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE UN 
SISTEMA DE ALARMAS COMUNITARIAS PARA 
EL FOTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD EN LOS 
MUNICIPIOS DE MOMPOX, TURBACO, ARJONA, 
EL CARMEN, MAGANGUE Y  SAN JUAN 
NEPOMUCENO DEL DEPARTAMENTO DE 
BOLÍVAR” 

ESTUDIOS PREVIOS  
 

JUNIO DE 2023 

  
de la comunicación, la  DIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA puede reservarse las 
razones que le asiste, para solicitar el cambio.  

La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes por el proponente 
y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes. 

El DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR preferirá personal profesional con trayectoria dentro de la empresa 
Proponente del Contrato, siempre que cumpla los requisitos de experiencia exigidos en estos Pliegos, este 
elemento será igualmente determinante para la calificación del personal. 

3.6.1. TÍTULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR 

El Proponente que ofrezca personal con títulos académicos de pregrado otorgados en el exterior, deberá 
acreditar, como requisito previo para la adjudicación, la convalidación y homologación de estos títulos ante el 
Ministerio de Educación Nacional, para lo cual deberá iniciar con suficiente antelación los trámites requeridos. 

Para los títulos de postgrado (especializaciones, maestrías y doctorados), deberán presentarse legalizados o 
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los artículos 65 y 
259 del Código de Procedimiento Civil, artículo 480 del Código de Comercio y en la Resolución 2201 del 22 
de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, tal como lo exige el 
parágrafo 1º del artículo 7 de la ley 842 de 2003. 

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español deberán presentarse acompañados 
de una traducción oficial a dicho idioma. 

Este requisito no se exigirá cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que 
pretendan ejercer temporalmente la profesión en Colombia. 

3.6.2 AUTORIZACIÓN PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESIÓN EN COLOMBIA 

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 842 de 2003, el Proponente que ofrezca personal profesional 
titulado y domiciliado en el exterior, deberá acreditar como requisito previo para la adjudicación, la autorización 
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares – COPNIA, para el 
ejercicio temporal de la profesión en Colombia. 

En su defecto, deberá acreditar la solicitud de permiso, radicada ante el mismo organismo con el lleno de los 
requisitos exigidos. Para estos efectos, el Proponente deberá iniciar con suficiente anticipación los trámites 
correspondientes. 

En el caso de profesionales de la ingeniería con título extranjero y domiciliados en el exterior, en las ramas 
reguladas por leyes especiales, deberán cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales establecen 
para el ejercicio temporal de su profesión en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio ilegal del mismo sujeto 
a las sanciones de ley. 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TECNICOS 

Los proponentes deberán presentar cartas suscritas donde manifiesten el cumplimiento de los siguientes 
numerales: 

 
1. El oferente debe presentar certificación escrita donde manifieste que cuenta con las herramientas 

mecánicas y equipos  que sean necesarias para la ejecución eficiente del objeto contractual. 
 

2. De igual forma, el contratista permitirá al supervisor del contrato en cualquier tiempo, la revisión de 
manifiestos de importación, certificado de origen o cualquier otro documento que permita efectuar la 
trazabilidad a la genuinidad y/u originalidad de los equipos. 

 
3. El proponente deberá certificar que se compromete a realizar los trabajos de forma eficiente y oportuna 

sin procesos que conduzcan a demoras injustificadas 
 

4. El oferente debe presentar con la propuesta, una certificación escrita, en la cual se compromete a 
cambiar e instalar “sin costo adicional para la institución, los equipos que presenten defectos de fábrica, 
o por errores en la instalación u ocasionen daños prematuros no provenientes de uso normal del 
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respectivo repuesto” la certificación se deberá presentar por separado y deberá venir firmada por el 
representante legal 

5. El oferente deberá presentar certificación en la cual se compromete a realizar los trabajos de forma 
eficiente y oportuna sin procesos que conduzcan a demoras injustificadas, por tal motivo debe 
garantizar que la prestación del servicio sea de primera calidad. 

 

6. El proponente deberá aportar  ficha técnica de los bienes requeridos con la descripción clara del 
elemento ofertado, la indicación de la marca del producto y registro fotográfico de los mismos. 
 

7. El oferente deberá aportar plan de calidad en el cual se evidencie la planeación de los procedimientos 
bajo los cuales se obtendrá la calidad en la instalación y puesta en funcionamiento de los equipos, 
para cada uno de los procesos se debe definir claramente el objeto el alcance los responsables los 
proveedores, lasentradas las actividades las salidas los clientes los recursos, los métodos de 
seguimiento y medición y sus frecuencias, por lo anterior el proponente deberá anexar mínimo seis (6) 
procedimientos documentados. 
 

ORGANIGRAMA TÉCNICO ADMINISTRATIVO Y/O PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE UTILIZARÁ 

DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

El proveedor deberá describir la estructura organizacional, operativa y técnica que ofrece tener al servicio,   

así mismo deberá presentar el plan de atención durante la ejecución del contrato que desarrollará para efectos 

de brindar un óptimo servicio a la Entidad y con relación al objeto de la presente contratación, especificando 

claramente el apoyo que brindará a la entidad en las siguientes áreas: 

ÁREA DE ATENCIÓN AL CLIENTE Y/o RECLAMOS: Estipulando nombres, cargos, teléfonos y correos de 

las personas encargadas de solucionar las necesidades técnicas, logísticas y de transporte que se presenten 

durante la ejecución del contrato. 

ÁREA DE COMUNICACIONES: El proponente deberá indicar en forma detallada las facilidades en materia 

de comunicaciones con que cuenta para la adecuada prestación del servicio objeto del presente proceso en 

relación con: líneas telefónicas, línea de fax y/o correo electrónico. 

 
7.5.7. CAPACIDAD FINANCIERA 
 

Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.9: 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 
Endeudamiento 

 
Pasivo Total

Activo Total
 

 

Razón de Cobertura 
de Intereses 

 
Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
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7.5.8. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz 1- 
Indicadores financieros y organizacionales: 
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre Patrimonio 
(Roe) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo (Roa) 
Unidad Operacional

Activo Total
 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
 
8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE  

 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:  
 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Oferta económica 39,75 

Factor de calidad 40 

Apoyo a la industria nacional 20 

Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 

 
 
8.5. OFERTA ECONÓMICA 

 
La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las siguientes 
alternativas: 
 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 
 
El día de la audiencia efectiva de adjudicación la Entidad iniciará respondiendo y resolviendo las observaciones 
presentadas al informe de evaluación de conformidad con el numeral 2.6. Acto seguido, la Entidad abrirá los 
sobres de las ofertas económicas. La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación 
será la que rija el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique 
en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso  
 
En el evento que la Entidad no agote la actividad prevista en la primera parte del párrafo anterior y deba 
suspender la audiencia, se tendrá como método de ponderación el que rija el día en que efectivamente realice 
la apertura del segundo sobre. 
 
En cualquiera de los supuestos señalados, la Entidad debe agotar la apertura de los sobres económicos y la 
definición del método de ponderación en un mismo día. Igualmente, el método definido el día de la apertura del 
sobre económico seguirá rigiendo aun cuando la Entidad deba suspender la audiencia.  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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Rango 
(inclusive) 

Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las 
fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta 
económica.  
 
EL DEPARTAMENTO, considera que este es un criterio objetivo por cuanto es aleatorio. 

 
 
8.6. FACTOR DE CALIDAD 

 
La entidad asignará el puntaje de factor de calidad como sigue:  

DESCRIPCIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

El oferente que ofrezca plan de datos ilimitados para las alarmas 
comunitarias por 12 meses 

20 

 
El oferente que ofrezca una garantía sobre los equipos tecnológicos 
ofrecidos por 12 meses 

20 

 

En caso de no acreditar lo aquí solicitado se le otorgarán cero (0) puntos. Los anteriores puntos no son 
acumulativos sino excluyentes. 
 
8.7. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 
El criterio y el fundamento de este factor de calificación está sustentado en la Ley 816 de 2003, la cual a través 
de su artículo 1º estableció que las entidades de la administración pública que, de acuerdo con el régimen 
jurídico de contratación que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, 
convocatorias o concursos públicos, o mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la 
ley no obligue a solicitar más de una propuesta, adoptarán criterios objetivos que permitan apoyar a la industria 
nacional. 
 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

10 

 
 
8.8. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 11 – Acreditación de emprendimiento 
y empresa de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de 
dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condición será válido para los criterios 
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con los índices de capacidad financiera y 
organizacional, pero no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este criterio de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
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9. CRITERIOS DE DESEMPATE. 
 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo 
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, 
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditará 
el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 4.3.1. del pliego de condiciones. Para el 
caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las 
condiciones señaladas en la ley.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de 
mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento 
y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida 
de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del 
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar 
el «Formato 10 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que 
el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 
deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que 
el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión 
temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas 
mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», 
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mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a 
un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la 
constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de 
personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de 
personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el 
cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 
de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su 
nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de 
la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso 
de reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso 
de reincorporación. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación 
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)» , 
junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas 
jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural. 
 
(b) El integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
general acreditada en la oferta.  

 
(c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrán 
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, 
como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el «Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la 
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el 
«Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición 
de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas 
que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  

  
(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8; 

 
(b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
general acreditada en la oferta; y  

 
(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo 
lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8.  
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la 
persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero 
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 
1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 
de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el 
número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia 
entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 
proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga 

Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate 
de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 

10. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 
 

1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN: 

  

 

   

OBJETO  

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN 
MARCHA DE UN SISTEMA DE ALARMAS COMUNITARIAS 
PARA EL FOTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD EN LOS 
MUNICIPIOS DE MOMPOX, TURBACO, ARJONA, EL CARMEN, 
MAGANGUE Y  SAN JUAN NEPOMUCENO DEL 
DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR 

 

PRESUPUESTO OFICIAL:  $ 550.000.000,00  

LUGAR DE EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO:  

DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR  

2. IDENTIFICACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LOS RIESGOS  

Para la identificación  Riesgos se tuvo en cuenta la clasificación de clase, fuente, etapa del proceso  
y tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificación y Cobertura del riesgo en los Procesos 
de Contratación” expedido por Colombia Compra Eficiente, los siguientes aspectos: a) los eventos 
que pueden afectar la adjudicación y firma del contrato  como resultado del proceso de contratación, 
b) los eventos que pueden alterara la ejecución del contrato, c) eventos que pueden afectar el 
equilibrio económico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga 
la necesidad motivo de la contratación. 

 

3. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DEL RIESGO   

3.1. PROBABILIDAD  DEL RIESGO   

  

  CATEGORÍA 
VALORACIÓ

N  

  

 

PRO
BABI
LIDA

D 

Raro ( puede ocurrir 
excepcionalmente)  

1  

Improbable ( puede ocurrir  en 
cualquier momento futuro)  

2  

Posible ( puede ocurrir en cualquier 
momento)  

3  

Probable ( probablemente pueda 
ocurrir)  

4  

Casi cierto ( ocurre en la mayoría 
de circunstancias) 

5  

3.2. IMPACTO DEL RIESGO  

  IMPACTO    

  CALIFICACIÓN CUALITATIVA 
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ejecución  del 
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manera 
intrascendent

e 
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a la 

ejecuci
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o de 
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a baja. 
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ndo 
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as 
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a la 
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n del 
contr
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sin 
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bene
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para 
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ejecuci
ón  del 
contrat

o 
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cialme

nte 
pero 
aun  
así 

permit

Pertur
ba  la 
ejecuc

ión 
del 

contra
to de 

maner
a 

grave 
imposi
bilitan
do la 

   



 
 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA 

 

OBJETO: “CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, 
INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE UN 
SISTEMA DE ALARMAS COMUNITARIAS PARA 
EL FOTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD EN LOS 
MUNICIPIOS DE MOMPOX, TURBACO, ARJONA, 
EL CARMEN, MAGANGUE Y  SAN JUAN 
NEPOMUCENO DEL DEPARTAMENTO DE 
BOLÍVAR” 

ESTUDIOS PREVIOS  
 

JUNIO DE 2023 

  
as se 
puede 
lograr 

el 
objeto 
contra
ctual. 

las 
parte

s. 

e la 
consec
ución 
del  

objeto 
contrac

tual 

conse
cución 

del 
objeto 
contra
ctual 

CALIFICACIÓN  MONETARIA  

Los sobre 
costos no 

representan 
mas del uno 
por ciento 

(1%)  el valor 
del contrato  

Los 
sobrec
ostos 

no 
repres
entan 
más 
del 

cinco 
por 

ciento 
(5 %) 
del 

valor 
del 

contrat
o  

Gen
era 
un 

impa
cto 

sobr
e el 
valor 
del 

contr
ato 

entre 
el 

cinco 
por 

cient
o 

(5%)  
y el 
quin
ce 
por 

cient
o 

(15%
) del 
valor 
del 

contr
ato 

Increm
enta el 
valor 
del 

contrat
o entre 
quince 

por 
ciento 
(15%) 
y el 

treinta 
por 

ciento 
(30%) 

Impac
to 

sobre 
el 

valor 
del 

contra
to en 
más 
del 

treinta 
por 

ciento 
(30%) 

del 
valor 
del 

contra
to 

   

CATEGORÍA  
VALORAC

IÓN  

INSIGNIFICA
NTE  

MENO
R 

MOD
ERA
DO  

MAYO
R 

CATA
STRÓ
FICO 

   

1 2 3 4 5    

3.3. VALORACIÓN DEL RIESGO  

  

  IMPACTO    

CALIFICACIÓN 
CUALITATIVA 

Obstruye la 
ejecución  del 
contrato  de 

manera 
intrazcendent

e 

Dificult
a la 

ejecuci
ón  del 
contrat
o de 

maner
a baja. 
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ndo 
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as 

mínim
as se 
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el 
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ctual 
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las 
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s 
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objeto 
contrac

tual 
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ba  la 
ejecuc

ión 
del 

contra
to de 

maner
a 

grave 
imposi
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do la 
conse
cución 

del 
objeto 
contra
ctual 

   

CALIFICACIÓN  
MONETARIA 

$ 
550.000.000 

$ 
137.50
0.000 

$ 
137.
500.
000 

$ 
137.50
0.000 

$ 
137.5
00.00
0 

   

CATEGOR
ÍA  

VALORAC
IÓN  

INSIGNIFICA
NTE  

MENO
R 

MOD
ERA
DO  

MAYO
R 

CATA
STRÓ
FICO 

   

1 2 3 4 5    

  

PRO
BABI
LIDA

D 

Raro 1 2 3 4 5 6    

Improbable  2 3 4 5 6 7    

Posible  3 4 5 6 7 8    

Probable 4 5 6 7 8 9    

Casi cierto 5 6 7 8 9 10    

3.4. CATEGORÍA  DEL RIESGO   
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ajusta 
a la 

modal
idad 
de 

selec
ción 

aplica
ble 

idad y 
aprob
ación 
del 

mism
o por 
parte 
de la 
Unida
d de 
Contr
atació

n 

ndo 
los 

requisi
tos y la 
aplicab
ilidad 

de 
cada 

una de 
las 

modali
dades 

de 
selecci

ón. 

norm
ativa. 

3 

G
e
n

e
ra

l 

In
te

rn
o

 

S
e
le

c
c
ió

n
 

J
u
rí

d
ic

o
 

Riesg
o 

deriva
do de 

la 
revoc
atoria 

del 
acto 
de 

apert
ura 
del 

proce
so de 
selec
ción, 
de 

prese
ntarse 
algun
a de 
las 

causa
les 

establ
ecida
s en 
el 

artícul
o 93 
de la 
Ley 

1437 
de 

2011, 
tales 

como: 

Restr
uctura
ción y 
puest
a en 

march
a 

nueva
mente 

el 
proce
so de 
selecc

ión, 
gener
ando 
retras
os en 

la 
conse
cució
n de 
los 

fines 
estata

les. 

1
 

2
 

3
 

B
a
jo

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 

Revisi
ón 

jurídic
a de 
todos 

los 
requeri
miento

s de 
orden 
legal 

ajusta
ndo 

nueva
mente 

las 
disposi
ciones 

del 
proces
o de 

selecci
ón 

fallido 
a 

estas, 
de tal 
forma 
que se 
subsa

ne 
toda 

ausen
cia 

normat
iva. 

R
a
ro

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 

3
 

B
a
jo

 

S
i 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
UNID

AD DE 
CONT
RATA
CIÓN/ 
DEPE
NDEN

CIA 
DOND

E 
NACE 

LA 
NECE
SIDAD 

A partir 
del acto 
administ

rativo 
por el 

cual se 
revoca 
el acto 

de 
apertura
. Hasta 
que se 

solvente
n los 

inconve
nientes 

que 
dieron 

origen a 
la 

revocat
oria. 

Con 
el 

apoy
o 

entre 
las 

Depe
nden
cias. 

Perma
nente 

  

1. 
Cuan

do 
sea 

manifi
esta 
su 

oposi
ción a 

la 
Const
itució

n 
Polític
a o a 
la ley. 

2. 
Cuan
do no 
estén 
confor
mes 

con el 
interé

s 
públic

o o 
social

, o 
atente

n 
contra 

él. 
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3. 

Cuan
do 
con 
ellos 
se 

cause 
agravi

o 
injusti
ficado 
a una 
perso

na. 

4 

G
e
n

e
ra

l 

E
s
p
e
c
íf

ic
o

 

S
e
le

c
c
ió

n
 

J
u
rí

d
ic

o
 

Riesg
o 

deriva
do de 

la 
declar
atoria 

de 
desier
ta del 
proce
so de 
selec
ción. 

Retra
sa la 

adjudi
cació
n del 

contra
to 

objeto 
de 

selecc
ión, 
se 

hace 
neces
ario 

modifi
car en 
algun

os 
aspec
tos la 
modal
idad 
de 

selecc
ión, 
se 

retras
a la 

satisf
acció
n de 

la 
neces
idad. 

1
 

2
 

3
 

B
a
jo

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 
Adopci

ón y 
aplicac
ión de 
Pliego
s de 

Condic
iones 
con 

condici
ones 

estánd
ares 
para 

proyec
tos de 
similar 
enverg
adura, 

que 
propici
en la 
plurali
dad de 
oferent

es y 
preser
ven el 
principi

o de 
selecci

ón 
objetiv

a. 

R
a
ro

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 

3
 

B
a
jo

 

S
i 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
DEPE
NDEN

CIA 
DOND

E 
NACE 

LA 
NECE
SIDAD

/ 
UNID

AD DE 
CONT
RATA
CIÓN 

Desde 
la 

estructu
ración 

de 
estudio 
previo. 

Hasta la 
publicac
ión del 
proyect

o de 
pliego. 

Con 
el 

apoy
o 

entre 
las 

Depe
nden
cias. 

Perma
nente 

  

5 

G
e
n

e
ra

l 

E
s
p
e
c
íf

ic
o

 

S
e
le

c
c
ió

n
 

J
u
rí

d
ic

o
 

Se 
prese

nta 
cuand

o el 
contra
tista 
sea 

afecta
do 
por 
una 

inhabi
lidad 
sobre
vinien

te 

Parali
zació
n de 

la 
ejecu
ción 
del 

contra
to y 

afecta
ción 
en el 
logro 
de los 
objeti
vos y 
satisf
acció
n de 

la 
neces
idad 

3
 

5
 

8
 

E
x
tr

e
m

o
 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

Clausu
lado 

tendie
nte a 
exigir 
del 

contrat
ista el 
reporte 

de 
medid
as una 

vez 
produc
idas/ 

Multas 
al 

contrat
ista 
que 

omita 
la 

inform
ación 
oportu
na a la 
Entida

d/ 
Adopci

ón y 
aplicac
ión de 
Pliego
s de 

Condic
iones 
con 

condici
ones 

R
a
ro

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 

3
 

B
a
jo

 

S
i 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL 

Desde 
la 

suscripc
ión del 

contrato
. Hasta 

la 
finalizac
ión del 

contrato
. 

Requ
erimi
entos 

al 
contr
atista

/ 
Verifi
cació

n 
perió
dica 
de 
los 

repor
tes 
de 

otras 
Entid
ades 

a 
travé
s del 
RUP, 
RUE
S, y 
cons
ulta 

perió
dica 
de 

antec
edent

es 
discip
linari
os, 

fiscal
es, 

A la 
ocurren
cia de 
aconte
cimient

o 
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estánd
ares 
para 

proyec
tos de 
similar 
enverg
adura, 

que 
propici
en la 
plurali
dad de 
oferent

es y 
preser
ven el 
principi

o de 
selecci

ón 
objetiv

a. 

judici
ales 
y de 
medi
das 

corre
ctivas 

6 

G
e
n

e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

J
u
rí

d
ic

o
 

El 
adjudi
catari
o se 

rehús
a a 

firmar 
el 

contra
to. 

Gener
a 

mora 
en la 
ejecu
ción 
del 

contra
to. 

1
 

2
 

3
 

B
a
jo

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

Se 
establ
ece 

plazos 
perent
orios 

para el 
perfec
ciona

miento 
y 

ejecuci
ón del 
contrat

o/ 
Garant
ía de 
seried
ad de 

la 
oferta 

R
a
ro

 

1
 

2
 

B
a
jo

 

S
i 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL 

A partir 
del 

incumpli
miento 

de firma 
del 

contrato
. Hacer 
efectiva 

la 
garantía 

de 
serieda

d.  

  
Dentro 
de los 
5 días. 

  

7 

G
e
n

e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

R
e
g
u
la

to
ri
o

 

Algún 
cambi

o 
norm
ativo 

media
nte la 
exped
ición 
de 
una 

medid
a de 

caráct
er 

gener
al que 
incida 

en 
forma 
grave 

y 
anor

mal el 
contra

to a 
causa 
de su 
imple
menta
ción 

(expe
dición 

de 
norm

as 
que 

impon
gan 

nuevo
s 

tributo
s, 

impue

Entor
pece 
grave
mente 

la 
ejecu
ción 
del 

contra
to y lo 
condu
ce a 

asumi
r los 

sobre
costo

s 
neces
arios 
para 
super
ar las 
dificult
ades 

y 
cumpl
ir las 

obliga
cione

s 
adquir
idas. 

1
 

4
 

5
 

M
e
d
io

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

/ 
C

O
N

T
R

A
T

IS
T

A
 

Periódi
ca 

verifica
ción 
por 

todas 
las 

Depen
dencia
s de la 
Entida
d del 
cambi

o 
normat

ivo 
que 

pueda 
incidir 
en la 

activid
ad 

contra
ctual. 

R
a
ro

 

M
a
y
o
r 

5
 

M
e
d
io

 

S
i 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
SUPE
RVIS
OR 

Acaecid
o el 

cambio 
normati
vo de 

carácter 
general 
emanad

o de 
una 

autorida
d 

externa 
a las 

partes 
del 

contrato
. 

Depend
e del 

tramite 
para 

dispone
r de los 
recurso
s que 

reparen 
la 

ecuació
n 

financie
ra del 

contrato 
a un 
punto 
de no 

perdida 
para el 
contrati

sta. 

Desd
e la 

suscr
ipció
n del 
contr
ato y 
duran
te su 
ejecu
ción 
verifi
car 

perió
dica
ment
e el 

camb
io 

norm
ativo, 
tanto 
tribut
ario 

como 
en 

otros 
ámbit

os, 
que a 
caus
a de 
medi
das 
de 

carác
ter 

gener
al 

eman
adas 
por 
una 

autori

Cada 
mes 

manco
munad
amente 
entre 
las 

Depen
dencias 

de la 
Entidad

, 
verifica

r el 
cambio 
normati
vo que 
incida 
en los 
contrat

os 
celebra

dos. 
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stos, 
carga

s), 
esta 

medid
a 

debe 
prove
nir de 
una 

autori
dad 

extern
a a 
las 

partes
. 

dad 
exter

na 
incid
an de 
forma 
grave 

y 
anor
mal 
el 

contr
ato. 

8 

G
e
n

e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

C
a
m

b
ia

ri
o

 

Varia
ción 
de 

precio
s (No 
regula
dos): 
fluctu
ación 

de 
precio
s y/o 

reajus
tes 

ocasi
onado

s 
duran
te la 
ejecu
ción 
del 

contra
to en 

el 
costo 

de 
insum

os, 
tarifas

, 
jornal

es, 
materi
ales, 

aseso
rías, 

honor
arios, 
etc. 
no 

regula
dos 

por el 
Gobie

rno 

Mayor
es 

costo
s 

2
 

2
 

4
 

B
a
jo

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

Contra
tación 
con el 
fin de 
que el 
Contra

tista 
adquie

ra y 
conte
mple 
las 

condici
ones 
de 

almac
én de 

la 
materi

a 
prima, 

los 
costos 

de 
compr

a y 
almac
én y 
con 

cargo 
al 

porcen
taje de 
Admini
stració
n del 

contrat
o, 

dismin
uyend
o las 

fluctua
ciones 

y 
especif
icacion
es del 
merca

do. 
Adicio
nalme
nte, la 
celebr
ación 
de un 
contrat

o a 
precio

s 
unitari
os, los 
cuales 
debe 
mante
ner el 
Contra

tista 
selecci
onado, 

a 
menos 

1
 

1
 

2
 

B
a
jo

 

N
o 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
SUPE
RVIS
OR 

Periódic
amente 
analizan
do las 

fluctuaci
ones y 

cambios 
normale

s del 
mercad
o y un 
estudio 
previo 

del 
mercad
o y los 

cambios 
a futuro 
aproxim
ados o 
que se 
puedan 
prever 

razonab
lemente 

Desd
e la 

elabo
ració
n del 
estud
io del 
secto
r que 
deter
mine 
bajo 
aspe
ctos 
objeti
vos y 
reale
s los 
posib
les 

camb
ios a 
futuro 

de 
acuer
do a 
las 

circu
nstan
cias 

histór
icas 

Periódi
cament

e e 
hasta 

la 
finaliza
ción de 

la 
ejecuci
ón del 
contrat

o 
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que el 
increm
ento 
sea 

produc
to de 

la 
regula
ción 
del 

Gobier
no 

nacion
al o 

local / 
Garant

ías 

9 

G
e
n

e
ra

l 

In
te

rn
o

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

C
a
m

b
ia

ri
o

 

Varia
ción 
de 

precio
s 

(Regu
lados)

: 
fluctu
ación 
y/o 

reajus
tes 

ocasi
onado

s 
duran
te la 
ejecu
ción 
de 

contra
to en 

el 
costo 

de 
insum

os, 
tarifas

, 
impue
stos, 
jornal

es, 
salari
os, 

materi
ales, 

aseso
rías, 

honor
arios, 
etc. 

regula
dos 

por el 
Gobie
rno, 

cuand
o 

estos 
hagan 
parte 
de la 
polític

a 
macro
econó
mica 
del 

Estad
o  

Mayor
es 

costo
s 

2
 

2
 

4
 

B
a
jo

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 

Contra
tación 
con el 
fin de 
que el 
Contra

tista 
adquie

ra y 
conte
mple 
las 

condici
ones 
de 

almac
én de 

la 
materi

a 
prima, 

los 
costos 

de 
compr

a y 
almac
én y 
con 

cargo 
al 

porcen
taje de 
Admini
stració
n del 

contrat
o, 

dismin
uyend

o el 
impact
o de 
las 

fluctua
ciones 
regula
das. 

1
 

1
 

2
 

B
a
jo

 

N
o 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
SUPE
RVIS
OR 

Periódic
amente 
analizan
do las 

fluctuaci
ones y 

cambios 
normale

s del 
mercad
o y un 
estudio 
previo 

del 
mercad
o y los 

cambios 
a futuro 
aproxim
ados o 
que se 
puedan 
prever 

razonab
lemente 

Desd
e la 

elabo
ració
n del 
estud
io del 
secto
r que 
deter
mine 
bajo 
aspe
ctos 
objeti
vos y 
reale
s los 
posib
les 

camb
ios a 
futuro 

de 
acuer
do a 
las 

circu
nstan
cias 

histór
icas 

Periódi
cament

e e 
hasta 

la 
finaliza
ción de 

la 
ejecuci
ón del 
contrat

o 

  

1
0 

G
e
n

e
ra

l 

In
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

O
p
e

ra
c
io

n
a
l 

Se 
prese

nta 
cuand
o hay 
cesac
ión de 
labore

Retar
da o 
parali
za la 
ejecu
ción 
del 

2
 

4
 

6
 

A
lt
o

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 Exigir 
como 
requisi
to para 
cada 
pago 
establ
ecido 

1
 

4
 

5
 

M
e
d
io

 

S
i 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
SUPE
RVIS
OR 

Desde 
el 

moment
o en 

que se 
present

a la 
situació

La 
super
visión 

del 
contr
ato 
infor
mara 

Perma
nente 

  



 
 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA 

 

OBJETO: “CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, 
INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE UN 
SISTEMA DE ALARMAS COMUNITARIAS PARA 
EL FOTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD EN LOS 
MUNICIPIOS DE MOMPOX, TURBACO, ARJONA, 
EL CARMEN, MAGANGUE Y  SAN JUAN 
NEPOMUCENO DEL DEPARTAMENTO DE 
BOLÍVAR” 

ESTUDIOS PREVIOS  
 

JUNIO DE 2023 

  
s por 
parte 
del 

perso
nal 
y/o 

trabaj
adore

s a 
cargo 

del 
contra
tista a 
causa 
de la 
no 

cance
lación 
oport
una 
de 

salari
os y 

contra
to 

en el 
contrat

o, el 
paz y 
salvo 
con el 
pago 

de 
salario

s y 
presta
ciones 
sociale
s a los 

que 
esta 

obliga
do el 

contrat
ista/ 

Garant
ía 

Única 
de 

Cumpli
miento 
con el 
ampar
o de 
pago 

de 
salario

s, 
presta
ciones 
Social

es 
legales 

e 
indem
nizacio

nes 
laboral

es. 

n que 
afecta 

la 
ejecució

n 
adecua
da del 

contrato
. Hasta 

la 
finalizac
ión de 

la 
ejecució
n de las 
prestaci
ones. 
Hasta 
que el 

contrati
sta de 

cumplim
iento a 

sus 
obligaci
ones. 

el 
avan
ce y 

dificul
tades 
de la 
ejecu
ción 

y 
cump
limie
nto 
de 
las 

oblig
acion
es. 

presta
cione

s 
social
es y 

demá
s 

benefi
cios 
que 

tenga
n 

derec
ho. 

1
1 

E
s
p
e
c
íf

ic
o

 

In
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

O
p
e

ra
c
io

n
a
l 

Aquell
os 

riesgo
s 

eman
ados 
de la 

mayor 
duraci
ón de 

la 
Cons
ultoría

: 
consi
sten 
en la 

prolon
gació
n en 

el 
tiemp
o de 

la 
ejecu
ción 
del 

contra
to. 

Prolo
nga la 
culmi
nació
n del 
objeto 
contra
ctual

mente 
establ
ecido 

4
 

4
 

8
 

E
x
tr

e
m

o
 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

A 
través 

del 
person
al de 
apoyo 

del 
DEPA
RTAM
ENTO 

se 
verifica

rá y 
vigilará 

la 
ejecuci

ón 
contra
ctual 

determ
inando 
perma
nente
mente 

el 
cumpli
miento 
debido 
a las 

obligac
iones 
contra
ctuales

. 

1
 

1
 

2
 

B
a
jo

 

S
i 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
SUPE
RVIS
OR 

A partir 
de que 

se 
genera 

o 
present

a la 
necesid
ad de 

prolong
ar la 

duració
n de la 
Consult

oría. 

La 
super
visión 

del 
contr
ato 

realiz
ará el 
monit
oreo 
perm
anent
e del 
cump
limie
nto 

oblig
acion
al de 

tal 
forma 
que 
se 

deter
mine 
o se 

estab
lezca 
las 

razon
es 

que 
justifi
quen 

la 
prolo
ngaci
ón de 

la 
Cons
ultorí

a. 

Perma
nente 
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1
2 

E
s
p
e
c
íf

ic
o

 

In
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

O
p
e

ra
c
io

n
a
l 

Por 
financ
iamie
nto 
del 

contra
to: Se 
prese

nta 
cuand

o el 
contra
tista 
no 

cuent
a con 

el 
dinero 

o 
recurs

os 
neces
arios 
para 

contin
uar 

ejecut
ando 

el 
objeto 
contra
ctual, 

a 
pesar 

de 
que la 

entida
d 

estata
l haya 
pagad

o 
oport
unam
ente 
los 

pagos 
que 

debía 
efectu

ar. 
Este 

riesgo 
debe 
ser 

asumi
do 

por el 
contra
tista, 
pues 
él al 

ganar 
el 

proce
so de 
selec
ción  

y 
firmar 

el 
contra
to ha 
demo
strado 
o ha 

tenido 
que 

demo
strar 
que 
tiene 

la 
capac
idad 

econó
mica 
para 

Parali
zació
n de 

la 
ejecu
ción 
del 

contra
to y 

afecta
ción 
en el 
logro 
de los 
objeti
vos y 
satisf
acció
n de 

la 
neces
idad 

1
 

5
 

6
 

A
lt
o

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

La 
superv
isión 

verifica
rá 

perma

nente
mente 

el 
cumpli
miento 

y 
ejecuci
ón del 
contrat
o en 

sitio e 
inform
ará de 
presen
tarse 

cualqui
er 

noved
ad al 

DEPA
RTAM
ENTO. 

1
 

2
 

3
 

B
a
jo

 

S
i 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
SUPE
RVIS
OR 

Ejecuci
ón/ 

Liquidac
ión 

Segui
mient

o y 
solicit
ud de 
infor
mes 
de 

avan
ce de 

la 
Cons
ultorí

a. 

Perma
nente 
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ejecut
ar el 

objeto 
contra
ctual. 

1
3 

G
e
n

e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

N
a
tu

ra
le

z
a

 

Los 
riesgo
s por 
fuerza 
mayor 

por 

Retar
da o 
parali
za la 
ejecu
ción 
del 

contra
to 

1
 

4
 

5
 

M
e
d
io

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

/ 
C

O
N

T
R

A
T

IS
T

A
 

Las 
partes 
en la 

relació
n 

negoci
al se 

encarg
arán 
de 

monito
rear 

perma
nente
mente 
aquell

as 
situaci
ones y 
evento

s 
extern
os de 
orden 

público 
que 

pueda
n 

incidir 
en ella 
ejecuci
ón del 
contrat

o. 

1
 

1
 

2
 

B
a
jo

 

S
i 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
SUPE
RVIS
OR 

Ejecuci
ón/ 

Liquidac
ión 

A 
partir 
de la 
infor
maci
ón 

oficial
, 

infor
maci
ón 
del 

Supe
rvisor
, se 

deter
mina

n 
accio
nes a 
segui

r, 
para 
procu
rar la 
meno

r 
afect
ación 

al 
proye
cto. 

Perma
nente 

  

actos 
huma
nos: 

aquell
os 

riesgo
s que 
puede

n 
prese
ntarse 
en la 
ejecu
ción 
del 

contra
to de 
Cons
ultoría

, 
hacen 
refere
ncia a 

los 
actos 
huma
nos, 
dentr
o de 
los 

cuale
s se 

encue
ntran 

la 
huelg
a y el 
paro 
que 

impid
an o 

dificul
ten de 
forma 
grave 

el 
norm

al 
dese
mpeñ

o y 
funcio
nes 
del 

perso
nal de 

la 
Cons
ultoría

. 
Estos 
riesgo

s 
deben 

ser 
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JUNIO DE 2023 

  
asumi
dos, 
en 

princi
pio, 

por la 
Entid
ad, 

cuand
o 

tales 
situac
iones 
obede
cen al 
perso
nal de 

la 
mism

a. 
Con 

respe
cto a 
las 

huelg
as y 
los 

paros, 
que 
se 

den 
con 

ocasi
ón a 

la 
activi

dad 
del 

contra
tista, 
es 

decir 
cuand

o 
sean 
sus 

emple
ados 
sean 
quien
es los 
ejecut

en, 
será 

asumi
do 

por el 
mism

o. 

1
4 

E
s
p
e
c
íf

ic
o

 

In
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

J
u
rí

d
ic

o
 

Riesg
os 

deriva
dos 
por 

accid
entes 

de 
trabaj

o y 
enfer
meda
des 

profes
ionale

s: 
Estos 
riesgo

s 
hacen 
refere
ncia 
al 

acaec
imient
o de 
accid
entes 
labora

Caus
an 

retras
os y/o 
parali
zació
n de 
algun

as 
activid
ades 
que 

afecta
n la 

contin
ua 

ejecu
ción 

contra
ctual 

3
 

4
 

7
 

A
lt
o

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 Constit
ución 
de la 

garantí
a 

cumpli
miento

. 

1
 

1
 

2
 

B
a
jo

 

S
i 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
Super
visor 

Ejecuci
ón/ 

Liquidac
ión 

  
Perma
nente 
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JUNIO DE 2023 

  
les y 
enfer
meda
des 

profes
ionale
s, es 
decir, 
que 
se 

prese
nten 
con 

ocasi
ón del 
trabaj
o que 

se 
está 
realiz
ando. 
Las 

norm
as 

labora
les y 
de 

seguri
dad 

social 
establ
ecen 

la 
norm
ativid
ad en 

este 
camp
o, así 
como 

los 
derec
hos 

de los 
trabaj
adore

s y 
obliga
cione
s de 
los 

emple
adore
s. La 

afiliaci
ón de 
riesgo

s 
profes
ionale

s 
hace 
parte 
de la 
seguri
dad 

social 
que 
se le 
debe 
garan
tizar a 
todo 

trabaj
ador, 

la 
cotiza
ción a 
riesgo

s 
profes
ionale

s 
debe 
hacerl
a en 
su 

totalid
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ad la 
empr
esa, 

por lo 
que 
es 

una 
obliga
ción 
del 

contra
tista 

mante
ner 

asegu
rados 
a sus 
trabaj
adore
s por 

el 
términ
o que 
dura 

la 
Cons
ultoría 

o 
están 
vincul
ados 
con 

esta. 

1
5 

G
e
n

e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

C
a
m

b
ia

ri
o
/ 
E

c
o
n

ó
m

ic
o

 

Por 
cambi

os 
norm
ativos 
o por 

la 
exped
ición 
de 

norm
as 

poster
iores  

al 
cierre 

del 
proce
so del 
proce
so de 
selec
ción,  
que 

afecte
n las 
condi
cione

s 
econó
micas 

y/o  
técnic

as 
inicial
mente 
pacta
das. 

Afecta
ción 
del  

desarr
ollo  
del 

contra
to 

previs
to con 

la 
norma
tivida

d 
existe
nte al 
cierre 

del 
proce
so de 
selecc

ión  

2
 

3
 

5
 

M
e
d
io

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 

Proces
o 

precon
tractua
l con 
las 

norma
s 

aplicab
les 

vigent
es. 

Revisi
ón de  

los 
cambi

os 
sustan
ciales 

de 
norma
s que 

se 
produz

can 
posteri
or al 
cierre 

del 
proces
o de 

licitaci
ón 

pública
, que 
afecte

n el 
normal 
desarr
ollo del 
contrat
o, con 
el fin 
de 

estudi
ar los 

ajustes 
pertine
ntes a 
que 

hubier
e 

lugar. 

1
 

2
 

3
 

B
a
jo

 

S
i 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
SUPE
RVIS
OR 

Ejecuci
ón/ 

Liquidac
ión 

Segui
mient
o a la 
imple
ment
ación 
de la 
nuev

a 
norm
ativid

ad 
que 
apliq
ue al 
proye
cto,  
y a 
las 

medi
das 

toma
das 
para 
mitig
ar su 
efect
o en 

el 
contr
ato.  
Infor
mes, 
reque
rimie
ntos 
escrit
os.  

Mensu
al 
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JUNIO DE 2023 

  

1
6 

G
e
n

e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

C
a
m

b
ia

ri
o
/ 
E

c
o
n

ó
m

ic
o

 
Las 

variac
iones 
en la 
legisl
ación 
tributa

ria 
tales 

como: 
tarifas 
impos
itivas, 
creaci
ón de 
nuevo

s 
impue
stos, 

la 
supre
sión o 
modifi
cació
n de 
los 

existe
ntes y 

en 
gener

al 
cualq
uier 

event
o que 
modifi

que 
las 

condi
cione

s 
tributa

rias 
existe
ntes 
al 

mome
nto de 

la 
prese
ntació
n de 

la 
propu
esta. 

Mayor
es 

costo
s 

1
 

3
 

4
 

B
a
jo

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

/ 
C

O
N

T
R

A
T

IS
T

A
 

No 
tiene 

tratami
ento 

por no 
depen
der de 
ningun
a de 
las 

partes. 

1 2 3 Bajo 
N
o 

N/A N/A N/A N/A   

1
7 

G
e
n

e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

P
la

n
e

a
c
ió

n
 

C
o
rr

u
p
c
ió

n
 

Sobor
no/ 

Cohe
cho: 

ofrece
r, 

prom
eter, 
dar o 
acept

ar 
regalo

s, 
invita
cione
s o 

favore
s 

(hospi
talida
des) a 
cambi
o de 
realiz
ar u 

omitir 
un 

acto 
inhere
nte a 

su 
cargo 

Impac
to 

negati
vo por 
efecto
s en 
la 

ejecu
ción 
del 

proye
cto; 

proce
sos 

discipl
inario
s, de 
respo
nsabili

dad 
fiscal 

y 
penal
es por 
parte 
de la 
autori
dad 

comp
etente

. 
Relaci

ón 

2
 

1
 

3
 

B
a
jo

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

/ 
C

O
N

T
R

A
T

IS
T

A
 

Adopci
ón y 

aplicac
ión de 
Pliego
s de 

Condic
iones 
con 

condici
ones 

estánd
ares 
para 

proyec
tos de 
similar 
enverg
adura, 

que 
propici
en la 
plurali
dad de 
oferent

es y 
preser
ven el 
principi

o de 
selecci

ón 

1 1 2 Bajo 
N
o 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
SUPE
RVIS
OR 

Planeac
ión/ 

Liquidac
ión 

A 
partir 
de la 
detec
ción 
de 
las 

accio
nes 
se 

toma
n las 
medi
das a 
segui

r. 

Cuand
o se 

present
a el 

evento 
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direct
a con 
riesgo 
reputa
cional

. 

objetiv
a. 

1
8 

G
e
n

e
ra

l 

E
x
te

rn
o
/ 

In
te

rn
o

 

P
la

n
e

a
c
ió

n
 

C
o
rr

u
p
c
ió

n
 

Uso 
indebi
do de 
inform
ación: 
omisi
ón, 

falsific
ación, 
sustit
ución, 
adulte
ración 

de 
docu

menta
ción 

Gener
a 

altera
cione
s al 

merca

do y a 
la 

libre 
comp
etenci

a 
impidi
endo 
escog
er la 
mejor 
oferta 
para 

la 
Entida

d. 
Impac

to 
negati
vo en 

el 
cumpl
imient
o del 
objeto 
contra
ctual. 
Impac

to 
negati
vo por 
efecto
s en 
la 

ejecu
ción 
del 

proye
cto; 

proce
sos 
de 

respo
nsabili

dad 
fiscal 

y 
penal
es por 
parte 
de la 
autori
dad 

comp
etente  

2
 

1
 

3
 

B
a
jo

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

Verific
ación 
objetiv
a de 
los 

docum
entos 
que 

confor
man el 
proces

o. 

1 1 2 Bajo 
N
o 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
SUPE
RVIS
OR 

Planeac
ión/Plan
eación 

A 
partir 
de la 
detec
ción 
de 
las 

accio
nes 
se 

toma
n las 
medi
das a 
segui

r. 

Cuand
o se 

present
a el 

evento 

  

1
9 

G
e
n

e
ra

l 

In
te

rn
o

 

P
la

n
e

a
c
ió

n
 

C
o
rr

u
p
c
ió

n
 

Abus
o del 
poder

/ 
autori
dad: 
uso 

indebi
do de 

las 
atribu
cione
s de 
un 

dirige
nte o 
superi

or 
frente 

Impac
to 

negati
vo por 
efecto
s en 
la 

ejecu
ción 
del 

proye
cto; 

proce
sos 

discipl
inario

s y 
penal
es por 

2
 

2
 

4
 

B
a
jo

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 

Adopci
ón y 

aplicac
ión de 
Pliego
s de 

Condic
iones 
con 

condici
ones 

estánd
ares 
para 

proyec
tos de 
similar 
enverg
adura, 

1 1 2 Bajo 
N
o 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
SUPE

RVIS
OR 

Planeac
ión/ 

Liquidac
ión 

A 
partir 
de la 
detec
ción 
de 
las 

accio
nes 
se 

toma
n las 
medi
das a 
segui

r. 

Cuand
o se 

present
a el 

evento 
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JUNIO DE 2023 

  
a 

alguie
n que 
está 
ubica
do en 
una 

situac
ión de 
depen
denci
a o 

subor
dinaci

ón. 

parte 
de la 
autori
dad 

comp
etente

. 
Relaci

ón 
direct
a con 
riesgo 
reputa
cional

. 

que 
propici
en la 
plurali
dad de 
oferent

es y 
preser
ven el 
principi

o de 
selecci

ón 
objetiv

a. 

2
0 

G
e
n

e
ra

l 

In
te

rn
o

 

P
la

n
e

a
c
ió

n
 

C
o
rr

u
p
c
ió

n
 

Malve
rsació
n de 

fondo
s: 

emple
o de 

recurs
os 

difere
nte al 
establ
ecido 
por la 
autori
dad 

comp
etente 
(sustr
acció
n de 

fondo
s, 

jinete
o de 

fondo
s, 

aplica
ción 

difere
nte, 

negati
va a 

efectu
ar 

pago 
o 

entre
ga sin 
justific
ación) 

Impac
to 

negati
vo por 
efecto
s en 
la 

ejecu
ción 
del 

proye
cto; 

proce
sos 

discipl
inario
s, de 
respo
nsabili

dad 
fiscal 

y 
penal
es por 
parte 
de la 
autori
dad 

comp
etente

. 
Relaci

ón 
direct
a con 
riesgo 
reputa
cional 

y 
riesgo 
financ
iero. 

1
 

1
 

2
 

B
a
jo

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

/ 
C

O
N

T
R

A
T

IS
T

A
 

Adopci
ón y 

aplicac
ión de 
Pliego
s de 

Condic
iones 
con 

condici
ones 

estánd
ares 
para 

proyec
tos de 
similar 
enverg
adura, 

que 
propici
en la 
plurali
dad de 
oferent

es y 
preser
ven el 
principi

o de 
selecci

ón 
objetiv

a. 

1 1 2 Bajo 
N
o 

DELE
GADO 
CONT
RACT
UAL/ 
SUPE
RVIS
OR 

Ejecuci
ón/Ejec
ución 

A 
partir 
de la 
detec
ción 
de 
las 

accio
nes 
se 

toma
n las 
medi
das a 
segui

r. 

Cuand
o se 

present
a el 

evento 

  

2
1 

G
e
n

e
ra

l 

In
te

rn
o

 

P
la

n
e

a
c
ió

n
 

C
o
rr

u
p
c
ió

n
 

Conc
usión: 
solicit
ud de 
cobro

s 
injusti
ficado

s y 
arbitr
arios 
que 

exige 
o 

hace 
pagar 

un 
funcio
nario 

o 
contra
tista 
en 

prove
cho 

propio
. 

Impac
to 

negati
vo por 
efecto
s en 
la 

ejecu
ción 
del 

proye
cto; 

proce
sos 

discipl
inario
s, de 
respo
nsabili

dad 
fiscal 

y 
penal
es por 
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11. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN. 

 
11.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el 
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
Las características de las garantías son las siguientes:  
 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo 
y (iii) garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR identificada con NIT 890.480.059-1 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor asegurado 

La Garantía de la seriedad de la oferta deberá ser por el quince por ciento (15%) del 
presupuesto oficial del proceso de selección  
 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL 
TERRITORIO NACIONAL  

Con el fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en 
el territorio nacional en cumplimiento de lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.2.15. 
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 
compras públicas. (Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre 
de 2021), los oferentes que cumplan con alguno de los requisitos establecidos para 
denominarse emprendimientos y empresas de mujeres deberán presentar una 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, por Valor Asegurado: Equivalente al diez 
por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. 
 
MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYME) 

Con el fin de promover y facilitar la participación en los procedimientos de selección 
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia en cumplimiento de lo 
establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el 
sistema de compras públicas. (Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de 
diciembre de 2021), cuando el oferente sea una Mipyme deberán presentar una 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, por Valor Asegurado: Equivalente al diez 
por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

● Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la vigencia 
de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de 
ejecución del respectivo contrato. 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la 
oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni 
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía 
de seriedad de la oferta. 
 
11.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO  
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11.2.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los CINCO (5) días hábiles siguientes contados a partir de la 

firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades 
estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR identificada con NIT 890480059-1 

Amparos, vigencia 
y valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 

contrato y el pago de las multas y 
la cláusula penal pecuniaria que 
se le impongan 

Hasta la liquidación 
del contrato 

Quince por ciento 
(15%) del valor total 
del Contrato 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 

personal que el Contratista haya 
de utilizar en el territorio nacional 
para la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

Diez por ciento (10%) 
del valor del  
Contrato 

Calidad del Servicio 

por los perjuicios derivados de  
la deficiente calidad del  
servicio prestado. 

Plazo de ejecución  
del contrato y  
cuatro (4) meses  
más. 

Diez por ciento (10%) 
del valor total del  
Contrato 

CALIDAD Y CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 
BIENES. 

Con una vigencia 
igual al plazo del 
contrato y un (1) año 
más 

Treinta 30% del valor 
total del contrato. 

Buen manejo y correcta 
inversión del anticipo 

Con una vigencia 
por el plazo total de 
ejecución del 
contrato y cuatro (4) 
meses más, 
contados a partir de 
la fecha de 
suscripción del 
contrato 

el valor de este 
amparo debe ser 
equivalente al ciento 
por ciento (100%) de 
la suma reputadas 
como anticipo 

 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 
consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del contratista 
● En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga 
del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el 
caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya 
lugar. 
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11.2.2. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

 
El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con 
las siguientes características: 
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR identificado con NIT 890480059-1 y el Contratista 

Tomador 

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

 No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 
consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

 Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la 
estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma.  

Valor 
Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos 
(1.500) SMMLV. 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR identificado con NIT 

890480059-1 

Amparos 

 
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, 
hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de 
responsabilidad civil extracontractual debe contener como mínimo los amparos 
descritos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

 Número y año del contrato  

 Objeto del contrato 

 Firma del representante legal del contratista 

 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del valor 
de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad, dentro del mismo término 
establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de la 
pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 
extracontractual. 
 
12. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 

 
El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de la 
Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral 
Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile NO - - NO 

México NO - - NO 

Perú NO - - NO 

Canadá NO - - NO 

Chile NO - - NO 

Corea NO - - NO 

Costa Rica NO - - NO 
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Estados Unidos NO - - NO 

Estados AELC NO - - NO 

México NO - - NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI SI* 2 NO 

Guatemala SI SI SI* 2 NO 

Honduras NO - - NO 

Unión Europea NO - - NO 

 
 
*(2) El suministro estatal de mercancías o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial. 
 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten 

con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratación.  

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia 
de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
13. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANÁLISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES 
(DECRETO 1082 DE 2015). 

  
Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis 
de riesgo.  
 
 
 
 
CESAR SOTOMAYOR GUERRERO  

DIRECTOR DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA  
Delegado Decreto 291 de 2023  
Gobernación de Bolívar  
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