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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA
NIT. 800.099.287-4

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

. INFORMACION GENERAL

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: GESTION DE CONTRATACION

2. RESPONSABLE: CAROL MARQUEZ — JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

3. FECHA: JUNIO DE 2023

ll. MARCO GENERAL DE CORPAMAG

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA — CORPAMAG- es un
ente corporativo de caracter publico, creado por la ley, integrado por las entidades
territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo
ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeogréafica o hidrogeografica, dotada
de la personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio e
independiente, encargada por la ley de administrar, dentro del 4rea de su jurisdiccién, el
medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del
Medio Ambiente y desarrollo sostenibles.

El articulo 29 de la Ley 99 de 1993, establece que es funcion del Director General de las
Corporaciones Auténomas Regionales, entre otras la de dirigir, coordinar y controlar las
actividades de la entidad y ejercer su representacion legal; asi como también la de
ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

lll. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Corporacion Auténoma Regional de Magdalena — Corpamag, en desarrollo de la
funcién publica asignada y como administradora de recursos publicos, esta autorizada
para desarrollar actividades de caracter administrativo, gerencial y operativo que implican
costos, gastos e inversiones permanentes.

Teniendo en cuenta lo anterior, Corpamag, tiene planeado para la vigencia 2023,
adelantar aproximadamente 500 procesos de seleccion, varios de ellos con objetos
complejos, lo cual demanda del apoyo y asesoria especializada con amplia experiencia
en asesoria a entidades publicas y privadas, que apoye a la entidad en la etapa
precontractual, contractual y post contractual, de los procesos de estructuracion de los
procesos, evaluaciéon y seguimiento a las metas propuestas, a fin de garantizar el

cumplimiento y la aplicacién de los postulados de la funcién publica y los fines misionales
de la entidad.

La asesoria especializada se requiere de manera permanente, por cuanto las actividades
propias de la contratacion estatal demandan conocimientos especializados en donde
predomina el factor intelectual, atendiendo la gran responsabilidad gue enmarca para la
funcién publica, la adquisicién de bienes y servicios que permitan su cumplimiento en
términos de eficiencia, transparencia y los demas principios que enmarcan la actividad de
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contratacion.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se ha considerado procedente la contratacion de un
profesional con altas calidades profesionales, de experiencia y conocimientos
especializados, por cuanto en la planta de personal de la entidad, no se cuenta con
personal idoneo suficiente y el que existe no es suficiente.

Atendiendo que la naturaleza de los servicios a contratar obedece al apoyo a la gestién,
se debe adelantar un proceso de contratacién directa.

IV. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

Objeto: Prestacion de servicios profesionales en la oficina de Contratacion de la
Coarporacion Autonoma Regional de Magdalena - Corpamag.

Clasificacion UNSPSC: 93151507 — Procedimientos administrativos
Alcance del Objeto:

En cumplimiento del objeto antes descrito el contratista debera apoyar al area de
Contratacion en el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Proyectar los aspectos juridicos de los diferentes estudios del sector y estudios
previos.

2. Revisar los estudios previos y del sector de los procesos de educacién ambiental,
proyectos socio productivos, de tasa retributiva y en general aquellos que
dependan de las oficinas de planeaciéon de la entidad y de la subdireccién de
educacion ambiental.

3. Participar en las respuestas que se den a las diferentes peticiones o solicitudes
presentadas por los organos de control relacionadas con los procesos
contractuales.

4. Participar en las respuestas dada por la entidad a las diferentes observaciones de
orden juridico en el marco de los procesos de seleccion adelantados por la
oficina de contratacion.

5. Brindar apoyo a las diferentes areas de la entidad en la estructuracion de los
diferentes procesos de contratacién adelantados por la entidad.

6. Servir de apoyo en la evaluacion de propuestas presentadas en los diferentes
procesos de seleccion que se adelanten a través de la oficina de contratacion de
la entidad.
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7. Servir de apoyo para la evaluacion y seguimiento de las metas propuestas

8. Promover el mejoramiento, innovacién y mejores practicas en la gestion de la
entidad, en coordinacion con las demas dependencias.

9. Participar en las actividades orientadas a la actualizacién y organizacién del
archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos
que, sobre el particular, realicen, en cumplimiento de lo definido por la ley general
de archivos.

COMPETENCIAS REQUERIDAS:

FORMACION. El contratista debera contar con titulo de profesional en Derecho y tener
Tarjeta Profesional.

Experiencia General: Debera acreditar tener una experiencia general minima de dos
(12) meses en el sector publico, en cargos de asesor o nivel directivo.

HABILIDADES. Fluidez verbal y escrita, conocimientos Excel y experiencia especifica en
trabajos relacionados con el tema.

SUPERVISOR: Estara a cargo de la Oficina de Contratacion.

DURACION: SEIS (8) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
gjecucion y la suscripcion del acta de inicio de actividades.

COMPONENTE AMBIENTAL: El contratista si hay lugar a ello, debera asegurar el
cumplimiento del articulo 1 de la ley 9 de 1979 con respecto a la proteccidn del medio
ambiente, en la ejecucion del presente objeto el cual se estipula:

Articulo 1°.- Para la proteccion del Medio Ambiente la presente Ley establece:

a. Las normas generales que serviran de base a las disposiciones y
reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones
sanitarias en lo que se relaciona a la salud humana.

b. Los procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la requlacion,
legalizacion y control de los descargos de residuos y materiales que afectan o
pueden afectar las condiciones sanitarias del Ambiente.

Paragrafo. Para los efectos de aplicacion de esta Ley se entenderan por condiciones
sanitarias del Ambiente las necesarias para asegurar el bienestar y fa salud humana.
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COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD O(
personas que se encuentren relacionadas con
estar cubiertas por seguridad social que inclu
ademas se debe incluir un programa de educag
que incluya el uso de Elementos de Protec
certificaciones de capacitacién que sean necesar

CUPACIONAL: Todos los empleados o
el desarrollo de las actividades, deben
ya aportes de salud, pensién y ARL,
ion en Seguridad y Salud Ocupacional,
cion Personal (EPP’s), asi como las
as de acuerdo con las actividades.

V. MODALIDAD DE SELECCION DEL CC
INCLUYENDO LOS FUl

DNTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
NDAMENTOS JURIDICOS

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion dire

FUNDAMENTOS JURIDICOS: El articulo 2 de
fines esenciales del Estado: servir a la comunic
garantizar la efectividad de los principios, de
Constitucion; (...)".

De conformidad con el articulo 3 de la Ley 80 de
en consideracion que al celebrar contratos y
entidades buscan el cumplimiento de los fines es
de los servicios publicos y la efectividad de los dé
que colaboran con ellas en la consecucién de dic

Las Corporaciones Autbnomas estan sometidas
de la Administracién Publica contenido en |a Le
1474 de 2011 y sus decretos Reglamentarios v ¢
deroguen o adicionen. Es asi que en la Ley 147
Decreto 1082 de 2015 normas en las cuales se

a los contratistas a través de las siguientes mod
seleccidn abreviada, concurso de méritos, contra

xcta.

la Constitucion Politica establece: “Son
ad, promover la prosperidad general y
rechos y deberes consagrados en la

1993, “Los servidores publicos tendran

con la ejecucién de los mismos, las
tatales, la continua y eficiente prestacion
orechos e intereses de los administrados
hos fines”.

al Estatuto General de la Contratacién
2y 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
en las demas normas que lo modifiquen,
’4 de 2011, la Ley 1150 de 2007 en su
establecen que las entidades escogeran
alidades de seleccion: licitacion publica,
tacion directa y minima cuantia.

En ese orden de ideas, para la aplicacion del caso, la modalidad de seleccidn es la de

contratacion directa establecida en el articulo 2 n
y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del de
“Las entidades estatales pueden contratar bajo
prestacion de servicios profesionales y de apoy,
juridica que esté en capacidad de ejecutar el o
entidad estatal verifique la idoneidad o experienc.
que se frate. En este caso, no es necesario
previamente varias ofertas, de lo cual el orde
esctrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la
naturaleza intelectual diferentes a los de consult
las funciones de la entidad estatal, asi como los

umeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007
creto 1082 de 2015 los cuales sefialan:
la modalidad de contratacién directa la
0 a la gestion con la persona natural o
bjeto del contrato, siempre y cuando la
a requerida y relacionada con el drea de
que la entidad estatal haya obtenido
nador del gasto debe dejar constancia

gestién corresponden a aquellos de
oria que se derivan del cumplimiento de
relacionados con actividades operativas,

Avenida del libertador No. 32-

Conmutador: (57) (5) 4211395 — 4213089 -
Santa Marta D.T.C.H., Mag
WwWw.corpamag.qov.co — email:

FR.GC.008

conta

201 Barrio Tayrona

4211680 — 4211344 Fax: ext. 117
tHalena, Colombia
ctenos@corpamag.gov.co

Versién 06_17/11/2017




______

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA

g g
— g NIT. 800.099.287-4

logisticas, o asistenciales.
articulo 2 numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007:

Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de ftrabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

VI. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Valor. Para la ejecucion del contrato se estimoé un presupuesto de SESENTA MILLONES
DE PESOS ($60.000.000).

Justificacion del valor estimado del contrato.

La Corporacion realizé objeto similar.

ENTIDAD | \icencia OBJETO MODALIDAD

Prestacién de servicios de
apoyo a la gestién a la oficina
Corpamag de Contratacion de la entidad,
2020 para la elaboracién de | Contratacién
analisis del sector de los Directa
procesos de seleccién
adelantados por la entidad
para la vigencia 2019.
Prestacidon de servicios de
apoyo a la gestién a la oficina
Corpamag de Contratacion de la entidad,
2021 para la elaboracion de | Contratacion
analisis del sector en los Directa
procesos de seleccién
objetiva adelantados por la
entidad para la vigencia 2020.
Prestacion de servicios de
Corpamag apoyo a la oficina de
2022 Contrataqién de la | Contratacién
Corporacién Auténoma Directa
Regional de Magdalena -
Corpamag.

En relacién con la demanda de este servicio por parte de otras Entidades Estables,
CORPAMAG identificé los siguientes procesos contractuales para satisfacer este tipo de
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necesidad asi:
ENTTAD VIGENCIA OBJETO MODALIDAD
EMPRESA PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIAL DEL PROFESIONALES DE APOYO A LA Contiatasisn
ESTADO 2023 GESTION DE| LA OFICINA DE Directs
UNIVERSITARIA DIRECCION DE |[CONTRATACION DE LA
DEL ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
ATLANTICO//
ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE PRESTAR LOS SERVICIOS
ACACIAS PROFESIONALES A LA OFICINA DE
CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
ACACIAS EJECUTANDO ACTIVIDADES
2023 DE CARACTER TECNICO EN LAS | Contratacion
DIFERENTES ETAPAS DE PLANEACION Directa
SELECCION, CONTRATACION Y
EJECUCION DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES QUE ADELANTE LA
ENTIDAD

Forma de pago. CORPAMAG cancelara el val
SEIS (6) cuotas iguales de DIEZ MILLONES DE
informe mensual de actividades, pago de seg
suscrito por el supervisor.

or del contrato de la siguiente manera:
PESOS ($10.000.000) previa entrega de
uridad social y recibido a satisfaccion

VII. CRITERIOS PARA SELECCIONAR L
CONFORMIDAD CON EL ARTICULQ
2

A OFERTA MAS FAVORABLE, DE
2.2.1.1.2.2.2. DEL DECRETO 1082 DE
015

Por tratarse de una contratacion directa no aplica
contar con una experiencia de haber desarroll
contratar, para ello debera presentar certificacio
del contrato y/o acta de liquidacion.

, sin embargo, el futuro contratista debe
ado objeto similar al que se pretende
nes que acrediten esta situacion, copia

VIIl. ANALISIS DE RIESGO Y

LA FORMA DE MITIGARLO

La Corporaciéon Auténoma Regional de Magdaler
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los artic
2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con

clasificar los riesgos elaborado por Colombia
asignar de la presenta contratacion. Seguidame
segun el tipo y la etapa del proceso de contrataci
los riesgos teniendo su impacto y su probak
establece un orden de prioridad teniendo en cue

1a, de acuerdo con las disposiciones del
ulos 3,15, 17 y el numeral 2 del articulo
base a la metodologia de identificar y
compra eficiente a tipificar, estimar y
nte se identifica y describe los riesgos
6n en la que ocurre. Luego se evaluaran
ilidad de ocurrencia y finalmente, se
nta los controles existentes y el contexto
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| de los mismos: anexo 1

[X. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

Por tratarse de contrataciéon directa, no se considera necesario ni obligatorio exigir
garantia al contratista (Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015)

X. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

Esta contratacién no se encuentra cobijado por un acuerdo internacional o tratado de
libre comercio.

Para constancia se firma en Santa Marta, junio 20 del 2023.

CAROL MARQUEZ TAPIAS
Jefe de Oficina de Contratacion
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA
NIT. 800.099.287-4

Avenida del libertador No. 32-201 Barrio Tayrona
Conmutador: (57) (5) 4211395 — 4213089 — 4211680 — 4211344 Fax: ext. 117
Santa Marta D.T.C.H., Magdalena, Colombia
wWww.corpamag.gov.co — email: contactenos@corpamag.gov.co
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