ANALISIS DEL SECTOR

El andlisis del sector hace parte de fa planeacion de los procesos de contratacién de las entldades estatales
materializa los principios de planeacidn, de responsabiiidad y de transparencia consagrados-’en Ia Ley 80
1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que "o entidad estatal debe hacer durante |
etopa de planeacion ef andlisis necesario pare conocer el sector relotivo ol objeto del Proceso a’e.
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de ana!;s:s de nesgo .
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andfisis en los documentos del Proceso.”

El departamento de Arauca, en cumplimiento de la establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, en donde sefiala el deber del andlisis de ia entidad estatal, permite realizar el estudlo def sect_o
para ]a suscripcion de contrato de prestacion de servncuos de acuerdc a la-Guia para la e!aborac:o d

Colombia Compra Eficiente expidié la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector publlcada en el porta
Unico de contratacién www.contratos.gov.co, en el capftulo il contiene las directrices para los estu\, s'de
sector en los procesos de contratacion de minima cuantia y contratacién directa. '

Para fa elaboracion de los estudios del sector en fa contratacién directa bajo la modalldad jde Contrato de
Prestacion de servicios que trata el articulo 32 numeral 3° de |a Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de la precitada Gufa para dar cumpllmlento al articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 antes mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer una contratamén
directa, eleccidn del proveedor del bien o servicio y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia. E

> Aspectos Generales del Mercado

¥» Comportamiento del Gasto Histérico
» Estudio de la oferta

¥ Estudio del Mercado

1. ASPECTOS GENERALES

a. OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS. PROFESIONALES EN LA LMPLEMéNTAC[o_N-
DEL CICLO DE PROYECTOS DEL $GR EN EL MARCO DE AS COMPONENTES TERRITORIALES” 1

b. MODALIDAD DE SELECCION: Contratzcidn Directa - Contrato de Prestacid" de
Profesionales

¢. PLAZO DE EJECUCION: CINCO {05) MESES. /

d. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién del contrato se desarrollara en’ la Gobernaaéni
de Arauca, Municipio de Arauca, Departamento de Arauca.

e. VALOR DEL CONTRATOC: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (522.500.906,00

f. FORMA DE PAGO:TREINTA {30) DfAS CALENDARIO
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1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

1.1.1  ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Tabla 11. Actividades profesionales, centificas y tecnicas
Tasas de crecimiento an volumen?®
Tercer trimestra 20220

Tasas de cracimlento {%4)

Serie original Sorts alusinds por :*“‘i’“’,..,_ .
Actividad econémica ol yc# gacarte o
Anizal _ Afio corrido Trimestral
2022wy 20227/ 2022°- 11 /
202171 2021 202271
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 51 84 17
Actividades de servicias administrativos y de apoyo 101 11,2 30

Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 7.9 10,0 16
Fuente: DANE, Cuentas nacionales '

223 W

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, mentfflcas y tecmcas,
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serle original, respecto al mismo
periodo de 2021pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11)

* Actividades profesionales, clentificas y técnicas crece 5,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estac:lonal y calendano el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; Yy act:wdades de servicios:
administrativos y de apayo crece en 1,6%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.

e Actividades de serviclos administrativos y de apoyo crece 3,0%.

PERSPECTIVA LEGAL

La Administracion Publica estd integrada por los organismos que conforman la Rama Ejecutlva dei poder
Publico y por todos los demas organismos y entidades de naturaleza pdblica que de manera permanente

tienen a su cargo el ejercicio de la actividades y funciones administrativas ¢ la pres
publicos a cargo del Estado.

pn de servicios

El sector publico estd compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dlrlgidas desde el
poder central para todo el pais y el nivel territorial o regional gue son las ublcadas en d partamentos,
distritos o municipios {articulo 38 y 39 de la ley 489 de 1998).
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En el nivel terrltoria! los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de Ias zonas gque les
corresponde: Departamentos, Distritos o Municipios.

Le corresponde al Departamento como entidad fundamental la divisién politico- admlnlstratlva del Estado-
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion yias Ieyes

La constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del Estado es: "Servir a
fa comunidad, promover la prosperidad general y garantizar lo efectividad de los princ:pfos derechios y -
deberes consagrados en la Constitucion; facifitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan,
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de o Nacién™.

Son funciones del Gohernador, entre otras

Las funciones definidas para la Gobernacién de Arauca, dada su naturaleza, corresponden a actlwdades de
desarrollo y prosperidad, gue se cumplen en el marco legal definido por la Constitucidn y la ley, quea través
del MEC! y la implementacién de cada uno de sus tres sub-sistemas quedaran allf resumldas e ldentlfcadas

Segun la Constitucidn Politica de Colombia las funciones son:

“Articulo 298.Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccmnal es y la
planificacién y promocién del desarrolio econdmico y social dentro de su terrltorlo en los” términos
establecidos por la Constitucion. :

Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacién, de complementarledad de !a accmn
municipal, de intermediacién entre la Nacidn y los Municipios y de prestacion de Ios servicios que
determinen la Constitucion y las leyes. :

La ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de [as atribuciones que la Constitucién les 'btorga .

De acuerdo a la necesidad establecida en el estudio previo que sustenta el presente proceso, el..'ﬁ"

procedimiento de contratacién se adelantard a través de modalidad de contratacién directa, ya que, al
tratarse de prestacion de servicios profesionales, es pertinente darle aplicacién a lo sefialado en el literal h,
numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el artfculo 2.2.1. 2 1.4.9 del decreto
1082 de 2015.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el plan anual de
adquisiciones de la vigencia 2023, por lo que es viable, conveniente y oportuno ade!antar el proceso ‘de
contratacion respectivo

En este sentido, el Departamento de Arauca que cuenta con recurso humano de profesnonales pero que esta
sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo para el apoyo y acompafiamiento de la
Secretaria de Planeacldn, por o tanto para el cumplimiento de los cometidos estatales se hace 1 2sario’
hacer uso de la figura legal de la contratacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestlén, de esta’
forma se logra el cumplimiento de los objetivas misionales de la entidad, bajo el marco de los principios
rectores de la funcién administrativa, de eficacia, eficiencia y responsabilidad entre otros. Slendo pilar de las
entidades del Estado garantizar el cumplimiento de los principios contenidos en el artfculo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia y los del articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo buscando la eficiencia, eficacia, celeridad en el cumplimiento de ias
competencias administrativas asignadas a {a entidad territorial. Cou
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° Inaplicabilidad Del Plazo Maximo

La secretaria de planeacién departamental, da aplicabilidad a lo enmarcada en la circular cohjunta No. 01 de
2023, conforme al numeral 6.3 literal II: “Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo & .
la gestion que se celebren para ef desarrolio de actividades no vinculadas a las funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversidn cuyo plazo estard determinado por el tiempo necesario
para cumplir las actividades de entregar los productos requeridos en el marco del ciclo correspondiente
proyecto. En ambos casos deberdn expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones por las
que se inaplica el plazo inicial mdximo de los cuatro meses, mientras que Jos contratos de prestizign de
servicios con cargo o recurso de inversidn deberdn ser estructurados de tal manera guie sus Qroductos sean -

coherentes con las metas del proyecto de inversion respectivo.”

Asi las cosas, de conformidad con lo antes referido se hace pleno cumplimiento a lo estipulado en el marco _
de fa circular conjunta No, 01 de 2023, encontrando que el plazo de ejecucién debe superar los cuatro (04) -
meses iniciales de la vigencia 2023, debido a que los productos requeridos para el presente proceso
corresponden a actividades no vinculadas a funciones permanentes de la Entidad Territorial.

ASPECTOS COMERCIALES.

Este aspecto tiene relacion desde fa dptica costo- beneficio, que inversién o que puesta economlca asume el :
Departamento de Arauca para cada servicio que contrata y que beneficio espera recrbxr del contrato qus
celebra con cada contratista, para el presente andlisis, se tuvieron en cuenta los srgunentes aspectos Y.
consideraciones: ‘

E} objeto de la contratacidn pretendida, busca reducir los riesgos que se puedan generar por. falta de:
actuacion oportuna en la Secretarfa de Planeacidn, de alli que la presente contratacién mtnlmlce de manera_-'
ostensible los posibles riesgos por el normal desarrollo de los procedimientos. Con respecto a fa informaudn
correspondiente al histérico de contratacién de Ia entidad, dentro del ditimo trienio el Departamento de
Arauca ha celebrado contratos de prestacién de servicios profesionales, con el objeto de apoyar las _
actividades del personal de planta. '

El Departamento de Arauca, previo los estudios correspondientes requiere contratar persona(s natural(es)
y/o juridicas, cuya actividad sea la requerida para la ejecucién de cada proyecto, programa, ‘0 necesidad de
apoyo institucional, con experiencia en la materia a contratar, que demuestre su idoneidad acorde al objeto :
contractual, mediante las constancias, titulos profesionales, cursos especializados, certifi caclones laborales
pertinentes, incluso los de la Cdmara de Comercio, si es del caso. _ '

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron var!acién positwa en.
fos ingresos totales, en comparacidn con febrero de 2022,
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En febrerc de 2023, trece de los dieciocho subsectores de: serwcms '
personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2022

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por' tipe de ingresos, segin subsector de serincios
{febrero 2023 [ febrero 2022) En febrero de 2023, diecisiete de fos dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2022.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tips de ingresos, segiin subsector de
servicios
Febrero 20237 / febraro 2022

Clasificacién CUU Rev. 4 AC, h!'ﬁﬁ.i par Vonid du
Hgros nominalis Sarvicion Harcndlos Diior ingniay
Lantibeidds **1
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ASPECTOS FINANCIEROS:

Apunta este aspecto a la determinacién que adopta la administracion para fijar los valores a pagar a cada
personal contratado, y los aspectos financieros con los que se cuenta para cubrir esta obligacidén. Es
importante entender que se trata de contratacion directa, en la modalidad de prestacion de servicios
profesionales, y que ei personal a contratar cumple con una idoneidad requerida, a partir de alli fa
Administracién Departamental con los pagos a los profesionales en el pasado, teniendo en cuenta los
conocimientos especificos para el desarroflo del objeto contractual, informacidn que se encuentra
consignada en ef {tem valor de fa contratacién de los estudios previos.

Para el caso de los contratos de prestacion de servicios profesionales, la entidad no considera necesario
solicitar la presentacion de cotizaciones, tampoco tendrd en cuenta la Resolucion Departamentai No. 1300
de 2021 modificada por la Resolucién No. 178 de 2023 o realizar estudios de mercado, basado en la
contratacion de OPS donde existen valores historicos suscritos por parte del departamento de Arauca. Lo
anterior, debido al grado de conocimiento, experiencia e idoneidad por parte del future contratista, donde
se pudo determinar los valores establecidos en el proyecto cuyo objeto corresponde a "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL MEDIANTE LA GESTION TERRITORIAL EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL BEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA" el cual fue aprobado mediante Ordenanza No. 129 de 2023
y asi mismo sancionada por el Gobernador encargado del Departamento de Arauca Wilinton Rodriguez
Benavidez, lo que permite a la Secretaria de Planeacidn Departamental mantener un estdndar de los
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honorarios y los servicios técnicos y profesionales, contratados con recursos de inversién, per lo gue se
encuentra en el limite de gastos permitido del presupuesto.

Para determinar la forma de pago, se analizé el histérico de contratacion de las entidades piblicas que
adelantan estas modalidades de contratacién y se evidencié que, para la contratacién directa, se obtienen
mejores resultados respectos al control, oportunidad y calidad de la informacién al pactar la remuneracién
mediante mensuales, toda vez que el seguimiento por parte del supervisor se realiza de manera
permanente.

ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Mediante el Decreto Ndmero 204 de 2012 modificado por el Decreto 072 de 2015 se establece |a estructura
administrativa de la Gobernacion del Departamento de Arauca y se sefialan fas funciones de sus
dependencias, dentro de fas cuales se incluye la Secretaria de Planeacién, con el propésito de dirigir
coordinar la’ realizacion de los procedimientos contractuales que deba adelantar la Administracién
Departamental en cumplimiento de sus funciones y atribuciones Constitucionaies y Legales.

La cantidad de trabajo v la necesidad de dar estricto cumplimiento a las necesidades de |a poblacién, hace
imperioso proveer con personal de apoyo a la Secretaria Planeacién, pero debido a la falta de personal de
nomina, es imprescindible contratar un profesional, que preste acompafiamiento en las diferentes
actividades que le sean asignadas en los estudios previos.

ASPECTOS TECNICOS:

Teniendo en cuenta el objeto contractual, la entidad requiere personal idéneo con su profesién o su
equivalencia, que cuente con experiencia refacionada, perfil que estd contemplado en fos estudios previos
realizados por fa entidad territorial de acuerdo a las necesidades de cada direccion y/o dependencia,
resultado del andlisis que determina la demanda de personal que permita establecer rangos de
remuneracion apoyados en la idoneidad y experiencia de |a persona que se pretende contratar.

Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada confratacion en
los respectivos estudios y andlisis previos. Los requerimientos para la contratacién def personal de apoyo
asistencial, operativo, técnico, logistico e incluso los profesionales, personas naturales y/o jurfdicas, se hara
en -consideracién a su idoneidad, experiencia, titulos técnicos, profesionales, postgrado, maestria,
doctorado, fiempo de ejercicio profesional, tino de actividades y asesorias, tiempo de dedicacién a la
actividad o asesoria, entre otros aspectos,

Es por ello, que la Administracién Departamental ha considerado que necesita contar con varias personas
naturales y/o juridicas, cuya actividad personal, asistencial, operativa, técnica, logistica, profesional y/o
especializada sea a fin al desarrollo de cada objeto contractual que se pretende, como parte del apoyo
institucional, académico, funcional, administrativo que se requiere en cada caso.

ANALISIS DE RIESGOS:

La dependencia solicitante analizé los posibles riesgos que puedan afectar el presente proceso contractual,
tales como su objeto, los participantes, la poblacién beneficiaria, la disponibilidad de recursos, la suficiencia
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del presupuesto estimado, las condiciones paliticas, el sector y ei mercado objeto del proceso, la
normatividad aplicada. :

e

T

En virtud de lo anterior, se establecié la matriz de riesgos denvados de la presente contratacuon, la cual se -
encuentra incorporada en los estudios previes.

ASPECTOS REGULATORIOS

Articulo 32 numeral 3" de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 Ilteral Hy artlculo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Decreto 1082 De 2015 Articule 2.2.1.1.1.6.1

"Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante ja etapa de -
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de Contratacion ™ :
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, La o

Entidad Estatal debe defar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso” o :

CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 — 2022

Con el propésito de avanzar en la dignificacién del empleo piiblico a través de la vmculacion del persona
necesario para el cumplimiento efectivo y eficiente de la administracién publica tanto en el orden paciona
como territorial, y con miras a darle cumplimiento al programa de gobierno del Presidente’ ‘de la Repliblica
Dr. Gustavo Petro Urrego, amablemente se establecen [os lineamientos que deberdn observarse a partir del =
primero (01} de enero de 2023:

1. Laformalizacién del emplee piblico se promoverd teniendo en cuenta los mgmentes mecanismos:
(i} la provisién de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en vacancia; (i) fa
ampliacidn de las plantas de personal existentes, siempre que las condiciones técnicas y financieras
asi lo permitan (iii) la creacién de plantas temporales en equidad, con criterios meritocratico 'E
vocacién de permanencia; v, (iv) el uso racional de los contratos de prestamén de servicios i 70
atendiendo exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos judiciales.

2. los destinatarios de la presente circular deberan vincular, mediante contrato def prestacidn de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién previsto en la ley de contratacion estatal,
inicamente al personal que requieran de acuerdo con las finalidades que |a mlsma ley preve y
autoriza para esta modalidad de contratacién

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, cual es la Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestidn, la modalidad de seleccién de contratistas es la indicada en el literal h) del numeral 42 del
artfculo 22 de la Ley 1150 de 2007 y deberd seguir el procedimiento de Contratamén Dlrecta descnto del
Decretol082 de 2015 Articulo 2.2.1,2,1.4.9, que preceptia; :

“Las entidades estatales pueden contratar bajo o modalidad de contratacion directa J'a prestac:on
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridice gue esté en
copacidad de ejecutar el objeto del contrato, slempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador .
del gasto debe dejor constancia escrita. “Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual p’{fe g 2 4
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smen,

cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relocienados con octividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

‘Lo entidad estatal, parg ja contratacién de trabajos artisticos gue solamente puedan
encomendarse o determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y
documentos previos”,

Es importante traer a colacidn apartes de la Sentencia de Unificacidn proferida por i Consejo de Estado de
fecha dos {2) de diciembre de dos mil trece (2013), que sobre los alcances legales de los contratos de
prestacion de servicios profesionales vy de apoyo a la gestidn, sefiald:

“(..) Serdn entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividodes identificables e intangibles que impliquen el
desempefo de un esfuerzo o actividud tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en
lo relacionado con fa gestion administrativa o funcionamliento que ellas reguieran, bien sea
acompafidndolas, apoydndolas o soportdndolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proparcionar, aportar, apuntalar, reforzar lo gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados o personas
catalogadas de acuerdo con el ardenamiento juridico como profesionales. £n suma, lo caracteristico es
el despliegue de octividades que demandan lo aprehensidn de competencias y habilidades propias de la
formacién profesional o especializade de lo persona natural o juridica, de manera que se trata de un
saber intelectivo cualificado {...}”

ESTUDIO DE LA OFERTA

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos, cada sector se refiere 3 una parte de la
actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian
de otras agrupaciones; su divisién se realiza de acuerdo con os procesos de produccion gue ocurren al
interior de cada uno de ellos. La divisién de los sectores es la sigulente: 1. Sector primario o sector
agropecuario. 2. Sector secundario o sector industrial., 3. Sector terciario o sector de servicios. £} sector
terciario incluye todas las actividades gue no producen una mercancia en sf, pero que son necesarias para el
funcionamiento de |a economia, coma ejemplo de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios de apoyo y
los servicios profesionales, el Gobierno ete.

De acverdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncio inicialmente, el contrato de prestacién de
servicios profesionales, puede celebrarse tanto con una persona natural como una persona juridica.

Ahora bien, en relacién con el objeto vy las obligaciones de cardcter contractual, pueden ofertar al
Departamento de Arauca, los servicios requeridos, todas aquellas personas naturales o juridicas, que se
encuentren inscritas en el RUT y cuya actividad econdmica principal esté relacionada con la prestacién de
servicios de cardcter profesional, acorde con la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones.

Por tratarse de contratos de prestacién de servicios profesionales, no es necesario obtener varias ofertas y
la seleccion se realiza teniendo en cuenta la capacidad y/o idoneidad del praponente para ejecutar el objeto
contractual.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el Departamento de Arauca, resulta muy beneficiosa la celebracidn de un contrato de Prestacién de
Servicios profesionales, con una persona natural, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia,
teniendo en cuenta gue esta modalidad contractual.

BERNACION DE ARAUCA
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E! Departamento de Arauca y otras entidades de nivel nacional han contratado en vigencias anteriores,
prestacion de servicios profesionales, de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad
de CONTRATACION DIRECTA acorde con &l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

Es necesario indicar, gue los cuadros de contrataciones histéricos son una referencia para poder

comprobar gue el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los servicios que se contraten
son adecuados, pero no significa que sean promedio de los valares que parecen en los cuadros, va que las
actividades gue se desarrollan en cada contrato son diferentes, al igual que 1a situacion presupuestal de
determinado momento.

HISTGRICOS DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES

Para la realizacién del andlisis de la demanda generada se tomaron en consideracidn experiencias de
contratacién similares identificadas en la plataforma del Secop 1l en otras entidades ptiblicas en las Gltimos
afios referente a contratos con objetos similares y bajo la modalidad de contratos de prestacién de servicios
profesionales al que se requiere contratar de la siguiente manera.

Modalidad de | Numero de | Objeto del Contrato Presupuesto Forma de Pago
Seleccion del | Proceso Oficial {Condiciones de pago
Contratista establecida en  los
contratos.)
. SERVICIOS PROFESIONALES :
RE;R'AT;\TEE'E‘E;L OPSP-CPF- i DIRECCION ADTIVA'Y $ 15.300.000 CORTES MENSUALES
0115-2022 FINANCIERA DE PROYECTOS
SGR

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR ACOMNAMIENTO
EN LAS ACTIVIDADES DE
GERENCIA, REQUERIDAS EN EL
PROYECTO DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS
CODIGO BPIN 2021000100495
TITULADO, FORTALECIMIENTO
DE LAACUICULTURA ATRAVES | §43.495.326 CORTES MENSUALES
DE LA IMPLEMENTACION DE
NUEVAS TECNOLOGIAS PARA
EL CONTROL SISTEMATIZADO
Y MAXIMIZANDO LA
PRODUCTIVIDAD CON
ENFOQUE DE BIDECONQMIA Y
SOSTENIBILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, CODIGO INTERNO
1127

CONTRATACION £PS-005
REGIMEN ESPECIAL 2023
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HISTORICOS DE COMPRAS O ADQUISICIONES POR LA ENTIDAD

Madalidad de
Seleccion del
Contratista

Numero de
Proceso

Chijeto det Contrato Presupuesto Forma de Pago
Oficial (Condiciones de pago
establecido en los

contratos.)

CONTRATACION
DIRECTA

CD-05-05-2023

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD TECNICA
PARA MEJORAR LOS
PROCESOS DE GESTION Y
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL DEL SGR

MENSUALIDADES

$ 21.600.000,00 VENCIDAS

CONTRATACION
- DIRECTA

CD-05-66-2022

PRESTACION E SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
FORMULACION, REVISIGN Y
EVALUACION DE
PROYECTOS FINANCIADO
CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS Y EL MANEJO DE
LA PLATAFORMA DFL
SISTEMA UNIFICADO DE
INVERSIONES ¥ FINANZAS
PUBLICAS SUIFP-SGR

MENSUALIDADES

$12.000.000,00 VENCIDAS

CONTRATACION
DIRECTA

CD-05-66-2022

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
FORMULACION, REVISION ¥
EVALUACION DE
PROYECTOS  FINANCIADQ
CON RECURSOS DEL
SISTEMA  GENERAL  DE
REGALIAS ¥ EL MANEIO DE
LA PLATAFORMA  DEL
SISTEMA  UNIFICADO DE
INVERSIONES Y FINANZAS
PUBLICAS SUIFP-SGR.

MENSUALIDADES

12.000.600,00 VENCIDAS
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