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Villavicencio, Junio 26 de 2023

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD —

JHONATAN DAVID NEIRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania numero
1.121.823.021 de Villavicencio, SECRETARIO DE SALUD del Departamento del Meta,
nombrado mediante Decreto No. 0135 del 22 de abril de 2022 y posesionado segun consta en el
Acta No. 0128 de fecha 22 de abril de 2022, facultado para contratar en nombre y representaciéon
del Departamento del Meta, mediante el Decreto No. 275 del 22 de mayo de 2020, quien en
adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental BPPID bajo el numero
2022005500206 segun certificado expedido el 24 de Junio de 2023.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al:

i Situaciéon Vil
No. Fecha Trazador Rubro (SSF - CFF alor a
CDP | Expedicién | Presupuestai No cr¢ Presupuestal aplica solo Valor CDP Ejecutar
regalias)
26 de Junio onagoz
4360 del 2023 N/A 91122 | 2.3.19.1903.0300.008.2.3. N/A $20.250.000 | $20.250.000
2.02.02.009-32
TOTALES $20.250.000 | $20.250.000

OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines estatales
requiere contratar: '

MUNICIPIOS DEL META Y EAPB PARA FORTALECER LA GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES ETNICAS Y VULNERABLES SEGUN SUS COMPETENCIAS”.

“PRESTAR ASESORIA ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO A LOS 29|

ITEM-PLAN-ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan
Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la siguiente
manera:

CODIGO DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE VALOR
*UNSPSC ADQUISICIONES - PAA -

SALUD-550:Prestar asesoria, asistencia técnica
y acompafiamiento a los 29 municipios del Meta
y EAPB para fortalecer la gestién diferencial de

0]
D
—
-
—_
]
D
D

poblaciones étnicas y vulnerables segun sus $27-000:000

competencias

* UNSPSC: El Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and Services
Code) es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para clasificar productos y servicios.
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TERMINO DE EJECUCION CUATRO (4) MESES

LUGAR DE EJECUCION
Relacionar todos los municipios en que se ejecutara el contrato)

En los Municipios de Villavicencio, La Macarena, Puerto Concordia y Mapiriapn del
Departamento del Meta.

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha
de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

VALOR DEL CONTRATO
VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($20.250.000) MCTE

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucioén del contrato asi: Cuatro (4)
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000)
MCTE y un (1) pago de 15 dias por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($2.250.000) MCTE, previa certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor y
acreditacién de que se encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social (EPS; Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean aplicables.

ESTUDIO TECNICO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

El-suscrito Secretario de Salud del Departamento del Meta considera que la realizacion de este
contrato garantizara el cumplimiento de las competencias de la Entidad Territorial con respecto al
Sistema Indigena de Salud Propio Intercultural (SISPI) de acuerdo con los principios fundamentales
consagrados por el Estado Social de Derecho la Constitucién Nacional de Colombia: Articulo 7: “El
Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién Colombiana” y Articulo 10:
‘Las lenguas y dialectos de los grupos étnicos son también oficiales en sus territorios. La
ensefianza que se imparta en las comunidades con tradiciones linguisticas propias sera bilingtie”.

Los derechos sociales, econémicos y culturales: “Articulo 49: La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las

- personas-el-acceso—a-los-servicios de promocion, proteccion y recuperacién de la salud.”. La

Secretaria de Salud del Meta es Ia Entidad del Estado la directora del sector salud en su

jurisdiccién, de conformidad con la Ley 10.de 1990 Articulos 5,610 0

—_por la competencia asignada en la Ley 715 de 2001 en el articulo 43, en especial numérales 1y 2:
coherente con la Ley 1122 de 2007 articulos 35 y 36, Ley 1438 de 2011 articulos 58,118y ss., Ley
1043 de 2006, Ley 9 de 1979, y en particular el Decreto Ley 019 de 2012 articulo 118, Decreto
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1011 de 2006, Resolucion 1441 de 2013, Circular Externa 054 de 2009 de la Super Intendencia
Nacional de Salud”, Plan decenal de Salud Publica 1841 de 2013 y Resolucion 518 de 2015.

El Convenio 169 de 1989 de Ia Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre Pueblos
Indigenas ratificado por el Gobierno Colombiano a través de la Ley 21 de 1991, donde se

Yy garantizando las condiciones necesarias para la implementacion efectiva de los componentes del
Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI), respondiendo al objetivo Transversal para
grupos étnicos “Mejorar el acceso y los resultados en salud de los grupos étnicos incorporando el
enfoque intercultural’.

La sentencia T-025 de 2004 y el Auto 004 de 2009 con respecto a la proteccion de derechos

fundamentales ersonas e indigenas desplazados por el conflicto-armadoenelmarco de superacion

del"estado de cosas inconstitucional declarado en sentencia T-025/04, seguido del Auto 173 de

érdenes emitidas en el auto 004 de 2009", Auto 565 de 2016 (Mesa Técnica de Trabajo y
Evaluacion) y Auto 266 de 2017 “Evaluacién de los avances, rezagos y retrocesos en la superacion
del Estado de Cosas Inconstitucional (ECI) declarado mediante la sentencia T-025 de 2004, en el
marco del seguimiento a los autos 004 y 005 de 2009”, con respecto a la poblacion Jiw y Nukak
Maku ubicados en frontera del departamento del Meta y Guaviare con respecto a acciones en salud
a partir del SISPI.

El Plan Decenal de Salud Publica —-PDSP 2022-2031, desde Ia dimension transversal gestion
diferencial de poblaciones vulnerables dentro de las estrategias del componente relativos a la

Planeacién en salud con adecuacion etnocultural a partir d&lammsﬂga%mmmmm—

-salud-de-los—grupos etnicos, buscando orientar acciones que mantengan la salud, prevengan la
enfermedad y la determinacion social asociada, para formular estrategias y acciones que mejoren

tas-peblaciones:

El Decreto 1953 de 2014, a partir del cual se viene estructurando el Sistema Indigena de Salud
Propia Intercultural entendido como el conjunto de politicas, normas, principios, recursos,
instituciones y procedimientos que se sustentan a Eartir de una concepcion de vida colectiva, donde
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la sabiduria ancestral es fundamental para orientar dicho Sistema, en armonia con la madre tierra
y segun la cosmovision de cada pueblo. El SISPI se articula, coordina y complementa con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), con el fin de maximizar los logros en
salud de los pueblos indigenas. Esta conformado por cinco componentes: |) Sabiduria ancestral,
I) Gestion y administracion, 1) Politico organizativo, IV) Formacion, capacitacion, generacion y
uso del conocimiento en salud, V) Cuidado de la salud propia e intercultural.

La Resolucion 518 de 2015 con respecto a disposiciones en relacion con la Gestién en Salud
Publica y directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PIC) con respecto al numeral 11.2.1 “En las entidades territoriales con
poblacién perteneciente a grupos étnicos, la formulacion y ejecucion del PIC debe incluir la consulta
y la concertacion, en cumplimiento de Ia normatividad prevista para tal efecto” y la Circular 025 de
2020 instrucciones para formular acciones colectivas y gestion de la salud publica en el marco de
la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus Covid 19.

Resolucién 3280 de 2018 con respecto a la adaptabilidad de los servicios de salud a poblacién
étnica en la Ruta Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y Ruta
Integral de Atencion Materno Perinatal con respecto a los numerales 6.1.4 Adeacuacion
intercultural de los servicios (p.322-323), 6.2.1 Adaptacion de las RIAS materno perinatal a
contextos étnicos y articulacion con los agentes de medicina tradicional (incluidas parteras
tradicionales) (p.323, y 7.1 Adaptabilidad de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (p.94). De
igual manera el talento a vincular donde aparece el perfil de antropologia como de reconocimiento
y confianza de las comunidades ademas de una comprension amplia (Cosmovision, Usos y
Costumbres, Afectaciones derivadas del conflicto armado, Legislacién indigena)

La Circular 011 de febrero de 2018; en donde se brindan orientaciones a las Entidades Territoriales,
EAPB, EPSI e IPS con presencia de poblacion indigena en su territorio con relacién a los
componentes politico organizativo, cuidado de la salud propia e intercultural: “Ejecutar con las
comunidades procesos de investigacion participativa dirigidos a identificar acciones para el cuidado
y-proteccion de la salud, considerando el saber ancestral y alopatico (accion enmarcada en el
proceso de gestion del conocimiento), [...]" (p.6), formacion, capacitacion, generacion y uso del
conocimiento en salud, componente de administracion y gestion para el avance en la construccion
e implementacién del Sistema Indigena de salud propia e Intercultural SISP|.

La Resolucion 2626 del 27 de septiembre de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por
la cual se modifica la Politica de Atencion integral en Salud —PAIS- y se adopta EI Modelo de
Accion Integral Territorial -MAITE- buscando mejorar las condiciones de salud de la -poblacién-a
través del dialogo directo con distintos actores del SGSSS en cada territorio con respecto 8.1
Aseguramiento, 8.2 Salud publica, 8.3 Prestacién de Servicios de Salud, 8.4 Talento Humano en
salud, 8.6 Enfoque diferencial, 8.7 Intersectorialidad y 8.8 Gobernanza.

La Circular 015 de 2020 del Ministerio de Salud con respecto a recomendaciones para la
prevencion, contencion y mitigacion del Coronavirus Covid19 en grupos étnicos: Pueblos
Indigenas, las Comunidades NARP (negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras) y el pueblo
Rrom. La Resolucién 050 de 2021, “Por la cual se modifica la Resolucion 1841 de 2013, en el
sentido de adoptar el capitulo indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia
como parte integral del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP- 2012 — 2021”, insumo construido
—eén-concertacion con la-subcomision de salud de la Mesa Permanente de Concertacién Indigena
(MPC), a partir de la cosmovisién indigena y sus necesidades sentidas en salud, donde se pretende
i 0-a la situacién de salud de las comunidades indigenas a partir del
—Contexto-social—cultural-y-econémico teniendo en cuenta que para el desarrollo del capitulo
indigena de los pueblos y comunidades en los planes territoriales de salud garantizaran la inclusion
de acciones propias e interculturales de los aspectos socioculturales de la poblacién indigena que
les permita comprender mutuamente el conqgcimiento de su situacion de salud.
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Indigenas.

El documento técnico “Directrices para la caracterizacion y ejecucion de los procesos para la
Gestion de la Salud Publica en el contexto de la Politica de Atencién Integral en Salud” elaborado

Salud Etnica con la Gestion del Aseguramiento y Participacién Social y Gestion del Talento
Humano.

Finalmente; el Plan de Desarrollo Econémico y Social Departamental “Hagamos Grande al Meta”
para el periodo 2020 — 2023: Dimension 3, Sector 19 Salud y Proteccion Social, del Programa 1.

Vigilancia y Control Componente Constitutivo: Inspeccién, vigilancia y control para hacer grande la
salud publica en el Departamento del Meta: “Meta 12. Realizar asistencias técnicas en los 29
Municipios del Meta para la adecuacién y socializacion de los Planes Territoriales de Salud
y Planes de Accion en salud, con enfoque diferencial en los componentes: Infancia,
Envejecimiento y vejez, salud y género, discapacidad, victimas del conflicto y grupos
étnicos.”

2. ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo "Hagamos

Grande al Meta", considera necesario contratar: — = =

El perfil de antropologo es el talento humano idéneo para el trabajo con comunidades étnicas segun
formacion académica a partir de los investigaciones y estudios derivados del campo de la Antropologia
Médica: “entiende la salud en el ambito de la cultura, comprende el trinomio salud-enfermedad-atencion”

eultura-y-tas-particutaridades poblacionales a partir del territorio y su dinamica sociocultural, la legislacion

sundira-y

que protege los derechos de las poblaciones étnicas y/o victimas del conflicto armado, los tipos de

autoridades oblaciones asi como la sabiduria daficestral de las comunidades étnicas, la

— formade comprenderelciclo de |a vida, el sistema'y las acciones de cuidado y la forma de concertar con
poblaciones étnicas y las particularidades de las intervenciones a su cargo (p.102).
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De tal manera, la Secretaria de Salud del Meta, requiere contratar los servicios profesionales de un
ANTROPOLOGO (A), con experiencia no inferior a doce meses de trabajo en el componente de grupos

procesos de la Gerencia de Promocion y Prevencién; la Secretaria de Salud del Meta como director y
autoridad del sector, debido a sus competencias de Inspeccién, Vigilancia y Control, aunado ala
presencia de Grupos Etnicos en sy jurisdiccién.

Nota: Se tendran en cuenta las equivalencias a que haya lugar, contenidas en el Decreto 115
de 2020, cuando sea requerido.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

NO
No. DOCUMENTO APLICA APLICA

Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inversion X
para Ejecucion de Recursos. (Recursos de Inversion). F-BS-01.

-—

Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversiéon Departamental BPPID. (Recursos de Inversion). F-PE-19.

Certificado de no Existencia de Personal. F-BS-02.

Presupuesto Oficial. F-BS-13.

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Estudios Previos Contratacién Directa. F-BS-05.

Invitacién a Presentar Propuesta. F-BS-06.

VWioiNloja|alw]| N
XXX XX [>|><]|

Certificado de Idoneidad del Proponente. F-BS-09

Test de Competencias segun nivel: Profesional F-BS-18,

-
o

Técnico F-BS-19, Asﬁistgncial F-BS-20, prestacion de Servicios; —| X

(Persona Natural)

Declaracién de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de Ia X

" | Informacion. F-Tic.11

DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:

NO
No. DOCUMENTO APLICA APLICA

1 | Propuesta X
Formato Unico hoja de vida de [a funcién publica X
Publicacion proactiva declaracion bienes rentas y registro de conflicto de X
interés

Formato declaracién de rentas e impuestos-complementario (Persona X

Juridica)

5 |Soportes que acrediten Ia formacién académica consignada en ja hoja de X

vida, (Unsolo archivo pdf)

Soportes que acrediten Ia experiencia consignada en la hoja de vida, (un X
solo archivo pdf)
7 _|Documento de identificacion, (copia de ambas caras legibles) X
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3 Copia certificado de existencia y representacion legal del y/o certificado de X
matricula mercantil, no superior a 30 dias de expedicion
9 | Copia del Registro Unico Tributario RUT, vigente X

Aporte documento que acredite su situacion militar definida (hombres
10 |menores de 50 anos). Este requisito se validara en Ia etapa de seleccién -
del proveedor.

1 Certificacion banéaria de la cuenta en que se haran los pagos pactados X
(fecha de expedicién no superior a 90 dias)
12 Certificado afiliacion sistema de salud y pension o planilla en la que conste X

pago de aporte del mes en el que se firma el contrato. (Persona Natural)
Certificacion expedida por el representante legal y/o revisor fiscal, donde
13 |acredite que se encuentra a paz y salvo con los aportes a seguridad social X
y parafiscales durante los ultimos 6 meses. (Persona Juridica)

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria

14 | General de la Nacion inferior a 3 meses de expedicion. (persona natural y/o X
persona juridica)
15 Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria General de X

la Republica inferior a 3 meses de expedicion. (persona natural y/o juridica)
Certificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional y
16 | Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC X
en un solo archivo pdf.
Certificacion de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia X
Nacional de Colombia. De acuerdo al Decreto 753 de 2019.

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM),
expedido por la autoridad competente de acuerdo a la ley 2097 del 2 de
18 |julio del 2021 (Mientras se implementa la plataforma de consulta, se debera X
incluir dentro de su propuesta si se encuentra o no incurso en alguna

demanda a manera de declaracion) S R
Certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de tres (3)
afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de X
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013). 5 ——

17

19

(Personas Naturales) ——

Certificado de antecedentes disciplinarios legible expedido por la entidad

20 |correspondiente (cuando aplique segun la profesion. Ejemplo: Abogados X
certificacion del consejo superior de la judicatura). N .
21| Tarjeta profesional legible. X

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO

Para la futura contratacion se cuenta con un presupuesto oficial el cual fue obtenido teniendo
como base la tabla de honorarios establecida en el Decreto No.115 del 31 de enero de 2020,
“Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los
honorarios de contratistas de prestacion de servicios profesionales Y apoyo a la gestién de la

administracion central de/ Departamento del Meta’.

OBLIGACION DE LAS PARTES

-~ OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objetoT:leI contratoi
EL DEPARTAMENTO se obliga a:
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1. Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no
afecten el desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

5. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato.

6. Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacion y/o Liquidacién del contrato en el
término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de Ia naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. E| DEPARTAMENTO ejercera la supervisién del presente
contrato, a través del funcionario MARIA TERESA PARRADO BLANCO, Profesional
Universitario de la Secretaria de Salud del Meta, debidamente delegado por el ordenador de gasto
y quien tendra las siguientes obligaciones:

1. Los supervisores responderan disciplinaria, civil Y penalmente por sus acciones y omisiones

en la actuacion contractual en los términos de la Constitucién y la Ley (articulo 51 de la Ley

80 de 1993y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.

Informar oportunamente a Ia Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por

parte del contratista.

5. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato
de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en |a Ley.

6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

7. Dar cumplimiento al Decreto No. 075 de 2021, por medio de la cual se adopta el Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

8. Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos Iasjgc%nentgsadel—pseeesejqwf

hwn

~hacen parte integral de Ia etapa contractual y postcontractual.

9. Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia suscripcion del acta
de inicio la informacién requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicacién.

10. El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada en las
plataformas electrénicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente fisico que
reposa en el Archivo de Gestion de la Gerencia de Asuntos Contractuales, en las diferentes
etapas del proceso hasta su finalizacion y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES

1. Acatar las sugerencias de |a supervision encaminadas a mejorar el proceso-

<. Garantizar laafiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en laley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y A '

de-pago durante fa ejecucion del contrato_conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

3. El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).
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4. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

5. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

6. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

7. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

8. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la
Gobernacién del Meta: teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador
del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el
estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos
que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacién del servicio.

9. Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez
que sea requerido por el Supervisor,

10. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato.

11. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con
todos los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de
Gestion de la Gobernacion del Meta, publicados en la pagina web de la entidad.

12. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados
0 tenga conocimiento con ocasién de Ia ejecucion del contrato: asi mismo abstenerse de
hacer uso de la informacién de la poblacién objeto, obtenida con ocasién o como
consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

13. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

14. Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de Ia prevencion, eliminacion de
lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en el marco legal aplicable
a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

15. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de Ia prevensién-,deelad:ﬂﬁtamin-aciérrrlaf

proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo

responsable de recursos.

16. Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacién
establecida por la_organizacién, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

17. Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con
los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
de elaboracién de la misma.

18. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Estas deberan ser relacionadas con el objeto a contratar y acorde a
la modalidad de contratacion)
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Proceso / Actividad

Producto

Soporte

1. Participar en los espacios de
coordinacion: Mesa Departamental de
Dialogo en Salud Indigena, mesa
departamental de concertacion,
Subcomité etnico diferencial, comision
consultiva departamental de
comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras -NARP, con el fin
de realizar gestion intersectorial para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion de
acciones del Plan de Desarrollo y
proyectos en el cumplimiento de la
normativad vigente.

Informe técnico que de cuenta de
la participacion en los diferentes
espacios.

Acta de reunién

Registro de
Asistencia

Plan de trabajo
Infforme  de los

espacios
desarrollados

2.Realizar jornadas de Desarrollo de
capacidades al Talento Humano en
salud, secretarias de gobierno, enlaces
de victimas y coordinadores PST de los
entes Territoriales de Villavicencio, La
Macarena, Puerto  Concordia y
Mapiripan en Ia Incorporacion  del
enfoque diferencial indigena,

Guia metodologica para la construccion
del contenidos de los componentes e
implementacion del SISPI (2016)
Circular 011 de 2018

Capitulo indigena Plan Decenal de
Salud Publica (Res 050 de 2021)

Ruta de Atencién Integral en Salud para
victimas de pueblos y comunidades
indigenas

| Resolucion 1( 035 de 2022 Plan Decenal
- | de Salud Publica.

Cinco Jornadas de asistencias
técnica

Plan de Accion para el Desarrollo
de Capacidades
Informe de resultados del proceso
de desarrollo de capacidades
documentados

Planes de mejora del proceso de
desarrollo de capacidades

Actas de Asistencia
Técnica organizadas
de acuerdo con las
normas de archivo

Registros de
Asistencia
Informe de

resultados proceso
de desarrollo de
capacidades

3.Realizar Jornadas de fortalecimiento y

| desarrollo de capacidades con el

Talento humano de Salud SGSSS
(EAPB EPSI) Circular 011 de 2018
Capitulo indigena Plan Decenal de
Salud Publica (Res 050 de 2021)

Ruta de Atencion Integral en Salud para
victimas de pueblos y comunidades
indigenas

Resolucion 3280 de 2018
Implementacion Rutas de atencion
Integral.

Cuatro Jornadas de asistencias
técnica a EAPB e EPS|

Plan de Accion para el Desarrolio
de Capacidades
Informe de resultados del proceso
de desarrollo de capacidades
documentados

Planes de mejora del proceso de
desarrollo de capacidades

Actas de Reunion y

Registro de
Asistencia Técnica
Informe de
resultados del
proceso de
desarrollo de
capacidades

de Salud Publica.

Resolucion 1035 de 2022 Plan Decenal |

Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
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4.Articular con el equipo de vigilancia la
actualizacion del ASIS indigena bajo el
modelo de determinantes sociales en
salud, con el fin de incorporar las
variables propias e interculturales, asi
como incorporar informacién  socio
cultural de la poblacion indigena, en los
Andlisis de Situacién de Salud territorial.

Informe de articulacién con el
equipo de vigilancia en salud
publica del seguimiento  al
cumplimiento de los productos a
entregar  Insumos  (variables
propias e interculturales), para
fortalecer el capitulo indigena en el
ASIS Territorial

Informe
Actas de reunion

Planillas de

asistencia

Registro fotografico

5.Realizar jornadas de Desarrollo de
capacidades en la formulacion del ASIS
bajo el modelo determinantes sociales
de la salud, al Talento Humano en salud,
secretarias de gobierno, enlaces
indigenas y coordinadores PST de los
entes Territoriales de Villavicencio, La
Macarena, Puerto  Concordia y
Mapiripan. En articulacion con vigilancia
en salud publica.

Informe técnico del proceso de
desarrollo de capacidades en los 4
municipios asignados.

Informe de avances de los

resultados de compromisos.

Actas de Asistencia
técnica.

Insumos aportados
al area de Vigilancia
en Salud Publica.

6. Participar en Unidades de Analisis de
Eventos Vigilancia de Eventos de
Interés en Salud Publica

Informe técnico de Ia participacion
en las unidades de analisis.

Participacion en las unidades de
analisis

Gestionar en los territorios
acciones frente a los planes de

Acta y Listado de

Asistencia de
Unidades de
Analiside de
poblacion—indigena
segun  municipios
asignados

mejora-o-tableros de problemas

7.Realizar los informes que se requieran
el marco de los autos 092 de 2008,
004/2009, 173/2012, 565/2016, 6rdenes
judiciales, sentencias de |a corte
constitucional o por parte de las
instituciones de control, MINSALUD,
SUPERSALUD, y otras dependencias
de la Gobernacién, correspondientes a
la Dimension de Gestion Diferencial de
Poblaciones Vulnerables —componente
etnico. -

Informes de autos y sentencias
realizados

Informes y soporte.

8.Asistir a las reuniones de Ia Mesa

permanente de concertacion
Interinstitucionalde  los  pueblos
indigenas del Meta, Mesa

-Guaviare,

| Mesas territoriales de trabajo en salud y

/ 0 que por delegacion se haga desde la

Gerencia de Promocion y

Informe de los compromisos

Actas de asistencia

a V=Y

-adquiridos en cada reunién. ——

Lok,
oOr n!n ae

compromisos

Linea Gratuita nacional; 01 8000 129 202
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Proceso / Actividad Producto Soporte
Prevenciondepartamental Meta-
Guaviare
9.Participar activamente en los comités | Convocatoria Convocatoria
departamentales, municipales e | Actas Actas
institucionales que sean delegados por Registros Registros
la Gerencia de Promocién y Prevencion
10.Asistir técnicamente como | Soportes documentales. Soportes
antropodlogo en temas como Sentencias docunentales.

y Autos con poblacion Indigena (Auto
173 de 2012, SU-092 de 2021 y demas).

11.Disefar e implementar un

instrumento  para identificar las s L Acta reunioén
. o .~ | Informe técnico de los
necesidades de la adecuacién socio 4 Instrumentos de

5 .- | seguimientos a IPS realizados. L
cultural para la atencién de la poblacion 9 . seguimiento a IPS

indigena de acuerdo a la resolucion o ok
3280 del 2018. Informe a la mesa técnica de RIAS fottis Beniss

Informe de consolidacidon de | informe

12..Consolidar los censos de Ia censos por municipio.

poblacion indigena de los municipios
objeto del contrato.

13.Elaborar un informe técnico del
cuatrenio 2020-2023, por municipio de
Su componente; que de cuenta de:

= ;Eé%?gggg?g;:gzgs e | Informe técnico | Informe técnico
3. Resultados

4. Recomendaciones.

14 Realizar las demas actividades e | Informes requeridos. Actas de reunion.
informes que se le asignen relacionadas Registro de
con la naturaleza del contrato y las Asistencia.

requeridas por la Secretaria de Salud
del Departamento del Meta.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

n-a-fo—conternr o-en-el-Decreto 768 del 10 de mayo de 2022 se hace necesario
determinar la clase de riesgo laboral de la presente contratacion.

——Si~el-proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece
teniendo en cuenta la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).
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Si realiza desplazamientos para la ejecucion de las actividades la clase de riesgo debe ser
minimo II.

Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:
- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacién al Sistema General

de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, |1 y Il
- El contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacién del

contratista sea por riesgo IV o V.

. Caddigo de
DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL Actividad

Analizadas las obligaciones del contratista, conforme al decreto 768 del
16 de mayo de 2022 y circular interna de la entidad, se establece que el
cédigo de la actividad del riesgo laboral del contratista es: (Aplica para 2749002
persona natural) (Para persona juridica debe indicar N/A)

ESTUDIOS JURIDICOS
MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

En consideracién al objeto de la contratacion, su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacién se adelantara mediante Ia
modalidad de seleccion: “Contratacién Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, en el numeral 3° define que los Contratos de Prestacién de Servicios como los que:
“Celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo podran celebrase con personas naturales
cuando-dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos general relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable.”

‘A'suvez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para laejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
—pueden-contratarbajolamodalidad de contratacién directa la- -prestacion—de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, No es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto

debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la

entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

()

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar——

actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
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Por las razones expuestas, la modalidad de seleccién y los fundamentos juridicos descritos, se
justifica el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES
En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias
creadas por la Constitucién o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para contratar
con las entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una cualidad,
calidad o requisito del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una relacién contractual
con dichas entidades, por razones vinculadas con los altos intereses publicos envueltos en las
operaciones contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a criterios de
imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.
El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas del
proceso de contratacion, generando incapacidades especiales, impedimentos y prohibiciones de
variada naturaleza, que en cierta medida afectan el derecho ala personalidad juridica traducido,
a su turno, en el principio general de capacidad legal. La inobservancia a este régimen es causal
de nulidad del contrato celebrado.
El conflicto de interés se entiende como la situacién de prohibicion para el servidor publico de
adelantar una actuacion frente a la cual se tenga un interés particular en su regulacion, gestion,
control y decision, ya sea amistad, sociedades, compromisos, negocios, promesas, intereses
econdmicos, intereses negociables o similares, puede ser de forma directa o indirecta y que se
pueda demostrar claramente durante las etapas del proceso de seleccidn y del contrato, por lo
anterior se debe dar cumplimiento a lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, situacion que se
evidenciara con el diligenciamiento del Aplicativo de la Funcién Publica disponible en el Link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/sigep.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS
De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en desarrollo
del futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones de las
condiciones originalmente pactadas, deben ser considerados.
Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite, retrase o

suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cual
———tipificacion-de-los riesgos; su-integridad.

quier forma y de acuerdo con la

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante,
el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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e Corresponde-a-la-dependencia-ejecutora realizar el analisis de riesgos que-estime necesarios, de-acuerdo-al objetodel-

proceso e incluir los demas riesgos necesarios.
GARANTIAS: (Para Contratos de Prestaciéon de Servicios) No se exigiran garantias de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015 No obligatoriedad
de las garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos. Por
consiguiente, con base en el analisis de riesgo sustentado en el estudio previo y en razén a que
el valor de la ejecucion del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, previa
presentacion a la supervision del informe de las actividades realizadas en cada mes, se considera

que; no-existe riesgo para el-ente gubernamental que amerite seramparado con laexigenciade
garantias.
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INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada la
pagina web del Ministerio de Comerecio, Industria y Turismo, se encontrd que el presente proceso
de seleccion SI __ o NO X S€ encuentra relacionado en los Tratados Internacionales

vigentes.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por la
Secretaria de Salud de EL DEPARTAMENTO.
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JHONATAN DAVID.NEIRA
Secretario de Salud del Meta
ORDENADOR DEL GASTO
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Firma: "f = = e Firma: / Firma:

: MARIA TERESA PARRADO ; , /rﬂ.l ONICA GONZALEZ
Nombre: BLANCO Nombre: Nombre: RIGUEZ—
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Cargo: Gerpnte de promocién ¥-prevencion

Proyect6 Revisé \ \ Aprobé
Notas: \}

1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

2. Loresaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del estudio previo
3. El objetoy las cifras se deben escribir en mindscula y negrita

4. Esquema de fecha corto DD/MM/AAAA

5. En cédula de ciudadania c.c. sélo se escribe el nimero
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