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CONTRATO DE SERVICIOS

CONTRATANTE:

NIT.

ORDENADOR GASTO:

CONTRATISTA:

OBJETO:

VALOR:

CONTRATO No. 4146.010.26.1.1635-2023

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL
Secretaria de Bienestar Social

890399011-3

MARIA FERNANDA PENILLA QUINTERO
C.C 66.832.336 de Cali

ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO
NIT. 80500967-7

Prestar servicios de Atencion Integral a la Primera Infancia en
condiciones de vulnerabilidad, en el marco de la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral para la Primera Infancia en la Modalidad
Institucional (Carifio de Sol — CDI) Acorde al proyecto “Desarrollo
de Modalidades de Atencion Integral a la Primera Infancia en el
Marco del Modelo Carifios en el Distrito de Cali” BP- 26004388 vy el
Convenio Interadministrativo No. 76004922023 suscrito entre el
Distrito de Santiago de Cali y el ICBF

SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($6.254.796.262, oo) incluidos todos los
costos directos e indirectos relacionados.

Entre los suscritos MARIA FERNANDA PENILLA QUINTERO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 66.832.336 de Cali, quien actua en su calidad de Secretaria de Despacho de
la Secretaria de Bienestar Social, de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, con NIT.
890399011-3 segun Decreto de nombramiento No. 4112.010.20.0383 del 15 de junio de 2021
y acta de posesion No. 0183 de Junio de 2021, facultado para celebrar este tipo de contratos
segun Decreto No. 4112.010.20.0393 de 15 de junio de 2023, quien en lo sucesivo se
denominara SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL, por una parte y LUIS ARANGO RUIZ identificado con cédula de ciudadania No.
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16.634.779 expedida en Cali, actuando en representacién de ASOCIACION EDUCATIVA
COLEGIO ARANGO Y CUERO con NIT 80500967-7, quien para los efectos del presente
Contrato se denominara el Contratista, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de
SERVICIOS, previo el cumplimiento del procedimiento establecido para el proceso de
seleccion N°.4146.010.32.1.0507-2023 teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que la mision del SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL es generar las condiciones
necesarias para la oportuna prestacién de los servicios publicos y sociales, a través de la
planificacion del desarrollo econdmico, social, ambiental y del territorio y, de la administracion
efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la gestion publica, el
ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de sus
habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida y con el Plan de Desarrollo Distrital 2020-
2023 -Acuerdo No.0477 del 2020, la siguiente: dimension 2. Cali, solidaria por la vida. Linea
estratégica: poblaciones construyendo territorio. Programa 202001 Carifios, Puro Corazon por
La Primera Infancia. Que asi mismo, la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia 2015-2024: “Cali, Municipio responsable y amigo de los nifios, nifias y
adolescentes” adoptada por Acuerdo 0392 de 2015, determina: “orientara de manera
permanente los planes, programas, procesos y proyectos que la administracion municipal
realice hacia este grupo poblacional y el contrato a celebrarse se relaciona con esta mision
porque la atencion a la Primera Infancia en los programas de gobierno territorial deja de ser
una cuestion de voluntad politica, y se convierte entonces en una obligacién legal que, como
todas las demas, implica sanciones en caso de incumplirse.

2. Que la necesidad a satisfacer por parte de la Entidad Estatal contratante es que en virtud
del cumplimiento de la mision y de las responsabilidades que le son propias, la Secretaria de
Bienestar Social, en su gestion, y dado el bajo acceso a procesos de Atencion Integral a la
Primera Infancia en Santiago de Cali, ha inscrito en el Banco de Proyectos del Distrito de
Santiago de Cali, para la presente vigencia fiscal el proyecto denominado: “Desarrollo de
Modalidades de Atencion Integral a la Primera Infancia en el Marco del Modelo Carifios en el
Distrito de Cali” vigencia 2023. BP-26004388 que contemplan como uno de los objetivos
especificos “Aumentar la oferta de servicios con atencion integral para la Primera Infancia
Pertinente y contextualizada” y entre sus actividades, proyecta el realizar la atencién integral
en modalidad propia e intercultural, en la modalidad Institucional (Carifio de Sol — CDI),
proyecto que fue viabilizado por el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital, en el
marco del Plan de Desarrollo del Distrito especial de Santiago de Cali 2020-2023 "Cali Unida
por la Vida”.
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3. Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.

4. Que, para satisfacer la necesidad expuesta, SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL —
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL desarrollé los respectivos estudios y documentos
previos que justifican la contratacidén y los factores establecidos para para la seleccion del
contratista de forma objetiva.

5. Que bajo este enfoque y de conformidad a lo establecido en el Decreto 4112.010.20.0393
del 15 de junio de 2023 “POR EL CUAL SE DELEGAN ATRIBUCIONES EN MATERIA DE
CONTRATACION A LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALI” que en su articulo segundo delego:

“(...) para la suscripcion de todos los actos, instrumentos y documentos precontractuales,
contractuales, y post contractuales, de los contratos derivados a celebrar en sus diferentes
modalidades de atencion integral a la primera infancia, con la Entidades Administradoras de
Servicios (EAS), que tiene por objeto:

Prestar servicios de Atencion Integral a la Primera Infancia en condiciones de vulnerabilidad,
en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral para la Primera Infancia en la
Modalidad Institucional. Acorde al proyecto “Desarrollo de Modalidades de Atencion Integral a
la Primera Infancia en el Marco del Modelo Carifios en el Distrito de Cali” BP- 26004388 vy el
Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Santiago de Caliy el ICBF, su cuantia
es la suma de SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($6.254.796.262,
00)

7. Que dicha contratacién se fundamenta el articulo 122 del Decreto 2150 de 1995, Por el cual
se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica, la cual establece: "Simplificacion de los contratos para la prestacion
del servicio de bienestar familiar. Se podran celebrar directamente los contratos para la
prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar".

8. Que, en el marco de la Ley 1804 de 2016, los lineamientos del ICBF y lineamientos del
modelo Carifio, para garantizar la Atencidon Integral a la Primera Infancia se suscribiran y
desarrollaran Contratos de Prestacion de servicios de Atencion Integral a la Primera Infancia
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con entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que hacen parte del Banco Nacional
de Oferentes y/o del Banco de Oferentes para la atencion a la primera infancia del Distrito de
Santiago de Cali, como quiera que la inclusion de estas en dichos Bancos, avala que se
encuentran habilitadas para la prestacion del servicio, es decir cuentan con capacidad juridica,
técnica, administrativa y financiera, y de esta manera desarrollar los proyectos denominados
“‘Desarrollo de Modalidades de Atencion Integral a la Primera Infancia en el Marco del Modelo
Carifios en el Distrito de Cali” BP26004388, permitiendo realizar acciones para beneficio de la
poblacién, en el marco de la Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia
de Cero a Siempre.

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: Prestar servicios de Atencion Integral a la Primera Infancia
en condiciones de vulnerabilidad, en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral para la Primera Infancia en la Modalidad Institucional (Carifio de Sol — CDI) Acorde al
proyecto “Desarrollo de Modalidades de Atencidn Integral a la Primera Infancia en el Marco del
Modelo Carifios en el Distrito de Cali” BP- 26004388 y el Convenio Interadministrativo No.
76004922023 suscrito entre el Distrito de Santiago de Cali y el ICBF

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONTRATO: Las
actividades especificas a desarrollar en el contrato son las siguientes:

1. Atender a 2.742 participantes de Primera Infancia en modalidad Institucional con
oportunidad, pertinencia y calidad, atendiendo los lineamientos técnicos establecidos en la
Ley 1804 de 2016 “Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De
Cero a Siempre”, manuales operativos del ICBF vigentes y el Modelo Carifio propuesto por
la Alcaldia de Santiago de Cali y demas disposiciones pertinentes que sean aplicables.

2. Garantizar la prestacion de los servicios en las modalidades Institucional, Propia e
Intercultural y Modalidad Familiar con oportunidad a partir de las orientaciones técnicas y
operativas de los Manuales Operativos del ICBF y el Modelo Carifio, ademas de las
condiciones de Calidad vigente para la prestacion del servicio.

3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacion,
priorizacién y seleccion de los participantes, segun lo establecido en la “Guia para la
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente
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durante la suscripcion o ejecucion del contrato. PARAGRAFO (1): Garantizar de manera
prioritaria el ingreso, permanencia y atencion integral a las mujeres gestantes, mujeres en
periodo de lactancia, nifias y nifios de Primera Infancia, que estan en los procesos de atencion
de violencias basadas en género con la Subsecretaria de Equidad de Género — Secretaria de
Bienestar Social de la Alcaldia Santiago de Cali; previo cumplimiento de los requisitos segun
manuales y lineamientos técnicos version vigente a la firma del contrato.

4. Gestionar la ubicacién de espacios y dotacion no fungible para el inicio de la prestacion
del servicio, que cumplan con lo indicado en los manuales del ICBF y/o lineamientos técnicos
del Modelo Carifio. PARAGRAFO I: Ejecutar el costo de arrendamiento, servicios publicos y
mantenimiento segun lo proyectado en la Canasta y el valor por nifio sujeto a la infraestructura.
PARAGRAFO IlI: Sera requisito contar con el Acta de Habilitacion de manera previa a la
prestacion de servicio para garantizar que las UTS estén aptas y adecuadas para el inicio de
la prestacion del servicio de atencion integral a la primera infancia, la Subsecretaria de Primera
Infancia realizara la habilitacion del servicio bajo las condiciones técnicas establecidas segun
el componente de ambientes favorecedores para el desarrollo. PARAGRAFO IlI: Asi mismo,
para legalizar la ejecucion del gasto debera presentar los soportes requeridos de acuerdo con
la normatividad vigente.

5. Consultar antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes: EL
OPERADOR se comprometen a consultar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifias, nifios y adolescentes, de todo el personal empleado o contratista, remunerado o
voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y
habitual con nifias, nifios y adolescentes, considerando las definiciones, ambitos, y requisitos
sefalados en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace. Asi
mismo a exigir al talento humano de los contratos derivados la realizacion de dicha consulta
respecto de su personal, en los términos antes enunciados. PARAGRAFO 1°: Las
autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta, deberan
reposar dentro de la documentacién correspondiente al proceso de seleccién dirigido a su
vinculacion laboral, contractual o reglamentaria, segun el caso; y estaran a disposicion de la
secretaria de Bienestar Social-Subsecretaria de Primera Infancia cuando asi lo requiera.
PARAGRAFO 2°: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se
actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada
cuatro meses, hasta su culminacién. PARAGRAFO 3: Se debe realizar cada tres meses la
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revision de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes,
presentandolo como evidencia para legalizar los pagos.

6. Disefar, socializar, poner en marcha la propuesta integral y realizar seguimiento a los
planes estratégicos de atencion de acuerdo a los componentes de calidad contemplados en
los Manuales Operativos del ICBF y los Lineamientos Técnicos del Modelo Carifio segun la
modalidad contratada dentro de la fase de alistamiento. EI documento se presentara a la
Subsecretaria de primera infancia para su respectiva revision, observaciones y seguimiento, el
cual debe ser actualizado de manera permanente.

7. Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la permanencia en el programa de
los nifios y nifas, realizando seguimiento a su asistencia, permanencia y desercion.

8. Documentar y reportar los procesos de formacién asi: a). Formacion del 100% de
familias conforme a las disposiciones contenidas en los Manuales Operativos del ICBF y los
Lineamientos Técnicos del Modelo Carifio segun la modalidad contratada. b) Formacién al
100% del talento humano, de acuerdo con lo establecido en los Manuales Operativos del ICBF
y los Lineamientos Técnicos del Modelo Carifio segun la modalidad contratada. PARAGRAFO:
Para la formacion a familias, cuando por razones ajenas a las Entidades Administradoras de
los Servicios contratados por el Distrito, los padres, las madres o cuidadores de los
participantes atendidos no participen de las actividades de formacioén, la entidad soportara en
el informe técnico las actividades de seguimiento realizadas por las UTS con cada una de las
familias usuarias que no asisten o no logran participar con otras estrategias que se
implementaron para incentivar su participacion.

9. Realizar Registro en la plataforma dispuesta por la Subsecretaria de la Primera Infancia
de la informacion de talento humano, de manera oportuna, veraz, pertinente y de calidad.
PARAGRAFO (1): Mensualmente se debe reportar el cumplimiento de pago al Sistema
General de Seguridad Social y prestaciones sociales, incapacidades vy listado detallado de
talento humano por cargo, fecha de contratacién y retiro. Utilizando para ello, los formatos que
le sean brindados por la supervision o interventoria del contrato.

10.  Asegurar y verificar que, durante la ejecucion del contrato, ponga a disposicidon de los
participantes y sus familias en todas las Unidades de Transformacién Social, los canales de
comunicacion para presentar Peticiones, Quejas, Reclamos y solicitudes (PQRS) y gestionar
las respuestas y requerimientos en los términos definidos por la ley. Asi mismo entregar copia
de las mismas y evidencia del proceso de tramite en los informes técnicos mensuales.
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PARAGRAFO: Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad
con respecto al Programa y a lo establecido en las obligaciones de la EAS, en un periodo no
mayor a 5 dias habiles desde su solicitud.

11.  Garantizar el seguimiento a las atenciones o metas iniciales de universalizacion de la
Ruta Integral de Atenciones para cada nifia y nifilo de primera infancia y mujer gestante,
atendida.

12.  Articularse, participar e implementar las estrategias de acompafamiento técnico, segun
la oferta y capacidad administrativa, financiera y técnica de la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali.

13. Realizar y mantener actualizado el inventario de dotacion no fungible de manera
bimestral. Conservar en buen estado y utilizar debidamente. La dotacion no fungible, esta debe
ser marcada con el nombre de la Unidad de Transformacion Social de Primera Infancia y el
programa de la Alcaldia de Cali- Subsecretaria de Primera Infancia. Una vez finalizado el
presente contrato y no se continue con la prestacion del servicio de manera definitiva, esta
debera ser devuelta, (previa verificacidn por parte de la supervision y/o interventoria) a la
Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali, en el estado en que los adquirid, salvo su deterioro
natural o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor, de conformidad con lo
establecido en el Codigo Civil y demas normas concordantes, para tal efecto, la supervision o
interventoria del contrato firmara el acta de inventario respectiva, que sera requisito para el
ultimo pago y para la liquidacién del presente contrato si a ello hubiera lugar

PARAGRAFO I: Para el caso en el que la EAS continue brindando la atencién integral
a la primera infancia mediante contrato de prestacién de servicios suscrito con el Distrito de
Santiago de Cali, no se aplicara la devolucién de la dotacion no fungible y se debera entregar
un inventario final con el visto bueno de la supervision y/o interventoria, dentro de los cinco (5)
dias posteriores a la finalizacion de la prestacion del servicio. PARAGRAFO II: La EAS debera
designar a una persona que realice el acompafnamiento y seguimiento a la dotacién, encargada
de revisar periodicamente el inventario, su mantenimiento, actualizacion y reporte de
reparaciones. Igualmente, la persona designada debera recibir y verificar las nuevas
dotaciones que llegasen a las UTS.

14. Reponer bienes de dotacidén no fungible por otros de caracteristicas y especificaciones
técnicas iguales o similares a las inicialmente adquiridas dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la pérdida o danos, so pena de inicio de las acciones legales que haya lugar. Si
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debido a su deterioro natural o dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor, se debe
dar de baja de la dotacion no fungible, esta debera identificarse en acta y/o informar y realizarse
con la autorizacion de la supervision del contrato y/o interventoria.

15.  Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y
supervision y/o interventoria, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el
acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacion del servicio,
respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los
informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas.

16.  Aportar la informacion requerida por la Supervision, Interventoria u otro ente de control,
para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, de acuerdo con los formatos,
frecuencia, procedimiento, medios de comunicacién, términos y oportunidad requerida por las
partes para tal fin.

17. Responder en maximo de cinco dias los hallazgos y requerimientos reportados por la
Supervision o Interventoria u otros establecidos por los organismos de control del estado a los
que haya lugar, e implementar los planes de mejoramiento acordados. PARAGRAFO: Para
realizar el proceso de liquidacién final del contrato, la EAS debera cerrar satisfactoriamente
todos los hallazgos evidenciados y notificados por la Supervision, Interventoria y/o Entidad de
Control.

18.  Presentar a la Supervision o Interventoria del contrato informes técnicos, administrativos
y financieros de la ejecucion de la prestacion del servicio. PARAGRAFO: Las Entidades
Administradoras del Servicio (EAS), deberan presentar los informes técnico, administrativo y
financiero con soportes por obligaciones (matriz de obligaciones) y por modalidad de atencion,
foliado, y ordenado segun las politicas de gestion documental de la Alcaldia de Cali, a su vez
deben remitirse a la entidad territorial los diez (10) primeros dias calendario del mes siguiente
al periodo reportado. El cumplimiento en la entrega de esta informacion sera requisito principal
para procesos de pagos.

19. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de la
ejecucion del presente contrato.

20. Entregar mensualmente a la supervision o Interventoria de su contrato informe de
inejecuciones con el fin de soportar los descuentos que se deban efectuar al momento de los
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pagos. PARAGRAFO 1: los recursos de Reinversién solo pueden ser ejecutados bajo previa
aprobacion de la propuesta de reinversion del presupuesto por parte del Comité Técnico
Operativo entre la Entidad Administradora del Servicio y la Supervision del contrato.
PARAGRAFO IlI: La entrega mensual del informe de inejecuciones debera entregarse de
manera conjunta con el informe técnico, administrativo por cada componente de manera
mensual de acuerdo a calendario establecido con la supervision o Interventoria. Dichas fechas
deberan reflejarse en el plan de trabajo.

21. Informar y Reintegrar trimestralmente los rendimientos financieros (si los hubiere),
generados durante la ejecucion del contrato de los recursos pagados y no ejecutados, a la
cuenta que la Alcaldia de Cali disponga para tal fin.

22. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de
ejecucion del mismo o cuando el Supervision y/o Interventoria del contrato lo considere viable.

23. Realizar reporte en la plataforma que disponga la Subsecretaria de la Primera Infancia
de manera pertinente, veraz, oportuna y de calidad sobre los participantes del Programa de
Primera Infancia; sistematizacion de la informacion de cobertura mensual, segun la necesidad
de la matriz Informacion de Primera Infancia. PARAGRAFO 1: los primeros tres (3) dias de
cada mes presentar debidamente diligenciado el certificado de cobertura del periodo
correspondiente, debidamente diligenciado, con la firma del representante legal y en formato
original. Asi mismo los registros de asistencia mensual (RAM) deben ser entregados los
primeros tres (3) dias de cada mes o a solicitud por el supervisor del contrato en cualquier
momento. PARAGRAFO 2: El cumplimiento en la entrega de esta informacién sera requisito
principal para procesos de pagos y estos deben ser entregados los primeros tres (3) dias
calendario del mes siguiente al periodo reportado. Los registros de asistencia mensual podran
ser solicitados por la supervision o interventoria en cualquier momento. PARAGRAFO 3:
Participantes o beneficiarios que no se encuentren registrados la plataforma dispuesta por la
Subsecretaria de la Primera Infancia antes de la fecha del corte para la entrega de Paquete
nutricional o Racion servida o que no se haya avalado a través del Comité Técnico Operativo
no podra ser considerado para pago. PARAGRAFO 4: La cobertura en modalidad familiar debe
cumplir con el 20% de la poblacion menor de 2 afios y mujeres gestantes del valor total de
cobertura, quien no cumpla con este porcentaje para ejecutar y propongan cambios, podra
ejecutar si y solo si es aprobado previamente por el comité Operativo.

24. Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del contrato. Para lo cual se
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debera abrir una cuenta bancaria independiente en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera para el manejo de los recursos asignados. PARAGRAFO:
Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el Programa, con sujecidén a los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia.

25. Abstenerse de pactar y realizar cobros de ninguna especie, a los participantes del
Programa o al equipo de trabajo, o a terceros por concepto de los servicios prestados o
cualquier otro servicio complementario o relacionado, so pena de las acciones legales a las
que haya lugar.

26. Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
a que haya lugar, o los honorarios correspondientes, cumpliendo con sus obligaciones al
Sistema de Seguridad Social y aportes a las cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, los aportes al Sistema
de Seguridad Social deberan ser liquidados de acuerdo a las nomas que reglamenten la
materia. En todo caso la Entidad Administradora de los Servicios debera certificar el
cumplimiento de esta obligacion.

27. Obligatoriedad de la afiliacion de contratistas independientes. En todo contrato de
prestacion de servicios que el Prestador suscriba con personas naturales, con una duracién
superior a un mes en el cual se precise las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se
realiza dicha prestacidon, debera velar porque se encuentre afiliado al sistema general de
riesgos laborales. La entidad debera presentar mensualmente, junto con el informe técnico y
financiero, el listado actualizado de todo el talento humano contratado para la implementacion
de este contrato y evidencia del pago de planillas del sistema de seguridad social.

28. Realizar el seguimiento mensual de las condiciones de infraestructura de las Unidades
de Transformacion Social (UTS) y gestionar las acciones de mejora que haya a lugar, con el
propdsito de garantizar que las infraestructuras de las UTS sean aptas y adecuadas para el
servicio de las nifias y nifios, mujeres gestantes y mujeres en periodo de lactancia, Paragrafo
I: Reportar al Supervisor del contrato y/o interventoria las situaciones encontradas en la
revision de las condiciones de las infraestructuras donde se presten los servicios.

29. Informar al Supervisor o Interventor, y a las Autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias generadas por la prestacion
del servicio o presentadas durante el mismo que pongan en riesgo la vida y la integridad de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 10 de 36



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MAJAOQ1.04.03.P001.FO06

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

. i VERSION
GESTION JURTDICO CONTRATO DE SERVICIOS

GESTION CONTRACTUAL

004

los nifios y nifias, mujeres gestantes, mujeres en periodo de lactancia y sus familias. Asi como
reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la prestacion
del servicio.

30. Participar en los Comités de supervision del contrato convocados por la Supervision o
Interventoria, cuando le sea solicitado.

31. Hacer una correcta ejecucion del presupuesto determinado por la Secretaria de
Bienestar Social, de acuerdo a la canasta presupuestal. Por lo cual, cualquier propuesta de
modificacion debe ser presentada con previa antelacion para ser aprobada por la supervision
y/o interventoria del contrato antes de su ejecucion.

32. Garantizar el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccion de
personal por pruebas psicotécnicas y otras que permitan un personal idoneo competente para
el desarrollo de los servicios de atencion integral a la primera infancia para la ejecucién de su
contrato.

33. lIdentificar peligros, evaluar y valorar los riesgos e implementar las medidas de control
en términos de seguridad y salud en el trabajo, para las actividades rutinarias y no rutinarias
desarrolladas durante la prestacion del servicio.

34. Garantizar la Afiliacién al Sistema de Seguridad Social y riesgos laborales de los
trabajadores a su cargo. Contar y cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en el marco de la operacion de los servicios.

35. Disefiar e Implementar el Plan de respuesta ante emergencias y contingencias en el
marco de la operacion de los servicios. PARAGRAFO: La entidad debera presentar
mensualmente, junto con el informe técnico y financiero, informe de las actividades educativas
realizadas con relacion a la respuesta ante emergencias y contingencias.

36. Reportar los accidentes de trabajo a la ARL e informar a la supervisién que se presenten
durante el desarrollo de las actividades de operacion del servicio de atencion integral a la
primera infancia mediante el procedimiento establecido para dicho fin.

37. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacion suministrada por los participantes y sus familias, asi como garantizar el buen uso
de los usuarios y contrasefias que le sean asignadas para el ingreso a las matrices de
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informacion definidos la Subsecretaria de Primera Infancia, para el registro de participantes,
atenciones y demas informacion relacionada con la prestacion del servicio.

38. Realizar jornada para el desarrollo de colectivos de pensamiento y aprendizaje de
manera mensual de acuerdo a las fechas y directrices brindadas por la Subsecretaria de la
Primera Infancia y lo establecido en el lineamiento técnico del modelo Carifio en su ultima
version.

39.  Garantizar la disponibilidad de los servicios publicos en las Unidades de Transformacion
Social, asi como el consumo racional y responsable de los mismos.

40. Asistir a las audiencias y comités de veeduria ciudadana, mesas publicas y reuniones
de rendicion de cuentas relacionadas a la prestacion del servicio de atencion integral a la
primera infancia, convocadas por la Alcaldia de Santiago de Cali, ICBF o la misma comunidad,
promoviendo el control social de la prestacion del servicio de atencion integral a la Primera
Infancia.

41. Garantizar la presentacion de la imagen corporativa de la Alcaldia en todas las
actividades que se desarrollen dentro del objeto del presente contrato.

42. Gestionar ante la Secretaria de Educacion Distrital de Cali y las Instituciones Educativas
Oficiales, el transito armonico de los participantes que estén por cumplir los cinco anos, a la
educacion formal. PARAGRAFO: Planear y desarrollar las estrategias metodologicas y las
herramientas para gestionar las transiciones armonicas de las nifias y los nifios teniendo en
cuenta el entorno hogar y educativo, siguiendo las orientaciones para las modalidades y
servicios de educacion inicial y principios de diversidad.

43. Participar en la Mesa Municipal de Primera Infancia o el escenario que tenga el Distrito
de Santiago de Cali para la articulacion intersectorial de la Atencion Integral a la Primera
Infancia.

44. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestidén para la atencion
en los servicios de salud de las nifas y los nifios con desnutricion aguda de los servicios de
primera infancia, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual
Operativo de la Modalidad del ICBF, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas
y administrativas expedidas por el ICBF y el modelo CARINO.
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45. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento
de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura
- BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y
distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad, de acuerdo con la normatividad
vigente.

46. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por la supervision del
contrato, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.

47. Realizar compras locales de alimentos, bienes y servicios producidos localmente a nivel
municipal, distrital y/o departamental de la zona donde vaya a operar de acuerdo con el alcance
del contrato, como minimo del 10% de los aportes efectuados por el ICBF, (restando el valor
estimado de los servicios publicos domiciliarios, del talento humano no profesional y del
arrendamiento) de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento
de las compras locales. Se debe informar al supervisor del contrato las compras locales
realizadas y se debe registrar la informacion en el formato anexo Formato de Seguimiento
Compras Locales, tanto en forma digital (Excel) como impresa. Esta informacion debera
incluirse en el informe contable que se entregara al supervisor del contrato. PARAGRAFO: El
diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes,
adjuntando en cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes.
Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, de acuerdo con la
periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion. Estas adquisiciones
deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad,
adicionalmente en el caso de alimentos deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 o la
que haga sus veces y la normatividad vigente, asi mismo la EAS debe informar al supervisor
del contrato las compras realizadas bajo este concepto en el formato que el ICBF defina para
tal fin y contar con los soportes correspondientes en el evento que sean requeridos por este.

48. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y
refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
teniendo en cuenta el ciclo de menu elaborado y aprobado, utilizando materias primas de
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las
buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes.
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49. Disefar y/o implementar segun aplique de acuerdo al servicio, el ciclo de menus de
conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio
de la atencion efectiva a los usuarios del servicio.

50. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Operativo segun
aplique el servicio, de acuerdo con la Guia técnica y operativa sistema de seguimiento
nutricional del ICBF, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los
usuarios atendidos durante el periodo de la toma.

51.  Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por
alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente.

52.  Garantizar el suministro de alimentos en cantidad y calidad adecuada segun minuta
patrén vigente y ciclos de menus realizados por el operador para la modalidad y aprobado por
la Supervision del contrato. En caso de brindar la alimentacion a través de terceros suscribir el
respectivo contrato con una entidad idonea para ello, que cuente con concepto sanitario,
garantice el transporte de alimentos segun normatividad vigente y disponga de una garantia
(pdliza de seguros) que respalde dicho contrato, desde los aspectos de cumplimiento, calidad
del servicio y responsabilidad extracontractual durante la vigencia del mismo.

PARAGRAFO |[: Para el caso de entrega de racién para preparar en el hogar la EAS debera
remitir las fichas técnicas de los alimentos que se suministraran en los refrigerios y raciones.

53. Gestionar la expedicion anual del concepto sanitario favorable, ante la Secretaria de
Salud Publica Distrital para cada una de las Unidades de Transformaciéon Social de la
modalidad propia e intercultural y de los servicios de alimentacion saludable que suministren
alimentos a los participantes del programa.

54. Suministrar a la subsecretaria de primera infancia los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira el AAVN (ubicacién del punto, nombre del responsable
y suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, numero de cupos a
atender en este punto), asi como informar los cambios de los datos del punto de entrega
primario de la Regional o centro zonal en los primeros cinco (5) dias del mes. Respecto de las
actividades asociadas a la entrega de AAVN, se desprenden los siguientes compromisos: A.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto
del presente convenio y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes
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beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. B. Recibir el Alimento de Alto
Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente,
y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su
conservacion. C. Informar a la SPI oportunamente (como maximo el dia 5 de cada mes) sobre
las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes y realizar las acciones correspondientes. D. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los
mismos, para evitar su deterioro. E. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el
ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo
y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante
los cinco primeros dias habiles siguientes al mes vencido, a la SPI. F. Transportar los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas
que garanticen la inocuidad del AAVN. G. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del
ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional. H. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF o la SPI. I. Atender
oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la
Interventoria y/o el ICBF. J. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion
de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. K.
Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF, SPI o la interventoria
del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar
el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno,
a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades
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generadas producto de las visitas del ICBF, SPI o de la interventoria. L. Al finalizar el contrato,
el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y DOS PESOS
M/CTE ($6.254.796.262, 00) incluidos todos los costos directos e indirectos relacionados.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL-
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL pagara al Contratista el valor del presente Contrato
con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 3500200382. El presente Contrato
esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL pagara al Contratista el valor del contrato en tres
(3) cuotas de lasiguiente manera:

Una Primera cuota por valor de MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($1.876.438.878), correspondiente a los periodos comprendidos entre el 16 de junio y
el mes de Julio de la presente vigencia.

La entidad administradora de servicio debera adjuntar:

a) Entrega oportuna de los Informes técnico, administrativo y financiero, con soportes por
obligaciones (matriz de obligaciones) y componente, foliado, y ordenado segun las politicas de
gestion documental de la Alcaldia de Cali.

b) Certificado de parafiscales firmado por el contador y/o revisor fiscal, copia de los aportes
parafiscales adjuntar tarjeta profesional del contador o Revisor Fiscal, Cédula del Contador o
Revisor Fiscal, certificador de la junta central de contadores.

C) Bases de datos de los participantes focalizados presentado en Formato Preinscripcion
Aspirante Atencion Integral Ply acorde a GUIA PARA LA FOCALIZACION DE USUARIOS DE
LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA v2 ICBF.

d) Fichas de caracterizacion socio familiar v2. de ICBF diligenciada con la informacion del
100% de los participantes vinculados al programa. Se debera presentar consolidado por UTS.
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e) Matriz de talento humano contratado, de acuerdo con las disposiciones aportadas desde
la Subsecretaria de la Primera Infancia frente a dicho registro. Donde se indique informacion
de identificacion del colaborador (nombre, cédula, numero de contacto), perfil por el cual fue
validado, Cargo que ejerce, unidad de transformacion social a la que esta vinculado, certificado
firmado por representante legal donde indique el cumplimiento de la consulta de antecedentes
por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes al total del talento humano, ademas de
reposar la consulta de cada persona contratada en la EAS. Para las UTS que comparten
talento humano misional (coordinacion, psicosocial, auxiliar de enfermeria, nutricionista,
psicosocial y auxiliar administrativo) presentar cronograma de acompafamiento por equipo.

PARAGRAFO 1: Se debe realizar cada tres meses la revisién de antecedentes por delitos
sexuales contra nifios, nifas y adolescentes, presentandose como evidencia para legalizar los
pagos.

f) Registro de tomas antropométricas del 100% de los participantes en la matriz dispuesta
por la subsecretaria de la primera infancia.

g) Resultados del analisis de las tomas antropométricas del 100% de los participantes y
acompafnamiento nutricional individual realizado por el nutricionista, al 100% de los nifios,
nifias identificadas con desnutricion aguda y gestantes identificadas con bajo peso para la edad
gestacional.

El acompafnamiento nutricional individual debera presentarse en los formatos definidos por la
subsecretaria de la primera infancia.

h) Informe consolidado sobre colectivos de pensamiento al talento humano y familias y al
100% para los meses del periodo reportado.

Paragrafo primero: Cuando por razones ajenas a la entidad administradora del servicio (EAS)
contratado por el Distrito, los padres, madres o cuidadores de los participantes no asistan a las
actividades de formacion, la EAS debe justificar y soportar en el informe técnico las actividades
de seguimiento realizadas por el talento humano de las UTS con cada una de las familias
usuarias que no asisten (notas, cuadernos viajeros, actas de compromiso y reuniones
adicionales) y acompafiamientos que se implementaron para incentivar su participacion
(carteleras, volantes, reuniones de sensibilizacion y actas de visita domiciliaria).

Paragrafo segundo: Los pagos se realizaran segun los manuales operativos de la modalidad
que corresponda (institucional, familiar o Propia e intercultural); segun los conceptos de
ahorros, inejecuciones y descuentos, dada la atencion efectiva y el avance por rubro de la
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canasta para el servicio.

Paragrafo tercero: Para los pagos (sin perjuicio de otros soportes o documentos entregables)
los informes contendran: Ejecucion financiera, constancia de cobertura ejecutada, discriminada
por servicio y/o modalidad, certificados de pago de nédmina, talento humano y seguridad social.

Una Segunda cuota por valor de MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($1.876.438.878).

La entidad administradora de servicio debera adjuntar:

a) Entrega oportuna de los Informes técnico, administrativo y financiero del mes mayo. con
soportes por obligaciones (matriz de obligaciones) y componente, foliado, y ordenado segun
las politicas de gestion documental de la Alcaldia de Cali.

b) Certificado de parafiscales firmado por el contador y/o revisor fiscal, copia de los aportes
parafiscales adjuntar tarjeta profesional del contador o Revisor Fiscal, Cédula del Contador o
Revisor Fiscal, certificador de la junta central de contadores.

C) Bases de datos de los participantes focalizados presentado en Formato Preinscripcion
Aspirante Atencion Integral Pl y acorde a GUIA PARA LA FOCALIZACION DE USUARIOS DE
LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA v2 ICBF.

d) Fichas de caracterizacion socio familiar v2. de ICBF diligenciada con la informacion del
100% de los participantes vinculados al programa. Se debera presentar consolidado por UTS.

e) Matriz de talento humano contratado, de acuerdo con las disposiciones aportadas desde
la Subsecretaria de la Primera Infancia frente a dicho registro. Donde se indique informacion
de identificacion del colaborador (nombre, cédula, numero de contacto), perfil por el cual fue
validado, Cargo que ejerce, unidad de transformacion social a la que esta vinculado, certificado
firmado por representante legal donde indique el cumplimiento de la consulta de antecedentes
por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes al total del talento humano, ademas de
reposar la consulta de cada persona contratada en la EAS. Para las UTS que comparten
talento humano misional (coordinacion, psicosocial, auxiliar de enfermeria, nutricionista,
psicosocial y auxiliar administrativo) presentar cronograma de acompafamiento por equipo.

PARAGRAFO 1: Se debe realizar cada tres meses la revisién de antecedentes por delitos
sexuales contra nifios, nifas y adolescentes, presentandose como evidencia para legalizar los
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pagos.

f)  Formato Verificacion y Seguimiento Condiciones Infraestructura por Unidad de
Transformacion Social (UTS), donde se identifican datos de las unidades, direccion, barrio,
comuna, asi como también se aporten datos sobre su estado.

g) Registro de tomas antropométricas del 100% de los participantes en la matriz dispuesta
por la subsecretaria de la primera infancia.

h) Resultados del analisis de las tomas antropométricas del 100% de los participantes y
acompafnamiento nutricional individual realizado por el nutricionista, al 100% de los nifios,
nifias identificadas con desnutricion aguda y gestantes identificadas con bajo peso para la edad
gestacional.

El acompafnamiento nutricional individual debera presentarse en los formatos definidos por la
subsecretaria de la primera infancia.

i) Informe consolidado sobre colectivos de pensamiento al talento humano y familias y al
100% para los meses del periodo reportado.

Paragrafo primero: Cuando por razones ajenas a la entidad administradora del servicio (EAS)
contratado por el Distrito, los padres, madres o cuidadores de los participantes no asistan a las
actividades de formacion, la EAS debe justificar y soportar en el informe técnico las actividades
de seguimiento realizadas por el talento humano de las UTS con cada una de las familias
usuarias que no asisten (notas, cuadernos viajeros, actas de compromiso y reuniones
adicionales) y acompafiamientos que se implementaron para incentivar su participacion
(carteleras, volantes, reuniones de sensibilizacion y actas de visita domiciliaria).

Paragrafo segundo: Los pagos se realizaran segun los manuales operativos de la modalidad
que corresponda (institucional, familiar o Propia e intercultural); segun los conceptos de
ahorros, inejecuciones y descuentos, dada la atencion efectiva y el avance por rubro de la
canasta para el servicio.

Paragrafo tercero: Para los pagos (sin perjuicio de otros soportes o documentos entregables)
los informes contendran: Ejecucion financiera, constancia de cobertura ejecutada,
discriminada por servicio y/o modalidad, certificados de pago de ndomina, talento humano y
seguridad social.

Una Tercera cuota por valor de DOS MIL QUINIENTOS UN MILLONES NOVECIENTOS
DIECIOCHO MIL QUINIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($2.501.918.505).
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La entidad administradora de servicio debera adjuntar:

a) Entrega oportuna de los Informes técnico, administrativo y financiero de los meses de
octubre con soportes por obligaciones (matriz de obligaciones) y componente, foliado, y
ordenado segun las politicas de gestion documental de la Alcaldia de Cali.

b) Certificado de parafiscales firmado por el contador y/o revisor fiscal, copia de los aportes
parafiscales adjuntar tarjeta profesional del contador o Revisor Fiscal, Cédula del Contador o
Revisor Fiscal, certificador de la junta central de contadores.

C) Bases de datos de los participantes focalizados presentado en Formato Preinscripcion
Aspirante Atencion Integral Ply acorde a GUIA PARA LA FOCALIZACION DE USUARIOS DE
LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA v2 ICBF.

d) Fichas de caracterizacion socio familiar v2. de ICBF diligenciada con la informacion del
100% de los participantes vinculados al programa. Se debera presentar consolidado por UTS.

e) Matriz de talento humano contratado, de acuerdo con las disposiciones aportadas desde
la Subsecretaria de la Primera Infancia frente a dicho registro. Donde se indique informacion
de identificacion del colaborador (nombre, cédula, numero de contacto), perfil por el cual fue
validado, Cargo que ejerce, unidad de transformacion social a la que esta vinculado, certificado
firmado por representante legal donde indique el cumplimiento de la consulta de antecedentes
por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes al total del talento humano, ademas de
reposar la consulta de cada persona contratada en la EAS. Para las UTS que comparten
talento humano misional (coordinacion, psicosocial, auxiliar de enfermeria, nutricionista,
psicosocial y auxiliar administrativo) presentar cronograma de acompafamiento por equipo.

PARAGRAFO 1: Se debe realizar cada tres meses la revisién de antecedentes por delitos
sexuales contra nifios, nifas y adolescentes, presentandose como evidencia para legalizar los
pagos.

f)  Formato Verificacion y Seguimiento Condiciones Infraestructura por Unidad de
Transformacion Social (UTS), donde se identifican datos de las unidades, direccion, barrio,
comuna, asi como también se aporten datos sobre su estado.

g) Registro de tomas antropométricas del 100% de los participantes en la matriz dispuesta
por la subsecretaria de la primera infancia.
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h) Resultados del analisis de las tomas antropométricas del 100% de los participantes y
acompafnamiento nutricional individual realizado por el nutricionista, al 100% de los nifios,
nifias identificadas con desnutricion aguda y gestantes identificadas con bajo peso para la edad
gestacional.

El acompafamiento nutricional individual debera presentarse en los formatos definidos por la
subsecretaria de la primera infancia.

i) Informe consolidado sobre colectivos de pensamiento al talento humano y familias y al
100% para los meses del periodo reportado.

Paragrafo primero: Cuando por razones ajenas a la entidad administradora del servicio (EAS)
contratado por el Distrito, los padres, madres o cuidadores de los participantes no asistan a las
actividades de formacion, la EAS debe justificar y soportar en el informe técnico las actividades
de seguimiento realizadas por el talento humano de las UTS con cada una de las familias
usuarias que no asisten (notas, cuadernos viajeros, actas de compromiso y reuniones
adicionales) y acompafiamientos que se implementaron para incentivar su participacion
(carteleras, volantes, reuniones de sensibilizacion y actas de visita domiciliaria).

Paragrafo segundo: Los pagos se realizaran segun los manuales operativos de la modalidad
que corresponda (institucional, familiar o Propia e intercultural); segun los conceptos de
ahorros, inejecuciones y descuentos, dada la atencion efectiva y el avance por rubro de la
canasta para el servicio.

Paragrafo tercero: Para los pagos (sin perjuicio de otros soportes o documentos entregables)
los informes contendran: Ejecucion financiera, constancia de cobertura ejecutada, discriminada
por servicio y/o modalidad, certificados de pago de nédmina, talento humano y seguridad social.

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las
siguientes declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso de seleccion,
entiéndase estudios previos, analisis del sector, canastas, anexos y demas documentos
elaborados dentro del proceso de contratacion, los cuales hacen parte integral del presente
Contrato. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibi6 de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL- SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas.
5.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 5.4 El Contratista
al momento de la celebracion del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 5.5 El Contratista esta al dia con sus
obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 El valor del Contrato
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,

sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 21 de 36



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MAJAOQ1.04.03.P001.FO06

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURTDICO CONTRATO DE SERVICIOS

GESTION CONTRACTUAL

VERSION 004

incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 5.7 El Contratista durante
la ejecucion del presente Contrato realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion
final del servicio. 5.8 El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio
no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas. 5.9 El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el
ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad
para tales efectos, dando aplicacién a Normativa vigente aplicable, sobre los derechos de los
ninos.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo del presente Contrato es hasta el 31 de octubre de 2023
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del Contrato establecidos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Los servicios objeto del presente contrato de se entregaran
a SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATISTA. En adicién a los derechos
establecidos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 se consideran los siguientes: 7.1. Recibir
una remuneracion por la ejecucion de las actividades en los términos pactados en la Clausula
cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. El Contratista se
obliga a: 8.1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y
sus Pliegos de Condiciones. 8.2. Colaborar con SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL —
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL en cualquier requerimiento que ella haga. 8.3.
Comunicarle a SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato. 8.4. Cumplir con las directrices y
lineamientos que la Secretaria de Bienestar Social defina y permitir que se efectue el
seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 8.5. Cumplir con las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA
e ICBF) de conformidad con Normativa vigente aplicable y demas normas aplicables, con la
factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y
representante legal, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. 8.6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los
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pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato. 8.7. Designar de su personal, a la
persona que se encargara de atender en forma directa los requerimientos de SANTIAGO DE
CALI DISTRITO ESPECIAL-SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, durante la ejecucion del
contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan. 8.8. Proveer a sus trabajadores
de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual, de
acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad
industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicion del servicio. El Contratista
sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafos o
accidentes a su personal, al personal de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL -
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Contratista. El Contratista se
responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de
recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del Contratista
sin derecho a que SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique
derecho para prorroga del plazo convenido para la terminacion de los servicios. 8.9. Las demas
inherentes al objeto del contrato. 8.10. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el presente Contrato,
incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de Condiciones. 8.11. Colaborar con SANTIAGO
DE CALI DISTRITO ESPECIAL SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL en cualquier
requerimiento que ella haga. 8.12. Comunicarle a SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del contrato.
8.13. Cumplir con las directrices y lineamientos que SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
defina y permitir que se efectue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 8.14.
Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con LEY 789 DE 2002 y
demas normas aplicables, con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por
el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pago de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 8.15. Reportar la cuenta bancaria
a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato. 8.16.
Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa los
requerimientos de SANTIAGO DE CALlI DISTRITO ESPECIAL- SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, durante la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las garantias
que lo amparan. 8.17. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para
la correcta ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal
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puesto a disposicion del servicio. El Contratista sera responsable si por falta de adecuadas
medidas de seguridad ocurrieren dafnos o accidentes a su personal, al personal de SANTIAGO
DE CALI DISTRITO ESPECIAL — SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL o a terceros. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Contratista. El
Contratista se responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha
del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del
Contratista sin derecho a que SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique
derecho para prorroga del plazo convenido para la terminacion de los servicios. 8.18. Cumplir
con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los servicios contratados,
anexos, guias y demas documentos, orientaciones técnicas dispuestas por la Subsecretaria
de la Primera Infancia y normatividad vigente del ICBF para la prestacion de los servicios
contratados y que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas
actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato,
los cuales hacen parte integral del presente, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento
por parte del contratista y talento humano que esté vinculado para la prestacion del servicio.
8.19. Constituir la garantia unica durante los tres dias (3) habiles a partir del perfeccionamiento
del contrato, so pena de dar por terminado el mismo, y mantener actualizada su vigencia,
amparos y valor, de acuerdo a los términos pactados en la clausula de garantia unica del
presente contrato. 8.20. Participar y desarrollar acciones de movilizacion social que generen
trasformaciones culturales enfocadas en la importancia de la primera infancia en las unidades
de transformacion social. Participar en aquellas que sean convocadas por la Alcaldia Distrital
de Santiago de Cali. PARAGRAFO: Visibilizar en los encuentros de ciudad en el marco de las
estrategias de movilizacion social, las producciones de las nifas y los nifios. 8.21. Suministrar
a la Subsecretaria de la Primera Infancia la informacién técnica, administrativa, financiera y
juridica actualizada relacionada con la ejecucién del contrato, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en los
Lineamientos Técnicos del Modelo Carifio y Manuales Operativos del ICBF correspondientes
a la Modalidad a contratada, el documento orientador que se disponga para tal efecto,
Lineamiento Técnico para la Atencidn a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demas
normatividad que le aplique, modifique o sustituya. 8.22. Realizar el registro de la informacion
resultante de la prestacion del servicio de atencion integral, en la matriz de informacion que
defina la Alcaldia de Santiago de Cali, con criterios de veracidad, oportunidad, calidad y
completitud de la informacidn, bajo los siguientes parametros: a). Durante toda la ejecucion del
Contrato realizar registro permanente del 100% de las unidades de transformacién social,
incluyendo: datos basicos de la UTS, Nombre de la UTS, ubicacion exacta y actualizacion de
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la persona responsable, garantizando la informacién historica. b). Durante toda la ejecucion
del Contrato realizar registro permanente del 100% de la informacion de participantes
atendidos y novedades en la atencion, registrando oportunamente las desvinculaciones
cuando aplique de acuerdo a la atencion. c). El registro y actualizacion de la informacién de
las atenciones de los participantes atendidos. d). Registro y actualizacion permanente de la
informacion de la totalidad del talento humano de las Unidades de Transformacion Social,
incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion. e). Registro y
actualizacion permanente de la informacién de los procesos de formacion impartidos a padres
y/o cuidadores de nifios y nifias, y su respectivo reporte del 100% de las familias. 8.23.
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion
suministrada por los participantes y sus familias. 8.24. Desarrollar y cumplir el objeto del
Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el presente
Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de Condiciones. 8.25. Colaborar con
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL en
cualquier requerimiento que ella haga. 8.26. Comunicarle a SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL cualquier circunstancia politica, juridica,
social, economica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del
contrato. 8.27. Cumplir con las directrices y lineamientos que SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL defina y permitir que se efectue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del
Contrato. 8.28. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con LEY 789
DE 2002 y demas normas aplicables, con la factura de cobro debera allegar la Certificacion
expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pago de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 8.29. Reportar la cuenta
bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del
contrato. 8.30. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma
directa los requerimientos de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL- SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, durante la ejecucidn del contrato y por toda la vigencia de las garantias
que lo amparan. 8.31. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para
la correcta ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal
puesto a disposicion del servicio. El Contratista sera responsable si por falta de adecuadas
medidas de seguridad ocurrieren dafnos o accidentes a su personal, al personal de SANTIAGO
DE CALI DISTRITO ESPECIAL — SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL o a terceros. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Contratista. El
Contratista se responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha
del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del
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Contratista sin derecho a que SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique
derecho para prorroga del plazo convenido para la terminacion de los servicios.

8.32. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en
la Ley, reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los servicios
contratados, anexos, guias y demas documentos, orientaciones técnicas dispuestas por la
Subsecretaria de la Primera Infancia y normatividad vigente del ICBF para la prestacion de los
servicios contratados y que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus
respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion
del contrato, los cuales hacen parte integral del presente, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que esté vinculado para la prestacion
del servicio.

8.33. Constituir la garantia unica durante los tres dias (3) habiles a partir del perfeccionamiento
del contrato, so pena de dar por terminado el mismo, y mantener actualizada su vigencia,
amparos y valor, de acuerdo a los términos pactados en la clausula de garantia unica del
presente contrato.

8.34. Participar y desarrollar acciones de movilizacién social que generen trasformaciones
culturales enfocadas en la importancia de la primera infancia en las unidades de
transformacién social. Participar en aquellas que sean convocadas por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali. PARAGRAFO: Visibilizar en los encuentros de ciudad en el marco de las
estrategias de movilizacion social, las producciones de las nifias y los nifios.

8.35. Suministrar a la Subsecretaria de la Primera Infancia la informacion técnica,
administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del contrato, de
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién
vigente, en los Lineamientos Técnicos del Modelo Carifio y Manuales Operativos del ICBF
correspondientes a la Modalidad a contratada, el documento orientador que se disponga para
tal efecto, Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia en sus versiones
vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya.

8.36. Realizar el registro de la informacion resultante de la prestacion del servicio de atencion
integral, en la matriz de informacion que defina la Alcaldia de Santiago de Cali, con criterios de
veracidad, oportunidad, calidad y completitud de la informacion, bajo los siguientes
parametros: a). Durante toda la ejecucion del Contrato realizar registro permanente del 100%
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de las unidades de transformacion social, incluyendo: datos basicos de la UTS, Nombre de la
UTS, ubicacion exacta y actualizacidn de la persona responsable, garantizando la informacion
histérica. b). Durante toda la ejecucion del Contrato realizar registro permanente del 100% de
la informacién de participantes atendidos y novedades en la atencidén, registrando
oportunamente las desvinculaciones cuando aplique de acuerdo a la atencion. c). El registro y
actualizacion de la informacién de las atenciones de los participantes atendidos. d). Registro y
actualizacion permanente de la informacion de la totalidad del talento humano de las Unidades
de Transformacion Social, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de
formacion. e). Registro y actualizacion permanente de la informacion de los procesos de
formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias, y su respectivo reporte del
100% de las familias.

8.37. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacion suministrada por los participantes y sus familias.

8.38. Atender las indicaciones impartidas por la Alcaldia de Santiago de Cali al término de la
ejecucion contractual, respecto de la desvinculacién de la matriz de informacion de los
participantes, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera.

PARAGRAFO: El cumplimiento en actualizacion del registro de la informacion resultante de la
prestacion del servicio en la matriz de informacién sera requisito para los procesos de pagos.

8.39. En virtud de cumplir y documentar las siguientes obligaciones del Modelo Integrado de
Gestion y Planeacion de la Alcaldia en relacion con los Sistemas Integrados de Gestion y
Control en relacion con la atencion:

EJE DE CALIDAD:

a. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
adecuado en: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

b. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica de la Alcaldia de Santiago de Cali (Mision, Visién, Normatividad
interna vigente, Objetivos de Calidad, Politicas, Macroproceso de Desarrollo Social,
proceso de Atenciéon a la Comunidad y Grupos Poblacionales, Procedimiento de
Atenciones diferenciales, integrales y de calidad a la primera infancia y Sistema
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Integrado de Gestion (SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros del
Modelo Carifio) necesarios para la operacion de los servicios.

c. Preservar la Gestion Documental de la Caja de Herramientas con la imagen corporativa
de la Alcaldia en todos los documentos, sin alteracion alguna de estos, dando sancién
si llegara a ocurrir dentro del objeto del presente contrato. En caso de elaborar, crear o
generar un documento propio para la ejecucion de la Atencién Integral al interior de la
UTS, consultarlo debidamente con el Equipo de Seguimiento y Monitoreo a la Gestion
de la Subsecretaria de la Primera Infancia para su validacién e implementacion.

d. Socializar los mecanismos de comunicacion entre la ciudadania y la Alcaldia, tales
como el protocolo de PQRSDF de necesario cumplimiento a las estrategias ya definidas
por el proceso de Atencion al usuario de la Alcaldia de Santiago de Cali e
implementacion del buzén de sugerencias.

e. Contar con informacién para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion
del objeto contractual.

f. Evidenciar en una parte visible de la Unidad de Transformacion Social la Politica de
Calidad, Objetivos de Calidad y los criterios de focalizacion.

g. Participar activamente en las convocatorias realizadas desde la Alcaldia de Santiago de
Cali., sobre el Modelo Integrado de Gestion y Planeacion en relacion con los Sistemas
Integrados de Gestion y Control.

h. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio o bien adquirido.

i. Permitir el ejercicio de medicion por medio de la herramienta de satisfaccion de la
Alcaldia de Santiago de Cali.

j- Levantar planes de mejoramiento de la Alcaldia con relacion a las No Conformidades y
Hallazgos encontrados en las visitas de supervision y/o interventoria.

k. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas
o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que
permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren
la mejora en la prestacion de servicio.

I.  Asegurar que los equipos antropométricos de medicidn propios de las EAS y de la
Alcaldia de Santiago de Cali en calidad de préstamo utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio, cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus
verificaciones intermedias del afio vigente al contrato.
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EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna de la Alcaldia de
Santiago de Cali vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten
la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién de la Alcaldia de
Santiago de Cali, en el marco de la ejecucion del contrato. Prever el plan de
recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar
el cumplimiento de la ejecucién de este.

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente.

Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio.

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los
elementos de proteccion personal requerida para la realizacidn de sus actividades.
Participar activamente de las actividades de salud ocupacional ofrecidas por el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali.

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato o convenio.

Presentar certificados médicos del frotis de garganta; KOH urnas y Coproldgico.
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h. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

EJE AMBIENTAL:

a. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel
y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con
la politica ambiental de la Entidad.

b. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos
establecidos en dichos documentos.

c. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucidn del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

d. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucién del contrato.

e. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente las demas que se
deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su oportuna ejecucion.

8.40. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades similares en las UTS donde se brinda la atencién.

8.41. Enviar reporte de casos de presunta amenaza o vulneracion de derechos de los
beneficiarios atendidos en el marco de la ejecucion del convenio interadministrativo.
PARAGRAFO: En el evento de no presentarse alguna de las anteriores situaciones,
igualmente se debera dejar constancia mensualmente de esta situacion.

8.42. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto
del contrato.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL. En adicion a los derechos establecidos en Normativa vigente aplicable se
consideran los siguientes: 9.1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que los servicios. 9.2.
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Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato, establecidas por Normativa vigente
aplicable con sus modificaciones y adiciones. 9.3. Hacer uso de la clausula de imposicién de
multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante
de manera legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL. 10.1. Ejercer control sobre el presente Contrato, de manera directa o indirecta.
10.2. Pagar el valor del servicio, de acuerdo con los términos establecidos en el presente
Contrato. 10.3. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista. 10.4. Acoger y ejecutar respecto del Contratista las directrices y lineamientos sobre
la ejecucion, seguimiento y monitoreo del Contrato que defina la Secretaria de Bienestar
Social.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD. ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO
ARANGO Y CUERO es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la primera
clausula del presente Contrato. ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO
sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o consultores, los empleados
y/o consultores de sus subcontratistas, a la Secretaria de bienestar Social en la ejecucion del
objeto del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se compromete
a guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a Normativa vigente aplicable,
respecto de toda la informacién y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier
medio durante el plazo de ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacion,
divulgacion y utilizacion para fines propios o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara
los acuerdos de confidencialidad suscritos por EL CONTRATANTE con terceros para la
celebracion de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que EL
CONTRATANTE se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO. SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL-SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato,
de acuerdo con Normativa vigente aplicable, cuando lo considere necesario para que el
Contratista cumpla con el objeto del presente contrato.

CLAUSULA ,DECIMA CUARTA: CADUCIDAD. SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL —
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL estara facultada para declarar la caducidad cuando
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exista un incumplimiento del contrato por parte del Contratista en la forma y de acuerdo con el
procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones del
Contratista derivadas del presente Contrato, Santiago de Cali Distrito Especial — Secretaria de
Bienestar Social puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las
siguientes multas: 15.1. Por incumplimiento en la presentacién del Programa de ejecucion
dentro del plazo establecido, al uno por mil (1/1000) del valor del contrato, por cada dia
calendario de retraso. 15.2. Si el CONTRATISTA presenta atraso en la ejecucion, pagara una
multa del al uno por mil (1/1000), sobre el valor del contrato por cada dia calendario de retraso.
15.3. Por incumplimiento del CONTRATISTA de alguna o algunas de las obligaciones que
adquiera por razén del Contrato, incluyendo el incumplimiento de las ordenes del
SUPERVISOR impartidas para que se corrijan defectos observados en la ejecucion del
Contrato o para que se tomen las medidas de seguridad en prevision de accidentes, o en
la tardanza para presentar la garantia unica, si a ello diere lugar se aplicara el 20 %, del valor
del Contrato por cada dia calendario de incumplimiento, los cuales autoriza EL
CONTRATISTA, se liquiden y cobren de los saldos pendientes a favor del Contratista en las
actas a cobrar y de ser procedente, en el Acta Final.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, ASOCIACION
EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO debe pagar a nombre de SANTIAGO DE CALI
DISTRITO ESPECIAL- SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, a titulo de indemnizacién, una
suma equivalente a MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE ($
1.250.959.252). El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada
de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de
conformidad con las normas que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL
RIESGO. El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a
favor de la Entidad Estatal contratante, con ocasion de la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la informacién de la siguiente tabla:
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AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento Art. | Veinte (20%) por ciento del valor del | Plazo del contrato y seis (6)
2.2.1.2.3.1.12 del | contrato meses después de su
Decreto terminacion.
1082 de 2015
Pago de salarios Art. | Ocho (8%) por ciento del valor del | Plazo del contrato y tres (3)
221.2.3.1.13 del | contrato afios mas
Decreto
1082 de 2015

Calidad del servicio

Veinte (20%) por ciento del valor del

Plazo del contrato y seis (6)

Art. 2.2.1.2.3.1.15. del | contrato meses después de su
Decreto terminacion.

1082 de 2015

Responsabilidad civil | QUINIENTOS (500) Salarios | con una vigencia igual al
extracontractual Art. | Minimos Mensuales Legales | plazo del contrato.

articulo 2.2.1.2.3.1.17 | Vigentes

del

Decreto 1082 de 2015

El Contratista se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato y el tiempo adicional exigido por la Secretaria de Bienestar Social.

El Contratista debe presentar dentro de un (1) dia habil siguientes a la firma del presente
contrato las garantias a favor de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL-SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El Contratista es una
entidad independiente de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de SANTIAGO DE CALI
DISTRITO ESPECIAL — SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESION. El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente
sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por
escrito de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL-SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL.
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CLAUSULA VIGESIMA: SUBCONTRATACION. SUBCONTRATACION: El contratista debera
comunicar anticipadamente y por escrito a SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL -
BIENESTAR SOCIAL, la intencion de celebrar subcontratos, sefialando la parte de la
prestacion o actividad que se pretende subcontratar y la identidad del subcontratista,
justificando suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los elementos
técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En consecuencia, el Contratista no
podra subcontratar funcién alguna sin la autorizacion previa y escrita de SANTIAGO DE CALI
DISTRITO ESPECIAL — BIENESTAR SOCIAL, salvo que ésta sea necesaria para atender una
situaciéon de emergencia o que exija la adopcién de medidas urgentes y asi se justifique
suficientemente. 20.1. El empleo de tales subcontratistas no relevara al contratista de las
responsabilidades que asume por las labores de la construccion y por las demas obligaciones
emanadas del presente contrato. 20.2: El Contratante no adquirira relacion alguna con los
subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo del
Contratista. 20.3. SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, podra exigir al Contratista la terminacion del subcontrato en cualquier
tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL —
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion,
prérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo,
en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique y
pruebe debidamente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre
las partes, se resolveran mediante el empleo de los mecanismos de solucion de controversias
contractuales, conciliacion, amigable composicion, transaccion y las ademas previstas en la
ley.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas soélo si son
entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas
a continuacion:

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL | ASOCIACION  EDUCATIVA  COLEGIO
Nombre: Maria Fernanda Penilla Quintero ARANGO Y CUERO

Cargo: Secretaria de Despacho Nombre: LUIS ARANGO RUIZ

Direccion: Av 2 Norte # 10-70 Cargo: Representante Legal

Teléfono: 8896332 Direccion: Calle 82 # 27D-111-118

Correo electronico: | Teléfono:

contrataciobienesta@cali.gov.co Correo: arangoycuero1@hotmail.com

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: VIGILANCIA Y CONTROL. Las labores de vigilancia,
seguimiento y control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Contratista a favor de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, estara a cargo del supervisor que sera designado por el Ordenador
Gasto de la Secretaria de Bienestar Social.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante de este
contrato los siguientes documentos: 26.1. Los estudios y documentos previos. 26.2. El Pliego
de Condiciones del proceso de selecciéon N° 4146.010.32.1.0507-2023, sus anexos, adendas
o cualquier otro Documento del Proceso. 26.3. La oferta presentada por el Contratista. 26.4.
Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 26.5. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 3500200382.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion
requiere el registro presupuestal, LA APROBACION DE LA GARANTIA DE QUE TRATA LA
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA vy la acreditacion de encontrarse el Contratista al dia por
concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
Las actividades previstas en el presente Contrato se desarrollaran en el Distrito de Santiago
de Cali en las Unidades de Transformacion Social-UTS que indique la supervision del contrato
al contratista en un listado que hara parte integral del contrato y/o UTS que sean a autorizadas
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de acuerdo a la modalidad por parte de la Alcaldia de Cali al contratista y el domicilio
contractual es la ciudad de Santiago de Cali.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes

el contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP
Il.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

MARIA FERNANDA PENILLA QUINTERO LUIS ARANGO RUIZ
Secretaria de Despacho C.C. No. 16.634.779 de Cali

ASOCIACION EDUCATIVA  COLEGIO
ARANGO Y CUERO
NIT. 805027243-0

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 36 de 36



