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Junio 2023
ESTUDIOS DEL SECTOR
PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

E! Departamento Administraltivo de Fortalecimienlo Institucional (DAFI),, de acuerdo con lo dispueslo en el Articulo 221.1.16.1
del Decreto 1082 de 2015, el cual exige que duranle la etapa de planeacion contractual la Entidad debe efectuar un analisis para
conocer el seclor relativo al objeto conlraclual desde la perspecliva legal. comercial. financiera. organizacional. lécnica. y de
analisis de rigsge, y en concordancia con las directrices de Colombia Compra Eficiente, las cuales senalan que ¢ analisis del
secter debe cubrir con Ires areas como son: aspectos generales, estudic de {a oferta y estudio de la demanda. se realiza el analisis
det sector para la suscripcitn de conlrato de prestacion de servicios profesionales. el cual puede ser ejeculado por una persona
natural o juridica que cumpla con los requerimientos técnicos exigides por la entidad, idoneidad y experiencia en el desarrollo del
objeto contractual regueridos.

En el capitulo 1V la quia para la elaboracion de estudios del sector contiene las directrices para los estudios del sector en los
procesos de contratacion de minima cuantia y contratacion directa, dando asi cumplimiento a la norma.

|

i ACOMPANAMIENTO JURIDICO, EN CUANTO A LA RECOLECCION DE
! LAS DIFERENTES SITUACIONES PENSIONALES, ELABORACION DE
' 1) Objeto del contrato: D!FERENTES ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEMAS TRAMITES
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS EN MATERIA PENSIONAL QUE SE
REQUIERAN EN EL FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES. PARA EL
NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
Cinco (05} meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso
el plazo de ejecucion ne excedera la vigencia 2023,

3) Valor del Contrato: ' El valor del contrato que se suscribe asciende a la suma de DIECISIETE
" MILLONES DE PESOS MICTE ($17.000.000)
" Cinco {05) pagos iguales mensuales vencidos cada uno. por valor de TRES

2) Plazo de ejecucion:

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$3.400.000), previa
4) Forma de pago: " verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del
I' informe de actividades realizadas, asi como el visto bueno por parte del

__: funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

Estructura del analisis econdmico del sector
A. Aspectos generales

Atendiendo a la necesidad de una debida prestacion del Servicio, conforme a fas prerrogativas misionales alnbuidas a la oficina
de El Departamento Adminisirativo de Fortalecimiento Insfitucional {DAF1). para dar cumphmiento a los programas y proyeclos
del Plan de Desarrollo 2020 - 2023, esta oficina requiere contar en su equipo de trabajo con un profesional con las compelencias
que le permitan apoyar y acompanar entre las multiples actividades. el seguimiento profesional a los diferentes proyecto
programas v planes, asi como a los demas gue le sean encomendados, a fin de lograr ademas una adecuada coordinacion de
tadas 1as ceperdencias de la administracion en el logro de los resuitados.

Sumado a ello. cada actividad de l0s procesos antes mencionados tiene un gran despliegue de operaciones que son distribuidas
entre 1as areas del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Insttucional. como lo son: 1. Direccion, gue ticne a su carge
ia coordinacion de todas las areas de la dependencia. 2. Subdireccion. que tiene a su cargo los programas de bienestar social
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capaciaciones. segunidad y salud en el trabajo, formulacion. seguimiento y controt de planes programas y proyectss de la
dependencia, induccion y reinduccion. 3. Asuntes Juridicos y Laborales. que tiene a su cargo todas las situaciones uridicas
relacionadas con la adminisiracion del personal del Municipio de Armenia, fales como, cesantias. licencias remuneradas.
nombramientos, comisiones, viaticos, asuntes sindicales, licencias de maternidad y paternidad, licencias de luto. certificados de
personal de |a planta, actos administrativos de vacaciones, asuntos de saneamiento fiscal, apoyo integridad, comitt: politica
salanial, lraslados, seguridad social, defensa judicial, respueslas a entes de control, archive de gestion, SIGEP, ECON,
respuestas a PQRS. 4. Contratacion, mediante la cual se adelantan aclividades tales, los procesas en sus diferentes elapas
preconlractual. contractual, y post contractual, incluyendo su pubtlicacion en SECOP 2, en la modalidad de seleccion de
contralacion direcla, proyeccion e identificacion de necesidades de procesos de seleccion diferentes a contralacion directa
adelantados por la Departamento Administrative Juridico o en su defecto aquellas bolsas de confratacion adelantadas por el
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, suscripcion de convenios, acompafiamiento juridico en las supervisiones
de los diferentes contratos de competencia del Departamento, entre otras. 5. Fondo Territorial de Pensiones. que tiene a su cargo
sustituciones pensionales, cobros coaclivos y persuasivos para el page de cuctas partes pensionales. liquidaciones ¢e bonos
pensionales, estudio juridico de recanocimiento de la indemnizacion suslituliva de la pension. Proyecte PASIVOCOL. defensa
judicial relacionada con asuntos pensionales. respuestas a PQRS relacionadas con FONPEC. Certificaciones de Cetil. 6. Nomina.
que tiene por compelencia. liquidar la nomina. liquidacion de prestacion sociales. calculo y aplicacion de la retencion en ‘a fuente
de los empieados. calcule del pasivo faboral. elaboracion del presupueste de funcionamiento, gastos de persanal, liquidaciones
provenientes de fallos y sentencias. informes de ejecucion presupuestal y para entes de control. emisidn de desprencibles dc
pago. pagos de cesantias. enire otros

Dadas las competencias que liene asignadas este Departamento, se encuentra sujeto a que sus actuacicnes sean debatdas y
controvertidas por la comunidad en general, siendo asi, objeto de diferentes procesos judiciales ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo especialmente y ante las demas autoridades que administran justicia de conformidad con el articulo
116 de ia Constitucion Politica.

El madelo de prestacion de servicios funciona como un pacto realizado cntre dos partes para la asistencia de una tarca on
condiciones determinadas en materia de costos y desarrollo, estos conlratos solo podran celebrarse con personas naiuraies y
juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados Cn
ningun caso estos conlratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarédn por el lerming estrictamente
indispensable, el cual comprende las siguientes ventajas:

*  (enera oportunidades laborales ocasionales que permiten 1a ocupacion rapida y a corlo piazo.

» Puede utilizar este tipo de contrato cuando en la empresa se den labores ocasionales y que no tienen un tempo de
gjecucion determinado pero si deferminable

=  5Sedapor terminado el contrato en cualgquier momente 0 una vez culmine I3 obra para la cual fue solicitado el trabajader
por io cual. no representa una obligacién de pago de indemnizaciones a cargo del empleador.

Principales diferencias entre un contrato laboral y un conlralo de prestacion de servicios profesicnales:

« Enel Contrato de Prestacion de Servicios no se pagan horas extra ya que, a través del mismo, se contrala una labor o
servicio determinado sin importar el liempo que se requiera para su ejecucion. Mientras que, en el Contralo de Trabajo.
por regla general se determinan los horarios para el desarrollo de las labores encomendadas.

« Las personas contratadas por medio de un Contrato de Trabaje, que ganen hasta dos salarios minimos mensuaies
legaies vigentes y deban movitizarse para cumplir sus obligaciones, tienen ef derecho a recibir un auxilio de trasporte.
Este derecho no se presenta dentro dei Conlrato de Prestacion de Servicios, pues la persona contratada esta obligada
a incurrir en lodos los gastos de fransporte necesarics para cumplir su obligacién,

« Enel Contrato de Prestacion de Servicios, al no existir una relacion de subordinacion o dependencia entre Ias parles el
Contratante no debe asumir el pago de: cesantias, vacaciones, prima. Esle pago, es propic de la regulacion iaboral y
por ende. una relacion regulada bajo un Contrato de Trabajo.

Respecto a este contrato, el Ministerio del Trabajo, mediante el Concepte 0574 de 2021. precisé que el contrato de prestacion de
servicios no pertenece al ambito laboral, siendo esta |a principal razon de por qué no se generan ias acreencias iaboraes a las
que tienen derecho los trabajadores vinculados mediante contrate de trabajo. El Mintrabajo indico: {...) ef contrato de prestacion
de servicios no_pertenece al ambilo juridico laberal, sino que extralimila esta rama del derecha, por ello, no se rige por ¢l Cadigo
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Sustantivo del Trabajo, razon por la cual. entre el contratante y el contratista no existe un vinculo laboral sino una relacion de orden
ol comeroal o de contratacion estatal, por lo que no se generan las prestaciones sociales, vacaciones. ni derechos propios de
un contrato de trabajo, y una vez terminado el contrato de prestacion de servicios, el contratista solo tendra derecha al page de
los honoranos, como remuneracion por los servicios prestados.

El Departamento Adminisirative de Fortalecimiento Institucicnal, tiene como objetivo  planificar, disenar, ejecutar y cvaluar las
politicas de forfalecimiento humano en procura de una gestion publica eficaz y efectiva. del marco de los valores del servicio
publico. para ello cumple funciones relacionadas con la adminisiracion de personal, consagradas en el decreto 264 de 2018, que
apuntan al cumplimiento de la mision instilucional de la Alcaldia de Armenia. ES imporiante enlender que para €l progreso
ccondmico de toda region, [as entidades piblicas deben considerar las ventajas del papel del contralo de preslacion de servicics
al momento de escoger un colaborador, estableciende la medicion cosle-beneficio que este tipo de contratacion puede ocasionar
el cual puede generar mayor nimero de ccupabilidad de I3 poblacién. teniendo en cuenta que los servicios profesionales y
de apoye a fa gestion corresponden a aguellos de nalturaleza intelectual diferentes a los de consulioria que se dernvan des
cumclimento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas. logisticas. o
asstenciales. En este caso de acuerdo con el objeto del futuro conlralo. se requiere contar con una persona que haya cursado y
aprotado estudios universitarios como abegado, con tarjeta profesional vigente y con especializacion en derecho del trabajo
pensi0nEs y riesgos jaboraies. derecho administrative o derecho conslitucional.  Ef inferesado en presentar propuesta debera
demostrar una expenencia profesional igual o supenor a un (01) afio

Lo anterior teniendo en cuanta que el Municipio de Armenia y en especial EI Departamente Adminisirativo de Fortalecimiento
institucional. no cuenta con el suficiente recurse humano técnico, tecriologico y profesionai suficiente ni de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion yio profesionales que requiere, por fo tanto, para ef cumplimiento de los cometidos estatales se hace
necesano hacer uso de la figura fegal de fa contratacion de prestacidn de servicios profesionales. de ésla forma se logra ol
cumphmicnto de los objfetivos misionales de este departamento, bajo e/ marco de los prncipios rectores de fa funcion
administrativa, de eficacia. eficiencia y responsabifidad entre ofros. Siendo piar de las entidades del Estado garantizar ol
cumplimiento de los principios conienidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y los def articulo 3° del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo buscando la eficiencia, eficacia. celeridad en ef cumplimicnto
de las competencias administrativas asignadas a fa entidad terrtorial

Para el presente Proceso de Contratacion de prestacion de servicios profesionales se analiza el seclor. en términos de fa
eficiencia para fa prestacion del servicio requendo. respecto de fos perfiles iddneos para su prestacion Si ben en ef mercado
colombiano se puede contar con una oferta amplia de personas que eslan en capacidad de prestar el servicie en mencion. ¢f
Municipio de Armenia a tiende al beneficio de contar con fa misma persona gque apoy0 en las aclividades adminisirativas y
operativos. adelantados por fa Ei Departamento Administralivo de Forlalecimiento insiitucional. La determinacion del perii de!
posibie contratista y de quien fo cumple esta relacionada con ef conocimiento previo. fas condiciones academicas y de expenencia
derivadas de la ejecucion de confralos anteniores por el posible contratista.

1. Contexto economico

Un sector ceonomico. €8 el conjunto de actividades productivas o comerciales que reunen una sefie de caracterishicas simitares,
t.| principal benefico es que sin estas actividades seria imposible abastecer 1as necesidades basicas de una region. generar
empleo. por'o cual son csenciales para of desarrolio de una economia estable o progresiva de un pais.

Clasificacion de los sectores econdmicos.

Sector primano. Formado por aquellas empresas que desarrollan su actividad a través de la obtencion de recursos naturales. &5
el caso de companias ganaderas o agricolas,

Sector secundaria: En este sector se da la transformacion de matena prima en producto elaborado. Aqui se encuentra ol ciompc
oe ia industria textil o |2 fabricacion de muebles.

Sector lerciario o servicios: Este sector se refiere a la comercializacion de servicios mas bien intangibles y personahizados
Hablamos por elemplo del negocio de las telecomunicaciones o ef turismo.

Sector cuaternario’ Incluye actividades de investigacion y desarrolio. donde la clave es el conocimiento. Nos referimas por
gjemplo. a las companias que se dedican a fa creacion de softwares. que luego empresas de otros rubros pueden utilizar para
sJs operaciones, Ast esle sector se caracteriza porque el uso de sus productos puede aumentar 1a productividad y la
rentahilifad en distintos nesocios y, en general, de un pais ¢ mercado.
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Dentro de algunas de |as actividades que se pueden incluir en el sector terciario o sector servicios encontramos.

«  Servicios de transporte y comunicacion.

«  Servicios de lelecomunicacion e Internel.

= MNedios de comunicacion.

« Actividades financieras {excluyendo Ia consultoria, que estaria denlro del seclor cuaternario).
=  Turismo y hoteleria.

e Actividad comercial y de distribucion.

«  Servicios de salud y esteticos.

*  Servicios de la administracion piblica.

* & = »

Servicios pablicos (seguridad y defensa, bomberos, entre ofros).
Servicios educalivos.

Servicios de ocio, deportes y espectaculos.

Servicios cullurales {(ejemplo: el teatro)

Servicios informaticos y tecnologicos.

Servicios juridicos y legales

Para el presente estudio del sector, se analizaran los indicadores econdmicos que influyen en ei seclor lerciano especificamente
en los servicios de la administracion piblica, ya que es alli dende estan aguellos servicios que ofrece el estado a la ciudadania y
que se financian en su gran mayoria a través de los impuestos. En este sentido, se incorpora ta definicion basica que tiene o
DANE, (de servicio). Servicio: Los servicios son productos heterogéneos generados cada vez que son solicitados, sobre los cuaies
no recaen derecho de propiedad por parle del usuario y no pueden ser neqociados separados de su produccion, ai pueden sor
transportados ni almacenados. Lo que se vende es el derecho al use de un servicio cada vez que sea requerido.

Para comenzar, el diaric Portafolio en su edicion del 5 de diciembre de 2021, realiza un analisis sobre “La rapida recuperacion del
PIB nacional. pese al fuerte desplome por Ia pandemia, el cual ha sido el principal logre del pais tras |a crisis”, y acentua ¢n los
retas que debe enfrentar la economia colombiana en su reactivacion

El principal factor que impulsé ia reactivacion de la economia nacional fue sin duda la vacunacien de Colombia. El avance
y cobertura de un pian. que sigue en desarrollo, ha sido el principal soporte para las reaperiuras y reforno a la realidad
de la pos pandemia

Hogares y su cuota al consumo activaron la demanda. A medida que las restricciones sanilarias se han ido levantando
los consumideres han recuperado la confianza. Las personas han retornade a espacios gotpeados por 1a pandenia como
los restaurantes, los bares. los cenlros comerciales, los cines y los gimnasios, lo cual ha permitido dinamizar la economia
La reactivacion economica, |a propuesta de reforma tnbutaria que equilibra las finanzas del Estado, brinda una segunda
vida a los auxilios econdmicos a los ciudadanos de menores ingresos, y el camino para la realizacion de actividades
como ¢l dia sin IVA que impulsaron el consumo, fue gran jalonader de la reactivacion econdmica dei pais. Pero para
lograr esto altimo la cartera de Hacienda junto a olras dependencias. como el Mincomercio y el Minsalud fueron
graduando la reaperiura de los diversos sectores que, gracias a un procesc acelerado de vacunacidn. fucron
incentivando un ritmo de trabaje a niveles pre pandemia.

La poiitica de expansion, con el inicio de fa pandemia en Colombia, a mediados de marzo de 2020. el Banco de Ia
Republica adopté medidas contra ciclicas para estimular la economia, de la que se sabia iba a lener una conlraccion
por las cuarentenas y confinamientas para tratar de controlar la expansion de |a pandemia. Siete bajas mensuales de su
tasa indicaliva a niveles minimos histéricos de 1,75%, como lo hicieron |2 gran mayoria de bancos cenlrales, buscaban
generar una politica monetaria expansionista para que esla se transmitiera y bajara el costo de los crédites a las familias
y empresas. En septiembre, un afio después de la ditima baja de lasas, cuando ya se observaba una reaccion de la
economia. pero también un aumento de |a inflacion, el emisor comenzd a normatizar la politica monetaria y a subir el
costo de su principal mecanismo de intervencidn, aunque de manera gradual, hasta un nivel en el que en 2027 sea
neutral, sequn la entidad.

Los precios internacionales de! petrélec no sclo le han ayudado al pais a cuadrar en buena medida sus finanzas sino
que ademas impulsa la operacion hidrocarburifera en el territorio, lo que de paso significa un aumento en la produczien
de crudo. £l buen precio del barril, también le permitio a las petroleras generar una mayor caja como producta de sus
ventas. lo cual permitiria consolidar las optimizaciones realizadas en los costos de operacion.

MERCADO LABORAL EMPLEO Y DESEMPLEO
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De acuerdo al Olimo reporte por €l DANE: Para el mes de marzo de 2023, 1a lasa de desempleo del tolal nacional fue 10,0%, lo
que representd una reduccion de 2,1 punlos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa giobal de participacion
se ubico en 64.3%, mieniras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmenle, la tasa de ocupacion fue 57.9%, lo que representd un
aumen'o de 2.1 puntss porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

tn marzo de 2023, la tasa de desempleo en ef total de ias 13 cuaades y areas metropobtanas fue 10.5%. lo que represento una
reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66.8%.
mientras gue en marze de 2022 fue 66,0% Finalmente, la tasa de ocupacitn fue 58,8%, lo que representd un aumente de 2.1
puntos porcentuales respecto al misme mes de 2022 (57,7%).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de {a poblacion ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Distribucion Centribucikn

Marzo 2022 Marzo 2023

% 2023 absoluta enpE
Poblaciin ocupada 216680 22794 1 1114
L0 sdades protesionaies mernitoas TeCnicas v senidos adminsuatives T v 763 i 28E 2
Ajoramienio y seracios de comida 1410 1663 73 193 Lk
Agiregtanon publica y defensa, educanony atencidn de la salud humana PR 2583 T o3 (]
srcultura. garadena cara, sivioulturna y pesca 1328 3512 154 183 [}
Lo cdader 3T a5 antiglenmienty raIrealicn Y 03 achwidades 88 sersaios At R 4 “ia i
KT on 1492 1675 1 T 53
R E T PR LT TR TEL i F E
FZIMalion y COMUNIKIOanes 345 366 w7 4% 134
Cornecin , repatacor de vehicglos Fats B 17 3 ]
Industrias manufaciureras 2408 2432 157 2% 0
ctondades mnanceras y de sequros 356 357 T 1 |
Trarapore y Almacenamiento 1650 1.568 69 -82 4
TR e Foapi e o dedo ekt e L A Z :

fuente: L.~

Con respecio a la poblacion ocupada. el DANE en su ultimo informe, informe que para marzo de 2023, Trabajador por cuenta
propia. Obrero, empieado particular: y Trabajador familiar sin remuneracion fueron las posiciones ocupacionales que mas aporta-
ron positivamente a la vaniacion de los ocupados en el total nacional con 2,5, 1.8 y 0,5 puntos porcentuaies, respectivamente,
Como se describe en la siguiente tabla:
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de |a poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”
Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Posicion ocupacicnal Marzo 2022 Marzo 2023 Distribucién Variacion Contribucion

%2023  absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 21680 22794 0o 1014

Trabajador por cuenia propia 9.060 9611 422 551 2,5
Chrerc, empleado particular 3289 9.650 425 401 1.8
Trabajador familiar sin remuneracicn 427 528 23 101 0,5
Chrero, empleado del gobierno 924 1.008 44 33 0.4
Patron o empleador 585 639 28 54 0.2
Empieado domestico 587 610 27 23 0.1
Jornalero o Peon 800 687 3,0 113 -0,5

Fuente: DANE GEIH.

COMPORTAMIENTO DEL SALARIO MINIMO

Segun el Banco de la Republica. El incremento del salaric minimo mensual legal vigente en Colomiia para el 2023 de 16%, junte
con el aumento de 20% del auxilio de transporte se han lograde como resultado de la octava concertacion en esta materia entre
gobierno. representantes de los trabajadores y la industria en Colombia en os Uitimos 22 afos, y 25 un elemento mteresante para
entrar a analizar cuidadosamente especialmente frente a sus implicaciones

SALARIO MINIMO TOTAL: § 1.300.606
SALARIO MINIMO + AUXILIO TRANSPORTE: $ 1.180.000 + 140.606

HISTORICO DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMYV)

¢ ifras ewacTas LT A

S e pata 1= $1.000.000 3 51.160.000 e ey o al
Ane e faer e risa e S117,.072 05180606
Tk Pacdk 89117172 551 300,608

$1.160.000

B
{191,142
826,116
$877.803
1908.526
§1.000.000

Lol
o3 2
i ¢

Salario minimo crecio un 16%, ubicandose en $1.160.000 y el auxilio de transporte aumenta 20%. ubicandose en $140 020,

Este nuevo dato de personas desocupadas marca un retroceso del 2,1 % respecto al mismo mes del 2022, leniendo en cuenta
que este indicador hace un aho quedo en 12.1 %, en medio de la coyunlura de recuperacion econdmica que enfrentaba ef pais
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por cuipa de la subida de la inflacién. Con esto queda claro que el mercado laboral y Ia generacion de nuevos puestos de trabajo
sigue fuerte y adn no da sefiales de debilidad, pese a que la desaceleracion ya se siente en diferentes sectores.

No hay que olvigar que este mismo indicador en febrero cerrg en 11.4 %. con una caida de 1.5 puntos porcentuales frente al
mismo mes de 2022: en el mismo mes pero del ano pasado la cifra quedd en 12,9 %. En ese entonces la poblacion ocupada llege
a 21.68 millones en febrero de 2023 en el total nacional, es decir gue hubo 552 000 puestos de trabajo mas que en el misme
periodo del afo anterior, cuando el dato fue de 22,23 miliones.

En cuanto a la tasa de participacion laboral. se registré un aumento del 0.8 %, alcanzando el 84.3% en marzo de 2023 Ademas,
ia tasa de ocupacion se incrementa en un 2.1% en comparacion con el mismo periodo del afo anterior. alcanzando el 57.9 %

Fara g iimestre enero — marzo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores {asas de desem-
pleo fueron: Quibdé {29,7%), Ibaguc {19,2%} y Riohacha (17,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa
Marta (9.6%) Medellin AM. (10,1%), y Pereira A.M. (10,2%).

Grafico 6. Taia de desempleo segun ciudades
23 ciudades y 4reas metropolitanas
Enerc- marzo 2023
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Fuente DANE:
Producto interno Bruto

Ei producto interno oruto (F18) es el valor de mercade de todes los bienes y servicios finales producidos usando los faclores ac
produccién disponibles dentro de un pais en un periodo determinado.

Las 12 agrupaciones de las actividadas economicas son:

Agricultura ganaderia, caza. silviculiura y pesca,

2 Exglotacion de minas y canteras.

3 Industrias manufactureras.

4, Suministro de clectricidad. gas. vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tralamiento de aguas
residuaies, geshion de desechos y aclividades de saneamiento ambiental.

5 Construccion.

6 Comercio al por mayor y al por mener; reparacion de vehiculos automolores y molocicletas. transporte y aimacenamiento:
alojamiento y servicios de comida.

7 ir\fﬂrmacm y comun'rcaciones

a

b, A\,. wdades mrnob|l|ar|as

10. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

1. Administracion publica y defensa: pfanes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion de
la salud humana y de senacios sociales

(7]

Corrora 6% °5 74 Armonia O CAM o PP G B 630004

lei-if) 7417100 § . 226, fortalcomonta@armen:a gov oo
W %Mﬂvn

Liney 018000189264
AT o



Nit: 830000464-3

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

12 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras aclividades de servicios; Actividades de los hogares

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de les hogares individuales como productores de bienes ¥

SErvicios para uso propio.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (Dane} dio a conocer los resultados del Producto Interno Bruto (P1B!
para el periodo enero-marzo de este ano, el cuat muestra una vez mas un crecimiento deil 3% con respecto a los registros ag!

rmismo tiempo en 2022

En ¢l primer trimestre de 2023, la economia experiment6 un crecimiente positivo, segun los ultimos datos de esta autoridad
estadistica. En este informe también se aprecia que en comparacion con el trimestre antenor, el PIB registro un aumenic de * &
¢ en su serie a;ustada per elfecto estacional y calendario. Ademas. en relacion con el mismo periode del ago anterior se

observo un crecimiento dei 3,0 % en su serie originai.

Una de las aclividades economicas que mas contribuyt al crecimienio anual en 2023 fue el sector de Actividades financicras y
de seguros. el cual experimento un impresionanle crecimiento det 22,8 %. Este sector aporto 1.0 puntos porcentuales a |z

sariacion anual gel valor agregado en su serie original.

Comportamiento del PIB el Primer Trimestre del 2023

Actividad econdomica

2022™ -1/
2021°-1

Exulotacon de mings y canteras

industrias manufaclureras

Consiiucoon

INtOITACION y COMUnICacionesy

Actwidades inmotnlianias

actreidades de servicios”
Valor agregado bruto

2023 -1/
2022°- |

Trimestrat
2023 -1

nal Serie ajustada por efecto
I y calendario
| Anval | Trimestst |

2022¥ - v )

Anncutiung Ganaderia rara wilvicultura y pesca 29 0.3 1.2
1.2 3.6 45
104 0.7 -0.68
Suministro de electricidad. gas, vapor y arre acondicionado” 52 1,4 0z
5.8 -3 T
Comercio ol por mayor y al por menor’ 14,7 0.5 oe
Fd I 3.2 4
Avteadades finanuieras v de weguros 31 228 4.4
23 1.9 [+20
Actwidades profesionales, ciennficas y tecricas® a8 2.3 15
Arremiatzaosn piobbica defensa eduracion y saiud® 43 19 2R
Actividades artisticas. de entretenimiegnta y recreadion y otras 417 18,7 4
7.9 2,9 .7
Impuestos menos subvenciones sobre los praductos 1.5 4,4 0.3

Producto Intemo Bruto a2 | a0 ] a4 ]

De los sectares que mas influyeron en le crecimiento del PIB en este trimestre se tisne:

Ademas. ofras aclividades que luvieron un impaclo significativo en la dindmica del valor agregado fueron fas Actividades artisticas.
de entretenimients y recreacion. asi coma |as Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores y las act vidades
no diferenciadas de los hogares individuales como preductores de bienes y servicios para uso propio. que experimentaron ur

crecimiento del 18,7 % y contribuyeron con 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual,

También se destaco el sector de la Administracion publica y defensa. los planes de sequridad social de afiliacion oblicatoria. ia
educaciin y las activdaaes de atencion de !a salud humana y de servicios socizies, que crecd un 1,9 % y contribuye con 0.3

puntos porcentuaies a la variacion anual

El comportamiento del componenle del gasto también fue analizado en el informe. En el primer frimestre de 2023, se observo un
crecimiento del 2 6 % en el gasto en consumo final. Sin embargo. fa Formacion bruta de capital registrd una disminucién del 10 3
%. En cuanto al comercio exterior, las exportaciones experimentaron un aumento dei 5.1 %. mientras que las importacioncs
disminuyeron un 7.5 %.
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En comparacion con el cuarte trimestre de 2022, el PIB mostré un crecimiento del 1,4% en su serie ajustada por efecto estamonal
y calendario. Este aumento se explica por el crecimiento del 1,1 % en el gasto en consuma final, la disminucion del 8.2 % en la
Formacion bruta de capital, el aumento del 5.2 % en las exportaciones y la disminucion del 3,9 % en las importacicnes

Estos resultados muesiran un panorama alentador para la economia en el primer timestre de 2023 con un crecimienio
generalizado en varios sectores clave. Sin embargo, es importante tener en cuenta que, de acuerdo con los expentos, el pais
todavia esta en deuda de entrar al proceso de desaceleracion que se prevé por cuenta de la ucha del Banco de la Republica
conira lz inflacion v cor esta razon. es necesario seguir de cerca estos indicadores

indice de precios al Consumidor IPC

La tasa de variacion anual del IPC en Colombia en abril de 2023 ha sido del 12,8%, 5 décimas inferior a la del mes anterior, La
variacion mensual del IPC (indice de Precios al Consumo) ha sido del 0.8%. de forma gue la inflacian acumulada en 2023 es del
5 4%,

Variacion Total 1PC 9
Abril 2023

Variacion Mensual Varizcién Afa corrido Variacien Anual
2023 EEEFECFEEE 2023 WEEFDFEEE 2023 2EEFTTTEEE
IPC total 0‘78 1,25 5'38 566 12'82 9.23

Fuente DANE

El indice de Precios al Consumidor {IPC) registré una variacion mensual de 1,05% en marzo, por encima de nuestra expectativa
{0.63%) y la gel consenso de analistas (0.99%). La inflacion anual aumentd seis puntos basicos a 13.34%. desde 13.28% en
fesrero. alcanzande un nuevo maximo de 23 afos.

A diferencia del proceso inflacionario del afio pasado, el aumento del nivel de precios en 2023 esta impulsade cada vez mas por
rLbros diferentes a alimenlos, especialmente fos servicios y los regufados. En efecto, la inflacion mensual sin alimentos fue de
4 08% y su vanacion anual ascendic a 11 42%, nivel record

El 88 de los rubros del IPC registrd variaciones mensuales positivas, muy superior al promedio de 63% registrado entre 2010-
2021 La inflacion mensual de marzo triphcd su promedio para este mes, con presiones significativas provenientes de todos 1os
grandes componenies, excepto alimentos

Servicios vanacion mensual de 0.92% (vs 0.57% un afo alras) y anual de 8.74%, nuevo record. Aportes mas relevantes ce
arriendos y comidas fuera del hogar.

Regulados inflacién mensual de 1,41% {vs 0.64% hace un afio} y anual de 14.72%, un nuevo maximo desde 2001. Resultado de
aumertos en os precios de los combustibles y de las tarifas de electricidad, gas y transporte urbang.

Bienes: variacion mensual de 1,20% {vs 0.58% hace un afic). La inflacion anual aumentd a un nuevo maximo histérico de 15.09%,
resultado del aumento en los precios de vehiculos y productas de mantenimiento del hogar y aseo personal.

Admentos. vanacion mensual de 0.91% (vs 2 84% un afio alras) y anual de 21,82%, tercer descenso en afo y medic tras alcanear
el maximo histonco en dic-22. Las contribuciones mas importantes proviniercn de las frutas frescas, la leche y los platanos

El promedic de las medidas de inflacion basica que sigue BanRep ascendio a 11.45%, maximo desde que se tiene registro, en un
cantexto de alta :ndexacion y de persistencia de presiones inflacionanias por el lado de la demanda

Panorama Econdmico Eje Cafetero:

En ¢! cuario trimestre del afo, |a economia del Eje Cafetero se mantuvo en terreno positive. pero prolongé su desaceleracion. La
demanda interna y externa continud creciendo, en particular en bienes no durables. Fue asi como las ventas de las empresas de
/@ regior aumentaron respecto al afo anterior. incluidas las exportaciones, 1o que estimuio en parte la produccion industral ce
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Risaralda. Entretanto, la construccion de edificaciones reportd incremenlo en el area causada, a pesar de la caida en la venta de
vivienda nueva, acompanado de |a fuerte disminucion de Jos desembolsos hipotecarios. A su vez, el sector agropecuario kuve un
desempeno negative Finalmente. !a inflacion al consumidor en las tres ciudades de Ia region se maniuvo en niveles elevadas al
tiempo que la tasa de ocupacion crecid frenle al cierre de 2021, lo que a su vez influyé en el menor desempleo de Marzales v
Pereira.

Agropecuario

Curanie el Glimo Inmestre del ano la actwidad agropecuaria para el Eje Cafetero reqistrd A partir del Sistema de Informacion de
Precios y Abaslecimiento dei Sector Agropecuario {Sipsa) elaberado por el DANE, entre octubre-diciembre de 2022 el suministro
de alimentos en el Eje Cafeterc hacia centros de acopio mayorista del pais suma 66.768 toneladas, arrojando un retroceso anual
de 12.5% Segin el Ideam. los dias con lluvias para el periodo en mencion fueron mayores a sus promedios historicos. o au=
ouce afectar a varios cullivos de a2 region y en particular los despachos de platano narania yuca y banano, Bor otra pante. Sogaa
Medeliin. Cali y Manizales fueron los destinos en donde mas disminuyeron los envios agricolas.

Industria

Con base en la Encuesta Mensual Manufaclurera con Enfoque Territorial (EMMET] del DANE, en el ultimo trimestre de 2027 ‘a
produccion industrial de Caldas registrd una caida anual en promedio de 0.9%, aungue esta fue menos acentuada cue Ia Jel
periodo previo. £n el resultade influyd la menor disminucion en “reste de industria” y el aumento en alimentos y bebidas, dlimos
que tambien impulsaron ¢l comperiamienlo de las ventas de productos manufacturados. las cuales exhibieron recuperacion para
el totat departamental.

Servicios publicos

Durante ef cuarto trimesire de 2022, de acuerdo con informacién de la Unidad de Planeacion Minero- Energética (UPME] del
Ministerio de Minas y Energia, el consumo de energia elécirica no regulada cayd 1.1% en el Eje Cafetero frenle a similar corte del
afo anterior: dicho comportamiento estuve soportado en a menor demanda en Caldas (-2.4%) y Quindio {-3.4%). contrario a
Risaralda que con un leve aumento de 1,9%. ayudo a moderar la caida en &l cansuma tolal regional.

Construccion

Durante &l cuarto trimestre de 2022, el area causada en el Eje Cafelero tuvo una variacion de 22 2% en su comparativo anua
sienda Armenia y Pereira las ciudades con ta mayor magnitud de incremento {54.2% y 26.4%, respectivamente) tan‘o ¢~ ¢ seg
mento residencial como ne residencial, mientras que en Manizales se redujo 7,0%. por contraccion en los dos destinos de cors-
truccion

Precios

La nfiacion medida por la variacién anual det indice de Precios al Consumidor (IPC) de las tres capitales del Eje Cafeterc cerro
en diciembre de 2022 con tendencia al alza (Grafico 16), debido en gran medida al incremento de precios de los alimentos. ado-
mas del aumento en el resto de divisiones de bienes y servicios, lo que a su vez coincidit con el resultado nacional. el cua! es-
tuvo presicnado por choques de oferta y de tipo cambiario al transmitirse la depreciacion de la tasa de cambio ai precio nacional
de varios productos, entre ellos los alimenles. asi como a algunos bienes y servicios.

Mercado laboral

Burante el cuarlo frimestre de 2022, las ciudades capitales del Eje Cafetero reportaron resultados positivos (exceptuando Arme-
nia} en los mdicadores del mercado laboral frente al mismo periodo de 2021. Con respecto a la tasa de desempleo (TD), an:ca-
les y su area melropolitana {A M.} alcanzaron 8,5%, presentando 1,8 puntos porcentuales {pp) menos que en 2021 y se sbice
como la segunda area con |a TD mas baja, seguido por Pereira A.M. con 10,4%, posicionandose por encima del promedio de las
23 ciudades y A M.; en contraste, Armenia registro un aumento de 2,3 pp al mostrar una tasa de 12.7%.

Sistema financiero

Con respecto a los desembolsos otorgados por el Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario {Finagro}. en |a region
Eje Cafelero alcanzaron $297,3 millones de pesos durante el cuarto trimesire de 2022, reportando un incremento anual ae 1.3%.
El crecimiento en las colocaciones estuve explicado por una mayor dinamica en el departamente del Quindio. ademas de! favo-
rable desempeno en fas lineas de capital de trabajo y normalizacion de cartera. especiaimente en los créditos otorgades a grar-
des productores y hacia las actividades de avicultura. aguacate, porcicultura v ganaderia de came.

Comercio y turismo
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£n el cuarto trimestre del afio. e balance del volumen de venlas del Eje Cafelero crecit. la ocupacion hotelera se desacelerd.
mhertras gue el comercio de vehiculos y motociclelas conlinud cayendo. Con respecto al balance del volumen de venlas de la
region 1, fue posiliva en el promedio de los Ultimos tres meses del afio, segun la Encuesta Mensual de Expectativas Econémicas
(EMEE), ademas, e! resultado fue mayor al compararlo con e! trimestre previo (Grafico 7). £s de resaltar que el balance del Eje
Cafetero se ubico como el cuarlo mas alio entre los ofros territorios de la muestra y adicionalmente fue superior al registro nacional.
Sin embargo. el resultado fue aminorado por la falla del dia sin VA en diciembre de 2022

FUENTE:
https:iirepositorio.banrep gov.colbitstream/itemi46f22068-cBa8-433f-Bd 1b-7bd23b36{56a/ber Eje Cafeterc iV _trim_ 2022 pdf

2. Contexto Regulatorio

Dada la naturaleza del objeto del contrato, el presente proceso se regira por la ley Colombiana y en especial, por 1as normas
rontenidas en la Constitucion Politica da Celombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica [a Ley 80
de *953, la Ley *474 de 2011 y ia Ley 1150 de 2007, y sus Decretos Reglamentarios Decreto No. 1082 de 2015 la icgislacidn
tributaria y demas normas que fas modifiquen o adicionen, asi come per los documentos que conforman el proceso. ¢l phego de
condiciones. sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del
proceso de contratacion y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este documento, por tas normas legales
comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

3. Estudio de |3 oferta

Se considera que para la ejecucion de! objeto contractual se puede acudir ala contratacion de prestacién de servicios profesional.
en este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrate, en este case de acuerdo con el objeto del futura contrata. se requiere
cortar cen un profesicnal que haya cursado y aprobado los estudios universitarios en se requiere contar con un profesionat en
osle caso de acuerdo con el objelo gel futuro contrate, se requiere contar con una persona profesional en este caso de acuerde
con ¢ objeto ael future contrato, se requiere contar un profesionat que cuenie con tituio en cualquiera de Ias siguientes arcas. En
este caso de acuerds con el objets det futuro contrato, se requiere contar con una persona que haya cursado y aprobado cstudios
universitarios coma abogado. con tarjeta profesional vigente y con especializacion en derecho del irabajp. pensiones y nesgos
laborales. derecho administrativo o derecho constiucional. El interesado en presentar propuesta debera demosirar una
cxocriencia profesional igual o supenor a un {01) afo

Dango cumplimiento a este mandato, se hace necesaria |a contratacion de persenal para desempedar diferentes actividades
necesarias para el normal funcionamiento de la entidad. como son los contratos de presiacion de servicios profesional que sc
celetran en vitud del conocimiento de un profesional |a formacidn académica o {a expenencia de una persona en el ambite ae
_wa grofesien. ciencia ¢ disciplina determinada y que tienen por objeto la ejecucion de aclividades intelectuales distintas de ias
crop:as de ur contrato de consultoria con diferentes perfiles académicos haciendo frente a dos aspectos fundamentales

«  Suplir con el personal idoneo, que cumpla con los perfiles requeridos para el desarrollo de algunas actividades que no
pueden desarrollar ¢! personal de planta de la administracién, con ef fin de mejorar el cumplimiento de lo ordenado en la
Constitucon yen la Ley

= Dermilr a personas capacitadas. desarrollar su actividad como profesional prestando sus senvicics al municipio de
Armenia, percibiendo honorarios por las obligaciones desarroliadas, activanco la economia en la ciudad.

Para e! Municipio de Armenia, es de mayor eficiencia que |a persona que desarrollara las actividades requeridas, tenga la formacién
y exoeriencia adecuada. para realizar de la manera indicada ias actividades encomendadas. garantizando el debide desarrollo dei
oo contraciual

fPara la presenle contratacion, se requiere contar con los servicios de un profesional. los cuales seran prestados de manera
temporal y transitoria para lo cual se cuenta con un procedimiento para la adquisicion de este tipo de servicios el cual sefala los
siguientes requisitos

| £ interesado en presentar propuesta deberd demostrar una experiencia profesional igual ¢
superior a un (1) afo.

1]

- 1} Experiencia:
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. En este caso de acuerdo con ef objeto def futuro contralo. se requiere contar con una persona
" 2) Idoneidad: | que haya cursado y aprobado estudios universitarios como abogado. con farjela profesional
: vigente y con especializacion en derecho del frabajo. pensiones y nesgos laborafes. derecho
i | administrativo o derecho consfitucional.

Las condiciones de idoneidad y experiencia profesional requerida desde el planteamiento de 1a necesidad se verificar por ei
profesional responsable de acompanar el procesc de confratacion, mediante chequedo. el cual se realiza teniendo en cugn'a come
soporte, los documentos con los que el conlralista demuestra su formacion académica reiacionada con el objeto a desarrcllar y
experiencia laboral relacionada con el perfil, hoja de vida del SIGEP actualizada y demas documentos relacionades en la lista de
chequeo para contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apovo a la gestion Codige R-D.-PJU-010 estabiecida por
el Departamente Administrative Juridico.

Estudio de la demanda

A continuacion, hacemos referencia al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DECRETD 462 k1. 2¢
DE MARZO DEL 2022 Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados puticos de
las entidades ferritoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional. £l cual nos sirve de referencia para el presente
estudio.

ARTICULO 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. E1 limite maximo de la
asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades terriloriales para el afio 2022 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 15.901 409
ASESOR 12,710 497
PROFESIONAL 8 879.305
TECNICO 3291615
ASISTENCIAL 3.258.955

ARTICULO 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado publico de Ias entidades terriloriales podra
percibir una asignacion basica mensual superior a fos limiles maximos eslablecidos en el articula 7° del presente Decreto.

En tode caso, ningun empleado piblico de las enlidades territoriales podra devengar una remuneracién total mensual superior a la que
comesponde por todo concepto al Gobemader o Alcalde respectivo

Para realizar el analisis de la demanda. se liene que de conformidad con la busqueda realizadas en la base de datos de ia
plataforma SECOP || de la contratacion directa de profesionales realizada por ia Alcaldia de Armenia curante |a vigencia 2023, se
oblienen fos siguientes resultados:Los contralos de prestacion de servicios profesionales con similar objeto para un ticmpo de
ejecucién de 30 dias. fluctuan entre 90 dias.

e Secaicula fa Media Antmeética con Jos siguientes datos: $13,500.000, $8.400 000 y S 7 996.920 En promedio ef valor
de un conlrato de 90 dias es decir es de 89.965.640

Se concluye que el valor promedio entre fos 3 contratos analizados de fa vigencia anterior €5 de es de una asignacion
mensual de honoranos de $3.321.880
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CODIGO VALOR INIC. TIEMPO
CONTRATO RREID coNTIY CONTRATO | EJECUCION

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE

, INFORME SEMESTRAL SOBRE EL PORCENTAJE DE EJECUCION
! SSM-CD- DE PRESUPUESTO PARA GARANTIZAR LAS ACTIVIDADES 90 gias
2023-2159 CONTRACTUALES Y JURIDICAS $13.500 000

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EL ABORACION DE

INFORME SEMESTRAL DE EVENTOS DE NOTIFICACION

I S8M-CD- OBLIGATORIA (ENOS) Y VIGILANCIA DE INFECCION POR NUEVO 30 dias
2023 2120 VIRUS COVID-18 $8.400.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA Y .
SCSL0-2101 DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, 90 dias
| szoen INEFECTION. VIGILANGIA ¥ CONTROL DE ORGANISMCS COMUNALES 7992326

La Gobernacion del Quindio como entidad estatal. duranle la vigencia 2023 reafizo contralos de prestacion de scrvicios
orofesionales asi:

S N,
L coDIGo VALOR INIC. { TIEMPO
CONTRATO 0BJETO CONTRATO CONTRATQO i EJECUCION
* I
PRESTACION D SERVICKOS PROFESIONALES ESPECIAIIADOS PARA EL
ACCMPANAMIENTC INTEGRAL EN LA ASESORIA DE LOS PROCESOS QUE SE | |
ADFLANTAN EN EL MARCO Di- LAS PRODUCCIONFS ARTISTICAS ¥ CULTURALES EN !
CIRCUL ACION. QUE SIRVAN COMO INSUMO PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN | ! P
S DUCENAL D CULTURA (IOCULTURAL ¥ LA ACTUALIZACIGN ¥ REVISION Dt
CuL1314- INFORMACION PARA RFAIIZAR EL RESPECTIVO EMPALME A CARGOD DE (A
PSPE-2023 SECRETARIA DE CULTURA $12.000 005
PRESTAR §F RVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADDS EN 1A SECRETARIA DL
LAMI A IRECTION ATMINISTRATIVA DE DESARROLLQ HUMAND Y FAMILIA PARA
£ DESARROLLO ¥ SEGUIMIENTO DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS QUE VAYAN : 37 das
FAMS88- . ENBENEFICIO DE LOS PROYECTS TU ¥ YO UNIDOS POR LA VIDA Y TU ¥ YO '
- PSP-2023 i COMPROMETID0S CON LA FAMI 1A $9.600.000
PRESTACION LE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR
~ PROCESQS DE LA OFICINA DF: GESTION DE INSPFCCION Y VIGILANCIA DURANTE kL ' 9 dhas
EDUT285 1 450 2073, £N EL MARCO DEL PLAN COLECTIVO DE ASISTENCIA TECNICA DE LA | :
FSP-2023 SECRETARIA DF EDUCACION DEPARTAMENTAL L §10.800 000

Lcs confralos de prestacion de servicios profesionales con similar objeto para un tiempo de ejecucion de 30 dias. flucttian
entre 90 dias

»  Secalcula la Media Aritmélica con los siquienies datos: $ 12.000.000. $9.600.000 Y $10.800.000 En promedio el valor
de un comtqale do 90 dias es decir es de $10.800 000

Se concivye que ef vaior promedio entre tos 3 contralos anatizados de la vigencia anterior es de es de una asignacion mensual
de henorarios de $3,600.000
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Nit: 890000464-3
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

Asi se logra concluir. que existe disponibilidad del servicio de profesionales, loda vez que en la region existen personas raturales
y juridicas. que cuenfan con condiciones de idoneidad y de expenencia para qaranhizar la efectiva prestacion de este Lpc de
contrate comespondiente af programa de bienestar social que hene como objetivo principal facilitar fa construccion de un chma
laboral positivo para sus servidores, meforando las relaciones laborales y personales que se desarrolian en lodo lugar de trabajo.

Es asi como. tomando como fuente de informacion los cinco confratos analizados. y considerando ademas el respectivo ajuste
anual en fa remuneracion para esle hipo de conlralos. reconociendo asi la perdida adquisitiva del dinero. en una econcmia
inflacionaria como fa colombiana. y teniendo en cuenta que la persona a contratar cuenta con ef pedi, oneidad y expenencia
requerida. se esitma que ef valor de fa coniratacion correspondiente | DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
(817.000.000} cumple con los estandares en cuanto a Ia remuneracion para esle tipo de contratacion. Por consiguienie i
Degartamento Admimistrativo de Fortalecimiento Instducionaide! Municipio de Armenia. dada la insuficiencia del personal de planiz
para cumplir con fas obligaciones inherenles de la dependencia. requiere conlralar ios servicios de una persona nalural para
presiar servicios profesionales, con el fin de dar cumplimiento del objelo contractual y obligaciones detafladas en el estudio prowio.
Es asi como una vez realizado el estudio del sector, se puede conclutr que, debido a la formacion y experiencia de la persona a
contratar. es valida la seleccion del contratisia en forma direcla, ya que e asequra a la entidad atender de manera optima y ¢ficaz
el cumpfimiento de ios objetivos

+
AN ESTEBAN CORTES OROZ
Director
Cepattamento Administrative de Fortalecimiento Institucional

D%

fteviso aspectos juridicos’ Dina Leana Cardona Escobar — Abogada Profesional Especializado -

Elaboro aspectos tecnicos: Jorge Henan Tovar Ospina — Contratista -DAFI
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