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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, JUNIO del 2023

Sefior (a)

GINA DEL PILAR SANCHEZ SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4590796
Coordinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JUNIO del afio 2023

Referencia: No 4590796 del afio 2023

Mayerlin Morales Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 65553375 de Guamo, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($42.052.267).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor deTRES MILLONES CIENTO CUARENTA
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($3.140.267) b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
PESOS ($4.096.000) cada uno, c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2023 por
valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($2.048.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia el programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento en la red Hoteleria Y Turismo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos | De acuerdo a la
de planeacion de la | planeacion se espera Sin evidencia por no desarrollarse
oferta formativa de las | que para los meses actividad realcionada con la obligacién
actividades de septiembre y contractual.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

relacionadas con la
formacion para el
trabajo en
emprendimiento
segun lo establecido
en los lineamientos
entregados por la
Direccion de Empleo y
Trabajo.

octubre se ejecute la
presente obligacion.

Articular los
instructores de
emprendimiento para
realizar el alistamiento

con

integral de los
procesos de formacion
a través de
mecanismos de
atencion

diversificados y

estratégica didacticas

adaptadas a las
condiciones  locales
bajo la estrategia
aprender haciendo
con materiales de
formacion cuando
aplique.

Durante el presente
mes se realizo la
planeacion de la
formacién de forma
articulada con el
instructor de
emprendimiento.

Se adjuntan evidencias relacionadas a

la planeacioén de las formaciones:

e Fichas de creacion de la formacion

del instructor técnico y de

emprendimiento.

Disefio curricular

GFPI-F-135 Guias de aprendizaje

Planeacion pedagdgica

Instrumentos de evaluacion

Presentaciones

Material de apoyo (todo lo que se

utilice para la formacién)

e Acta concertacion e induccion
Fichas 2722913, 2722911,
2722910

Ejecutar las acciones
de formacion haciendo
uso de la estrategia

pedagdgica de
"formacion por
proyectos”, bajo la
modalidad de atencion
sincrénica -
asincroénica de
acuerdo con los

procedimientos de la
Direccion de
Formacion Profesional
Integral y los
lineamientos de la
Direccion de Empleo y
Trabajo y lo
establecido en la guia
para la ejecucion del
programa SER en
SIGA.

Reporté en el Drive del

programa SER las
evidencias de
ejecucion de las
formaciones:
Emprendedores en
Recorridos Agro-
ecoturisticos, ficha:
2722913
Emprendedor en
Desarrollo de

Actividades Turisticas
en Espacios Naturales
ficha: 2722911
Emprendedor en
Desarrollo de
Actividades Turisticas
en Espacios Naturales
ficha: 2722910
Actividades realizadas
en el mes de junio:

Se adjuntan evidencias:

e Asistencia mes de junio en el
Formato asistencia GEE-F009
V01 de las Fichas: 2722913,
2722911. 2722910

e Muestra talleres desarrollados
en las formaciones por ficha.

e Registro fotografico de las
acciones de formacidon mes de
junio.

Presentaciones en Power Point

e Videos con los temas vistos
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Se continua con el
tema: RUTAS
TURISTICAS, en el
cual la instructora
imparte este tema por
medio de
presentaciones en
power point, videos y
exposiciones de rutas
disefiadas por los
aprendices de los
recursos turisticos
potenciales para el
turismo por parte de
los aprendices vy
complemento por
parte de la instructora.
-Tambien se explica el
tema: Sefalizacion
Turistica, un tema muy
importante para los
territorios, ya que ellos

carecen de
sefializaciones
turisticas e
informativas.
-lgualmente se ve el
tema: Guianza

turistica, en donde los
aprendices de la Ruta
del Magdalena,
colaboran a la
instructora  en el
disefio del guion
interpretativo y video
de la ruta.

-A si mismo se vio el
tema: Disefio de
Paquetes Turisticos en
donde los aprendices
disefiaron paquetes de
los atractivos turisticos
de sus territorios para
luego darlos a conocer
a los turistas vy
visitantes.

-Se finalizé6 con el
diligenciamiento de los
formatos de inventario,
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para luego pasar al

disefio de los
portafolios  turisticos
por parte de los
aprendices.

-Se proyectaron
videos como

complemento a los
temas vistos.

-Se visitaron las
siguientes veredas:
-Natagaima-Baloca:
Baloca, Anacarco,
Imba. La Maria, y
Planes de Pocharco
-Natagaima-Brisas:
Brisas, Golondrinas,
Olirco, Angeles,
Palmita y Velu.
-Guamo-Chontaduro:
El Guamal, La Isla, El
Retorno, Cafiada Alta,
Cerro Gordo, Malecom
y Loma de Luisa.

Asegurar el reporte de
informacién con
claridad, oportunidad y
veracidad en los

sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

dispuestos de manera
temporal o]

permanente por el
SENA entre ellos Sofia

Plus para el
seguimiento de
actividades
especificas,

entregando informe al
supervisor del contrato
y al dinamizador rural
de centro,
dinamizador regional
con funciones de
centro o dinamizador
de centro con
funciones de regional
segun aplique.

Reporté y sistematicé
las actividades para
las formaciones del
programa de turismo
SER:

Emprendedores en
Recorridos Agro-
ecoturisticos, ficha:
2722913
Emprendedor en
Desarrollo de
Actividades Turisticas
en Espacios Naturales
ficha: 2722911
Cargué en el
aplicativo SECOP Il
los siguientes
documentos:
-Informe contractual
mes de junio

-Planilla de cobro mes
de junio.

Se adjuntan evidencias:

Reporte apoyo a la formacion—
Sofia Plus.

Captura de pantalla horario
Instructor Sofia Plus

Pantallazo fichas activas sofia
Pantallazo de aprendices
asociados a la ruta fichas:
2722913. 2722911, 2722910
Pantallazo cargue evidencias al
SECOP Il correspondiente al mes
de junio.

Novedades autorizadas para el 27,
29 y 30 de junio por el supervisor
del contrato.

Actas transferencia Finagro, con
registro fotografico y listado de
asistencia y captura de pantalla
del cargue de los talleres de
educacion financera para las
fichas: 2722913 — 2722911
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Articular con los
servicios

institucionales como
SENNOVA y
AGROSENA en
beneficio de los
aprendices y
emprendedores  del
programa SER de
acuerdo con las
orientaciones del

dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones
de centro o]
dinamizador de centro
con funciones de
regional segun
aplique.

Durante el presente
mes no se evidencia
ninguna actividad
relacionada con la
obligacion contractual

Sin evidencia por no desarrollarse
actividad realcionada con la
obligacion contractual.

Programar y reportar a
su  supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana las
formaciones a
atender, de manera
gue se autorice por
escrito su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Durante el presente
mes se presento la
agenday orden de
viaje del mes de julio.

Se adjuntan evidencias:
e Formato de Agenda mes de julio.

e Captura de pantalla cargue de
solicitud apoyo al desplazamiento
mes de julio, en enlace.
https://bit.ly/3BoéyQc

Evaluar los resultados
de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la
formacion.

Se realizo la
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje de la
formacion
complementaria:
Desarrollo Local
Incluyente Bajo el
Enfoque Mi publo, Mi
producto, Mi Orgullo
“OVOP”, con ficha:
2701766

La evidencia se subio al link
correspondiente a esta obligacion

Entregar informacién
con calidad y
oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado
de los programas de

Se subio a la carpeta
correspondiente de
las UP en el One
Drive el formato de
creacion de UP de
este semesitre.

-Formato creacion de Unidades
Productivas
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formacién

desarrollados en las
lineas de
autoconsumo y

negocios rurales asi
como la inscripcién en
el sistema de
informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA, de
los aprendices de la
linea de
empleabilidad.

Ficha: 2722913 RUTA
ANCESTRAL
BALOCA Municipio de
Natagaima — vereda
Baloca.

-Ficha:2722911
RUTA: Revivamos la
Pesca Artesanal en el
Rio Magdalena
municipio Natagaima-
vereda Brisas y
Hacienda Agroturistica
Olirco Municipio de
Natagaima — vereda
Los Angeles

-Ficha: 2722910
Asociacion Turistica
CHAMBATOURS,
municipio de Guamo-
vereda La Chamba

Apoyar las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular conforme a
las necesidades de la
Coordinacion Nacional
y la Subdireccion de
Centro.

Durante el presente
mes no se evidencia
ninguna actividad
relacionada con la
obligacién contractual

Sin evidencia por no desarrollarse
actividad realcionada con la obligacion
contractual.

10

Formular  proyectos
aplicando estrategias
de participacion
comunitaria de
acuerdo con las
necesidades vy el
contexto local en el
marco del proceso de
formacion.

Durante el presente
mes no se evidencia
ninguna actividad
relacionada con la
obligacion contractual

Sin evidencia por no desarrollarse
actividad realcionada con la obligacion
contractual.

11

Apoyar la aplicacién
del diagndstico
empresarial de la
unidad productiva en
fase 1 y 2 segun
corresponda con
veracidad y calidad.

Durante el presente
mes no se evidencia
ninguna actividad
relacionada con la
obligacion contractual

Sin evidencia por no desarrollarse
actividad realcionada con la obligacién
contractual.

12

Apoyar la ejecucion y
participacion de
unidades productivas
en actividades de

Se participo en la 50
FERIA Comercial,
Ganadera, Artesanal,
Especies menores,

Invitacién a la 50 FERIA Comercial,
Ganadera, Artesanal, Especies
menores, Agroindustrial y Gran
Festival Equino y gran pregon
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comercializacion Agroindustrial y Gran | Sanjuanero, por parte de la Alcaldia de
(incluyendo Festival Equino y gran | Natagaima

mecanismos pregon  Sanjuanero,

virtuales), gestion | realizado en el | -Material Fotografico de la
empresarial y | Municipio de | participacion ala feria

financiera cuando se | Natagaima, en la cual

requiera, asi como las | se hizo | EDUCACION FINANCIERA
actividades de | acompafiamiento a los | https://forms.office.com/r/rrx61k8gVw .
fomento realizadas | aprendices de la

por los Centros de | formacion: Actas transferencia financiera en las
Desarrollo Emprendedor en | veredas Baloca y Brisas del municipiode
EmpresariaL Recorridos Agro_ Natagaima con No de Fichas: 2722913 y

ecoturisticos de la | 2722911
vereda Baloca, el cual
se realizo desde el dia
18 al 22 de mayo del
presente afio. En
donde los aprendices
llevaron sus productos
gastronémicos,
agricolas y
artesanales, asi como
la informaciéon de
nuestra UP: Ruta
Ancestral Baloca.

Participar en las | Participacion en el ler

jornadas de | Congreso Colombiano
actualizacion y | de Senderismo y
transferencia Montafia, el cual se
tecnoldgica realizo en la ciudad de

convocadas por el | Pereira: UTP y el
dinamizador rural de | Municipio de Belen de
centro, dinamizador | Umbria los dias 15, 16
regional con funciones | y 17 de marzo.

de centro o]
dinamizador de centro
con funciones de
regional segun aplique
y la Coordinacién

Se adjuntan evidencias:

¢ Informe desplazamiento con el
registro Fotografico

Nacional.

Articular con el | Se realizo articulacion

instructor de | con el instructor de

emprendimiento en las | emprendimiento la

formaciones de | construccion del -Registro fotogréfico de la ejecucion de

negocios rurales para | modelo de negocio y la formacion.
la construccion del | de la creacion de las
modelo de negocios | unidades productivas
con los aprendices asi | para las formaciones
de Negocio Rural,

GTH-F-062 V09



https://forms.office.com/r/rrx61k8qVw

SENA

N

como la creacién de
unidad productiva.

municipio de
Natagaima y Guamo

15 | Identificar y registrar la
sistematizacion de
casos exitosos | Durante el presente
generados en las | mes no se evidencia Sin evidencia por no desarrollarse
actividades ninguna actividad actividad realcionada con la obligacion
relacionadas con la | relacionada con la contractual.
formacion para el | obligacion contractual
trabajo en
emprendimiento.
16 | Consolidar la creacion | Se realizo envio
de minimo Una (01) | mediante el link
unidad productiva | asignado para el
rural sostenible por | registro de las UP
cada formacién que | para las fichas:
corresponda a
negocios rurales o | *Emprendedor en
autoconsumo. (Este | Reocrridos Agro-
ftem se ajusta de | ecoturisticos con ficha
acuerdo con los | No 2722913 UP:
disefios  curriculares | RUTA ANCESTRAL
que se asignen). BALOCA.
*Emprendedor en
Desarrollo de
Actividades Turisticas
en Espacios Na.turales -Ficha Creacion Unidad Productiva
con No de ficha:
2722911 UP:
HACIENDA
AGROTURISTICA
OLIRCO. Y
REVIVAMOS LA
PESCA ARTESANAL
EN EL RIO
MAGDALENA
*Emprendedor en
Desarrollo de
Actividades Turisticas
en Espacios Naturales
con No de ficha:
2722910 UP:
Asociacion Turistica
CHAMBATOURS.
17 | El  contratista  se | Durante el presente -Pantallazo cargue de documentos

compromete a
evidenciar lo

mes se subieron los
siguientes

carpeta Portafolio Instructor
subidos a One Drive
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establecido en la guia
para la ejecucion del
programa SER asi
como en la lista de
chequeo - portafolio
de evidencias para
cada caso.

documentos al One
Drive de las UP
conformadas en las
formaciones de los
municipios de
Natagaima y Guamo,
mientras se terminan
las formaciones por
fecha.

18 | Realizar acciones de | Durante la presente . . . .

- : ) . Sin evidencia teniendo en cuenta que
formacion para la | vigencia la Regional | : | ional
ocupacion rural Tolima no tiene meta | P21 '@ presente vigencia la Regiona

‘ asignada para la Tolima no tiene meta asignada para la
presente linea. presente linea.

19 ORfjlllggironalonentauon ieecriie:lrlmltzeoeelzrll_\i/rlw?( https://forms.office.com/r/6pFdTAh5Gc
persponalizada y | asignado para los *Pantallazo del envio por el link de los
grupal, para las | listados de aprendices BUSCADORES APE
personas formadas en | en el formato de , o ,

. L Se adjunta Formato diligenciado
el programa SER en | inscripcién en la APE o ; )
procura de mejorar | de las siguientes en la APE de las siguientes fichas:
sus posibilidades de | fichas: 2722913, 2722913 vereda Baloca y 2722911 de
) - o la vereda Brisas del municipio de
insercion en el | 2722911 Municipio de Natagaima
mercado laboral. Natagaima 9

20 | Apoyar la gestion la | Durante la presente
inscripcion de | vigencia la Regional . idenci iend
empresas rurales vy | Tolima no tiene meta Sin e}n encia teniendo (_enlcuentg qule
unidades productivas | asignada para la pa:_a a presente vigencia la Reglonal
en ol aplicativo | presente linea. Tolima nolltlene meta asignada para la
establecido para este presente linea.
fin.

21 | Realizar su afiliacion | Realicé afiliacion a la _ _ _
ante la administradora | administradora de Se adjuntan evidencias:
de rlesglos IaboralesI Riesgos laborales Certificado afiiacién ARL .
que isponga el | bgITIVA tino II o ertificado afiliacion positiva
SENA, bajo la clase de | ' - P . y « Certificado afiliacion a salud y
riesgo tipo || | Fealicé pago de pension
relacionada con | seguridad s.omal e Planilla de seguridad social para el
labores agricolas. correspondiente al mes de ejecucion.

mes de Mayo.
22 | Presentar o gestionar | Certificacion vigente

la certificacion en las

normas de
competencia
“Orientar  procesos
formativos

presenciales con base
en los planes de

en las competencias:
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS

Se adjunta evidencia de certificado de
competencias laborales
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formacion
concertados” y
“Orientar procesos

formativos en la
modalidad a distancia
con base en los planes
de estudio”, cuando al

momento de
contratacion, no se
cuente  con ellas
dentro del ler

semestre 2023.

TECNICOS Y
NORMATIVA.

23 | Cargar y actualizar la
informacién de las
evidencias de la
ejecucion contractual Realicg q
me_nsu_al en los | Cace Largue e Se adjunta evidencia:
aplicativos  definidos | informes contractual P I idenci |
por Colombia Compra | GF y GC  Pantallazo cargue evidencias a
Eficiente, con  Ia | correspondientes al SE_CO.P Il correspondientes al mes
- de junio
fmaﬁdad que la | mes de junio.
Entidad Estatal, pueda
consultar su
informacién en calidad
de contratista, cuando
asi lo requiera.
24 | Reportar Realicé cargue de
mensualmente en el | evidencias
espacio de la Nube | correspondientes al
asignado para el | mes de junio en el
Programa SER, los | OneDrive asigando al | Se adjunta evidencia:
soportes programa SER para e Captura de pantalla evidencias
correspondientes  a | las cuentas de cobro. mensuales cargadas al OneDrive
cada obligacién de cuentas de cobro.
contractual y
relacionada en el
informe de ejecucion
contractual mensual.
25 | Atender

oportunamente los
requerimientos  que
realice el supervisor
del contrato, tales
como: asistir a las
reuniones técnicas
que realice,
presentacion oportuna
de la cuenta de cobro
e informes mensuales

Durante el presente
mes no se evidencia
ninguna actividad
relacionada con la
obligacion contractual

Sin evidencia por no desarrollarse
actividad realcionada con la obligacién
contractual.
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de la ejecucion del

contrato.

26 | Las demés necesarias
para el cabal | Durante el presente Sin evidencia por no desarrollarse
cumplimiento del | mes no se evidencia

actividad realcionada con la obligacién

objeto contractual y | ninguna actividad
contractual en este mes.

cumplimiento de las | relacionada con la
metas del programa | obligacion contractual
SER.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ,
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Espinal-Natagaima-
veredas Baloca-Brisas-
Guamo-vereda

0303 Chontaduro-Espinal 02-05-2023 23-05-2023

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados .
el No. 9451830435 de la planilla operador Aportes en Linea para el periodo de Mayo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en One Drive

Cordialmente,

Firma

MAYERLIN MORALES PARRA
Contratista

C.C. No. 65553375

Recibi a satisfaccion:
Firma
GINA DEL PILAR SANCHEZ SANCHEZ

Supervisor(a) Contrato 4590796 de 2023
Coordinador Académico
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