w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, 28 Junio 2023

Sefior (a)
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNT R.4506814

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia: Formacion Profesional Integral
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No PCCNTR. 4506814 del afio 2023

Candelaria Guerrero Cdordoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 35 891 353 de Quibdd,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija el valor total, para cada uno de los contratos que tienen una duracién de DIEZ (6)
meses y cuatro (4) dias, la suma de VEINTIUN MILLONES CERO VEINTISEIS
NOVECIENTOS

SETENTA Y OCHO PESOS ($21.026.978) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTO OCHO TRESCIENTOS
SETENTA'Y DOS PESOS M/C (2 628 372) b) Cinco pagos iguales por los meses de MARZO,
ABRIL, MAYO, JUNIO DEL 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS ($3.584.144) MCTE. Cada uno; y un
Ultimo Pago correspondiente al mes de JULIO DEL 2023 por valor de DOS MILLONES

NI IINIENTAQ NCHN MIE NINMV/EQCIFENITNAQ TININ DEQNQ /2 ENQ ON1\ MATE

Plazo: Sera hasta el 21 de julio 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de Cincuenta y Cuatro (54) instructores para
orientar formacién profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de Recursos
Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2023 en las areas tematicas
definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Establecer estrategias de ensefianza- Elaboracion de guias de | Listas de chequeo
aprendizaje-evaluacion segun el programa de | aprendizaje e elaboradas para
formacion profesional y el enfoque instrumentos de ejecucion en
metodolégico adoptado. evaluacion. pasantias lectivas en
institucion docencia
servicio
2 | Orientar los procesos de ensefianza - Formacion pasantias de
aprendizaje, segun las necesidades etapa lectiva, con
detectadas en los procesos de evaluacion, debidos elementos de

metodologias de aprendizajes y programas proteccion personal
curriculares vigentes.

3 Programar las actividades de ensefianza- En el mes de Junio sigo
aprendizaje-evaluacion de conformidad con | trabajando con lafichade | |ista de chequeo
los médulos de formacién y el calendario enfermeria un  horario

de 12:00 m a 6:00 pm en
horas de la tarde estoy
trabajando la NCL

institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones de formacion

profesional. ADMINISTRAR
MEDICAMENTOS SEGUN
DELEGACION \'%

NORMATIVA DE SALUD

Los siguientes resultados
de aprendizaje Entrega de carpetas

1. Reconocer la politica del
sector farmacéutico
teniendo en cuenta normas
éticas vy lineamientos
vigentes establecidos.

2. Preparar los
medicamentos segln
prescripcion meédica,

principios  farmacolégicos, | Asignacion de ficha
protocolos institucionales y | an

normas vigentes Sofia plus

3. Administrar
medicamentos por
delegacion teniendo en
cuenta precauciones, | Cronograma de
prescripcion médica, via y | aprendices

protocolos institucionales

4. Comunicar los eventos
adversos de la
administracion de




SENA

N

medicamentos de acuerdo
con los procedimientos vy
normativa de seguridad del
paciente

Los conocimientos y
compresiones
desarrollados son los que
detallo a continuacion:

. Politica de
seguridad del paciente:
incidentes, eventos

adversos vy registros.
Normas de salud vy
seguridad en el trabajo:
principios de técnica
aséptica, medidas de
bioseguridad, precauciones
durante la preparacion y
riesgos en la manipulacion
de medicamentos.

. Conceptos basicos
de la farmacologia: principio
activo, farmacocinética,
farmacodinamia.

. Conceptos béasicos
de farmacologia:
medicamentos,
farmacocinética,
farmacodinamia,

. estabilidad,
compatibilidad, interaccion
del medicamento,

precauciones,
contraindicaciones,

. Presentaciones
farmacéuticas y efectos
secundarios. normas de
control y seguridad de los
medicamentos,
conservacion y
almacenamiento de los
farmacos

. Normas y
protocolos de: prescripcion,
solicitud, reintegro, registro

y devolucién de
medicamentos y
dispositivos médicos.

sistema: distribucion y
registro de medicamentos,
. tarjeta de
medicamentos
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Y trabaje la NCL laboral

denominada
IMPLEMENTAR MEDIDAS
DE ASEPSIA  SEGUN
MANUAL DE
BIOSEGURIDAD SEGUN
NORMATIVA VIGENTE
Del Técnico operario

cuidado de manos y pies

4 | Llevar el registro de evidencias de la Actividades o evidencias
actividad ensefianza aprendizaje en el calificadas. -Evidencias en
portafolio personal, para cuando sea Territorium
requerido.
5 Reportar informacién académica y Calificar aprendices Plataforma Sofia Plus
administrativa segun las responsabilidades posteriores a la
institucionales asignadas. finalizacion de los
respectivos resultados
de aprendizaje.
6 | Apoyar las charlas informativas con Apoyar todas las
especificaciones de los programas, asi como | actividades académicas
el proceso de induccién de aprendices. y ludicas que enmarguen
a la entidad.
7 Evaluar la formacion de los aprendices Realizar las Seccién Evidencias
durante el proceso educativo de acuerdo con | evaluaciones (Territorium)
el manual de evaluacién vigente. pertinentes, para el logro
de las competencias en
los aprendices.
8 | Atender oportunamente los requerimientos Informe contractual Informe Académico
del supervisor del contrato y presentar académico
mensualmente los informes de ejecucién del
contrato.
9 | Apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicion de bienes y
servicios, por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del director
regional.
10 | Reportar 160 horas mes de labores en la Evidenciar cada mes, el Evidenciar cada mes,
formacion Titulada y/o complementaria. desarrollo de la el desarrollo de la
formacion Profesional formacion Profesional
Integral Integral
11 | Aplicar al proceso de certificacién de norma Actualizar conocimientos | Actualizar

de competencia "Orientar formacién
Presencial de Acuerdo con Procedimiento

y demostrar idoneidad
relacionada con la

conocimientos y
demostrar idoneidad
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Técnico y Normativo", segun las normas que
aplican a la funcion instructor.

ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral

relacionada con la
ejecucion de la
Formacion
Profesional Integral

12 | Las demés para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

13 | Reportar oportunamente las horas de gestor
monitor de aquellos aprendices que cumplen
la labor en los ambientes de formacion.

Gestionar formato de
reporte mensual por
horas de aprendices
gestores, para
posteriormente radicarlo

Gestionar formato de
reporte mensual por
horas de aprendices
gestores, para
posteriormente

en la oficina de Bienestar
al Aprendiz de Bienestar al

Aprendiz

radicarlo en la oficina

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

meM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7882351574 de la planilla, operador SOI, para el periodo de mayo 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO
_X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentran en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Candelaria Guerrero Cérdoba
Contratista

C.C. No. 35.891.353 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jackson Ariel Urrutia Chala
Supervisor(a) Contrato de 2023
Cargo: Coordinadora Académica
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Enfermeria.
Cadigo del Programa de Formacion: 331120

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto:

Competencia: 230101259 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION Y NORMATIVA
DSALUD

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Reconocer la politica del sector farmacéutico teniendo en cuenta normas éticas y lineamientos vigentes
establecidos.

2. Preparar los medicamentos segln prescripcion médica, principios farmacoldgicos, protocolos
Institucionales y normas vigentes.

3. Administrar medicamentos por delegacion teniendo en cuenta precauciones, prescripcion Médica, via'y
protocolos institucionales.

4. Comunicar los eventos adversos de la administracion de medicamentos de acuerdo con los
procedimientos y normativa de seguridad del paciente.

Duracién de la Guia: 58 presenciales

2. PRESENTACION

La administracién de medicamentos es una de las intervenciones del personal de enfermeria
durante la atencidn extra-hospitalaria, hospitalaria y domiciliaria del paciente, por lo que es
fundamental que no sélo el personal de enfermeria, sino, todos las personas responsable de ésta
tarea(con formacion profesional, técnica o tecnoldgica)tenga la oportunidad de comprender,
analizar, aplicar y evaluar todos los procesos y procedimientos inherentes a la administraciéon de los
medicamentos, a la luz del marco normativo y conceptual, asegurando asi la calidad de los cuidados
gue se prestan a los pacientes de forma segura, oportuna, pertinente, eficiente y efectiva.

El personal responsable de la administracion de los medicamentos (con formacién profesional,
técnica o tecnoldgica) debe contar con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
garantizar el cumplimiento y la adherencia a la normativa vigente y a los protocolos institucionales,
lo que le implica conocer al detalle las técnicas de administracién por las diferentes vias, formas
farmacéuticas, grupos terapéuticos, efectos secundarios, técnicas para la dilucién y reconstitucién
de medicamentos, almacenamiento y conservacion, y finalmente los diferentes registros y formatos
gue debe diligenciar con respecto a los medicamentos administrados.
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El personal responsable de la administracion de los medicamentos (con formacién profesional,
técnica o tecnoldgica) debe ser ético y responsable en la ejecucion de todas sus labores y con
respecto a la administracion de medicamentos, es fundamental sensibilizarlos con el fin de fomentar
en ellos todos estos aspectos éticos y legales con los que se estaria contribuyendo no solo en un
buen cuidado de enfermeria sino también en la seguridad y humanizacién a la hora de brindar la
atencién a los pacientes.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.
3.1.1 Andlisis de caso con enfoque ético y legal.

La instructora le hard entrega del caso “Enfermera Gladys Villota” para leerlo en grupos
colaborativos de maximo tres personas, los (as) aprendices deben realizar una lectura juiciosa del
caso e inferir los aspectos éticos, las implicaciones legales y las situaciones que se pudieron

prevenir, relacionadas con la seguridad del paciente que identifique en la situacién. Ver anexo 1.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE
CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE

Analisis de caso frente a politica de seguridad del paciente “enfermeras de Denver”.

Esta socializacion va a ser orientada por el (la) instructor (a) responsable de la formacion con el
objetivo de contextualizar los componentes éticos y legales en el analisis de los eventos adversos
relacionados con la administracion de medicamentos.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

3.3.1 El(la)instructor (a) realizard una presentacién en Power point sobre el documento “Paquetes
instruccionales en seguridad del paciente del Ministerio de Salud y Proteccidn social: Mejorar la
seguridad en la utilizacién de medicamentos” generalidades del marco legal para la administracion
de medicamentos, en donde el (la) aprendiz podra asociar los conocimientos basicos sobre
administraciéon de medicamentos, implicaciones éticos y legales y su importancia en la disminucién
de los eventos adversos.

3.3.2 Actividad construya la imagen: El (Ia) instructor (a) le hard entrega a cada aprendiz la parte de
un animal para que busque a su equipoy armen la figura, en ella van a encontrar el marco normativo
relacionado con la administracién de medicamentos.
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Cierre de la actividad:

Actividad: Debate.

El grupo se divide en dos subgrupos, se hara entrega de un caso (Anexo 2) donde un grupo tomara
el rol de acusador y el otro grupo el rol defensor. Se reunirdn durante 30 minutos para leer el caso
y organizar la defensa o la acusacidn segun corresponda, posteriormente un representante de cada
grupo deberad salir y recibir las indicaciones del (Ia) instructor (a). El grupo debe organizarse uno al
frente del otro, separado por un metro de distancia y los representantes (1) de cada grupo se les
asignard la evaluacién de los argumentos del grupo contrario (evaluaran y escucharadn los
argumentos durante el debate) para hacer el dictamen final: Tipificacién del delito y determinacién
de conductas (impericia, imprudencia y negligencia). Esta actividad durard 30 minutos. Al final se
reunen durante 10 minutos con el (la) instructor (a) para analizar y elaborar el veredicto. Se dejard
espacio de 15 minutos para concluir actividad y aclarar inquietudes relacionadas con el marco
normativo en administracion de los medicamentos y sus implicaciones legales.

3.3.3 Describir conceptos basicos de farmacologia

El (la) instructor (a) socializara un video relacionado con la Farmacodinamia y farmacocinética con
el fin de comprender el efecto que tiene un farmaco sobre el organismo de acuerdo con su
mecanismo de accidn y el organismo sobre el medicamento (absorcion, distribucién, metabolismo
o biotransformacion y excrecion).

El grupo se divide en 5 subgrupos para realizar la lectura de Capitulo 1 “Introduccién a la
farmacologia clinica” (material aportado por instructor (a)), después de 30 minutos cada grupo
presentara el tema asignado y dar un ejemplo que permita ilustrar el tema.

Realizar taller sobre dispositivos para administracion de medicamentos y soluciones parenterales
(2 Anexo).

3.3.4 Diseiio de Stand de medicamentos
Previo a la actividad el (la) instructor (a) presentara las formas farmacéuticas por medio de una
presentacién de power point.

El (la) instructor (a) les asignara por grupo colaborativos una forma farmacéutica y los aprendices
deberan clasificar estos medicamentos por: grupo terapéutico, condiciones de almacenamiento,
recepcioén, via de administracién de cada medicamento, esta actividad debe ser presentada de
manera ludica y creativa al resto de los compafieros por medio de un stand, donde cada grupo
muestre y explique a sus compafieros dicha forma. Cada grupo colaborativo debe traer sus propios
medicamentos.
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3.3.5 Taller “casos clinicos” relacionados con prescripcion, solicitud, recepcion,
almacenamiento, alistamiento, preparacién, administracion y registro.

Anexo No. 4
3.3.6 Taller de dispositivos médicos para la administracién de medicamentos y soluciones
parenterales.

Previo a la elaboracién del taller por parte de los aprendices, el (la) instructor (a) realizara
presentacién fisica de cada uno de los insumos y equipos biomédicos empleados para la
administracion de medicamentos tales como: macrogoteros, microgoteros, equipo de bomba de
infusion, buretrol, insumos de oxigenoterapia, inhalocamaras, jeringas de los diferentes tamafios.
Soluciones de diferentes tamafios: isotdnicas, hiperténicas e hipotdnicas de diferentes volumenes.

Anexo No. 5
ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Desarrollar taller de casos clinicos donde el aprendiz pueda identificar eventos adversos ocurrido
durante la practica clinica : Grupos terapéuticos, vias de administracion, precauciones en la
administracion, cuidados de enfermeria de acuerdo con cada via de administracion, identificar los
medicamentos de control especial y LASA durante la prescripcidon, solicitud, recepciéon y
almacenamiento, alistamiento, preparacion administracion y registro de los mismos, y valorar
reacciones adversas.
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Anexo No. 6
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de e Aplica las actividades de tecnovigilancia segtin normatividad vigente e  Técnica: Valoracién

Conocimiento

e  Aplicalas normas de bioseguridad, salud ocupacional, y medio del conocimiento
R d . ambiente durante todo el procedimiento de administracién de
esponde en forma ) . L ) )
P medicamentos seglin normativa vigente Instrumento: Cuestionarios y talleres

adecuada a las L ) )
e  Reconoce la técnicay el equipo necesarios para

administrar medicamentos segun protocolo y normatividad
vigente

preguntas
formuladas en los

talleresy . )
. Prepara los medicamentos teniendo en cuenta la los aspectos

farmacoldgicos, técnica aséptica y recomendaciones del
fabricante

cuestionarios.

(] Administra los medicamentos teniendo en cuenta la

Evidencias de normatividad vigente y protocolo institucional.

desempeiio: e  Aplica el protocolo institucional para el manejo de

Participar residuos hospitalarios y normativa vigente

activamente en las e  Diligencia registros clinicos oportunamente, segin

actividades protocolos institucionales.

planteadas en la guia. Desempefio:

Técnica: Observacion

Evidencias de Instrumento: Lista de chequeo

producto: Realiza la
guia de aprendizaje

Producto:
Técnica: Valoracion del producto

Instrumento: Lista de chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

[0 SEGURIDAD DEL PACIENTE: es el conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y
metodologias basadas en evidencias cientificamente probadas que propenden por minimizar el
riesgo de sufrir un evento adverso en el proceso de atencion de salud o de mitigar sus
consecuencias.

0 ATENCION EN SALUD: servicios recibidos por los individuos o las poblaciones para promover,
mantener, monitorizar o restaurar la salud.

0 INDICIO DE ATENCION INSEGURA: un acontecimiento o una circunstancia que pueden alertar
acerca del incremento del riesgo de ocurrencia de un incidente o evento adverso.

0 FALLA DE LA ATENCION EN SALUD: una deficiencia para realizar una accién prevista segtn lo
programado o la utilizacion de un plan incorrecto, lo cual se puede manifestar mediante la ejecucion
de procesos incorrectos (falla de accién) o mediante la no ejecucién de los procesos correctos (falla
de omision) en las fases de planeacion o de ejecucidn. Las fallas son por, definicidn,no intencionales.

[0 FALLAS ACTIVAS O ACCIONES INSEGURAS: son acciones u omisiones que tiene el potencial de
generar dafio o evento adverso. Es una conducta que ocurre durante el proceso de atencion en
salud por miembros del equipo misional de salud (enfermeras, médicos, regente de farmacia,
fisioterapeuta, bacteridlogos, auxiliares de laboratorio, auxiliar de enfermeria, odontélogos etc).

[0 FALLAS LATENTES: son acciones u omisiones que se dan durante el proceso de atencion en salud
por miembros de los procesos de apoyo (Personal administrativo)

0 EVENTO ADVERSO: Es el resultado de una atencién en salud que de manera no intencional produjo
dano. Los eventos adversos pueden ser prevenibles y no prevenibles:
EVENTO ADVERSO PREVENIBLE: Resultado no deseado, no intencional, que se habria evitado
mediante el cumplimiento de los estandares del cuidado asistencial disponibles en un momento
determinado.
EVENTO ADVERSO NO PREVENIBLE: Resultado no deseado, no intencional, que se presenta a
pesar del cumplimiento de los estandares del cuidado asistencial.

e FACTORES CONTRIBUTIVOS: son las condiciones que predisponen una accion insegura (falla
activa). Los factores contributivos considerados en el Protocolo de Londres son:
o Paciente: un paciente que contribuyé al error. Ejemplo: paciente angustiado,
complejidad, inconsciente.
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o Tarea y tecnologia: toda la documentacién ausente, poco clara, no socializada, que

contribuye al error. La tecnologia o insumos ausente, deteriorada, sin mantenimiento,
sin capacitacién al personal que la usa, contribuye al error. Ejemplo: ausencia de
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procedimientos documentados sobre actividades a realizar, tecnologia con fallas.
o Individuo: el equipo de salud (enfermeras, médicos, regente de farmacia, fisioterapeuta,
bacteridlogos, auxiliares de laboratorio, auxiliar de enfermeria, odontélogos, etc.) que
contribuyen a la generacién del error. Ejemplo: ausencia o deficiencia de habilidades y
competencias, estado de salud (estrés, enfermedad), no adherencia y aplicacién de los

procedimientos y protocolos, no cumple con sus funciones como diligenciamiento
adecuado de historia clinica.

o Equipodetrabajo: todas las conductas de equipo de salud (enfermeras, médicos, regente
de farmacia, fisioterapeuta, bacteridlogos, auxiliares de laboratorio, auxiliar de
enfermeria, odontdlogos etc.) que contribuyen al error. Ejemplo: comunicacién ausente
o deficiente entre el equipo de trabajo (por ejemplo, en entrega de turno), falta de
supervision, disponibilidad de soporte (esto se refiere a interconsulta, entre otros).

o Ambiente: referente al ambiente fisico que contribuye al error. Ejemplo: deficiente
iluminacion, hacinamiento, clima laboral (fisico), deficiencias en infraestructura.

o Organizacidn y gerencia: referente a las decisiones de la gerencia que contribuyen al
error. Ejemplo: politicas, recursos, carga de trabajo.

o Contexto institucional: referente a las situaciones externas a la institucion que
contribuyen a la generacion del error. Ejemplo: decisiones de EPS, demora o ausencia de
autorizaciones, leyes o normatividad etc.

e [INCIDENTE: es un evento o circunstancia que sucede en la atencion clinica de un paciente que
no le genera dafio, pero que en su ocurrencia se incorporan fallas en lo procesos de atencion.

e ESTABILIDAD: aptitud de un principio activo o de un medicamento de mantener en el tiempo
sus propiedades originales, dentro de las especificaciones establecidas.

e EFECTIVIDAD: grado en que una determinada intervencidn origina un resultado beneficioso en
las condiciones de la practica habitual, sobre una poblacién determinada.

e EFECTO ADVERSO: sindnimo de reaccién adversa y efecto indeseado.

e EFECTO COLATERAL: cualquier efecto no previsto de un producto farmacéutico, que se produzca
con dosis normales utilizadas en el hombre y que esté relacionado con las propiedades
farmacoldgicas del medicamento.

e EFECTO PLACEBO: resultado de la aplicacion o la administracién de un
placebo. Puede ser beneficioso o adverso.

e EFECTO SECUNDARIO: efecto que no surge como consecuencia de la accién farmacolégica
primaria de un medicamento, sino que constituye una consecuencia eventual de esta accidn.

e ERROR DE MEDICACION: incidente que puede evitarse y que es causado por la utilizacién
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inadecuada de un medicamento. Puede producir lesién a un paciente, mientras la

medicacidn estd bajo control del personal de salud, del paciente o del consumidor.

o FARMACOVIGILANCIA: es la ciencia y actividades relacionadas con la deteccién, evaluacién,
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entendimiento y prevencidn de los eventos adversos o cualquier otro problema
relacionado con medicamentos.

e FARMACO: es el principio activo de un producto farmacéutico.

e FARMACOCINETICA CLINICA: es la disciplina que aplica los principios farmacocinéticos para
asegurar las concentraciones séricas de los farmacos dentro de su margen terapéutico y
conseguir la maxima eficacia con una minima incidencia de efectos adversos.

e FORMA FARMACEUTICA: la disposicion individualizada a que se adaptan los principios activos y
excipientes para constituir un medicamento. Es la presentacion final de un producto, definida de
acuerdo a su forma farmacéutica y grado de esterilidad.

o |ATROGENIA: estado anormal o alterado causado por la actividad del médico u otro personal
autorizado. INDICACION: los usos a los cuales se destina un producto (medicamento, dispositivo
médico, suplemento alimentario, etc.), después que se ha probado cientificamente que su
empleo para una finalidad determinada es efectivo y seguro.

e INTERACCION MEDICAMENTOSA: modificacién del efecto de un farmaco por la accién de otro
cuando se administran conjuntamente.

e MEDICAMENTO: es aquel preparado farmacéutico obtenido a partir de principios activos, con o
sin sustancias auxiliares, presentado bajo forma farmacéutica, que se utiliza para la prevencién,
alivio, diagndstico, tratamiento, curacion o rehabilitacion de la enfermedad.

e PERFIL FARMACOTERAPEUTICO: es la relacién de los datos referentes a un paciente, su
tratamiento farmacoldgico y su evolucién.

e PLACEBO: sustancia inerte, como la lactosa, usada como medicamento supuesto. No tiene
actividad farmacoldgica inherente, pero puede producir una respuesta farmacoldgica por los
efectos de sugestidn asociados con su administracion.

e PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL USO DE MEDICAMENTOS (PRUM): corresponden a causas
prevenibles de problemas relacionados con el uso de medicamentos. Estos problemas se pueden
clasificar de la manera siguiente: relativos a la disponibilidad, relativos a la calidad, relativos a la
prescripcion, relativos a la dispensacion, relativos a la administracion y relativos al uso.
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REACCION ADVERSA A LOS MEDICAMENTOS (RAM): segun la OMS, “reaccién nociva y no
deseada que se presenta tras la administracion de un farmaco, a dosis utilizadas
habitualmente en la especie humana, para prevenir, diagnosticar o tratar una enfermedad,
o para modificar cualquier funcion bioldgica”.

REEMPAQUE EN DOSIS UNITARIA: es el procedimiento técnico que tiene por objeto pasar
de un empaque mayor a otro menor debidamente identificado en su etiqueta, que contiene
la dosis unitaria de un medicamento prescrito por un facultativo, para ser administrado a
un paciente ambulatorio (en el caso de atencién domiciliaria) u hospitalizado.

SEGURIDAD: es la caracteristica de un medicamento segun la cual puede usarse sin mayores
posibilidades de causar efectos toxicos no deseables.

SINDROME DE ABSTINENCIA: comienzo de una serie predecible de signos y sintomas que
resultan de una actividad alterada, principalmente del sistema nervioso central, debida a la
interrupcion abrupta o a una disminucidn rapida de la administracién de un medicamento.

TECNOVIGILANCIA: conjunto de métodos y observaciones que permiten detectar incidentes
adversos durante la utilizacion de un dispositivo médico, que puedan causar un dafio al
paciente, al operador o a su entorno.

TOXICIDAD: grado en que una sustancia es nociva. Fendmenos nocivos debidos a una
sustancia o medicamento y observados después de su administracion.

ABSORCION: Paso De sustancia a través de los tejidos y en direccién de los mismos como
ocurre con las particulas alimentarias digeridas que van hacia las células intestinales o el
paso de liquidos hacia los tubos renales. Algunos tipos de absorcién en fisiologia son la
absorcion intestinal, absorcidn parenteral y absorcidén patoldgica. En Farmacologia es el
proceso de entrada del medicamento a los organismos hasta llegar al plasma, puede ser
enteral, parenteral, respiratoria y tdpica.
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e MEJORAR LA SEGURIDAD EN LA UTILIZACION DE MEDICAMENTOS PAQUETES
INSTRUCCIONALES GUIA TECNICA “BUENAS PRACTICAS PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE EN
LA ATENCION EN SALUD”, Ministerio de Salud y la Proteccidn social, Consultado el 01/03/2018.
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TALLER DE APRENDIZAJE

Programa Técnico en Servicio de Recepcion
Ficha 2394655
Desarrollo de competencias del programa de formacién técnico en
Proyecto ,
enfermeria
Fase Ejecucién

REALIZAR ACTIVIDADES DE ENFERMERIA AL PACIENTE DURANTE EL
Actividad del proyecto | PRE - TRANS Y POS OPERATORIO SEGUN CICLO VITAL, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y GUIAS DE MANEJO

COMPETENCIA TECNICA: ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS-
¢COMPETENCIA TRANSVERSAL:

*PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO.

*ETICAY PAZ

*BILINGUISMO

Técnicos:

1. Preparar los medicamentos segun prescripcion médica,
principios farmacoldgicos, protocolos institucionales y normas
vigentes-

2. Administrar medicamentos por delegacion teniendo en
cuenta precauciones, prescripcion médica, via y protocolos
institucionales.

Transversales:

1. Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los
lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral

2. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte la instauracion de una cultura de paz.

3. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes
de su drea ocupacional en contextos especificos de su trabajo por
medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

Actividad de Disponer medicamentos de acuerdo a la orden médica, forma
aprendizaje farmacéutica, protocolos institucionales y normatividad

Competencia

Resultado de
aprendizaje

Reconocer los conceptos basicos y las diferentes formas de diluciones
necesarias en la administracion de medicamentos.

Los participantes deben hacer el alistamiento de material digital,
tener disponibles herramientas ofimaticas, herramientas tecnoldgicas,
Recursos y medios equipos y medios de envio del documento a la plataforma, consultar
la guia de aprendizaje, material consignado en la plataforma y videos
relacionados.

Objetivo del taller

Tiempo de ejecucion 4 horas

Carmen Doris Gémez Hurtado, Amilcar Salom. Revisado y ajustado
por: Paola Andrea Cardona Morales. Enfermera. Instructora SENA.

Bibliografia y webgrafia 5018,
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Desarrolla este taller segun indicaciones de su instructor, responde
los cuestionamientos, consulta de manera auténoma Utiliza la
Biblioteca Virtual del Sena recuerda: El usuario y contrasefia

Fecha y condiciones de | corresponden a tu nimero de identificacidn.

entrega Las actividades son desarrolladas en los ambientes simulados y de
formacidn y enlazadas en la plataforma territorium.
Fecha designada por el grupo ejecutor del programa asignadas en
cada trimestre y competencia. Actividad grupal.
DESARROLLO DEL TALLER
ACTIVIDAD 1

Definir cada uno de estos conceptos los cuales serdn de gran aporte en su competencia de
administracion de medicamento, y podran ser ejecutado en su prdactica formativa y laboral
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FARMACOLOGIA
FARMACOLOGIA CLINICA
MEDICAMENTO

ACCIONES DE LOS MEDICAMENTOS
BIODISPONIBILIDAD
EFICACIA

ESTABILIDAD

PRINCIPIO ACTIVO
MEDICAMENTO GENERICO
MEDICAMENTO COMERCIAL
DROGAS

EFECTO

EFECTOS COLATERALES O SECUNDARIO
IDIOSINCRASIA

REACCION ALERGICA
INTERACCIONES ADVERSAS FARMACOLOGICAS O MEDICAMENTOSAS
DOSIS

DOSIS TERAPEUTICA

DOSIS TOXICA

DOSIS LETAL

DOSIS DE MANTENIMIENTO
INDICACIONES

PRECAUCION
CONTRAINDICACIONES
DOSIFICACION
DISPENSACION

DISPOSICION FINAL

ERROR DE MEDICACION
FECHA DE VENCIMIENTO
FECHA LIMITE DE USO
FORMA FARMACEUTICA

MEDIDA DE PESO
GRAMO:
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MILIGRAMO:
MICROGRAMO:
UNIDADES
INTERNACIONALES: KILO:
MEDI DE VOLUMEN
LITRO:

MILILITRO:

ONZA:

CENTIMETRO CUBICO:
EQUIVALENCIA

1KG=

1G=

1 MG =

1L=

10ONZA =

CUCHARA SOPERA
= CUCHARA

DULCERA

minutos, por bomba de infusion. La presentacion es de 500 mg en 100 mL?
Responda:
¢Cuantos mg hay en cada mL?
¢Cuantos mL le administra, para garantizar la dosis?
¢A cudntos mL por hora programa la bomba de infusién?
Si no hay bomba de infusidn, éa cuantas gotas pasaria este medicamento, si dispone de

e mrm e AP a4 . .o 1N

-~ NS Lt AL Lo o™ AN N __af o _ta Wi o t_t

médico ordena: ampicilina sulbactam 1000 mg, llevar hasta 50 mL de solucién salina al
0.9%,
para pasar en 30 minutos, por via venosa. La ampolla viene de 1.5 g liofilizados
y la reconstituimos con 15 mL de solucién salina al 0.9%.
Responda:
¢Al reconstituir el medicamento: ¢ Cuantos mg quedan por cada mL?
¢Cuantos mL administra para garantizar la dosis?
éCudntos mL de cloruro de sodio al 0.9% agrega, para garantizar la dilucion que ordena el
médico?
¢Cuantos mg de ampicilina sulbactam queden por mL, si tiene 1000mg en 50mL?

e~ 1 1 [ . ' ~
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médico ordena: Amikacina 1 mL de la ampolla y diluirlo hasta 50 mL de solucién salina al
0.9%,
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esponda:

) ¢Cuantos mg va a administrar?

) ¢Cuantos mg quedan por cada mL, luego de la solucién?

) ¢éSi se pasan por bomba de infusién: cudntos mL pasan por hora?
) ¢A cuantas microgotas pasa por minuto?

Doiia Luisa Valencia, es una paciente de 54 afios, hospitalizada por un dolor
bdommal le ordenan, liquidos endovenosos asi:
loruro de sodio al 0.9%: 2000 mL
olucién Hartman: 1000 mL
extrosa en Agua destilada al 5 %: 500 mL
dministrar en 24 horas.

Responda:
) ¢éSi se pasan por bomba de infusién: cudntos mL pasan por hora?
) ¢A cudntas gotas pasan por minuto, si tiene macrogotero de 15 gotas en 1 mL?
) ¢Diga dos cuidados de enfermeria para los pacientes que reciben este tipo de terapia?

Julian Carmona, es un nifio de 7 afios, hospitalizado en el servicio de pediatria, le
rdenan liguidos venosos asi:
Dextrosa en Agua Destilada al 5% 300 mL.
Cloruro de sodio al 0.9% 400 mL.
Katrol 4 mLy Natrol 4 mL, en cada bolsa
Pasar en 12 horas.

esponda:

) ¢éSi se pasan por bomba de infusién: cudntos mL pasan por hora?
) ¢A cudntas gotas pasan por minuto, si tiene microgotero?

) ¢A cudntas gotas pasa por minuto cada bolsa?

) ¢Cuantas horas tardas en pasar cada bolsa?

Juan Esteban Rios, presenta crisis asmatica y le ordenan un bolo de 50 mL, asi: solucién
aIma al 0.9% con75 mg de aminofilina, la ampolla viene de 250mg en 10 mL
esponda:

¢Cuantos mg vienen por cada mL?

¢Cuantos mL administra, para garantizar la dosis?

¢Cuantos mL de solucién salina extrae para garantizar el bolo?
Para pasar en 30 minutos, é¢a cuantas microgotas debe pasar?

Si se pasa por bomba de infusion ¢a cuantos mL por hora debe pasar?

Dofia Lucrecia Martinez es una paciente de 45 anos, a quién le practicaron
pendicetomia, en el postoperatorio refiere mucho dolor, el médico le ordena dipirona 2 g
enoso, diluidos en 100 mL de cloruro de sodio al 0.9%, para pasar en 2 horas por bomba
e infusion. La dipirona viene de 1 g en 2 mL.

esponda:

) ¢Cuantos mg tiene la dipirona por cada ml?
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) ¢Cuantos mg quedan por mL al diluir los 2 gramos, en 100 mL de solucién salina?
) ¢A cuantos mL por hora pasa por la bomba de infusion?
) Si no hay bomba de infusién y dispone de un macrogotero de 20gotas por mL,
a cudntas gotas pasa por minuto?
) ¢Cuantos mL de dipirona necesita, para garantizar la dosis ordenada?
¢Cuantas ampollas de dipirona necesita, para garantizar la dosis ordenada?

Don Marco Tulio Méndez, es un paciente de 54 aios, le van a extraer una ufia
pnisectomia) del pie, el médico ordena preparar lidocaina al 2% sin epinefrina 300mg. La
resentacién de la lidocaina en frasco ampolla de 20 mL al 2%
esponda:

) ¢Qué quiere decir al 2%?

) ¢Cuantos mg hay por cada mL?

) éCuantos mL prepara para garantizar la dosis?

) éPara qué se utiliza la lidocaina en este procedimiento?

El citrato de fentanilo es un analgésico opidceo, potente narcético, utilizado en
neste5|a El médico ordena preparar 200 ug, para administrar por via venosa directa en una
nduccion para anestesia general. Su presentacion es ampolla de 0,5mg en 10 mL.
esponda:

) ¢Cuantos microgramos hay en los 10 mL?

) ¢Cuantos microgramos hay por cada mL?

) ¢Cuantos mL prepara para garantizar la dosis ordenada?

0. Don Juan Ramdn Echavarria es un paciente de 70 aios, hospitalizado por una diabetes
po 1 descompensada, durante la noche hace un cuadro de hipoglicemia, el médico ordena
dministrar un bolo de 50 mL de Dextrosa en Agua Destilada al 5% para pasar por bomba en
0 minutos

esponda:

) ¢Qué quiere decir al 5%?

) ¢Cuantos mg hay por cada mL?

) ¢Cuantos mg estd administrando en los 50 mL?

) ¢A cuantos mL por hora pasan por bomba los 50 mL ordenados

1. Usted tiene una dilucion de 180 mg de Amikacina en 120 mL de SSN 0.9% para pasar a
horas. ¢A cuanto se debe programar la bomba?

2. Se prescribe Citrato de Fentanilo 100 g, Dosis Unica. Usted cuenta con la
resentacidon de 0,5 mg/10 ml, Frasco Ampolla. ¢ Qué cantidad del medicamento debe tomar
ara proporcionar la dosis prescrita?

3. El médico prescribe administrar 600 mg de Ampicilina Sulbactam IV cada 6 horas. La
oncentracién indicada para pediatria es 45 mg/mL y se sugiere pasar en 60 minutos. El

nedicamento se reconstituye en 3,2 mL de Aguda Destilada y cuenta con una SSN 0.9% de

100
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mL para la dilucién. Calcule la cantidad del medicamento a tomar para aplicar la dosis prescrita
y{ la cantidad de diluyente de acuerdo con la concentracién sugerida, para infundir en el tiempo

hdicado.

14. Se prescribe Penicilina Benzatinica Frasco vial x 1.200.000 Ul. Aplicar 600.000 Ul IM
Dosis unica. Usted cuenta con 5 mL de SSN 0.9% para reconstituir el medicamento. ¢Qué
dantidad de la mezcla debe administrar para proporcionar la dosis prescrita?

15. La orden medica indica colocar 15 g de Albumina al 20% venosos, si la presentacion
de la Albumina es Frasco al 20% en 50 mL. ¢ Cudantos mL del medicamento coloca usted para
dumplir la dosis correcta?

00 cc de SSN 0.9%, pasar 5 gr en 30 minutos y continuar con 2 gr hora. Cuenta con bomba de

16. El medico prescribe Sulfato de Magnesio al 20 % ampolla con 10 ml. Colocar 10 gr en
g
i

ipfusién para administrar la dosis correcta en el tiempo establecido en la indicacién médica.
JCudntos centimetros debe pasar para proporcionar la dosis exacta durante toda la
3

dministracién?

7. Al servicio de Urgencias Pediatricas de la IPS Universitaria San Juan de Dios consulta
na madre con su hijo de 8 afios, dado que el nifio vomita muy frecuentemente, no toma
quidos orales y hace 5 minutos esta inconsciente, como antecedente importante la madre
efiere que el nifo es diabético hace 1 mes y estd en tratamiento con Insulina Glargina y

el médico, reportando 40 mg/dl. El médico le prescribe bolo de Dextrosa al 10 %, pasar 18 gr
hora y continuar con 10 gr/hora. Realizar glucometrias cada 15 minutos e informar. ¢ Cuantos
entimetros debe pasar Catalina para proporcionar la dosis exacta de Dextrosa indicada?

]
U
|
{
Glulisina. Catalina auxiliar de enfermeria del servicio, realiza glucometria siguiendo la indicacién
q
3
q

18. La orden medica indica administrar 2,5 mg de Desloratadina cuya presentacién es

arabe al 0.05%. Frasco x 60 mL. ¢Qué cantidad del medicamento debe administrar para

groporcionar la dosis prescrita?

9. El medico prescribe a un nifio de 15 kg de peso, Carbamazepina 200 mg via oral cada

fa, como parte del tratamiento y control de las convulsiones. La presentacién del medicamento
s Suspension al 2%. Frasco x 120 mL. ¢Qué cantidad del medicamento debe administrar para
roporcionar la dosis indicada?

sta actividad consiste en elaborar un resumen de los temas planteados y un mapa mental o
onceptual que resuma la actividad.
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Programa

Técnico en Enfermeria.

Competencia

COMPETENCIA TECNICA: ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS-

Resultado de
aprendizaje

Técnicos: Preparar los medicamentos segun prescripcién médica, principios farmacolégicos,
protocolos institucionales y normas vigentes

Transversales:

1. Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el
area de desempefio laboral

2. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte la
instauracién de una cultura de paz.

3. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en

contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

Actividad de Disponer medicamentos de acuerdo con la orden médica, forma farmacéutica, protocolos
aprendizaje institucionales y normatividad
gtl?::lvo del Reconocer los conceptos basicos y su importancia en la administracion de medicamentos.
Los participantes deben hacer el alistamiento de material digital, tener disponibles herramientas
Recursos y s . ‘o . . ,
medios ofimaticas, herramientas tecnoldgicas, equipos y medios de envio del documento a la plataforma,
consultar la guia de aprendizaje, material consignado en la plataforma y videos relacionados.
T!empf),de 4 horas
ejecucion
1. Carmen Doris Gémez Hurtado, Amilcar Salom. Revisado y ajustado por: Paola Andrea
Cardona Morales. Enfermera. Instructora SENA. 2018.
2. Marina Oriente Frutos. Seguridad del paciente: importancia de la funcién de los
profesionales de enfermeria en las transfusiones sanguineas. Tesis de grado. Disponible en:
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/56076/1/SEGURIDAD EN_LAS INTERVENCIONE
S _DE _ENFERMERIA REALIZA ORIENTE FRUTOS MARINA.pdf
B'bl'ogra,f'a Y 13. Oscar Andres Pefiuela B. Manual de Hemovigilancia. Instituto Nacional de Salud. Imprenta
webgrafia Nacional de Colombia. Bogota DC 2010. Disponible en:
https://www.ins.gov.co/Direcciones/RedesSaludPublica/DonacionSangre/Publicaciones/Manu
al%20de%20Hemovigilancia.pdf
3. HEMOVIGILANCIA. Grifols. Disponible en:
https://www.hematologia.org/bases/arch698.pdf
Desarrolla este taller segln indicaciones de su instructor, responde los cuestionamientos, consulta de
manera auténoma Utiliza |a Biblioteca Virtual del Sena recuerda: El usuario y contrasefia
Fechay corresponden a tu niumero de identificacion.
condiciones de | Las actividades son desarrolladas en los ambientes simulados y de formacién y enlazadas en la
entrega plataforma territorium.

Fecha designada por el grupo ejecutor del programa asignadas en cada trimestre y competencia.
Actividad grupal.

DESARROLLO DEL TALLER

Actividad de aprendizaje

Responda los siguientes interrogantes. Esta actividad es grupal asi:
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https://www.ins.gov.co/Direcciones/RedesSaludPublica/DonacionSangre/Publicaciones/Manual%20de%20Hemovigilancia.pdf
https://www.ins.gov.co/Direcciones/RedesSaludPublica/DonacionSangre/Publicaciones/Manual%20de%20Hemovigilancia.pdf
https://www.hematologia.org/bases/arch698.pdf
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Grupo 1: Farmacovigilancia y tecnovigilancia, conceptos, objetivos y funciones

Grupo 2: Hemovigilancia y reactivo vigilancia, conceptos, objetivos y funciones del programa.

o

brupo 3. Farmacocinética y farmacodinamia. conceptos, objetivos y sus procesos.

Grupo 4: Defina sangre, sus componentes y los valores normales.

Hxplique el sistema ABO y el Rh. Enumere y sintetice los Eslabones de la cadena transfusional. Concepto y objetivo de la
transfusion.

Ihdicaciones para una transfusion. Precauciones para tener en cuenta antes, durante y después de una transfusion.
Iflentificar las reacciones o eventos adversos atribuibles a una transfusidn. (signos y sintomas)

Arocedimiento, materiales y equipo necesarios para una transfusion.

Gomplicaciones que se puedan presentar en una transfusidn. Significado de SIRPA, TRALI y sindrome TACO.

sta actividad consiste en elaborar un resumen de los temas planteados y un mapa mental o conceptual que resuma la
ctividad.

sta actividad debe ser desarrollada en forma grupal, y luego lo enlaza en la carpeta de evidencias de aprendizaje de la
ompetencia en la plataforma Territorium.

ara esta actividad consulte el material colgado en la plataforma en la carpeta material de formacién y ademds en la
ibliografia sugerida.
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Esta evidencia fotogréfica fue realizada en el mes de Junio aqui estaba realizando prueba de conocimiento en relacion a

calculo de dosis, actividad que ha resultado una tarea que no han comprendido facilmente
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Esta evidencia fotogréfica fue realizada en el mes de Junio aqui estaba realizando prueba de conocimiento en relacion a
calculo de dosis, actividad que ha resultado una tarea que no han comprendido facimente
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Esta evidencia fotografica fue realizada en el mes de Junio aqui estaba realizando prueba de conocimiento en relacion a
calculo de dosis, actividad que ha resultado una tarea que no han comprendido facimente



Esta evidencia fotogréfica fue realizada en el mes de Junio aqui estaba realizando prueba de conocimiento en relacion a
calculo de dosis, actividad que ha resultado una tarea que no han comprendido facilmente



Esta evidencia fotogréfica fue realizada en el mes de Junio aqui estaba realizando un laboratorio sobre signos vitales



Esta evidencia fotogréfica fue realizada en el mes de Junio aqui estaba realizando un laboratorio sobre curacion de heridas
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Esta evidencia fotoarafica fue realizada en el mes de Mavo de esta anualidad. formacién aue se desarrolla en el ambiente 202 aaui



Esta evidencia fotogréfica fue realizada en el mes de mayo de esta anualidad, formacién que se desarrolla en el ambiente 202 aqui
la instructora trabajando con la ficha de cuidado de manos y pies la NCL sobre bioseguridad, en una clase magistral sobre la triada



Esta evidencia fotogréfica fue realizada en el mes de mayo de esta anualidad, formacién que se desarrolla en el ambiente 202 aqui
la instructora trabajando con la ficha de cuidado de manos y pies la NCL sobre bioseguridad, en una prueba de conocimiento sobre



Esta evidencia fotogréfica fue realizada en el mes de mayo de esta anualidad, formacion que se desarrolla en el ambiente 202 aqui
la instructora trabajando con la ficha de cuidado de manos y pies la NCL sobre bioseguridad, en una clase participativa donde se
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Esta evidencia fotogréfica fue realizada en el mes de mayo de esta anualidad, formacion que se desarrolla en el ambiente 202 aqui
la instructora trabajando con la ficha de cuidado de manos y pies la NCL sobre bioseguridad, en una clase magistral sobre los
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CANDELARIA GUERRERO CORDOBA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2604622 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
HALLAZGOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

6/28/23 10:59 PM Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/28/23 10:59 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131.60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  131.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2023 28/06/2023 OTROS 155.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 155.00
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INSTRUCTOR: CANDELARIA GUERRERO CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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