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Armenia Quindio, junio de 2023
ESTUDIO DE SECTOR Y DE MERCADO
Proceso de Seleccion: Contratacion Directa

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA APOYAR AL PERSONAL DE PLANTA DE LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION, APOYANDO EN LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE LOS PVD, ASI COMO FACILITAR EL
ACCESO A LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS A LOS CIUDADANOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA.

El analisis del sector hace parte de la planeacién de los Procesos de Contratacién de las entidades
estatales y materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados
en la Ley 80 de 1993,

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales debe hacer durante
la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este anéalisis en los Documentos del Proceso”.

El municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal, se permite realizar
el estudio del sector para la suscripcion de contrato de prestacion de servicios, de acuerdo a la Guia
para la Elaboracion de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de
Colembia Compra Eficiente.

Colombia Compra Eficiente expi%Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector publicada en el
portal Unico de contratacion www.c§ntratos.gov.co, en el capitulo 1l contiene las directrices para los
estudios del sector en los procesos d® contratacion de minima cuantia y contratacion directa.

Para [a elaboracién de los estudios del sector en la contratacién directa bajo la modalidad de Contrato
de Prestacion de Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de la precitada Guia para dar
cumplimiento al articulo 2.2.1,1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 antes mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer una
contratacion directa, la eleccién del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el contrato
desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

Analisis del Mercado.
Analisis de la Demanda.
Analisis de la Oferta.

1. ANALISIS DEL MERCADO

1.1. Aspectos Generales:

Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del
objeto contractual, se encuentran ubicados de la siguiente manera.

| SEGMENTO ] FAMILIA | CLASE
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Servicios de gestion, servicios 80110000 Servicios de contratacion de
profesionales de empresa y Servicios de Recursos Humanos personal

servicios administrativos

La Constitucion Politica de Colombia de 1.991, establece en su articulo 2: Colombia es un Estado
social de derecho (...), significando que el Estado colombianc estd sometido a la Ley, es decir al
principio de legalidad. La existencia de esta regla o principio, nos lleva a afirmar que el Estado
colombiano se somete a las normas o al derecho, pues el poder debe tener limite en las normas
juridicas, y la aplicacion del Principio de Legalidad por la Administracion nos lleva a aseverar que
tanto ella como sus funcionarios se someten a la Constitucién y las Leyes vigentes.

Por ello la Administracion piblica (en este caso el Municipio de Armenia Quindio), al momento de
realizar el ejercicio de las funciones que le corresponden para el beneficio del interés generat y asi
cumplir con los fines del Estado y los' principios de la funcién administrativa, previstos en la
Constitucién Politica en sus articulos 2 y 25’9, debe tener como objetivo fundamental, salvaguardar la
juridicidad de sus decisicnes, ejecutar las fynciones con eficacia, eficiencia, celeridad y cortesia,
reconociendo que los destinatarios finales de lgs actuaciones de la administracién, son las personas
a cuyo servicio debe estar el Estado, para malerializar sus derechos y garantias, situacion a la gue
no puede ser ajeno el Municipio de Armenia Quindio, con sus respectivas Direcciones vy
dependencias. ,

Es por ello, que existiendo la necesidad de celebrar un contrato de Prestacién de Servicios de apoyo
a la gestion para el desarrollo de las funciones propias de La Secretaria de Tecnologias.de la
Informacion y las Comunicaciones, en los programas y proyectos que hacen parte integrante del
proyecto Social y Comunitario. Un compromiso Cuyabro, y habiéndose destinado los recursos v
verificado que no existe el personal de planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del cbjeto
contractual, se procederd a contratar una persona que haya cursado y aprobado los estudios
correspondientes a programa técnico en administracidn de empresas computarizadas y que ademés
cuente con experiencia general de seis (08) meses o mas.

En estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de cargos del Municipio de Armenia, no
cuenta con los servicios de apoyo suficientes, de acuerdo a la certificacion entregada por el
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional DAFI, se requiere a través de la
modalidad de contratacidon directa, contratar servicios de apoyo a la gestién de conformidad como lo
menciona &l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, advirtiendo que dicho personal actuara
como personas particulares a quienes se les encargan tareas determinadas que se deben cumplir
dentro de un tiempo precisc acordado por 1as partes.
L]

Asi mismo, el Contrato de Prestacion de Setyicios de apoyo a la gestion, se ha convertido en el pais
en una herramienta fundamental frente a lasituacion de desemplec que, en el caso particular del
Municipio de Armenia, ha venido presentando&un fendmeno de disminucion de las fuentes formales
de empleo, y un incremento paulatino y sostenido del empleo informal y del subempleo. En este
panorama, es el estado, a través de sus entidades territoriales, y entes descentralizados, el que mayor
numero de empleos provee, siendo la principal fuerza empleadora las entidades ptiblicas, bien sea a
través de los emplecs de la planta de personal o a través de los contratos en sus diversas
modalidades.

1.2. Aspectos Economicos:

Principales indicadores del mercado laboral abril de 2023
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Grifico 1. Tasa global de participacidn, ocupacion y desempleo
Tota! nacional
Abril (2015 - 2023)
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Fuente: BANE, GEH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Notit: las datos entra 2001 y 2020 sa encuentra con los valores retroproyectadss a partle de las proyecciones del CNPV 2018

Moty entre 2010 y 2020 Ia informacitn ya presenta los ajustes poblaciones ocasionadas por el cambio de marco raalizado en el afio 2021,

Motz ¢l total nacanal a partir del 2014 incorpora los dominios de cudedes capitales de los departamentos de la Amazonia y [a Orinaguia y
San Andrés.

Nota: 1 Pobtacidn en Edad da Trabajar (PET) corresponde & todas las ;.:emnas da 15 akos v mis.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2023, 1a Ygsa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en el mismo
mes de 2022 se ubicd en 11,2%. ha tasa global de participacion se ubico en 64,6%, lo que
significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022 (63,8%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Grafico 2. Tasa global de particlpacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Abril (2015 — 2023)
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Fuenter DANE, GEIH.

Nota: dates expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados det CHEV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal, Por efecto del redonden tos totales pueden giferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y dreas metropplitanas mensual

En abril de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
11,1%, la tasa global de participacion se ubicé en 65,9% vy la tasa de ocupacion fue 58,6%. En
abril de 2022, estas tasas fueron 11,1%, 65,5% 58,2%, respectivamente.
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Grifico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Naota: datos expandidos con proyece ones de poblacidn, elaboradas con base en os resultados det CNPY 2018,
Nota: cifras apraximadas z un decimal Por afecio del redonden fos totales puecean diferir figeramente del anexo.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desgmpleo del trimestre movil febrero - abril de 2023 fue 10,7%,

lo que representd una disminucién deg 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil febrero

- abril de 2022 (12,1%). La tasa globdal de participacion se ubico en 64,2%, en el trimestre movil

febrero — abri!l de 2022 fue 63,8%. Finalyente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representd

un aumento de 1,3 puntos porcentuales rgspecto al trimestre mévil febrero - abril de 2022 (56,1%).
Gréfico 4. Tara giobal de participacidn, ocupacion y desemples

Tetal nacional
Febrero - abril {2015 - 2023}
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Nom: dates expandidas ¢an prowecciones de poblacian, elaboradlas con base en jos resoliados del CHPYV 2018 .

Meia cifras aproximadazs a up deomal Par efecto del redondeo tos totales pueden difeny hgeramente del aneso. W

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre movil febrero - abril de 2023, la t;sa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,0%, lo que representé una]disminucién de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil febrero - abril de 2022 {12,1%). La tasa global de participacion se
ubico en 66,0%, en el trimestre movil febrero — abril de 2022 fue 65,7%. Finalmente, [a tasa de
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ocupacién fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimestre maévil febrero - abril de 2022 (57,7%).

Grafico 5. Tasz global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitapas
Febrero - abril {2015 - 2023)
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Fuente; DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados de! (NP 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redandeo los totales pueden diferir ligeramente del ansxe.

Poblacion ocupada segitn rama de actividad

En el mes de abril de 2023, el nimeyo de personas ocupadas en el total nacional fue 22.742 miles
de personas. Las ramas que mas apprtaron positivamente a la variacién de la poblacidn ocupada
fueron Alojamiento y servicios de dpmida (0,9 puntos porcentuales); seguido de Agricuftura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,8 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,7
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucldn pore L, wariacidn absoluts y contribucién & ls variocidn de ta poblacidn ocupada
segiin rama de actividad™
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Abril {2022 - 2023)
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del anexo estadisdeo.,

P Puntos porcontusles.

Mota: Lo distribucidn porcentual de ia poblacidn ocupada puedea diferir del 1009% por la no incdusidn de 1a categoria "MNao £
informa”. A

Nota: Poblacionss en miles. AT
Nota: Los datos de rama de actividad ccondmica estdn calculados con base en CHU Rewv, 4 AC,

Poblacion ocupada segtin posicién ocupacional

En abril de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a |a variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,8 y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.
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IABCIFiT DE ANMETA

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién da ia pobtacién ocupad;
segin posicién ocupacional”

Tetal nacional

Abril {2022 - 2023)
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Fuente: DANE. GEIB.
“Por aptoximacion de decimales, la suma de kas proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion

det anesc estadfstico.
Nota: Lz distribucidn porcentual de la poblaodn ocupada puede diferir del 100% par la no inclusién de la categeria *0tro”.

p.p: Puntos porcentuales
Nota: Pehlaciones en rmles.

Ranking de ciudades segun tasa de desempleo

Para el trimestre moévil febrero - abrill2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (27,6%), Ibagué (18,4%) y Riohacha
{15,8%). Las ciudades con menor tasa Q desempleo fueron: Santa Marta (8,8%), Medellin A.M.

(9,5%), vy Pereira A.M. (10,0%). \

Grafico 6. Tasa de desempleo segun ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero- abril 2023
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Fuente: DARME, GEIH.

Poblacion fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad
Total, nacional
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Para abril de 2023, la poblacién fuera de la fuerza laboral fue 13.954 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se congentrd principalmente en Oficios del hogar (55,9%), y Estudiando
(23,0%).

Tabla 3. Distribucidn porcentual, variacion
1a fuerza laberal

oluta y contribucién a la variacién de la poblacidn fuera de

Total nacional
Abril (2022 - 2023)

Total Nactonal
E"% Distribucion

Tipo de actividad Abti 2022 | @EEII 20

N : S B Mmm u.‘% ZQZ-S e

Poblacién fuara de fa fuerza Iaboral 4,166 13.954 W00 ~212
DlciosMlnboac™ T = e BT %S L T B9 e a2z
Estudiando 3329 ' 3206 3.0 123 -0,9

N RN | T S N T N T | O T

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas gque neo les Bama a atencidn o creen
que no vale |a penz trabajar.

p.p: Puntos porcentuales.

Mota; Poblaciones en miles.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Abril de 2023

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (abril 2023 / abri]:2022)

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2022.

‘Tabla 1. Vadacién anual ca los Ingrases ¥ contribucién por tipo de ing =, Bsortor de
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Abril 20237 £ abrit 2022

Clasifcgchdrn CHU Rev. & AL - - [ ——
Swcclde Exlwiaidn Darcripokin Warincon (R [l
K T s y arire oS -
H - m‘&? complamantanas 31 ransgs e - 4‘2'2 ol o2
H Db £3 Comecy wandcns da mermajeria w23 o0 Ga
vhe 1 Y. DivilAn te RBCENIFANI, CMrnG y Darsy ) 113 ar os -
Chvsn 38 Acthinaces ce walickin FL7] ¥ 7
12 s "
P irf '?“"‘c'?::: .t oy " v Y 1 503 .7 l
- T
EQy Clace  Aspad o Progs ¥ . l
! LA agancis do el ot o st
I . Civsitn ) Tahsoomuniciones . -13 O 0% ]
1H5inn B2, Dhekrn
Dukarolo ca  sshenas  ormbHioe Y
1 u.uc:::?un P e A 5e ag az
Snccidn L o ividn T N
lwmalkbuin,  Aguler o8 magenaris
x LR ; :_. szl: e 5.2 o %
) i sPaterounes 100,
+ 7 rriwyTIED . .
Diviponas 6%, TR, y
H.Tl.ﬂl!..‘:f!ﬂ whenicry =B oz o
Clae 7280 7 Putsicclad a9 o a3
Deminhdt T ALY pouidodon dp  pmplon,  cegoidad g
H ﬁ"“‘;‘::‘]m | e o e PrAnS, CArACI i erieton b az ao
' P
’" ) u% Aduvilaces df cenuos de Barada Call 134 an an
ALty wtacki adAHdIra AL p Aa aperen ce
Lt 82
n Bz';"" ofiina p oorac achahdes scepa £l G4 0 oo
e
VPt T GrapnEME  Eduradde swfesiod privada . T oor , oo as 1
O s S Mg e
] ; . BEA sdummpr“d-ihwh 153 a4 -2
Loee Draa. - ¥k -
L]
N mm!:isz. Crros. ‘servicios de yeatrer oo 12 ay

Fuente: DANE — EMS
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(PP} Puntos. porcentitales
Rota, por apgromhinacitm decimal, g pueda praseriar diferencla en b punna da las contrtboeiones rente s ta varlacidn totel

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacmn, segun
subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ecupade total ¥ contribucién por cotegoria de contratacién,
segdn subsector de servicios

Abrll 2023P f abril 2022
~
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Fuente: DANE - EMS

p {ifra provisionat

{PP) Puntos porcentuales

* incluye personal permanente, parsonal kemporal directa y persons! temporal contratado a través de agencias de

suministra de personal.

* Persomalen misidn aplica para la seccitin N, divisiones 78, §0 y 81, excepta Clase 5130,

** Persanzk ho-a citedra aplica para la seccion P - grupo 854,
Mata par aponiriaciin ciacimal se pusde precancar diferancis an 12 s oe lag 2sribocioneas frente o Uy vaiseisn total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (abril 2023 / abril 2022} -,

En abril de 2023, catorce de los dieciocho\subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparadidn con abril de 2022.
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Tahia 8. Variacién anual de los salarios y contribucién por eategoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Abrit 20237 1 ahril 2022
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p Cifra provisionak
PP Punitas poreentusles
" Hace referencia a la varlacidnde fns satarias promedio del parsonat ecupado total exduyando al personal contratado
a taws de sgenclas de suministidnde persanal,

** Personat en misitn aplica para o deceldn: N, diviciones 78, 30 y 81, excepto Clase 813D,
**+ Bersonal hora cAtedra apifca para ide P - grupo 854
Motz por agreaimacidn decimal, se pesds ritar dfifererciz en |2 suma de fas contribucicnes frents a la variasido total,

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023\ diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios ‘presentaron
variacion positiva en los ingrelps, catorce presentaron variacién positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con
el mismo periodo de 2022

if
)
s
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Tabla 4. Yariacion afio corrida de los ingresos nominates, personsl oupado total y safarios, segim
subsector de servicios

Abrif 20237 £ abril 2022
Glasdicacion CIRI Aev. 4 AC. Fnrimexdn {4 A Ecareic
Saccidn fivizion Dwrcripoitn [ Bttt Crowe do botal® #;
Almacoramenio y anyidaoes camglemerianas a -
H Orekidn 52 tranzpone R34 45 19 &
H vt 53 Cotrer y “tncrt de menzziena 15 4 B 128
] Okt 58 RoStaItnies, Catefing y Eaney o e T 4
] Dy s 59 Avoades 0o adCan %3 BE| 83
Uhfsdn 52 cucepto Cloe Froduccdn de peficutas  drematogrificas v
il
b ] programas de telovision 488 1A . a2 §
) Dwisdn 60 yClun fag1 AFIVIENE dn prgamcicn g 4 82 24
AGeNcik do noticas
! Tievisitn &1 Teleomunecianes -1,1 -r3 17
; Ovgatn 42, Diwwian 61 Opsarmsiio &0 sslems  eformatxos y 7 1 125
oo Clise BIFT  arcesamIe mio ¢ dabys s *
Lecclon L Drasan 88 h
aminn
N nmm?'n e alzpader do maqurata ¥ oipe 228 8 123
o
] %:ib;;;:gnﬂn;‘ ;f Actividades prefencnales centfice v becmcas a2 % 47
Clase Y310 Pubkicrad a1 L% | . 13,1
. Dhvislones TX 80 ¢ BT, ACvdasdes de eMERea, segundad © invosigacon " 0a 143
ecopen (e 813 preaod, serwnics o edéicice
] Class B2ZY Artividades oF (e0bTE £ 81nad 35 (Call ornnen 184 a4 118
" Auon B2 arrepto Do Adidades 3OmINIRatvae v de apope de afkina y . 0
A3 atsas activadades, eecentd coll contar 5 - g
P fingio BHSA Echucacibon SLAMNAl poredca 94 Zn #2
4] Llase BSID 5a\ud hlmand privada €an iV maion 153 id 22
g Dxddn s:‘::;npﬁo Gz L2200 hurnand privada Qr internaitn 4.1 1.7 a8
Civiseanies 90, 92, 94, 95 v OW0s REVEICS  OF  SRIREMRTICNID Y Coias
5 o et 1549 72 1A

Fuente: DANE — EMS

p Cifra proviional

* induye persanal permanente, gersonal temporal dwecto y personal temporal cantralado @ ravés de agencias de
ommisint e personal,

= Hage referencin & {2 variacudn de log salanes promedio ded persanal ocupade tatal excluyendo al personat cantratado
a través de ygen:las de sumintstro de personal,

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

En el afio movil hasta abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron varfacion
positiva en los ingresos, dieciséis presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo comprendido has{a abril de 2022.
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Tabla 5, Variacién doce meses de los ingresos hominales, personal ocupads total y salarios, segin
subsactnr da senviciog
Muyo 2022 — sbril 20237 / mayo 2021 ~ abril 2022
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rporal contratado a iravés de agencias de

Variacién cuatrienal de [os ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios .

En abril de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, once presentaron variacion positiva en el personal ocupado fotal y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con abril de 2019.

- Boletin Técnico Producto Interno Bruto (P1B) IV trimestre 2022pr - DANE

PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el afio 2022pr respecto al afio 2021p. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a [a dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,7% (contribuye 2,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Industrias manufactureras crege 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
P P

+ Actividades artisticas, de entigtenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individudales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,9%
{contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,8%
respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 40,5%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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* Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,7%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

N
+ Actividades artisticas, de enﬁ'e\tenfmiento ¥ recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares indivi¥uales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como roductores de bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.
» Actividades financieras y de segurdg crece 1,6%.
» Actividades inmobiliarias crece 0,4%.

Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen
Afio total 2022
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Valor agregado por actividad econémica - Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2022pr, el valor agregado de |las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2021p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas\gtjcnicas crece 7,0%.
« Actividades de servicios administrativody de apoyo crece 9,3%.

En el cuarto trimesire de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; v actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,9% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dindmica se explica "por los siguientes

comportamientos:
+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,9%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%. ’
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,7%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece -0,04%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Ano total 2022

Tasas de crecimiento (34)
g e
Actividad econdmica ycaen
Aiio total Anual Trimestral
20277 2027/ 202277/
2021° 2021°F.v 20227111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 70 29 0,04
Actividades da servicios administrativos y de apoya 93 48 1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 83 39 0,7
Fuerte: DANE, Cuentas nacionales -
Pprovisional
P oreliminar

'Actividades prafesionales, cientificas y Wecnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con aflo de referencia 2015.

TabDia G, Vartacion cuatriansl b los g SheS, DEriond] ofupdo total y talariox, seguimn
subsector de servidos
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o Salario Minimo Mensual Vigente 2023.

El decreto 2613 del 28 de diciembre de 2022 Fijé a partir del primero (1°) de enero de 2023 como Salario
Minimo Legal Mensual, [a suma de Un Millén Ciento Sesenta Mil Pesos ($1.160.000)

El decreto 2614 del 28 de diciembre de 2022 Fij6 a partir del prirnero (1°) de enero de dos mil veintidds
(2023) el auxilio de fransporte a que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares
que devenguen hasta dos (2) veces el Salario Minimo legal Mensual Vigente, en la suma de Ciento
Cuarenta Mil Seiscientos Seis pesos M/Cte ($140.606. 00) mensuales, que se pagara por los empleadores
en todos los lugares del pais donde se preste el servicio publico de transporte.

El incremento del Salario Minimo y auxilio de transporte para el 2023 fue de un 16% y 20%,
respectivamente respecto al afio 2022, es superior a la proveccion anual de la variacion del indice de
Precios al Consumidor -IPC para el afic 2022, el Banco de la RepUblica la estimé en 12.3%

A través del paso del tiempo, el ejecutivo de nivel nacional, el legislativo y las entidades de control, le han
asignado a los Departamentos y Municipios, una serie de obligaciones, funciones y competencias que
repercuten directamente en la necesidad de contratar profesionales, técnicos, tecnélogos y personal de
apoyo a la gestién, con el fin de poder cumplir con esas actividades, bajo principios de eficiencia, eficacia
y economia de orden constitucion\al y legal.

Lo anterior dada la imposibilidad dex\eynder las actividades con personal de planta; cuando los desarrollos
de estas requieren dedicacion y tiemho y existiendo personal de planta, no es suficiente, es asi como
gran parte de los presupuestos de las entidades pUblicas del orden territorial, especialmente los
Departamentos y Municipios, ejecutan gran parte de su presupuesto a través de la suscripcion de
contratos a la Prestacidon de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn.

1.3. Aspectos Legales

En cuanto al Contrato de Prestacion de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea ¢on una persaona
natural o persona juridica, y esta definido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo 32, asi: Son contratos
de prestacidn de servicios los que celebren las entidades Estatales para desarrollar actividades
refacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En ningtn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable. El contrato
de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestidn, también se encuentra como Modalidad de
Contratacion Estatal en el Decreto Unico Regiamentario 1082 del afio 2015

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratacion de servicios
de apoyo a la gestidn es la inexistegcia de personal de planta suficiente para cumplir con las
obligaciones inherentes a la misionalida%s( de la entidad o para desarrollar las actividades orientadas a
la concrecion de los proyectos de inversign en concordancia con el Plan de Desarrollo del Municipio
de Armenia 2020 — 2023 "Armenia Pa Todos”

En consecuencia, la contratacién de técnicos, idéneos que colaboren con la entidad territorial, para
realizar tareas y actividades inherentes a la prestacién de los servicios que demandan los fines
estatales consagrados en ef articulo 2° de la Constitucién Politica, es una actividad legal y necesaria.

1.4. Aspectos Organizacionales

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, se habla entonces de una cultura ocrganizacional, dada por los caracteres
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del entorno compartidos; tecnologia, habitos y modos de conducta; cargos y funciones; roles, ritos,
ceremonias y rutinas; redes de comunicacion; sistema de valores, mitos y creencias.

En tanto recurso en si misma, [a cultura organizacional contiene elementos con aptitud para construir,
transformar y generar condiciones organizacionales, hallandose entonces en el dominio de las
capacidades existentes y por lo tanto en el de la auto organizacién del profesional idéneo. En el
dominio de las capacidades estan presentes también los 5 elementos de los otros dominios propios
(de las relaciones, de los propdsitos, entre otros) del funcionamiento de la organizacién. Lejos de ser
un elemento fragil dentro de la organizacién (por aquello del movimiento y la sintesis de
antagonismos), la cultura se constituye en uno de [os elementos mas dificiles de modificar, ya que se
refuerza a si misma a través de los criterios dominantes que instituye. Estos, a su vez, se apoyan en
instituciones basicas del medio social y en las ideologias y valores que legitiman Jos mecanismos de
poder. Como se especificara en el estudio previo, La Secretaria de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones requieren satisfacer las necesidades planteadas, teniendo en cuenta el perfil, la
formacidn académica y experiencia requerida del contratista, aspectos que, sumados a fa celebracion
de contratos anteriores soportan el valor estimado del contrato.

La Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, dada la insuficiencia de
personal de planta para cumplir con las obligaciones propias de la Dependencia, requiere la
contratacién de servicios de un técnico en éreas administrativas que cumpla con el objeto contractual
y obligaciones detalladas en el estudio previo.

Las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas desde el planteamiento de la necesidad, se
verifican por el abogado y/o responsable de adelantar el proceso de contratacion, mediante informe
de verificacion de idoneidad, el cual se hace teniendo como soportes los documentos con los que el
contratista demuestra su formacién académica, la actualizacién de la hoja de vida en el SIGEP,
certificaciones de experiencia laboral o contgactual y demas documentos relacionados en la lista
chequeo contratos prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion codigo R-DJ-PJU-010
versién 009; en el cumplimiento de actividades asociadas al perfil y relacionadas con el objeto del
contrato a celebrar; tal verificacién permite concluir que el oferente cumple con las condiciones
necesarias y requeridas por La Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
para cumplir lawbligaciones del contrato.

Para la estructur‘a&s;:el proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los cuales
deben guardar coherancia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacién Académica

2. Experiencia General

3. Experiencia Especifica

4. Actividades a realizar

5. Responsabilidad de las actividades encomendadas

8. Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GEST!ON PARA APOYAR AL PERSONAL DE PLANTA DE LA SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA.INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS MIETAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION, APOYANDO
EN LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DE LOS PWD, AS{ COMO FACILITAR EL ACCESO A LAS DIFERENTES
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS A LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.
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PLAZO DE EJECUCION: E plazo de ejecucién del presente contrato sera de cinco {05) meses
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio en todo caso el plazo de ejecucion no excedera
la vigencia 2023,

LUGAR DE EJECUCION: E| lugar de ejecucidn del presente conirato sera en el Munlc:ipro de Armenla
Quindio.

FORMA DE PAGO: Diez millones & sos M/Cte ($10.000.000), pagaderos mes vencido o fraccién
calendario de la mgwente manera: E&unrmplo de Armenia realizara cinco (05) pagos, cada uno de
manera mensuai, por valor de dos mrllonﬁade Pesos M/Cte ($2.000.000), previa verificacién del pago
de la seguridad social y entrega a satisfacdjon del informe de actividades realizadas y visto bueno por
parte del funcionario encargado de ejercera vigilancia y control.

NOTA: El Ultimo pago, queda supeditado a la entrega de Ia totalidad de los archivos y documentos
correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya fugar. No obstante, la forma de pago
prevista, queda sujeta a la situacion de los recursos del plan anual mensualizado de caja PAC.

Igualmente, con referencia al Decreto No. 886 de 2023; Por el cual se fijan los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposicicnes en materia prestacional:

ARTICULO 3. Limite méximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero del afio 2023
y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de
2012, el limite maximo salarial mensual que deberdn tener en cuenta los Concejos Municipales y
Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA| LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 21.497.207
PRIMERA 18.214.842
SEGUNDA 13.166.090
TERCERA 10.561.303
CUARTA \ 8.834.972
QUINTA 1\ 7.115.556
SEXTA 5.376.068

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Ningtn empleado pablico de las entidades territoriales podré recibir una asignacion basica mensual
superior a los limites maximos establecidos en el Decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion
total mensual superior a la que corresponde por fodo concepto al Gobernador o alcalde respectivo.

El Municipio de Armenia y otras entidades territoriales de la regidn han contratado en vigencias

anteriores, prestacién de servicios de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la
modalidad de contratacidén directa, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del De_;creto 1082 de 2015.

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD
ENCIA 2022 2022 2022
No. CONTRATO TIC-20221133 TIC-20221122 TIC-20220667
LUGAR Municipic de Armenia Municipic de Amenia Municipic de Armenia ",_.-‘-*"‘ M
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CORALYM SALCEDO JAVIER VAN ALZATE JHON FREDY GONZALEZ

CONTRATISTA GONZALEZ RIVEROS PEDRIZA

g‘é)&%_é?gg DE Contratacitn Directa Contratacién Directa Contratacién Directa
CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION  PARA  DAR CONTRATO DE
CUMPLIMIENTO A LAS METAS PRESTACION DE
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE SERVICIOS DE APOYO
ACCION, APOYANDO A LA ALAGESTIONENLA
SECRETARIA DE ,
TECNOLOGIAS ~ DE LA | poeeracion DE EL DESARROLLO DE
INFORMAGION Y LAS | SERVICIOS DE APOYO ALA | ASTIVIDADES DE
COMUNICACIONES ~ EN EL | GESTION PARA APOYAR AL | ‘APOYO, SOPORTE,
SOPORTE Y OPERACION DE | AERSONAL bt PLANTA DE | ADMINISTRACION Y

CBJETO DEL CONTRATO LAS DIFERENTES | | A SECRETARIA TIC. EN OPERACION DE LAS
HERRAMIENTAS TODAS LAS ACTIVIDADES | DIFERENTES
TECNOLOGICAS DE LOS PVD, | CoORRESPONDIENTES ALa | HERRAMIENTAS
ASI COMC FAGILITAR « EL | pysma y SOPORTE TECNOLOGICAS DE LA
ACGCESQ, APROPIACION Y | TECNICO ENTIDAD, AL IGUAL
ADMINISTRACION DE QUE EN LAS DEMAS
HERRAMIENTAS ACTIVIDADES DE
TECNOLOGICAS PARA LOS ORDEN TECNOLOGICO
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO A CARGO DE LA
DE ARMENIA. SECRETARIA TIC

PRESUPUESTO OFICIAL § 12.000,000 $ 12.000.000 $ 13.200.000

PLAZO DE EJECUCION N & meses 6 meses B meses

VALOR MENSUAL $2.000.000 $2.000.000 $2.200,000

MEDIO MENSUAL 3 2.066.666

Para realizar el analisis de la demanda, se tuvo en cuenta tres contratos con objetos
contractuales similares. Se tomaron estos datos y cuales fueron consultados en las bases de
datos de varias entidades publicas, de entes territoriales y departamentos analogos fuente "SIA
Observa”, asi como a contrataciones anteriores realizadas, donde se promedié el valor mensual
obteniendo un resultado de § 2.066.666

Una vez realizado este analisis\es valido concluir que, debido a la formacidn y experiencia de
la persona a contratar, y de acugrdo a los estudios realizados, el costo de la contratacidn de
este técnico puede ser de dos millones de pesos Mfcte. ($2.000.000) mensuales, estando
acorde a los parametros de contratacidn establecidos, siendo inferior al estudio de la demanda
y estando por debajo del limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Para realizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizo
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacion para el andlisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional
_de contratacién publica — Colombia Compra Eficiente; A continuacién, se presenta la
informacién recopilada utilizando los siguientes filtros:

Afio: 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023

Andlisis de la oferta cédigos: 8011 (Segmento/familia/clase)
Departamento: Quindio

Plataformas: SECOP I, SECOP Il

Nombre de Entidad:  QUINDIO-ARMENIA-ALCALDIA
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Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento juridico otorga a la administracién ptblica una serie de potestades
encaminadas a la consecucion del interés general’.

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacion de personal para
desempenfiar diferentes actividades necesarias para el hormal funcionamiento de [a Entidad.
Como son los técnicos con diferentes Rerfiles académicos haciendo frente a dos aspectos
fundamentales: . \

Suplir con personal idéneo, que cumpla cor\los perfiles requeridos algunas actividades que
no puede desarrollar el personal de planta dg la administracién, mejorando ostensiblemente
el cumplimiento de lo ordenado por la Constitucién y la Ley y la atencidn que requiere toda la
poblacion del Municipio permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad como
técnico prestando sus servicios al Municipio de Armenia percibiendo ingresos por las
actividades desarrolladas activando la economia.

Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades
requeridas tenga la formacion técnica y la experiencia adecuada para realizar de la manera

Thttp:/fwww.procuraduria.gov.col.
http:/isiacbserva auditoria.gov.co/guess/informeA_guess.aspx
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MENSCIP) DE ARIEITA
indicada las actividades encomendadas garantizando el apropiado desarrollo del objeto
contractual.

Para el caso de [a présente contratacion se requiere un técnico en administracién de
empresas computarizadas\o afines, debido a que el contratista debe realizar actividades
establecidas por la secretaria de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

royecto y Elabord: Hernan Calderdn Flérez — Abogado contrdfista Secretaria TIC X [T&L
Revisé: Julidn Martinez — Abogade contratista Secretarfa TI
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