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DOCUMENTO DE RESPUESTA A LA OBSERVACIONES FORMULADAS AL INFORME DE
EVALUACION PRELIMINAR DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITO NO. CM-ARN-639-2023

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA
CONCEPTUAL ALBERTO MERANI, remitida a través de la plataforma del SECOP |l el 22/06/2023 9:09:15
PM

OBSERVACION 1:

1. MAspectos juridicos

En &l informe de evaluacion se indica:

Lo poliza FG55557—-2 expedide pore amparar la sermeded de Mo oferte sefgle wn valor esegurode de

573.748 298,00

Conforme & valor amporedo 5@ encuening gue no se cumple con & porcentaie minime axgido gor la entidod

¥ gue @f volor oseguredo debe ser 573.748.298.1

Por io anteror of proponants debe en & fermine de traslods presentor o goarontic de sernedad de lo oferta

gjustend's @ walor cmporado”

Se adjunta aneno de poliza Mo, 365555 7—2 con valor ajustado. (Anexo Mo.1)

RESPUESTA:

Revisado el soporte presentado por el oferente, se procedera a modificar el resultado de la evaluacion
juridica por cuanto el documento aportado cumple con las condiciones exigidas por lo anterior.

OBSERVACION 2:
2. ASPECTOS TECNICOS

e EQUIPO DE TRABAJO - COORDINADOR/A TECNICO/A Y OPERATIVO
En el informe de evaluacién de indica:

“El proponente debera allegar el certificado de vigencia y antecedentes de la profesional propuesta dentro
del término de traslado.”

Se adjunta certificado de vigencia y antecedes requerido de la profesional. (Anexo No.2)

e EQUIPO DE TRABAJO - PROFESIONAL PARA LA PLANEACION, DESARROLLO
METODOLOGICO E IMPLEMENTACION (PROFESIONAL 1)

[ ]
En el informe de evaluacion de indica:

“El oferente debe allegar dentro del término de traslado el certificado de antecedentes de la profesional
propuesta”

Se adjunta certificado de vigencia y antecedes requerido de la profesional. (Anexo No.3)

Adicionalmente, se indica en el informe que de la experiencia habilitante slo se aceptaron 4,34 afios. Al
respecto nos permitimos manifestar a la entidad que del certificado de Fundacion CENAINCO - Centro de
asesoria, consultoria e intervencion comunitaria aportado sélo se contabilizd un periodo, solicitamos
atentamente tener en cuenta también los periodos del 3 de marzo de 2014 al 23 de diciembre de 2014 y
del 10 de enero de 2012 al 21 de diciembre de 2012 ya que se realizaron las mismas funciones del periodo
validado (1 de junio de 2016 al 2 de enero de 2017), por lo que la experiencia habilitante quedaria asi:
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ERFERIEREIS INBCHD TERMNACKON ~ MESES
CIONSORCIO CEG- FUNDATCION AREANDINA
i

SOIE 2018 1/08/2018 31272018 5,00
Fundacion CEMAINCO - Centro de asesoria,

consultoria & intervencion comunitaria 1/06/2016 L o
Secretara Distrital de Integracion Social T3S 2016 FI00552016 2,76
Fund =I:ICII'II CE_HAIHED —_F-l:nl:r\u I:|E'-=5E:54:IFI=, 3,/03/2012 2371272014 8,70
Eﬂnsu'tl:rla = IntErvencion ooemuniSana

Secretara Distrital de Integracion Social 17/04/2013 l6/01/2014 9,01
Fundacion CEMAINCO - Centro de asesoria,

consultoria & intervencion comunitaria e S mele T 1138
Asociacion Proactiva 2B/06,/2011 150772011 0,69
Asociacion Prosctiva 11,/01,/7011 15472011 3,09
Asociacion Proactiva 21/06/2010 1771272010 5. 88
Asociacion Proactiva 5042010 11062010 220
Asociacion Proactiva 18,00,/ 2010 260372010 2,20
Bsociacion Proactiva 6,007 7 2009 I A2 72000 5. 85
Asociacion Prosctiva 2710,/ 2008 FI0/06/2005 B9

TOTAL MESES DE EXPERIENC 72,92

Superando los 5 afios requeridos para este perfil 2n la alternativa 2.

e EQUIPO DE TRABAJO - PROFESIONAL PARA LA PLANEACION, DESARROLLO
METODOLOGICO E IMPLEMENTACION (PROFESIONAL 2)

En el informe de evaluacion de indica:

“El oferente debe allegar dentro del término de traslado el certificado de antecedentes de la profesional
propuesta”

Se adjunta certificado de vigencia y antecedes requerido de la profesional. (Anexo No.4)

e EQUIPO DE TRABAJO - PROFESIONAL PARA LA PLANEACION, DESARROLLO
METODOLOGICO E IMPLEMENTACION (PROFESIONAL 3)

En el informe de evaluacion de indica:

“El proponente debera allegar el certificado de vigencia y antecedentes de la profesional propuesta dentro
del término de traslado.”

Se adjunta certificado de vigencia y antecedes requerido de la profesional. (Anexo No.5)
RESPUESTA:

Teniendo en cuenta que el proponente adjunta certificacién de Consejo Nacional de Trabajo Social de Olga
Salinas y Magaly Vergara. De la misma forma adjunta las certificaciones correspondientes del Colegio
Colombiano de Psicologos - Colpsic de las Profesionales Sor Angela Silva y Angelica Cruz, los mismos
fueron validados en la verificacion técnica y el resultado se reflejara en el informe que se publicara.

En cuanto a la Profesional 1 de se precisa que la Experiencia de CENAINCO de 03/03/2014 a 23/12/2014
se traslapa con Experiencia 4 ya validada por la entidad, la cual se sefialé y acredit6 fue obtenida con la
Secretaria de Integracion Social de 15/03/2014 — 22/12/2014, motivo por el cual no puede ser tenida en
cuenta ya que el anexo complementario al pliego de condiciones de manera clara y precisa sefiala que los
tiempos traslapados solo podran contabilizarse una vez.

En lo que tiene que ver con la experiencia de CEINCO de 2012 se encuentra que la misma cumple con los
criterios exigidos por la entidad, motivo por el cual se contabiliza la misma, con lo que se acredita el perfil
por parte de la profesional presentada.

OBSERVACION 3

IIl. SOBRE LA PROPUESTA DE CEDAVIDA
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1. Aspectos Puntuables
e Formacion académica adicional

- Profesionales para la planeacion, desarrollo metodol6gico e implementacion Liliana Monica Lucia Bernal
Carrera Se presenta titulo de especializacion en Psicologia de las organizaciones.

Al respecto se manifiesta a la entidad que no se acredita titulo relacionado con el listado taxativo establecido
por la entidad para este factor. El titulo taxativo es “Psicologia de las organizaciones y del trabajo”

No se puede asignar el puntaje de este factor al proponente de acuerdo con la Nota 1. “Para el caso de la
formacion académica adicional de los PROFESIONALES PARA LA PLANEACION, DESARROLLO
METODOLOGICO E IMPLEMENTACION, los factores determinados deberan ser acreditados por los tres
(3) perfiles propuestos para dicho rol con caracter habilitante a efectos de obtener el puntaje”.

Adicional a lo anterior, s importante sefialar a la entidad que en aras del principio de igualdad que debe
regir los procesos de contratacion estatal, las propuestas deben ser evaluadas bajo las mismas condiciones
para todos los proponentes. Asi las cosas, los titulos presentados deben ser valorados bajo las mismas
condiciones con las que se evaluaron los presentados en nuestra propuesta, que no fue objeto de
puntuacion por este factor, al no tratarse de titulos establecidos en el listado taxativo de la entidad.

Adriana Milena Lépez Mesa
Se presentan dos diplomas de cursos en:

- Ciclo académico de competencias linglisticas para la transformacion pacifica de conflictos
- Pedagogia para la paz

Al respecto se resalta a la entidad que ninguno de los dos cursos en su titulo taxativo esta relacionado con
el requisito de la Adenda No. 1 “Curso o Diplomado certificado de minimo 80 horas en cuidado al cuidador
“0” ayuda a la ayuda “0” mindfulness “0” relacionado con intervencion psicosocial “0” relacionado con
cuidados en salud mental’”.

Se hace un llamado a la entidad para que toda la formacién académica se evalie bajo las mismas
condiciones, en la adenda No. 1 se establecieron las tematicas requeridas y por tanto debe ser evaluado
bajo las mismas condiciones que se evaluaron los titulos de posgrado. Si no cumple con el requisito, no es
correcto tener en cuenta una auto certificacion expedida por el mismo proponente con la que se pretende
inducir a la entidad a validar los cursos aun cuando no son explicitos en los temas requeridos.

Asi las cosas, no se puede asignar el puntaje de este factor al proponente de acuerdo con la Nota 1. “Para
el caso de la formacién académica adicional de los PROFESIONALES PARA LA PLANEACION,
DESARROLLO METODOLOGICO E IMPLEMENTACION, los factores determinados deberan ser
acreditados por los tres (3) perfiles propuestos para dicho rol con caracter habilitante a efectos de obtener
el puntaje”

RESPUESTA:

Revisadas las observaciones presentadas por el oferente se precisa en primer lugar que las evaluaciones
y calificaciones de todas y cada una de las propuestas presentadas fueron revisadas en términos de
igualdad, tal como asi se exige por el régimen de contratacion publica.

Aclarado lo anterior, se encuentra que las observaciones no proceden por cuanto el titulo de posgrado de
la profesional Liliana Ménica Bernal si se atiende a los criterios de taxatividad ya que se relaciona con el
titulo de psicologia organizacional que sefialé la Adenda 1 al proceso de seleccion.

Ahora bien en lo que compete al curso presentado por la profesional Adriana Milena Lopez, se aclara en
primer lugar que el criterio no especifico que los cursos a acreditar fueran de calidad taxativa sino
relacionado con esas materias, forma en la que se evaluaron todas y cada una de las ofertas que
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presentaron los soportes requeridos por la entidad, por ende el resultado dado al oferente CEDAVIDA se
mantendra.

Por lo enunciado las observaciones no proceden.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR - FUNOF,
remitida a través de la plataforma del SECOP Il el 23/06/2023 10:58:03 AM.

OBSERVACION 1

*Atendiendo a los criterios de evaluacion emitidos por ustedes, me permito remitir documentos que, si se
encontraban cargados en la convocatoria correspondientes a el equipo de trabajo minimo, en ese sentido
adjunto lo requerido.

De igual manera considero que la experiencia aportada aun cuando la misma es de convenios es la
requerida, pues no se solicitd especificar el proyecto al cual pertenece en su convocatoria, sin embargo,
las certificaciones son claras, y dan fe de que constituimos una relacién contractual con entidades como
PAPSIVI, y ACR en los afios establecidos. En igual forma adjunto certificacion contractual al contrato 367
con ICBF, donde en el RUP y en su diligenciamiento anexo 2 reporta el cddigo 801115, requerido.”

RESPUESTA:

Adjunta tarjetas profesionales y certificados de antecedentes de Angelid Diaz, Claudia Mufioz, Jhon Beltran
y Janeth Noriega,

De Angelid Diaz y Janeth se cuenta con unas apostillas del titulo, pero no de la homologacion.

Es de sefialar que los documentos del equipo de trabajo se revisan, aunque no se encuentran referenciados
en el documento de subsanacion.

El certificado de Contrato # 367 a pesar de no ser referenciado en el Formato 2 de experiencia del
proponente, se revisd, pero al no indicar el nimero de consecutivo sino del contrato no es posible verificar
el codigo 80111500 que refiere, ademas en la pagina 48 del RUP aparece referenciado dicho contrato, pero
no los codigos, porque corresponde a la relacién de contratos adjudicados, en ejecucion y ejecutados.
OBSERVACION 2

En igual manera adjunto subsanacion de Paliza de seriedad, cual lleva consigo adjunta la
Correccidn en notas aclaratorias.

RESPUESTA:

Se revisa el documento y su resultado se refleja en la evaluacion definitiva de caracter juridico.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR CONSORCIO ARN ESTRUCTURACION 2023, remitida a
través de la plataforma del SECOP |l 23/06/2023 11:35:54 AM

OBSERVACION:

1. Es necesario realizar el cambio del profesional propuesto, esto basandonos en que los procesos de
contratacion estatal se basan en principios de seleccién objetiva. Es decir, que se busca seleccionar
cualquier candidato que cumpla con los determinados requisitos, y no la persona en especifico.

2. En este sentido, el cambio del profesional en cuestion se basa en que es un requisito habilitante y no
puntuable dentro del proceso. Es importante destacar que el requisito habilitante se refiere a aquellos
criterios necesarios para cumplir con los estandares minimos establecidos en los pliegos de condiciones.
Esto es importante resaltar, ya que no estamos subsanando puntos, sino los requisitos habilitantes, los
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cuales son posibles de subsanarse. En el presente caso, el cambio del profesional no afecta la evaluacion
puntuable de los candidatos, ya que no se esta alterando ningun aspecto puntuable.

3. Es necesario resaltar que, bajo el principio de seleccién objetiva, se busca que la contratacidn o
adjudicacion del contrato se base en el cumplimiento de requisitos objetivos, tales como un titulo de
pregrado, un titulo de posgrado y ciertos afios de experiencia especifica, y no en una persona en particular.
El principio de seleccidn objetiva es fundamental para garantizar la imparcialidad y la transparencia en los
procesos de contratacion. Este enfoque se basa en establecer criterios claros y medibles que permitan
evaluar de manera imparcial a los candidatos y seleccionar a aquellos que cumplan con los requisitos
establecidos. En este sentido, es importante destacar que los requisitos objetivos, como los titulos
académicos y la experiencia especifica, son elementos clave para asegurar que los candidatos posean los
conocimientos y las habilidades necesarias para desempefiar adecuadamente las responsabilidades del
cargo, independientemente de la persona que se haya propuesto en un inicio.

4. Queremos enfatizar que, si bien los pliegos de condiciones no prohiben expresamente realizar cambios
en los profesionales designados en caso de surgir novedades o inconvenientes en la etapa precontractual.
Por lo tanto, no hay hecho que prohiba realizar este cambio.

5. Igualmente, NO estamos acreditando una circunstancia posterior al cierre, ya que la persona que
estamos presentando se gradud y adquiri6 la experiencia mucho antes de la finalizacién del presente
proceso. Al respecto, el Consejo de Estado ha sefialado: “lo que se puede remediar es la prueba y no el
requisito: La posibilidad debe recaer exclusivamente sobre circunstancias acaecidas antes del cierre del
respectivo proceso, esto es, del vencimiento del plazo para presentar ofertas”. Por ende, el profesional
cumple con todos los requisitos, y ademas, no esta subsanando ninguna circunstancia posterior al cierre
del proceso.

6. De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se adjunta los documentos de respaldo del nuevo profesional
para que sean revisados y considerados en el transcurso del presente proceso. Estos soportes
proporcionan una sélida evidencia de las habilidades, conocimientos y experiencia del candidato,
respaldando asi su idoneidad para el perfil. Asi mismo, se adjunta el formato No. 3 referente al Equipo
minimo de trabajo a presentar con la propuesta. Al no tratarse de una circunstancia posterior al cierre del
proceso, se respeta la igualdad de oportunidades para todos los participantes.

RESPUESTA:

Atendiendo a lo solicitado se procede a revisar los documentos de la nueva persona propuesta, resultado
que se ve reflejado como NO CUMPLE en la evaluacién definitiva por cuanto de los contratos presentados
para validar la experiencia del mismo aquellos que se relacionan con lo exigido por la entidad no suman el
tiempo minimo exigido por la entidad.

De esta forma se da por contestada su observacion.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS - CRECE SAS,
remitida a través de la plataforma del SECOP Il el 23/06/2023 1:31:33 PM.

OBSERVACIONES 1a3
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Cbservacion 1- Poliza de seriedad de = oferta

En relacidn a la imposibilidad por parte de la Administracicon de abrir 2] anchivo “Polizz 101280657 rar”™
gue contiens la poliza de seriedad de nuestra oferta, aclaramos que pagquete contiens los archireos:
Clawsulzdo 1082 de 2015 pdf y Poliza 101 ZEM657.pdf. adjuntamaos en el Anexo 1 la poliza de seriedad de
oferta No. 101280657 v el dausulado respectivo.

Panlallabs e apaibene anchbas POEzs 101 2B T fai

obhservacion 2 - Autorizacién para presentar y suscribir contrano

En relacidn a la autorizacion para presentar y suscribir contrato por parte del represantamte legal,
adjuntamos en & Aness 2 el Acta de reunion de asamblea de accionistas Mo, 41 de CRECE 545 donde
52 autorizca a la Gerente y Representant= Legal de la sockedad a presentar y suscribir comntrato en el
marco del conoursa de mEritos Mo, ChM-ARN-639-2023.

Observacidn 3 - Certficacién sobre pago de aportes al sistema de seguridad social integral v
parafiscales

En atencion 3 la solictud de subsanar de conformidad con las reglas contenidas en el anawss

oomplementanio del pliego de condicones, adjuntamo:s en el Ansao 3 certificado del pago de aportes
al sisterma de segwuridad social integral y paafiscales, debidamente corregido.

RESPUESTA:

Se revisan los documentos aportados por el oferente y se refleja el resultado de su validacidn en el informe
juridico final del oferente.

OBSERVACIONES 4 a7
Observacion 4

— Certificado de antecedentes del equipo de trabajo Crece SAS adjunta en el Anexo 4 los certificados de
antecedentes disciplinarios expedidos por el Colegio Colombiano de Psicologos de las profesionales: Ana
Yolanda Cardenas Gonzalez, Ruth Fanery Mendoza Neira y Luz Marina Ramirez Hernandez, miembros del
equipo de trabajo propuesto en el presente proceso.

Observacion 5

- Certificado de experiencia Secretaria Distrital de Integracion Social El Comité evaluador desconoce |

a experiencia de la sefiora Gally Solangel Rincdn Suarez certificada por la Secretaria Distrital de Integracion
Social argumentando que “La certificacion no se encuentra firmada”, sin embargo, en este caso es relevante
indicar que la Entidad certificadora expide este tipo de documentos de manera electrénica mediante el
portal de autoservicio de personal KACTUS - HCM 1.

Es este sentido es importante indicar que el avance tecnoldgico y la adopcion de plataformas digitales en
diversos dmbitos de la sociedad y en especial en varias entidades estatales usuarias de este tipo de
plataformas han generado cambios significativos en la forma en que se gestionan los recursos humanos y
se certifican experiencias laborales y contractuales de funcionarios y contratistas.

En Colombia, la Ley 527 de 1999, conocida como la Ley de Comercio Electrénico, establece el
reconocimiento juridico de los mensajes de datos, las firmas electrénicas y las comunicaciones
electrénicas...

Observacion 6
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— Certificado Crece SAS de Ana Yolanda Cardenas Adjuntamos en el Anexo 5 certificacion expedida por
Crece SAS a nombre de la Dra. Ana Yolanda Cardenas Gonzalez.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE

Observacion 7 — Experiencia especifica en disefio de campafias o herramientas comunicativas relacionadas
con proyectos sociales y/o de atencién psicosocial EI Comité Evaluador no asigna puntaje a la certificacion
de experiencia en el disefio de campafias o herramientas comunicativas relacionadas con proyectos
sociales registrada en el contrato 372 — 2021, suscrito entre Alcaldia Local de Engativa y Crece SAS, cuyo
objeto consistié en: “Prestar los servicios para el fortalecimiento de las acciones relacionadas con la
proteccion, atencion y cuidado animal en la Localidad de Engativa”. Claramente el objeto del contrato
referenciado dista bastante del objeto central del presente proceso, sin embargo, y sin la intencion de
ahondar en el tema, la Administracién debe reconocer que la esterilizacion de caninos y felinos de calle se
abordd en los Ultimos afios en el Distrito Capital, como un proyecto social a largo plazo que basa su
componente multiplicador en camparias de comunicacion y sensibilizacion. Al educar a la comunidad sobre
la importancia de la esterilizacion, se promueve el control de la poblacién animal, se mejora la salud publica,
se garantiza el bienestar animal y se establece una solucidén sostenible a largo plazo para abordar el
problema de los animales callejeros. Esta pequefia introduccion en el objeto del contrato 372-2021,
inequivocamente nos indica que se trata de un contrato con un alto contenido social que impacta
directamente a diversas comunidades. Por otro lado, si el Comité Evaluador revisa con detenimiento a folios
26 a 28 2, numeral 1.4

PROMOCION, DIVULGACION E INFORMACION DEL PROYECTO podra evidenciar que el Anexo Técnico
relaciona un completo PLAN DE MEDIOS DE COMUNICACION que obligo al contratista al uso “canales
de difusién”, “medios impresos”, “television”, “emisora”, “pauta en redes sociales”, “disefio de piezas
comunicativas”, en general, un completa campafia comunicativa de promocién, divulgacion e informacion
del contrato 2 Archivo 2. Experiencia adicional comunicativa.

n oW, T

La experiencia en el disefio de la campafia comunicativa y plan de medios adquirida por Crece SAS, en la
ejecucion de un contrato con un alto contenido social, no puede ser desconocida por la ARN con el simple
enfoque de “cuidado animal’. Respetuosamente solicitamos al Comité Evaluador revisar nuevamente las
actividades relacionadas en el anexo técnico del contrato 372 -2021, donde podra en el menu contextual
identificar efectivamente la experiencia en el disefio de campafas o herramientas comunicativas en un
proyecto de tipo social, lo que directamente evidencia la experiencia requerida por la ARN para la
asignacion de puntaje.

En este orden de ideas, solicitamos se otorgue a nuestra propuesta los 197 puntos correspondientes a la
experiencia especifica en disefio de campafias o herramientas comunicativas relacionadas con proyectos
sociales y/o de atencién psicosocial.

RESPUESTA:

Presenta certificados de antecedentes expedidos por el Colegio Colombiano de Psicdlogos de las
profesionales: Ana Yolanda Cérdenas, Ruth Mendoza y Luz Marina Ramirez.

Adjunta experiencia de Secretaria de Integracion Social no se requieren firmas por ser documento
electrénico. Se tienen en cuenta las consideraciones expresadas frente a la validez de las certificaciones
expedidas electrénicamente. Por lo que se realizan loas ajustes pertinentes en la evaluacién del
proponente.

Se validan las certificaciones de la Secretaria de Integracién Social de Gally Rincén, que se expide
digitalmente.

Formato 5 Certificado Ana YOLANDA Cardenas, se revisa la certificacion y se adjunta la experiencia del
Contrato # 9000314 de 2009 con fecha de inicio 05/01/2010y fecha de terminacién 06/07/2010. Adicional
se colocan datos del representante legal que es quien firma la certificacion, la Sefiora Maria Josefina
Wentland Villa.

El proyecto de Cuidado Animal requirié un amplio Plan de Medios. — Se valida.
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OBSERVACIONES PRESENTADAS POR IKALA - EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL SAS,
remitida a través de la plataforma del SECOP Il el 23/06/2023 5:06:27 PM.

El proponente presenta en la carpeta “IKALA EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL -SAS 1” lo
siguiente:

Verificacion técnica IKALA
“El contrato 4 no se tiene en cuenta para la acreditacién de experiencia porque no coincide el rup con el
contrato adjunto, pues son dos contratantes diferentes.”

Respuesta: El contrato 4 corresponde a la acreditacion del contrato 4600004451 de 2015registrado en el
RUP como contrato 101, cuyo contratante es la Gobernacion de Antioquia como se acredita en el acta de
liquidacién y en el certificado que se adjunto a la propuesta.

Equipo Minimo De Trabajo

Natalia Andrea NUfiez Ruiz
Certificacién de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso que la ley exija este requisito
para ejercer la profesion.

Respuesta
Anexo 1 certificacion de la vigencia la vigencia de la matricula profesional
Anexo 2 Antecedentes

Maria José Lara Viloria
Certificacién de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso que la ley exija este requisito
para ejercer la profesion.

Respuesta:
Anexo 3: certificacion de la vigencia de la matricula profesional. Copia de tarjeta profesional (si aplica)

Respuesta se anexa la tarjeta profesional expedida por la universidad y la resolucién 70-526 que es la que
aplica para este caso, toda vez que se gradud antes de la emision de la Ley 1090 de 2006.

Anexo 4: Tarjeta profesional y la resolucion 70-526

Nota aclaratoria: De acuerdo con lo estipulado en la Ley 1090 de 2006, se informa que Colpsic es la unico
entidad autorizada para expedir la Tarjeta Profesional de Psicélogo, documento de caracter vitalicio, y
segun el articulo No. 6 de dicha Ley es un requisito para el ejercicio profesional de la Psicologia en el
territorio nacional. Por lo indicado en esta ley, la tarjeta profesional solo aplica para quienes se graduaron
a partir de la expedicion de la citada Ley, por lo tanto, el caracter vitalicio de la Profesional Maria José Lara
Vilora lo da la resolucién, la cual se adjunta.

Anexo 5: Acuerdo No. 56 2021 (Marzo 3 de 2021)

Carolina Maria Roldan C.

Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso que la ley exija este requisito
para ejercer la profesion.

Respuesta:

Anexo 6 certificacion de la vigencia la vigencia de la matricula profesional
Anexo 7 Antecedentes

Clara Gémez:

* Nos permitimos aclara que la profesional Clara Gémez, prest6 sus servicios como coordinadora en el
proyecto “Prestacion de servicios para el entrenamiento de mujeres lideresas en participacion social y
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politica con enfoque de género”. Se adjunta a esta subsanacion el certificado respectivo con las claridades
correspondientes en las fechas segun certificado de la Alcaldia de Medellin-Secretaria de las Mujeres.

+ Con respecto a su rol de coordinadora en el proyecto: Desarrollar acciones para el seguimiento a la
implementacién de la politica publica de proteccion integral a la infancia y adolescencia. Se adjunta el
certificado emitido por la Alcaldia de Medellin-Secretaria de Servicios y Suministros. Se aclara que la citada
profesional firmé el contrato el 31 de mayo de 2018 porque se requirid para el tema de alistamiento y
proyeccién de actividades del contrato. Se anexa certificado de la entidad contratante.

Anexo 8: Contrato 118 Cuyo objeto es “Desarrollar acciones para el seguimiento a la implementacion de la
politica publica de proteccion integral a la infancia y adolescencia”.

Anexo 9: Certificado Contrato Clara Gémez
RESPUESTA:

En la experiencia aclara el proponente que el Contrato 4 # 4600004451 de 2015, corresponde en el RUP
al numero consecutivo 101 y no al 100, por lo que no coincidian, sin embargo, al revisar los anexos de
experiencia, no se encuentra relacionado dicho contrato, por lo que no se puede verificar el objeto, fechas
de inicio y terminacion y datos de quien la expide, estipulado en el formato de experiencia.

Presenta certificacion de vigencia y antecedentes de las profesionales psicologas Natalia Nufiez, Carolina
Roldan, antecedentes de Maria Viloria, ademas de registro de 70-526 del Departamento Administrativo de
Seguridad y Salud de Sucre

De la experiencia de Clara Gdémez segun el oferente Presenta certificacion de la profesional como
“Coordinadora en el proyecto “Prestacion de servicios para el entrenamiento de mujeres lideresas en
participacion social y politica con enfoque de género” y certificacién del contrato expedida por la Alcaldia
de Medellin. Por lo que se completan los documentos que debe aportar el proponente como auto
certificacion.

De la misma manera se adjunta acta de terminacioén del contrato # 118 de 2018 suscrito con la Secretaria
de Suministros y Servicios de la Alcaldia de Medellin, aclarando que la fecha de inicio es anterior a la de
inicio del contrato con dicha Alcaldia por hacer parte la profesional de las actividades de la etapa de
alistamiento del proyecto. Se realizan los ajustes de las fechas y certificados completos de auto certificacion
de proponente.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA, remitida a
través de la plataforma del SECOP |l el 23/06/2023 5:20:05 PM.

OBSERVACIONES:
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1. Verificacion técnica preliminar — requisitos habilitantes

FROFESIOMAL FPARA LA FLAMEACION., DESARROLLO METODOLOGICO E
IMPLEMENTACION — LILIANA MOMNICA LUCIA BERMAL CARRERA

a. La entidad realiza la siguiente cbservacion:

ot it s vigmncia da 1a P iy N R g M.-mm.-un‘dllqﬁ lllll-'-'ﬂm di vigenday | Elolenente deberd dlegr ol
abey exlja b b para e | r—e I L] et ol ol ddabrd | docusaio sollcilade damms
o - allegaili demie del lireine de liledo, il Bireeing de lasades

Subsanacidn:

La profesional, dada la fecha de expedicion de la tarjeta profesional de la Secretaria de Salud, el
25 de mayo de 1993, no tiene |a obligacion de contar con un registro en el Colegio Colombiano
de Psicélogos COLSIC, entidad que emite los antecedentes solicitados, por es0 en este caso el
requisito NO APLICA, de acuerdo con la Ley 1000 del 2008 en su articule Mo 8. “Las tarfjetas
profesionales, inscripciones o registros expedidas a psicdlogos por las Secretarias de Salud de
los diferentes departamentos, distritos o municipios del pais u ofra autoridad competente, con
antericridad a la vigencia de la presents ley, conservaran su validez y se presumen auténticas.”

B - L R

Mo obstante, la profesional de manera voluntaria se registrd al COLSIC, a pesar de no estar
obligada.

Se adjunta tarjeta del COLSIC y el cerificado de wvigencia de la matricula profesional y
antecedentes.

Paor lo anterior, solicitamos se indigue en el proceso de evaluacion que la profesional LILLAMA
MOMNICA LUCIA BERMAL CARRERA CUMFLE con los requisitos solicitados.

¥er Anexo 1

PROFESIONAL PaRS LA PLAMESCION ¥ DESARROLLO METODCH OHGEITD — MARLA

a. Laentdad reailzs I3 shguisrTie oisasnaciiin:

T e BT e

AR BT SR Sk i o e
- m—— fes— sk it o o et g s
fra e m ——— e ———— e = T

Subesanachon:
S adjunta = carifficado de vigenda de la mairicula profesional y antecsdentes.

Por o antsnior, sdlciamos &2 In Emawmeﬂmmqmlamamm
WICTORLA BASTIDAS RCUAS con los reguishos sollcitados.

War Aneso 2

PROFESIONAL PARAS L PLAMESCHON Y DESARFOH L METODHOL OSSE00 — ADNR1AMS
MILENS LOPES MIES.S,

4. La enbidad reailza 13 shguierTie: oissrschon:

- s il T
TRy ey
= e ————— r - [ siiommin ol
e  —— S g e [ -

SUDeEIMIChon:

S adjunts = csiificado de vigenoa de la matricula profesional y anbeosdentes

Por o amteriar, sollctames se Indigque en & process de evahaodn que 3 profesional ADRLARA,
MILEMS LOPEZ MESA CUMPLE con ios requishos soliciados.

War aneso 3
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2. DESERVACIONES Ewal LSO TECMNPC S

B comite 3asas0r evaluador, oiie la exparicencia de la profesional para la plansacion, Sesarmoils
etk o= cin — LILLARMAS, MRS, LLMCLS BERMASL CARRERA, Indica que Ias
(= im =g a5 MO y 3 (reacdorada an 3 evaluacktn], no &2 tenen &N CUEma por QUi 3 s

S TEPRARESE | T aras = = o = cw g % Craass o Fomsess meme s e
ks o elnara i e m A rdaen e Fcags fs [Padsem aara lac rosss
B Rt e bl e PR plow T PeesoH QAR of smewcc
e i e
e T R Lt el ey
. gl
ENTERBASITAL Mo Famirie i B o et B 2 Pttt bt e )
ey e Bty g gl e e el e g ==
s o . g e r
P o e R el S S
O e e g o —" - -
R e e ¢ e e e e b L e RS IS T T S P =
] L A L B T | —— e L TR T rer =
e T
o osenn s e o
=13 il [ e T L]
Foula. s fmenen s, o 1 e b = § g e e o e w e § e mas p sk i
e i i - | 2 S el s i o
e =2
- e A e e

S0n beniendo clarn gue 5n 3 eapaeriencas Mo, 1y 2 B poiesional — LILLARS, RIS, UL,

bien b Iadlica & omiiEE Svaluasor, 3caramos QUE Mo 25 Necesano aduntar oS OoCUTEminG
exigidcs. en & pllego para las AUTOCERTIFICACHDRES ya que de Scusmio oon o estatlecico
en = pliego e condicionss delnifvo eslos &fio seadgen cuando &= @ misma entidad proponeris
gquisn ceriifica la experencda. Este no es 2 caso, puEs |3 omnidad gue cerfiMca @ expenancia 6
la CORPORSCEON EDUCATIVA CERAVIDW. que 26 una entidad iolaimenis. dferente a ia
FILANDWC IO SO0CLAL. OOl OMIBELS, CE DT

Para que & Comits fenga una compieta candad, les Infomamos gue 3 SRR ORSICHM
[LriBoa oo Faztn SO, Doito ¥ MIT Gierarte of de 15 FUMDAGION SOCIAL COLOIMBARA
Juridica oon rastn social, obieto v MIT diferente &l de I3 FLUR la ]
CELSWID (MIT. S00.065 125-1). Con bass &N esla aclarachon, & SocuamesThn &N mmessnchon MO
CIDRRESPONDE & IUNNA AUTOCER TIFRCSACHON Erede no 52 F gyp=

aHE ¥ por requieTe S ‘BOopoTies

mednaniogico &

Impiesmentacion — LILESRLA. RECRBCA, LA, BERMAL CARRERA.

Dre @mssstio 3 las subsanaconess HessrTiadas respetucsamentes soliciamos al Comille evalusckor
HaSUTAR a la Fundackin Socal Colomiblana Cedasida,

RESPUESTA:

Se adjuntan las certificaciones de vigencia de las tarjetas profesionales y de antecedentes de las
profesionales mencionadas a continuacién y se aplica el criterio correspondiente de “cumple” en cada caso.

Se tiene en cuenta la aclaracion respecto a que las certificaciones 2 y 3 de la profesional Liliana Bernal no
son auto certificaciones debido a que corresponden a dos instituciones diferentes, cada una con su propia
razoén social y NIT, una es “CORPORACION EDUCATIVA CEDAVIDA" y la otra “FUNDACION SOCIAL
COLOMBIA CEDAVIDA". Por lo que se tiene en cuenta la observacion y se hacen los ajustes en la
verificacion de experiencia habilitante.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA, remitida a
través de la plataforma del SECOP |l el 23/06/2023 8:35:44 PM

OBSERVACIONES

11




COLOMBIA .
POTENCIA DE LA :.‘%_7_ Agencia para la

v ' D Reincorporacion y la

Normalizacién - ARN

1. PREOPONENTE FUNDACION ALEERTD MERANI

COORDINADORA- OLGA LUCIA SALINAS ALMANZA — PUNTAJE CRITERIO FORMACION

ADICIDNAL

El equipo ewvaluador otorgd 80 puntos al proponente Fundacian Alberto Merani en el criterio
Formacion Académica Adicional a la Minima Reguerda COORDIMADORMA TECHICO Y
COPERATIVO, no cbstamte, al revisar el posgrado aportado por 2l proponents para la asignacion
de puntaje evidenciamos que éste MO CUMPLE com los reguisitos exigidos en el anexo
complementaric, por lo gue solictamos respetuosaments rectificar en la evaluacion y no asignar

este puntaje. Teniendo en cuenta o siguiemte:

Fara este criteric en &l anexo complementario se solicita:

« [Formacion Academica Adicicnal a la Minima Requerida - 200 Purtos

Se angnard punisje &l proponanis que acredibe farmaoén académica sapasfos adciorssl & |8 minma requenda cama
requals habitshe del Equaps Mirima da Trabap, da acuseda con los sgusntes cnbenos

ROL FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTAJE

Un [1) Sivla da posgrado adicional & presentadc pame

hablirarss (ARsrnativa 1)

COORDINADDORA TECNICD ¥ CPERATIVD B0

Tihuba d& Posgrada. [Albermativa ¥)

Y seindica, entre otros |, la siguiente nota:

Mota 3. Para la acreditacion de cumplimentc ce esine oriterios, & deberin alieger ics doocumanics requendos pars
BcredRar | formackin anadeeec patablackls como mORIRG hatillarbs v 65 RiEs & Be reglas Bl ssabiodal.

Claramente como o indica el anexo se asignara puntaje al proponente que acredite formacion
académica especifica adicional a la minima requerida como requisito habilitante del Equipo Minimo de
Trabajo v 52 sujeta a las reglas alli establecidas. La formacidn requerida como minima habilitante es la
siguiente:

[ FORMACION ACADENICA,
ALTERMATRA 1 AL TERWATIVE 3:
Thulka profssicnsl sn sipne &= I Thida grolmsionel e algufa S Wb
mlgusrtsr  Erssn de =& e Se cofecrmanin Se
scumesio con el SHIES: acmdo coh o SHIES
T Pl =
FEcMed | L . - - T
¥ OFERATIVG ar “Chcior de b scucociin

“Daocies de b edeciain”

i

TRk da Posgield & algund S8 hEs
sigum=hirs d'sas de CONS S da
armids el SHES

“Chercias sooates ¢ hueoanes ©
gt
e e

Como == puede evwidenciar el Titwlo de Posgrado minimo requenido debe ser en alguna de las siguientes
areas de conocimiento de acuerdo con el SHIES: “Ciencias sociales y humanas™ "o” "Ciencias de la
educacion”. En este sentido el titulo adicional debe cumplr como lo indica & anexo con lo requerido
como minimo para habilitarse.

El posgrado presentado por el proponents Fundacion Alberto Merani para la asignacion de este puntaje
de |a profesional OLGA LUCIA SALINAS ALMANZA == una especializacion en Gerencia plblica de La
Universidad INCCA de Colombia. Esta Especializacion se encuentra en &l area de conocimiento de
acuerdo con el SMIES: Economia, administracion, contaduria v afnes, es decir MO CUMPLE con &l area
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g conocmient establecidn en el anexo complementario, Titulo de Posgrado en aluna de (s siguientes
areas de conocimiento de acuerdo con el SNIES: “Ciencias sociales y humanas™ 'o” “Clencias de la
educacion”.

Tal como s2 evidencia a continuacion

Sl R el FETELLIT. . PRI AR ey m—-

Paniaha2o consiita SMIES

Por lo anterior solicitamos al equipo evaluador no olorgar &l puntaje de 80 puntos
carrespondientes al Formacion Academica Adicional a la Minima Requerida COORDINADORIA

TECNICO Y OPERATIVO, toda vez que NO CUMPLE con &l requerimienta.

2 PROFESIONALES PARA LA PLANEACION. DESARROLLO METODOLOGICO E
IMPLEMENTACION - SOR ANGELA SILVA CUELLAR Y ANGELICA MARIA CRUZ
GRANADOS — PUNTAJE CRITERIO FORMACION ADICIOMAL.

Como bien lo indica el comité evaluador en el informe preliminar de verificacion técnica los
posgrados presentados por el Proponente Fundacion Alberto Merani de las profesionales para
la planeacion, desarrollo metodologico e implementacion, Sor Angela Silva y Angelica Maria Cruz
no cumplen con los requisites definidos para la asignacion de este puntaje.

En informe de evaluacion técnica, el equipo del comité evaluador indica:

13
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Iela gy S fly Ve rgure Pkres - Espevisli s en imienen i ones Poiosgcisles [diplosn agoetsd o e dhu de
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N Eklia oS Wik b 5 T IR O S G il Ok B O Dl L Y P e A EkD
o =k pars ar fecicr y ol profesicaal 1 pass o gua
S relnaend s, 22 BIRERS i EeliEVeE i Siagebde & CLANTID & 230 deimE e o anida

For ko s vkt rea e pes scke smigrues ol punt d Facar sl pr

Asi

mismo la Adenda Mo 1 indica:

FRGRERCOMALES SRR LA
FLANERCAW DESFRCIL O
MITOOOLOGCO
L= )

Como lo indica la adenda 1. para ks criterics de formacion académica adicional se regueria
especializacion en las allemativas de la lista. no indicaba de ninguna forma que podian ser
posgrados relacionados o similares a los alli en listados, de manera gque el Posgrado en
Psicologia y de Familia v la Especializacion en intervencion y gerencia social MO CUMPLEN
con los reguisitos establecidos.

Ademas de lo anterior la Fundacion Cedavida preguntd de manera extemporanea a traves, de la
plataforma Secop . lo siguisnte:

.-..[)Qusremos saber &5 5| aphca o no |3 Masstria de pelcologla para puntaje - Tooda vez Que QUarta relacion
con las especlalizadones de psicoiegia clinica 0" psicologla soclal “o” psicologla omanizaclonal “o”
pelcologia cliniea y salud mental "o” psicologia de |a salud ocupaciona *o” pslcologla de las organizaclones
¥ del frabalo “o" psicoiogla ocwpacional ¥ organizacional "o psicoiogla soclal aplicada “o™ pelcokogla soclal
comunitaria y accion pskcosocial “o” pelcologla y desarnolio organizacional “o” psicosociologla laboral “o”
pslcologia clinkca y de k3 3l

La respuesia de la entidad medlante el secop 1l fue:

"En alencién a la ohservadion de caracier extemporaneo, vale mencionar que, como ya se respondle, conforme al
momento procsesal que no encontramos, es preciso seflalar gue los futuros oferenies deberan amnder o
esEiNeCIdD, 8N 651 CA50, 8N I3 Adenda No. T respecro 08! fECIor de pONdaracion denominado “Formacian
Academica Adicional @ la Minima Reguenda”, ol cual Tue Incluso ampllado con ocaskn g2 observaciones

MIT. B00.063.126-1

presantadas por otros Inieresacdos, reswiando para 13 Entidad un valor agregado efecivaments para la ejecucion
contraciual, en caso o ser pfertado v acreditado en debida forma, por lo cual, respecio de las formacionss a
pressntar, afendsr de mansera taxativa la pran varlsdad determinads en la menclonada sdenda.”

Con lo anterior 2g clam que 35 espedalizacionss axighdas en la adenda 1 deblan ser de manera axativa e decir no
aplza especialzaciones quse s2 relacionen o que compartan [@s mismas areas del conocimienbo.

De manera que solicitamos al comitd evaluador mantenar @ no asignacion g2 puntaje en 25l ofifterio 3l progonsnte
Fundacitn Albenn Meranl.
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3. PROFESIONAL PARA LA PLAMEACION, DESARROLLO METODOLOGICO E
IMPLEMENTACION - MAGALY SOFIA VERGARA PEREF — PUNTAJE CRITERIC
FORMACION ADICIOMAL .

Comeo bien kb indica =l comite evaluador en el informe preliminar de werificacion tecnica el
posgrado presentado en la propuesta por e Proponente Fumdacion Alberto Merani de la
profesicnal para la planeacion. desamollo metodolgico e implementacion, Magaly Sofia Vergara

Perez es ilegible en cuantc a las fechas, por ser este un documento de puntaje MO ES
SUBSAMNABLE.

De manera que solicitamos al comité evaluador mantener la no asignacion de puntaje en este

criterio al proponente Fundacion Alberto Merani.

RESPUESTA
Revisadas las observaciones se atiende a las mismas asi:

En cuanto a lo observado del titulo presentado para el factor ponderable de formacién adicional de la
coordinadora propuesta, se encuentra que conforme la Adenda No.1 la alternativa 1 sefialaba titulo
adicional sin cualificar o exigir un criterio especial para el mismo y la forma de acreditacién de la forma
establecida en el criterio habilitante, era con la presentacion del documento correspondiente, por lo que el
puntaje otorgado se mantiene.

En lo que refiere a las otras dos observaciones, como bien se sefiala en el documento fueron aspectos ya
calificados por el comité evaluador y de conformidad con las reglas de subsanabilidad de los procesos de
seleccion el resultado ya sefialado se mantendra.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO, remitida a través de
la plataforma del SECOP I el 23/06/2023 10:44:21 PM.

1. Experiencia del proponente: Se aportan los 3 contratos requeridos para la acreditacion de la
experiencia habilitante del proponente.

2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:
- JULIA ISABEL ROJAS:

- En los soportes presentados se presenta acta de grado y diploma como Especialista en Docencia e
Investigacion Universitaria, solicitamos tener en cuenta este programa como el equivalente a titulo de
posgrado en ciencias de la educacién.

- Se allega Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso que la ley
exija este requisito para ejercer la profesion.

- Para que sea tenida en cuenta la certificacion presentada como auto certificacion, se adjuntan copia
de los contratos de prestacion de servicios suscritos entre la profesional y Fundacién Por Un Mundo,
asi mismo se adjunta copia de la certificacion del convenio de asociacion 748 de 2018 Suscrito entre
la Fundacién Por Un Mundo Nuevo y Ministerio de salud y proteccion durante el cual la profesional
presté sus servicios.

- Solicitamos amablemente revisar los tiempos de las certificaciones consignados en el archivo de la
evaluacién técnica ya que algunos estan errados para poder garantizar el calculo correcto de los
tiempos de experiencia.

- CLAUDINA ESTHER ANAYA GARCIA

- Se adjunta Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso que la ley
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- Para que sea tenida en cuenta la certificacion presentada como auto certificacion, se adjuntan copia
de los contratos de prestacion de servicios suscritos entre la profesional y Fundacién Por Un Mundo,
asi mismo se adjunta copia de la certificacion del convenio de asociacion 748 de 2018 Suscrito entre
la Fundacién Por Un Mundo Nuevo y Ministerio de salud y proteccion durante el cual la profesional
prestd sus servicios.

- ENGLYS JOHANA GUTIERREZ CANTILLO
- Se adjunta Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso que la ley
exija este requisito para ejercer la profesion.

- PATRICIA URIZA SUAREZ
- Se adjunta Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso que la ley
exija este requisito para ejercer la profesion.

RESPUESTA:

Presenta los Contratos # 237 — RUP 40, 435 RUP 39 y 272 -RUP 41 suscritos en programas sociales de
apoyo a poblaciones vulnerables, con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, por lo que se
acredita la experiencia y cumple con el requisito habilitante.

Presenta tarjetas profesionales y certificados de antecedentes de los psicdlogos Julia Rojas, Claudina
Anaya, Englys Gutiérrez y Patricia Uriza.

Presenta complemento de las auto certificaciones de Julia Rojas y Claudina Anaya, correspondientes a los
contratos de prestacion de servicios suscritos entre la Fundacion y las profesionales.

Presenta certificacién de Ministerio de Salud y Seguridad Social de Contrato 748 de 2018 en las que
participaron las profesionales y por el que se solicita subsanacion. Se corrigen los tiempos de experiencia.

El titulo de especializacion en Docencia e Investigacion Universitaria de Julia Rojas, expedida por la
Universidad Sergio Arboleda, no se encuentra referenciada en el Formato 3 de Experiencia, ni se encuentra
en las titulaciones taxativamente establecidas.

Se verifica la pestafia de calificacion, encontrando que corresponde a lo relacionado por el oferente en el
Formato 6 de Experiencia Adicional.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR FUNDACION GENERACION DE TALENTOS S.A.S., remitida
a través de la plataforma del SECOP Il el 23/06/2023 11:23:02.

OBSERVACION

Por medio de la presente se remite subsanacion de documentos.

RESPUESTA:

Presenta certificacion de Contrato # 0228-15 con Electriviciles que en el objeto no se especifica la
correspondencia con la experiencia establecida en el Anexo Complementario al Pliego de Condiciones,
aunque cumple los codigos establecidos. Por lo que no es tenida en cuenta.

Adjunta tarjetas profesionales y certificados de antecedentes de los psicologos Dennis Grandas y Olga

Gonzélez y de la trabajadora social Lady Quijano. Las que se tienen en cuenta y se realizan con base en
ellas las subsanaciones.

Documento elaborado y aprobado por el Comité evaluador
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