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: |
INTRODUCCION

La funcion de las compras publicas debe estar orientada a satisfacer las necesidades del’
municipio obteniendo el mayor valor por los recursos de la poblacion Calefia. Para cumplir con |
este objetivo, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional debe |
conocer claramente cual es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado puede
satisfacerla. |

i
En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber.
de las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de planeacion de un |
proceso de contratacion publica. El andlisis de sector es el documento que sustenta la toma de
decisiones en el Proceso de Contratacion y orienta aspectos como la determinacion de reqwsﬁos
habilitantes y técnicos de su proceso, criterios de evaluacion de las ofertas, especificaciones del
bien, obra o servicio a contratar, posibles riesgos del proceso de contratacién, condiciones deli
mercado, asi como otros aspectos relevantes que deben ser tenidos en cuenta para una correcta
planeacién de la compra. i

De acuerdo con lo anterior, el presente documento contiene los resultados del analisis del sector!
realizados por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional para la;
Elaborar disefios de puestos de trabajo personalizados para funcionarios en condicion de.
discapacidad en el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali, asi como el inventario de la sefializacién respectiva, de;
acuerdo al tipo de discapacidad laboral, con el fin de fortalecer sus condiciones de’
seguridad y dar cumpI|m|ento legal al Proceso de Inclusion Laboral, en el marco del|
Proyecto denominado: “Disefio de puestos de trabajo personalizados para funcionarios
con condicién de discapacidad laboral al interior de la Alcaldia de Santiago de Cali".
BP26002718, buscando la mejor inversion de los recursos publicos en términos de economia,
eficiencia y eficacia.
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1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

1.1. Aspectos Econémicos:

De acuerdo con el informe “ACTUALIZACION DE LAS PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA
MUNDIAL” de abril de 2023 del Fondo Monetario Internacional (FMI), se proyecta que el
crecimiento caera desde 3,4% en 2022 a 2,8% en 2023, antes de estabilizarse en 3.0% en 2024.
Asi mismo, indican que las economias avanzadas experimenten una desaceleracién del
crecimiento especialmente pronunciada, desde 2,7% en 2022 a 1,3% en 2023. En un escenario
alternativo razonable con mayor tensién en el sector financiero, el crecimiento mundial disminuye
hasta aproximadamente 2,5% en 2023, mientras que el crecimiento de las economias avanzadas
cae por debajo de 1%. En el escenario base, el nivel general de inflacién disminuye de 8,7% en
2022 a 7,0% en 2023 debido a los menores precios de las materias primas, aunque es probable
que [a inflacion subyacente disminuya con mas lentitud. En la mayoria de los casos, es poco
probable que la inflacion retorne al nivel fijado como meta antes de 2025.

PERSPECTIVAS DELA, EC A MUNDIAL, ABRIL DE.2023

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO

l PIB real; porcentaje)

ECONOMIAS EMERGENTES
¥ ENDESARROLLO

* ECONOMIA MUNDIAL OMIAS AVANZADAS 40 39 42

34

2022 2023 2024 2022 72023 2024 202272023 - 2024

FONDO MONETARIO INTERNACIONAL MFicrg SWES

Fuente: FMI - Perspectivas de la Economia Mundial

Asi mismo, en el informe se sefiala que los factores que inciden en dicho comportamiento,
corresponden principalmente a que los niveles de deuda siguen siendo elevados, y eso limita la
capacidad de las autoridades fiscales para responder a nuevos retos. Los precios de las materias
primas, que subieron acusadamente tras la invasion rusa de Ucrania, se han moderado, pero la
guerra continua, y las tensiones geopoliticas son agudas. Variantes infecciosas de COVID-19
causaron brotes generalizados el afio pasado, pero las economias que se vieron golpeadas con
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fuerza —sobre todo China— parecen estar recuperandose, con lo cual estan disipandose los
problemas en las cadenas de suministros. Pese a los estimulos derivados de los menores precios
de los alimentos y la energia y del mejor funcionamiento de las cadenas de suministros, los
riesgos estan firmemente inclinados a la baja debido al aumento de la incertidumbre tras la
reciente turbulencia en el sector financiero.

Pese a estos vientos en contra, el PIB real fue sorprendentemente sdlido en el tercer trimestre de
2022 en muchas economias, incluidas Estados Unidos, la zona del euro e importantes economias
de mercados emergentes y en desarrollo. Las causas de estos resultados sorpresivos en muchos ]
casos fueron factores internos: consumo privado e inversion privada mas sélidos de lo previsto
en un contexto de escasez de la mano de obra y apoyo fiscal superior al previsto. Los hogares |
gastaron mas para colmar la demanda reprimida, sobre todo en servicios, recurriendo en parte ai
sus ahorros conforme las economias iban reabriéndose. La inversién empresarial aument6 para:
atender la demanda. .
Por el lado de la oferta, las presiones sobre los precios de los insumos cedieron al aliviar Ios!
cuellos de botella y al disminuir los costos de transporte, y eso permitié una reactivacion de!
sectores que previamente habian enfrentado restricciones, como el automotor. Los mercados
energéticos se han adaptado mas pronto de lo previsto al shock de la invasion rusa de Ucrania. :

Tabla 1. Panorama de las proyecciones de la economia mundial — abril 2023.

Diximas proyecciones de
crecimiento de Persppectivas
e Fa ecomnomia masnackial

PROVECCIOMES |

Rypii { ;
Amarics Latins y ot Cocibe
et
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1.1.1. Analisis Econémico a Nivel Nacional

En cuanto a la economia colombiana, se espera que, durante el afio 2023 se presente una
marcada desaceleracion transversal en las ramas de la actividad de la economia en el pais,
concentrada en los sectores secundario y terciario, producto de la inflacién y tasas de interés
altas. ‘

Referente al consumo y la inversion se espera que sigan siendo moderados, los hogares y las
empresas se enfrentan a una inflacién y a unos tipos de interés elevados y a la incertidumbre
sobre las perspectivas econémicas y la politica econémica.

Es asi, como para los expertos esta menor dindmica tendra un efecto directo en el empleo, la
actividad en sectores altamente intensivos en mano de obra, se viene viendo afectada por el alto
incremento del salario minimo, de otra parte, se vienen generando expectativas ante una eventual
reforma laboral que indiscutiblemente puede afectar los costos de la contratacion formal.

De acuerdo a los pronosticos presentados por la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmicos - OCDE se espera que la economia colombiana crezca 1,2% en el 2023 y luego suba
en el 2024 ligeramente a 1,7%, asi mismo, la Cepal, el Banco Mundial y el Fondo Monetario
Internacional (FMI), apuntan a un crecimiento de 1,9%, 2,1% y 2,2%, respectivamente, para el
2023.

¢ Producto Interno Bruto

En el primer trimestre del afio (2023pr) seguin boletin publicado el 15 de Mayo del 2023, el PIB
crecio un 3,0% con respecto al mismo periodo del afio 2022pr.Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual)
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Grafico 2. Tasa de crecimiento anual del PIB para el primer trimestre dg 2023
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o Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

|

i

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; |

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no.

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios parai

uso propio crece 4,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su

Pagina 7 de 72!

reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizaciéon del Alcalde del Municipio de Santiago de Cali.

i




MAJA01.02.18.P06.F01
SISTEMAS DE GESTION

SGC - MEC! - SISTEDA VERSION
ALCALDIA DE FORMATO ANALISIS DEL
SANTIAGO DE CALI A FECHA
SECTOR ECONOMICO .
GESTI{)N JURIDICO ADMINISTRATIVA APROBACION
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2023

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie originat efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2023".17 2023%"-1/

202271 2022771y
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 0,3 1,2
Explotacion de minas y canteras 3,6 4,5
industrias manufactureras 0,7 -0,6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 14 0,2
Construecion -3,1 -1,2
Comercio al por mayory al por menor? 0.5 0.6
informacién y comunicaciones 32 14
Actividades financieras y de seguros 228 4,4
Actividades inmobiliarias 1.9 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 23 1.8
Adminisiracion pablica, defensa, educaciény salud’® 19 28

Actividades artisticas, de entretenimienta y recreacion y otras

actividades de servicios® 87 44
Valor agregade bruto 2,9 1.7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 4.4 03
Producto interno Bruto 30 14

Fuente: DANE. Cuentas nacionales

Haciendo énfasis en la actividad econémica que impacta directamente el presente proceso de
contratacion, se tiene que para el | trimestre 2023pr, el valor agregado de actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%, en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2021p. '

e Desempleo

Para el mes de abril de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en el mismo
mes del 2022 se ubicé en 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,6%, lo que
significo un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022 (63,6%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representé un aumento de 1,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).
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Grafico 3. Tasa Global de Participacion, Ocupacion y Desempleo
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integral de Hogares (GEIH)

e indice de Precios al Consumidor IPC

El IPC es un indicador que permite medir la variaciéon porcentual promedio de los precios al por!
menor entre dos periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares:
adquieren para su consumo. La variacién del precio de un bien o servicio es la suma ponderada4
de variacion de precio del articulo en las ciudades investigadas. Es una medida del cambio!
(variacién), en el precio de bienes y servicios representativos del consumo de los hogares del
pais conocido como canasta. |

i
De acuerdo con la informacién publicada por el DANE el 05 de mayo de 2023, en su boletin,
técnico, se indica que, en abril de 2023, la variacién mensual del IPC fue 0,78%, asi mismo, la
variacién afio corrido fue 5,38% y la anual 12,82%. |
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Grafico 4. IPC Anual -2023

Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE - IPC

En el mes de abril de 2023, el IPC registr6 una variacion de 0,78% en comparacién con marzo
de 2023, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Bebidas
alcohdlicas y tabaco (1,43%), Transporte (1,28%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (1,15%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(1,05%), Salud (1,04%), Restaurantes y hoteles (1,04%) y, por Ultimo, Bienes y servicios diversos
(0,90%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,56%), Recreacién y cultura
(0,44%), Educacion (0,11%), Informacion y comunicacién (0,03%) y por Ultimo, Alimentos y
bebidas no alcohélicas (-0,07%).1

e Salario Minimo Mensual Legal Vigente

El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el
gobierno nacional. Durante los Ultimos 10 afios la variacion anual se ha ubicado en el rango del
3,5% y 16%, con un promedio de 7,05%.

Teniendo en cuenta que en Colombia el SMMLYV es base para el pago de salarios y honorarios
asi como los pagos al sistema de seguridad social, es necesario revisar la evolucién del mismo,

! https://www.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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es una decision crucial para las finanzas de todos los colombianos, pues este incremento ademas ,

de influir en el reajuste financiero de la economia de los hogares, tiene mucho gue ver en el .

incremento de los precios de los productos y servicios, por tal razén la Entidad da una mirada al |
incremento de este indicador, para tener una idea mas de los costos de personal que afectaran | l
el presupuesto total del proceso. ;
|
Tabla 2 Varlacmn deI Salarlo Mmlmo Mensual Legal Vlgente 2011-2021 |

_ _ VARlACION% e G e . |
‘.ANO* ~'/SMML‘V,_ : ANUAL ADECRE?I"O DEL'GOB“IERNO,NACIONAL Vi :
2011 535.600 4,00% 033 de enero 11 de 2011 ]
2012 566.700 5,80% 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 589.500 4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 616.000 4,50% 3068 de diciembre 30 de 2013 !
2015 644.350 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014 |
2016{ 689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 737.%1 7 7,00% 2209 de diciembre 30 dé 2016 |
2018 781.242 . 5.90% 2269 de diciembre 30 de 2017 |
2019; 828.{16 ¢ 6,00% 2451 de 27 diciembre de ?018 " ‘
2020A_ 877.{%03 ’ 6,00% 2360 del 26 de diciembre de} 2019 ;
2021 908.526 3,50% 1785 del 29 de diciembre de 2020 |
2022?‘ 1.000.000 10,07% 1724 del 15 de diciembre dé 2021 i
2023 1.160.000 16,00% 2613 del 28 de diciembre dé 2022 |

Fuente: Ministerio del Trabajo
1.1.1.2. Analisis Econdmico a nivel del Sector

El objeto a contratar esta catalogado dentro del sector terciario o sector de servicios, en el?
subsector de actividades de consultoria. En el mencionado sector se agrupan las actividades en |
las cuales se producen bienes intangibles y generalmente dichas actividades sirven de soporte a
los sectores primario y secundario. El sector terciario de Colombiaes uno de los mas!
desarrollados, se encuentran el comercio, el transporte, la salud, la educacion, el sector,

financiero.
!
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De acuerdo a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas adaptadas para Colombia (ClIU Rev. 4 A.C), el presente proceso se enmarca en la
seccion M, divisién 70, clase 7020 “Actividades de consultoria de gestién”

Ahora bien, se tiene que el subsector actividades profesionales, cientificas y técnicas, presentd
un crecimiento anual de 6,5% en sus ingresos nominales.

Grafico 4. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de
servicios Total nacional Marzo 2023p

Fenobiel a5 AU gt maqeinany yeqepo m 33
Faviaciin 4o pel S Cremuonsiie s ¢ pagreni de releasian m 235
Btanrgntes catrng yhaes W 212
Chros servicios de entraenkriond ¥ otros sevichn m 1y
Sutuhusans pdeaddd N IDTEDA R m 174
St hmatia pivala s 0t S W 174
Fottwekadercde s oo ds Bornabe [0 b m 170
himaceramisto p idhidats complemeetaca 3y pare e ———
st i dsteras foformilicos y provesanaazo de dats. w 21
Actiwiacis S etnplen Setpantiad & nvestgacion mivaldy, srdos § et ks _ 108
Pl — 90
edoeaciae spetiar privads " 27
Actnedandes profesnndus Cutics ¥ RS “ £5
Cnersss st i ety 6~ $3
Aetieductes admiistngtian y 62 soopo do ofidns ¢ ot setiddodes st il ceter ' 16

Aetardats e shatn os

Arinetarts e froqnestion ¥ HANGIKOn, apeciss 4o taticim

Teeomakatons o5 pum—

168 -38 X 58 188 158 200 feRe o

Fuente: DANE -EMS

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2022. Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas tuvo una variacién porcentual anual de 4,2 puntos,
desglosandose en 3,1 puntos como personal permanente, 2,1 punto como personal temporal
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directo y -1,0 puntos de personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal® .

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de ‘
contratacion, segin subsector de servicios Marzo 2023p Marzo 2022p

IVICHE MoV GTFinsd” [ EREAEH NS Ko W i oo

Mizidbar?
. Tamporat
Clasificacién CHU Rev. 4 AL Parsonal ocupsdo total dinecto Agendas  Hora
citedratt l
Seccién Divisién Descripcién Variacion (%) Contribucion (PP :
" Division 52 Almacenamten‘w ¥ actividades 39 » 39 : 0% - }
complementarias at ransporie :
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 58 : 05 g2 -39 -
t Division 56 Restaurantes, catering y bates 5 81 - 62 - i
3 Divsion 58 Actividades de edidon -39 02 38 ¥ 02 . !
5 Divisidn 59, excepto Produccidn de peh’gz}fss cinematogrificas y 143 68 02 73 . . |
Clase 5920 programas de televisidn . |
; . s Division 60y Case Amv;qades de yégrammn ¥y Lransmision, 22 23 14 I BT E . !
b . 830 agendias de noticiag i
3 Divisin 67 Telecomunicaciooes 14 -64 gg - - |
Diviudn 62, Division . , . ;
5 63, excapto Clase D..—sanozfq de sisternas informdticos y 21 31 04 06 .. l
" procesamiento de datos
5301 ‘
Sexcion L. Divisidn i
68 o . . !
i § Etedt §
0 Secidn . mtfzb liarias, alquiler de maquingria ¥ 24 20 a0 94 = |
4 .
Divisionas 7710, fqupe |
T2y TT30 |
Diwssiones 69, 70, . ) P N
M 7172 Clase7azo, fCVidedes profesionsles dendficas y -, 34 21 10 !
L téenicas |
Division 74
M Clase 7310 Publicidad &7 2 B o2 B w2 - i
Ovislones 78,80y .. .
Braivid , dad
n 81, exceptn Clase B . adeg dg émg?eq . “’w - € B2 -0, 1,3 03 i
8130 investigacidn privada, servicios a edificios 1
N Claseszap  Acividesss de centros de flamades (CaB ¢ 56 l 02
center) : |
o Actividades administrativas y de apoyo de |
Division 82 excepta !
i activh , 4 06 .- i
R Clase 8220 efiina y otras actividadss, extepto call 40 a1 S i
centa l
p Grupo 854 Educacion superior privada 18 04 T ot |
Q {lase 8610 Salud humana privicda con internacidn 48 14 [ 38 0.3 .- l
Divisién 86 excapla . L .
y 41 18 08 e
Q Clase 8610 Satud humana privada sin internadén 18 ' |
( S Divisiones 90, 92, O:m's/svervccxos g entreteaimiento y ores 33 37 l 02 .. |
LY 493,95996 SEPECIos .

Fuente: DANE —EMS |

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron!
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacién positiva en el personal ocupado

i
i
2 https://'www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems ‘
|
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total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo de 2022. Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas presento una
variacion positiva en ingresos del 7,1, en personal ocupado 4,7 y en salarios de 14,5 puntos.

Tabla 3. Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, seglin subsector de servicios. Marzo 2023p/ Marzo- 2022p

Clasificacion CHU Rov. 4 AC. VANacton (3% Anc carrido
. Porsonat .
Seccion Division Daoscripeion Ingresos P ot Satarios:
H Oivision 52 ! v actividades 56 124
complementarias al transporte
H Divisidn 83 Correo y servicios de mensajetia i 0,3 4.2 12,3
t Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares . 224 ° 63 96
3 Divsion 58 Actividades de odicion 2.9 25 84
) Division 59, excepto - Produccidn d peliculas cineraatogrdficas y 37 318 16
Clase 5920 programas de televisisi E ’ AR
5 Divisidn 60 y Clase Actividades de programacdn y transmision, 21 49 g
) 6391 agencias de ooticias -
4 Divisién 61 Telpcamunicaciones ~£,9 8,5 174
3 Divisidn 62, Divisidon 63, Devarvollo  de  sivtersas  informaticos v 170 2y 17
excepio Clase 6391 procesamiento de dos v - -
Seccian L. Division 68
Seccion . P . . i . oy
N Divisionés 7710, 7729 y Inmobiffarias, alquiler de mstuinaria y equipo 23,5 30 122
7730
Divisiones 69, 760, 71,
M 72, Clase 7320, Divisidn  Actividads { cientificas y 16 a (Al EX3 14.$
4
M Clase 7310 Publicidad 0.0 Ra 13,2
N Divisiones 78,80y 81, /Auwu.ladu'a. d.v cmplrjxc?, ).equ.rtdad « 109 03 136
excepio Clase 8130 Investigacion privada, servicios a edificios
etividadios 2o e Hamadas al
N Close 8220 Actividades  de centros  de  Hamadas {Call 168 o5 13
center)
N Dlvision 82 excepto  Actividades  adtninistrativas y de spoyo de 6.4 3.3 98
Clase 8220 ofidng y otray actividades, excepto aall center * N -
P Grupo BS4 Edudacion superior privada 9,2 20 79
Q Clase 8610 Satud hurnana privada con internadion 14,8 4.2 12,1
Division B6 exceplo . N " N
fued ¥ e p ,
@ Clase 8610 Satud privada st 134 14 102
1 t % U B2 oI, 9y BrVich R L
< Divisiones 90, 92, 93, 94 O"O-s.- servicios de entglenimicomo vy otrox 155 75 161
v 96 sevicios

Fuente: DANE - EMS

2. ASPECTOS REGULATORIOS

» Constitucion Colombiana (articulos 13, 47, 54 y 68).
e Convenio 159 de 1989 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre
Rehabilitacion Profesional y Empleo.

* Ley 361 de 1997, por la cual se establecen mecanismos de integracién de las
personas con limitacién y se dictan otras disposiciones.

e Ley 762 de 2002, por medio de la cual se aprueba la Convencion
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Interamericana para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
conira las PcD.
e Ley 1346 de 2009, por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los
Derechos de las PcD de las Naciones Unidas. |
e Ley 1145 de 2007, por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad. Esta ley tiene como objeto impulsar la formulacion en
implementacién de la politica publica en discapacidad, en forma coordinada !
entre las entidades publicas del orden nacional, regional y local.
e Ley 1306 de 2009, por la cual se dictan normas para la proteccion de personas
con discapacidad mental y se establece el régimen de la representacion legal
de incapaces emancipados.
o Ley 1429 de 2010, de formalizacion y generacién de empleo, mas conocida l
e como Ley del Primer Empleo. En el paragrafo 5.° del articulo 3 declara que los i
programas de formacion y capacitacion tendran prioridad para jévenes con |
discapacidad. Asimismo, en su articulo 10 contempla un descuento en el
impuesto sobre la renta y complementarios de-los aportes para - fiscales y |
otras contribuciones de némina para los empleadores que contraten personas ;
en situacién de desplazamiento, en proceso de reintegracién o en condicion
de discapacidad. ;
o Ley Estatutaria 1618 de 2013, que tiene como objeto garantizar y asegurar el |
ejercicio efectivo de los derechos de las PcD mediante la adopcién de medidas
de inclusion, accion afirmativa y ajustes razonables, eliminando toda forma de
discriminacién por razén de discapacidad. ' 1
e Ley 1752 de junio de 2015, por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de
2011, para sancionar penalmente la discriminaciéon contra las PcD.
o Decreto 2011 de 2017. Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
o de Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral
de personas con discapacidad en el sector 'publico. '
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3. ANALISIS DE LA DEMANDA

La informacién de la demanda permite Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado la Elaboracion de
disefios de puestos de trabajo personalizados, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto el Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios Santiago de Cali, como otras entidades estatales,
entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion, entre otros. Sin embargo, es importante aclarar que el mismo no refleja en su totalidad
la igualdad en las caracteristicas técnicas requeridas por la Administracién Municipal, por cuanto
existen infinidad de variables que hacen completamente heterogéneo un proceso de otro.

3.1. ANALISIS DE LA DEMANDA NACIONAL SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

Durante el afio 2022, las Entidades Publicas Nacionales y Territoriales, suscribieron un total de
23.976 contratos relacionados con Servicios de Consultoria de Negocios y Administracién
Corporativa, por un valor de mas de Tres Billones Seiscientos Mil Millones de Pesos, con un
porcentaje de participacion de 11.64%, de los recursos destinados para servicios de recursos
humano. '

El mes en el que mas se suscribieron contratos de Servicios de Consultoria de Negocios
Administracion Corporativa, correspondi6 a enero de 2022, con un total de 11068, cuyo gasto
ascendié a la suma de $1.170.252.756.644
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Grafico 5. Cantidad de Contratos Mensual Servicios de Consultoria de Negocios y
Administracion Corporativa 2022

Valor Total 1.
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Grafico 6. Gasto Mensual en Servicios de Consultoria de Negocios y Administracion
Corporativa 2022
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Fuente: Herramienta Modelo de Abastecimiento Estratégico Colombia Compra Eficiente
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Tabla 4. Clasificador de Bienes y Servicios

© 8011 - Servicios de recursos humaros 641817 $17.950752047.050  5647%  6MB7 $17.951752.047450  56,47%
B 8010 - Servicios de asesoria de gestion 40342 §9.02444477.047  28.24% 40342 $902444177447  2824%
% 801016 - Gerencia de proyectos 14502 $5260.161.261.050  16,46% U502 §5260.164.260.050  16,46%
& 801015 - Servicios de consultoria de egocios y administracion corporativa| 23076 $3623.019607.031  ~ 11,34% 23576 §3623.019.607.031  11,34%
& 801017 - Gerenda industrial 774 SUM26329057  044% 1774 SA4.263210.057  044%
8013 - Servicios inmobiliarios ' 11862 S1674776.940.741 5.24% 11862 S1ETATIGHM0TH  5,24%
[ 8016 - Servicios de administracion de empresas 40023 $1538.388.926404  4,81% 40023 $1533388.926.404  4,81%
© 8014 - Comercializacion y distribucion 5236 §1.045214815.683 . 327% 5236 $1.045214.815683  327%
© 8012 - Servicios legales 13382 SETBIGRIEN  245% 19382 $6B7.816.983830  2.5%
1 8015 - Politica comercial y servicios ; 412 $34T86ITR048. - 041% 42 §34786778.048  0,11%

Total 753074 $31.957.180.769.002  100,00% 753074 $31.957.180.760.002  100,00%

Fuente: Herramienta Modelo de Abastecimiento Estratégico Colombia Compra Eficiente

3.2.  CONTRATACION REALIZADA POR SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

Tabla. 5

Entidad Contratante: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y
SERVICIOS - CALI
4181.010.26.1.528-2021

CONTRATISTA Ingenierfa de Productos y Servicios Industriales S.A.S.

MODALIDAD Contratacion Minima Cuantia
Contratar la consultoria para realizar los Estudios y Disefios generalesde
espacios fisicos, arquitecténicos, de mobiliario, hidrosanitario, eléctrico, aire
acondicionado, estudios técnicos y elaboracion del presupuesto de
remodelacion del piso ocho (8) de la Torre Alcaidia para el Departamento
Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
adscrito a la Alcaldia de Santiago de Cali.
el presupuesto oficial para los disefios y estudios del bien inmueble a
PRESUPUESTO intervenir es por la suma NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS
OFICIAL CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS MI/CTE ($90.852.600)
incluido IVA y demas costos directos e indirectos inherentes al contrato.
VALOR DEL SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CONTRATO OCHOCIENTOS SETENTA YCINCO PESOS M/CTE ($ 76.293.875) VALOR

OBJETO
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ANTES DEL VA SESENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO DOCE MIL
QUINIENTOSPESO M/CTE. ( $ 64.112.500) VALOR DEL VA DOCE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($12.181.375).

FORMA DE PAGO

La Alcaldia de Santiago de Cali - la Unidad Administrativa Especial Gestion
de Bienes y Servicios, cancelara el valor de los servicios prestados mediante
pagos mensuales a precios fijos, dentro de plazo de 30 dias contados a partir
de la radicacién de correspondiente facturacion y recibo a satisfaccion por
parte supervisor de la entidad. Todo pago a que se obliga la alcaldia de
Santiago de Cali / UAEGBS, en virtud del contrato que se celebre, se
sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la situacion recursos del Programa Anual Mensual
izado de Caja —PAC, y desembolso se realizara dentro de los treinta (30)
dias calendarios siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura
comercial, acompariada de la certificacion donde conste el cumplimiento
contrato expedida por el supervisor del contrato y de la certificacion que
acrediteel pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema
generalde seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y
aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF).
Impuestos: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional,
Departamental y Municipal a que haya lugar.

PLAZO DE
EJECUCION

La fecha en que se requiere satisfacer la necesidad es hasta el 15 de
diciembre de 2021, con un plazo de ejecucion de dos (2) meses, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos deperfeccionamiento y ejecucion,
Articulo 41 Ley 80 de 1993 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa
aprobacion de las garantias.

GARANTIAS
EXIGIDAS

CUMPLIMIENTO: por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
con una vigencia al plazo del contrato y cuatro (4) mesesmas, contados a partir
de la suscripcién del mismo.

CALIDAD DEL SERVICIO: por el veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato y con una vigencia de un (1) afios mas, contados apartir de la
suscripcion del mismo.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES: por el cinco por ciento (5%)del valor
total del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la expedicion de [a
garantia. ‘

CONDICIONES DE
EXPERIENCIA

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente la acreditacion
de minimo una (1) certificacion de contrato suscrito y ejecutado por el
proponente, que sume al menos el 100% del presupuesto oficial, con objeto
igual o similar al del presente proceso de seleccion. Las certificaciones de los
contratos deberan contener los datos minimos como nombre de la entidad
que expidié la certificacion, objeto del contrato, valor, tiempo de ejecucion,

Este docu._:mento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali.
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde del Municipio de Santiago de Cali.
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fecha de terminacion del contrato y direccién y teléfono, donde el Distrito de
Santiago de Cali, en donde se pueda verificar dicha informacion. Cuando se
trate de consorcios o uniones temporales se requiere gue al menos uno de
sus integrantes cumpla con un contrato ejecutado con el cual pueda
demostrar que tiene una cuantia igual o superior al 50% del presupuesto
oficial. En todo caso, la sumatoria de la experiencia demostrada por los
integrantes del consorcio o unién temporal, debera estar representada en
SMMLYV, por un monto igual o superior al valor del presupuesto oficial

PERFILES PROFESIONALES
L % de
Cargoa Formacion L AW
Cant. Desempefiar Académica Experiencia degrlg)a,zlcgg al
1 Director de Arquitecto(a) 8 a 10 afos de Experigncia- 50%
Consultoria yfo Experiencia especifica como
Disefiador Contratista Consulior o
Arquitecténico director en el disefio de
proyectos y edificaciones, con
PERSONAL areas minimas intervenidas de
MINIMO 2000 mt2.
1 Disefio Arquitecto(a) 5 a 10 afos de Experiencia- 100%
REQUERIDO Arquitecténico Experiencia especifica como
Arquitecto  Disefiador  en
edificaciones con areas
minimas intervenidas de 2000
mi2.
2 Dibujo y | Dibujante 3 anos- Experiencia como 100%
representacion | Arquitectdnico. | dibujante y proyectista
Arquitectonica. arquitecténico.
1 Disefio ingeniero 8 a 10 afios- Experiencia 25%
Hidrosanitario Hidrosanitario especifica como disefiador de
80101604
CODIGOS UNSPSC 81101508

LINK

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.21 375988&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPop
upView=true

Tabla. 6

Entidad Contratante UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y

SERVICIOS - CALI
4181.010.26.1.274- 2021

CONTRATISTA

MT5 ESTUDIO DE ARQUITECTURA SAS
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTIS’DN JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

MAJA01.02.18.P06.F01

SISTEMAS DE GESTION

SGC - MECI - SISTEDA VERSION
FORMATO ANALISIS DEL CEcHA
SECTOR ECONOMICO APROBAClON

MODALIDAD

Contratacion Minima Cuantia

OBJETO

Contratar la realizacién de los Estudios y Disefios generales de espacios
fisicos, arquitecténicos, de mobiliario, hidrosanitario, eléctrico, aire
acondicionado, estudios técnicos y elaboracion del presupuesto de
remodelacién para el Departamento Administrativo de Hacienda Municipal,
Subdireccién de Impuestos y Rentas, ubicado en la Calle 11 # 6-24, Edificio
del Banco Industrial Colombiano (BIC) piso 5.

PRESUPUESTO
OFICIAL

CUARENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MILCIENTO
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($40.169.142) incluido IVA y demas
costos directos y indirectos.

VALOR DEL
CONTRATO

TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($38.276.350). VALOR
ANTESDEL IVA TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 32.165.000). VALOR DEL IVA SEIS
MILLONES CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOSCINCUENTA PESOS
M/CTE. ($6.111.350).

FORMA DE PAGO

La Alcaldia de Santiago de Cali - la Unidad Administrativa Especial Gestion
de Bienes y Servicios, cancelara el valor de los servicios prestados mediante
pagos mensuales a precios fijos, dentro de plazo de 30 dias contados a partir
de la radicacion de correspondiente facturacion y recibo a satisfaccion por
parte supervisor de la entidad. Todo pago a que se obliga la alcaldia de
Santiago de Cali / UAEGBS, en virtud del contrato que se celebre, se
sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la situacion recursos del Programa Anual Mensual
izado de Caja, —PAC, y desembolso se realizara dentro de los treinta (30)
dias calendarios siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura
comercial, acompariada de la certificaciéon donde conste el cumplimiento
contrato expedida por el supervisor del contrato y de la certificacion que
acrediteel pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema
generalde seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y
aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF).
impuestos: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional,
Departamental y Municipal a que haya lugar.

El término del contrato sera por 170 (Dias) contados a partir delcumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.El plazo de ejecucion del

PLAZO DE contrato que se derive como resultadodel proceso de seleccion sera hasta el
EJECUCION 15 de diciembre de 2021,contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, Articulo 41 Ley 80 de 1993 y el Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, previa aprobacién de las garantias.
) CUMPLIMIENTO: por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
GARANTIAS con una vigencia al plazo del contrato y cuatro (4) mesesmas, contados a
EXIGIDAS partir de la suscripcién del mismo.

)
i
i
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SISTEMAS DE GESTION

SGC - MECI - SISTEDA VERSION
ALCALDIA DE FORMATO ANALISIS DEL
SANTIAGO DE CAL SECTOR ECONOMICO AP N
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA :
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

CALIDAD DEL SERVICIO: por el veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato y con una vigencia de un (1) afios mas, contados apartir de la
suscripcién del mismo.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES: por el cinco por ciento (5%)del
valor total del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la
expedicion de la garantia.

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente la acreditacion
de minimo una (1) certificacion de contrato suscrito y ejecutado por el
proponente, que sume al menos el 100% del presupuesto oficial, con objeto
igual o similar al del presente proceso de seleccion. Las certificaciones de los
contratos deberan contener los datos minimos como nombre de la entidad
que expidio la certificacién, objeto del contrato, valor, tiempo de ejecucion,
fecha de terminacion del contrato y direccion y teléfono, donde el Distrito de
Santiago de Cali, en donde se pueda verificar dicha informacion. Cuando se
trate de consorcios o uniones temporales se requiere que al menos uno de
sus integrantes cumpla con un contrato ejecutado con el cual pueda
demostrar que tiene una cuantia igual o superior al 50% del presupuesto
oficial. En todo caso, la sumatoria de la experiencia demostrada por los
integrantes del consorcio o unién temporal, debera estar representada en
SMMLYV, por un monto igual o superior al valor del presupuesto oficial

PERFILES PROFESIONALES

CONDICIONES DE
EXPERIENCIA

" % de
Formacién %

Cant.

Cargo a
Desempeiiar

Académica

Experiencia

dedicacidn al
proyecto

PERSONAL

Director de
Consultoria y/o
Diseflador
Arquitecténico

Arquitecto{a)

8 a 10 afios de Experiencia-
Experiencia especifica como
Contratista Consultor o
director en el disefio de
proyectos y edificaciones, con
areas minimas intervenidas de
2000 mt2.

50%

MINIMO 1
REQUERIDO

Disefio
Arquitecténico

Arquitecto(a)

5 a 10 afos de Experiencia-
Experiencia especifica como
Arquitecto  Diseflador  en
edificaciones  con areas
minimas intervenidas de 2000
mi2.

100%

Dibujo y
representacion
Arquitecténica.

Dibujante
Arquitecténico.

3 afios- Experiencia como
dibujante % proyectista
arquitectonico.

100%

Disefio
Hidrosanitario

ingeniero
Hidrosanitario

8 a 10 afios- Experiencia
especifica como disefiador de

25%

80101604

CODIGOS UNSPSC 81101508
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3.3. CONTRATACIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Tabla No. 8

Entidad Contratante: INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

CM-001-2023

CONTRATISTA

Suarez Arquitectura

MODALIDAD Concurso de Méritos Abierto
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE AULAS
OBJETO POLIVALENTES AUTOSOSTENIBLES EN EL INSTITUTO TOLIMENSE DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL ITFIP
CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
PRESUPUESTO ($195.000.000). Incluidos los costos directos e indirectos necesarios para la
OFICIAL ejecucion del contrato y todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que
haya lugar.
VALOR DEL CIENTO NOVENTA 'Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL
CONTRATO QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($194.411.545)

FORMA DE PAGO

EL ITFIP cancelara al CONTRATISTA el 100% del valor del contrato, en dos
pagos parciales del 40% del valor del contrato, cada uno, de acuerdo al
avance de ejecucion de la consultoria; Y un pago final del 20% del valor del
contrato a la terminacién de la consultoria. Los anteriores pagos se realizaran,
previa presentacion, entrega y aprobacion de los productos esperados a la
Supervision y de los informes correspondientes debidamente aprobados.

El plazo de ejecucién del contrato es de CUATRO (04) MESES contados a

indemnizaciones laborales

PLAZO DE . clon S ae & o
: partir de la suscripcién del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de
EJECUCION
2023.
Descripcion Amparo Cuantia Vigencia
Cumplimiento del contrato 20% sobre el valor total del | Por el término de duracién del
i contrato contrato y doce {12) meses mas.
GARANTIAS Pago de salarios, prestaciones | 10% sobre el valor total del | Por el término de duracion del
EXIGIDAS sociales fegales e | contrato contrato y tres (03) afios mas.

Calidad del servicio

20% sobre el valor total del
contrato

Por el término de duracién del
contrato y doce {12) meses més.

CONDICIONES DE
EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia de un (1) contrato de consultoria
que tengan como objeto la elaboracion de ESTUDIOS Y DISENOS DE
EDIFICACIONES DE USO INSTITUCIONAL. El contrato con el cual se

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su,

Pagina 23 de 72

reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde del Municipio de Santiago de Cali.




SGC - MECI - SISTEDA VERSION
SaTDADE FORMATO ANALISIS DEL
SECTOR ECONOMICO APROSABION
GESTI¢N JURIDICO ADMINISTRATIVA .
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

SISTEMAS DE GESTION

MAJA01.02.18.P06.F01

pretenda acreditar la experiencia debera estar inscrito en el RUP de
conformidad con lo establecido en el acapite anterior, ademas deberan estar
ejecutados, y su valor debera ser igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial y deberan estar debidamente certificados en el Registro
Unico de Proponentes, identificados individualmente en el clasificador de
bienes y servicios

ocupacion 50 %)

{3) proyeclos relacionados con disefic de
edificaciones educativas, donde se acredite
en sumaloria un area de minimo 2000 M2

Deberd garantizar una disponibilidad de
tiempo minima del 50%.

PERSONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA FORMACION ACADEMICA
DIRECTOR DE | Para certificar la experiencia especifica s& Arquitecto o Ingeniero Givil.
CONSULTORIA debe aportar hasta tres (3) cerlificaciones,

{Parcentaje de | como director de consultoria en minimo tres

ocupacion 100%)

relacionados con disefio de edificaciones
institucionales, donde se acredite en
sumatoria un drea de minimo 2000 M2.

Deberd garantizar una disponibilidad de
tiempo minima del 100%.

ARQUITECTO Para certificar ta experiencia especifica se | Arquitecto
DISENADOR debe aporlar minimo tres (3) certificaciones
{Porcentaje de | como arquitecto disefiador en proyectos

ASESOR EN DISENO | Para certificar la experiencia especifica se Arquitecta o Ingeniero Civil,
BIOCLIMATICO Y | debe aportar minimo tres {3) certificaciones | con especializacion en
PERSON AL DEL PAISAJE. que acrediten la ejecucion de proyectos | construccion  sostenible yio
(Porcentaje de | relacionados con disefic sostenible y/o | disefio bioclimatico,
MINIMO ocupacion 30%) bioclimatico de edificaciones, los cuales
sumen un minimo total de 2000 m2 de
REQUERIDO disefio como contratisla ¢ consullor. Al
menos uno (1) debe estar relacionado con
diseflo sostenible ylo bioclimatico de
instituciones  educativas con entidades
publicas.
Deberd garantizar una disponibilidad de
tiernpo minima del 30%.
INGENIERO Para certificar la experiencia especifica se | Ingeniero Civil.
ESTRUCTURAL debe aportar minimo dos (2) certificaciones | con especializacidn en
{Porcentaje de | que acrediten la ejecucion de consultorias | estrucluras,
ocupacion 50%;) en estudios y disefios relacionados con
disefios de estructuras en concreto y
disefios de estructuras metalicas. Al menos
uno (1) debe estar relacionado con el disefio
estructural con entidades publicas como
contratista o disefiador.
Deberd garantizar una disponibilidad de
tiempo minima del 50%.
80101600
CODIGOS UNSPSC | 81101500
81101700
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Tablia No. 9

Entidad Contratante: AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS-

ANH-05-CM-2022

CONTRATISTA

ARQUINT COLOMBIA S.AS.

MODALIDAD

Concurso de Méritos Abierto

OBJETO

Contratar disefios arquitectonicos y técnicos para la adaptacion y adecuacion
de las oficinas a los nuevos esquemas de trabajo adoptados en la
postpandemia (Presentacion de oferta)

PRESUPUESTO
OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para esta contratacion es DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($292.295.482,00), incluidos
todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones
que conlleve la celebracion y ejecucion del contrato

VALOR DEL
CONTRATO

DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($292.294.940),
incluido IVA

FORMA DE PAGO

La ANH pagara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
entrega de la respectiva factura, previa certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato de los informes de avance, conforme a
los procedimientos adoptados por la ANH asi: Primer Pago: Equivalente al
15% de! valor total del contrato, a la entrega por parte del contratista del
cronograma y planos actuales de las Oficinas. Segundo pago: Hasta el 85%
a la entrega a satisfaccion de los disefios

PLAZO DE
s EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta tres 3 meses, sin que
esto supere el 31 de diciembre de 2022, contados a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio, previa aprobacion de la garantia que debe constituir el
CONTRATISTA a favor de la ANH y la expedicion del respectivo registro
presupuestal.

!
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Amparo | Porcentaje |Base. | Vigencia

Plazo del Contralo, y
seis {6) meses mas,

e | nti | i
De la cuantia tota pero, en todo caso,

- N . o
Cumplimiento del Contrato | 20% g'e!lvrxlsmo, incluido hasta la liguidacién final
’ de los compromisos
reciprocos.
GARANTIAS Pago de salarios De la cuantia del
EXIGIDAS prestaciones sociales | 20% Contrato, incluido el f;lazqdel %ontratoytres
legales e indemnizaciones VA de ley. (3) afios més
laborales.

Plazo del Contrato, seis

De la cuantia del {6) meses mas en todo

Calidad de los Senvicios A caso, hasta la
Prestados 20% ﬁ,ﬂ:‘,‘;’ ingluido el liquidacion final de los
y COMmpromisos
reciprocos.

En consideracion con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° Ia Ley
1150 de 2007 y al Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad
realizara la verificacion de la experiencia directamente del RUP, verificando la
Experiencia en maximo CINCO (5) CONTRATOS en el codigo UNSPSC
72121103-Servicios de renovacion y reparacion de edificios comerciales y de
CONDICIONES DE | oficinas, terminados y recibidos a satisfaccion, cuya sumatoria equivalga a

EXPERIENCIA una (1) vez el presupuesto asignado. Dicha experiencia debera ser especifica
en Disefio de Oficinas con certificacion LEED y al menos dos proyectos con
certificacion LEED con é&reas superior a 1.000 metros cuadrados. (Esta
certificacion en concordancia con la Guia de Compras Publicas sostenibles
con el medio ambiente expedida por Colombia Compra Eficiente). La
experiencia deberd ser acreditada a través de certificaciones
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CARGOROL | PERFIL Experiencia CANTIDA | pEpicAGION
Q;gzirlieeitga oocr:g Como' Qoordinador o director |
Director del | Coordinador o Director gsn?;gzgn@l.g?gedc%snm:l 1 50% durante todo el contrato
Proyecto de _Proygcto LEED y menos dos proyectos de mas l
cgmﬁcacyon LEED de 1.000 mts 2 !
vigente como disefiador ) |
Arquitecly
PERSONAL exg:[ri:ga co?g Disefiador de al menos (5)
MINIMO Disefiador disefiador de minimo {5) | proyectos con certificacion 1 . | l , |
. . 1 LEED, de 1} les d a requerida para e proyecto !
REQUERIDO arquitecténico g:t);f?:a%?én LEEDOO’; proyectosede::n :élra ;)Sn mgz ? P .
certificacion LEED | de 1.000 mts 2 i
vigente como disefiador ‘
Al menos cinco (5) afios de .
. Psicélpgp . con experienciAa' profesional  y i
o | onon | gt Tt | oo pan s | |
organizacional desarrollo organizacional yfo !
p bienestar social
o CODIGOS UNSPSC | 81101500
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/QpportunityDetail/Index?n |
LINK oticeUID=CQ1.NTC.2997206&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPop | |
upView=true .
Tabla No. 10 ’ |
Entidad Contratante: GOBERNACION DEL CHOCO. ‘l
GDCH-CMA-01-02-20-002-SIVM-2022 |
i
CONTRATISTA INGECON S.AS.
MODALIDAD Concurso de Méritos Abierto |
ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS Y DISENOS i
OBJETO COMPLEMENARIOS PARA LA ADECUACION FUNCIONAL DEL BIEN DE |
INTERES CULTURAL DEL AMBITO NACIONAL - BICNAL COLEGIO | |
RICARDO CARRASQUILLA EN QUIBDO CHOCO :
i Para el presente proceso de seleccion, se tiene un presupuesto oficial total | |
e’ PRESUPUESTO estimado de hasta NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS |
OFICIAL NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS :
($980.698.223) IVA INCLUIDO. :
VALOR DEL NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS i
CONTRATO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 980.696.680) M/CTE |
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Pago mediante actas parcial hasta un 90% del valor del contrato de acuerdo
FORMA DE PAGO | al PAC o mediante un unico pago al finalizar la obra previa acta de entrega a
satisfaccion y acta de liquidacion.

El contrato por celebrar con ocasion del presente proceso de seleccion es

EI‘DJLI_EACZU%%EN Concurso de Méritos Abierto, desde la suscripcion del acta de inicio hasta un
termlno de nueve (09) mes..
, . . Vigencia Valor Asegurado =
Cumplimiento  general del | Hasta la | Diez (10%) del valor
contrato y el pago de las | liquidacion del | del contrato
multas y la clausula penal | contrato
pecuniaria que se le impongan
Buen manejo y comrecta N/A N/A
inversion del Anticipo [En
caso de aplicar]
Pago de salarios, Plazo del contrato | 5% del valor del
prestaciones sociales legales |y tres (3) afios | contrato
e indemnizaciones laborales maés.
; del personal que el Interventor
GARANTIAS haya de utilizar en el territorio
EXIGIDAS nacional para la ejecucion del
contrato
Calidad de! Servicio Vigencia de este | 30% del valor total
por los perjuicios derivados de | amparo debe ser | del contrato
la deficiente calidad del igual al plazo de
servicio prestado. Garantia de

estabilidad del
contrato  principal
en cumplimiento
del paragrafo del
articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011

Los proponentes personas naturales o Jurldlcas consormos 0 uniones
temporales deberan acreditar experiencia de la siguiente manera: ¢ Dos (02)
contratos, ejecutados y finalizados con entidades publicas o Privadas,
nacionales o extranjeras, cuyo objeto contemplé la elaboracién de estudios
CONDICIONES DE | técnico y disefios para el mejoramiento y/o adecuacion y/o construccion de

EXPERIENCIA obras civiles sobre edificaciones educativas. de los cuales uno debera ser
igual o superior al 50% del presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion expresado en SMMLV. e Un contrato (01) contrato, ejecutados y
finalizados con entidades publicas o Privadas, nacionales o extranjeras, cuyo
objeto contemplé la elaboracion de estudios técnico y disefios para el
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mejoramiento y/o adecuacion y/o construccion de obras civiles. El cual debera l
ser igual o superior al 150% del presupuesto oficial del presente proceso de

seleccion expresado en SMMLV

CARGOROL | PERFIL Experiencia SANTIDA | pEpicACION
eA;gléir(iZ‘;\t;a ooﬁg Como Coordinador o director
' . ] de minimo {5} proyectos con
Director del | Coordinador o Director cerificacion LEED con al |1 50% durante todo ef contrato
Proyecto de Proyecto LEED vy menos dos proyectos de més
certificacion LEED
) .. de 1.000 mts 2
vigente como disenador ;
Arquitecto con /
PERSONAL experiencia como | Disefiador de al menos (5)
MINIMO Disefiador disefiador de minimo (5) | proyectos con cerlificacion i
. . proyectos con | LEED, de los cuales dos {1 La requerida para e proyecto :
REQUERIDO angquitecténico certificacion LEED y | proyeclos deben ser con mas :
certificacién LEED | de 1.000 mts 2 {
vigente como disefiador ;
Al menos cinco {5) afios de |
Psicologo con | experiencia profesional y i
Psicélogo especializacion en | haber participado en al menos . !
Organizacional desarrollo cinco {5} proyectos de L La requerida para el proyecto |
organizacional desarrollo organizacional yio !
bienestar social \
801016 00 !
7210 33 00 '
CODIGOS UNSPSC .
81101500
81102700

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n

LINK oticeUID=CO1.NTC.3649041&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPop
upView=true
Tabla No. 11
Entidad Contratante: ALCALDIA LOCAL DE SUMAPAZ
FDRS- CMA -334-2022
CONTRATISTA CONSORCIO ARQUITECTURA JUDICIAL 2022
MODALIDAD Concurso de Méritos Abierto

CONTRATAR LA ELABORACION DE ESTUDIOS, DISENOS Y| |

OBJETO DIAGNOSTICOS PARA LAS CONSTRUCCIONES Y/O ADECUACIONES DE '
LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE SUMAPAZ EN LA
HACIENDA LLANO GRANDE CORREGIMIENTO DE BETANIA
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SEISCIENTOS NOVENTAY TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA

PREggI'éﬁSTO Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE.
($693.846.974)
VALOR DEL | SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CONTRATS | CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS

MCTE. ($693.846.974)

LMo Y DELVALOR: "' NUMERO DEPAGOS REQUISITOS
CUETOTAL T R : : L :
i, 90 Ya Pagos mensuales * ENTREGA A SATISFACCION AL FDRS
Variable mes venaido DE LOS PRODUCTOS SOLICITADOS EN
EL CUADRO No. 1 -PRODUCTOS
FORMA DE PAGO ENTREGABLES.
® Sc pagard de acuerdo a ls entregas de cada
producto segin su peso poreentual con recibo 2
satisfaccion del FIRS.
2 Y Un pago tnico ® Conforme a Ia suscripeidn del acea de liquidacin
del contrato de Consultoria v Ia documentacion
que reficre al proceso de liquidacion,

El valor a pagar se hara de acuerdo con el plan de cargas ofertado por el
proponente y sera consignado, por el FDRS al contratista consultor, por medio
del Sistema Automatico de Pagos - SAP, de la siguiente manera:

El contrato por celebrar con ocasién del presente proceso de seleccion es

E?JE?:ZUOC%EN Concurso de Méritos Abierto, desde la suscripcion del acta de inicio hasta un
término de seis (06) meses
' Amparo Vigencia Valor Asegurado
) . . I"“"} ’ ‘ e "':\,".._ ey £ A
Cumplimiento general del Contrato fasta | lwlxqutdqcx(m Diez por ciento (10%)
; , © P del Contrato, del valor del contrato,
y el pago de las multas v la clausula ! . P
GARANTIAS enal pecuniatia que se le conforme al articulo conforme al articulo
X IGIDAS pend pecumina que s 221.23.1.12. del 2.2.1.23.1.12. del
1mpongAn Decreto 1082 de 2015 | Decreto 1082 de 2015
Pago de salarios, prestaciones Plazo del Contrato y | Cinco por ciento (3%
sociales legales ¢ indemnizaciones tres (3) anos mis, del valor del contrato,
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laborales del personal que el
contrapista haya de utilizar en ¢l
tertitorio nacional para la ejecucion
del Contrato

conforme al articulo
2.2.1.2.3.1.13. del
Decreto 1082 de 2015

conforme al ardculo
2.2.1.2.3.1.13. del
Decreto 1082 de 2015

Calidad del Servicio por los

perjuicios derivados de la deficiente

calidad del servicio prestado,

Vigencia de este

amparo debe ser

igual al plazo de

garantiz de
estabilidad del

contrato principal
en cumplimiento
del pardgrafo del

articulo 85 de la
Lev 1474 de 2011.

Treinta por ciento
(30%) del valor del
contrato

CONDICIONES DE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que
la sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al
cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial
establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos
contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en

EXPERIENCIA . e ) ;
el “Formato 3 ~ Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a
estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia
previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del proponente”
del Pliego de Condiciones.
Cargo Pr;;l;",:suiz:)al Titulo Posgrado
PERSONAL Gerencin de
MINIMO provectos
REQUERIDO

Profusiom
Ing. Civil o
Director de Axepritecte:
comsultonia <O Larjern

profesional

Vigenic.

|
|
|
|
|
|

Pagina 31 de 72,

Este docgmento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde del Municipio de Santiago de Cali.

J
i

H




MAJA01.02.18.P06.F01
SISTEMAS DE GESTION

SGC - MECI - SISTEDA VERSION
GADRDE FORMATO ANALISIS DEL
SECTOR ECONOMICO APROSAGION
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Firulo de posigrado:
I'ispccinlisrfl v/o
Maestria en Areas de
Ia arquitectura
Aplicada al
Paisajismo,
Profesion:
Ing. Civil 0
ESPECIALISTA Arquitecto
EN PAISAJISMO | con tarjeta
profesional
vigente. EXPERIENCIA
80111600
CODIGOS UNSPSC | 80101600
80101600
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
LINK oticeUID=CO1.NTC.3570217&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPop
upView=true
Tabla No. 12

Entidad Contratante: ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJA
CONCURSO DE MERITOS No. CONCURSO DE MERITOS No. CM-007-2022

CONTRATISTA Henry Jaimes Monsalve

MODALIDAD Concurso de Méritos Abierto

ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA ADECUACION Y AMOBLAMIENTO DEL

OBJETO ESPACIO PUBLICO EN LA CALLE 49 ENTRE LA CARRERA 12 Y LA

CARRERA 25 EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

PRESUPUESTO TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
OFICIAL SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE

($357.779.134) :

VALOR DEL TRESCIENTOS CINCUENTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS

SETENTA'Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
CONTRATO ($357.779.134)
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FORMA DE PAGO

Pago mediante actas parcial hasta un 90% del valor del contrato de acuerdo
al PAC o mediante un Gnico pago al finalizar la obra previa acta de entrega a
satisfaccion y acta de liquidacion.

E?JE%ZU%%EN TRES (03) MESES O HASTA EL 30 DE DICIEMBRE 2022
Cumphmxento general del El valor de esta
Contrato y el pago de las | liquidacion del | Garantia debe ser
multas y la clausula penal | Contrato del veinte por ciento
pecuniaria que se le impongan (20%) del valor del
cantratn
Buen manejo y correcta | NO APLICA NO APLICA
inversién del anticipo
Garantia de pago anticipado NO APLICA NO APLICA
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del Contrato | E|  Valor de la
GARANTIAS sc:jciales leg‘agas de; y tres (3) afios | Garantia por el diez
EXIGIDAS indemnizaciones laborales del | mas. : 0
personal que el contratista por ciento (10%) del
haya de utilizar en el territorio valor  total  del
nacional para la ejecucion del contrato.
Contrato

Calidad del Servicio Con una vigencia | equivalente al veinte
por los perjuicios derivados de | de tres (3) afios, | por ciento (20%)
la deficiente calidad del | contado a partir de | sobre el valor total
servicio prestado. la entrega de la | delcontrato

obra.

CONDICIONES DE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que
la sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al
cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial
establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos

EXPERIENCIA contratos seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para
los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP,
cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacion de la experiencia del Proponente’.
UN (1) DIRECTOR DE CONSULTORIA
PERSONAL UN (1) RESIDENTE DE CONSULTORIA
MINIMO UN (1) PROFESIONAL EN TRANSPORTES Y VIAS
REQUERIDO UN (1) PROFESIONAL EN GEOTECNIA

UN (1) ROFESIONAL EN ESTRUCTURAS

|
I
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/lndex?n
LINK oticeUID=CO1.NTC.3268811 &isFromPublicArea=True&isModal=true&asPop

upView=true

3.4, Analisis de los Procesos de Contratacion identificados:

A continuacion, se realiza un analisis de procesos de contratacion realizados por el Municipio y
por otras entidades encontradas en la plataforma de SECOP |l

a) Modalidad de Contratacion

Con base en la informacion reportada en las tablas 5, 6, 7, 8, 9, 10, y 11 se analizan las
modalidades de seleccion utilizadas para contratar la Elaboracién de disefios de puestos de
trabajo personalizados . Se identifica que el 71,42% de los procesos fueron adelantados bajo
la modalidad de concurso de méritos abierto, mientras que el 28,58% fueron adelantados como
una minima cuantia.

b) Plazo del contrato

De acuerdo con la muestra encontrada, se identifica que los plazos de ejecucion varian segun la
necesidad de la contratacion y la fecha de adjudicacién de los contratos, su rango oscila entre
60y 270 dias, con un promedio de 140 dias.

c) Experiencia exigida al proveedor

Del analisis realizado a los procesos de seleccion celebrados por otras entidades estatales y
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, se pudo identificar que la experiencia
solicitada, debia ser acreditada mediante certificaciones de contratos ejecutados, cuyo objeto,
alcance, obligaciones o condiciones, se encontraran relacionados con el objeto del proceso de
seleccion y cuya sumatoria fuera igual al 100% o superior a presupuesto oficial establecido. Para
aquellos procesos adelantados como concurso de méritos, dichos contratos debian encontrarse
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registrados en RUP, hasta el tercer nivel, es decir Clase, de acuerdo a los codigo UNSPSC '
identificados en el proceso de seleccion. |

d) Garantias exigidas

erorcentaje de los ‘
‘ ratos que sohcntaron .
la garantla e '

Cobertura

En el 71% de los contratos = |
. 10% del presupuesto . de los contratos
Seriedad de |a Oferta Oficial 90 dias consultados se evidencia

R N esta garantia.
= e . e 100 l
. Cumplimiento general del Entre el 10% y el 20% Por el plazo del contrato Enel % de los

contrato del valor del contrato y entre 4y 12 meses de | contratos consultados se
vigencia mas evidencia esta garantia.
Por el plazo del contrato | En el 100% de los

0, 0,

Calidad de los servicios Ezlt Taﬁl::e/rciﬁ:;?oﬁ’ y entre 6y 36 meses contratos consultados se

de vigencia mas evidencia esta garantia. ;
: Pago de salarios, | 1009 I
g saaros Entre el 5% y el 10% Por el plazo del contrato En el 100% de los

contratos consultados se
evidencia esta garantia.

prestaciones e

: o del valor del contrato y 3 afios mas
indemnizaciones

Fuente: SECOP Il

e) Criterios de seleccién

Con base en la informacion reportada, se tiene que en los procesos que fueron adelantados bajo?
la modalidad de seleccién de minima cuantia. el Gnico criterio de seleccion correspondié al precio, !
mientras que, en los concursos de méritos, los factores ponderables mas utilizados fueron el
factor técnico, correspondiente a la experiencia adicional del proponente junto con la experiencia
y/o formacion adicional del personal minimo, apoyo por discapacidad y los incentivos a bienes, |
servicios y oferentes nacionales. Para los procesos adelantados en el afio 2022, adicional a los
criterios de ponderacién utilizados, se incluy6 el factor de Emprendimiento y empresas de mu1eres |
y el Criterio de Mipymes.

i
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f) Forma de Pago

De los procesos de contratacion consultados, se observa que la forma de pago mas utilizada en
las Entidades Estatales correspondié a pagos parciales, de conformidad con los entregables
establecidos o de acuerdo al porcentaje determinado, luego del recibo a satisfaccién de la
consultoria contratada previo concepto favorable por parte del supervisor del contrato.

g) Personal Minimo Requerido

De la muestra identificada, se observa que en el 100% de los procesos de seleccidn, se establecié
como requisito habilitante acreditar los perfiles de los profesionales y condiciones solicitados para
equipo minimo de trabajo solicitado, cuya dedicacién al proyecto fue definida de acuerdo a las
actividades a realizar, oscilando entre el 25% y el 100%.

En los concursos de méritos, se otorgo puntaje a los proponentes que acreditaron para el equipo
de trabajo mayor experiencia y formacién a lo minimo habilitante solicitado en el pliego de
condiciones.

3.56. Aspectos técnicos de la demanda

De acuerdo con la clasificacion del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones

Unidas, V.14.0801 (UNSPSC), la clase de bienes y elementos requeridos por el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional se encuentra ubicado asi:

a) Clasificacion UNSPSC

SRUFO-I[  SFOMENTO. | FAMILIA 17, CLASE o J FROPUGTO. | uNsPsc
F 80 8010 801015 80101500
SERVICIOS DE SERVICIO DE
GESTION, SERVICIOS | SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE | ASESORIA DE NEGOCIOS Y 80101500
EMPRESAY GESTION ADMINISTRACION
SERVICIOS CORPORATIVA
ADMINISTRATIVOS
F 80 8010 801116 80101600 80101600
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SERVICIOS DE
GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE GERENCIA DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA DE PROYECTOS N/A
EMPRESAY GESTION
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
F 80 8011 801115 80111509
SERVICIOS DE
GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE SERVICIO DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE RECURSOS RECURSOS EVALUACION DE 80111509
EMPRESA Y HUMANOS HUMANOS PUESTOS DE
SERVICIOS TRABAJO
ADMINISTRATIVOS
F 80 8011 801116 80111614
SERVICIOS DE
GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE RECURSOS PERSONAL TEMPORALES DE 80111614
EMPRESAY HUMANOS TEMPORAL INGENIERIA
Lo SERVICIOS
A ADMINISTRATIVOS
F 80 8011 801116 80111617
SERVICIOS DE
GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE RECURSOS PERSONAL TEMPORALES DE 80111617
EMPRESAY HUMANOS TEMPORAL ARQUITECTURA
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
F 81 8110 811015 81101500
SR CI08 S NOENERIA | SERVICIOS , 81101500
| PROFESIONALES | INGENIERIA CIVIL N/A
INVESTIGACION Y DE INGENIERIA
TECNOLOGIA
b) Especificaciones Técnicas de los bienes y elementos
La consultoria a contratar, tiene contemplada las siguientes actividades:
: ACTIVIDAD DETALLE DE ACTIVIDADES CANTIDAD
Realizar cronograma de Elaborar_cronograma <'ie VlS!taS de campo a'los c_entros
visi de trabajo donde estan ubicados los funcionarios de 1
sitas de campo ; .
discapacidad laboral
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ACTIVIDAD DETALLE DE ACTIVIDADES CANTIDAD
Realizar visitas de
campo a los puestos de | Visitar los centros de trabajo donde estan ubicados los
trabajo determinados funcionarios con discapacidad laboral para identificar 28
para los funcionarios necesidades técnicas para el disefio de los puestos de
con discapacidad trabajo de acuerdo al tipo de Discapacidad.
laboral
Identificacion e inventario de Sefalizacion en espacios
. . L y circulaciones del centro de trabajo y/o edificio para
5;25:":5{:;:; disefio facilitar orientacion de la persona y rutas de 6
au diti?/a evacuacion en caso de emergencia, letreros, carteles e
imagenes informativas sobre el uso del equipo,
maquinaria y pantallas digitales informativas.
En caso de personas de talla baja, alteraciones
osteomusculares, uso de equipos de ortopedia y
usuarios de sillas de ruedas, ajustar escritorios y
mostradores a su altura, contar con archivadores bajos.
Distribuir de manera cercana los elementos en el
escritorio y contar con apoyapiés para las personas de
talia baja.
Espacio de circulacion de las personas usuarias de
Lineamientos disefio sillas de ruedas.
discapacidad 16
fisica Tener presente iluminacion y ventilacion, conexiones
eléctricas, internet, equipos, herramientas y
elementos de oficina a usar
Para el disefio se debe disponer de las medidas
antropomeétricas, movimientos y funciones a realizar,
como equipo y herramientas a usar.
Para las personas con lesion de un hemicuerpo que
afecta las extremidades superiores, se recomienda
disponer los elementos en el espacio de uso del
miembro funcional para el desempefio de las tareas
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ACTIVIDAD

DETALLE DE ACTIVIDADES

CANTIDAD

Para personas de baja estatura en un puesto de
recepcion, se debe hacer un andlisis de las posibles
barreras para acceder al sitio de trabajo

Lineamientos disefio
discapacidad visual

Superficies de color mate en pisos y muebles para
reducir los reflejos en el resplandor para personas con
baja vision.

Identificar cantidad de cintas, marcas o disefios que
permitan discriminar la existencia de superficies
transparentes como vidrios, puertas, acrilicos u otros.

Cuando existan escaleras es importante identificar la
necesidad de cantidad de cintas de color en el borde
de los peldafios que contrasten con el fondo de las

mismas, de forma que se facilite el Desplazamiento.

Evaluar la existencia de obstaculos que podrian
provocar accidentes a la persona mientras se
desplaza por su espacio de trabajo

Identificar la necesidad de uso de mapas tactiles en
sistema braille y dibujos e imagenes tactiles.

Identificacion de las condiciones de conexiones
eléctricas y de redes de internet y Areas de
circulacion.

Analizar necesidades
identificadas para la
construccion de los
disenos de los puestos
de trabajo de acuerdo al
tipo de discapacidad

Analizar la informacion obtenida en campo para la
identificacion de las principales operaciones que han
de llevarse a cabo para obtener los resultados
requeridos y la especificacion del sistema de trabajo
necesario para ello.

28
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ACTIVIDAD DETALLE DE ACTIVIDADES CANTIDAD
Crear disefios de los puestos de trabajo de acuerdo al
tipo de discapacidad para tratar de disefiar la
Crear disefios de los configuracion fisica mas adecuada y seleccionar los 16
puestos de trabajo dispositivos técnicos necesarios, de acuerdo a los
estandares que apliquen en materia de disefios de
puestos de trabajo
Validar los disefios mediante prototipos y
Validar los disefios simulaciones; y también se introducen las mejoras 16
requeridas
Disefiar los planos definidos de acuerdo a la
Disefiar los planos validacion por medio de los prototipos de los puestos 16
de trabajo de acuerdo al tipo de discapacidad
PUESTOS DE TRABAJO
TIPO DE .
VINCULACION
ORGANISMO CARGO DISCPACIDAD CANTI
DAD
Departamento Profesional
Administrativo de P
Desarrollo e ESpeClaIlZadO fisica 1 Planta
Innovacion
institucional
Técnico Sensorial-
Operativo visual 2 Planta
Secretaria de
Seguridad y Auxiliar Sensorial-
Justicia administrativo visual 1 Planta
Secretario Fisica 2 Planta
Celador fisica 1 Planta
Auxiliar de .
Secretaria de servicios fisica 1 Planta
Educacién . .
administrativos
Auxiliar de
servicios fisica 1 Planta
generales
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i
. i Sensorial-
Secretaria de Secretario visual 1 Planta
Bienestar social
Agente de Sensorial- Plant |
transito auditiva 6 anta '
Secretaria de - '
i~ Agente de Sensorial-
Movilidad transito visual 1 Planta i
Agente de Fisica 1 Planta |
transito :
Oficial de
mantenimiento Fisica 1 Planta
Secretaria del
Obrero de
Deporte y i Fisica 1
o Recreacion mantenimiento Planta
N
Obrero de . ,
mantenimiento Fisica 1 Planta i
L |
Auxiliar Fisica 1 Planta
administrativa
Auxiliar area de Sensorial-
salud visual 1 Planta
Secretaria de Salud
Publica e
Técnico area de . ,
salud Fisica 3 Planta !
Secretario Fisica 1 Planta !
. Auxiliar -
Secretaria de administrativo fisica 1 Planta
Infraestructura :
Total 28 ‘
ENTREGABLES ‘
;o
Nor
ENTREGABLE CANTIDAD *
Cronograma de visitas 1 ;

i
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ENTREGABLE

CANTIDAD

Un informe de Ia Identificacion e inventario de
Seiializacion en espacios y circulaciones del edificio
para facilitar orientacion de la persona y rutas de
evacuacion en caso de emergencia, letreros,
carteles e imagenes informativas sobre el uso del
equipo, maquinaria y pantallas digitales informativas
para discapacidad sensorial auditiva y visual

Informe de la Identificacion de las condiciones de
conexiones eléctricas y de redes de internet
debidamente, rutas de accesibilidad al centro de
trabajo, evacuacién, condiciones de los bafios de
acuerdo a la discapacidad,

Informe de Validacién de los disefios mediante
prototipos y simulaciones; y también se introducen
las mejoras requeridas

16

Disefios de los planos de los puestos de trabajo de
acuerdo al tipo de discapacidad para tratar de
disefar la configuracion fisica méas adecuada y
seleccionar los dispositivos técnicos necesarios, de
acuerdo a los estandares que apliquen en materia
de disefios de puestos de trabajo

16

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

RECURSO HUMANO

CANTIDAD
DE
PERSONAL

EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA

SOPORTE

PROFESION RELACIONADA DOCUMENTOS

PORCENTAJE
MINIMO DE
DEDICACION AL
PROYECTO
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1 Arquitecto

18 meses

Hoja de Vida -
Diploma y/o Acta
deGrado Titulo
Profesional -
Tarjeta
Profesional -
Certificaciones de
experiencia
laboral
relacionada.

100%

1 Disefador
industrial

18 meses

Hoja de Vida -
Diploma y/o Acta de
Grado como
Disenador Industrial -
Certificaciones de
experiencia laboral
relacionada.

100%

1 Dibujante
arquitecténico

18 meses

Hoja de Vida -
Diploma y/o Acta de
Grado como
Dibujante
Arquitectonico
Certificaciones

de experiencia
laboral

relacionada.

100%

Ingeniero (a)

1 Industrial-
Especialista en
Seguridady
Salud en el
Trabajo

18 meses

Hoja de Vida -
Diplomas y/o Actas
de Grado Titulos
Profesionales -
Tarjeta Profesional -
Licencia para
prestacionde
servicios en
Seguridad y Salud en
el Trabajo -
Certificaciones de
experiencia laboral
relacionada

100%
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Fisioterapeuta
Especialista en
Seguridady
Salud en el
Trabajo

Hoja de Vida -
Diplomas y/o Actas
de Grado Titulos
Profesionales -
Tarjeta Profesional -
Licencia para
prestacionde servicios
en Seguridad y Salud
enel Trabajo -
Certificaciones de
experiencia laboral
relacionada -
Certificado del
Registro Unico
Nacional del Talento
Humano en Salud
(RETHUS)

18 meses

60%

Fonoaudiélogo
(a) Especialista
en Seguridady
Salud en el
Trabajo

Hoja de Vida -
Diplomas y/o Actas
de Grado Titulos
Profesionales -
Tarjeta Profesional -
Licencia para
prestacionde servicios
en Seguridad y Salud
enel Trabajo -
Certificaciones de
experiencia laboral
relacionada -
Certificado del
Registro Unico
Nacional del Talento
Humano en Salud
(RETHUS)

18 meses

60%

Profesional en
Seguridady
Salud en el
Trabajo

Hoja de Vida -
Diplomas y/o Actas
de Grado Titulo
Profesional - Licencia
para prestacion de
servicios en
Seguridad y Salud en
el Trabajo -
Certificaciones de
experiencia laboral
relacionada

18 meses

60%
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4. ESTUDIO DE LA OFERTA

4.1. ANALISIS DE LA OFERTA NACIONAL SERVICIOS DE CONSULTORIA DE i
NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA |

Durante el afio 2022, las empresas nacionales suscribieron un total de 64.026 contratos
relacionados con Servicios de Consultoria de Negocios y Administracion Corporativa, por un valor
de mas de Cinco Billones Ciento Sesenta y Cuatro Mil Doscientos Setenta y Dos Millones, S|endo
el mes de enero, el mes en el que se suscribieron mas contratos.

Grafico 8. Oferta Mensual En Contratos de Servicios de Consultoria de Negocios y '
Administracion Corpora‘ti»ya -

o Valor Total
Gasto Mensual $ 5.164.272.375.807

|
i
5 200ill !

$ 150t

2022
S0l 222

S50 . |

S 0.0 : ]
y o " & o 0
Y ® et

S §¢
& &

3§ o & &
T
A

Afio #2022

Fuente: Herramienta Modelo de Abastecimiento Estratégico Colombia Compra Eficiente : ‘

Al revisar el comportamiento de la oferta, durante {os Ultimos 5 afios, referente a los Servicios de;
Consultoria de Negocios y Administracion Corporativos, se tiene que el afio en el que Ias;
empresas nacionales e internacionales suscribieron contratos por mayor valor, corresponde al
afo 2020, por un valor de mas de 10 billones de pesos. :
|

Grafico 9. Oferta Anual En Contratos de Servicios de Consultoria de Negocios y
Administracion Corporativa 2017-2023

|
!
|
!
|
|
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Gasto Anual

$ 10 bill. (Enblanco}Enblancoy $7bil.. - S90LBL. S90Sl .

$ 5 hall.

Valor Total

2022 2023

5 0 bill L R el

2017 2018 2019 2020 201
Afo

Fuente @SECOP_ | @SECOP Y

Fuente: Herramienta Modelo de Abastecimiento Estratégico Colombia Compra Eficiente

De los contratos suscritos en el afio 2022, para los Servicios de Consultoria de Negocios y
Administracion Corporativos, se tiene que el 94% de la oferta correspondié a empresas
nacionales, mientras que el 6% fueron prestados por otras empresas, ubicadas fuera del territorio
colombiano. Asi mimo, se evidencia que el 6.9% fueron adjudicados a proveedores mipymes por
un valor total de mas de Un Billon de Pesos. De otra parte, se identifica que el 79% de los
contratos suscritos fueron adjudicados a proponentes plurales, finalmente se evidencia que la
modalidad de seleccién mas utilizada correspondié a Contratacion Directa.

Grafico 10. Cantidad de contratos con proveedores mipyme, valor de contratos con
proveedores mipyme, cantidad de contratos con proveedores plurales, valor de contratos
con proveedores plurales y modalidad de contratacion segiin SECOP IlI- Afio 2022
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con io}oveeﬂores T alor de Contratos por ubicacién del proveedor
Mipyme en SECOP it Mipyme en SECOP §f o
i
e STBR (93450 | )
Others 0,33% =
i
T R4 931%) e Colombia 84.70% B
|
Tipo: @No Wi pyme 83 pyme b Tipo: BNG M oyme @M pye
Cantidad de Contratos con broveedores i Valor de Contratos con ﬁrovee&ores : o ' " Modatidad de Co ion
plurales en SECOP I plurales en SECOP f T s4ua
35 i Z005%; Modaﬁ:.i:td d.e (\bfﬂ:éfadén

o $3bi WCoCursQ Ge Mériing L
k- i
£

2
& i
5 S2bi :
2 i
5
S S $21bil !
9.9, '
T S4bi 95405 Ve FSelencion abreviadia 5uDas |
5003, S cr 1 i
Tipe: @Xo o plral QPn}ovne pleral T:po @No s plural O”r(,;,u SO Ptlil i Fuente i

FUENTE Colombla Compra Eficiente- SECOP II

4.2. ldentificacién Posibles Proveedores y Mecanismo para Suplir la necesidad

En cumplimiento del Decreto Nacional 310 de 2021 y la Circular Externa No. 004 de 2021i
expedida por Colombia Compra Eficiente, el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, revisé en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, con el propésito de
verificar si existe en la actualidad un Acuerdo Marco de Precios vigente, relacionado con el objeto,
del presente proceso contractual, con el cual se pueda suplir la necesidad de contratar la
elaboracién de disefios de puestos de trabajo para funcionarios en condicion de discapacidad,
evidenciando que hasta el momento no existe alguno, por lo tanto se debera adelantar un proceso
de seleccion a través de la Plataforma Transaccional Secop |l. ‘
El mercado nacional cuenta con un amplio niumero de proveedores alrededor del pais para Ia;
prestacién de los servicios requeridos. A continuacion, se presenta un listado de posibles
proveedores, que podrian participar en el proceso contractual: ’

!
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Tabla 14: Identificacion de proveedores para contratar

NIT RAZON SOCIAL UBICACION MIPYME
890317302 VICTORIA KURI & ASOCIADOS S. EN C. CALI S
AGENCIA DE ADUANAS DELIO ARISTIZABAL &
890323585 CIA. S.C. NIVEL1 CALI S
900183696 ESTRATEGIA CONSULTORES LTDA CALl S
900379255 A. M. FERNANDEZ ARROYAVE & CIAS.ENC. S CALI S
901689446 LAVERDE CONSULTORES COLOMBIA LTDA. CALI S
900899477 CONSCOL & INTERVENTORIA S.A.S. BOGOTA S
830047431 GLOBALNEWS GROUP BOGOTA S
901163627 180 GRADOS CONSULTORES S.A.S. FLORIDA BLANCA Sl
900606737 3R Consultores BOGOTA Sl
900952885 A & A CONSULTORES MEDELLIN Si
900910667 A&G Talento Humano SAS BOGOTA S
900877859 ACESCORP S.AS. ITAGUI St
94498682 LARJ POPAYAN NO
900979543 BIM STUDIO BUENAVENTURA Sl
900813057 SBM S.A.S BOGOTA Sl
805023468 Ingeprak S.A.S. CALI Sl
900535486 PRAN CONSTRUCCIONES SAS BOGOTA Sl
830514979 KRIBA INGENIEROS LTDA BOGOTA S
901406373 IEI SAS BOGOTA S
830020274 AEl BOGOTA NO
900128900 arquint BOGOTA SI
900642679 INGECON S.A.S. BOGOTA S|
901071253 ESTUDIO TERRITORIOS SAS MEDELLIN S|
830072982 AMP Mendez & Asociados BOGOTA Sl
890405995 ING INGENIERIA SAS COTA Sl
CONSULTORIA'Y CONSTRUCCIONES CIVILES

900171000 S.AS BOGOTA S
860510291 PIV Ingenieria S.A.S. BOGOTA Sl

5833256 Suarez Arquitectura ESPINAL Sl
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NIT RAZON SOCIAL UBICACION MIPYME
900612118 | SERVICIOS ESTRATEGICOS COMPARTIDOS SAS CALI S|
901087745 CCLA COLOMBIA SAS BOGOTA D.C. NO
SUMMA SERVICIOS CORPORATIVOS ;
901033369 INTEGRALES MEDELLIN NO
900488587 CELSIA COLOMBIA INVERSIONES S.A.S YUMBO Si
900439474 AVENIDA CAPITAL DE COLOMBIA SAS BOGOTA D.C. NO
900644856 ERAX S.A.S BOGOTA D.C. S|
900555513 PROYECTAMOS COLOMBIA SAS BOGOTA D.C. SI
830514569 ILEO KON KOREA SAS BOGOTAD.C. S|

( 900806195 SOLUCIONES EMPRESARIALES 360 GRADOS BOGOTA D.C.

e S.AS St
900518469 ARGENTA ESTRUCTURADORES S.A.S. BOGOTA D.C. Si
900657670 SERRANO BLANCO S.A.S. BOGOTA D.C. S|
900245246 ALFOZ SAS BOGOTA D.C. NO
830130023 IDAIA SAS BOGOTAD.C. Sl
900573802 BABEL GROUP SAS BOGOTA D.C. NO
900379255 | A.M.FERNANDEZ ARROYAVE & CIAS.ENC.S CALI S|
901689446 LAVERDE CONSULTORES COLOMBIA LTDA. CALI S| :
900899477 CONSCOL & INTERVENTORIA S.A.S. BOGOTA Sl
830047431 GLOBALNEWS GROUP BOGOTA S|
900332869 GRUPO E3 S.A.S BOGOTA D.C. S|
900442898 GRUPO DE APOYO EMPRESARIAL SAS CALI SI

FUNDACION PARA EL EMPRENDIMIENTO
900217116 DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBILIDAD CALI
SOCIAL SI
(L 901474667 INTERFERCON S.A.S CALI SI

Fuente: Elaboracion Propia con base en la informacion del RUES y SECOP |l

!

De la muestra identificada de posibles proveedores para contratar la prestaciéon de servicios
requerido, se tiene que el 90% corresponde a empresas clasificadas como mipymes. |

Tabla 15: Clasificacion Tamaino Proveedor
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TAMARNO . CANTDAD [ g

MIPYMES 43 93%

NO MIPYME 7 7%

Fuente: Elaboracién Propia

5. ANALISIS DE CRITERIOS DIFERENCIALES

5.1. MiPyME

MIPYME (también conocida como MiPyME) es un acrénimo que significa “Micro, Pequefia y
Mediana empresa”. Hace referencia a una empresa compuesta por un numero reducido de
trabajadores y con un volumen de ingresos netos moderado. Este segmento empresarial en el
pais cuenta con beneficios especiales para apalancar su operacion e impulsar su crecimiento.

El articulo 2 de la Ley 590 de 2000 realiza las siguientes definiciones:

Articulo 2° Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro, pequefia y mediana
empresa, toda unidad de explotacién econdmica, realizada por persona natural o juridica, en
actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana,
que responda a los siguientes parametros:

MiPyMES

# DE TRABAJADORES

VALOR DE ACTIVOS TOTALES

Mediana Empresa

Planta de personal entre cincuenta y
uno (51) y doscientos (200)
trabajadores

Activos totales por valor entre cinco mil uno
(5.001) y quince mil (15.000) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Pequefia Empresa

Planta de personal entre once (11) y
cincuenta (50) trabajadores

Activos totales por valor entre quinientos
uno (501) y menos de cinco mil (5.001)
salarios minimos mensuales legales

vigentes.
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Activos totales por valor inferior a quinientos
uno (501) salarios minimos mensuales
legales vigentes

Planta de personal no superior a los

Mi
icroempresa diez (10) trabajadores

De igual forma, de acuerdo al articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 para efectos de la
clasificacion del tamario empresarial se tendra como criterio exclusivo los ingresos por actividades |
ordinarias anuales de la respectiva empresa. :

El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base en el cual se determina el tamafio
N empresarial variard dependiendo del sector econémico en el cual la empresa desarrolle su |
actividad.

MiPYMES SECTOR INGRESOS POR ACTIVIDADES

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a ciento treinta y un mil novecientos
Mediana Empresa SERVICIOS cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT)
e inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil
treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).

Aquelia cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales

sean superiores a treinta y dos mil novecientos ochenta y

Pequefia Empresa SERVICIOS | ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores

o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y
uno Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).

Aquelia cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
Microempresa SERVICIOS sean inferiores o iguales a treinta y dos mil novecientos
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).
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Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, a continuacion,
se enlistas las empresas Mipymes, de acuerdo al estudio de mercado elaborado que se
encuentran inscritas en SECOP I, son potenciales proveedores de los servicios requeridos, asi:

Tabla 15: Identificacién de Mipymes

NIT RAZON SOCIAL UBICACION MIPYME
890317302 VICTORIA KURI & ASOCIADOS S. EN C. CALI S
AGENCIA DE ADUANAS DELIO ARISTIZABAL &

890323585 CIA. S.C. NIVEL1 CALI S
900183696 ESTRATEGIA CONSULTORES LTDA CALI S
900379255 A. M. FERNANDEZ ARROYAVE & CIAS.ENC. S CALI S|
901689446 LAVERDE CONSULTORES COLOMBIA LTDA. CALI St
900899477 CONSCOL & INTERVENTORIA S.A.S. BOGOTA Sl
830047431 GLOBALNEWS GROUP BOGOTA S
901163627 180 GRADOS CONSULTORES S.A.S. FLORIDA BLANCA S
900606737 3R Consultores BOGOTA Sl
900952885 A & A CONSULTORES MEDELLIN S
900910667 A&G Talento Humano SAS BOGOTA Sl
900877859 ACESCORP S.A.S. ITAGUI S
900979543 BIM STUDIO BUENAVENTURA SI
900813057 SBM S.A.S BOGOTA S
805023468 Ingeprak S.A.S. CALI SI
900535486 PRAN CONSTRUCCIONES SAS BOGOTA S|
830514979 KRIBA INGENIEROS LTDA BOGOTA N|
901406373 [El SAS BOGOTA Sl
9001283900 arquint BOGOTA Sl
900642679 INGECON S.A.S. BOGOTA Sl
901071253 ESTUDIO TERRITORIOS SAS MEDELLIN S
830072982 AMP Mendez & Asociados BOGOTA S
890405995 ING INGENIERIA SAS COTA Sl
900171000 | CONSULTORIA'Y CONSTRUCCIONES CIVILES S.A.S BOGOTA S
860510291 PIV Ingenieria S.A.S. BOGOTA Sl

5833256 Sudrez Arquitectura ESPINAL SI
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NIT RAZON SOCIAL UBICACION MIPYME
900612118 | SERVICIOS ESTRATEGICOS COMPARTIDOS SAS CALI N
900488587 CELSIA COLOMBIA INVERSIONES S.A.S YUMBO |
900644856 ERAX S.AS BOGOTA D.C. sl
900555513 PROYECTAMOS COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. |
830514569 ILEO KON KOREA SAS BOGOTA D.C. S|
900806195 | SOLUCIONES EMPRESARIALES 360 GRADOSS.A.S | BOGOTAD.C. "
900518469 ARGENTA ESTRUCTURADORES S.A.S. BOGOTA D.C. S|
900657670 SERRANO BLANCO S.A.S. BOGOTA D.C. S|
830130023 IDAIA SAS BOGOTA D.C. St
900379255 | A.M.FERNANDEZ ARROYAVE & CIAS.ENC.S CALI N
901689446 LAVERDE CONSULTORES COLOMBIA LTDA. CALI S|
900899477 CONSCOL & INTERVENTORIA S.A.S. BOGOTA S|
830047431 GLOBALNEWS GROUP BOGOTA S|
900332869 GRUPO E3 S.AS BOGOTA D.C. I
900442898 GRUPO DE APOYO EMPRESARIAL SAS CALI i
FUNDACION PARA EL EMPRENDIMIENTO

900217116 DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBILIDAD CALI

SOCIAL S|
901474667 INTERFERCON S.A.S CALI N

Fuente: Elaboracion Propia

De las 43 Mipymes identificadas, se tienen que el 30% corresponden a mipymes de orden

territorial
Tabla 16: MiPymes Territoriales
NIT RAZON SOCIAL UBICACION MIPYME
890317302 VICTORIA KURI & ASOCIADOS S. EN C. CALI Sl
AGENCIA DE ADUANAS DELIO ARISTIZABAL & CIA. S.C.
890323585 NIVEL 1 CALI Sl
900183696 ESTRATEGIA CONSULTORES LTDA CALI Sl
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NIT RAZON SOCIAL UBICACION MIPYME
900379255 A. M. FERNANDEZ ARROYAVE & CIAS.ENC. S CALI Sl
901689446 LAVERDE CONSULTORES COLOMBIA LTDA. CALI Sl
805023468 Ingeprak S.A.S. CALI St
900612118 SERVICIOS ESTRATEGICOS COMPARTIDOS SAS CALI Sl
900488587 CELSIA COLOMBIA INVERSIONES S.A.S YUMBO Sl
900379255 A. M. FERNANDEZ ARROYAVE & CIAS.ENC. S CALI St
901689446 LAVERDE CONSULTORES COLOMBIA LTDA. CALI Sl
900442898 GRUPO DE APOYO EMPRESARIAL SAS CALI Sl
FUNDACION PARA EL EMPRENDIMIENTO DESARROLLO
900217116 INTEGRAL Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL CALI 5|
901474667 INTERFERCON S.A.S CALI Sl
Tabla 17: Resumen Clasificacion MiPymes

DELORDEN. | GANTIDAD = | = o

MIPYMES NACIONALES 30 69,8%

MIPYMES TERRITORIALES 13 30,2%

numeral 1 del articulo 12 de la ley 590 de 2000 modificado por art. 33 de la Ley 2069 de 2020,
segun los resultados del andlisis del sector, se estableceran condiciones habilitantes diferenciales
que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las
MiPyME domiciliadas en Colombia.

Por otro lado, y siguiendo los lineamientos del enunciado decreto, la Entidad establecera de
conformidad con el objeto y las especificaciones técnicas del presente proceso, criterios
diferenciales para MiPyME en cuanto al nimero de contratos para la acreditacién de experiencia,
permitiendo que puedan presentar mayor nimero de contratos. Dichos criterios se veran
reflejados en los estudios previos y en la invitacion publica.

5.2. Emprendimiento y empresas de mujeres
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 del;
2021, las Entidades Estatales deberan incluir condiciones habilitantes para incentivar la
participacion en los procesos de seleccién, de los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en Cali y Yumbo. i

Teniendo en cuenta la base de datos de la Camara de Comercio de Cali actualizada a la vigencia|
2023, se identificaron 44.547 emprendimientos y empresas de mujeres, de las cuales 251 se@
encuentran inscritos en los cadigos ClIU (7020 y 7490) relacionados con el presente proceso de
seleccién. Por tal motivo, en el presente proceso de seleccion se establecera como condicion
habilitante diferencial en el nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia. |

Los criterios establecidos por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL se fijan respetando las
condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato y el alcance dé
las obligaciones. Lo anterior, con la finalidad del beneficiar a la empresas y emprendimiento de
mujeres frente a los demas proponentes.

5.3. Poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso

de reintegracion o reincorporacion y sujeto de especial proteccién constitucional |

|

Segun la base de datos de la Camara de Comercio de Cali donde se puede encontrar informacién

con relaciéon a condicion de desplazados, victimas o Reinsertados o personal que presente algun

tipo de discapacidad se identifica que dentro los codigos ClIU en los que se enmarca el presente

proceso que son (7020 y 7490), solo 8 posibles proveedores, de los cuales 6 son personas,
naturales y 2 personas juridicas cumplirian con estas condiciones especiales

Del analisis de oportunidad y conveniencia, la naturaleza del proceso de seleccién y sus
obligaciones especificas; de acuerdo al objeto del contrato y la necesidad de la entidad, se
recomienda para la ejecucion contar con un proveedor especializado y capacitado para la
prestacion de los servicios requeridos. ‘
En virtud de lo expuesto y a fin de garantizar la pluralidad de oferentes y no limitar la participacion
de los proveedores, se recomienda no incluir en el presente proceso de seleccidon requisitos
|
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habilitantes y/o obligaciones especificas a fin de vincular Poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujeto de
especial proteccién constitucional.

5.4. Analisis financiero

Para estudiar el comportamiento financiero de los proveedores con capacidad para satisfacer la
necesidad y determinar el valor de los indicadores financieros sugeridos para el presente proceso
de seleccion, se consulté las bases de datos del Registro Unico de Empresarial - RUES vy la
informacién financiera NIIF con corte a 31 de diciembre de 2021, que es suministrada por las
empresas que se encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccion por'la Superintendencia
de Sociedades y que pertenecen al sector real de la economia.

De conformidad con la clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades
econdmicas Revisién 4 adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C., las actividades productivas

identificadas para la presente contratacién son las siguientes:

Tabla 18: Clasificacion industrial internacional

Clase - | Descripcion
cliu
7020 Actividades de consultoria de gestion

De los proveedores del sector identificados, se hizo un analisis financiero y estadistico para
identificar los limites que constituirian los requisitos habilitantes. Dichos limites, tienen en cuenta
las necesidades y requerimientos financieros del proceso de contratacion y la capacidad
financiera de los proveedores del sector para cumplir con las obligaciones derivadas del contrato.

Para cada empresa, se calcularon los indicadores financieros, se dio tratamiento a los datos
atipicos, identificandolos a través del método de puntuacién Z y normalizandolos a través de la
winsorizacion, corrigiendo los problemas de distanciamientos extremos de algunos datos al
promedio, lo que permitié calcular los estadisticos claves para establecer los limites de los
meétodos de desviacion estandar y del intervalo de confianza. De esta forma, usando la media, el
tamario de muestra, la desviacion estandar, un nivel de confianza y el valor del estadistico t-
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student asociado, cuando fue necesario, se estabiecieron los indicadores de capacidad financiera
y organizacional para el presente proceso.

5.2.1. Indicadores de capacidad financiera y organizacional

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes. Estas condiciones muestran la aptitud del
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Con base en la guia para elaborar estudios del sector y el manual para determinar y verificar los
requisitos minimos habilitantes en los procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente,
se determinaron los indicadores establecidos para este proceso contractual. De acuerdo a lo
anterior y mediante el método de desviacion estandar y del intervalo de confianza, se
determinaron los siguientes rangos, sin tomar las muestras atipicas a partir de las cuales se
indicara la capacidad financiera y la capacidad organizacional del proceso de seleccion a realizar.

Se recomienda tener en cuenta los siguientes indicadores financieros minimos habilitantes, en .

atencién a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, plazo y forma de pago:

Tabla 19: Indicadores financieros

Metodo de la desviacion estandar
indice de Liquidez Nivel d.e Razén de Cobertura de Rental?ilida(.i del Rentabilidad del Activo
- endeudamiento Intereses Patrimonio
Tamafio de la muestra 169,00 353,00 116,00 195,00 144,00
Minimo 0,84 0,04 1,77 0,00 0,00
- Maximo 3,62 0,83 2381 0,20 0,09
Mediana 1,83 037 7,04 0,06 0,03
Promedio 1,92 9,75 0,08 0,04
- Desviacion estandar 0,77 7,90 0,07

limite inferior

limite superior

17,6

Fuente: Calculos de la Entidad.

Para el indice de liquidez, la razén de cobertura de intereses, la rentabilidad del patrimonio y la
rentabilidad del activo se utiliza el limite inferior y para el nivel de endeudamiento el limite superior.

indice de liquidez
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El indice de liquidez indica la disponibilidad de liquidez de la que dispone la empresa en el corto
plazo. La operatividad de la empresa depende de la liquidez que tenga la empresa para cumplir
con todas sus obligaciones o para adquirir nuevos compromisos.

La liquidez, es la capacidad que tiene una empresa para conseguir dinero efectivo en el menor
tiempo posible, es decir, el poder que tiene para obtenerlo a través de sus activos corrientes para
cubrir o respaldar las obligaciones de corto plazo. '

Entre mayor sea este indicador, mayor solvencia y capacidad de pago tendra la empresa, lo cual
demuestra a la Entidad la solidez de la base financiera o mtsculo financiero de una empresa para
asumir oportunamente el pago de sus deudas.

Los proponentes deberan acreditar un indice de liquidez mayor o igual a 1,16.

Férmula para calcularlo
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente.

indice de Endeudamiento

El indice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente y sirve para medir el apalancamiento financiero
de una empresa. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de
no poder cumplir con sus pasivos. Los proponentes deberan acreditar un indice de
endeudamiento menor o igual al 67%.

Férmula para calcularlo
indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total.
Razén de cobertura de intereses

La razon de cobertura de intereses, refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
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proponente incumpla con sus obligaciones. Los proponentes deberan acreditar una razon de
cobertura de intereses mayor o igual a 1,85

Férmula para calcularlo ‘,
Razén de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses. |

Rentabilidad del patrimonio (ROE) l
Es un ratio de eficiencia utilizado para evaluar la capacidad de generar beneficios de una empresa'
a partir de la inversion realizada por los accionistas, La rentabilidad operacional del patrlmomo
permite identificar la rentabilidad que les ofrece a los socios o accionistas el capital que han'
invertido en la empresa. Los proponentes deberan acreditar una rentabilidad del patrimonio
mayor o igual a 1%. |

|
Férmula para calcularlo i
Rentabilidad del patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio. |

Rentabilidad del activo (ROA) ' l

Es un indicador de cémo las empresas manejan los activos existentes mientras generan
ganancias. La rentabilidad de los activos representa la rentabilidad financiera de la empresa,|
comparando la utilidad obtenida en la empresa en relacién con la inversion realizada. En cierta,
forma es una medida de lo eficiente que es la empresa, y nos da una idea de cuanto beneficio;
puede generar a partir del dinero o los recursos requeridos. Este indicador permite comparar la
eficiencia entre empresas de un mismo sector. Los proponentes deberan acreditar una%
rentabilidad del activo mayor o igual a 1%. |

Formula para calcularlo |
Rentabilidad del activo = Utilidad Operacional / Activo Total.

Tabla 20: Resumen de indicadores financieros

Indicador CONDICION | Valor
Indice de Liquidez Mayor o iguala | 1,16 ;
Nivel de Endeudamiento Menorolguala | 0,67
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Razén de Cobertura de Intereses Mayor o lguala | 1,85

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o Iguala | 0,01

Rentabilidad del Activo Mayor o Iguala | 0,01

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Con el fin de cumplir los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente para la
adquisicién de bienes, obras o servicios; el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y De Servicios De Santiago De Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, para establecer el presupuesto oficial, por medio del Sistema Electrénico
de Contratacion Publica SECOP II, llevé a cabo la Solicitud de Informacién a Proveedores No.
023 12/05/2023.

Proceso : DISENO PUESTOS DE TRABAJO - 023 12/65/23 (d.CC1.BD0S.4411002)

d

023 120523 o e PROVEEDORES
023 12/05/23 [EETERTY | Freos

Unidan de contratacién SCHTHA
Ver Eusace

fndaras

st g

Corpetdares
OIS g

LINEA DE TIEMPO

1 Pecha de pubticatitn de concurso § 4 Phann pary sehalaT AClsTACKRS.  Prasentausin aw ofertas

LISTA DE OFERTAS )  cretaasne | P
Retérencli de ofena Entidaa’; T BB L A e e e S presenads LS ofena :
022 1205123 CIXCEA CONSE) IBEROAMERICANO DE DISERO. CIUDAD Y CONSTRUCCION ACCESBLE 191052023 12,76 PM 344,100,000

Vencido el plazo para presentar cotizaciones, se recibié una sola propuesta, de parte del Consejo
Iberoamericano de Disefio Ciudad y Construccién Accesible

Por otra parte, se solicitd cotizacién via correo electronico a los proveedores identificados en el
analisis de la oferta, sin embargo, no se obtuvo respuesta de ninguno de ellos.

Pagina 60 de 72

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de!l Alcalde del Municipio de Santiago de Cali.

(-



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

SISTEMAS DE GESTION
SGC - MECI - SISTEDA

FORMATO ANALISIS DEL
SECTOR ECONOMICO

MAJA01.02.18.P06.F01

VERSION

FECHA
APROBACION

En virtud de lo expuesto, dada la necesidad del requerimiento, la naturaleza y el objeto contractual |
a desarrollar y la modalidad de seleccion que aplica, esto es concurso de méritos, para determinar'
el valor estimado del contrato, se tuvo en cuenta el valor presentado por Consejo Iberoamericano
de Disefio Ciudad y Construccién Accesible para las actividades encaminadas al cumplimiento
del mismo, asi: :

! UNIDAD VALOR
ACTIVIDAD | DETALLEDE | "hp ™ | CANTIDA | yyrario | ,SUBTOTAL | va TOTAL
ACTIVIDADES | yepipa | P ANTES DE IVA
Elaborar
cronograma de ;
visitas de
; lizar campo a los :
Nt Sre:no;rama centros de |
de visitas | "acajo donde | UN 1 3.500.000 3.500.000 665.000 4165000 |,
de campo estan u_blcad_os
los funcionarios
de 1
discapacidad ’
laboral
Visitar los
centros de
trabajo donde
Realizar estan ubicados
visitas de los funcionarios
campo a los | con
puestos de | discapacidad PUESTO
trabajo laboral para| o pE
determinad | identificar TRABAJ | 28 560.000 15680.000 | 2979.200 |  18.659.200 |
os paralos | necesidades o |
funcionario | técnicas para el
s con disefio de los i
discapacida | puestos de ‘
d laboral trabajo de
acuerdo al tipo
de
, Discapacidad.
Cow/

i

P
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Identificacion e
inventario de
Sefializacion en
espacios y
circulaciones
del centro de
trabajo y/o
edificio para
facilitar
orientacion de
Lineamiento | la persona vy
s disefio rutas de
{scapacida | evacuacion en - UN 6 690.000 4.140.000 786.600 4.926.600
auditiva emergencia,
letreros,
carteles e
imagenes
informativas
sobre el uso del
equipo,
magquinaria y
pantallas
digitales
informativas.
En caso de
personas  de
talla baja,
alteraciones
osteomuscular
es, uso de
equipos de
ortopedia y
usuarios de
sillas de
. . ruedas, ajustar
:'Q;Z'Rgenm escritorios  y
. . mostradores a
discapacida | o afura, contar | UN 16 690.000 11040000 | 2097800 | 45 457 600
. . con
fisica archivadores
bajos.
Distribuir de
manera
cercana los
elementos en el
escritorio y
contar con
apoyapiés para
las personas de
talla baja.
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VERSION

FECHA
APROBACION

Espacio de
circulacion de
las personas
usuarias de
sillas de
ruedas.

Tener presente
iluminacién y
ventilacion,
conexiones
eléctricas,
internet,
equipos,
herramientas y
elementos de
oficina a usar
Para el disefio
se debe
disponer de las
medidas
antropométrica
s, movimientos
y funciones a
realizar, como
equipo y
herramientas a
usar.

Para las
personas con
lesion de un
hemicuerpo
que afecta las
extremidades
superiores, se
recomienda
disponer los
elementos en
¢l espacio de
uso del
miembro
funcional para
el desempefio
de las tareas
Para personas
de baja
estatura en un
puesto de
recepcion, se
debe hacer un
andlisis de las
posibles

barreras para

Este docqmento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali.
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde del Municipio de Santiago de Cali.
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VERSION

FECHA _
APROBACION

acceder al sitio
de trabajo

Superficies de
color mate en
pisos y
muebles para
reducir los
reflejos en el
resplandor para
personas con
baja visién.

Identificar
cantidad de
cintas, marcas
o disefios que
permitan
discriminar la
existencia de
superficies
transparentes
como vidrios,
puertas,
acrilicos u
otros.

Lineamiento
s disefio
discapacida
d visual

Cuando existan
escaleras es
importante
identificar la
necesidad de
cantidad de
cintas de color
en el borde de
los peldafios
que contrasten
con el fondo de
las mismas, de
forma que se
facilite el
Desplazamient
0

Evaluar la
existencia de
obstaculos que
podrian
provocar
accidentes a la
persona
mientras se
desplaza por

UN

690.000

4.140.000

786.600

4.926.600
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VERSION

FECHA _
APROBACION

su espacio de
trabajo

Identificar la
necesidad de
uso de mapas
tactiles en
sistema braille
y dibujos e
imagenes
tactiles.

Identificacion
de las
condiciones de
conexiones
eléctricas y de
redes de
internet y Areas
de circulacion.

Analizar
necesidade
s
identificada
s para la
construccid
n de los
diseiios de
los puestos
de trabajo
de acuerdo
al tipo de
discapacida
d

Analizar la
informacion
obtenida en
campo para la
identificacion
de las
principales
operaciones
que han de
llevarse a cabo
para obtener
los resultados
requeridos y la
especificacion
del sistema de
trabajo
necesario para
ello.

UN

28

470.000

13.160.000

2.500.400

15.660.400

N
Crear
disefos de
los puestos
de trabajo

Crear disefios
de los puestos
de trabajo de
acuerdo al tipo
de
discapacidad
para tratar de
disefiar la
configuracion
fisica mas
adecuada y
seleccionar los
dispositivos
técnicos
necesarios, de

UN

16

840.000

13.440.000

2.553.600

15.993.600

'

P
i
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FECHA
APROBACION

acuerdo a los
estandares que
apliquen en
materia de
disefios de
puestos de
trabajo

Validar los
diseiios

Validar los
disefios
mediante
prototipos y
simulaciones; y
también se
introducen las
mejoras
requeridas

UN

16

1.400.000 22.400.000

4.256.000

26.656.000

Diseniar los
planos

Disefiar los
planos
definidos de
acuerdo a la
validacién por
medio de los
prototipos de
los puestos de
trabajo de
acuerdo al tipo
de
discapacidad

UN

16

2.100.000 33.600.000

6.384.000

39.984.000

TOTAL

$144.109.000

Se estima en consecuencia el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion hasta por la
suma de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO NUEVE MIL PESOS M/CTE
($144.109.000) incluidos todos los costos directos e indirectos a que haya lugar, IVA, todos los
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales ademas de las

deducciones por conceptos de estampillas:

CONTRATOS % A APLICAR DISCRIMINADOS ASI:
- PRODESARROLLO  3,50%
Entre de $93.136.752 (2.196 11 % - PROUNIVALLE 2,00%
UVT) vy $172.701.664 (4.072 - PROHOSPITAL 1,00%
UVvT) - UNIPACIFICO 0,50%

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su
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-PROADULTOMAYOR 2,00%
-PRODEPORTE Y RECREACION-
ED 2,00%

CONCLUSIONES

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, en cumplimiento

de los mandatos legales y en el desarrollo de sus funciones misionales, entre las cuaies
se encuentran realizar acciones que permitan el mejoramiento del bienestar de los
Servidores Publicos. El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI actualmente cuenta con

servidores publicos en condicién de discapacidad, lo cual implica que presentan alguna .
alteracion en sus funciones y estructuras corporales, que le genera una limitacion en la

actividad y una restricciéon en la participacion, donde intervienen factores ambientales
que facilitan u obstaculizan su desempefio.

Por lo anterior, se ha identificado una insuficiencia de puestos de trabajo adecuadas

al tipo de discapacidad laboral de los servidores ptblicos, que presentan esta condicion, |
en virtud de lo expuesto, se hace necesario contratar el disefio de las estaciones de !

trabajo, de acuerdo al tipo de discapacidad laboral, lo que permitira eliminar o reducir las

desigualdades y barreras en el entorno laboral y la mitigacién de los riesgos laborales a .

los cuales estan expuestos.

Existe un nimero considerable de proveedores que pueden satisfacer la necesidad de la
Entidad, se presenta libre competencia, no hay una posicion dominante que manipule los
precios, asi mismo, se evidencia la suficiente demanda y en consecuencia, las leyes de

oferta y demanda, generan costos y precios eficientes, sin necesidad de intervencion del

Estado.

Se estima para la ejecucién del contrato un plazo de tres (3) meses, con un presupuesto

oficial hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO

NUEVE MIL PESOS M/CTE ($144.109.000), incluido IVA, impuestos, tasas vy,

contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales y todos los costos directos e :
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indirectos en que incurra el contratista para la celebracion, ejecucién y liquidacién del
contrato.

En la actualidad no hay un Acuerdo Marco de Precios vigente relacionado con el objeto
del presente proceso contractual, asi mismo, los servicios a adquirir tampoco pueden ser
suministrados por las Grandes Superficies, ni a través de otros mecanismos de
agregacion de demanda. Por lo tanto, de acuerdo al presupuesto establecido, para dar
solucién a la necesidad planteada, se debera adelantar un proceso de Concurso de
Méritos Abierto a través de la plataforma transaccional Secop I, de conformidad con la
normatividad vigente.

De acuerdo con el objeto y el alcance del contrato, teniendo en cuenta la muestra de los
procesos de seleccion consultados, se sugiere que la forma de pago se realicé en un solo
pago al finalizar todas las actividades del contrato, y al presentar todos los productos y/o
entregables del mismo, previa aprobacion por parte del Supervisor del Contrato.

Se recomienda solicitar como requisitos habilitantes los siguientes indicadores de
capacidad financiera y organizacional

Indicador CONDICION Valor
indice de Liquidez Mayor o Iguala | 1,16
Nivel de Endeudamiento Menor o Iguala | 0,67
Razén de Cobertura de Intereses Mayorolguala | 1,85
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o Iguala | 0,01
Rentabilidad del Activo Mayor o Igual a | 0,01

¢ La consultoria requerida, se enmarca dentro de los siguientes cédigos UNSPSC:

GRUPO SEGMENTO.. .. | “;.'--,FAMlLlA - - CLASE : PRODUCTO ;  UNSPSC
F 80 8010 801015 80101500
SERVICIOS DE SERVICIO DE
GESTION, SERVICIOS | SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE | ASESORIA DE NEGOCIOS Y 80101500
EMPRESA'Y GESTION ADMINISTRACION
SERVICIOS CORPORATIVA
ADMINISTRATIVOS
F 80 8010 801116 80101600 80101600
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2 FECHA
SANTIAGO DE CAL SECTOR ECONOMICO AP o
GESTI‘;)N JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS
SERVICIOS DE
GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE GERENCIA DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA DE PROYECTOS N/A
EMPRESAY GESTION
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
F 80 8011 801115 80111509
SERVICIOS DE
GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE SERV!CIQ DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE RECURSOS RECURSOS EVALUACION DE 80111509
EMPRESAY HUMANOS HUMANOS PUESTOS DE
SERVICIOS TRABAJO
ADMINISTRATIVOS
F 80 8011 801116 80111614
SERVICIOS DE
GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE RECURSOS PERSONAL TEMPORALES DE 80111614
EMPRESAY HUMANOS TEMPORAL INGENIERIA
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
F 80 8011 801116 80111617
SERVICIOS DE
GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE RECURSOS PERSONAL TEMPORALES DE 80111617
EMPRESAY HUMANOS TEMPORAL ARQUITECTURA
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
F 81 8110 811015 81101500
SE
RVICIOS SEE\IGI?I\:?;%\?@%?AD 08 SERVICIOS . 81101500
INVESTIGACION ,Y PROFESIONALES INGENIERIA CIVIL N/A
DE INGENIERIA
TECNOLOGIA

e Se sugiere establecer criterios diferenciales para las mipymes y emprendimientos o
empresas de mujeres de acuerdo al Decreto 1860 del 2021 enfocado a la experiencia.

e Dado el objeto a contratar, la matriz de riesgo realizada y tomando como referencia los |
procesos consultados, se sugiere tener en cuenta las siguientes exigencias de garantias:

 Cobertura exigible:

i AN i i g5 £ 5 i SRR S Hni ; I
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO i 20% | Poretplazo del contrato y 12 meses ..
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CALIDAD DEL SERVICIO 20% Por el plazo del contrato y 12 meses
° mas :
PAGOS DE SALARIOS, PRESTACIONES E 10% Por el plazo del contrato y 3 afios .
INDEMNIZACIONES ’ mas

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 200 SMMLYV : Por la duracion del contrato

e Teniendo en cuenta el andlisis de la experiencia exigida, se recomienda para el presente
proceso de seleccion, se exija para acreditar la experiencia asi:

Maximo tres (03) certificaciones de contratos o copia de contratos junto con el acta de
liquidacion y/o terminacién a satisfaccion, segun corresponda, cuyo objeto, obligaciones,
alcance o condiciones correspondan a la elaboracion de disefios arquitecténicos y/o
disefio de puestos de trabajo y/o disefios generales de espacios fisicos, terminados y
ejecutados satisfactoriamente, expedidas por entidades oficiales y/o privadas con las que
haya contratado y cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del valor total del
presupuesto oficial estimado para este proceso (124,23 SMMLV).

En aplicacion de Criterios diferenciales para Mipyme y emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas establecidas por la Ley 2069 de 2020 y
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 que adiciona el Decreto 1082 de 2015, las
Mipymes domiciliadas en Colombia y emprendimientos y empresas de mujeres podran
acreditar la Experiencia aqui requerida en maximo cinco (05) certificaciones de contratos
o copia de contratos junto con el acta de liquidacion y/o terminacion a satisfaccién, seglin
corresponda, cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones correspondan a la
elaboracion de disefios arquitectonicos y/o disefio de puestos de trabajo y/o disefios
generales de espacios fisicos, terminados y ejecutados satisfactoriamente, expedidas por
entidades oficiales y/o privadas con las que haya contratado y cuya sumatoria sea igual o
superior al 100 % del valor total del presupuesto oficial estimado para este proceso
(124,23 SMMLV).
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e Elarticulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, establece que “En los Procesos de
Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento
equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la ‘
provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio
de los Acuerdos Comerciales vigentes”. ;

e En virtud de la fomentacion para la participacion de proponentes que puedan suplir la
necesidad objeto del proceso de contratacion con las condiciones que indica la anterior
norma, se realiz6 un analisis con el fin de identificar la oportunidad y conveniencia parai
incluir como una obligacion del contratista, incorporar la provisién de servicios por parte
de la poblacién de pobreza extrema desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional; sin
embargo, la Entidad Estatal solo pudo identificar 8 posibles proveedores que cumplan con
estos criterios, por lo que no resulta conveniente ni oportuno incluir un requisito habilitante
y/o obligacion contractual a cargo del futuro contratista, a fin de garantizar la pluralidad de
oferentes y no limitar la participacion de los proveedores. ‘

e Enatencion con el Decreto 0142 de 2023 y teniendo en cuenta que de la muestra realizada
en la tabla No. 15, se identifica que 43 proveedores pertenecen a Mipymes, y que para la
satisfaccion de la necesidad; no se contemplé la aplicaciéon de realizar ferias de negociog
inclusivas, como tampoco lotear o segmentar el proceso, conforme a que se puede inferir
que en el mercado existe una amplia cantidad de proveedores catalogados como Mipymes
que pueden proveer la necesidad de la Entidad. Adicionalmente, de acuerdo con el
analisis de los procesos de contratacion utilizados en la demanda, se pudo observar qué
no es un practica comun o generalizada segmentar o lotear el objeto del proceso puesto
que existe en la oferta proveedores que puedan suplir en conjunto o completamente los
servicios requeridos. Asi mismo, dada la naturaleza del contrato y objeto del mismo, no
se considera necesario establecer criterios ambientales en los factores de ponderacion|
puesto que los servicios requeridos, no afectan considerablemente la emisién de gases
efecto invernadero
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¢ Finalmente, teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacién es menor a ciento
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con
la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, el cual para la fecha y conforme al documento intitulado umbrales
PYMES, esta en un valor de $457.297.264. (Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Decreto 1082 de 2015),
el presente proceso es susceptible de convocatoria para la limitacién a mipymes.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por los
estructuradores a través del Sistema Electronico para la Contratacién Pablica — SECOP |I.

Cordialmente, ;
Equipo estructurador del proceso

FIRMADO ELECTRONICAMENTE FIRMADO ELECTRONICAMENTE
JULIAN BRANGO ARIZA JONNY RAMOS DIAZ
Rol Juridico Rol Técnico

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
LORENA PATRICIA NINO ZAMBRANO
Rol Financiero

Revis& Lorena Andrea Martinez Jiménez ~ Contratista }&ﬁ
Fernando Alfonso Chévez Duran — Profesional Especializado
Carlos Caballero & Asociados S.A.S — Contratist
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