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FECHA: 29 de junio de 2023

1. Antecedentes.
El numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica Colombiana, consagra
como una de las atribuciones o funciones de los concejos distritales elegir
personero, asi:

‘ARTICULO 313. Corresponde a los concejos:

8. Eleqir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios
que ésta determine.” (subrayas fuera de texto)

Por su parte, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35
de la Ley 1551 de 2012, dispone:

ARTICULO 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedaré asi:

Articulo 170. Eleccidén. Los concejos municipales segun el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afos, dentro de los
primeros diez (10) dias del mes de enero en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de meéritos, de conformidad con la ley
vigente. Los personeros asi elegidos, iniciardn su periodo el primero de
marzo siguiente a su eleccion y lo concluiran el dltimo dia del mes de
febrero del cuarto afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios de
categorias especial, primera y segunda titulos de abogado y de postgrado.
En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado.

En las demas categorias podran participar en el concurso egresados de
facultades de derecho, sin embargo, en la calificacién del concurso se dara
prelacion al titulo de abogado.

Para optar al titulo de abogado, los egresados de las facultades de Derecho,
podran prestar el servicio de practica juridica (judicatura) en las personerias
municipales o distritales, previa designacion que debera hacer el respectivo
decano.

Igualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a la
Administracién Pudblica, se podra realizar en las personerias municipales o
distritales practicas profesionales o laborales previa designacion de su
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respectivo decano” (subrayas fuera de texto).

Sobre el momento para llevar a cabo el respectivo concurso, la Corte
Constitucional en la Sentencia C-105 de 3/16/2013 aclar6 que resulta forzoso
concluir que el concurso debe efectuarse antes de que inicie el periodo
constitucional de los concejos, dado que por su complejidad no podrian
ser concluidos seriay responsablemente en tan solo diez (10) dias:

“Adicionalmente, como segun el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 los
personeros son elegidos “para periodos institucionales de cuatro afios, dentro
de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su
periodo constitucional”, resulta forzoso concluir que el concurso debe
efectuarse antes de que inicie el periodo constitucional de los concejos,
dado que por su complejidad no podrian ser concluidos seria y
responsablemente en tan solo diez (10) dias. Este hecho promueve la
independencia de los érganos en la conduccion del procedimiento. (...) (Negrilla
fuera de texto).

La Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefialé que la eleccion del
personero por parte del concejo debe realizarse a través de concurso publico
de méritos, el cual debe sujetarse a los estdndares generales que la
jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, al
derecho a la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresé que “... el
concurso de méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que
supone, por un lado, la identificaciébn y utilizacibn de pautas, criterios e
indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y
contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes”de modo que se requiere “... el procesamiento y la
sistematizacién de una gran cantidad de informaciéon y la disposicion de una
amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa ...”

El Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica expidié el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en cuyo titulo 27
establecio los estAndares minimos para eleccion de personeros distritales asi:

“ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccion
personeros. El personero municipal o distrital sera elegido de la lista que
resulte del proceso de seleccidn publico y abierto adelantado por el concejo
municipal o distrital.
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Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para
el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacion superior_publicas o privadas o _con_entidades especializadas en
procesos de seleccidn de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones”.
(subrayas fuera de texto)

De acuerdo a la disposicion del articulo 2.2.27.2. del Decreto 1083 de 2015, la
convocatoria para la eleccion de Personero sera suscrita por la Mesa Directiva
del Concejo Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de la Corporacion.

En sesidn del pasado 31 de marzo de 2023, segun consta en acta 605, la
Plenaria del Concejo Distrital de Medellin, autoriz6 a la Mesa Directiva para
suscribir la convocatoria del concurso publico y abierto de méritos para la
conformacion de la lista de elegibles para el cargo de Personero Distrital de
Medellin para el periodo constitucional 2024-2028.

La Mesa Directiva tal y como consta en Acta 1 de 2023 realiz6 reunién con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado por la Plenaria y a lo definido en el articulo
2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 que establece:

“ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccion
personeros. El personero municipal o distrital ser& elegido de la lista que
resulte del proceso de seleccién publico y abierto adelantado por el
concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites
pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través de
universidades o instituciones de educacién superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion
de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el
gfercicio de las funciones.” (Negrilla fuera de texto).

En tal sentido, se hizo un recuento de las actuaciones adelantadas por la Mesa
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Directiva a la fecha, asi:

El dia 11 de abril de 2023 se envié comunicacién a la Comisién Nacional del
Servicio Civil solicitando se sirvieran informar cuéles son las Universidades e
Instituciones Universitarias que cuentan con la certificacion de acreditacién de
la CNSC para realizacion de concursos de méritos. El 03 de mayo de 2023 se
recibié respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil en los siguientes
términos:

De acuerdo con lo anterior, se concluye que el concurso publico de méritos para la eleccion de
personeros se podra efectuar a través de universidades o instituciones de educacion superior
publicas o privadas, o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal.

Por tanto, la norma citada no sefala que las universidades o instituciones de educacion superior
publicas o privadas que vayan a adelantar un concurso de personeros, deban ser acreditadas
por la CNSC. No obstante, y a modo informativo se precisa que las universidades con
acreditacion vigente por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil para efectos de los
concursos de mérito para la provision de empleos de carrera administrativa son la Fundacion
Universitaria del area Andina, Universidad Nacional de Colombia, Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano, Universidad Libre, Universidad de Pamplona, Universidad de Narifio,
Corporacion Universidad de la Costa, y la Universidad Sergio Arboleda.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes precisar que la direccion electrénica a la cual
se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordial saludo,

&aﬁ,@ﬁb

La Mesa Directiva, tal y como consta en Acta 1 de 2023, fundamentada en
criterios de experticia y transparencia aprobd enviar propuesta a las siguientes
universidades:

¢ Universidad Nacional sede Bogota,
e Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano
e Universidad de Antioquia

A la Universidad Nacional sede Bogot4d y a la Institucidbn Universitaria
Politécnico Grancolombiano, teniendo en cuenta que, segun la respuesta dada
por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante comunicacion de fecha 3
de mayo de 2023, son universidades con acreditacion vigente por parte de la
CNSC para la realizacién de concursos de méritos para la provisién de empleos
de carrera administrativa, o que si bien es cierto, no es un requisito exigido en
la normatividad aplicable para adelantar el presente concurso de méritos, pues
el cargo de Personero Distrital no es un cargo que tenga como forma de
provision la carrera administrativa, si evidencia que, estas universidades
surtieron un proceso de acreditacion para la realizacion de procesos
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meritocraticos y por tanto cuentan con las condiciones técnicas y logisticas para
realizar este tipo de procesos. Adicionalmente fueron seleccionadas del listado
remitido por la CNSC teniendo en cuenta que la Universidad Nacional sede
Bogota y la institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, son las Unicas
del listado, que cuentan con sede en el Distrito de Medellin, lo que facilita la
operacion logistica para la practica de las pruebas escritas, y las demas
gestiones y actividades que requieren presencia en el territorio.

Ahora bien, respecto a la Universidad de Antioquia, los criterios para su
seleccion estuvieron soportados en la idoneidad y experiencia que tiene la
universidad para adelantar concursos de méritos para cargos de carrera
administrativa especial, es decir, aquellos que no son competencia de la
Comision Nacional del Servicio Civil y por su calidad académica ampliamente
reconocida, por lo que cuenta con experticia en la realizacion de procesos
meritocraticos y por tanto ostenta las condiciones técnicas y logisticas para
realizar este tipo de procesos .

El Secretario General Jorge Luis Restrepo Gomez dando cumplimiento a lo
ordenado mediante Acta 001 de 2023 procedio a elaborar los términos de la
invitacion a presentar propuesta, con el cumplimiento de la normatividad
aplicable. El pasado 9 de junio de 2023 se remitieron las invitaciones mediante
correo electrénico, a presentar propuesta a:

e Universidad Nacional sede Bogota,
e [nstitucidon Universitaria Politécnico Grancolombiano

e Universidad de Antioquia

Jorge Luis Restrepo Gomez © S &

Para: rector@udea.edu.co Vie 09/06/20

Invitacion a Universidades U...
255 KB

v

23 16:48
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Jorge Luis Restrepo Gomez <jlrestrepo@concejodemedellin.gov.co>
Vie 09/06/2023 16:47

Para:rectoriaun@unal.edu.co <rectoriaun@unal.edu.co>

# 1 archivos adjuntos (256 KB)

Invitacion a Universidades UNAL-1 pdf;

Jorge Luis Restrepo Gomez
Vie 09/06/2023 16:46

Para:jasarmiento@poligran.edu.co <jasarmiento@poligran.edu.co>

MJ 1 archivos adjuntos (255 KB)
Invitacion a Universidades GRAN COLOMBIANO. pdf;

Invitacion que fue reiterada el 23 de junio de 2023 a la Universidad Nacional y a
la Universidad de Antioquia (no se realizd al Politécnico Grancolombiano,
teniendo en cuenta que ya se habia recibido propuesta de su parte), en los
siguientes términos:

Solicitud

Jorge Luis Restrepo Gomez
Vie 23/06/2023 9:58

Pararrector@udea.edu.co <rector@udea.edu.co>

Cordial saludo,

Le reitero que de conformidad con la invitacion enviada el 09 de junio de 2023 por parte del Concejo Distrital de Medellin, de manera
respetuosa le solicitamos manifestarnos a la mayor brevedad posible su intencion de presentar o no propuesta para la realizacion de

concurso publico de méritos - eleccién Personero 2024-2028, con el fin de disponer de toda la logistica para el asunto.

Agradecemos la celeridad para dar respuesta al presente correo

* CONCEJO
o DE MEDELLIN

tayyo
Jorge Luis Restrepo Gémez
Teléfono: (57) 384 68 68 EXT. 4197

Edificio Concejo de Medellin
Centro Administrativo La Alpujarra
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Solicitud

Jorge Luis Restrepo Gomez
Vie 23/06/2023 9:57
Para:rectoriaun@unal.edu.co <rectoriaun@unal.edu.co>

Cordial saludo,

Le reitero que de conformidad con la invitacion enviada el 09 de junio de 2023 por parte del Concejo Distrital de Medellin, de manera
respetuosa le solicitamos manifestarnos a la mayor brevedad posible su intencidn de presentar o no propuesta para la realizacidn de
concurso publico de méritos - eleccidn Personero 2024-2028, con el fin de disponer de toda la logistica para el asunto.

Agradecemos la celeridad para dar respuesta al presente correo

4% coNcEJO
.:%i‘, DE MEDELLIN

tavyyo
Jorge Luis Restrepo Gémez
Secretario General
Teléfono: (57) 384 68 68 EXT. 4197
Edificio Concejo de Medellin

Centro Administrativo La Alpujarra

Agotado el plazo conferido para presentar propuestas, esto es el 24 de junio de
2023 a las 4 pm, se profiri6 acta de cierre en los siguientes términos
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ACTA DE CIERRE DE RECEPCION DE PROPUESTAS - CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DISTRITAL DE
MEDELLIN 2024-2028.

Antecedentes

La Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin mediante Acta 001 de 2023
aprobd enviar invitacibn a presentar propuesta para adelantar el proceso de
Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital dd
Medellin 2024-2028 a las siguientes Universidades:

« Universidad Nacional sede Bogota,
* Institucién universitaria Politécnico Grancolombiano
* Universidad de Antioquia

Asi mismo, autorizd al Secretario General Doctor, Jorge Luis Restrepo Gémez, para
que elaborara los términos de la invitacion a presentar propuesta, con el
cumplimiento de la normatividad aplicable. En cumplimiento de lo aprobado por la
Mesa Directiva de la Corporacién, el Secretario General procedié a enviar la
invitacion el pasado 9 de junio de 2023, invitacién que fue reiterada el 23 de junio
de 2023 a la Universidad Nacional sede Bogota, Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano y Universidad de Antioquia.

Cierre de recepcion de propuestas

En la ciudad de Medellin, a los 24 dias del mes de junio de 2023, siendo las 04:00
pm, se llevé a cabo el cierre de la recepcion de propuestas de las universidades
invitadas:

* Universidad Nacional sede Bogota
¢ Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano
* Universidad de Antioquia

Estuvieron presentes en la reunion:
JORGE LUIS RESTREPO GOMEZ - Secretario General

MARTAALICIA ROLDAN ROLDAN - Auxiliar Administrativo - Correspondencia
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E| Secretario General doctor Jorge Luis Restrepo Gémez informé que se recibid
propuesta de la siguiente universidad:

Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano la cual se recibi6 el 21 de junio
de 2023 a las 14:54:07 en sobre cerrado con radicado 20232620022852.

Se procede a remitir la propuesta recibida a la Mesa Directiva de la Corporacién con
el fin que se verifique que la propuesta recibida cumpla con los requisitos
lestablecidos en la invitacion.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida la reunion a las 04:30
horas del dia 24 de junio de 2023.

JORGE LUISRESTR
Secretario General

MARTAALI 1A ROLD N ROLDAN
Auxiliar Administrativo - Correspondencia

Concluyendo asi que se recibi6 propuesta de la Institucidbn Universitaria
Politécnico Grancolombiano el 21 de junio de 2023 a las 14:54:07 en sobre
cerrado con radicado 20232620022852, razon por la cual se remitio la
propuesta recibida a la Mesa Directiva de la Corporacion con el fin que se
verifique que la propuesta recibida cumpla con los requisitos establecidos en la
invitacion.

El 26 de junio de 2023, tal y como consta en Acta 002 de 2023, la Mesa
Directiva se reunio con el fin de revisar la propuesta recibida de la Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano, interesada en adelantar el proceso
de Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de
Medellin 2024-2028, se dio lectura del acta de cierre de recepciéon de
propuestas que da cuenta que finalizado el término para presentar propuestas
(junio 24 de 2023 4 pm) se recibid propuesta de la Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano el 21 de junio de 2023 a las 14:54:07 en sobre
cerrado con radicado 20232620022852.

La Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano presenta una propuesta
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por un valor de setenta y nueve millones novecientos sesenta y ocho mil pesos
($79.968.000) vy se verifica que cumple con todos los requisitos de la invitacion,
en tal sentido la Mesa Directiva de la Corporacién, aprob6 continuar con la
solicitud al Secretario General de iniciar en forma inmediata el proceso
contractual, para suscribir el contrato con la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano para adelantar el proceso de Concurso Publico de Méritos
para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin 2024-2028, tal y como
consta en memorando:
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& concElO
DE MEDELLIN

Radicado No.: 20231000000083
2023-05-26 18:04:22

Usuano: Claudia Maria Toro Gémez
RECIBIDO POR CORRESPONDENCIA

MEMORANDO
100 -- 9.1
Medellin,
DE Presidente
Vicepresidente Primero
Vicepresidenta Segunda
PARA: Jorge Luis Restrepo Gémez, Secretario General

ASUNTO: Contratacidn Concurso de Méritos — Personero Distrital de Medellin
2024-2028

De conformidad con lo dispuesto en el Acta 2 de 2023 de Mesa Directiva se eligié
Ia Institucién Universitaria Politécnico Grancolomblane para adefantar el proceso de
Concurse Publico de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de
Medellin 2024-2028, por tal razén, en su calidad de ordenador del gasto, le
solicitamos iniciar lo mas pronto posible proceso de contratacién con la referida
Institucién, para adelantar el proceso de Concurso Publico de Méritos para proveer
&l cargo de Personero Distrital de Medellin 2024-2028

Anexo remito 1a propuesta y anexos para los fines pertinentes

Cordiaimente,

K”;v#t‘ =
FABIO HUMBERTO RIVERA RIVERA
Presidente del Concejo de Medellin

| CONCEJO
DE MEDELLIN

Radicade No.: 20231000000083
2023.06-26 18.04:22

Usuano: Claugia Maria Toro Gomez
RECIBIDO POR CORRESPONDENCIA

d-i/_‘

JUAN FELIPE BETANCUR CORRALES
Vicepresidente Primero

Dog;‘.e/E;(:fii:IA SALDARRIAGA GRISALES
vfoeprewema Segunda

Pravectt: [vana Crstna Tobdn Léoez / Profescnal Entace Fresdenca
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2. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la
contratacion:

Los requisitos para ser personero en los municipios de categorias especial,
primero y segunda son: titulo de abogado y de postgrado. Asi mismo se
requiere ser colombiano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de
2015, el concurso publico de méritos para la eleccion de Personero de Medellin
tendra las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Distrital de Medellin, previa autorizacion de la Plenaria de la
Corporacion. La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga
tanto al Concejo de Medellin, como a la entidad contratada para su realizacion y
a los participantes. Contendra el reglamento del concurso, las etapas que
deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad en el proceso de eleccion.

La convocatoria deberé contener, por lo menos, la siguiente informacion: fecha
de fijacion; denominacién, cédigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha
y hora de inscripciones; fecha de publicacién de lista de admitidos y no
admitidos; tramite de reclamaciones procedentes; fecha, hora y lugar de la
prueba de conocimientos; pruebas que se aplicaran, indicando el caracter de la
prueba, el puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de
publicacion de los resultados del concurso; los requisitos para el desempefio
del cargo, que en ningun caso podran ser diferentes a los establecidos en la
Ley 1551 de 2012; funciones y condiciones adicionales que se consideren
pertinentes para el proceso.

b) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
namero de aspirantes que reunan los requisitos para el desempefio del empleo
objeto del concurso.

c) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como
establecer una clasificacibn de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempenfar con efectividad las funciones del empleo.

El proceso publico de méritos para la eleccion del personero debera
comprender la aplicacion de las siguientes pruebas:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48267#1551
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1. Prueba de conocimientos académicos y competencias laborales, la cual
tendrd el valor que se fije en la convocatoria, que no podré ser inferior al 60%
respecto del total del concurso.

2. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empleo, la cual tendra el valor que se fije en la convocatoria.

3. Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%, sobre un total de
valoracién del concurso.

e De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.27.3 del Decreto
1083 de 2015 el concurso publico de méritos para la eleccion de
Personero de Medellin contara con mecanismos de publicidad en los
siguientes términos:

Mecanismos de publicidad. La publicidad de las convocatorias debera
hacerse a través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la
libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el reglamento que para el
efecto expida el Concejo Distrital de Medellin en la Convocatoria y a lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacién de la
convocatoria deberé efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario
antes del inicio de la fecha de inscripciones.

e De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.27.4 del Decreto
1083 de 2015 con los resultados de las pruebas se elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrira la vacante del
empleo de personero con la persona que ocupe el primer puesto de la
lista.

El contratista entregara los resultados de las pruebas del concurso publico y
abierto de méritos para la eleccién de personeros distritales, previa verificacion
de autenticidad de los documentos que demuestran el cumplimiento de
requisitos para ocupar el cargo y previo estudio de las inhabilidades con
posibilidad de verificacién por el contratista.
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e En cuanto a los costos resultantes del proceso de seleccién de
personero:

De conformidad con el concepto emitido por el Ministerio de Hacienda con
radicado 2-2015-006042, los costos resultantes del proceso de seleccién de
personero constituyen un gasto de funcionamiento y deben ser asumidos por el
Concejo, asi se pronuncio el Ministerio de Hacienda: “(..) Ahora bien, el
concurso publico de méritos que debe adelantar el concejo distrital o municipal
para elegir personero, es un imperativo legal consagrado en el articulo 35 de la
ley 1551 de 2012 que modificé el articulo 170 de la ley 136 de 1994, que busca
garantizar la vinculacion mediante el sistema meritocratico de quienes aspiran a
ser elegidos personeros, a través del proceso de seleccion publico y abierto
tramitado de conformidad con el procedimiento establecido en el decreto 2485
del 2 de diciembre de 2014. Asi las cosas, el personero distrital o municipal, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 1 del decreto 2485 de 2014, sera
elegido por el concejo distrital o municipal de la lista de elegibles que resulte del
proceso de seleccion publico y abierto que adelante el 6rgano corporativo. En
consecuencia, teniendo en cuenta que el concurso publico de méritos para
elegir personero debe ser adelantado por el concejo distrital o municipal, los
gastos resultantes del proceso de seleccibn deben ser asumidos por el
municipio, afectando la seccion presupuestal concejo, en aplicacion del
articulo 18 del Estatuto Organico del Presupuesto — Decreto 111 de 1996
que establece: “Las apropiaciones deben referirse en cada o6rgano de la
administracion a su objeto y funciones, y se ejecutaran estrictamente conforme
al fin para el cual fueron programadas”. De otra parte, considerando que los
costos resultantes del proceso de seleccion para elegir personero, constituyen
un gasto de funcionamiento, no pueden ser financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones — Propésito General en el componente de
fortalecimiento institucional. (...)” (Negrilla fuera de texto).

La anterior posicion, fue ratificada en concepto emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante concepto con radicado 2015-
206-000368-2 de 9 de enero de 2015:

“(...) La eleccion del Personero por parte del Concejo Municipal es una
obligacion de rango Constitucional (Art. 313 C:P), que para ello, la ley ordena el
practicar un concurso de méritos para la eleccién del mismo, ya sea que el
Concejo lo realice directamente o por intermedio de entidades o instituciones
especializadas; ahora bien, los costos para la realizacién del concurso
deberan ser asumidos por el Concejo Municipal, por ello es pertinente que
el Concejo apropie los recursos necesarios que permitan dar
cumplimiento a claros preceptos legales.(...) (negrilla fuera de texto)
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El Concejo de Medellin no cuenta con la infraestructura tecnoldgica, ni con
todos los medios de tipo operativo para adelantar el concurso de méritos; asi
mismo, no cuenta con el recurso humano capacitado y especializado para el
cumplimiento de todas las etapas del concurso, razén por la cual debe acudir a
la contratacion de una persona juridica que la soporte en su realizacion.

La Ley 80 de 1.993 permite la celebracion de contratos estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la Entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados (Articulo 32, numeral 3).

e Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones
esenciales y la identificacién del contrato a celebrar:

OBJETO A CONTRATAR: Prestacion de servicios profesionales de
asesoria técnica y juridica y apoyo logistico para la conformacién de la lista
de elegibles para el cargo de Personero del Distrito de Medellin para el
periodo constitucional marzo 1 de 2024 — febrero 29 de 2028, el cual debe
sujetarse a los estandares minimos para el concurso publico y abierto de
méritos para eleccion de personeros municipales fijados a través del titulo
27 “Estdndares minimos para eleccion de personeros municipales” del
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica” y a la convocatoria que
suscriba la Mesa Directiva de la Corporacion.

Especificaciones: ElI Contratista, en especial realizard las siguientes
actividades, conforme a la propuesta presentada el 21 de junio de 2023, la
cual hace parte del contrato:

e Disponer todo lo necesario para la realizacion del concurso para la
eleccion del Personero Distrital de Medellin, dando cumplimiento a toda
la normativa vigente y en especial al titulo 27 “Estandares minimos para
eleccion de personeros municipales” del Decreto 1083 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica”.

e El concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el
ejercicio de las funciones.
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e El concurso publico de méritos que adelantara el contratista contara con
las siguientes etapas de acuerdo con los términos establecidos en la
convocatoria:

e CONVOCATORIA.

Entendida como el aviso publico, para invitar a todos los ciudadanos
interesados en participar del concurso publico de méritos para la eleccion del
Personero Distrital. El Concejo Distrital publicara un banner en la pagina Web
del Concejo con el fin de difundir la informacién sobre el concurso para los
interesados.

e INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTACION.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano habilitara un espacio y
el personal requerido que se encargard de recibir los documentos a los
aspirantes que deseen participar del concurso de méritos, los documentos sélo
seran recibidos en el espacio enunciado en la convocatoria. NoO seran
realizadas las inscripciones de los aspirantes que no presenten la totalidad de
los documentos sefalados en la convocatoria. S6lo en aquellos casos en que
se verifiqgue el cumplimiento del 100% de los requisitos habilitantes se dara por
sentada la inscripcion del aspirante en el concurso.

La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la
inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes
asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos.

La inscripcion podré realizarse de forma presencial o virtual. En todo caso, para
ambas modalidades, deberan entregarse los documentos con el mismo lleno de
requisitos y todas las condiciones establecidas en la Convocatoria.

e VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano asignara un equipo
técnico con experiencia en concursos de méritos y verificacion de requisitos,
para validar el cumplimiento de las condiciones minimas de formacién y
experiencia establecidas para cada cargo convocado. De esta revision se
entregara una base de datos en Excel con el soporte de este proceso por cada
uno de los candidatos, la cual sera remitida al Concejo Distrital.
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Asi mismo y con base en la informacion solicitada y aportada por los aspirantes,
donde manifiestan bajo la gravedad del juramento no estar incursos en
inhabilidades o incompatibilidades, la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano realizard una revision preliminar de posibles inhabilidades e
incompatibilidades, informando debidamente al Concejo Distrital en caso de ser
advertida dicha situacion, para que proceda de conformidad con la ley.

e PUBLICACION DE LISTA DE ADMITIDOS.

Estard a cargo del Concejo Distrital y serd publicada en la pagina web de la
Corporacion.

e RECEPCION DE RECLAMACIONES.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano habilitard un correo
electronico exclusivo para recibir las reclamaciones, acorde a los términos
establecidos en la convocatoria.

e RESPUESTA A RECLAMACIONES

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano dispondra de un equipo
técnico, que acomparara el proceso de estructuracion de las respuestas a las
reclamaciones que se deriven de la verificacion de requisitos minimos,
garantizando la transparencia y objetividad del concurso. Dichas respuestas
seran enviadas acorde al cronograma y a través del correo electrénico
dispuesto en la etapa anterior y remitidas al correo electronico del aspirante.

e PUBLICACION DE LISTA FINAL DE ADMITIDOS.

Estara a cargo del Concejo Distrital y sera publicada en la pagina web de la
Corporacion.

e APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS LABORES.

La Institucidbn Universitaria Politécnico Grancolombiano definird los ejes
tematicos sobre los que se estructurardn las pruebas de conocimientos
académicos y competencias laborales, con base en los conocimientos y
competencias que debe evidenciar el Personero segun su Manual de funciones
y la normatividad aplicable que contiene todas las funciones y competencias del
cargo, informando de los mismos al Concejo con la debida antelacion. Dicha
prueba constara de preguntas, que seran elaboradas por profesionales con
competencias académicas y funcionales acorde al cargo a proveer. Cada uno
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de los items que la componen, estard sometido a validacién técnica y formal,
garantizando su claridad, pertinencia y representatividad.

Los aspirantes que hayan superado la etapa anterior, presentaran las pruebas,
la cuales se llevara a cabo en La Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano, bajo las medidas de seguridad requeridas para garantizar la
confidencialidad de la informacion y la identidad de los participantes.

Las pruebas de conocimientos académicos y competencias laborales sélo
abordan aspectos relacionados con las competencias funcionales o nucleos del
conocimiento requeridos para desempefar el cargo.

e CALIFICACION DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

Se generara una lista con los resultados obtenidos, la cual serd enviada al
Concejo Distrital, segun los términos del cronograma.

e PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA.

Estard a cargo del Concejo Distrital y serd publicada en la pagina web de la
Corporacion.

e RECEPCION DE RECLAMACIONES.

La Institucidon Universitaria Politécnico Grancolombiano habilitarda un correo
electronico exclusivo para recibir las reclamaciones, acorde a los términos
establecidos en la convocatoria.

e RESPUESTA A RECLAMACIONES.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano dispondra del equipo
técnico, quienes acompafiaran el proceso de estructuracion de las respuestas a
las reclamaciones que se deriven de la aplicacion de las pruebas, garantizando
la transparencia y objetividad del proceso. Dichas respuestas seran enviadas
acorde al cronograma y a través del correo electronico dispuesto en la etapa
anterior.

e PUBLICACION LISTA FINAL DE LOS RESULTADOS DE LA
PRUEBA.

Estard a cargo del Concejo Distrital y serd publicada en la pagina web de la
Corporacion.
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e VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano asignara un equipo
técnico con experiencia en procesos de seleccion y verificacion, que se
encargara de valorar segun la documentacién aportada por los aspirantes que
hayan superado el puntaje minimo requerido en las pruebas, la formacién que
supere la requerida y experiencia adicional relacionada con las funciones del
cargo; a fin de puntuarlas segun lo establecido en los criterios de ponderacion.
De esta valoracion, se entregara una base de datos en Excel con el soporte de
dicho proceso, por cada uno de los candidatos, la cual sera remitida al Concejo
Distrital.

e PUBLICACION LISTA RESULTADOS DE ANTECEDENTES.

Estard a cargo del Concejo Distrital y serd publicada en la pagina web de la
Corporacion.

e RECEPCION DE RECLAMACIONES.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano habilitara un correo
electronico exclusivo para recibir las reclamaciones, acorde a los términos
establecidos en la convocatoria.

e RESPUESTA A RECLAMACIONES.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano dispondra de un equipo
técnico, que acompariara el proceso de estructuracion de las respuestas
a las reclamaciones que se deriven de la valoracién de antecedentes,
garantizando la transparencia y objetividad del proceso. Dichas
respuestas seran enviadas acorde al cronograma y a través del correo
electrénico dispuesto en la etapa anterior.

e PUBLICACION LISTA FINAL RESULTADOS DE ANTECEDENTES.

Estard a cargo del Concejo Distrital y sera publicada en la pagina web de la
Corporacion.

e ENTREVISTA.

Estara a cargo del Concejo Distrital con el acompafiamiento de 1 psicélogo
experto en seleccibn de personal por competencias, se valoraran las
competencias comportamentales establecidas por el Decreto 815 de 2018, en
las condiciones definidas en la convocatoria y por el Concejo Distrital de
Medellin.
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La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano apoyara el cumplimiento
de todos y cada uno de los requisitos que deben cumplirse para la realizacion
de la entrevista y proyectara la justificacion y ponderacion por aspirante.

e PUBLICACION LISTA RESULTADOS DE LA ENTREVISTA.

Estara a cargo del Concejo Distrital y sera publicada en la pagina web de la
Corporacion.

e RECEPCION DE RECLAMACIONES.

La Institucidon Universitaria Politécnico Grancolombiano habilitara un correo
electrénico exclusivo para recibir las reclamaciones, acorde a los términos
establecidos en la convocatoria.

e RESPUESTA A RECLAMACIONES.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano dispondra de un equipo
técnico, que acomparfiara el proceso de estructuracion de las respuestas a las
reclamaciones que se deriven de la entrevista, garantizando la transparencia y
objetividad del proceso. Dichas respuestas serdn enviadas acorde al
cronograma y a través del correo electrénico dispuesto en la etapa anterior.

e PUBLICACION LISTA FINAL DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA.

Estara a cargo del Concejo Distrital y sera publicada en la pagina web de la
Corporacion.

e PUBLICACION LISTA DE ELEGIBLES.

Con los resultados de las pruebas se elaborara, en estricto orden de mérito, la
lista de elegibles.

Estard a cargo del Concejo Distrital y serd publicada en la pagina web de la
Corporacion.

e ENVIO DE INFORMACION Y SOPORTES.

e Una vez concluido el proceso, se consolidara la base de datos final con
los soportes, esta se entregara al Concejo Distrital.

e Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacion de la
convocatoria deberd efectuarse con no menos de diez (10) dias
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calendario antes del inicio de la fecha de inscripciones.

e La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano entregara los
resultados de las pruebas del concurso publico y abierto de méritos para
la eleccion del Personero Distrital, previa verificaciéon de autenticidad de
los documentos que demuestran el cumplimiento de requisitos para
ocupar el cargo y previo estudio de las inhabilidades con posibilidad de
verificacion por el contratista. De lo anterior entregara un informe donde
indigue mecanismos de verificacion utilizados frente a cada documento.

e La Institucidbn Universitaria Politécnico Grancolombiano debe proveer
todos los medios técnicos, tecnoldgicos y logisticos necesarios para el
desarrollo de todas las etapas del concurso que garanticen el adecuado
desarrollo del mismo y estén orientados a la conformacién de la lista de
elegibles para el cargo de Personero Distrital de Medellin la cual tendra
vigencia durante el periodo constitucional marzo 1 de 2024 a febrero 29
de 2028.

e La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano sera la
encargada de proyectar las respuestas a las reclamaciones que en cada
una de las etapas de la convocatoria se presenten por los participantes.

e Adicionalmente La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano
se obliga a suministrar los insumos de hecho, derecho y probatorios que
se requieran para efectos judiciales, es decir, para pronunciarse sobre
los hechos y las pretensiones en las acciones constitucionales (Tutelas y
demas) y en los medios de control (demandas) que se lleguen a formular
en contra del Distrito de Medellin — Concejo Distrital con ocasién del
concurso publico de méritos para la provision del empleo de personero.

Adicionalmente la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano
debera:

Realizar una publicacion en el peridodico EI Colombiano con las siguientes
especificaciones: a 5 columnas por 5.5 cm de alto y a color, dentro de los 5 dias
siguientes a la publicacion de la Convocatoria en la pagina web del Concejo
Distrital de Medellin, esta publicacion se realiza por un (1) sélo dia y debe
contener “El Concejo de Medellin abre concurso publico de méritos para la
eleccion del Personero Distrital de Medellin periodo 2024 - 2028. La
convocatoria puede ser consultada en la pagina web
www.concejodemedellin.gov.co , las inscripciones se realizaran hasta el xx del



http://www.concejodemedellin.gov.co/
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mes xx de 2024.” (Una vez suscrita la convocatoria, se insertara la fecha que se
determine en ella.

Conservar en sus archivos durante el tiempo que lo establece la Ley, los
documentos soportes que se produzcan en todas y cada una de las
etapas de la Concurso Publico, asi como los demas documentos
soportes que se produzcan en cumplimiento del objeto contractual,
garantizando que puedan ser aportados a proceso judiciales en que sean
requeridos como prueba.

Proveer todos los medios técnicos, tecnolégicos y logisticos necesarios
para el desarrollo de todas las etapas del concurso que garanticen el
adecuado desarrollo del mismo.

Proyectar las respuestas a las reclamaciones que en cada una de las
etapas presenten por los participantes.

Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad en todas las etapas del
proceso que requieran presencialidad.

Suministrar los insumos de hecho, derecho y probatorios que se
requieran para efectos judiciales, es decir, para pronunciarse sobre los
hechos y las pretensiones en las acciones constitucionales (Tutelas y
demas) y en los medios de control (Demandas) que se lleguen a formular
en contra del Distrito de Medellin — Concejo Distrital con ocasion del
concurso publico de méritos.

EQUIPO TECNICO: La Institucion  Universitaria  Politécnico
Grancolombiano conformar4d un equipo técnico para adelantar la
presente convocatoria integrado por:

1 enlace

4 abogados

1 psicologo

1 técnico administrativo

El profesional de enlace para todos los efectos del desarrollo del
proceso, desde la etapa precontractual, estar4 en contacto permanente
con quien supervise el contrato.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano debe garantizar
estrategias y controles para evitar errores en las preguntas y respuestas
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aplicadas como validas en las pruebas, asi como exclusividad de las
pruebas aplicadas para el Concejo Distrital de Medellin. (La prueba no
sera aplicada para otros procesos de seleccion en los cuales tenga
participacion la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano).

e La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano apoyara todas las
acciones judiciales en las que sea vinculado el Concejo de Medellin, de
manera oportuna y diligente y proyectar todas las respuestas,
contestaciones de demanda, requerimientos, alegatos de conclusion,
recursos y soportes, respecto de los cuales le sea solicitado el apoyo.
Adicionalmente, el contratista se obliga a suministrar los insumos de
hecho, derecho y probatorios que se requieran para efectos judiciales, es
decir, para pronunciarse sobre los hechos y las pretensiones en las
acciones constitucionales (Tutelas y demas) y en los medios de control
(Demandas) que se lleguen a formular en contra del Distrito de Medellin
— Concejo Distrital de Medellin con ocasién del concurso publico.

e En cuanto a los documentos que aporten los participantes al momento de
la inscripcidn y los documentos que entreguen los aspirantes para
acreditar los requisitos para el desempefio del cargo; el contratista
establecera un plazo y un procedimiento para que sean devueltos a los
aspirantes (Que comunicard al Concejo Distrital de Medellin) y en caso
gue no sean reclamados por algun o algunos aspirantes en el plazo
establecido, sean eliminados, dejando constancia en acta de eliminacion.

e Elaborar un protocolo que garantice la cadena de custodia de las
pruebas escritas.

e Elaborar un informe de cumplimiento de la edad de retiro forzoso con
aquellos aspirantes que cumplen los 70 afios durante el desarrollo del
concurso publico y a mas tardar el 10 de enero de 2024 y con aquellos
aspirantes que lo cumplen durante el periodo del Personero Distrital de
Medellin 2024-2028 y remitirlo a mas tardar con la lista de elegibles
definitiva.

e Entregar anexo a la lista de elegibles definitiva el informe escrito del
estudio de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés,
incluyendo las normas que fueron estudiadas, el estudio se hara sobre
todas y cada una de las situaciones que puedan ser identificadas en los
documentos aportados por el aspirante.

e Proyectar los actos administrativos que se requieran en los eventos que
se presente fraude dentro de la convocatoria y poner en conocimiento de
las autoridades competentes para que se inicien las investigaciones
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pertinentes.

e Cumplir todas y cada una de las disposiciones de la Convocatoria y sus
modificaciones o adiciones.

¢ Remitir dos (2) horas antes de la eleccién los siguientes certificados de
los 3 primeros integrantes de la lista de elegibles definitiva:

v’ Certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la
Contraloria General de la Republica.

v' Certificado de antecedentes de sanciones e inhabilidades de la
Procuraduria General de la Nacion.

v’ Certificado de antecedentes Disciplinarios de Abogados de la
Comision Nacional de Disciplina Judicial.

v' Certificado de antecedentes Judiciales de la Policia Nacional de
Colombia.

v Certificado de registro que el aspirante no esté inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

e Incluir en la lista de admitidos el nombre y cédula del aspirante.

e Incluir en la lista de elegibles: nombre, cédula, puntaje, peso de cada
componente y sumatoria total.

e Todos los entregables a que hace referencia el cronograma de la
Convocatoria deberan ser remitidos al supervisor a mas tardar a las 2:00
de la tarde del dia en que se vence el respectivo término, con el fin que
se puedan adelantar las gestiones internas dentro de la Corporacién
para su debida publicacion en pagina web.

e Atender de manera oportuna y de fondo todos los correos electronicos
gue remita el supervisor.

e Emitir respuesta mediante correo electronico a las renuncias al proceso
gue remitan los aspirantes con copia al supervisor del contrato.

¢ Remitir con la lista de elegibles definitiva copia digital de las hojas de
vida y anexos de los aspirantes.

Suministrar dentro del Distrito de Medellin los espacios necesarios y
suficientes, de facil accesibilidad para la presentacion de las pruebas
escritas de los aspirantes y suministrar las direcciones para que sean
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incorporadas en la Convocatoria.

3. Obligaciones del contratista: El contratista se debe comprometer a cumplir
con todas las especificaciones descritas en el numeral 2, cumpliendo con los
estandares y lineamientos impartidos por quien supervise el contrato, asi
mismo, con todas y cada una de las condiciones contenidas en la convocatoria
que reglamenta el concurso publico de méritos para la eleccién del Personero
Distrital de Medellin 2024-2028.

4.Clasificacion UNSPSC: Cadigo: 80101500: Producto: Prestacion de servicios
profesionales de asesoria técnica y juridica y apoyo logistico para la
conformacion de la lista de elegibles para el cargo de Personero del Distrito de
Medellin

5. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: El
articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, establece como una de
los casos en que procede la modalidad de seleccion de contratacion directa, la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales. Disposicion legal reglamentada por el articulo 81 del
Decreto N° 1510 de 2013, el cual dispone: “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”
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En este caso se requieren los servicios de una persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto contractual, para tal efecto, La
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, tiene la
experiencia, capacidad e idoneidad en la ejecucion del objeto a contratar,
siendo justificable su contratacidon bajo la modalidad directa. Asi mismo, fue la
Gnica Universidad que presento propuesta, previa invitacibn que hizo el
Secretario General del Concejo de Medellin, a varias Universidades.

Conforme a la Resoluciéon No. 19349 del 04 de noviembre de 1980, el Ministerio
de Educacion Nacional reconocié Personeria Juridica a La Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano. Asi mismo, mediante Resolucion No.
013657 del 15 de agosto de 2018 se otorg6 registro calificado por el término de
siete (7) afios al programa de Derecho de La Instituciobn Universitaria
Politécnico Grancolombiano en la ciudad de Bogota D.C. Por otro lado,
mediante, Resolucion No. 016034 del 18 de diciembre de 2019 el Ministerio de
Educacion Nacional renovo el Registro Calificado por el término de siete (7)
anos al programa de Derecho de La Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano en la ciudad de Medellin.

Finalmente, mediante Resolucion No. 17151 del 25 de octubre de 2022 la
Comisién Nacional del Servicio Civil acredité a La Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.
como entidad idénea para adelantar los procesos de seleccion que realiza esta
Comision para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a
los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila.

6. Analisis que soporta el valor del contrato: El valor estimado del contrato
es la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL PESOS M/L ($79.968.000) IMPUESTOS INCLUIDOS atendiendo a
la propuesta presentada por JAIME ALBERTO SARMIENTO MARTINEZ, en
calidad de Representante Legal Suplente, el 21 de junio de 2023, la cual hace
parte integrante del presente contrato.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS - ANALISIS
DE RIESGOS: Acorde con el objeto contractual, los participes en el proceso
contractual, los beneficiarios del proceso contractual, la disponibilidad de
recursos, la suficiencia del presupuesto oficial para este proceso de
contratacion, el sector objeto el proceso de contratacion y su mercado, la
normatividad aplicable, la experiencia del Concejo Distrital de Medellin y otras
entidades estatales; se identifican como riesgos en este proceso contractual,
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con base a la matriz de riesgos del Distrito de Medellin, los siguientes:
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A
CELEBRAR: En este caso se dara aplicacion a lo dispuesto por el articulo 7
inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.6 del
Decreto N° 1082 de 2015, el cual establece: “No obligatoriedad de garantias.
En la contratacidon directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo IlI
de las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos
previos”

Atendiendo a lo anterior, en el contrato a celebrar se prescindira de las
garantias, toda vez que el riesgo de incumplimiento es minimo pues en caso de
ocurrir un incumplimiento, en este caso el control del riesgo puede hacerse
mediante el mecanismo de no pago al Contratista sino cumple con las
obligaciones pactadas. En consecuencia, se exonera al contratista de la
obligacion de constituir garantia.

9. ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DEL CONTRATO: EIl valor estimado del
contrato es la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($79.968.000) IMPUESTOS INCLUIDOS
y Su pago se realizara mediante pago unico previa presentacion de la cuenta de
cobro por parte del Contratista a las supervisoras del contrato, y del recibo
parcial a satisfaccion por estas ultimas, previo a la ultima fecha contemplada
para la recepcion de facturas y cuentas de cobro, que emita el Distrito de
Medellin para la vigencia 2023, en el mes de diciembre.

Certificado de Disponibilidad presupuestal (CDP) N°4000114359; Rubro
presupuestal: Otros servicios prestados a la empresa y servicios de produccion.
CODIGO: 212020200800.

Lugar y plazo de ejecucion del contrato: Medellin, Hasta el 31 de diciembre
de 2023.

Supervision del contrato: A cargo de las Profesionales Especializadas —
Abogadas, adscritas a la Secretaria General del Concejo de Medellin, DIANA
CRISTINA TOBON LOPEZ y GLORIA LUZ ECHEVERRI GONZALEZ, o quien
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haga sus veces.

JORGE LUIS RESTREPO GOMEZ
Secretario General
Concejo Distrital de Medellin

Proyectd: Diana Cristina Tob6n Lépez / Profesional Enlace Presidencia




