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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION PARCIAL

INFORME DE SUPERVISION No. 02 del 30/06/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

SENA REGIONAL CAQUETA

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

APOYO A LA SUPERVISION:

No Aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4623398

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar los servicios de apoyo a la gestién de caracter
temporal, para contribuir con el cumplimiento de los
indicadores de Evaluacién y Certificacién de Competencias

OBJETO: Laborales del SENA, y de construccion y revision de
instrumentos de evaluacidon, en las areas de Produccion
Agricola, Cacao y Chocolateria, Caucho, Café y Agroindustria
de la Panela.

VALOR: $24.060.000 COP

CONTRATISTA: JONATHAN ENEL AGUDELO ORTIZ

C.C. 1.117.523.335

LUGAR DE EJECUCION:

Florencia - Caqueta

FECHA DE SUSCRIPCION: 14/02/2023
FECHA DE INICIO: 15/02/2023
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: .

180 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$24.060.000 COP

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

$10.025.000 COP

PRORROGA No x:

3 meses y 15 dias

ADICION No. x:

$14.035.000

SUSPENSION No. x:

No Aplica

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($24.060.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1)
un primer pago por el mes de febrero de 2023, por valor de DOS
MILLONES CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.005.000) b) cinco (5)
pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 4.010.000) cada
uno. ¢) Un dltimo pago por el mes de agosto de 2023 por valor de DOS
MILLONES CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.005.000)
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PRODUCTO/ EVIDENCIAS

1. Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacioén anual del centro de
formacioén, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Realizé la sensibilizacion e
induccion al proceso de evaluacion
y certificaciobn de competencias
laborales en las area de produccion
Agropecuaria  Ecolégica, Café,
Produccion Agricola, Cosecha y
Pos Cosecha de Frutas y Hortalizas
y Cacao y Chocolateria a un grupo
de 239 aspirantes en las normas
NSCL 270401124 — 270412031 y
270405074, 270406021,
270401124, 270403056,
270412038,de manera presencial y
virtual  durante los meses de
febrero, marzo, abril, mayo y junio
de 2023.

Registro en el aplicativo DSNFT los
239 aspirantes para la certificacion
en las NSCL 270401124 -

270412031 y 270405074,
270406021, 270401124,
270403056, 270412038,
correspondiente a las é&rea de
produccién Agropecuaria

Ecoldgica, Café, Produccién
Agricola, Cosecha y Pos Cosecha
de Frutas y Hortalizas y Cacao y
Chocolaterfa, durante los meses
de febrero, marzo, abril, mayo y
junio de 2023.

Revis6 los instrumentos de
evaluacion para aplicar las
evidencias de Conocimiento,
Desempefio y Producto a 239
candidatos de los proyectos 710 de
las NSCL270412031; proyecto 560
de la NSCL 270405074; proyecto
nacional 1011 de las NSCL
270406021, 270401124,
270403056,270412038, con la
dinamizadora del proceso MARYI
CAROLINA SALINAS RAMIREZ a
través de Medio Virtual plataforma
Microsoft Teams, de las &reas de
produccion Agropecuaria
Ecologica, Café, Produccién
Agricola, Cosecha y Pos Cosecha
de Frutas y Hortalizas y Cacao y
Chocolateria , durante los meses

Informes mensuales de ejecucion
contractual, presentes en el
expediente electronico del
contrato CO1.PCCNTR.4623398
en SECORP II.

Informes mensuales de ejecucion
contractual, presentes en el
expediente electrénico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECORP II.

Informes mensuales de ejecucion
contractual, presentes en el
expediente electronico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECOP II.
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de febrero, marzo, abril, mayo y
junio de 2023.

Aplico las pruebas de conocimiento,
desempefio y producto a 190
candidatos que corresponde a 255
evaluaciones en las 270401124 —

270412031 y 270405074,
270406021, 270401124,
270403056, 270412038,
correspondiente a las areas de
produccion Agropecuaria
Ecoldgica, Café, Produccién

Agricola, Cosecha y Pos Cosecha
de Frutas y Hortalizas y Cacao y
Chocolateria, durante los meses
de febrero, marzo, abril, mayo y
junio de 2023.

Construy6 los instrumentos de
Evaluacién del proyecto 4415 de la
NSCL 270405074, correspondiente
a 70 items de conocimiento, 20
criterios de Desempefio y 2 criterios
de Producto, durante los meses de
febrero, marzo, abril, mayo del
2023

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electronico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECORP 1.

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electrénico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECORP Il

2. Participar en la transferencia
de conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL

Participé de manera presencial en
la induccién a los evaluadores y
transferencia de conocimientos de
los lineamientos para la ECCL,
estipulados en el manual de
gestion de certificacion de
competencias laborales V.02 e
instructivo para la recoleccion de
evidencias de  conocimiento,
desempefio y producto GCC-1-003
v.04, los dias 15y 16 de febrero de
2023.

Particip6 de manera virtual en la
transferencia de conocimientos
denominada rol evaluador ECCL-
DSFNT, por parte de la Direccién

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electronico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECOP II.

Informes mensuales de ejecucion
contractual, presentes en el
expediente electronico del

3
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del Sistema de Informacién
Nacional de formacién para el
trabajo. DSFNT, el dia 14 de marzo
de 2023

contrato
CO1.PCCNTR.4623398 en
SECORP II.

3. Colaborar en la construccion
de un proyecto de instrumentos
de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la
metodologia establecida por el
proceso Gestion de Evaluacion y
certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores
gue cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Colaboré en la construccion del
proyecto 4415 de la NSCL
270405074 del area de café, en
donde disefio 70 items de
conocimiento, 20 items de
desempefio y 2 items de producto,
cada uno de los items ya cuentan
con aprobacién metodolégica y se
encuentran en revision técnica. Lo
anterior lo desarrollo durante los
meses de febrero, marzo y abril de
2023.

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electronico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECOP II.

4. Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso Gestion de Evaluacion y
Competencias de Competencias
Laborales del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

Aplico la prueba de conocimiento a
un total de 190 candidatos
pertenecientes a los proyectos 710
de las NSCL 270412031; proyecto

560 de la NSCL 270405074,
proyecto nacional 1011 de las
NSCL 270406021, 270401124,

270403056,270412038,cumpliendo
parcialmente con la meta al corte
del 30 de junio del 2023, con un
94,84% en inscritos, 101,19%, en
evaluaciones, 75,39% personas
evaluadas.

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electrénico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECORP II.

5. Apoyar en calidad de experto
técnico para revisar y
estandarizar instrumentos de
evaluacion, asi como participar
en comités técnicos de
construccién de instrumentos y
consultas

Apoyo en calidad de experto la
revision y estandarizacion de
instrumentos de evaluacion para la
mesa sectorial de caucho natural, el
dia 13 de marzo de 2023, junto con
el profesional grado 2 Mario Daniel
Cardoso.

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electrénico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECORP II.

6. Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

No realizé esta actividad para los
meses de febrero, marzo, abril,
mayo Yy junio de 2023, debido a que
no ha sido requerido por la
dinamizadora o Direccion General.

No hay evidencia ya que no se
realiz6 esta actividad en los
meses objeto de cobro.
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7. Informar sobre los resultados
de la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencion
de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

Informé a los candidatos de los
proyectos 710 de las NSCL
270412031, proyecto 560 de la

NSCL 270405074; proyecto
nacional 1011 de las NSCL
270406021, 270401124,
270403056,270412038 realizada

en los meses de febrero,marzo,
abril, mayo y junio de 2023.

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electronico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECORP II.

8. Colaborar en la validacién de
informacion de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacion DSNFT

Colabor6 en el registro de las
calificaciones obtenidas por los
candidatos en el aplicativo
dsnft.sena.edu.co, de los proyectos
710 de las NSCL 270412031,
proyecto 560 de la NSCL
270405074; proyecto nacional
1011 de las NSCL 270406021,
270401124,
270403056,270412038 realizada
en los meses de febrero,marzo,
abril, mayo y junio de 2023.

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electronico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECOP II.

9. Contribuir en la elaboracién de
informe  cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluaciéon de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Realiz6 el informe cualitativo de
fortalezas y debilidades
identificadas durante el desarrollo
del proyecto cual se emitid juicio
en los meses de febrero,marzo,
abril, mayo y junio del 2023

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electrénico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECORP II.

10. Colaborar en el reporte al
dinamizador de ECCL — centro de
formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso
Gestion de  Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales.

No reporté a la fecha, casos de
éxito identificados en el proceso de
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales, en los diferentes
proyectos desarrollados en los
meses de febrero, marzo, abril,
mayo y junio del 2023

No hay evidencia ya que no se
realiz6 esta actividad en los
meses objeto de cobro.

11. Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacion DSNFT
de la informacidn relacionada con
la evaluacion de competencias
laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo.

Apoyo el registro en el Sistema de
Informacion DSFNT, de los
aspirantes pertenecientes a los 710
de las NSCL 270412031, proyecto

560 de la NSCL 270405074;
proyecto nacional 1011 de las
NSCL 270406021, 270401124,

270403056,270412038 en los
meses de febrero,marzo, abril,
mayo y junio de 2023.

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electronico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECORP Il
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12. Realizar el pago de
estampilla PRO-UNIVERSIDAD
de la Amazonia, que corresponde
al porcentaje de 1.5% establecido
por la normatividad con respecto
al valor total del contrato.

Realiz6 el pago de estampilla Pro
universidad de la Amazonia, en el
mes de febrero de 2023.

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electronico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECORP II.

13. Las deméas que le sean
asignadas propias a su objeto
contractual.

Realizé y aprob6 la induccion en
Seguridad y Salud en el trabajo y la
capacitacion del modulo 1
Generalidades en Seguridad vy
Salud en el Trabajo en la pagina
SICONTRATISTAS, Mdbdulo 2
“Riesgos en el puesto de trabajo y
medidas de prevencion de la
entidad” y realicé y aprobé la
capacitacion “protocolos de
bioseguridad” durante los meses
febrero, marzo y abril del 2023

Participé de manera presencial en
la reunién: “ Articulaciéon Equipo
APE con Equipo de ECCL” en las
instalaciones de la APE, el dia 02
de marzo de 2023.

Particip6 de manera virtual en la
Socializacion de la Estrategia
CampeSENA y bienvenida al
proceso ECCL 2023, por parte de
la Direccion Nacional, el dia 16 de
marzo de 2023.

Participo de manera presencial en
la reunion de seguimiento de metas
del equipo de ECCL, el dia 17 de
abril de 2023.

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electrénico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECORP Il

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electronico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECOP II.

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electrénico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en
SECOP II.

Informes mensuales de ejecucion

contractual, presentes en el
expediente electronico del
contrato

CO1.PCCNTR.4623398 en

SECORP II.




SENA
FECHA No. CUENTA | VALOR PAGADO SALDO DEL PORCENTAJE DE
DE COBRO CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
28/02/2023 001 2.005.000 COP $ 22.055.000
26/04/2023 002 4.010.000 COP $ 18.045.000 41,66%
11/05/2023 003 4.010.000 COP $ 14.035.000
20/06/2023 004 4.010.000 COP $ 10.025.000

OBSERVACIONES

La supervisién del contrato sera asumida por el Funcionario Mario Daniel Cardoso Cordoba, y se aclara que en
la fecha de presentacion de este informe el contratista no tiene procesos sancionatorios en curso.

Se requiere al evaluador para el desarrollo de los proyectos que se ejecutaran como estrategia CampeSENA, a
los diferentes aspirantes en las normas sectoriales de las areas de Produccion Agricola, Cacao y Chocolateria,
Caucho, Café y Agroindustria de la Panela, aspirantes ubicados en los municipios aledafios

Teniendo en cuenta la adicién, el Valor y Forma de Pago queda de la siguiente manera: Se fija como valor total
para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($38.095.000). a) Un (1) primer pago por el mes de febrero del 2023, por el valor DOS MILLONES CINCO MIL
PESOS M/CTE ($2.005.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.010.000) cada uno.

Elabord: Maryi carolina Salinas Ramirez- Dinamizadora del Proceso ECC a2~
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Aprob6: Mario Daniel Cardoso Cordoba- Supervisor del Contrato /



