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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME 0l 05 2019 31 05 2019

¿Se reporta algún desempeño def¡ciente o a
méjorar? SI NOX

PORCENTAJE DE EJECUCION
FISICA PRESUPUESTAL

91 .76% 76.65%

2, DATOS DEL SUPERVISORi INTERVENTOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR FABIO ANDRÉS BENAVIDES ORTEGA

DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

PROFESIONALES APOYO A LA SUPERVISION

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS _ PS¡CÓLOGA.
LUZ MIREYA CUESTAS CASTILLO-TERAPEUTA
OCUPACIONAL.
ALEJANDRO ÁLVAREZ RICARDO _ ARQUITECTO,
MÓNICA MARITZA MEDINA SÁNcHEZ _ NUTR¡CIoNISTA-
KELLY LIZBETH IVANRIOUE JII\¡ÉNEZ - INGENIFRA
A[/BIENfAL,
LINA MARIA RAI\¡IREZ LEON-PROFESIONAL ENFERMERIA
JIIV]MY SEBAST IAN CALDERON MUÑOZ _ PROFES¡ONAL
ADIV]INISTRATIVO Y FINANCIERO

Datos del convenio su sado e ¡nterven¡do

o
NUMERO DE CONVENIO 5776 DE 2018

FECHA DE CONVENIO

ASOCIADO FUNDACIÓN HOGAR SAN FRANCISCO DE ASiS

28t06t2018

CÉDULA DE CIUDADANÍA o NIT 860.046.667-0

PROYECTO Proyecto '1099 "Envejecim¡ento digno. activo y feliz

VALOR $ 1.714.752.424

PLAZO Trescientos sesenta y cinco (365) dias calendar¡o

FECHA ACTA DE INICIO 01to7 t201B
I
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FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL
CONVENIO

30i06/2019

ADICION $ 471 ,379,452

PRORROGA No aplica

SUSPENSIÓN No aplica

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 AÑOS O MAS) IVODALIDAD IV1ODERADA OUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL I\¡ARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POL|TICA PÚBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2O10-2025.

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asoc¡ado cumple con el objeto del convenio, se hace seguim¡ento en las visitas de supervisión y mon¡toreo

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBSERVACIONES

Realizar el aporte ácordado
en el convenio de
asoc¡ac¡ón.

X En revisión por el profesional administrativo
Jimmy Sebast¡án Calderón Muñoz del equipo de
apoyo a la superv¡s¡ón, evidenció que de
acuerdo con la Certiflcación de Costos Fijos y
Variable Aporte Operador anexa al informe de
gestión de fecha 5 de junio de 2019, el asociado
para el periodo comprend¡do del 01 - 31 de
mayo de 2019, realizó el ápode acordado en el
convenio de asociación realizando los
siguientes aportes: Espacio Fisico Funcional
$7.058.507, Elementos de Aseo lnstitucional
$2.800.000, Desgaste y Uso de los Bienes
Muebles No Consum¡bles 54.647.243.
Elementos de Aseo Personal §2.530.000,
Componente Nutric¡onal $4.350.616, Vestuario
$2.750.000 y Lenceria $7.672.000.

1

Obliqaciones Generales
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o

(Ver informe de gest¡ón, Certificac¡ón Aportes en
Especie y CD de Ejecución Financiera).

D¡sponer de todos los
recursos establecidos en el
anexo técnico.

X El equipo de supervisión técnica que se
relaciona a continuación Alba l\4ilena Afanador
Rojas, Psicóloga; Luz l\.4ireya Cuestas Castillo.
Terapeuta ocupacional: Alejandro Álvarez
Ricardo, arquitecto; l\rónica Marilza Medina
Sánchez, Nutricionista, Kelly L¡zbeth Manrique
Jiménez, lngeniera Ambiental; Lina lvlaría
Ramirez León-Profesional Enfermer¡a,
evidenció que el asociado dispuso de todos los
recursos establecidos en el anexo técnico en el
centro de protección social hogar la Macarena
el cumpl¡m¡ento de las obligaciones técnrcas.
Por otro lado, de acuerdo la rev¡s¡ón de J¡mmy
Sebast¡án Calderón lVluñoz, profesional
administrativo y financiero de los formatos de
l¡quidación mensual de cupos y el Formato de
Relación y Seguimiento al Talento Humano, el
asociado contó con la totalidad del talento
humano de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico.
(Ver Actas de supervisión y listados de chequeo,
ver Liqu¡dación l\¡ensualde Cupos y Formato de
Relac¡ón y Seguimiento alTalento Humano).

3 Pagar los salarios,
honorarios o prestaciones
sociales a que haya lugar al
personal contratado, de
conformidad con la
normativ¡dad vigente.

X De acuerdo con Ia rev¡sión de Jimmy Sebastián
Calderón lvluñoz proles¡onal admin¡strativo y
financiero del equipo de apoyo a la supervisión
al formato de Relación y Seguim¡ento alTalento
Humano y La Certificación General de Costos
Fi.ios, anexos al informe de gestión para el
periodo comprendido del 01 - 31 de mayo de
2019, el asociado acredita pagar los salarios y/o
honorarios ó preslaciones sociales al personal
contratado. de conformidad con la normatividád
vigente de acuerdo con la estructura de costos
aprobada por la Secretaría Distrital de
lntegración Soc¡al, asi como el pago de
seguridad social y parafiscales de conform¡dad
con la normat¡vidad vigente.
(Ver Certificación General de Costos Fijos,
Formato Relación y Sequimiento Talento
Humano y Liquidación lvlensual de Cupos).

4 Dar cumplimiento a los
requisitos de ejecución del
Convenio dentro de los tres
d¡as háb¡les siguientes a la
suscripción del mismo.

X

o

No apl¡ca para este periodo. El asociado
cumplió con los requisitos de ejecuc¡ón del
convenio denfo de los tres dias hábiles
s¡guientes a la suscripción de este Lo anterior
fue avalado por el supervisor Lucas Coffea
Montoya.

2
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Suscribir oportunamente el
acta de inicio y el acta
liquidación del convenio

Dar cumpl¡miento a sus
obl¡gaciones frente al
sistema de seguridad social
integral y paraflscales para
lo cual deberá realizar los
aportes a que se reflere el
articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la
Ley 1'150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas
de salud, riesgos láborales,
pensiones y aportes a las
cajas de compensac¡ón
famil¡ar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante
certificación suscr¡ta por el
revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley o por
el representante legal que se
encuentra al día en el pago
de aportes parafiscales
relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral,
así como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensac¡ón Familiar,
cuando corresponda.
PARAGRAFO. Este
requisito deberá acred¡társe
para el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados
por la SDIS.

No aplica para este período. El asoc¡adó
suscribió oportunamente el acta de inicio el día
0110712018, para el convenio en ejecución No.
5776 de2018. El acta de inicio fue suscita por el
supervisor Lucás Coffea Montoya.

6

o

o
7 Responder por los

documentos f¡s¡cos o
magnéticos élaborados o
entregados con ocasión de
la ejecución del convenio,
así como responder por la
segur¡dad y el debido
manejo de los documentos y
registros propios de la
institución para que reposen

X

X De acuerdo con lá rev¡s¡ón de Jimmy Sellast¡án
Calderón Muñoz profesional administrativo y
financiero del equipo de apoyo a la supervrsrón
verificó que el asociado dio cumplimiento a sus
obl¡gaciones de sistema de seguridad social
integral y parafiscales asimismo aportó Ia
Certificación de Pagos de Aportes al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales de fecha 4 de
junio del 20'19, el asociado acredita el pago
corespondiente a la Seguridad Social del
talento humano el asociado da cumplimiento a
sus obligac¡ones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscáles de acuerdo con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1 150 de 2007.
(Ver Certificación Pagos de Aportes al Sistema
de Seguridad Social, lnforme de Gestión y
Formato de Relación del Talento Humano).

X De acuerdo con la revisión de Jimmy Sebastián
Calderón Muñoz profesional administrativo y

financrero del equipo de apoyo a la supervisión
al informe de gestión del 01 al 3'1 de mayo del
20'19. el asociado custodia los documentos
fisicos y magnéticos registrados, elaborados y
entregados con relación a la ejecución del
Convenio, as¡mismo el asoc¡ado responde por la
seguridad y el debido mane]o de los
documentos y registros propios los cuales

Versión:0{xfi\:,,
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o

o

en la dependencia
correspondiente de
conformidad con los
¡ineamientos establecidos
en el numeral 6.1.5 Gestión
documental.

8 l\¡antener vigente la garantia
única y las demás garantías
establecidás en el numeral
6.7.4 del anexo técnico, por
el t¡empo pactado en el
convenio, as¡ como de las
modificaciones que se
presenten en la ejecucjón
del mismo.

X El Centro de Protección Social Hogar la
l\.4acarena cuenta y mant¡ene vigente la garantía
única y demás garantias , asimismo la póliza
de cumplimiento No .33-44-1O1172752 de techa
3010612018 modiflcado el 2710712018 en razón
al Modificatorio No. 'l y póliza de
Responsab¡lidad Civil Extraconlractual No. 33-
40-101048237 de fecha 30i06/2018 y
mod¡f¡cada 30/08/08/2018 en Ez6n al
mod¡ficatorio No. 1, expedidas por Seguros del
Estados S.A., las cuales garantizan los riesgos
que puedan derivarse de la ejecución del objeto
eslablecido en el Conven¡o de Asoc¡ación 5776
suscrito el 28i06/20'18 y la modificación No. 1 de
fecha 2710712018, lo anter¡or veriflcado por el
profesiona¡ admin¡strativo y f¡nanciero Jimmy
Sebastián Calderón Muñoz del equipo de apoyo
a la supervisión.
(Ver pól¡zas en el SECOP ll)

Acatar y aplicar de manera
diligente ¡as observaciones y
recomendaciones
impartidas por el supervisor
del Convenio.

X En v¡sitas realizadas los dias 5, 9, 10 y 15 del
mes de mayo por parte Lina l\.4aría Ramirez
León profesional en enfermeria, Alba lvilena
Afanador Rojas profesionál en Psicóloga, Luz
Mireya Cuestas Castillo profes¡onal Terapeuta
Ocupac¡onal, Mónica Maritza Med¡na Sánchez
profesional en Nutric¡ón, Kelly Lizbeth Manrique
Jiménez profesional en lngenier¡a Amb¡ental,
Alejandro Alvarez Ricardo profes¡onal en
Arqu¡tectura y J¡mmy Sebastián Calderón
lVuños profés¡onal Adm¡nistrativo y Financiero
del equipo de supervisión al Centro de
Protección Soc¡al Hódar la Macarena se
evidencio que el operador acata y apl¡ca de
manera drligente las observáciones y
recomendaciones generadas.
(Ver actas de superv¡sión mayo 20'19)

10 X Para el período comprendido entre el 01 al 3'l
de mayo del 2019, el asociado asistió a
reuniones convocádas por el equipo de apoyo a

reposan en las respectivas oficinas de cada
área y en la oficina de coordinación del Centro
de Protección Social. Así mismo, se tiene
custodia de las histor¡as sociales en físico y se
está rea¡izando el FUID de cada una de ellas de
conformidad a los lineamientos de gestión
documental y archivo.
(Ver informe de gestión) (Ver Actas de
Supervisión).

Asislir a las reuniones que
sean convocadas por el
supervisor del Convenio,

l
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para revisar el estado de
ejecución del mismo, el
cumplimiento de las
obligaciones a cárgo del
Asociado o cualquier
aspecto técnico referente al
m¡smo-

la supervis¡ón y en las cuales se revisó el estado
de ejecución del mismo, el cumplim¡ento de las
obligaciones a cargo delAsociado y /o aspectos
técnico referente al mismo de la siguiente
manera : el 6 de mayo del 2019 a la reunión del
lll comité técnico convenio #5776-2018 con el
objetivo de continuar con el seguimiento a la
ejecución del convenio-requerimientos y
compromisos por parte del operador
El 23 de mayo de 2019 con el objetivo de
realizar la social¡zación lineamiento técnico en
gestión documental (socialización del nuevo
Modelo lntegrado de Planeación y Gestión)
MIPG; Socialización de Formatos, Rotulación y

cierre de convenios (Ver informe gestión del
operadoü

11 Presentar al supervisor-a
del convenio los informes y
anexos establecidos en el
numeral 6.4.

X El Asociado presentó el informe cualitativo y
cuantitativo del período comprendido entre el 01

al 31 de mayó del 2019, mediante rad¡cado
E2019028391 del día 10 de junio del 2019, de
acuerdo con los térm¡nos establecidos en el
anexo técnico con ¡os sigu¡entes soportes:
relación de personas mayores (metaf¡sica),
informe de gestión, certificac¡ones emit¡das por
el representante legal, revisor flscal y/o
contador, liquidación mensual de cupos, libro
auxiliar e informe ejecutor, acompáñados de 2
CD. Asi mismo, mediante radicado
E2019029989 állegó la factura para respectivo
desembolso.
(Ver radicados del ¡nforme de gestión).

'12 Responder ante las
autoridades competentes
por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del
Convenio. cuando en ellos
se cause perjuicio a la
administración o a terceros
en los téminos del artículo
52 de la ley 80 de 1993.

X No apl¡ca para este período. De acuerdo con los
soportes remitidos, no se reportaron actos u

omisiones que ejecute en desarrollo del
Convenio o genere perjuicio a la administración
o a terceros según el añiculo 52 de la ley 80 de
1993. (Ver actas de Supervisión e informe de
gestión presentádo por el asociado para el
periodo comprendido del 01 al 31 de mayo del
2O19).

l3 Pagat a la Secretaría
D¡strital de lntegración
Social todas las sumas y
costos que la misma deba
asumir, por razón de la
acción que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido
daños por causa del

No aplica para este periodo. No se in¡ciaron
accaones de terceros en conlra de la Secretaria
Distrital de lntegración Social que hayan sufrido
daños por causa del Asociado, durante lá
ejecución del convenio. (Ver actas de
Superv¡s¡ón e ¡nforme de gestión presentado por
el asociado para el per¡odo comprend¡do del 01

al 31 de mayo del 2019).

X

o

o
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Asociado, durante
ejecución del convenio

la

't4 Responder por todas las
acciones y omisiones
imputables de su personal,
sub asociados y
proveedores, así como del
personal al Servicio de eStoS
últimos. En caso de que se
¡ntente una acción o se
presente una reclamación
contra la SDIS por la cual
deba responder el Asociado,
aquella procederá a
notificarle a la mayor
brevedad para que el
Asociado adopte bajo su
prop¡a costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conf¡cto y evitar
per.iu¡cios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que
fUe la SDIS, la m¡sma podrá
hacerla direclamente y e¡
Asociado asumirá todos los
costos en que se incurrá por
tal motivo.

X No áplica para este periodo. De acuerdo con los
soportes remitidos, no se presentaton acctones,
reclamaciones u omisiones imputables de su
personal, sea asociados y proveedores contra la
Secretaría Disfital de ¡ntegración Social que
deba responder el asociado durante el per¡odo.
(Ver actas de Supervis¡ón e informe de gestión
presentado por el asociado para el periodo
comprendido del 0'l al 31 de mayo del 20'19).

'15 Autorizar a la SDIS a deducir
los valores resultantes por
estos conceptos de
cualquier suma que ésta Ie
adeude. En todo caso la
SDIS podrá realizar los actos
Procesales que sean
indispensables para
defender sus derechos.

X

l6 Facilitar ¡a labor del
supervisor, para el control y
el seguim¡ento al
cumplimiento del conven¡o,
el Asociado deberá
proporcionar toda la
informac¡ón y
documentación que se
cons¡dere necesar¡a.

X En visita realizadas los dias 5, 9. 10 y 15 de
mayo del 2019 por los profesionales L¡na lvaria
Ramírez León profesional en enfermeria, Alba
l\rilena Afanador Rojas profes¡onal en
Psicóloga, Luz Mireya Cuestas Castillo
profesional Terapeuta Ocupacional, l\¡ónica
I\4aritza ¡.4edina Sánchez profesional en
Nutr¡ción, Kelly Lizbeth l\¡anr¡que Jiménez
profesional en lngeniería Ambiental, Alejandro
Alvarez Ricardo profesional en Arquitectura y

Jimmy Sebastián Calderón Muñoz profesional
Administrativo y Financiero del del equipo de

No aplica para este periodo. De acuerdo con los
soportes financieros de ejecuc¡ón presentados
por el asociado, para el presente período se
evidenció que no hay saldos adeudados por
parte del ope¡ador. (Ver aclas de Supervrsrón e
informe de gestión presentado por el asoc¡ado
para el per¡odo comprendido del 0'1 al 31 de
mayo del 2019).

I

I
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ápoyo a la supervisión, al Centro de Protección
Social Hogar La l\4acarena, el asociado facilitó
su labor, del supervisor, para el control y el
seguimiento al cumplimiento del convenro para
el control y el seguimiento al cumplimiento del
conven¡o br¡ndando la información requer¡da y
solicitada para el control y seguimiento al
cumplim¡ento del convenio. Asi mismo.
mantiene comunicación permanente con el
equipo de asesoria técnica de la Subdirección
para la Vejez en Io relacionado con traslados,
cambios de modalidad, seguimiento á estudio
de casos de personas mayores. (Ver actas de
Supervisión e informe de gestión presentado por
el asociado para el periodo comprendido del 01

al 3'1 de mayo del 20'19).

17 Las demás ¡nherentes al
objeto y la naturaleza del
conven¡o y aquellas
indicadas por el superv¡sor
para el cabal cumplimiento
del objeto del convenio.

No apl¡ca para este período. El asociado no
presentó actividades adicionales para el
cumpl¡miento de las obl¡gaciones establecidas
en el anexo técnico.

Obligaciones de Carácter Técnico

a). Atención lntegral para el Desarrollo Humano

1 Prestar el servicio a las
personas mayores de
ácuerdo a lo establecido en
el anexo técnico.

O

o

En vis¡ta realizada por el equipo de apoyo a la
supervisión del componente Atención lntegral
para el Desarrollo Humáno el dia 09 de mayo
del 2019 al centro de Protección Social Hogar
La Macarena, realizada por las profes¡onales en
Psicólogia Alba Milena Afanador Rojas y

Terapeuta Ocupacional Luz l\¡ireya Cuestas
Casti¡lo y en la veriflcación del informe de
gestión presentado por el asociado, se
evidenció que el asociado prestó el servicio a las
personas mayores de acuerdo a lo establecido
en el anexo técnico teniendo en cuenta que el
equipo profesional del CPS realizó actividades
por cada uno de los ejes de atencrón según
cronograma establecido del mes de mayo del
20lg asi
- laller de oracron y vrda

] -Espacio esp¡ritual "Dia de la Cruz'
-Sesión de esparcimiento "Día del desafio
-Teiler creando ando
-Gerontotips.
-Taller "Derechos de las personas mayores".
-Asamblea de personas mayores.
-Actividad de remembranzas

I

I

X
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-Encuentro generacional con el voluntariado de
Constanza Pinto real¡zando actividad
lúdicorecreativa "BlNGO".
-Encuentro intergeneracional con el Colegio
Stella Matutina y con el Colegro Tiquiza
-Comité de convivencia y socializac¡ón de pacto
de convivencia.
-Act¡v¡dad Historias de vida.
-Est¡mulación cognitiva con la actividad
.ENTRETENGO Y DINAI\,IIZO MI MENTE',
Participación a día de cine al Céntro Comercial

T¡tán Plaza.
Taller sobre amistad y convivencia.

-Con talento humano: campaña estilos de vida
saludables se llevó a cabo capacitación sobre
autocuidado, derechos y deberes de los
cuidadores por parte de Secretaria de Salud de¡
municip¡o de Chía. Capacitación de salud
mental abordando la temátic€ Trastornos de
adaptación y estilos de afrontamiento.
-Actividad taller de manejo y expresión corporal
folclór¡ca: al ritmo de "Contradanza del Pacif¡co
"haciendo énfasis en las trad¡ciones religiosas y
culturales de esa región.
-Nuestros Valores y bienes culturales:
tradiciones en la celebración del mes de la
madre e historia de la virgen y sus
manifestaciones y de la mujer, celebración de y
cumpleaños para las personas mayores.
-Mensájes del dia (mensajes de urbanidad, y de
la actualidad"
-Actividades de tálleres ocupacionales dividido
en:
-Talle productivo satélite (bolsas, cajas de
fósforos, cintas de esterilizac¡ón, empaque de
vasos desechables para la Empresa Cabo
Distribuciónes Cadena Hotelera de Bogotá D.C.
con el cual se viene desarrollando desde hace 7
años)
.Táller crealivo con la elaborac¡ón productos en
cartulina y fommy tarjetas día la madre
-Taller de estimulación cognitivo (procesos
mentales supenores) mentes acltvas ejercicios
de habilidad cogn¡tiva
-Taller de estimulación sensorial: nuestro olfato,
relajación
-Taller de motric¡dad f¡ná (pintura decorativa,
aprestamiento de habilidades básicas grafo
motoras.
-Taller terapéut¡co: psimmotric¡dad
- Elaboración de tejidos (bufandas y gorros) en
el telar circular y rectangular

o
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-Taller individual de lás personas mayores en
elaboracrón de manillas en macramé y se inicia
las técnicas de tejido Wayuu con apoyo de la
tallerista contratada.
-Act¡vidad de Descanso y aprendo en mitiempo
libre.
-Taller de lecto escritura, de manualidades
(tejido con técnica Wayúu. parte de la tradición
de Colombiana y bisuteria)
-Actividades instrumentales homena.ie a ia vida
independiente: Se reporta el taller de
habilidades avanzadas como: transporte
independiente, manejo del dinero, se reporta
principales medios de transporte en la historia
de Colomb¡a.
-Actividad de autocuidado cu¡dando mi imagen:
taller de cuidado de uñas. manos y pies y
brigada corte de cabello con la Academia de
Belleza del Municipio de Chiá con apoyo de
enfermeria "
Apoyo a las personas mayores en la act¡vidad
de taller elaboración de canecas en material de
reciclaje para el punto ecológico de terapia
ocupacional, se trabaja con el área ambiental "-
Actividades celebración de cumpleaños de 8
personas mayores.

-Act¡v¡dad bienes culturales "recordando a las
madres"
-Actividad de participación en evento municipal
de competencias cognitivas y motrices.
-Actividad sesión de esparcimiento dia del
desaf¡o.
-Actividad de encuentro intergeneracional con
las estudiantes del Colegio; Juan Ramón
Jiménez, Lunita, Taquiza y Stella Matutina.

-Actividad mañana saludable feria del ejercicio
-Actividad salida al l\¡useo Nacional de
Colombia con la párticipación al conversator¡o
"diálogo en el marco de la exposición temporal,
Obrá de Pedro Nel Gómez Relatos de la Nación"
-Actividad de Gimnasia de mántenimiento,
-Actividad de Rumba.
-Actividades lúdicas úuego de rana-boloslejo)
-caminatas cortas, caminatas largas,
-Actividad Cine "un don excepcional"
-Actividad Agenda tu expres¡ón.
-Activ¡dad construyendo nuestra
memoria/reconstrucción del pensamiento.
(Ver CD informe gestión mayo/ Atención lntegral
para el Desarrollo Humano/ Obligación técnica
1).
(Ver actas de visita supervisión mayo 2019).

o

o
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a

2 Formular el Plan de Atención
lntegral lnd¡v¡duál -PAllN-
de cada persona mayor
vinculada al servicio, en los
t¡empos establecidos y con
las orientaciones descritás
en el numeral 1.5.1.1 del
presente anexo técnico. Así
mismo realizar el monitoreo
del-PAllN- de acuerdo á los
tiempós establecidos en el
numeral antetiormente
mencionado.

x En visita realizadá por el equipo de apoyo a la
supervisión del componente Atención lntegral
para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo
de¡ 2019 al Centro de Protección Social Hogar
La l\¡acarena, real¡zada por las profesionales en
Psicologia Alba Milena Afanador Rojas y
Terapeuta Ocupacional Luz Mireya Cuestas
Castillo, evidenciaron que se realizó 1

formulación del Plan de Atención lntegral
lndiv¡dual-PAllN- de la persona mayor Guslavo
Adolfo Castro Rodr¡guez el cual ingreso al
centro de protección social.
Asi mismo, se realizaron 37 l\¡on¡toreos al Plan
de Atención lntegral lndividual-PAllN el cual se
realiza trimestralmente de acuerdo con el
cronograma establecido por el centro de
protección social.
(Ver CD informe de gest¡ón mayo/ Atención
lntegral para el Desarrollo Humano/ Obligación
Técnica 2) .(Ver acta de vtsita de supervis¡ón
mayo del 2019).

3 Presentar durante el pr¡mer
mes de ejecución del
conven¡o el Plan de Atención
lnstitucional -PAl- dando
cumpl¡miento a lo señalado
en el presente anexo el cual
debe ser avalado por el
supervisor del convenio.

X No apl¡ca para este periodo

4 Registrar todas las
¡ntervenciones profesionales
realizadas con las petsonas
mayores mínimo cada tres
meses en el formato
indicado por la SDIS.

X En visitas real¡zadas por el equipo de apoyo a la
supervisión del componente Aténción lntegral
para el Desarrollo Humano los dias 09 de mayo
del 2019 al centro de Protección Soc¡al Hogar
La l\racarena, realizada por las profesionales en
Psicologia Alba l\¡ilena Afanador Rojas y
Terapeuta Ocupac¡onal Luz lvlireya Cuestas
Castillo se evidenció el registro de todas las
intervenciones profesionales realizadas con las
personas en el formato establecido pro la SDIS
y asimismo se realizó la programacion y
realización de 37 seguimientos trimestrales por
los profesionales de terapia ocupacional,
educación física, trabajo social, gerontología,
psicología y enfermería. ¡ntervenciones
individuales por parte de psicologíá: B.
(Ver CD informe de gestión mayo/ Atención
lntegral para el Desarrollo Humano/ Obligación
Técnrca 4) (Ver acta de visita de supervisión
mayo 20'19).

o
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Realizar reporle mensual de
las personas mayores
susceptibles de egreso por
superación de condiciones al
supervisor del convenio, en
los casos que aplique.

Socializar durante el primer
(1) mes de ejecución del
conven¡o el pacto de
convivencia institucional, de
acuerdo a los lineamientos
establec¡dos en el presente
anexo.

X

6 X

Contar con los medios de
comunicación e informac¡ón
establecidos en el numeral
6.3.4

X En v¡sita realizada por el equipo de apoyo a la
superv¡sión del componente Atenc¡ón lntegral
para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo
del 20'19 al centro de Protección Social Hogar
La l\racarená, real¡zada por la profes¡onal Luz
Mireya Cuestas Castillo profesionál en Terapia
Ocupacional y en la verif¡cación del informe de
gestión presentado por el asociado, se
evidenció que el asociado cuenta con los
medios de comunicación e información
establecidos en el numeral 6.3.4 asi : : un (1)

televisor de 60 pulgadas en el área de la
marquesina principal, la informac¡ón se veriflcó
por observac¡ón directa, las personas mayores
tienen acceso permanente a l¡bros de cuentos y
poesias de su interés según capacidad cognitiva
y cuenta con acceso a medios escritos
(periódico, revistas, se reporta su lectura y uso
de manera diaria después del mediodía)
teléfono fi.io y telefonia móv¡1, según los horarios
de atención desde trabajo social, radio de uso
personal, televisores ubicados en la sala y en
taller de terap¡a ocupacional, lectura de noticias.
Se evidenc¡aron los soportes del uso del
computador con acceso a internet para uso

7

o

o
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En visita realizada por el equipo de apoyo a la
supervisión del componente Atenc¡ón lntegral
para el Desarollo Humano el dia I de máyo del
2019 al centro de Protección Social Hogar La
Macarena, realizada por las Alba Milena
Afanador Rojas profes¡onal en Psicología,
evidenció que el asociado realizó
oportunamente el reporte mensual de las
personas mayores susceptibles de egreso por
superac¡ón de condiciones ly refiere que a la
fecha no se han presentado casos susceptibles
de egreso por superación de condiciones
enviando reporte via correo electrónico al área
técn¡ca de la subdirección para la vejez el día 24
de mayo de 2019.
(Ver CD informe de gest¡ón mayo/ Atención
lntegral para el Desarrollo Humano/ Obligación
Técnica 5) (Ver acta de vrsrta de supervisión
mayo 20'19).

No aplica para este periodo, ya que el asociado
tealizí la socialización del pacto durante el
primer mes de ejecución del convenio I
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exclusivo de las personas mayores con un
promedio de participación de 6 personas
mayores, se reporta para este per¡odo Ia
asesoria de ingeniero de sistemas del hogar
(temas varios, manejo básico, arquitectura de
sistemas)
(Ver informe de gestión mayo/ Atención lntegral
para el Desarrollo Humano/ Obligación Técnica
7) (Ver ácta de visita de superv¡sión mayo del
201S).

lmplementar todas las
acciones descritas en el
presente anexo técnico que
garanticen la atención en
salud para las personas
mayores.

X

En visita de apoyo a la supervisión del
componente de Salud al centro de protección
social La lvlacarena realizada el dia 10 de mayo
del 2019 por la profes¡onal (Profesional
Enfermería) Lina lvaria Ramirez León, se
evidenció la ¡mplementación de todas las
acciones descritas en el anexo técnico que
garantizan la atención en salud para las
personas mayores. Para el mes de mayo del
2019 se observó que a lá fechá de la visita de
supervisión se habian realizado las siguientes
valoraciones y consultas: Terap¡a F¡s¡ca: 19,
Terapiá Neuropsicologica: 1, Laboratorios: 1,

Urgencias: 1, Oftamologia: 8, Odontolog¡a: 2,
Control Protes¡s Dental: 1.
Al final del periodo se reportaron las siguientes
atenciones en salud: Medicina General: 54,
Psiquiatria: 48, Terapia Fis¡ca: 21, Urgencias: 3,
Oftalmologia: 6, Toma moldes de protesis
dental: 5, tjrologia: 1, Neumolog¡a: 1,
l\¡astologia: '1, lvledicina lnterna: 2, Ortoped¡a: 4,
Nefrologia: 3, Optometria: 1, Tomografía: '1.

Los soportes de la información relac¡onada se
evidencian en el informe de gestión presenlado
para el periodo del 01 al 31 de Mayo del 2019.
(Ver informe de gestión mayo/ Atención lntegral
para el Desarrollo Humano/ Obligación Técnica
8).
(Ver acta de supervisión adjunta al presente
¡nforme).

o

o
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En visita realizada por Lina lvlaria Ramírez
Profesional Enfermeria del equipo de apoyo a la
superv¡sión el día 10 de mayo al centro de
protección social Hogár La Macarena, se
evidenció que cada persona mayor cuenta con
planes de cuidado. Así mismo, el área de
enfermeria realizo su respect¡vo controla través
de los seguimientos trimestrales y al Plan de
Atención lntegral lndividuál - PAllN.
Se relac¡ona en el informe de gestión del
periodo lá realizac¡ón de 37 seguim¡entos
trimestrales.
El soporte de la información relacionada se
evidencia en el informe de gestión presentado
para el periodo del 01 al 31 de mayo del 2019
(Ver CD ¡nforme de gest¡ón mayo/ Atención
lntegral para el Desarollo Humano/ Obligación
Técnica 9). (Ver acta de supervisión adjunta al
presente informe).

q Presentar durante el primer
mes de ejecución del
Convenio. el plan de cu¡dado
y su respectivo seguimiento
de cada persona mayor, el
cual estará liderado por el
área de enfermeriá

X

Realizar una (1) sal¡da
recreativa durante la
ejecuc¡ón del convenio,
dando cumplimiento a lo
señalado en el numeral6.3.1

X En visita realizada por el equipo de apoyo á lá
superv¡sión del componente Atención lntegral
para el Desarrollo Humano el dia 0g de mayo
del 2019 al centro de Protección Social Hogar
La Macarena, realizada por la profesional
(Terapeuta Ocupacional) Luz lvireya Cuestas
Castillo y en la verif¡cáción del informe de
gestión presentado por el asociado, dando
cumplimiento a lo señalado en el numeral 6.3.1
se evidenció la salida lúdico recreat¡va de
carácter extramural al Parque Jaime Duque,
Municip¡o de Tocancipá el día 28 de mayo de
2019, con asistencia de 72 personas mayores,
no asistieron 2 personas mayores ya que se
encontraban hospitalizados. actividad especial
acompañados por 24 cuidadores , coordinadora
y comunidad rel¡giosa; la sal¡da anterior se
realizó el pasado mes de marzo del 201g.se
evidencia Aval con RAD:20'19045605 del 20 de
mayo 2019
(Ver CD informe de gestión mayo/ Atención
lntegral para el Desarrollo Humano/ Obligación
Técnica 10)

't'l Presentar durante el pr¡mer
mes de ejecución del
conven¡o una estrategia de
intervención con fam¡lias
acorde a las especific¡dades
descritas en el numeral 1 .5.'1

Atención lntegral para el
Desarrollo Humano- Eje de
atención familia.

X No aplica para este periodo. Se dio
cumpl¡miento a la obligación dentro del tiempo
establecido en el anexo técnico.

10

o

o

i
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o

b c) Nutric¡ón v Alimentación

1 Brindar el servicio de
alimentación de acuerdo á la
normativ¡dad vigente y
conforme lo señalado en el
presente anexo técnico.

X En visita realizada el 16 de mayo de 2019 por la
Món¡ca l\¡aritza l\4edina Sánchez profesional en
Nulricrón del equipo de apoyo a la supervisión
del componente de nutr¡ción y alimentación al
centro de protección social Hogar La Macarena
e informe de gestión se evidenció que el
operador brinda el servicio de alimentación de
acuerdo con la normatividad vigente y conforme
lo seña¡ado en el presente anexo técnico. Y
asimismo realizó la adecuación solicitada en
serv¡cio de alimentos de colocación de medias
cañas en elárea de preparación de alimentos, y
el cambio del material de la zona de lavado de
menaje.
Se evidenció que los formatos están
actual¡zados y se están llevando a d¡ario.
(Ver acta de v¡sita de supervisión e informe de
gestión del asociado).
(Ver CD informe de gestión mayo / Nutrición y
alimentación / Obligación Técnica 1)

En visita realizada el 16 de mayo de 2019 por
Mónica Maritza Med¡na Sánchez profesional en
Nutrición del equipo de apoyo a la supervtstón
del componente de nutr¡ción y al¡mentación al
centro de protecc¡ón social Hogar La l\¡acarena
e ¡nforme de gestión se evidenc¡ó que el
asociado garantiza la ádquis¡ción de la mater¡a
pr¡ma, recibo, almacenamiento. preparación,
servido y distr¡bución diario de los alimentos
de conform¡dad a los parámetros establecidos
en los anexos tecn¡cos.
Durante el periodo se realizó verificación en la
recepc¡ón de los alimentos con la toma de
temperatura y ánál¡sis organoléptico (color, olor,
textura), §e realizó verificación diaria de las
temperaturas de neveras, congeladores,
productos servidos en los respectivos formatos
y control permanente de fechas de venc¡miento
de los al¡mentos en álmacenamiento. en el
servidor se utilizan utensilios aforados para
gaenliz el suminrstro de las porciones
determinadas y se real¡za una correcla
ejecuc¡ón del proceso de limpieza y
des¡nfección en el serv¡cio de alimentación y
comedores de la institución.
(Ver acta de visita de supervisión e informe de
gestión). (Ver CD informe de gestión mayo/
Nutrición y al¡mentación / Obligación Técnica 2)

Garantizar que los procesos
de adquisición, recibo,
almacenamiento,
preparación, distribuc¡ón y
servido diar¡o de los
a¡imentos cumplan con los
parámetros en cantidad y
calidad. establecidos en el
presente anexo técnico.

X

o

l
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En visita realizada el 16 de mayo de 2019 por
Mónica ¡,4aritza l\4ed¡na Sánchez profesaonal en
Nutricrón del equipo de apoyo a la supervisión
del componente de nutr¡c¡ón y alimentación al

centro de protección social Hogar La lVacarena
e informe de gestrón se evidenció que se
implementa el manual institucional de Dietas
terapéuticas de la siguiente forma : Normal 35,
Hipercalórica 19, H¡pocalórica 12, Hipoglucida
11, Cuando se prepara cerdo se da 14, Pollo 9,
Sin lácteos 6. Licuado 2, No chocolate 2 Alta en
fibra 4 y 18 refriger¡os y se apl¡can de acuerdo
con patologias y estado nutr¡cional de cada
persona mayor, se cuenta con listado de d¡etas
actualizado en servicio de alimentos y comedor.
(Ver acta de visita de supervisión e informe de
gestión). (Ver CD informe de gestión mayo/
Nutr¡ción y alimentación i Obligación Técnica 3) o

o

3 Diseñar e implementar el
Manual lnstitucional de
Dietas Terapéut¡cas acorde
con las necesidades
particulares de las personas
mayores atendidas en el
Centro de Protección Social
de conform¡dad con lo
establecido en el presente
anexo técnico

X

Diseñar e implementar el
Manual de Buenas Prácticas
de lvlanufactura de
Alimentos, contemplando
cada una de las etapas de
compra, transporte, recibo,
almacenamiento.
preparación, servido y
d¡stribución de alimentos de
conformidad con Io
estab¡ecido en el presente
anexo técnico.

X4 En visita realizada el 16 de mayo de 20'19 por
lvlónica l\.4aritza Medina Sánchez profesional en
Nutrición del equipo de apoyo a la supervisión
del componente de nutrición y alimentac¡ón al
centro de protección soc¡al Hogar La Macarena
e informe de gestión evidenció que el asoc¡ado
elaboró el Manual de Buenas Prácticas de
l\¡anufactura e implementa cada una de las
etapas: compra, transporte, rec¡bo.
almacenamiento, preparación, servido y

distribución de los alimentos realizando
seguimiento con los registros establecidos en
cada una de las etapas, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.
(Ver acta de supervis¡ón e inlorme de gestión
del asoc¡ado). (Ver CD informe de gestión
mayo/ Nutrición y álimentación / Obligación
Técnica 4)

Garant¡zar los insumos,
equipos, elementos y
utens¡lios necesar¡os para
prestar el servicio de
alimentación, descritos en el
presente anexo.

X En v¡sita realizada el 16 de mayo de por Mónica
l\4aritza Medina Sánchez profesional en
Nutrición del equ¡po de apoyo a la superv¡s¡ón
del componente de nutr¡c¡ón y alimentación al
centro de protección social Hogar La Macarena
e ¡nforme de gestión se verif¡có el cumplimiento
de la obligac¡ón teniendo en cuenta que el
asocrado garantrza los insumos. equipos.
elementos y utensilios necesarios para prestar
el servicio de alimentación de conform¡dad con
el anexo técnico, de igual manera se utilizó
lista de chequeo de v€rificación de utensilios
mÍnimos del servicio de alimentos se anexa
soporte.
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o

o

(Ver acta de supervisión y lista de chequeo
utens¡lios minimos de nutr¡ción e ¡nforme de
gestión del asociado). (Ver CD informe de
gestión mayo/ Nutric¡ón y a¡imentación /
Obligación Técnica 5)

6 Garantizar que el personal
de cocina cuenle con la
dotación mínima requerida
para la prestación del
servicio de alimentación.

X En vis¡ta realizada el '16 de mayo de 2019 por
¡,4ónica l\.4aritza f\,4edina Sánchez proles¡onal en
Nutrición del equipo de apoyo a la supervisión
del componente de nutrición y alimentación al
centro de protección social Hogar Lá l\4acarena
e informe de gestión se evidenció que asociado
garantiza que el personal del servicio de
a[mentos cuenta con la dotación mrnima
requerida para la prestación del servicio de
alimentación y además cuenta con uniformes
con las caracteristicas solic¡tadas en el anexo
técñico
(Ver acta de supervisión e informe de gestión
del asociado). (Ver CD informe de gestión
mayo/ Nutrición y al¡mentac¡ón/ Obligación
Técnica 6)

7 Garantizar que el talento
humano que rcaliza
actividades de
manipu¡ación, prepáráción y
distribución de alimentos
cuente con la cert¡f¡cación
v¡gente de asistencia al
curso de educación sanitaria
en manejo adecuado de
alimentos, o su equ¡valente
según Resolución 2674 de
2013 "Por la cual se
reglamenta el ártículo 26 del
Decreto-ley 019 de 2012 y
se dictan otras
dispos¡ciones" y demás
normatividad
complementaria y
reglamentaria.

X En visita realizada el 16 de mayo de 2019 por
Mónica lvlar¡tza l\.4edina Sánchez profesional en
Nutrición del equipo de apoyo a la supervisrón
del componente de nutr¡c¡ón y alimentación al
centro de protección social Hogar La Macarena
e informe de gestión, se evidenció que el
talento humano que realiza actividades de
manipulación, preparación y distribución de
alimentos cuentá con la certif¡cación vigente de
asislencia al curso de educación sanitaria en
manejo adecuado de alimentos, o su equ¡valente
según Resolución 2674 de 20'13, se evidencian
certif¡cados médicos en carpeta que reposan en
el centro de protección social.
El dia 14 de mayo del 2019 se dio la capacitación
por parte Nutr¡cion¡sta del centro protección
social Paola Triana a el personál de cuidadores
y talento humano socializando el tema" Buenas
Práct¡cas de lvlanufactura (Ver acta de
superv¡s¡ón e informe de gestión del asociado)
(Ver CD informe de gestión mayo/ Nutrición y
alimentac¡ón / Obligación Técnica 7).

8 Garantizar que los equ¡pos
de medición para realizar la
toma de datos
antropométricos cuenten
con las especificaciones

X En v¡sita realizada el '16 de mayo de 2019 por
l\,1ónica lvlaritza lVledina Sánchez profesional en
Nutrición del equipo de apoyo á la supervisión
del componente de nutrición y alimentación al
centro de protección social Hogar La Macarena
e informe de gestión, se evidenció que cuenta

I
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descritas en el presente
anexo técnico.

con los de medición para real¡zar la toma de
datos antropométricos cuentan con las
espec¡f¡cac¡ones descritas en el anexo técn¡co
tales como la báscula de p¡so, tallimetro de
material acrilico apoyado sobre la pared y cinla
métr¡cá pa.a la toma de medidas
antropométricás a las personas mayores.
(Ver acta de supervisión e informe de gestión
del asociado).
(Ver CD ¡nforme de geslión mayo/ Nutric¡ón y
álimentación / Obligación Técn¡ca 8)

Realizar evaluación del
estado nutricional de las
personas mayores y
consignárlo en las h¡storias
sociales de conformidad con
lo descrito en el numeral 2.2
del anexo técnico

X En vis¡ta reálizada el 16 de mayo de 2019 por
l\¡ónica Maritza l\redina Sánchez profesional en
Nutrición del equipo de apoyo a la supervisión
del componente de nutrición y alimentación al
centro de protecc¡ón social Hogar La lVacarena
e informe de gestión se evidenció que el cenlro
de protección social para el mes de mayo no se
presentaron ingresos de personas mayores. De
igual forma se realizaron 37 seguimientos
nutricionales a las personas mayoÍes.
de igual forma se verificó las evaluaciones de
nutrición de las personas mayores consignadas
en las historias sociales
Ver acta de supervisión nutrición e informe de
gestión del asociado.
(Ver CD informe de gestión mayo/ Nutrición y

al¡mentac¡ón i Obl¡gación Técnica 9)

10 Elaborar los reportes de
evaluación del estado
nutr¡c¡onal de las personas
mayores y hacer entrega de
los m¡smos a la Nutric¡onista
de la Subdirección pará la
Vejez en los formatos
correspondientes y con lá
periodicidad establecida en
el ánexo técn¡co.

X No aplica para este periodo el asociado elaboró
la evaluación del estado nutricional de las
personas mayores en el mes de abril del 2019,
estos reportes se realizan trimestral según
frecuenciá establecida en el anexo técnico

X En visita realizada el 16 de mayo de por Mónica
lvlaritza Medina Sánchez profesional en
Nutrición del equipo de apoyo a la supervisión
del componente de nutrición y alimentación al
centro de protección social Hogar La l\¡acarena
e informe de gestión se ev¡denció la real¡zac¡ón
de las siguientes capacitaciones:
El 13 de mayo de 20'19 Estilos de vida saludable
"Dietas terapéuticas"
El 20 de mayo de 20'19 Taller de cocina
alimentación diábético

11 Desarrollar como minimo
una (1) sooa|zacrón al mes

I de orientación en hábitos

I alimentarios y estilos de vida
I se[rdáblé tenieñdo en

i cuenta las especif¡caciones
i del numeral 24 del anexo
]técnico

l

l
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(Ver actas de supervisión e informe de gestión
del asociado)
(Ver CD informe de gestión mayo / Nutrición y
alimentación / Obligación Técnica 11)

12 Diligenciar y aplicar de
manera oportuna,
sistemática y permanente
los proced¡mientos,
¡nstrumentos y formatos
definidos para el servicio
dando cuenta del registro,
consolidación,
sistematizac¡ón y reportes
de los procesos y novedades
sobre las actuaciones
adelantadas con las
personas mayores.

X En visita realizada el 16 de mayo de 20'19 por
Mónica Marilza l\,4edina Sánchez profesional en
Nutr¡ción del equipo de apoyo a la supervisión
del componente de nutrición y alimentación al
centro de protección social Hogar La l\4acarena
e informe de gestión , se evidenció que se está
diligenciando y aplicando e manera oponuna
sistemática y permanente los procedimientos,
instrumentos y formatos def¡n¡dos para el
serv¡cio dando cuenta del registro,
consolidación, s¡stemat¡zación y reportes de los
procesos y novedades sobre las actuáciones
adelantadas con las personas mayores. Se
rea¡izó la verificación de los reg¡stros de
control de temperaturas de manera oportuna en:
recepc¡ón de productos de alto r¡esgo, neveras,
congeladores y producto servido; registros de
l¡mpieza y desinfecc¡ón de coc¡na y comedores,
hermetic¡dad; derivaciones de dietas publicadas
en el servicio de alimentos.
EI Plan de Saneam¡ento básico del área de
producción de alimentos se realiza con
implementac¡ón de los programas de limp¡eza y
desinfección, control de plagas, manejo de
residuos liquidos y sólidos y mane.jo de aguas
los cuales son controlados mediante l¡sta de
chequeo de limpieza y desinfección de cocina,
comedores y demás áreas, lista dé chequeo de
control de hermeticidad, lista de chequeo de
evacuación de residuos liquidos y sólidos.
(Ver acta de visita de supervisión e informe de
gestión de operador). (Ver CD informe de
gestión mayo/ Nutrición y alimentación /
Obligación Técnica 12)

d. Géstión Ambiental

1 Socializar e implementar las
políticas. planes, programas.
procedimientos, inslructivos,
formatos y lineamientos
ambientales em¡tidos por el
área de gest¡ón ambientalde
la SDIS.

X En visita realizada el dia 05 de mayo del 2019
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente de gest¡ón ambiental al centro de
protección social Hogar la l\.4acarena. la
profesional en lngenier¡a Ambiental Kelly
Lizbeth Manrique Jiménez evidenc¡ó la
realización de las siguientes actividades:
Participaron el dia de la movil¡dad sostenible el
día 2 de mayo 20'19.

SELH¡: rar{aU. ñrldR^cróN sür¡Ar 
I



,*!§á. riud,
OE BOGOIA O C,

Stlik!t i¿Rl¡ ila l,.Jl::aR¡1(: Óh il(x:lÁa

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORIA

Código: FOR-AD-018

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234- 16/05/2018

Página:20 de 39

o

o

Se realizó la reunión GAGAS el 31 de mayo
2019, Se hablaron temas la instalación de uso
de perlizadores, de ¡ndicadores y de los c¡nco
componentes del PGIRHS.
Se ev¡denció la carpeta fisica y magnética
aclualizada. Se evidenció que no estaba
socializada la politica sistema integrado de
gestión SIG en la cartelera amb¡ental, siendo un
lineamiento de Secretaria Distrital de
lntegrac¡ón Social en cuanto a la Norma ISO
'1400'1 del 2015 "(...) NumeraÍ 5.2. PoÍ¡tica
ambiental. La política ambiental debe
marfene¿se cotno hltonnac¡ó!1 documentada,
ser comun¡cada dentro de la empresa y estaren
d¡sposic¡ón de /as partes interesadas (...)"
Se requiere instalar tres (3) rejillas faltantes en
el desagüe de los lavamanos de las
habitaciones dobles. De acuerdo plan de
saneamiento descrito y requerido en el anexo
técnico "f...) 2.5.2.3 PLAN DE SANEAMIENTO
el asociado debe elaborar un plan de
saneamiento ten¡endo en cuenta /as
especif¡caciones de la resoluc¡ón 2674 del2013
aft¡culo 26 Numeral 3 Control de p/agas. Las
plagas deben ser objeto de un programa de
control específ¡co. el cual debe ¡nvolucrar el
concepto de control ¡ñegral. apelando a la
apl¡cación armón¡ca de las d¡ferentes med¡das
de control conoc¡das, con espec¡al énfas¡s en
las radica[es y de orden prcventivo. "(...).
No se evidencio el sistema organizador de papel
en los puntos de impresión de las oficinas
psicologia y documentac¡ón siendo una
metodología de la politica de cero papel y
requisito relacionado en el anexo técnico "1...)

Subcomponente de reslduos só/ldos a) resrduos
sól¡dos aprovechables tabla 6 espec¡f¡cac¡ones
de canecas y/o contenedores para cual requ¡ere
1 carro organ¡zador de papel (...)"

El dia 8 de julio del 20'19, el supervisor radico el
requerim¡ento No'1 San Francisco de Asis La
l,4acarena bajo el número de radicado
S2019064744, donde se le solicitó al asociado
que se pronunciara frente al presunto
incumpllmrento de la presente obligación
El dia 12 de julio del 2019, el asociado presento
a la Secretaria de lntegración Social la
respuesta al requerimiento anteriormente
mencionado. con el número de radicado
E2019034676, en el cual anexa registro
lotográllco y las observaciones que dan
respuesta al mismo.

I
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Para la presente óbligación, el asociado
manifestó que se encuentra dando
cump¡imiento a los lineam¡entos establecidos en
los numerales y sub numerales del componente
de Gestión Ambiental de conformidad en los
establecido en el presente ánexo tecnico.
"(...) En el mes de mayo se realiza publicac¡ón
de la polít¡ca ambiental en la caftelera (...)" "(...)
se publicó en la cartelera amb¡ental la polít¡ca
del SIG de acuerdo a lo ¡ndicado en la v¡s¡ta de
supev¡sión y en los plazos establecidos (...)"
"(...) sobre la ¡rctalación de las 3 rcj¡llas
taltantes en el desagüe de las habitac¡ones (...)'
"(...) se instaÍaron las rej¡llas en el desagüe
faltantes en los lavamanos de las hab¡tac¡ones
de /as personas mayores de acuerdo a los
sol¡citado en la v¡s¡ta de supeN¡s¡ón(...)" "(...) de
acuerdo a la instalac¡ón del carrito organ¡zador
de papel TITO (...)" "(...1 con el apoyo del
profesional de artes se realizaron los sistemas
de organización de papel a partir de las piezas
de poli cloruro de vinilo (PVC) reutilizado
haciendo uso eficiente de este potencialmente
aprovechable. (...)" (ver anexo 2 respuesta al
requeimiento No 1 E2019034676 del convenio
5776 del 201 B: evidencias fotográflcas.
Teniendo en cuenta las medidas tomadas y

evidenciadas en las respuestas al requer¡miento
No. 1 Fundación San Francisco de Asis - Hogar
l\¡acarena, e¡ operador subsanó la presente
obligación sociálizando e implementando las
políticas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y Iineámientos
ambientales emitidos por e¡ área de gestión
ambiental de la SDIS.
(Ver CD informe de gestión mayo/ Gestión
Ambiental/ Obligac¡ón Técnica 1) (ver
requerimienlo No1 del supervisor al asoc¡ado
convenio 5776 del 2018) (ver respuesta al
requerimiento No1 del supenr'isor al asoc¡ado
convenio 5776 del 2018) (ver actas de
supervisión e informe de gestión mayo del 2019)
(Ver acta de v¡srta de supervisión mayo y junio
2019).

Diseñar y garantizar la
implementación de los
documentos de Plan de
Saneamiento Básico- PSB,
Plan lnst¡tucional de Gest¡ón
ambiental - PIGA- y Plan de
Gestión Ambiental de
Residuos Hosp¡talarios y

X En v¡sita realizada el dia 05 de mayo del 2019
del equjpo de apoyo a la supervisión de¡
subcomponente de gestión ambiental al centro
de protección social Hogar la N¡acarena, la
profesional en lngeniería Ambiental Kelly
Lizbeth l\.4anr¡que J¡ménez evidenció la
realización de las s¡guientes actividades: el
asociado da continuidad a la implementación de

I
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Similares en el Centro de
Protección Social. de
conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico.

los documentos de Plan de Saneamiento
Básico- PSB, Plan lnstitucional de Gest¡ón
ambiental - PIGA y Plan de Gestión Ambiental
de Residuos Hosp¡lalarios. la informac¡ón se
verificó a través de los formatos implementados
y la Oestión operativa.
La unrdad operativa realizó las siguientes
acciones de mejora:
Actualizaron algunos rótulós de los elementos
de aseo institucional, que se encuentran
deteriorádo.
Se instalaron perlizadores en las llaves de los
lavamanos de los baños comunales.
(Ver CD informe de gestión mayo/ Gestión
Ambiental/ Obligación Técnica 2)
(Ver acta de visitá de supervisión mayo del
2019).

3 Promover estrategias de
divulgación y socialización
en temas inherentes a lá
gestión ambiental, dirigidos
a las personas mayores del
servic¡o y altalento humano,
de conformidad con lo
establec¡do en el numeral 3
Componente ambiental, del
anexo lécnico.

X En visita realizada el día 05 de mayo del 2019
del equipo de apoyo a la supervisión del
subcomponente de gestión ambiental al centro
de protección social Hogar la Macarena, la
profes¡onal en lngenieria Ambiental Kelly
Lizbeth lvlanrique J¡ménez evidenció que el
centro de protección social promueve
estrategias de divulgación y socialización en
temas ¡nherentes a Ia gestión ambiental.
d¡rigidos a las personas mayores del servicio y

al talento humano. de conform¡dad con lo
establecido en el numeral 3 Componente
ambiental. del anexo técnico en el mes de
mayo se realizó actividad con personas
mayores, tema "Dia de reciclaje" el día '17 de
mayo dirigida al talento humano y adultos
mayores.
(Ver CD informe de gestión mayo/ Gestión
Ambiental/ Obligación Técnicá 3).
(Ver acta de visita de supervis¡ón mayo 2019).

e. Ambientes Adecuados Y Seouros

,1 Dar cumplimiento a los
lineam¡entos establecidos
en el numeral y sub-
numerales del componente
ambientes adecuados y
seguros de conform¡dad con
lo establec¡do en el presente
anexo técnico.

X

En visila realizada el I de mayo del 2019 por el
profesional en Arquitectura Alejandro Alvarez
Ricardo. del equipo de apoyo a la supervrsrón
del componente Ambientes adecuádos y
seguros, se ev¡denc¡ó que el operador ha
realizado acc¡ones para cumpl¡r los l¡neamientos
establecidos en el numeral del componente
amb¡entes adecuados y seguros del anexo
técnico. Las adecuaciones evidenciadas en la
visita son las siguientes:

o

o
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- Se garant¡zó el correcto iuncionamiento de las
ventanas de habitaciones
- Se elim¡náron humedades ubicadas en cuarto
de primeros auxilios
- Se real¡zó mantenimiento a las claraboyas y
cielorrasos de cocina, habitaciones y baños
- Se ¡nstaló bájo puerta en puerta que divide
cocina con despensa.
(Ver CD informe de gest¡ón mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligación Técnica '1)

(Ver acta de v¡s¡ta de supervisión de mayo del
2019).

Garantizar que el servicio de
atención para las personas
mayores se preste en el-los
inmueble(s) avalados por la
Subdirecc¡ón de Plantas
Fisicas de la SDIS.

x

En visita realizada el I de mayo del 2019 por el
profesronal en Arquitectura Alejandro Álvarez
Rrcardo. del equipo de apoyo a la supervisión
del mmponente Amb¡entes adecuado y seguro
se evidenció que el asociado garantiza que el
servicio de atención para las personas mayores
se presta en el inmueble avalado por la
Subdirección de plantas fisicas de la SDIS.
(Ver CD informe de gestión mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligación Técnica 2).
(Ver acta de visitá de supervisión de mayo del
2019).

Dar cumplimiento a los
requisitos denominados
como "NECESARIO PARA
LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO" en el presente
anexo técnico, dentro de los
dos (2) meses siguientes,
contados a partir de la
suscripción del acta de
inicio

X En visita realizada el I de mayo del 2019 por el
profesional en Arqu¡lectura Alejandro Álvarez
Ricardo. del equipo de apoyo a la supervisrón
del componente Amb¡entes adecuados y
seguros se evidenció que el centro de
protección social da cumplimiento a los
reqursitos denominados como 'necesarro para
la prestación del servicio" en el presente anexo
técnico.
Estas adecuaciones se revisarán en la próxima
visitá. (Ver CD informe de gestión mayo/
Ambientes Adecuados y Seguros/ Obl¡gación
Técnicá 3).
(Ver acta de visita de supervisión de mayo del
2019).

4 Garantizar amb¡entes sanos
y sin barreras
arquitectónicas que
permitan el libre
desplazamiento al interior de
las ¡nst¡tuciones y un fác¡l
acceso a las diferentes
áreas de atención de
conformidad con lo

x En visita realizada el I de mayo del 2019 por el
profesional en Arquitectura Alejandro Álvarez
Ricardo. del equipo de apoyo a la supervrsrón
del componente Ambientes adecuados y
seguros se evidenció que el asociado garantiza
la prestación del servicio en ambientes sanos y
sin barreras arquitectónicas que permiten el
l¡bre desplazam¡ento al interior de la institución
y un fácil acceso a las diferentes áreas de
atenc¡ón.

1

I

I
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establecido en el presente
anexo técnico.

(Ver acta de supervisión del mes de mayo del
201S).

6

Suministrar los elementos y

mobil¡ario en los t¡empos y

requerimientos establecidos
en el numeral 4.2 del anexo
técnico, los cuales deben
estar en óptimas
condiciones duranle la
ejecución del convenio.

Suministrar los elementos de
aseo y uso personal a todo§
los beneflciários, con las
caracteristicas y
period¡c¡dad establec¡da en
el numeral 4.2.2.

En visita realizada el I de mayo del 20'19 por el
profesional en Arquitectura Alejandro Alvarez
Ricardo, del equipo de apoyo a la supervrsrón
del componente Ambientes adecuados y
seguros se evidenció que el asociado dispone
todos los elementos y mob¡liarios solicitados por
el anexo lécnico y se observó que se
encuentran en óptimas cond¡ciones.
(Ver CD informe de gestión mayoi Ambientes

Adecuados y Seguros/ Obligación Técnica 5)
(Ver acta de vis¡ta de supervis¡ón mayo del
2019).

En visita de apoyo a la supervisión del
componente de Salud al cenlro de protección
soc¡al La lvlacarena realizáda el día 10 de máyo
del 2019 por la profesional en Enfermeria Lina
Maria Ramirez Leon, se evidencia que se
realizó la entrega de elementos de kit de aseo y
uso personal para el dia 10 de mayo del 20'19
a todos los benefic¡arios de conform¡dad con la
per¡odicidad establecida en el anexo técnico.
Así mismo, reportó a través del informe de
eJecucrón el cump¡rmienlo a esta obligación.
(Ver ¡nforme de gestión mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligación Técnica 6).
(Ver acta de visita de supervis¡ón mayo 2019).

X

7 Disponer en cada Centro de
Protección Social de un
Botiquín tipo B de fácil
traslado. teniendo en cuenta
lo establec¡do en la
Resolución 705 de 2007 de
la Secretaria Distrital de
Salud o norma que la
derogue o mod¡fique.

X
En visita de apoyo a la superv¡sión del
componente de Salud al centro de protección
social La l\¡acarena realizada el día 10 de mayo
del 20'19 por la profesional en Enfermeria Lina
lvlaria Ramirez León, se evidenció que cuenta
con el botiquín tipo B de acuerdo a la resolución
705 de 2007. Así mismo, el ásociádo reportó en
el informe de gestión los elementos del botiqu¡n
acorde a lo estáblecido en la resolución 705 del
2007 .

(Ver CD informe de gestión mayo/ Amb¡entes
Adecuados y Seguros/ Obligación Técnica 7).
(Ver acta de visita de supervisión mayo 2019).

8 Presentar durante el primer
mes de ejecuc¡ón del
convenio el Plan de
Emergencias y
Contingenc¡as para el
Centro de Protección Social
de conformidad con lo

X

En vis¡ta de apoyo a la superv¡s¡ón del
componente de Salud al centro de protección
sociál Lá Macarena realizáda e¡ díá 10 de máyo
del 20'19 por la profesional Enfermer¡a Lina
l\4aria Ramírez León, se evidenció lo s¡gu¡ente:
Cuenta con el Plan de Emergencias y
contingencias en documento fís¡co de igual

o

o

X

I
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establec¡do en el numeral
4.3.'1 del anexo técnico y
garantizar su
implementación durante la
ejecución del Convenio

forma fue presentando durante el primer mes de
la ejecución del convenio al referente técnico de
la SDIS. Asi mismo. cuenta con sistema de
alarma (timbre y pitos), señalización de
seguridad en el Centro de Protección social
como señal¡zación de extintores riesgo
eléclrico. se observó 1 plano de evacuación en
lugar visible.
(Ver CD informe de gestión mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligación Técnica 8).
(Ver acta de visita de supervisión mayo del
2019).

Contar con el concepto
técnico de Bomberos
favorable de la autoridad
Distr¡tal o Municipal
correspond¡ente de
conformidad con lo
establecido en el numeral
4.3.2. del anexo técnico

X

En vis¡ta de apoyo a la superv¡s¡ón del
componente de Salud al centro de protección
social La lvlacarena real¡zada el día 10 de mayo
del 2019 por la profesional Enfermeria Lina
María Ramírez León, se evidenció lo siguiente:
Cuenta con conceptó técnico de bomberos con
vigencia 18 de enero del 20'19 al 1B de enero del
2020.
(Ver CD informe de gestión mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligación Técnica 9i
concepto técnico bomberos).
(Ver acta de visita de supervis¡ón máyo del
2019).

10

X

En visita realizada por Lina María Ram¡rez León
profesional enfermeria del equ¡po ápoyo a la
supervisión del componente de Salud al centro
de protección social La l\¡acarena realizada el
dia 10 de mayo del 2019 por la profesional, se
ev¡denc¡ó que Ia unidad operativa cuenta y
ejecuta los protocolos de seguridad
establecidos en el anexo técnico: Protocolo de
casos fortuitos, protocolos de actividades
cotidianas, protocolo en caso de ev¡denc¡a y
sospecha y protocolo de prevención de
accidentes en la ¡nstitución
(Ver acta de visita de supervisión mayo 2019
adjunta al presente informe).
(Ver CD informe gestión mayo/ambientes
adecuados y seguros/obl¡gación #
1 0/Protocólos de seguridad).

En visita realizada por Alejandro Álvarez
Ricardo profesional en Arquitectura del equipo
de apoyo a la supervisión, del componente
Ambientes adecuado y seguro el dia I de mayo
del 2019, se ev¡denció que el Centro de
Protección Social cuenta con servicio de
vigilancia con la empresa ESPRO /Proteger y

11 Garantizar el servicio de
v¡gilancia en los términos
establecidos en el anexo
técnico y la normatividad
v¡gente

X

o

Contar y ejecular con los
protocolos de seguridad
establecidos en el numeral
4.3.3 del presente anexo
técnrco
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Servir N¡t: 900.91 '1 .013-1 de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

(Ver CD informe de gestión mayoi Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligación Técnica '11).

(Ver acta de visita de supervisión mayo del
2019).

1' Garant¡zar el pago de
serv¡cios públicos en los
términos establecidos en el
presente anexo técnico.
(cuando aplique)

X En v¡sita realizada por Alejandro Álvarez
Ricardo profesional en Arquitectura del equipo
apoyo a la superv¡sión. del componente
Ambientes adecuados y seguros, el dia I de
mayo del 2019, se verificó que el Centro de
Protección Social garantiza el pago de los
servicios públicos en los términos establecidos
en el presente anexo. Asi mismo, cuenta con
cada uno de los servicios públicos de
conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.
(Ver CD ¡nforme de gestión mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligación Técnica 12).
(Ver acta de visita de supervisión mayo 2019).

Garantizar el vestuario en
los térm¡nos descritos en el
numeral 4.2.4 del presente
anexo técnico.

X No aplica para este periodo. El pasado 24 de
diciembre del 2018 se realizó la primera entrega
de la dotación a todas las 74 personas mayores.
se proyecta para el mes de junio del 2019 la
segunda entrega de la dotación dando
cumplimiento a lo establec¡do en el anexo
técnico.
(Ver acta de visita de supervisión mayo del
2019).

14 Garantizar el suministro de
los elementos de aseo
institucional para realizar
todas las actividades
necesarias para mantener
las instalaciones en óptimas
cond¡ciones de l¡mpieza e
higiene.

X En visita realizada el dia 05 de mayo del 2019
del equipo de apoyo a la supervis¡ón del
componente de gest¡ón ambiental al centro de
protección social, la profesional en lngenieriá
Ambiental Kelly Lizbeth l\4anrique Jiménez
observó que la unidad operativa cuenta con los
insumos necesarios para las actividades de
limpieza y desinfecc¡ón de Ia unidad operativa
manteniendo asi las instalaciones en óptimas
condiciones de limpieza e higiene de acuerdo al
Plan de Saneamiento, el hogar se encuentra en
estádo de orden y aseo.
(Ver CD informe de gestión mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligación Técnica 14).
(Ver acta de visita de supervisión mayo del
2019).

'15 Garantizar el suministro de
los elementos de aseo

X En visita de apoyo a la supervisión del
componente de Salud al centro de protección

o

o

I

Versron: O
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personal para
participanles durante
ejecución del conven¡o.

los
la

social La l\.4acarena realizada el dia '10 de mayo
del 2019 por la profesional Enfermería Lina
l\4aria Ramírez León, que cada una de las
personas mayores cuenta con kit de aseo
personal el cual fue entregado el 10 de [,4ayo del
2019.
En el informe de gestión se evidenció el
cumplimiento de esta obl¡gac¡ón mediante los
soportes de la entrega.
(Ver acta de vis¡ta de supervisión mayo del

2019).

t6 Garantizar el suministro de
los elementos necesarios
para realizar todas las
actividades y talleres de
conformidad con lo descrito
en el presente anexo.

X En visita realizada por el equ¡po de apoyo a la
supervisión del componente Atención lntegral
para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo
del 2019 al centro de Protecc¡ón Soc¡al Hogar
La Macarena, realizada por la profesional en
Terapia Ocupac¡onal Luz Mireya Cuestas
Castillo y en la verificación del informe de
gestión presentado por el asociado, se
evidenció que el asociado cuenla con los
elementos necesar¡os para la realización de
todas las aclividades y talleres de conformidad
con el anexo técnico.
(Ver CD informe de gest¡ón mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligación Técnica 16).
(Ver acta de visita de supervis¡ón mayo 2019).

17 Garantizar el suministro de
los elementos requeridos
para la prestación del
serv¡cio establec¡dos en el
presente anexo técnico.

X En v¡s¡ta realizada por el equipo de apoyo a la
supervisión del componente Atención lntegral
para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo
del 2019 al centro de Protección Social Hogar
La Macarena, real¡zada por la profes¡onal en
Terapia Ocupacional Luz Mireyá Cuestás
Cast¡llo y en la verificación del informe de
gestión presentado por el asociado, se
evidenc¡ó que cuenta y suministra la tota¡¡dad
de los elementos requeridos. Para la prestac¡ón
del servicio establec¡dos en el presente anexo
técnico.

(Ver CD informe de gestión mayoiAmbientes
Adecuados y Seguros/ Obligación Técnica 17).
(Ver acta de visita de supervis¡ón mayo del
2019).

f) Talento Humano

1 Gárantizar el talento humano
minimo requerido para la
ejecución del conven¡o.

Elasociado para el período del 01 - 3'l de mayo
del 20'19, garantizó el talento humano minimo
requerido de acuerdo con la estructura de
costos y anexo técnico ver¡f¡cado por el

X
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profesional adm¡nistrativo y financiero Jimmy
Sebastián Calderón N/luñoz.
(Ver CD informe de gestión mayo/ talento
humano/ Obl¡gación Técn¡ca 3). (Ver
Liquidación Mensual de Cupos y Formato de
Relación y Seguimiento al Tálento Humano).

2 Presentar las ho¡as de vida y
soportes del talento humano
al dia háb¡l siguiente a la
suscripción del convenio.

X No aplica para el presente período. El asociado
presentó oportunamente las hojas de v¡da del
talento humano requerido de acuerdo con el
anexo técnico, las cuales fueron avaladas por la
Subdirección para la Vejez de la Secretaria
Distr¡tal de lntegración Social.
(Ver informe de gestión).

3 lnformar oportunamente los
cambios del talento humano
al-la supervisor-a del
convenio y presentar los
documentos de la persona
con quien se efectuará el
reemplazo dentro de los 2
días hábiles s¡guientes para
su aprobación de
conformidad con lo
establec¡do en el presente
anexo técnico.

X Para el per¡odo comprendido entre el 01 al 31
de mayo de 20'19 el profes¡onal adminisfátivo y
financiero Jimmy Sebastián Calderón Muñoz,
ver¡fico que el ásociado presentó
oportunamente las hojas de vida del talento
humano requerido de acuerdo con el anexo
técnico, las cua¡es fueron avaladas por la
Subd¡rección para la Vejez de la Secretaría
Distrital de lntegración Social. (Ver CD informe
gestión mayo/ talento humano/ Obligación
Técnica 3). (Ver inlorme de gestión, CD, Talento
Humano, Obl¡gación No. 2, avales SDIS).

4 Pagar los salarios,
honorarios o prestaciones
sociales a que haya lugar al
personal contratado, de
conformidad con la
normativ¡dad vigente.

X El profesional administrativo y flnanciero Jimmy
Sebastián Calderón l\ruñoz del equipo de apoyo
á la supervisión vedflcó su cumpl¡miento a
kavés de la Cert¡f¡cáción Talento Humano
Costos Fijos de fecha 5 de jun¡o de 2019 y el
Formato de Relación del Talento Humáno
emitidos por el Representante Legal, Revisor
Fiscaly Contador; anexos al informe de gest¡ón,
en los cuales refieren que, para el periodo de 01
a¡ 31 de mayo del 2019, cancelaron los salarios
y/o honorarios y parafiscales, de conformidad
con la estructura de costos del Convenio de
Asociación y Ia normatividad ¡egal vigente.
(Ver Certiflcación Talento Humano Costos,
lnforme de Gestión y Formato de Relación del
Talento Humano).

s) Gestión Adm in¡strat¡va

1 Dar cumplim¡ento á los
lineamientos establecidos
en el numeral 6 del presente
ánexo técnico.

x En vis¡ta realizada por el equipo de ápoyo a lá
supervisión del componente Atenc¡ón lntegral
para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo
del 2019 al centro de Protección Social Hogar
La [,4acarena, realizada por la profesional en

o

o
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o

Psicologia Alba N¡jlena Afanador Rojas y los
soportes presentados por el asociado en el
informe de gestión, se evidenció que se dio
cumplimiento a los lineamientos establecidos en
el numeral 6 del anexo técnico. Teniendo en
cuenta que implementó el proceso de
mejoramiento continuo, por medio de buzón de
sugerencias y apertura de este el dia 20 de
mayo del 2019, se aplicó 15 encuestas de
satisfacción del servicio, las cuales se
encuentran en proceso de tabulación.
lgualmente, se está realizando la
implementación de las actividades de gestión
documental y archivo atend¡endo a los
lineamientos e instructivos del Subsistema
lnterno de Gestión Documental y Archivo de la
Secretaría Distrital de lntegración Social, asi
mismo, en la administración de la
documentac¡ón se ver¡fica que cadá personá
mayor cuenta con su historia social custodiada
de acuerdo con las normas de confidenc¡alidad.
(Ver CD informe de gestión mayo/ Gestión
Administrativa/ Obligac¡ón Técnica 1).
(Ver acta de visita de supervisión mayo del
2019).

Realizar oportunamente los
reportes de novedades
mensuales manteniendo la
base de datos de la
población actualizada.

X En visita realizada por el equipo de apoyo a la
supervisión del componente Atención lntegral
para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo
del 2019 al centro de Protecc¡ón Social Hogar
La Esperanza, realizada por la profesional
Psicología Alba Milena Afanador Rojas y
soportes anexados en el informe de gestión del
asociado, ev¡denció que se realizó reporte
oportuno el 31 de mayo de 20'19 via correo
electrónico, de las novedades, la melafísica
mensual y listado de asistencia de las personas
mayores vinculadas al servicio al equipo técnico
de la Subdirección para la Vejez.
(Ver CD informe de gestión máyo/ Gestión
Administrativa/ Obligac¡ón Técnica 2).
(Ver acta de v¡sita de supervisión mayo del
2019).

J Coordinar con el superv¡sor
del convenio los ingresos,
egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que
se requieran con la
poblac¡ón institucionalizada
(previo estudio).

X En v¡s¡ta realizada por el equipo de apoyo a la
supervisión del componente Atención lntegral
para el Desarrollo Humano el día 09 de mayo
del 2019 al Centro de Protección Sociál Hogar
La Macarena realizada por la profesional
Psicologia Alba lvlilena Afanador Roias,
evidenc¡ó que el asociado coordinó con el
equipo técnico del servicio del Centro de
Protección Social de Ia Subdirección para la

o
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Vejez las novedades de ingreso, egreso
novedades, ub¡caciones y traslados de la
poblacióninstitucionalizada ocasionadosenla
prestación del servicio. Lo cual se evidénció en
el informe de gestión del asociado y los soportes
adjuntos.
(Ver CD informe de gestión mayo /carpeta
gestión administrativa / obligación técnica 3).

4 Coordinar con las
instituciones que se requiera
las acciones necesarias para
la prestación del serv¡cio.

X
En visita real¡zada por el equipo de apoyo a la
supervis¡ón del componente Atención Integral
para el Desarrollo Humano el día 09 de mayo
del 2019 al Centro de Protección Social Hogar
La Macarena, realizada por la profesional
Psicologia Alba Milena Afanador Rojas,
(Terapeuta Ocupacional) Luz lvlireya Cuestas
Castillo y en la verificación del informe de
gestión presentado por el asociado se evidenció
coordinac¡ón de acc¡ones con las siguientes
instrtuciones. para la prestacrón del servicio
-lnst¡tuto Municipal de Recreación y Deporte
IIVlRD,
-Universidad Manuela Beltran.
-Colegio Lunita.
-Colegio Tiquiza.
-Biblioteca lVunicipal
-Alcaldia municipal.
-ColegioJuan Ramón Jiménez,
-Colegio Stella l\ratutina.
-l\4useo Nacional de Colombia
(Ver CD informe de gestión mayo/ Gestión
Adm¡nistrat¡va/ Obligación Técnica 4).
(Ver acta de visita de supervisión mayo 20'19).

5 Garantizar el servicio de
transporte para el traslado
de las personas mayores a
las diferentes actividades
que se requ¡eran.

X El profesional administrátivo y financiero Jimmy
Sebastián Calderón Muñoz del equipo de apoyo
a la supervisión ver¡fico que el asociado
garant¡za el servrcio de transporte para el
traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieren (citas
médicas). Elvehiculo y el personal de transpode
contrátado cuentá con las normas expedidas
por la Secretaría de Movilidad y demás
autor¡dades competentesi el cual presenta la
s¡guiente característica, l\¡¡crobús de servicio
público HYUNDAI modelo 2013 con placa
WEP290 con capacidad para '12 personas.
(Ver CD informe de gestión mayo/ Gest¡ón
Administrativa/ Obligación Técnica 5)

6 X

o

o

Para el período comprend¡do entre el 01 al 31
de mayo del 2019, el profesional ádministrativo

I

Garant¡zar el servicio
funerario duránte el plazo del
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Conven¡o
oportuna.

de manera y financiero Jimmy Sebastián Calderón l\,4uñoz
del equipo de ápoyo a la supervisión veriflco que
el asociado garantizó el servicio funerario para
atender el fallecimiento de las personas
mayores de manera oportuna. Se tiene contrato
con COORSERPARK (Servicios Funerarios LA
FE) de Bogotá. En el mes de mayo del 2019.
(Ver CD informe de gestión mayo/ Gestión
Administrativa/ Obligac¡ón Técnica 6)

7 Las demás inherentes al
objeto y la nalurale¿a del
Convenio.

X No aplica para el periodo, dado que el asociado
no realizó actividades adicionales a las
establecidas en el anexo técnico

Concepto general del
cumpl¡m¡ento de las obligac¡ones

0 0 0 14

o INFORMACION FINANCIERA

Balance Financ¡ero

Balance general Detalle de desembolsos real¡zados

Concepto

l Valor

2. Valor

3 Valor
4. Valor
5. Valor
6 Valor Causado. No
desembolsado:
7 Valo. Total Ejecutado

8. Saldo:

Aporte SDIS Porcentaje g, Concepto 10. Valor total
facturado

'f 1. Porcentaje
desembolsos

real¡zados

lnicial:

Adiciones:

Reduccionei:
Total:
Desembolsado

$1.519.277.1A2 7I,44%

21 56%

0,00%

Julio 2018

Agosto 2018

Septiembre 20'18

Octubre 2018

.Ngyiembig 2018

Diciembre 2018

Enero 20'19

Febrero 2019

N¡arzo 2019

Abril201S

Totales

$112.784.243

+¡r t/,oJ/. I tc

'*o$'1.936.S14.297 100,00% :

$1.484 657.781 76.65rk

$1.484.657.781

0,00%

76,65./.

$154

$ 1s0

$ 149

$146

$172

$142

s157

§142

$156

789.048

905.6s4

294.574
326.808

340 709

221 .829

072.484

046.953

7,99%

7,790/o

7,71./o
7.554/o

8,90%

7,34%

8,15%o

Nota del balance f¡nanciero: Ninguna

$452.256.516 23.350/ó

$1 484.657 781 76,654k

lnstructivo D¡ligenciamiento Balance Financiero
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1. Valor ln¡cial: Este es el valor del contrato/conven¡o pincipal s¡n mod¡f¡cac¡ones.
2. Valor Modificación (ad¡ciones): En esta cas¡\la se deben incluir las ad¡c¡ones realizadas al conlrato/convenio.
3. Valor Reducc¡onesr En es¿a casilla se deben ¡nclu¡r las reducc¡ones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
4. Valor Total: Es la suma de la cas¡lla (1) + (2) - (3)
5. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
6. Valor Causado, no Pagado; Este corrcsponde al valor de la iactura que se está rad¡cando para pago.
7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (, Valor pagado + Valor causado no pagado).
8. Saldo: D¡ferenc¡a entre el Valor Total y Valor Total Eiecutado.
9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos real¡zados.
10. Valor Total Facturado: CoÍesponde al valor de factura presentada por el operador del Conven¡o o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la D¡v¡s¡ón entre el valor totat (4) y la sumatoria de las facturas
presentadas por el operador del Conven¡o o Contrato (12).

A continuación se presenta la relación de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relac¡ón Liquidación de Cupos por Servicios Prestádos - Recursos SDIS o
l. Periodo

1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al

3. Valor bruto - 
4

5. Recursos 6. Costos
por

ejecutados realización
8. Observ¿c¡ones

Sin costos por
realización Valor Desembolsado

Aclarar a que corresponden los
descuentos y los recursos no

ejecutados según l¡quidación de
cupos, y si hay observaciones

ad¡cionales.

2014 o 107 t201831 t47 1201 8 $129.400.338 s0 $16.616.095
vei r,oJ,¿ácior oé cupos ¿el péi.ooo

S0 $ 1 12.784.24 3 corespondiente anexa al informÉ:

Agosto
2018

s"!1i]!b'eor rosizor aroroerzo r o

octubÍe
2018

Noviembre
2014

DLcembre
2014

01/08/201831/08/2018 §T63 922 972
Ver liquidación de cupos del

$154 789 o48cor¡espondiente anexa al
supe.visron de dicho periodo.
Ver liquidación de cupos del

S150 905 654coffespond¡ente anexa al$162 716 480 $106.351 $11.704475

o1 t14t201431110t2014 s164.207 _442 s0 s14.913 264

01t11t20143011112018 $162.854.040 S57.185 $16.470.047

01t121201431112t2018 $164.000.012 $152.746 52.872.050

01/Ol/20lS3l/01/20l9 $r64 O0O Or2 $s3316 $21.694867

§0 $9 T33 924 $0

$0

$o

§!pe
odo
rme$149 294.578corespondiente anexa al nfo

§!perv s ón de dicho perodo.

liquidación de cupos del per

Ver iquidacón de cupos del perod
$0 S146 326.808corespondiente anexa al nlorr¡e

sLpe-! s on de dicho per.odo
Las Novedades de atención
coÍesponden a once (T1) personas que
se encontraban fuera del CPS, por
hospital zación, salida a medio fanriliar c
socral. Los recursos no elecutados

S172 340.7ogcoffesponden a:'Descuenlo profesioaa
en artes $ 1629322 'Descue nto regente d€
farmacra S872716'Descuenlo de 04 dias
servicios genem es s 209836 'Descuentos
9n costos f¡jos $141805'Descuenlo el.
á imenlos $18371.
Las Novedades de atencióa
coíesponden a seis (06) personas que s€

o
s11.365.4S3

énconlraban

$o s142 22r g2ghosFlahzacló
sooát Los
¿offesponden

fuera del CPS, por
n, sal¡da a medio famil¡ar c
recursos no ejeculados
a: 'Descuento protes¡o

en aries $1629322'Descuento regente
la

Enero
2019

rmacia $87?71 6.Descue nto de 08 d

nal
de
ias
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Relac¡ón L¡qu¡dac¡ón de Cupos por Serv¡cios Prestados - Recurso§ SDIS

3. Valor brüto
5. Recursos

ejecutados

s305 4S2 $646.556

6, Costos
pof

realización

7. Valor neto

libre 2 dÍasde ausenc¡a ($120 066)

Descuentos

1.2. Del 1.2. Al

a1lo2t20192A/A2i2C19 $r60 562 096 $0 slT 934 38T $9 248 160

01/03/20T931/03/2019 $164.000.012 s0 $2T 927 S28

o11441241930104t2019 S162854040 $115464 $6691623 s0

01/05/201931/05/2019 s164 000 0i2

S¡n costos po
real¡zación Desembolsado,

Aclarar a que corresponden los
descuentos y los recurcos no

ejecutados según l¡quidación de
cupos. y s¡ háy observaciones

I adicionalea.
:uxiliar de enle¡meria $480263
lDescuento de 18 dias áuxiliár de cocina
$934458 'Oescuento de 17 dias auxitiar
¡e enfermeria S 1 020559 'Descuento de
04 dias auxihar de servrlÓs 9209838
lDescuenlos en costos fjos $125661
lDescuenlo en atimentos S16065321
;Descuenlo en aseo person¿r 9356729

necursos no ejecutados por concÉpto de:
Prolesional en aftes, eusencia de 17 dias
por ralor oe S923 28?; Regerte de
Far^1acr¿ ro conlrar¿do por va,or de
3872 715; Terapeuta Ocupac6ñal 7 días:
¡e ausencia por valor de $760,350i:

$157 875.87sNutricionisla 14 días de eusencie por valor:
de $775 006: Auxlliar de Enfermeria 19:

dias de ausencra por valo. de S1 1406?4;:
Auxrliar de Enfermería 16 días del
ausencia 5960 526 ElAsóciado ,eál,zá el
cobro de s3lida ecreatrva oe los coslos
bor realizaoón por yalor de $9 248.160 l

ilecursos no etác,,tados por co4ceplo de
Componenle nutric¡onal (S16.992.392),,
Regeñte de Farmacia 30 días de ausencia:
($872.715), Nutricionista 25 dias de:

$142 072 ú84áuse¡cia ($1 383 940), Auxiliar de:
Íerapra Ocupacional no contmtada
1$1 732 998) Auxiliar de Enfermería 15
dias de áusenciá ($900.493)y 3 cupos no,
álerd dos
Recursos no ejecutados, componente
hutricional alrmentación
.($3 0¿6 S21 00). Ana Roció Gorzález
Sánchez rngreso regenle de larmacia 10
de Abfll. 9 d ás de susencia
1$261.814,501 Yenny Paola Triana
lngreso nuficion¡sta 12 de Abril, 11 dias
de aLsenc,a (S608 933 60) Mariá Dolores

s156 0¡6 g53Rod,lgre¿ Ing'eso 22 de Aoril Auxi.iar de-'"" _-" _"'terapra 
ocupacronal 2' dias de ausencra

1$1 213 099,30)i Oiana Caro Lina Garzón,
Acero Auxiliar de enfermeria ,/¿caciones
ao'rl l3 ¿ mayo 03 '8 dtas de ausercra
($1 080 591,60); Juan Leonardo Salezár,
Au<,lt¿r oe enferme a rel,o ab'tl 08 de
2019 e ingresa l\raría Fernanda O¡juela:
Auxlliar de enferr¡eria abr( 17, E dias de:
aLrsencr¿ {$¿80 262 931

RecL,sos no ejecut¿dos por co.rceplo de :

Diana Caro lrna C¿rzoñAcero auxllarde
eniermp.i¿ s¿te a v¿cactones det 13 de

$163 0á7 964¿bnl hasla e 3 de -¿yo de 2019 3dr¡s
de aLsenc a (S180 098 60) y Lr sa
Fernanda GuzmánAuxil¡ardeenfermeria :

O

o

Febiero
2019

Mar¿o
2419

Ab t2
019

§0
IVayo
2019

fOfALES $1.762.517.856 5820.554 s134.605.210 S20.6't 3.653 S1.647.70s.74s

8. Observac¡ones
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lnstructivo Diligenc¡amiento Relación L¡quidac¡ón cle Cupos por Seryicios Presfados - Recursos SD/S

1.2 Mes: lttd¡car el ñes de ejecuc¡ón (conplelat la ¡nlorñac¡ón en la cas¡lla s¡gutente a la úlüna dl¡genc¡ada. len¡endo en cuenta que es un cuadro
cuyo totaldgnuesta la eÉcuc¡ón acumulada)-
1 3 lñdicat el perioda catrespondiénle y acorcle con el nes de ejecución
2 AEnciones: lndicat el númera total de ¿tenciones realizadas durante ei mes de ejecución y acorde con la hquidaci3n nensual de cupos.
3 Valor bruto: Conesponcle al valor lolal de ]a alenc¡ón duranle el ñes (Suñalor¡ de /os coslos l4bs lolales y los cosfos var,¡bles lolales) 

^lo¡ncluye los costos por reahzac¡ón n¡ los descuenlos
4. Descuentos: lnd¡car elvalar total de los descuenlos real¡zados pot las navedades (Ht)spttalizac¡ón. salidas a ned¡a Sodaly familiar). los cuales
se encuenlran total¡zaclos en la thu¡dacñn mensualale cupos
5 Recursos no ejeculados: lndicar él valar tatelde los tecursos no ejeculados cluránte elpeiodo clel inforrne, Ios cuales se encuentan en
tatal¡zados en la l¡qu¡daci'n mensual de cupos por la no ejecuc¡'n de la asignación ptesupueslal dest¡nada o por la faka de saporTes financéros y
contables
6. Caslos poÍ reahzacjón Los cosfos uárables porreal¡¿aciórr se cancelarán una vez se presle el setu]cto o se enlregue elbten, en esle o/der. se
¡ndicarán uDa vez sean val¡dados par el Supev¡sor del Convenio o Contrato y ejeculados por el opeiadar-
7 Valot neta pagadaldesembolsado: Corresponde a ]a d¡ferencia entrc el valor brulo menos los descuer,¿os, meros /os ¡ecu,.sos no ejecutados
ñás elvalor de las coslos por realzacñn (3-4-5+6)
A O¡se/vaclones Espac¡o para inclicar las causas qrre ocasiora, /os descuentos y los recu§os no etecutados según l¡qu¡tJación de cupos, y s¡
ex¡sten obseNac¡ones f¡nandens adrctanales o
Observaciones: El detalle de la anterior relación se encuentra en la liquidación de cupos del periodo respectivo (Aclaraciones ,

adicionales necesarias frente a la liquidación de cupos y soportes)

El siguiente cuadro presenta la ejecución flnanciera asociada a los rubros y va¡ores definidos en la estructura de costos,
teniendo en cuenta los soportes de ejecución presupuestal presentados por el asociado y que just¡fican la l¡quidación
mensual de cupo§.

Ejecución Financiera Mensual RecursosS0lSSoportada

Valor de acuerdo con estructura
de costos.

Valor de acuerdo con
estructura de costos.

p
L Rubro/item

Aclición 24 cú t1i0§t¡t1§

4. Costos Fijos 13. SDIS 14. Asociado 14. Asociado SDIS

s0

50

s3 938 492

13. SD|S

:Cocid ¡saarii
'Pro'es rfi¿i e¡ Erf!üeii;r
,P.cÍes,cn¿ en Nrfiarirl

friolesona er Ps,cDlagla

$47 261 904

$ls.0?0 024.

$19 928 736

s39 857 472

$39.857 472

$19.551 86¿

$19.551.864

s20.544 504

$0

99:
$0,

s0l

$0

$0.

$0

$0

$0

$0

90

$0

$3 321

s1 62S

$1 629

$1712

s3 258

o2

05
16 0

s18 031 r63

$0

$99 654 559

$0 s872 716

s0 s28 515 612

$0 s1 750 499

10

10

05
10

$0.

$0

$0

s0

$0

$9.

$0

456

¿sc

322

?!""2

643

$1 660 7

10

05

05
05

s0

$0

90

§0

,

;Profesron¿l er terap a ocupacroral $19 551 864

:i?a¡rc¡ er ¡eEe¡c ¡ fe i.1r|raaa

13.:'rii. e,r a!-! ¡ar dÉ.¡,1eir.r-.r,

s14.472 592

$237.730152

$0

s0

:Técrnco e¡ gesi:. arxb 3r:l¡l

iiili!! nrl. 9n:ii9n9:"i1
Aiixr rates óe ieraDia oa!¡ac,olra

10

10

10

20

$21.005.988

$19 961 196

$20.945 196

$20 795 988

sl 745.433

s] 732 999

g0

$0

$0

$0

$o $o s1 663 433

50

5. Subtotal Recurso Humano

70
40

$94 427 220

$74.756.640

$34.833 152

$0

$11 016 508

s6 229 724

$0

$0 50

$765 230 676 $0 $152.518.874 $o
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Ejecüció¡ F¡nánciem ille¡sual RecursosSDlS Sopoñada

Valor de acuerdo cofl estructurá
de costos.

Valor de acuerdo con
estructura de costos.1. Rubro/item §i

Ad¡ción 24

4. Costos F¡jos 13. SOIS t4. Asociado 13. SDIS 14. Asociado SDIS Asociado

Saf! CrC! luiei¡ffjs

L::iraaró i :.a. luncra,¡á1

I o¡r..lJs l1i] i¡seo rr:s¡1Iúon¿i

s19143600

. . . . .999,9ee,-0""99. .

$176153 758

s10 446.348

$2 361 A44

$7 424 924

].i.]]j.l.j.]1,:l::.

6. Subtotal costos Fuos

s42 000 000

$o

$18 838 093 $22.5S4.401 $7.058.507

s3 777 981. S1 427 523. $2.800.000

$12 696 163 $3 042.614 $4 647 243

$0 s2.558.481 $S02.400

$8 474 234

$0

$87 591 8t T

$6 164 073

D€sgasle y !so de lrs bie.i€s r¡lueblgs ¡o
$20 350.200

s27 2A23A4

$14 904 1S2

$ 12 A4e 622

o
$128.631.768

$1.236.257.822

$0

$118.27 5.242

$0 $10.719.314

!3131! 2121J1127,37s,18ar§15.a0&1 9ol

$0

128:l:701:906
7. Costos Variables

ii ir{.lr: lr' .i j,rrj tjr-',a,r) rr
r'1,. -f.t.. . .:i \ i, .li..r:: i-. trtr.:- ::rr r: l

8. Subtotal Costos Var¡ables

s253 429 146 S24 000 000

§ 276.'t36.746 $ 48.000.000

s116 736 349

$ 131.253.07r

s22 707 600 52¿000000 t'4.'67?? $622tác7

$6 144 0T8 933

$ 12.365.470 s45.

9. Costos por realización

S¿llrda recreali!a iinaiuve i:ansfgrie Íiara ia act¡vri¿¡i
lijeir lel(-:!rlii¡r

y!_:lt9:19..1.1 :lll. :911.,6 r'.i!:il
lo, Subtotal por costos por real¡zación

1 Oescuento novedades rubrc de almentos

$200 000

$386 614

$ 6.882.6t4

s2 200 000

$27 000 000

$ 29.200.000

s3 022 080

5345 600

s1.314 558

s 4.682.238

$806 400

s5 258.230

$ 6.064.630

s7 672 60

s2 750 000

f1.502.600,

08

(Hospitalrzaciones. salidas a medio famriar y social) y
cupos no atendidos

NTA N/A $557

l
$oiS

12. Total costos:

¡1. Mayor Valor Soponado:

s 1.519.277.1A2 $ 195.475.242 $4't7.637.115 S 53.742-337$172.452-292 $33.065.220

-$9.401.,145:$, 
7.6t 2.00;

$163.047

Ejecuc¡ón Financ¡era Mensual Recursos SDIS Soporlada

22. MenorValor Soponado:

23. Ajuste a la Decena

§0

$o

o (Validación Liquidación Mensual de Cupos)

1Rubro,4!eñ-Conjuntodecornpanentesasoctadosalaestructuradecoslasrelac¡onadosconlapreslac¡óndelsetv¡c¡osociat-
2 Cantdad: M¡nimos tequeidos pare la prestac¡ón del seNicio y establecidos en ]a estructura de castos.
3 foralesr lola/ de /a as ¡gnac¡ón ptesupueslal a cada rubra establec¡da en la estructura de coslos
4 Cos¡os Fros:
5 Subtotal Recu6o Hut¡tano: Sunatana de los rubras pot cada peillde talenlo humano, de acuerda a la eslruclura de costos
6 Sublo¿a/ Coslos Fros. Sunalaia de la lotalidad de /os cosios fros es¿áb/ec¡dos en la esltuctuQ de costos del Conlralo o Conven¡o.
7 Costos Vaiables: lncl¡cat en cada celda los rubras estáb/ecidos e,? /a eslr¿/ctura de costos. en referenc¡a a los costos var¡ables
8 Sublotal Costos Vaiables- Sumaloria de la lotal¡dad de /os coslos v¿riables eslsb/ecidos en /a eslructura de costos del CantQlo o Convenio
9 Castos por Realizac¡ón: lndbar en cada celda los tubÍas eslabiec¡dos en la eslructura de costas, en referenc¡a a las coslos paÍ realtzac¡ón
70 Sublofa/ Cos¡os por Real¡zac¡ón: Sumatona de la lolal¡dacl de los costos por realiración establec¡dos en la esttuctun de coslos del Canfrato a

11- Descuenlo novedades por alinenlos (Hasp¡lalizaciones. sal¡des a med¡o fanil¡ar y social): lnd¡car los descuentos realtzados acardé a la

s0

SO

$64 275 242

s12 000.000

-s2.883

$0
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Iiquidac¡ón nensual de cupos-
12 lo¿ál Cosfosi Sumátoia de los Sublolales cle Coslos Frbs, Coslos yariables, Coslos pot Real¡zactón, menos el Descuento por al¡ñentos-
Refleja elvalortolalde los costos duranle el perioda de ejecución
1 3. SDIS: lnd¡car el valor de /os aporles de /a Secrela a Distntal de lntegrcc¡én Soc¡al de acuetdo a lo establecido en la eslruclura de coslos del
Conven¡o o Contalo
14 Asoc@do lndicar el valot de los apotles deloperador del Conveno o Cantrulo de acuerdo a lo eslablectdo en la es¿r¿rc¡{/ra de cos¡os
15. Per¡odo é¡ecutado lnd¡car el per¡odo de eiecucún del inforne
16. SDIS: lnd¡caf elvalor de /os apodes de /a SD/S ejeculados dtrante el penodo de ejecuc¡ón, len¡enclo en cuenta el pÍaned¡a mensual acorde a
lo estableó¡da en le e5!rucluQ de coslos-
17 Asoc¡aclo lndoatelvalotde los apotles delogrcdor delConvenb Contralo ejecutados du?nte elper¡odode ejecuc¡ón, teniendo en cuenta el
prcnedio fiensual acorde a la e§ablec¡do en la estructura de coslos
18. Tolalelecutado: Valar ejecutado duranle elConven¡o o Contalo.
f9. SD/S] valo¡de /os ápo¿es de /a SD/S e./ecutados durante la ejecución del Coñvenia.
20 Asoc¡ado Valor de los apatles del operadot del Conven¡o Contrato ejecutadas duran¡e el plazo eslablecido
21 Mayot Valor Soporlado: D¡¡erencia entre la soryftes contables presentados. trenle a la l¡qu¡dacñn de cupos, en caso de que la sumatoria de lo
ejeculado en el pet¡odo por elopetarlor supee. el val()r de la l¡qu¡dación ñensualde cupos
22. Menór Valor Sopodedo: Difetenc¡a entrc lo sopatles conlables presenlados, frcnle a la |¡qu¡dacñn cle cupos, en casa de que la sunalor¡a de lo
ejeculado en el per¡odo por eloperadot sea ¡nfer¡or, elvalór de la liquidac¡ón nensualde cupos .

23 Ajus¡e a la Decena: Aprax¡mac¡ón alvalarde L¡qu¡dac¡óD Mensualde Cupos por concepto de decimales
24 Tatal: Valor a desembolsar y venf¡cado contra la hqu¡dac¡ón mensual de cupos

o

o

lvles de
ejecuc¡ón

Año de
éjecución Estructura de costos

Valor aportes del
asoc¡ado

Saldo de aportes
del asoc¡ado

Aportes
adic¡ooales

(no conteñplados
estructura de

costos)

Julo 2018

Costos ljos
Costos variables

Costos variables por reali¿ación

$ 11.319.055

$ 5.395.770

$:
$ 14 348.720

s 1 42 .?68 .424

$ 54.S6S.700

$ 35 264 630

s 127 919 704

$ 47 .647 .821

$ 32 34S.630

Costos fijos

Agosto 2018 Costos variables

Costos vaÍiables por ¡ealización

$ 7 .321 879

$ 2.S15.000

Septiembre 2018

Octubre 2018

Novrembre 2018

Diciembre 2018

Costos ljos
Costos variables

Costos variables por realización

Costos fijos

Costos variables

Costos variables por realización

Costos fijos

Costos variables

Costos variables por realización

Costos fijos

Costos variables

$ 24 550.926

$ 6.781 478

$ 3.005 000

$ 13.547.194

$ 5.346 386

$ 2.991 000

$ 13 497 194

$ 7 275.289

$ 2.386.000

$ 13 897.1S4

$ 28 244.668

343

630

584

s57

630

668

630

196

s 103.368.778

$ 40.866

$ 29 344

$ 8S.821

$ 35.519

$ 26 3s3

$ 76 324

$ 28.244

§ 62.427

$ 796.332

coitos n;oi
Costos variables

Costos variab es por rea[zación $ 2 530 000

$ 14 005.750

Enero 2A1S

Costos variab¡es por ¡ealización $ 3.055.000

§ 20 837.630

$ 48.421 446

$ 17.782.630

s 5 770.000

Observac¡ones: Valor mayor soportado en los rubros de: Elementos de aseo personal, b¡enes consumibles y serv¡cios
funerarios

Cuando se trate de un conven¡o que est¡pule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informac¡ón:

Relación Eiecuc¡ón Mensuat lponei liáciaao
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Costos flos s 13 047 150

Febrero

I\¡arzo

$ 35.374.296

$-
$ 14.824.630

$ 5.136 748

$ 5 980 000

$ 6.263 480

s 2 958.000

s 17.217 929

s 9.385.000

514.205.750

2019 Costos variables

2019

Costos variables por realización

Costos fúos

Costos variables

Costos variables por realizaciórl

Costos fijos

Costos variables

. Costos variables por realización

Costos fios
Costos variables

Costos variables por realización

Total

2019

201S

Valor ¡nicialaportes del asoc¡ado

Costos fijos

Costos variables

Costos variables por realización

Aportes del asociado ejecutados

% aportés del asoc¡ado eiecutados

s 2.985.000

s 3.950.617

$-
$-

$ 246.762.949

$ 11.457.533

$ 6.154 470

$ 11 502.600

$ 53.061.163

$ 249.2',17.s79

$ 153 587.479

$ 60 365 470

$ 35.264.630

$ 246.762.949

$ 18156.367

$

s 5.43S.630

$ 3.950 617

s-
s 2.454 630

$-
s-

$ 2 454 630

$ 2.454.630

Abril

I\4ayo

o

Saldo aportes del asociado

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA

Seguir implementando los planes y programas de conformidad a lo establecido en el anexo técnico del convenio, para
continuar garantizando un servicio óptimo y con cal¡dad a las personas mayores en la modalidad de atención moderada.

99,02%

$ 2.454.630

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

o
El 8 de julio de 2019 el supervisor solicitó información según requerimiento No 1 a Fundación San francisco de Asís
Hogar la l\lacarena, con número de radicado 52019064744, donde se le solicitó al asociado que se pronunciara frente
al presunto incumplimiento de la obligac¡ón 1 del componente de Gestión Amb¡ental. "Social¡zar e implementar las
polit¡cas, planes, progamas, procedim¡entos, instructivos, formatos y l¡neamientos ambientales emil¡dos por el área de
gestión amb¡ental de /a SD/S"

El 12 de julio de 2019, el asociado presentó a Ia Secretaria Distrital de lntegración Social la respuesta al requerimiento
mencionado, con número de radicado E2019034676, en el cual anexa el registro fotográfico y las observaciones que
dan respuesta al m¡smo, de acuerdo al detalle referenciado en el numera¡ 3. CUI\,IPL|MlENTO CONTRACTUAL del
presente informe.

íTEM PERIODO DE PAGO

PENSIÓN

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD §OCIAL Y APORTES PARAFISCALES
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SALUD Se anexa certiflcado de aportes al sistema general de seguridad
social y parafiscal con la firma del revisor flscal de Fundác¡ón Hogar
San Francisco de Asis, el cual acredita el pago de aportes del mes
de mayo de 2019.

R]ESGOS PROFESIONALES

PARAFISCALES

RESULTAOO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obl¡gaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
resultantes del proceso de asesoría técnica desarollado por los profesionales des¡gnados por la Subd¡rección para la
Vejez para evilar as¡ pos¡bles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecución del presente convenio se desembolsan mes venc¡do y están sujetos al
seguimiento minuc¡oso por parte del equipo de supervisión y entrega del ¡nforme de ejecución presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN?

s¡ x NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
- Relac¡ón de las personas mayores del per¡odo.
- Relac¡ón de novedades y descuentos del per¡odo.
- lnforme cualitat¡vo y cuantitativo de gestión.
- Cronograma mensual del Plan de Atención lnstitucional- Plan de -Atención
- Listados de asistencia de las personas mayores.
- Relación de elementos entregados a las personas mayores.
- lnforme ejecución financiero del período.
- zCD.

lnst¡tucional

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

st x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACIÓN PARA PAGO
- Factura.
- Cert¡ficac¡ón de aportes firmada por el Revisor F¡scal.
- Actas de superv¡s¡ón del periodo

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA OE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO/CONVENIO, OE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

ElCentro de Protección Social garantiza la prestación del serv¡cio cumpliendo con la cobertura y obl¡gac¡ones exigidas
en el anexo técnico. A través de este conven¡o, se presta el servicio a 74 personas mayores con dependenc¡a
Moderada. A nivel cualitativo el asociado está cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado acciones de
mejora continua en la prestación, con la población alendida conforme a las orientac¡ones del modelo de atención del
servicio de la Secretaría Distrital de lntegrac¡ón Social.

o

a
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OTE,AS OBSERVACIONES RELEU,qNTES DEI- SUPER\JiSOR {} INTFRVENTOR;

Teniendo en cueñta que el dia A dé julio de 2019 se requirió al asociado a través de radicado 32019064744, al cual se
le brindó respuesta el dia 12 de iul¡o mediante radicados E2019034676, se revisó la subsanación de las oblioaciones
por Da4e del equipo de apovo a la s(¡pe,"v¡sió1 y srrpervisor

Es as¡ como el asociado en este per¡odo dio cumpl¡nr¡ento a las obhgaciones io cuál se puede ev¡denciar en las
respuestas y sopcrtes de conformidad con revisión realizada por los aquí fifmantes:

FECHA DE ELABORACIÓN: 19 de juiio de 2Oi g

FABI E f,t Dti S GA
S IRE{:TOR P,iRA t.A

r
JIM NMU At" MI¡.EN FANABOR ROJAS
Equipo ron Equipo de Apoyo a la Supervisión

Lle
LUZ MIRE'/A c I CASTI t-o ALE

ELlui
DR EZ RICAROG

Equipo de apoyo ¿ Supervisión Apoyo a ia Supervi-rióri

iuEDt¡¡A EI
Iá Supe.visiañ

¿

X LLY LI ETII MANR IM
urpo Equipo de Apoyo a Ia Superyisión

i4

o LI MARiA RAMIREZ LEON
Equipo de Apoyo a la Superyisión

Revisó Ana Carolrna Salles Barieia -. Asp€ctos de supery¡s¡on Subd¡recc¡ó n p¿É la velelw>
Vviana M3rcela t-ueng¡s Cal¡ej.ls - Aspectos técnicos CPS SublirecciOn para ia Velez§l
Keliy .lJ har,a \'1ac,¿s - Aspertos .\d,¡rn ish ati /os y f Inalcieros Subdirección p?ra la Velez É.
Luis D¿vic E]oi'¿x Radrigue¿ Equ,oc iuri.t,cc - S,r¡irrcrcion para la Veiexr/-^ I
Sandr¿ Milena R;año Parra Eqr.¡rpo -lu;i.irco - Suod,reccrón para la Yejázáfi'
Cami¡o Ard,la Bohórqr,ez - Contráhsla Subji.ec:ró. ,) tr¿ la f'ejefl.{
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conv6¡io dá a.ocrac¡ón /conkato No.

FUNOAC ON HO6AR SANFRANCISCO DE ASISNor¡bfo dor a.ocrádo / cúnr.arr.t¡

Csñto d. Prd.ccún Sei¿l

N4trbf. ds ra uñidad oBfárrvá xosar Nuo.ta S.ñorá d€ la Macarona
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d.la FBona qu€ rbndió lávi.it.

. SECRETARIA OE INfECRAC]ON SOCIAL

Hol! Lizbeth Maniqu¿ Ji'nensz

qrrrrd¡ par¿ h un t
7? cúpo§ 1 rlo§pilárza.ro 1 ñád o f¿nn áf

Dufáfré € fd.md. pDf¿ cPs H.@rNuetá señofa de lá Ma¿¿,

Los prores oralss €st¿b¿f ál8nd sndo visiiá de ld cdFo'áóión aulóñona RaooñállcaR,
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O.lr ñ 16 .aniñ..& cd núEo d. úd.do ffirúididr* a 16 iifo,M
l¡rctEb§ ó g.Mct r A\tIl F6átáó. -r. .¡ .nl6 d6 6ñtDr Pl.4: Grb

Pddenr. d c€nñ€dr de A V U por pon€ d€ k sGt a do E Ée

!
'ro@ lG s.porks ú impbmtd.ión y ¿úro.ci¿n d.r i,Eruri6 p.É 

"q@¡ 
la

@l o6d d6 lc Éri¡16'rG (Pldar Uts w lcora ol *,rá d. 
'ñk'o 

, *
ánxaaci& s¡ Erz.rá Tf¡MEsIF'll- hÉt EmiÉ su rF.edrl so Éá Eo rá 

'in'ru 
cáÉcj* ón á 20/0xi§1s

TéÉr * qiltss ú Lós ro5 ésag06 .dD Mtd @€E Hd á F6o &
6id6 d lá ¡sd & al@rnánlh(tr (Fldo: Lrra É s6cñáE d rcrá & iflcio) lnrár tE lB (31 ,!jilla6 d bs cudc de lo lMroffi dé ts3

cohuñbú qr bs *dr6 y !E.s (-.ne áln) ó qEñ ánÉr $n dsBr6rft
á ls .an@ €d. d€.tE d¿ uÉ bokr (Pl{.r um s sGcnbs c &la d. inicio
y ca& E qE s Gqr 6). IT

I
FT]



PEr.ñd.. .r uo ¡r. s!áxG !r.r.fd6 m E pñr.mrón .. ¡rlr¡.ñto. ffl.r.:
uE q rEtu. . rE d. il*É)

flDr ror ¡Ddo,rór lE6.r@ r.a Érr¡lr d sE6o * d.r.Fro:z (pr.r.:
\iÉ a 8Érr¡t.l d tb rrcb)

cortÍ cd 6 topdi¿ 6 .r .Er e. 6ád.ft. h ¡hd¿. y/o ña'*.nmb o
p.lfu *bhñF.d §.&€ 1P¡.4 @w s@@.¡ e ó'É'o)

.báüm.do co iú du,rc É'ih6r (Pr@: .Érñ.tur

sEro6r .go, hrdr. b.mb.!, pEcre, yeErq d.,nr d. braEnto ó. .s6
y/o dd4 úffi! (tr.!ó: um r¡ 3úcúr .l d. e h¡cÉI s. EgBh d madá'mÉñ. * bEms 2st@ois

r.3 sp.rr6 d. hc.r¡6.Én y dete'óñ d. b5 6fn€as d. ra

oosÉd¿io & Agú (pt.uo 60 d.
b rR MESTFAL hárb roñiÉr ru a€Énl

,a J

I sá Énro b dN@cóñ ¡i. É Poñ.. ó.ft déF.r'..r. d..sÉ
d.rr6 .r¡mdoa (Pr!Z.: !h §

.snt.! * {t ehhb rBEr.ñüÉr..1..86¡l

F.po,tf be! É. r{* iódirlc.6
irk.o: !E Er rsnt¡ .r d ¡. imio, ,E!E r.mrE E .F.Erdn) tb6eÉFúnnEáfury
fléllz.¡!.,{,mE.fo'¡nElo[ñidñ(,01.6!Éb,n'hdE.nbEllpog¡h(h
diEl'., rEmd y daB. (Pt.b: úE s .e¡t . .r r.t. e i'llA rr.¡

fuÉ'o@be.cÚ¿ÉiinÚyFn].iF'n.ld.b
.on.l Eod.6€3o pñrr. ('|.¡o: 60 'da.

ll].1o, l$b lmlÉf E .ldEló¡l se relz¡ 6F.ihs ,eB er so d €sG p6E ¡ mrF¿z¿ bm
cd'br.M É imdaBü.¡.. ó¿ .i*68 d. n'¿r¿óó 6.ó (t i.r¡ o .§ndro

) .ñ 16 EiErj€ con 36l.n4 c c.4.l!.
ó ¡sD .dutiñr (E 

'bl#É) lPl.E: h € ,§cr'tr¡ .r ¡.b d ¡m,q
bcrFv.r¡mllduó¡Ú'uml*.l

Pñ{'Cf,A¡A I'!O EF¡dEI'IE *
ro! ..fort+. d. rn plño¡bc,ó.) y dN&*rón b. dr¡r.s.6 d. r. PoirE.
D..F'rt o d0 EEC. (Pr.&r 60 dt,
1RrúESIRAL 

'ú 
iñrÉr tu q&r¿ñ) 1

j r. .¡d.rl. b 6l.n.fr..bÁ y dri.rqñióñ d. rá porn.. Ém
d.3pá.ócio d. .Éqt¡

3 arBEdoN. (Fruo: uÉ E 3Bcdhr.r
acE d. kr.b larE r.ñ¡nf b d.cEiór').

l
rG$!ot.3d.b@fu6ir,€Ey/ocofuiáb.daF.qÉÓy/o

y s¿eurl!.d !e sr+ra).n hoE 16 rc
r. .r.qrh. (P'aro: (]m a iEcnr¿r

.o añE!,.i:.r .Frdn f¡. c aÉ ]ú.nE¡
d. subdEcion p.R lr vqd G'lúo: r¡ dú c.¡fÉÉ @ É¡ tÉlh d *6
d. iniú .¡e ú. @ i oq'h y/6 h"h bmtú ru .i*úi¿rl s€ ¡p/otá rÉr b iutdÉdón d. ¡ Er.i

mrd*o d. ts rhmp. d. gB. (fld€: uE 6z
El cF. m .6tt. .oñ ts¿mp¡ & qEs¡

o
háEo ('r!r.: uÉ s¡ 36cñ6 .

coñ roFrb e cmd'm do ód .Fgón .mba¡Lr s!¡r1 b Élldc'e .n
a.urú e3 d.r 2o0, d c4.F ü B¿€ot, FrEe: Lrr E .Éctu er ¡d
inrclo. lrdta t'mlÉr ra clcEróñ)

amb6f.r .ápr¡do. mdoñeú{o y

Érb bmiBf .d .r*Er.rl)

mE*o Lsd.y o.enl.crón dsl0 r.nq*le)

b,'q6 d. a!6 pd.u. *n¡r..do. eh¡o: u@ É¿ !6c'rar .¡ .c1a d. ntD) Úb.mF6aseftbjrn'cce1

o
edf coi d drÉ6 ó rlm¡g.cbi rú E ñFa, ÉÉ r.r r. s-rd*
ó s.ld (Pr.!o: uE Er .trtu él rh d. id.b) s. ,ldtso d di 12 a¡rr lhr 2019, 6 ¡ dF6, s!r.b! rEn'.6 rnrñt-..
G)ñf c6^ .r tumb ..gplnr.do ¿

¡crut¿rd. (rr¡ra uE E¡ rcc ¡!d6E4'üD)

.dónd.nmpl.É'd..1ñ1..1óny.eioÉ
(rlda Lha E. isfttt .r úE d. 

'oho)

mni. ¿ .{«.e .r 660, .ñbabtÉ Í
.ñ|x4a dr¡gemú y rer 2ó (P¡uo: uÉ E¡ 3Bcñt¿. .l .cr. Ú. h¡ch) § cGG d .r ¡lDr. d. .tnFtu d d{Éo d.¡ ná ó .l dr. 24 rb

úr 's .r Frñb 
'Ép.cc'ó. 

r. r. FE*b d. p¡.g.e mEhjÉ y

m!.qd, ¡lLlg.mbn y ¿ciulza¿d ( .rc: uÉ 6z .Bcit t .l ac1¡ ,L 
'n'cb)

caú .on .l bmb de rÉF.csn rl FB*L e ,bgá. &r ñ.. d.

h!útuhd y ¡k FBdc lPl.td h { eír. . *1, d. ¡r.¡o)

F..¡t.d.lPsaPE¡d.s.M.r{.
(rrD: eÉ.e,ibd*érml

af ¡.f .tr.€drErr..¡ebBn ó
€.Bñhüo s¡r6 (e.rq uÉa rEtu d * ó hicio)

oelc^doNEr 
^rrs 

airalEa ou §rac¡& oa sEfi,\,rclo

&úr cú éL 6É.@ snir o ñsu¿ po, pe ñ. d. H6Et r. s. .p.!aó .. .oÉ.Éo ¡ d. 3¡ ú .Á1¡ ú. m19 ¡. r¡Ómro .i .cL .,.
\¡Jr y cG!Ñ

I I

Er af § .ffi y Éft. *ü((É. lllrl!ü d.t drbmr ó 9..ú¡ s. Ér.rzo .m .rr.€rro lrrMrc y dg'lE tdultd ñ.yoB .i cñt

II

I

l,
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PROCESO O¡ PRCtfACtóit OE t O§ SEwICTO3 
'OCIA!E3

toRtaafo t¡slnut Ellro oc vERlFlcacror cotaPoraEafE

iL mll

*+{
z1

El CPS tlog8l NclE 6dro€ <lé l/berm 6@alm d .de& rtr ae y o.rbn.
P.diciparc¡ .l ¡lie de l. ndill.bd so.r.ñibln .l d¡á 286¿2019
Sc red¡zó el dle 12 Abrit det 2019 o¡ laEdo de 16 lan{u6 y dG¡¡feiór @¡ la Mpte §dici€ lé4ni@ a tuD¡ga.¡ó¡
56 r.a¡l¿o ol d¡a 12 Abíl del ?0i9 lá rumlgácló¡ omrÉs S.rvi4tcÉ t6cñ¡.G án lirm¡Sdó.

Col¡PONÉNf E: ñrbieñtal

sé réáliu¡ron l¡s¡c<ioñEs dÉ me¡rr¡ a lmpl.m.nt¡r cómo r.lult.do d.l¡ vt¡it¡:
algu¡cÉ rólulo6 ds ¡o§ el€ñsrlc d6 e§¿o i¡r§lucbñ.|, qu6 60 cftcúsnlran dsle¡ióbdo.

in6t laron úEliz¿d(M 6l hs llá6 dó kE l¿wl]lffi 116 kÉ h6ñG cm(mlo.

.fo¡c{mma $ 1l6mñ Ls s¡ouionios ácriv¡jádE progEmar}a6:
-Soc ali¿áción PAIPAERS

o

o

Dlrá¡lo le visilá de 5upéEisi5n 6¡ á*iado ha v6¡do da b Nmpliúiúio d lldc * p.És, fffitos y lineñionlc ElÉbléoidos p.( ol sisremá do gedirh
8mb¡€nhl do la sOlS, a h feche d hotar hs cump¡¡do 6n loe ü.€m¡ent6 emlú,.teh6 q6 digE 6l mxo

Ob&ryacioms v r!@ftnd.cioro d.¡ .É!o . la suÉryl'¡ón o¡¡. rétl¡.la !¡¡lla:

A.c¡o¡e.. ¡mp¡emnra.:

lnslalár sisleros @ero ahdradd 6n 16 hidros¡ilaric de ¡oe b€ñ@:V€l¡ér6 y oGliin do.ún6tu1 20105/201!

20,05/201§lnlálár él sislñmá org¿niz.dd dá papél 6n hs punlG d6 ihpÉiln dá psir¡.gÉ y dem€te¡tn

lnslals, tres 116 (3) reiill¿6 6l lG cuÉñc <16 lo ¡mmEG do h3 habil&im dobl€e. ?0/05201!

20/05/i01!S@ia¡ü.r le pol$€ SIG s la erlelora amt¡ánt.l.
Ob$ru.cloñ.! d. qulcn r6¡b. l! v¡.h!:

Firmd de qu¡én récit.lá visn¡

Juan Camilo Do€l Ber.Gal

9058019

Hok inlclo dé l¿ v¡s¡la

Horr llnrl¡¡&lón d.la v¡s¡t,

Fim¡ de los Frol*lon.ksd. ¡poyo ¡ l¡ sFrv¡5¡ón:

K6lly Li2b6lh ir..riqu€ Jim6ñe

E
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w PROCESO PñESTACd D€ tO3 aERVTC|OS SOCrAIEA

FORTTTO II{SIRUTE¡ITO DE VERrF'CAqó¡ COI¡IPO'iE¡iIE
F6há: M.do lnt 1m130722re -

c.nvé . dé 
^klúdór 

/ C.ntElo tlo, 5776

Nombre del Asoc¡¡do / co¡lr¡ü3tr Fundación san Franclsco d€ Asls
Cerl¡o d. Prctecc¡óo S@tal

ttombr. d. la Un¡dld Op.6üv.

orr...lón d. r. un¡dd op.rdE Chía vereda Fagua s€ctor el Colesio fnc¿ Galicia

Tól.lono do h UDld.d Op.raüv. ffi24524 - 3fr211nn
c.úe El.cl¡ón¡co ¡l. la unld¡d oF.r.üv. !a9!! E9letqiE¡ra€gi¡Etl e9!Il

Nmb.a d. ¡i¡ pa6oñ. quo áL.d¡ó lá vÉita

3204999179
1

l¡ómb.. d.l prolés¡o.Él rL ¡po,o ! lá Alba M'l€na Afanador Rqas

3107931028

CoD..ü¡E couü'.bd. pán l¡ U¡ldíl lCo6.ril¡¡ . !í<.¡cl5

l.,ra*.r"a" 
a,,"m" r" 72 ssisté¡16. H6p&l@d6: I En medio Émlllar 1

Hac¡a las 7:55 ám se ácercá 3l Conlro cle Protec.lóo Socbl Hog€r La i/hcárem hs prof€:ional6 de Apoyo a la Supeli:ión par8 realizar la visila corsspondienle
al m€E d€ mayo m1 9. So réali:a r€coÍido por las inshlacix|e* del hoqrr on coñp€ñla d€ ¡a leráp€lta ocup€c¡oriál alondé sÉ obeeru¡ a las pelsoms mayorcs
torñ.ndo dE§apno y 6ñ loo diforEntes e§pacio§ del hogat, asi mismo se encoitratÉn real¿ando d á§éo en hdffi¡chrnes. Durár'rla la üs¡ta no se enconlraban los
eguientea profes¡onaleÉ: frabaio sodal, For dil¡¡€nclas d€ afliación al sistsrná de salud de lá3 perEones ma)orés, el p6icólogo qulen s€ oncu€nlra 6n p€mi6o. S6
ob§eftr sn buen eslado y lrñrplás tsÉ rnstálacloneE.
DurEnte el dla de hoy salieroñ I 0 FrEoñas ma}!rcs a v€r úna pellaula al C6ntro Com€rc¡al Foritanar.

s6 r6poñá HoBpm ErÚn (ts TüéÉ¿ vllrlÉs d¿§{ts a|7.|(Ef2019. Eñ méso lbrn§ar 1 p¿rsorÉ Hrklór Jul!ó R.<klgue¿ sEliendo 6107/tFm19 y regrÉsa el
08/0f20r 9.

RsporEn €nlr€ga de €l€.n€nlo€ d€ .E€o Pa€or'.| .l próxirno 1OlCEiE019.

fodo6 los mi{árcol€6 Taller de oracióñ y vida por pÉd,e d6 trábajo sochl y g.ror,tologla. Los dlas ju6v€s Club de lectura.
Por p€ne de geronlologíá se proyecta Ta[er creándo ando cori p6r6onas mayorea 16 dlas mádes miérco|ea y sábados. Gerorfotipa con perEona ma]or el
t 1/05/2019.
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I P¡OCE8O PRE8TACIó¡ OE LOS §

FOR¡ÁÍO rXSriUt€¡?O DE TEiFCAC,óN COXTOTEí'E

COi¡PO¡¡ENTE: Psk@iar

o

o

pfoy@ta ásámbl€€ d6 per§dá3 máyoros pá€ 6l dlá

5
0asPEcfo 0EvERrro cóñ

Fo.nular €l Plsn d€ Al€nEión ¡n!.grál rrdivid!ál -P¡JIN- d6 cád. p.r!n.
matrr v¡ncu¡.da el le.údo. en lo§ li€ñpo6 eáablocidc y ¡as

or¡oñcacÉn€e ógs¿ribs en Élan€m b§cñics

se l! li¡ó l¡ brmuláció¡ d€i Plañ d. A!6miór ¡nEgrál lMivlduál
-fAllN- .lá la po@na malor Gusbvo Adofo C.5lro. sá obso^€
on lsico y archiwdo €n hÉloris social.

RálÉrr la váloEción iñtclál dá§d6 cáda uñá d6 las ár.6§ rlá rt¿ñclón
cua¡do ingr@ por p¡nrorá v6E d Cantro ó. Pro!.cc6ñ Sod.¡ unt

p€Éon3 r¡¡yor.
No áp¡i¡ párá 6sté pododo ds rwisión

Roal¡záf d ñofiltor€o fld Plán d€ A¡.nclóñ ¡nbcrál hdivúluár - PA|IN- 4.
h3 poeñ,3 ñayoÉs d6 dápánd6mÉ 3€wrá quirlüm€Étrá|, r6porbndo

el 100% dd tolal d6l. pobl.oón át ndid¡ de ác!€rdo con hs
omniaqorB del ¡ne¡o tÓcnis

So éúd6ñc¡a lis¡ado d6 proonm.dón {r§ 37 Plano6 ds 
^¡onclónlñi.eÉl lr¡diviluál - PAIIN- 6¡ fa$ mo¡ibrendo

@ro.!oñdid!6 ál m6 d6 ñ.yr d6 2019.

Régistrár iodás lá3 irn¿wBndoñ€§ prof€6bnal€6 r€al¡¡adss c¡n las
pér.oE3 nlyoE! m¡nimo cadá te mc€6 ú 6l loñrto hdicado por l.

SDIS

P.ra d m€§ (,e ,rayo 201 I s€ év*i.n4k 37 evslucion€§ por
pá,ü¿ dé todo3 lo§ prob§ionálÉÉ áñ fsrco.

PLAiI DE ATEiIC¡OI¡ Ii¡S¡TITI,,CK'NAL

R€alÉar r6po.b. méñ5ual dá lá3 p4ldñ mayoGa su§.6plibl63 dc
.rr.5o po. 3updeioñ do .ddicioñ6 .l sup€Niw d€l coú.n¡o, ú ¡o5

calos quo aPlhu€

Ssroporir€o,rmgns¡rálc.íe€pondl€nüsalm6§ d.abnl 2019
d6 h3 pársó.a mayor.s sús¿oÉibl63 d6 .gr& por supoEciór
d. condi.ion€s eldk 2!042019, l€porlán qw no hay c.so..
§s oroyscb oar¡ la úhima i€,nsna de mayo 2019 Droxmo

ft€á€nbr duEñto ol pd¡E m6 d6 6jes¡ón d conMio él Plañ de
¡d6nclo¡ ¡nsüuc¡onal -fAl dando cumplimi€íE a lo s€lÉlsdo en el

!c.!¡i. .Fxo .l c¡¡¡r <l.tc *f .Elado p.f €l .up€tuBor d€l c.ñv.ñlo.

tü aplica Far. er6 p€dodo. 56 ráa¡i:ó ol éñv¡o del docuñ!6nlo
P l <luranie e¡ prim€r mss de .jscucióñ del @nveíio drndo
cuñpllhrdb q lG lroñpos 6t br.cldc óñ ál rnqo tácñrco

Pr€siár un ¡nñorm€ tinostal d6 6.ác!6r ié.ni.o qu6 @ñücñ9á l@
aEnc6, dfi.ulbdE y proy€.rioñ€s inhérentEs .l PAI iñcdpd¡ndo los

eies ds ¿bñción: eup¡.ión humaña, cuidado int sr¿l, famila,
panicipáclón y redo§ y bu€n ta!o, s§¡ como las lln€as d€ al¿n¿ióñ y

dsrtullár bdrs bs á¿lividrdÉ all¡ DdDú6stás

No ápl¡@ Fára ési. périodo dé rÉvÉióñ. Sé r6lizó énvlo d6
rñlom t¡mclrEl 6 ol m.! de ¿bdl 201 I al €qu¡po te.ne.

R.alÉar 166 tráñrLs y la coórdinao:ón i€.€rários pará h áñiiación,
rcnov¡c¡Óñ, pdta§¡lidEd y/o trasldo de las per§oM§ mayo.6 ¡l skbro
!6ñÉrál ds s€ouridad social sn §.lud. En los .as.6 qu€ se r.qu€rido,
r6áli!ár la. MioB pértimñioB pá6 gaÉoli¿ár 6l áccóe y ¡, ábncióñ
opo¡tr¡. on sld d. hs F€rsoñás m.yoc ds ad6do a sü .fliacón

So Bpo¡h que ol dra d6 hoy 09¡052019la tEbojadm *id $
€ncusñrra r.áliz¿ndo tamit§s de lss p6r§.rEs mayorss al
§istsña gúéEl clo s€euídad sid on $lud

EJE: CUIOAI 
' 

INTEGRAL
Linéá d€ 

^t€ncón: 
AGcüvHád. idÉnüdád y s€xr¡álid.d

GmEr éspá.¡G y f6áli:áf aclivlchdé§ moñsudmtnL quá prcmuetián d
r.deiñi€nto y El résp.¡o rb l* dibr€nl'É i<,,Érliilá<,€s. o ont8cims
*ul6 y af..rivas. (d6bo cnco¡da¡ @ .l crdoÉEm mn al )

S€ proyéciá ácür,ldad párá Él dh 1 6 y 2 !,032019, s6g'¡h
creñográm d6 P3icdoel¿.

Pr€§enEr duBnt¡ sl ñm6r mes de €i.¿u.u¡n un porgrám. d€ r69iro s
c0iir<br€r

No áplic€. Ya s¿ dio cumplimi€ri¡o a la oblio.clón en mos€s

Ej..L¡b. la tdalidad dé inslruclivo y su impldñEción d€ ft@rdo a PAI
So prcy€cta 6c1ivi&d páE 61 16 y 21rc12019 sogúñ
cron gÉm¡ dé p§icohslac€ronlotip el 11/05¿2019, por F€né

EJE: FAi¡lUA PARTICIFACIOH Y REOES

ConÉ¡ con una €Élraies¡a rL ¡n!.Ne.Í:ión .o.r familias dqid€ un &locue
sb¡gmlco, du.¡n¡§ ál pdmsr m§s ds €i..lrclóñ

No apl(!. Ya $ dio .uñplimi¡¡ñto a h obllgqc¡ón en m666s

ss d6r¡ollán actiüdadéG Éoñ tbfi1ilia mlñlmo.á& dos me3e.
§e rsali¡zó aclM(lád €l 04rc52019. con .liüma'OorechcÉ ds l.s
p€Éoms ñryof63' y s6 ápl¡c¡ oñc1r.§lá dé $ü§fáÉió.. s6
ob.srá €vid.ncÉ ho.ánÉ..

Um. de áletr¡óñ: Pardcip..ión

IIII

d9lnizrción páE la g.Enlla d. ¡6 d6r*ho§ y dá!ár€s, p.r!..ri.<lá ú
él ssurdo ñá6 do !jdwÍó¡. §€ iBpl6Nñb, ¡cliv!:lad6 mlñimo u¡a

vsc al m6.

9. Ségún croñ.gÉñ. d6 lráb6jo s!.¡.1.

Irlelqls
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L¡u d. at€nc¡ón: RldGi

Oesarollsr e¡cu€rlrG ¡nis¡ge¡e¡8 bn!16 y g.¡slacionales. ci¡€-lbrc,
conv€lÉáto 06 sáda dos m.6€3. (,4¿rá , f.gBüo loiográf¡.o y pránirlá dé

asistéñ.ü )

S. r@ll¿6 áqlividad d. rtmembra@s 6103OO201S encuento
in¡srgéñ€rEcio¡al cor€lio Thli¿a. Evid.ncE f.togrÉfca.
En @ñÚo g6n€rácioñál6 in!éigMrcioñal coñ p¿renas
ñáyor6 d€ Ia vél€dá y un grúpo dé á5trdi.ñlé..1€l lá
U¡iwr¡l.d M$rF¡¡ B.l¡.n. .l dl¿ 08r'05¿019

5 EJE: PRoüoClótJ DEL SUEN IRAfo
Lne¿ de stencion: convrv.n.le v Bu.¡ f.áto

P@ñtar úná $rñbgiá.L bud ñó y p(.6n¿¡ón.l€ vioLñ6i.s,
m€..ñ¡ims ds resolu.ión do connbb6, duEntd ol pñmr mos d.

.l€cudón- IMPIEMENTAcIÓN

No apli.¡. Ya s d¡o.umplimionüo a la obliga.ión en mo5¡§
anlerioie6. §e proyecta ¡clividad para ol dls 17,012019.

impl€m.nüá¡ bd- lás áElivk .dé5 plantsadas n e¡ Pl.n d€ Abncó¡
Irsülucional an rslacion con la e€t¡tsgi¡ de buen !¡!o

S6 pro!€.É comná dá coNivnc¡. y iociáliz.ción d. p¡clo ds
corvivercis sl dla 2066¿019 S€gún cronogr.ma do t¡b4o

gESTION AÓMII{ISf MT¡VA
RBliar opo.§rnam.¡to lc Éporl6 d6 ¡ovod.dG ms.ud€s

man¡snierúo la b6s. dE (latos d€ la pobLc(,n .cnra[¿.da.(Fichs SIRBE -
Mélrf§lcá y Plá.illá d. á§istánciá )

§€ r.¡lizá oponunamonl,E d'¡¡!en jam¡oÍlo d. nov€(hcl€s on €l

C@rdiMr coñ ol p.wi$ del @No¡io los i.s,ffi, .!.&§,
nov!(bd€§. ubir.cion€6 y t¡slad.6 qu. ss r€qui.r¡n coñ E població¡

lhsdtuclonállzáda f or61/io ÉÉnrdio).
No aplica pau esto por¡odo rl€ rcvis¡ón

Coo.di..clón d6 ¡Bi6€ Tr.ñ¡.ctortul 6 l¡terin.ütucioo¿l

CoordiÉr c6 l.3 insliEc¡on€§ que !€ rÉqtrié'ln l¡3 e¿ioñ6s n6c€sod.s
p6É lá p¡€stsció. d6¡s.dic¡o (Monciqtar E¡rtdad6 )

Co¡ninua coñ.1 lñlitrto Mur:¡pa¡ d€ R.¿Éación y O.port
IMRD
-UntuérÉldad MÍiu.Iá B¿Írár.

lr€ior¡m¡enio Conrinuo
Conbr Eor un bEó¡ d. sugornclE, q*jÉ, Élam6 y rÉli:ib.ione .

dbpos¡cjón ds Es p€rsonas mayor6 y hmillar€6 o r€dos
SOCIAIá§,(RE\¿SAR PROTOCOTO OE APERTURA )

S. cu6oE con buzóñ de suq.¡€ñc¡s3 a la €nlr¡ds d€l hogar

Oar trámlte a lae solicitudos, qu.tss. roclamos o suqsroncl$ €rwiadas,
g6ránüráñd,o ¡á r.Épu6sta oparürñá.

§. pot€cta apértrla d€ bu¿On de sulFrsncias el d¡a
110612019.5ág'¡ñ cmnogram€ de trabájo social

M.dir lE sálisfacc¡ón dál eryic¡o Éd. s6É m€@. dirigirr ¿ Iú p€rsom3
royoEs, hmlliares y/o ¡.dB§ *¡a16. lgualmeni. s aplica oñsoss¿a d€
sáRlac.ión cáda vÉ¿ qu€ sá produco un 691e60 volunErio dsr s¿ry¡cio.

S. r.álizó rpli@cióñ dé 15 Grcr¡€stás do salEf,cÉción .
Bforoñtrs f¡ñilirrG y wial6 €l dla 0¡rO5¿019 S.
§ncu€nt n on pfoc€so d. tabulación.

Co¡hl @ñ uE hLL.ia sid por Ead. p.r$ñá ñtyor, o.garia.lá
.Mológrcám.nt , aEtrafE da y cL¡sl¡di.d. d6 aau6ftto con l.s noÍn 3

d. Énfid.riálidád

Conlinus¡ con él pro.áso d6 oi!ánización d. lás histo,ias
sei.l6 rto cad¿ p€r3o ñayd 6romlogiÉañ€nü.. $ ssirh
r€l¿añdo lás hoias ds @nhd y alimntgñdo ol FUIO.

lmpbm t r lod6s lás ádivir..¡.s d6 g.sl¡ón .L.umátr¡ y árchiw,
a§ndioñdo los li..amio¡t6 6 iEb¡Env6 ddnidG p.á la

.dminisúlción docum.nEl por ol 6ubs'sü&na intamo ds G€6l¡ón
oo..rméniar y ArÉl¡h/ú d6 b sE¡ls.

S€ Mni, @n la tÁcnié q g.slióñ documnL¡ lá .Lrl e
.ñc!.ñ!á n proe!ó d. orgañiációñ d.l .Éhirc d€ *Erdo .
lc l¡ndñi.ntos o instuclivos d. lá §OlS
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E PROCE§O OE FiEStACtó¡t DE LOt 3EnVIC|OS SOC|ALE9

ioRt¡/rf o tt{sf RUt{Ei¡to * vEñtFtcactót¡ collPot{El{fÉ FÉná rrém r¡r 12013072279-

COiIPONENTE: P.¡co.E¡.| -

o

o

Cónéblú cuñDl¡ñi.nlo .lé óbli@c¡one. v.¡iñed¿B s l$ vilit¡

EI operador da cumplimi€nto e la6 obl¡geciones a la féchá de la visita en cuanto al componente pricosocial.
S€ ci€rrE r€coñendáción d€ acte d6 visita del 24104¿01 I en le que se sol¡.titaba oñiar vla coneo oleclónico formato de enfega de
€lementos de aseo personal. Se cumplio con fécta €steblÉcide de envio

ob.dá.¡ú.. vr{ohéñdácilftB rlé¡5eh. l!.ueru¡3¡ón ou. re¿l¡2e lav¡.¡L:

ss Éolicita €nvia. soportes d6 activ¡dádes pendrentes alcoíso electrónico alfinalzar ol m6s.

A..ioñ.s á imDlel]slá.:

Ot lrv*iotr r d. q!l.r r.clt¡.1r vbit¡:

ñi,r3ourq.

Fi.ña dé qui.n relbe Ir v¡r¡ta So,o ,-Y,r,. \b*"u f .

Dora kma Moreno u

Terapi8 Ocupacional

Mayo 09 de 2019

Hore ¡nicio de l¿ visitá 7:55 a. m.

Sora ññ.I¡Ecióñ d6l. virila 11:30:00 a m

FirEa d. lor proñB¡onálÉ! d. ápoyo a ¡¿ .op.wiróñ:

Alba Milena Aranador Rojas

Profe3ionalde Apoy6 a la Superv¡sión Te.n€a.

M-^*U,Q"-f,lu.-
C¡rgo
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w PROCESO FR€SIAC|Ó¡ DE LO§ SGFV|C|OS 3oCtAtlS

l{lRHAfo Usra DE ct{Ec¡ulo supEvts¡ó[ @¡po¡ExrE ehá: Mémo r¡r 12013072279 - 26/1?12014

FACHA OE LAMSÍA: 0910612010 @NVENK, No: 57¡a DEL 20tá

cofl Pol{ E{fE: Psrcogocra!.Doractoi aDtatItsTRATIvA

ELEMENfO CA¡¡IIDAD §OLICIIADA POR A¡IEIO
TECNICO

IIFO OE BIEN
C¡!'TIDADES EIt LA
UN¡OAO OPERA'IVA

g
I

I
s
E

I
0
E

g

g
a

OBSERVACIONES

Le*sa n¡61ál¡6 F€É 6l t.l6rlo hututu .16 sMtiG
NO CONSUMIBLE

Fecha de vertflcac¡ón: 9/ns/2079

D.tor Sepf.lÉnl.ni. d.lr s.créLf¡á de lntégrlclón Olos Rcpr.!¿¡l¡¡te .lie ¡¡ t r¡kÉd Opér8t¡v¡

A, M¡rera ALn¿dd Rói's r) "Io* t-, y.^ \ov.r,o 4

Fro6es¡6¡l d. Amh á lá suÉd¡srr. Ié.rió Tt toDeC{¿. CY¿-l¡lrlrcutq
ar K-
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oEL !O1S

ColltONENfE: á¡,a¡EITES aDEIUADO6 I S€GUAOS

r. o Tos oETERALES D€t Ci|¡VEMO DE AaOCtACtOt¡ O Colfm TO A SUPERVISAR

coñvalo d. a¡oc¡.dón , coñt6to N6 5??5 2014

Nomb¡. d¡{ ar6.i¡do r có,rtrát&ta FUNIMCIóN SAII FRANC'SCO DE AS¡S

cEÍf¡o lE ¡RoIEcctot¡ soclAL

¡oñbrE d. h Un¡dúd OFú.dE HOO¡R TI'E§ÍRA SEÉORÁ OE LA I¡ACARE¡I¡

olr€ir(ñ d. h un¡rrd opáidh ctiit, vEtEA FA6ua . aEcToi colE€¡o . Ft{ca c^Llcta

fdaoro d. l¿ urld.d oDrllv¡ 052,'628

cor6 É.ctró¡id d. h ur¡d¡d oP.€dE hn.a¡.pB.are.á.lr¡6nrÉ,lcún
I.1 OAIO6 OE LA PEñ6OflA OEI.EGADA POR EI AEOCIAOO.OPERAOOR PARA ATEI{GR LA VIEITA

Nómbfe de t D€Goñ6 rue álsd¡ó l¿ v¡sl&

ornbrÉ del prol..loÉl dé ¡poF . h A¡éj¡n<fo A¡i¡re RÉdo

9^)5,2019

cob.nuÉ cohdr¡r! p.r. lÉ Unld.d didrndúda d@ñt lú 72 I rudo lanilr.r 1 ¡osFliliz.do

Lá p.Úccio¡ d€ adllio6 ñalv.6 6e ercB¡tr8 r.aü2á¡do dfáeñtÉ ¿ctivi&<h.. Uñ onFo (b 3¡f.¡r6 mydÉ $L a cin¿ 3 tilañ pLu.L8 €s EG:i. .n t!ñ .516& tt co6ñaEid, @n

o

F!á¡ nr.@ld1201m?22t-w PiOCESO Pf,ESTACIóN DE LOs SEiI4CIA' gOC|^LE§

FOt$ ro txEltltEtato oE vE¡ltlc¡ctó[ collPor{E¡¡ YE

l"*"-.-+rs", ---l

l"-'*,*.

tl
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asFÉcto Da vtiñc^aáN

!fit0]6

p.E .oliviládls nuhurd6, .dúcatE5 y ,¿*adEs

El *nÉio s F..r¡ .n .l {16} inñu.bk 6) .dit o (6) por b 6ub.¡r@¡ón

s. hán Nm!¡do Ls.b.frcio6 hÉhú6 rof D.ñ! dr Pbr$ Fl6i6m4er.r a. pr.d. .. .l

Elinhú.d€ e ñ¿¡t ñ..n hÉ.Dñdrcro¡á q0á D€nr¡t.on el Ml por

EÉBoos do lkÉoEhi.ñto d. Bl€h.do6 d.

E6dcio6 era .l áli6tÁFionlo dé uso.al
D€qisrto dd bá§uE o unld.d h6ú dá

Gaúnt¡¿¡ 8!¡e,rlciÉ aEópli65 y d. lác]¡ l¡Dp@ 6ñ Hi.á y d66pÉns
(mMt ¡. dé m.dÉs 4ñr1 pi1tuÉ .póxid} E¡ op.Édor .stt d prft6o d€

T¡éi€ p§ñ dé m¡nlánñEnlo y ¡. dmpl.
Só ádicla Émbro d. bóquEl¡ oh E¡trós F.r preñ* d. hoñq6. El l.cho
d..@na y h6 6uFrlÉ€É d6¡ ar€, d€ ef.Dd. * Bndu€ntr¿.ñ hal

El mDbt¡.no * d6p.ñá dá Jom tal +é ño rñt.nhp¡ h crcubcljn.

Hry inÉép.ñd.ñH selo.l y .oñrol (16 lco.so ! l!! 2oñas ó. tÉb6jo
{88..lalL6 d. ront nrñhlo. rár!uddÉ6)

6. .ñ@ntf.@ cokho...iñ p¡lt ctof .ótae6 l.Ey.h @m.ld..
6. 6dEf. dh*r É¡ ¡. dcr.dd ¡.é h¿uEcbñé o4¡rb p.r É¡ áñ.:ó¡.2.1 001áad ó. hali.ciñ.6. Ltao 17 R.l¡dón d. *núi@ d.

¡.2.E Oót¡cioi HohlErc 9...61. T.bb 23. R.h.i5n d. .bh.ñt6
ñlnmor p:É .l ár.¡ .dmrnEts tivá.

¡,2.6 ool¿doñ MoblE¡o s.n.Er. f¡da 21. R!l¡.ióñ d. .ld¡. o§
ñÍ.iñd Par¡ .l ár.á d. rc6P.ión.

,1.2.6 Drado¡ i¡ollt.ri§ lri.bl TrbL 25. R.Lcirñ d. .lrrslo¡
nlnrM ÉÉ .l do6do d. Eunión y at ác6¡ r É4.§ l€ñ¡i.rd o

IIIIT

-

M pfiocc3o PIÉlf¡¡lóri Dc Lo6 rÉ

roit^to t¡rf jExro oE vE¡!ñ.aa¡óx coxDoflE*rE F..¡! Múo hrr?91Aó7?:7e- 2dr1á1a

co¡rvEr¡M¡'i 37t6 oEL ?01t

ctIPorG fE: ¡¡lÉltTE§ ,OECUADOS Y SEoUiOS

o

o

I

E-T-T-TI

ft;Tl

rl;II

l.

#

J

+

-E-rTt

I

l--T-trTr

l t lll ]

llxll
htt

tl

tt

t-.t-.

tt

ffi+¡



3t

B PROCE8o FiEST¡dÓfl O€ LOS AEiVOOA 3odAEa

FORIATO I¡STRUf, EIII§ OE VEi'EC'OOII COIPOT{EIIIE

C,i/FONEI¡IE: A¡l¡l* ¡fES 
^DaCUADOS 

Y §ECUROS

asllcto E vañca¿Ét¡ I c

a

6Í
6 3

e
d

¡.2.6 oor¡cE¡ Mohlim g.nml -I.b¡¡ i6. F.l¡.¡¿n dé .hr¡.hr6
mlninG pá6 d ¡E. d. .¡sEni.nto

GaEntiár br eNi.jc Eltai6 d. ue pún€n.¡i.

6rtsnttá,di.ricio d. visihrcia dd irhu.U!

conr¡i d Plañ .h !@r!Eñcle y @nlir€ ch! PEc 4JEl. .l rilmc
m.6 d. oj@cil,¡ dd *nFb
6.rñri-, !l .oñEáF.o t¿.ñi@ J! bohbcG !ig.ñb ¿.e d. k. Joú {?)
ñ.6 sio!i*t* a b so*riociú dC ..L ó. h{jo.

Eláb.Ér rmd.mnt r y locElEar b6 pDtó!óld d. sgun¿¡d

o

o

t



F.ErE: i¡!rc lñ 120180722?9-
2É!12t2üA

PROCE60 DE FRE§fAcÉ OE Los EEhVlc¡Os SOCI LES

Foiflaf o t(sf irrtE¡{to oE vERFtc^ctót{ coLP(,(EirrÉM
FECHA DE LA VlSlfAJueves4g Col'lVEñlO l.l": 5776 DEL 20ll

COi¡IPONENTE: A¡¡lBlEltlTE§ aDECUAfios Y SEGUROS

Las oblhacion!8 cumplida¡ por C oplrador p¡r¡ €dá yL!í. .orl:
Ac.r¿dr¡rr cDnccto f,|ÉiDruñiento d. v€ntans. tu h.bitacioñe¡
3. El¡minrr tüt¡lrl¡dc6 q!¡c .c .ñcu.ñlráñ .h él ámá de pfÍY'ár6 alnifñ
2- Hacsr ma cñimicrto a ciül6E r.É y .br.boyr. tt6 .nlña. t¡.lii.doñ.3 y báilo.
4. ño.ltar balo puefta .ñ pusrt¡ de cocina - desPofE¡
Lasobl¡s¡c¡ofles sin cumplir porcl opsádor de la vish¡ arferior ¡on:
1 . Garanr¡zar .l+cúcl¿6 .6¿pt¡6¿ y dé ni¿¡l lmpiáza r| codna y dcGpon€a (moht¡le d. rEdl¡! É6aq p¡ñtur¡ cFórhr). El opérádor é!1. .n proc$o dc melo¡.
GárantEa, h iocuc¡or d6l d¡n de 

'Eior. 
cohdét m¿ñt6 Fr. C ln.c ábdl.lt

obBérvaciom¡ y rscor¡.nd.c¡one¡ d.l .Foyo a h .u!¿rvl¡lon que ráli2á lá virlá:
2. Se cñcoñtr.ron cobhon 6 É¡n pEtéctor en la ca|a iñturlor y sln crEr¡á¡erá. SE solcita cuíll. coñ la doü¡cion para habilacio es sigida Por el an€xo t&nlco
3. Sc ob.6rv. üt v¡.kio dc pu¿rb lot¿ é¡ b priíEra hábit¡c¡on dd P.e& añl¿ño dd CPS

¡t. El techo dB ma¡á y h6 $péffri!. dd .lEa dc c¡fErn¡cri¡ .. €r|ctlcnhá éñ md .¡tÁdo d. aseo. Se 3o¡cna g¡.n¡liz.t bc €rPlclo¡ ¡..ád(É.
5. s¿ i.lsta c¡rÉio d. toquü..n pht .oi por ¡.EáE¡ dJ

I

AccionE d. mejori . ¡mpl€r¡€rllrr como r.Buliedo de l. viÉita

Accionls a impLrnmtar:

1. El op.rador, É!0an !lphñ d. ñEjola, acatara hi recorEd¡.jon$. 15 dÉ ábnl§h:o véncido

2 - 3 -,t - 5 6. ácálárán h§ ob8€ sc¡ons§

Obs€rvac¡oñe5 d.quiar r.cl!. k v¡s¡tá: it
Fi.ñá d. quid r*¡b.1. v¡¡il¿
Noñbtes y AFlllido. ] a¡i¿ora

9/05/2019

Hora ¡ñic¡o de l. v¡Bita 7.55 am

Ho.a l¡nel¡zrc¡ón dé l, vi.¡t. 12.311lrn

F¡rñ. dé lo! prof.¡¡ohel¿s d. +oto a l..uperv¡eión:

ombt!. y Apellidoá

cár§o corlrrátidá - Apóyo á h sup€rvi€iatn

o

o
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,ñO€EBO PiE§'ACÉX D€ LO6

FO¡¡AtO !E A OE CHEO0EO GUrEnU¡lór¡ corpoflErrfE

o

a

E
T
Et

IÍELá¡ENTO ca¡frEtD aot¡cff DAroi
AllEIO TECttrO EN LA IJI'IOAO d

:E

c

b

E

Í
OBIERVACTOTGA

c¡ma 6.il! d o EE o l-S0 x ,-m MT

? p.. Celr,D d. h.e*tl (sdo
NO COa.¡SUMELE

C¡ro dohl€ @ & liH¡do. 1.50r 1.S MT Mdáld
y cdóó¡ de *DlD n*iblÉ dá6dad 30. (&b D{6

cdch&1 oára h ún.. dc ,.cro , 1.90 t 20 .r§. d.
Énuelaü¿ deñ6¡lád 30,

NO CONSIJMIBLE

FonoÉ 0.6 .d.húét¿ dé 1,,0 r 1.90 r 20 m
deñd¿d 30 ü td¿ .le lüá rnpdt@bb, @.ál6t
l.t rd dG tsl¡rád.r3i y n0. r.GFr¡¡dó.

Fon6 pá¡a o.L¡úet dc 1m r 1,90 ! 20 oft
dén.&¡ 30, ú tda de lda inFdlEbL, g*iral€ra
láté¡i Ll¿s 4tináúááE y ¿.f rE ¡rr¿dúr¿É

Alnoh.dr p¡E adrq h!nE* .prdh.dú dE 65
ú. X ,15 .m. .dd bÉm @n lno €¡ dárón
Fdc !áfá álhoh¿dá fr.dld& áldrmdá t€ 6
e. X 45 ú á ida loa rmF.mEb¡. c6da

Jucso6 dE tEhd¡do pe dm, 6 pdi¿áú 1mX,
6ñpiEco pd 5ábáE qúá.hL, ..6rE sb¡n. y NO CONSUMIgLE 212

2 púá edá Fá.@ ú dma fnoCoLija 130 X 190 CilS t&h¡€ {o¡o F.r. .llrm

Manta 13O X i90 CMS eñ al!.dóE¡.lo D.E c¡ñ
? paE cld¿ p.]Ú¿ .¡ d¡@ c¡l¡dD NO CONSI]MIBLE

olb.. l..ho rl0 x 190 m psa cffi *ñcc¡
¡lda!.¡: sos( A¡mdón - 5dqi .dik¿r
Ort¡cle.¡o 130 X l§0 ch pár¿ €tu dode Mádd
5¡* A¡ood¿i - 5o.,1 po[6tú (sob F¡E riotu¡dol 2 pd C.nlró d. Prdd¿ón

Tddilo m*{uilBo EE @ha *tu¡á v !eÉ 6ha
dobl& ..lo ,¿B diE .C¡.n!.
M*3 de rodre tls Dr¡ x 50 @ r 37 cfi de 2 C§,aB
'!¡' ¡dddja'd.,ú iia I
Amdm Pl¿5ri6o m.dráno La.go 60 ú - An.ho
45.0 ñ +ho: 94.0 cñ - P6o: 3 5 Ko.

NO CO\¡srJM¡ElE 7A

c¡r1m péÉd¡ o Mate6l 1001t Pol¡élts y/o
p€Eiane d. &u4do 6 ,Édil€ (b MtdÉ ro&r k6 vúfá¡'á¡ on nah @h 6r(!hae o

Lr.¡< drl

VER¡FICAC¡ON OE DOTAqOd E AREA AD{¡¡{TRATNA A CAAOO DEL ¡REA A¡IBENTE§ ADEEUADO§ Y 6E'¡LROA
C@F!Édor há Cúé B VJñdM 1 0 PrE mmdÉ
RAM ,1cB D.e Dró d€ sfIreB Gráfi6 hlel 53O
pé§. 3 6lG AEÉó usE HDn¡l vc^ M réd.dó y NO CTjiISIJMEIE

lhprár. mullfffinal M sh(da d. tllas
lntelrsdo. Funcdr' pera .<ga y é.¿ñ€¡,
R.rÉireno dé páom d€ ha§ta 6000 p&fi6 6
H6@ y Esb y 7,000 p4íÉ ..dd- Rclducidl
d. nse.6n ¿ Udco y Esro dr ¡¿,n X 12ü, EF¡.
l.roño d€l D.!d. A¡. 45. 85, dn¿ oñ.ió.

I x Ceitro d. ftoterth s@d

é.dd'6á ru¿dá di bueñ áládDFUEÉ¡o d! mbac *doño n¡€láho.
Sll¿s en nÉla eróonónié .rsdEt¡E úndoriá

I¡EA AIEDIIE¡ AIÉCJTDOI Y SEOU¡O3
Jue!. dé 6ák d rEl.dál d. láEl lihatda y
d6 nfe6dn cfr he de caao Y búl¡€

YEEFTCACII'X T TX}TACÍT¡ FTiA E3FAC¡O OE iEI'XXI Y  TEIÉ¡OiI A iETS F¡T¡.'AFÉÚ Y A CITI'O OA- ¡ÁEA IIE
t oy6to¡ edñ b€eh 3ot¡o tddogla h 1 lao x 30o
riñ¡nd€6 úoñráde 15,0(§:1 ciilo de f€etrdco
da láhlpára hodo tuñd ¡árnpaá ,m u¿ar
cohecljv¡da¡ lnh ! 1 vd6 d. .c.¡txn¡dxa
emponúi. d ró 15 p.' €¡rr¡da de ardio .cár 2
r.otect 4dio y üd6 @hD6tiue coñ !c y md yi&
üil r,{ lE l¡mÉÉ tÉr¡ de 10,m h6s (iEdo M)
h.É1, 10m hú6 (trEdo BñdJ rsb 1 ándól¡i¡z .Eb
2 ¿rEaál vid.o 1 rudio 1 .Mrrd lnúo rdsdón
a6F..to 16:10 mlurE éd€ óe á[mñá.ión 6¡¡.
.w e bd;ó de rr¿dBt¿

NOCaNSLI^,rtstE

f.bldó edlid b.rÉb¡¿ d ror6d s a¡rdni. l.r¡
NO CONSIJ^¡BIE 3

NO CONSUi¡tsLER.!.oducld dE DVD, pu.ñ61.]sB hdmr ldlHD 1

)

I

I I lrl I I dhsriÉ
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B PROCESO PRESTACÉI{ OE LOS SERVICÍOS SOCI^TES

FORIIAfO lt'/STRt¡ritENf o DE vERtFl§ÁcóN coMPot{Et\tTE

Código FOR-Pss-22o

Fsha: M.N lnt 12018072279-
26t't2.t2A1A

COMPONENÍE: AfENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO ocupActo EOUCACION FISICA

\

I. OATOS GENERALES DELCONVENIO DE ASOCIACIOiI O COTTRATO A SUPERVISAR

Co¡vei¡o dé Aaoc¡ac[ón , Coolrálo l,¡o. 2lJ145176 del

Nohbre del Asocládo , Contrátlslá FUT{DACION SAN FRA CISCO DE AAIS

Noñbre del Strviclo CEiJIRO DE PROTECCION SOCIAL

Noñbrc dé la Unldad op€rallv. HOGAR NUESTRASEÑORA DE LAMACARENA

t recc¡ón de la lJn¡dad OFer{lvá EREDA LA FAGUASECTOR EL COLEGIO MUNICIPP DE CHIA 4UNDINAMARCA

Telcfono de le t nlded Opéretlvá 031 86:4628 3n211BTI

Correo Elec,tróaho de l¡ llnidad Oporrtlva LcÉrDeeeI!!!!¡i@sEa{.e9L
I ,1 DATOS DE LA PERSONA OELEGADA POR EL ASOCiADOOPERADOR PARA ATETTDER LA VISITA

Nombre da la par3oñá qüe atcndió l¡ vlElla DORA IRMA MORENO G

C¡rgo 320 4999479
Celular

I
Nombre dél prole8lon¡l d. ¡poyD a la

Luz Miraya Cueatas Caatillo

Celular 313 3823564

F€cha de la Vlslla: I DE fr¡AYO DE 2019

Cobcrtura contrzlád¡ p¡ra l¡ UnHad
oPa.rdv¡:

74 p€rEonas mayor€§
Cobértua¡ ' aalatcncla
avldattcl¡da duranL le
vlslt¡:

(El PeBonas Mayo€6 éfl €l §eoho da pfolecdoi §oc¡al
10 PerEo¡as Mayorcs Gñ aalids Cultur¿l rl Car{ro
Co¡_nárcial fitáñ Plaá EogotB

7:554.M Hora ñnal: J:OO p.t/'t

c€lebr¿cion de cumphaños, día de Ia muj€r y fiesta de la M8dre en mayo mlg.

o o

Fr,*,*" 

--l

corr.6 Elc¿{rónlco
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ü PROCE!¡O PRESTAC¡óÑ DE LOS SERVICIOS SOCIALCS

FORUAÍO III§fñUMENÍO DE VERIFIC¡CÉN COMFO¡¡ENTE

o

Mém rnt 12010072?79 -26112¿018

FECHA DE LA vlSlTA 19 oE ri{AYo DE zqlg co VEN|O Io: EIII DEL Uglg
COlrPOa{E TE: ATE¡IC|ON INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO CTERAPIA oCUPACIONAL, ARTES, EOUCACION FlSlCA, FISIoTERAP¡A )

o

ASPECÍO DE VERJFICACóN

F

E
o

o

s

?
q
k o

I
o

OBSERVACIOI¡ES

PLAN OE ATEHCIOI{ I¡¡STITUCIOTIAL+A|

13

Elábo6 €l Phñ d€ Aten li. lnai¡16iúal-P 1 y F€á¿rnrrb dentro dsl Lls Ol agul€de 3 r,
¡LslPoó. d6l ACÍA OE ntlclo FEB s respstiw &á1.

x

No.plká p€r. éclc pérlodo , Se inaló co.r€hlo el dla 1 dE ¡l¡o 2018 con 50 p€r€onás m8t¡ore8 d€
depcñd.ñc]a modlr.dr

OIe 28 de jul¡o 2018 ¡ngf'llronl3 pertorl¡l m.yorÉ del cp. Jomet
Dla 30 de jullo zOtB ¡nlresaro¡ 7 perEort:B malore€ del cpt Eo6que Popular
DIa I de agocro m1 LrgrÉ€an 4 psrEofla6 m.yor€á ingrBlo d¡rccto d€l Íredio lamilhr
PEÍE un loEl ds 24 peflomr Imyors3 qu€ ingrssron el CPS d€ b macarena.
Se dio él AVAL el díá 1 7 de G€ptiembre 2O1 I por párt del árss d€l equipo técnlco ds h! ¿r€as:
r¡¡dcionláte, tÉbsjo üaalal, lofaper¡E ocu!áÉlonal, Frcólog., €nfermelá vrllftcirn de condlcion€€ y
*i.tmir ta.á¡á{nmh.lñi.r ó áct¡É v t l¡2.dtlrú d6 óhtelór "

1,3
Utior clPh. (l€ Atsción lFritú.imál ñ M lugaf vi6¡L{e y dé lbcEl ac.e€o p€ra 3u corB{rüa,
conoc¡miento y \€.dula ds h oornunldad Se evije¡cia el PAI plrblicqdo denho del hogar

1,3

rñpffinlár é¡ él PE¡ de Aterción h6lituciFal (PAl) el desrcllo de a.1§rdrde6 lrldÉ+
@16r@, 4io y tmpo libÉ, *pr¿b 6e lrté6turá, teáE 3,teÉ pÉ§1il3 o moM, mfniño um
E ól ffi.ténÉrdo s .!éñll ¿l .¡. Ocspá<lóñ HúmE I llm d. í.ñlón 'L.n url.r ¡.ñ
h EsdiLd" l¡a d. r.np¡ @,p.dú,, )

T.r¡pla ocupaclonall
- Activlad & Bpr€6hn corporel folckri.a: en be.€ ¡ L re0bn de 'Eoñtrá(hñ:á dsl P¡.fico"
hackndo enfa€b €n iaá tradiclon€6 r.liqbcs y cutur¡l€!.
-Nu€d¡o6 Velorec y bi)ños culturalo8: Irsdrcion€. on h c€loblEcirn &l m33 d€ h radr8 B hiloria d€
lá dr!Én y Bt¡8 m!¡llcúLcl.ñé. y de h mu¡¡r, y c{Jmpl¿año8 d dkr 24 d€ lmyo m19.
- Mon.á16 &l dia ( ñrnsal6' übrlcoB , hElodco., cultural€3, y (b la actuálkff
ARTES: Lr funcbrláda no 3€ encuernr¡ f¡ q{¡é ¡r¡ ¡xñ¡da Ltorál de modio tt lrpo ,

Plúé¿r y Éi&Llú E9!!t!al4g! aáiviladé dóbla., áírÉ¡ca8 óe @io o p@dudNts,
lo€¡ando d 61a3, 1á F6rticrpácÉn de rá podaciln teñif,do e¡ coer¡td €l 6ié OclFic¡ó{r
HumM y lln.E rr. .t rctón "i¡ovltrEndo c.F.ldádc-ll/g ó @ np""lntd,
ür¡., n ow.Pta ..hÉató.t fut*)

farspla Guprclord y lallcrl.ta: acl¡/idad.. de hlls!€ o(rrpacionrL. dMdito énl
- T.llé prodr,¡ctivo !eIal¡16 (iola¡B, .álaa dé foalorcB, 6nt.3 dé édonlE cion, gmp¡que d€ ,raEoÁ

dea€.tiauea p¡n h EmprE a crbo Oidíla¡dfié3 c€rr€ná ttolebr de Boldtr D.C, con el cual Bé

ü€¡e de!¡mlh¡do deade hacé 7 ¡ñ6 )
.Taller crBtivo ccn h €¡abor¡a¡on prpdr¡cto3 eñ carfulina y Íofimy t¡del¿. par. €l di. d 61. m¡dr.
-Talhr de €atmubcior! clgfiillro( proce.6 mern¡b6 ruperbrc. ) r¡ertg3..i'riá. elercisioe de
haUlld.d cqniliva
-TsÍer ft e8limula¿ion .€¡reorlal con m€€d€ lsr¿p€ulico y rslsl*lon
-Ta!Ér dé moñcldad fná (pintur¡ decoratlva , apr€Étamiedo de haDilidd€a bs€ic€s gilfornotor* b6

- Elabor¿cirn de teiid€§ (buLMaá y gorrÉ ) e¡ él leta. drcüLr y r€ct.ngubr
-Tater ¡ndMdu.l de li. pérsofi¡ rñáyoré. en €hbora.km dé rnanillaa en mácrrne y se ¡nic¡á 16
t€Enk* de teirdo Wayuu con rpoyo & l¿ talhnd. conffia.
-Activiaad ds D$car¡co y aprendo en fiitieñpo l¡bre.

-fafi€r de lÉcto- €€dttura, d€ munaftadc. ( guayuu y bi5uteria)
Educac¡ón fi.¡ca:
Aclividad de : Runba , ludica, camiñ¡tás cort y larE¿, c¡ñe foro,

1,3

o o
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1,3

SupsvÉr advd€d6 t áBi€r <lé la üda dÉ.ia, Efúe¿o en hábiloe h€iéñi@ de aul@i&do y
mreio de sutc¡m€q4f¡¡E dr tu Dt dtlÉrlo,uD

Area dé Térapia Ocupeionsl: se r€porta lor parte del area que 6e lleva acabo la sup€rvision a la
preseÍbc¡on Fer§ooar. habito§ ei la m€.a y lr¡sbdoa

t,3

A*s¿r y dtrEi h 16 pllxre de reñaEa. apEñdE+, cLyc 6flteñid6 edle!ÉÉhs
6rén 

'eráoo¡¿d6 
ffi er ddrrcró r,e l¿ @upB.ii5n huroÉ l¡E ú idtpi. *op¿c¡ú.4

Are. de T.rápia Ocupaclonál: É€ réptft én untall€r de hsbilidade. av¿rEa(hs procaso d€
comprs on lienda , y acliüadi5 mgnitiva3 co.ño: claie iñgle6, u6ó .lel comPutador, lecto-e6crih¡rá y

motricirsd

1,3

orga.nar y érilta. 16 acliud-€ F DgÉmadas M le peeE h3ts6 taE¡do h coe.f¡
ñlbllditu, de6lleá. glEto§, údiffi fiÉÉ¡s y mnt6'6 stluHdo l¿s orÉñlacoña
prcfBldder él-ta leEped¿ @re¡dEl. (ososama, a.t€ li{ado de aqstm€ ¡eui6tD
irioorá16) lAor¡lLr- d i..¡rk 6¡¡Dl.¡oE¡t

Auxiliaren Terap¡á Ocup.cioflal: se evid€ñcÉ activlrádÉs reallza.hs y progmfta.las p¡ra e¡mes

1,3
R.po¡¡d a b leBF.uta @uFocidal.ffialmenle la progmeitn dé lÉ.dn¡dad6. qñL¿ióñ,
s6te¡!*! y etá¡@ón <ré bs au{Ehd6 feÉli2ád6 (cronográma, !sla& y Éqi§lro rotogÉfco)
(Alrllrú ú Lñ¡¡ eupác¡ml|

Aur¡liarer ferap¡a Ocupac¡onal: §€ r€porta las actt¡dad€s realizadas y proframadas p3ra Bl

7,j
Re€li:al 4{ivtlad6 lerosóoi.ar qté lavrre¡)an €r d€É¿rollo & la8 tunc'.ñ€6 m.nldes y re'rs
d€ las FoEde Mayo€§ apq¡ár¡doe s e¡ pr§'e3ñr á gñrit logra y en l*pE Eup.cronar
{Aünlh¡-.t ó t ñP¡ 4!p!dodl)

Aux¡liar en férapia Ocupacionrl :

se r€forten ts3 É.u\/ltád* cornor lé.lo- earflúrá, hctura¿ d¡rigld*.ápdyo . activirhde§ msnude€ ye
ducacl¡r¿s Eo¡ 6€wici,, 3o.¡ál

1,3

Ed.blés m¡di@lón irldnGtilucÉrEl, irtgse.ldiál y i6a*düÉl M l¿ éfor* PriÉ y
plbliá p€É el d6ddrr de ¿clivid€d€ @eáti6, cultuEl6, de prorEció¡ de h Édud y
ápr@náñbnro dÉr rieñpo rrüe, júxo M ls @t¡mdó¡ I fuG d. Ed!@¡ór ñ.l.¡)

€t .qr¡lpo dé prole3io6nle3 rlrlé..do por terap¡¿ ocupácio$al y traba¡o Bocial
Se coñinua con la Entidad Educ.liva L¡ FAGUA, Eblio&ca Munic¡pal D€ chkt y co¡.gio Juañ
Ramofl JI¡m€n€:, ufliveRidad Manu€h Manuela Benr.n

oE3ftót¡ DocuMENra!

6,4

lmpl€ 6rlár lodas las aclMdad.. de gÉdión docurneñ.l y d. .rchivo. atendien ic a lo€

lln€ambrúG e insnudiw€ defir*lo8 pára l. adm¡riktBcior' docurner{al por el
6ub6büofm ¡r{€mo de G€3tún Docum€flEl y de Ar.}ivo.lÁff de t€rrp,.
oct D¿clon€t, atta§, ad/JEacl'ln ¡lclce)

sé Prcycctá acFrdad par. el dla Í¡ayo 2019, cd¡ h G6tora fu¿1,ñ!énlal eo él torm
d€:Organizackií Oocumental y social¡zacloí del Prolocolo de Arch[o

o o

.l

l.l

I
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@ PROCCÉ'' PRC§fAC'ÓI{ DE LOS SER\IIC}OS S()C¡A(.E§

FOTI|ATO U§TA OC CHEqUEO SUPtRVtStót COTF,OHE|iiE F*ha i¡mo tn 12013072279 - 26/1212!13

aec8A tÉ LA vlslra: !-pLUAIg:!l! coirvlMo rb:!¡¿I! 0!139!¿

co¡lPollE¡It állxc¡oi l¡ttoñat PAña !t oEsañ¡o(to ttusallo

ELE¡'ENIO
CA¡{TIOAD

§OLTCIIADA FOR flFOOEAEN CAI'|ÍIOADES E¡¡ LA
UNIDAD OPERAIIVA

g
I

o
a
E

f 9
OB§ERVACIO¡JES

h6lúmglG de p€rc"{ión (r€n(l3r.6 o@áni¡o§, lllsrÉs,
hmborás, lamBdor€§, c{ia vÉllomh, cája c¡¡m, c¡a\¡o€.

8oíaj€rcé irdlq€m3).
15 NO COI{SUMALE

Ba6to¡ár pábs dá m6dáB dé 120 cG lello r 2 cft
dián6lD, t.ñi¡árlos y lacárh6 50 NO CONSUMALE

tr6rrumnr6 d6 aiB (fl.ln6) 15 NO CONSUMALE

lnstrumn¡ds dé msld Xilóf.n@. l¡iángul6, @npeiat
lúbol¡r6, cr¿¡l¿16, ffiDána., OdgÉ, timbá16.

18

Colchon€h5 lrandé 100 mB ¡ 80 .m6 50 NO CONSUMIBLE

Aro hlla húb rl€ 60 6É 50 NO CONSLII¡IBIE

B.nds§ slásüc.§ .lo colo.€ ,msillo, aa¡|, veróe, rslo ds 5
cm ¡¡oho X 1.20 cm rL lsro. 50 CONSUMELE

E§e¡6 @it r¡. fEgsei.. h,iád6 : .L ldmln'l{a
Es 1 - d6 c.do 1- d. leE¡d. 1- .ueliFto 1 . limó.¡ l. CONSUMALE

CD'§ múdÉ wia& p¡€ &t¡vida<,€6 12 NO CONSUM BIE

X! $nso.iel (lábl¡s dé lstlu6, pbslilinqs lomÉr¡li.EB,
tel'lás mú[lumión (DiEá fE, plrze qtu.sa, agEn€s)

2 ño coNslrMBr,E

Bsl¡. teÉuli@ S5 6ms diÁtr¡€lre, @L.6 vrriadc. mdGnál

¡,lislim y Élruls q6 qmntiÉ lE elidá .,€l .n6. 6

Blclcl6le sstáie rLe 11, kO, p€E usúsrios co¡ pro{reme d,e

r6sr¿mie d§ 16 y ájds¡o & álruB, hoEonie,, srrk¡r ÑOCON§UMBLE

C:min.doÉ Eld@ m mtor d€ ¡t3 hp. Cúi€nt6.lé 110
V, o 220 V, @¡trol de rel@idsd diglsl. V6lditud mÁ,. 23

lmn¡.
NOCONSUM]BIE

Ellplkp 6 6lñEluÉ rló eo. ProoÉro dé 6¡ímia d6
8. P¡rnúra €l&lrc&¡tiÉ. SÉ¡áma d6 fÉm 6bctron gnlho ,

áuto8d4¿do.
NO CONSUM BLE

P6lola batón <16 Bobalh. 65 cn d¡ámülro. Co¡or6 ñi¡dc-
U& l6Épán¡@.

6 NO CONSUMIBLE

Bálú rl€ péú d6 3 hl6- 3 u¡idadrc y 5 kjbs-3 únidád$ 6 NOCONSUM]ALE

o o

F

ño coNsuM 8¡-E
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CONSUI¡IBLE

'12 CONSUI,'IBLE

CCNSU'JIALE

CONSUINBLE

5 CONSUIiiELE

CONSUTT(BLE

10 CONSU'.¡]BLE

CONSUiiIBLEt0

i/bd€j¿B t¡ilo dc hilÉn.r 20 CONSUi'BLE

Bob¡ñs do hilo dá dfftrlG @lof6 dá rO gma 20 CONSUIJISLE

Mqu¡r¡a do @s6r olócir¡.. br9zo librs, §6¡e.lor l¿rgo y ámho
.lo ¿ioz¡g, l0 pui!.des, olal d 4 p€66, Mhdbfr.lo menu€|, 2

p.6¡.hr€§ de aqüi¡. d¿E¡ádor *¡¡málico.
1 NO CONSLIMIBLE

i¡.d€res hl¡o de dláEnl6 6¡0rÉ 20 CONSUU]ALE

lllot@ d. l€L; Étln, li@, or¡EEa, FoI.lina, péEl y Eila
(riffi d. 50 mE ¡ 50 cm)- 15 CONSU,.,{6LE

Oeillq ib l.ná mzclá dlér6lÉ co¡o.6s CONSUI?IALE

Bpójo <lo ccry, el€ro d bs¡t 6 .le ñádrrÉ á¡ñÉ 1 50 ñ
Fof 80 n CONSUI¡iBLE

F«ñ¡ de verill,:áción:

qdo¡ r¡.8 !.rtlnre d. l. g€rlla.ri& dc ¡É.!rácüóñ tt¡ió! Repret€nl¡¡té .l¿ lr Un¡dld ripersÜva

[uz vtrp,nttos\m ( ,ftrr* (¿u]¡n*]For-u¡s üJ.tgaa

Lor¡oo § t r}.ruts(on suis

o o
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W PROCESO DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMAIO INSTRUMENTODEVERIFICACIÓN COMPONEÑTE Fe.ha Memo r¡r 2018072279
26t12t2414

FECHA DE LA VISITA:9 DE MAYO DE lllg CONVENIO No: 5776 DEL 20'18

COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO (TERAPIA OCUPACIONAL, ARTES, EDUCACION FlSlCA, FISIOfERAPIA )

a

o

o

o

Concgpto cúmFllrr¡ento de obllqlclories vgrlflcádás en 1¿3 ylslla
se dá cumplimreñlo á lás observác¡on€s de lá úsila anlerior

Obs6rvaclo¡e3 y rocohsndáclonos dol apoyo á lá 6uparvlslóñ qua raallze le yislte:
se solicira el envio de log soporles de cada acrividEd realizada segÚn crcnogmmá d€ ácrividádes. ánexo iec¡rcú y sus r enpos de enk€gá e guármenré segun o
programado €n el PAI aprobado(cronogÉmá ácl¿, l¡slado de ásislencia reg¡slro folográfico) por las areas de rerapia ocupac ona arres educácion fisica para eldia 1

de jun o dé 2019. ál correo de la profesional de equipo de supervi§ion SDIS

Se informa a la Coordinadora del Hogar la aciualizason del Mapa de Procesos en el llem No 5 de lá Subd¡recc¡on pa¡a la Vejez- Proceso Preslaüon de los Servloos
soc¡ales, la of cral¡zac¡on del Fofmato valoracion lnic¡al pafa el Area de artes de! cenlro de Protecclon social el cual se e¡clenlra lbicado en e numeral 5 2
Oes¿nollo de Cápacidádes y Oporlunidades en Centro de Poñeccion Social /5 2 1 Formatos para que se de la aplicabilidad inmediala por pade del prolesio¡a de

Se so rclla al area de Arles deja¡ los soportes de lás aclividades como son regisiros de asrsteñc¡a de las persoms mayores en el hogar para rev¡sion de as v¡srlas de
supervrs¡on de la Secrelaria de lñlegracion Social

Ac¿lonos da moloa¡ e ¡mplamantárcomo rcsultedo de la v¡sitá

Acciones a implementar:

Firma de quien recibe lá visilá
,p(Jl o

b§ervá.ionÉ§ de qúiéñ recibe la visiia

l'.t i r,,r

Nombres y Apellidos
DORA IRMA MORENO G I f

3)A 4999419

9 DE MAYO OE 2019

Horá inic¡o de lá vis¡ta 7 55 A.M

Hora finalización de la visila l:OO p.rn

Firma de los profesionáles dé ápoyo á lá superu¡sión

LUZ MIREYA CU fAS CASTILLO

EOUIPO DE APOYO A LA SUPERVISIÓN .SDIS

Nombres y Apellldos

Cárgo
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PROCESO PEESTACION DE [O5 S

EA'óN COMPO¡lENTE

o

Coñrerio d. Asoc¡..ión , cóntr.to No.

NoñbÉ dér A.o.i¡do, conIr¿llsta FUNOACION SAN FRANCISCO DE ASIS

Noñbrc dela Unid¡d oper.riv¿ HOGAR NUESIRA SEÑORA OE LA MACARENA

DiÉcción de r. U¡id.d Opér.liv. V€REOA ÉACUA FINCA CALICIA

T¿hfono d.l. Unidad OpGEtiv.

CoÉ El€ctróñi.o d. tc Unid.d Opár.rive

NombE de ¡a peEo.a qu6áre¡dió l. v¡§n. CLARA NUB A GARCIA FCNSECA

1.2 DAfOS DEL PROFES¡ONAL )E APOYOA LA SUPERVISION OUE REALEA T]
Noñbr¿ del prcfEsion.l dé ap6yo á rá

Cobertur¡ conrr¡Ed. Ér. ra unidad

Se realiza recorido porlss insláraciones detCPS donde se
en adecuadas cond¡ciones de aseo y presenlacion persanat

enclentran las pefsonas mayores en dferentes
. el personal au(iliar de enlermeria y prctesona

areas de lá r¡isma, se evide¡cia que se encueñlran
l€s se encuenlra realizando áctividades d¡ar¡as.

o

I

I



W PnocEso PnffracróN oE 163 s€nMcEs soc¡.aLEs

f ORMAÍO INSIRUTlEi¡IO OE VERIFICAC¡ÓN CO[]lPONENTE

Ll5

FECHA DE LA VTSTTA:_10/05/201§_ CONVENTO

Cumple con la obligac¡on.

OBSERVACIONES

o

No. OELIGACIÓN ASPECfO DE VERIFICACIÓ}I
g
I

o

=

o
oao

tr

f

o

I

o

ATENCION EN SALUD

11

Reali¿ar lodas las acc¡ones periinenres para gáránt¡zar el acceso a tá
alención oportuná eñ salud de las personBs mByores dé aclerdo a su
áfiliáción (vinculación en el eate lenilorial que correspondá. de ácuerdo a
lá nonnalividad vigenle, solicilud de citas de medrcina generat !ná vez ¿
mes citás con especialislas, adq'risiclón de med¡cámentos, obtención de
autofEacio¡es pará proced mienios y/o t¡alamrenlos y demás
pro.edimieñlos que réquLerá la población).

12
Conlar mn área de enfermería, ádm¡nistración y dispensación de
medicámenlos las clales lienen acceso reslringldo para las pe§onas
mayores, asimismo deb€ ser asépiico. e¡clusivo y demarcádo.

X
Cuenlá con área de enfermeria para la .ealizacio¡ de
sclividades propiás de la alencioñ el cualliene acceso
reslfingrdo para las personas mayores.

13
Tener conocimienlo del tipo de diela que se te debe suminislrar á cada
una de lás personas mayores; asiste acompaña y supe.lisa et
cumplimienlo de la misma

Cuentan con la relacion de lás dielas de cada una de las
Personas mayores la cual se eñcuenlra en el comedo¡ y

Cumplé con la oblqacion1.4
Contar en el are¿ de sa¡ud con pisos, pa¡edes, lechos tisos de lácit
l¡mpi€rá y desintecaiún. x

REGISfROS HISTORIA

EvidenciBr reg ¡slros de notas de éñfemeria. x Se real¡zan rEg¡stros de notas de enfenneria a diar¡o.

22 Evidenc¡ár que los regislros se consignan correctamenle y en forma
complelá pára cadá una de )as actiuidades ejecutadas. x

Evidenciar que lo§ fegislfos se realizan §multáneame¡le a tos hechos? x

2-4
Redactar cada regislro por lá persona qle Éali¿a la acción,
ideñlific-ándose al fnal con su nombre compléto y documenro de
idenlidad.

x
No se evidencia el nombre de ta persoñá que admtnislro el
medicámenlo de la pe¡sona msyor Márgárita Rarnirez Rojas
del 09/012019 en la noche

2.5 Evide¡ciarque lo§ regrstros se cons¡qnan con lelra clara y teg bte. Cumple con la ob rgacon

26 Evidenciar que no se realicen abreviBluras, sigtas X
A la revisroJl aleatoria de los regislros de enferñer¡á no se
evdencián abreviaturas n siglas

2.7
Evidenciar que no se clente con lachones. borrones
enmendadurss.Evrdenciar que no se cuente con tschones, borrones

No se evideflc¡an lachones, bor.ones ñi enfirendaduras sn tos
reglstros de e¡f€meria.

28
Evidenciár que cáda lolio tiens el nombre de ta pe¿som a qu¡sn
peñenece el registro, e¡ nombre del p.ocedim¡enlo o las acciones
real¡zadas y la lechá.

x

2.9 Evidenciár regislro de administración de med¡camenlos.
§e evdencia lormula de med¡c€meñtos de lá personá mayof
Alvs¡o Conde Yara Queliapiña 7 ¡oras y en et reg¡stro se
evldencráálásahórás

MANTENtMtENTo DE=oÚrPo-
Realizar mantenimi€nto de tos equipos b¡omédicos, etéctricos o
mecánicos, con soj€ción a un prográmá de revisioñes periódicas de
cafáct€¡ pfevenrivo, cár¡bfación de equipos y de cáfácte¡ erectivo

Se rea¡iza mantenimiénlo de equipos biomedicos etdra
14/02/2018 se tiene programada nuevo mantenrm¡ento en et

Coñtar con ñoja de v¡da der equipo, diligenciada mn tos respedivos
mantenimientos {preventivo o coneclivo) x Almor¡ento de ta visira se cuenta con hoja§ de vida de tos

ENTOS

41 Contar coñ lislado que ¡ncluye todos tos medic¿menlos para uso
requeridos para la p¡estación de los seNicios que olrece. x Al momento de la lisita se obsewo Kardex en ¡sico de

medicEmentos ordenados por orden afabeUco et CpS

42 Aplic€r proc€dimiento§ técnicos para et atmacensmieñto y diskibución de
medic€mentos, productos biológ¡cos y dispos¡t¡vos medrcos. x

4.3
Evidenciár que os procedimiefllos de adquisrción de medic¿mentos y
d¡sposilivos méd¡cos. incluyeñ la ver¡ÍcEdón del registro expedido por et

Sé evidenica que los regisrros se d¡rigencian según las
aclividades reali¿adas.

o

Se evidencian reg¡siros de eñrermeria idenlifrádos con et
noñb.e y datos solicilados de la personá máyora la que
conesponde el regisrro.

puede observar que los medicamentos se enclenl€n
almace¡ados eñ .¿jas plaslicas maf.ádos con et nombre de la

Al momenlo de la vi§ila se observo ttslado de rngreso de
medicámenlos en fsico.

COMPONENTE: SALUO

Hásla er momento de la visitá se han reahz¿do valoracEnss

]oor Ieráprá Frs,ca. 19. Te.apra Neuropsrcotogrc€ 1.

lLaborslonos 1. urgeñcias 1. Otamologiá I Odontotogra:2.
lcorlrol Proiesrs oenlál 1

I

2.1

2.3

I
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o

Evidenciar qu€ los msdic€mentos. productos biológicos y disposilivos
médi€os, so almacenan bajo condiciones de temperatura, humedad,
v€nlilación, segregación y seguridad apropiadas para cada lipo de
medicamerfo y disposilivo medico de acuerdo con las condicioñes
definidás por el fabricante y se aplicán procedimienlos pára contfolár las
condiciones de almacenamieñ1o y las fechas de venc¡miento.

x Almomenlo de lá visita se ev¡dencia regislro de temperáura de
ls nevera y ambiente al dia

Cumple con la ob gaoon4.5

Evidenciár q{re se apoye la ádministrsción de los medicBmentos de
manefa opofluná y verificár la loma de los mismos en los hofafios
estábr€cidos pof er medim lrársnle bájo la sup€rvlsiÓn del(la)

x

TALENTO HUMANO

5.1
Conlar mñ €l - los profssional(gs) de enfemeria según la poblacioñ

Cuenla con 1 enfe.mera profesionalde liempo complelo.

5.2

Panicipar desd€ su disciplina en la elaborac¡ón del Plan de Alencióñ
lnlegral lnl¡vidual -PAllN-, a kavés de acc¡ones ñecesanas para lograr la
¡nlegralidad en la inlervención

x Setiene programado realizar la 33 seguimieñlos álPAllN

5.3
Elaborar Plan de Cuidado para cada persona ñayor y realizat
seguimleñio cada lres (3) meses, de acuerdo a las orienlaciones 1écnicas
que se realiceñ por parle de lá Subdnección para la lerez

x Se l¡ene programado realizar33 seguim¡entos lrimeslráles al

5.4
Realizar c€pacilac¡ones mensuales al personal aur(ilrar sobre temas
inherenles alárea, especificámente lo relacionado con elcu¡dado integral
de la p€rsona rnayor o lo que en la maleriá se requiera

x
Se t¡e¡e programado realizar capacilacion al personalde
enlermer¡a eldia 14/05/201S en el tema manipulacion de

5.5

Realizs el cuadro de lumos de los aux¡liBres de enfemeris. garsnllzBndo
la alenc¡ón permanente de esta área y resolver las novedades que se
presenten feferenles ál lema. En todo caso seÉ responsable de
garantizar el ñurnero de pÉrconas minirno eñ cada turño y orga¡i¡ar
cuadros de rolación del personal auxiliar mes por mes. leñieñdo eñ
cuenla las orienlaciones realizadas en elp.esenle anexo léc¡lco

x

5.6
Supervisar la pract¡ca de procesos y proced¡m¡enlos rcal¡zados por los
auxrl¡ares do enlermeria para la atenoón de las personas mayores.

x
Se realrza superv¡sion y acompañamiento de la enlemera
prolesonale¡ la rea izácion de los dife¡enles proce§o§ y
p o^edrmienlos por pane de l¿s aJr :a es de e-'errer ¿

5.7 Reálizar seluimiento a la enlfeqa de lumo. x
Se realiza seguimieñto a entregá de lumo de lá mañane,lárdé y
noche en c{ádemo en fisico y por sistema c,on responsable de
entfega y qlieñ fecibe.

Manlener ac,tualizada la estadislica epidemiológicá, a través del
seguimienlo pemanente a los diagnó§licos reali¿ádos por e personal X Cuenla con la esladisti€á epidemrologicá aclualizáda

5.9
Coordinar los lramites de salud de las personas mayores ante la ¡ed
Públicá y EPSS. fener ál dia las novedades gsneradas por el servicio,
cofl elfn de garantizar la alención opolum delodos los partiopanl€s.

X

Hasla elmomento d6la vis¡ta se han realizado valoraciones
por:Terapia Fis¡ca: 19, ferap¡a Neuropsi€ologic€r 1,
Laboralorios: 1, Urgencias: 1, Oftamologia: 8, Odor¡tologia: 2,
Coolrcl Protesis Denlal: 1.

5.10 L¡derar la corecla irnplementación del PGHIRS

5.11
coofdinaf lo§ pfoce§os de inÓrcclÓn y seguimiento del grupo de
pfticlic€s óe lnsliluciones educátiv€s deláreá de e.,fermeria.

x No c!en13 con grupo de prácUc¿s de enfermeria

5.12

Realizar adividades de cuidado qse apod€n a melofár la c€lidad de vida
de las personas mayores, promovlendo €l BUlo cuidsdo y el
manlenimienlo de los patrcñes funcionales, según las recomendacio¡es
eslablecidas en el plan de cuidado de enfermeriai respetándo lss
condiciones, situaciones, gustos e r¡nereses parl¡culares de cada
padicipante del se.vicio.

Se reálizan aclividades proyectadás eñ lo5 difercntes plares ds

AIJ]BIENIES AOECUADOS Y SEGUROS

61
Suminislrar los €lemBnlos de Eseo y uso personálá todos los
benefciarios, con las caracterisli.€s y periodicidad estabtecida en et
numeral 4.2.2 del snexo lécnim.

x Se liene p.oyecl¿do realizar enlréga del kit de aseo el dia
10/05/2019

62 Contsr con Plan de emergenciás y conlingencias Cuenlan con plan de emergras elcuales socializado allaiento

63 Contár con Conceplo Técnico de Bombe¡os. x

64
Conlár con Prolocolos de Seguridad (Actividades cotidianas, Casos
fortuilos, Evidencia y sospecha, Preveñci¿n de Acc¡dentes en la
instlución).

x
Cuenla con protocolos de seguridad establecidos en el anexo
lecnico los cuales se encuenlran en f¡s¡co soc¡alizados ált€lenlo

Se evidenc¡a cuadro de lumo con un lolal de 16 auxiliares de

o

Seliene conksládo con la empresa DESCON, párá la
recolecc¡on deresiduos

enl.egá de conceplo lemrco.

Cuenla con concepto tecn¡co de Aombercs expeddá
18/01/2019 vence 18r'01/2020 se reálizo lramile de nueva

t||
ll-ll

lll,.ll
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PROCESO DE PRESTACIÓN OE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO OE VERIFICACIÓN COMPONENTE

\T

FECHA OE L¡ VISI 9_ CONVENTO ñ0:_5776 _OEL_2018_
COMPONENTE: SALUD.

o

No §e evidencia elñornbre de la persona qus admini§lro el medicamenlo de lá persona mayor l\¡argarila Ramircz Rojas det 09/012019
Se evidencia foñnula de rnedicamenlos d€ la persona msyorAlvám Conde Yara Queliapina 7 horas y en e1 reqislro se evrdsncia a lás I horas

.omo resultado do la v¡rita
Acciones ¿ iñpleñentár:

Obsetuaciones de quien recibe la visila

ño =t <r C)

Flrma do qurén 6crbo l¡ v¡§ita a

I0/05t2019

Horá inlcio de la vislla

Hora f¡aliz.ción de ra vi§ita

F¡rE. de lo8 p¡ofesloí¡los do apoyo a la Bup6 isión:

4--u*.
LINA MARIA RAM REZ

OE APOYO A LA SUPERVISION

o
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CANNOAO SOUCITAOA POR A¡IEXO E

{

p.qrd. ps 3 {20 PAOUEfES' Pa,t*r¿pof l (20 PAouErEs)

ApóroócoñpBsmd¿il.!

paoiJÉrE PoR 20 UNTOAOESi 2 PAOUEf E POR 2O !NIDAOESI 2

vád.E&k3I x5 Y das

veñdá o. Alsode sx 5 Y.,¡16
croñe¡d na o Yodopoúdoi' (r¿6ón

sorúidn s[ña 250 ¿. ó 500 .c

TÚmóÚeÚod¿ñgU@ódigbr

soBRE FOR 10 l2 soeRES I soBRE PoR i0 ( ?soBREs )

SoBREPOR 10 ( i SO8RES ) §oaREPoR r0( r soBREs I

SOBRE POR ]O( 1 SOBRES)

Errméib de h¿f,d, d ñ¡¡ea FB R+

/z ENFERMERAJEFE \ =-
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CoflftliEtllE: lUTrudóI

o

o

1. DATOS G€IIERÁIES OEL co¡VEHO O€ ASOCIA(Ió{ O co¡TRAÍO A SUPERVTSAR

Conv.nio d6 &ocl.c¡ón / Coú¡to lia t776 2018

rornbr. d.¡ A.ochdo I ContÉt.h FUNDACIOT HO6Ai fnÁ §|SCO DE AS|S

cEt¡rto DE PRoTECCIO soctÁt

lihñbr. d. h Uñld.d O!.r¡üYr IIOGAR IIUEETA AEIIORA OE LA IACAAEIA . CHIA

Olrc.!ón d. l¡ Urldd op¡i¡tr'r V.nd.lr Ftlur. Flrc. G.[.h- Ci¡
T€láfono d. l. Uiid¡d op.ntYr §24628

Cor.o El.ctsü{co dr l¡ Unld.d Op.n{vr liroarms€¡e¡a(JllB@¡marl c¡q

1.1 OAIOS OE IA PERSOI.iA DETEGADA POR EI. A§O'IATO¡ÉERÁ0oR PARA AÍEIIOGR LA MSIIA

ihñhr. d. l. !.noí. qm ¡t ¡rdió h úr[¡ LiÉn Aslnd Ciofi2ale¿ Leal

Crrlo

311 565 m 3,1

12 OAIOS DEL PROFESIOIIAL I)E A¡OYO A LA SUPERVISIOI'¡ QUE f,EAIZA I.AY!§IfA POR PARTE DE LA SECNETARA OE IXTEGN¡GOII S@AT

[oflhr. d.l proib.bnJ d. .poyo . l.
MONICA MAB]Í ZA MEDINA SANCHEZ

3105,141453

fnmédrnáaoads {¡¿v .o

1,3 OATO§ GEI{ERALES I'E LA VISITA

16DE MAYODE2Ol9

C¡b.rü¡n contr¡hü p¡r. h Udd¡rl
74

l"i.¡t,
lHorr rn¡l: smpm

códsp FOR- PsSZ20r81 29

@ pRocEso pnEsf cdt 0€ r.os s€RuqG sooÁtEs

foirÁto [$nurEtfo 0E vEruEcadót{ coÍpotiE¡tE

/

----------------T2-6 pm
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Felr. M.mol @13072279 -
g P¡O'E§O PiE TAC|oN OE LO§ 6ERVICIO6 GOCIALE§

FOh¡AtO lrlñt ¡Ef,¡o 0E vERr¡EAaról¡ co¡¡o E{fE

A§PECTo 0EVERIf !CACrofl
E
9

I

f

0BSERVACOt{ES

L6 i¡stúriG ¿ld §6bm d6 cdihd d. la e.EÉ & inkqEón fHon
c.!iú06 ef c0, d6 hudnr€nlé & dqore d0 msnud d. Bu€¡o§ Pr&tus
e Mu&.i,E .¡ ñe<to i$o y ñrg¡éko y d .$F. Mputd..lE
.dH o Fab.¡ rn .!da ÉlÑ quó Éliar útihoñh

1,21

rrd.monrd ro! rn§tud\r¡ (,. uu.r§ tr*¡.. f,o MerÉclm .,. Fodu.dór d€

6lftnb. d 16 FNs d. .nFs renpú, *tE!.ÚGb, g!!raó¡,

So .rg€nÉ lB úr¡sb6: Édsln do m¿rrit rnñt @ih de

t€op@tuE <lo 6q'bd, r.rÉto dd p6o bevido 6ñ!¡(b y 6di,á§,

ús.c.ioi do €rs.nh§ §€.virc6, did ¡¡. p.d&s
1,21

olbM o?dtMdE b6 en.bs r EitdÉ ú od. @ d. h6 Fffi d
6hbm Fo<lclYo dÉ *n..d6

oatrdú uÉ €süsob ó6 lflúÍe& Eú{ádón y cdnurh€c*J¡ lEc psa
iñdeme¡trro 'rn d d€nt! humso 6ñtobao, d€srds& 6ó0 nloilo 0É

11 r$§[r.nk h 66!sbs Eq r¿ pr0rorfa ñs.bnlo narotsma y &ne lt.ñfá s

E e m.t! d.l 2019 r E*o c+.ce.ión M lq¡! d€ SPH p.!oeoór d. gú' d. c+.craión d Mir/úi, & ttmoitr d. elddo d lo
rcaf¡€nbó €n h r6du!$r 2674 (,s 2013 sl t2y 13

OiE Mud d€ 0Éh! k+é!1i6, B!ói m18 .i mEh msgúlco y s
irdorenl¡ ú la d€r6 q6 dú,o b ¡utiinhlú p{ffi

0¡rÁr e imr6m.iE pd prb d.la nltit 6h dd CPS d Mñui lnduiqt¿ d.
0€b. Iddi¡6 d6 mem opdtuú F¿ d c¿bd o.!¡,rihb , law

1,1 ADQU§ICÓ¡¡ IAIERAS PRIIAS 'I CO¡{TRO! DE PROVEEOORE§

RsdiE d @nrd y sdeijr & FN¿<ldd f @M d6 h lirh & F@dqd124

l csE .o¡ roicopi. Nú4nro s¿nbú hldds v!é¡iÉ Fs ca& FB€.dor

1.24
Cum¡r 6r la nmatui!ó sganb h mb.E Oo l4$úrb & dmmké s&.e pd
S0S o .n¡dd Mp.l.rL pc pitE d.r6 Fw€e¡..* de i¡ffi.los

AECErcO OE AL]¡EI{TO6
2 s.otéft c&nyerendlu0úr,¿rdpqó.d. 6ámnbs

Lot ámí&. cono re §¡l y ra rEiE d. il¡o cun'cón M r. ndmü/i6'| 21 ¡&ú ifusrhclbrrilclh6 (!m ra3, (Yodoyll!.)yEhm! d€ r¡rc (rrÉlo, áddo

É¡@, iiEnq übñ¡rá B1 y B2l

1,21 CuñÉr @¡ L R6 !520á002 (u{ Foh¡¡Jo do &6do óá tub*l ldo o ffo
adli6 on ñEd6) ora 6 tror,r¡G d. Dúd..h o¿€EiáyL¿@Mo

56 ud¿a hú¡a & ti¡ lortíur&

124 frMb¡ ffihrh¡.a úlaidhi6 (cdq, ohr Émq b¡tr¡.)(h bÉm cdih
paa lr!16, sdúaq húUta3 tubdcúo§ y dené§ ¡l'ñ§¡ks lr4*0§,

Ei d .oaqrib ,Bd¿od. §4 ü& que lo. di¡6llc n«bs pü d
Fu$do( d. rE &dÉ. @n 16 .4Eiiihs dtnd.k6 y & bH.
c*d 6@ F M@i!¡ deio ü^ r¡ .roe lác,ú¡

r21 Címdr con ls nmeltlilad d. ..luLdo, .0 trn§ .lo 6do.{b .n la rduoó¡
51@¡2046 r 33fl0l1 pú 16 d@¡L6 6nvEak6 y nEidú5 FtÉ qs *

124 L6 b.l*16 leLs i.rh ú FüEÚi6ñb, 6ñpdirJi enpúq!6, trrqd.
cffialr*n y ñb.isl6 a.dr,63 @ lo @Blo éi la§ ítrlns lD&iálo 616

do ?006 y dem& ñc.ñe qB ro modrenl y 6on ofñ¡do5 d ¡1Ñ o uno ü ror

@6 ¡lé lunibín MbFd€doi 6n 16 ñ@
1,74 ¡48 dÉnh¿ d. audlo a b6 od6 4 m€ft¡i .dd6 p.. h S*!Eb DÉÉ s psddo ¡b diñ.¡b. q4 $ lü¡iE snúdtunrú {h ruñdim¡lo á lo.

S6 rufistE !i d lsmab de e4.¡on do nl.deú gimaVdiñÉ. ond.€i6 d. b¡pdÉ@ *96 d c ñ@nb r,. c.f.ón d. 6l¡Enb5
pr€c.d.r.. (h$c y c&¡ic$)

5 c6E @n dem.¡r6 ¡e€s pr. h ¡.c.p.rrn d.lo3 ,in6ñtr sñ mrlrd úldir

Lo l& L b¡.i5 <b ¡msb. 6ñ hma dgrd12,12 olg€trr d ldmdo d. Enr¿d&I dilá.b dmb6 I e Mbrqro &rú¡izrio

124 AMr iir'.eb (.n r.ftiqdd,üs y .ongcsd¡r) 3 h ElP{ih dé Fod.rcÉ
pea€d6.0§ (lá.Eos y c&iiB), 6.!uÉrdo h ón!.udad do ra 6d.B d. fio

2
Lñ b.do!6 d6 dd@úBnt' prMbn bll@ 6ñdrnÉ hgÉM eiitri§ f

2 conE on pu*bs peq lrEbs y bcho Éul¡rbs d NEÉ h{Éd@EnEb

2
pr@nb h6.ñshi*d { 16 bod€!É6, púr '¡rlr úg§ d€ É0€s y 6¿ .nco¡kd§€
ró16 de hurud¿¡ irn¡ddos v role¡dó de 16 Éc sdds
C¿i¡i 6n hnps6 r ros bomb.6 É.¡4'dG r á Alño é6do d. rirfird

R6d¿4 Lrmg@a y 06ire.¡rh d. t!8, sdG hüüi&. ruba.cltc y dq¡&

16 iubs EdE, hdEa y Foúcl6 de ps¡ddiá cu.ib¡ @n rcmbr€ dd
«ludo tu.h¿ d6 

'nrá 
d dm-ái v r6.ha d6 sáilá

Lddm 16@F..a¡*.c*+@tsdñffiEdc.nftirnaEsp{Eq d.ic.hs
dd !á 115 cñ) v lso6h., á móhli¡ eiBio
La di¡6ilos io !..É..d..c $ 6id6ñhe Dlr¡a<lo. @r Mbr6 úl g.dudó l!Éir8
dÉhdM fsctu d€ wmnÉ¡b fs[o dé dffdirr v lols

L6 dim€nbÉ +! * dmMd en 16 E+?.c d€ tE * sn.u6nt4 sqd.¡6 y
lrohrkbs 6.oün d liDo ld«16, D.6ori(tÉ v |,o cr{n G) Dra évls la 'rnlaohrijn

S. á¡d.nm ¿n d cd¡rdo, y E uüie d.d6 bds

L6 di¡6¡lo6 ú aiúeitú dmÉr6&. 0¡ .quis y domnh6 ¡L ñaL.il $¡trio
ñ ú¡nss @d@i4 ld É! 6rtr6ñi! d.E do, sdtrii r.4ddón o ñri[rmb,

245 Añ0.é¡4 hÉ dñ.nlol d. nqr. ú§0o .n o¡<¡¡rG .b lem9€.airE ela§
BtEdeói f0'C . ¡ lcl yMod{ji,n t1 - 18 rcl R.Írg.ld¡ 3' c y .ongcffi áitá 10 y 17'C

---iulirlr;¡ir.Ittir§ttll.l!ütlúlluir-rtaar-

rltlt-

con d l0m0 'PfP Y orEIAs TERAPUETTCTS', pd. d 13 do marb @ m19

o

o



21,5 Dci¡fÉlt lG I-ñóE c Gú y cddle) iah E qu€ s¡ udc.i6 y {6nüN Esh lsñó@to dsld púÉ fiú y .¡lóiló

t LG oqrb$ <,e tio s 6iú6rbr ú opltn6 6nl(ior6 é Iim¡@ y (h 56 cu4ts co¡ ! @ngdm0l6 y ui .0m0úra0o 0e ooue c@fpo

U&r 6¡ mób& d6 rcbdói PEPS (Émdo.ñ úlú pnnm n *k) e d

2
Lc6 srmsbÉ dmacsú. ar cel.c6 l€rá l€tá y 66t¡¡ mlr¡*b6 c0¡ !e{lñ dá
iogÉ ¿ dh4a¡ y lt.n6 d.Mtrurb §€6hn dobibnsnt rolr¡*b6 y 6n.!§ 46
f¡ó léM glnudos ló@ o d. s eñ d id d6 ¿l@n@il! fi dm.nlo. S. s.uenr.n ¿la6 y gsd.d6 s un 4áEad.. ,6ico

,ñE'ARACON OE A].¡EI{Í 06
112 0iq6tu¡, d¿Lñn¡. d h.mqro d. ¡r¡pdú d0 únsn¡.. p..or¡dol lMlMio g[ r

SBd{. i¿ drq¡€ú ri cudqlir limpo d6 cm(k

112 ldia .oidña¡h dG r€.i ¡Étur, !r 16 p.oFtuúE r¡d ¿¡es

2.4 Redbr c. prú6 d6 pdr db. dqil6 d6rú@ drú üt .n,úm6

ConF coi gañ.rá @ prá d Mld (h p@ rh kÉ p.ñúB d6 diNnbt C{¡mera d0 5 {0§ mrcá rilte¡L ormd
1,13 ñ.di¿a é F..s .,0 fmg{.s y ¡sr$t€.don dd ñomF so {,o srsrto cor¡ ro§

.Éa€§.,os d d *n do En..lMb
S¿ t i6 ?oni r¡du{iÉ pr. d lrÉdo dd mBnq6 d. i6 prso¡a mar6 y
pra 1(6 d€ñort(6 óe coom , at¡ .ud lá 06br r.dQErdo d ambdd¡i¿do y

ConE6n s dom ! q*[6 hiqóii5 Sé nsda ñ dutd d LÉEr,o do meo¡

1.13 Lhfio y cld¡rlrchr ls6 Éub y Brh6 q!á É ffium$ ñ6, coi Nlbr*u

COXOIC¡Oi¡E5 LOCATIVAS OE! AREA DE PR€PARACIÓ'I DE ALUII{I¿Ts

5
oi?oiá d€ 16 dd€nlú6 E@is pr¿ d bM tu¡.hnMMb dd slÉ d.
¿c!61r0 d nvoobb do d6ñ6it6 d. mtiitr rdkitdo Ea la subd*i5n pda h
Co¡tú on psos, túsdG y ls¿hos c.n €lpÉ.toa5 16€ ui¡oncs rslond*(h s
hpsm..U6 .on h{m.tdld d k6 punb6 d. u¡ón y l¡.6 ih noio6 pd!ñ y

s.6¡rbtr¡o b ida.br r,. h milÉ 616 y Ir lürfilEún d. 6 d€

Coild @n ánpñ y bonba¡s detihE¡l¿ Íol.gdc r¡mF.g

co¡E @n 6nbr6 @n .6¡dh ü.6 & 0í.4 o d.ft(tG !úe p..ñadr
e!úd.oón d. onhnruntsr y 6¡n F*b¡ d. d*6 q.orrdo!

coiE con p»r6 0n ñahld & Éd fhder6 y rúó.nE s4darói d oiE (h m

I0r€r s6bmú & wrüt On ado.uada 6 d úé0 
'rs 

F€l(dbñ d6 diñsnG

1.13
oEpcÉ d. r*+xnL. d m.trd snEF pñ b ¡.cd6ún d. d.sh6 {
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B PROCESO DE PRESTACÉN DE LOS SERVICIO§ SOCIATES

FORIATO Ii¡STRUTEÜTO OE VERIFICACdN COfl PONET¡IE F.cha t sño lnt 120i8072279 -
xt12r¿n1g

Págrna: 3 de 3

No:
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omuonb las pltologias y astdo nu[i¡ixd dc b püsoB! mararrs, admas sa lLi/a á.áo l.É ingr.B. y s6lirio.rtc6 nuticiordos nuficiond6s y ls6 c4a.itscin€s en

á.#* d. ü¡l' É¡d,¿b

El op*Erfo. codinuá con d Pl!.6so dr ñ!ñbniñionto lo€tvo d€l S€.ricio ds diñ.nt5¡

Aftlonar a lmplamantar:

ob..lvmlon!. d. quhn n lbc l. vhlt : ñ \ r\g\¡ (.c-

i

Flñnl daqulaí raalb+ la rlrlh
Ulian Astid Gonzáe L6d

C¡roo
311565 66 34

16 0E MAYO 0E 2019

Hon lnic¡o dr l¡ virltt 12:45p.m

Hon fin¡li¡.clón d! l. vi.ii! 3:00 D.m

Flm. d. Io. prof.¡lon¡l.r d..poyo ¡ l. ¡qpür¡ló¡

APOYO A LA §UPERVISION

Flmu

i¿ombfl. y A¡.llldo.

C¡rSo

Eód,s" FoR-PsgrrD-----l
|*oó.i-----------l
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lobaaruado¡raa y raaonicndrclonaa da¡ apoyo a h ¡upaavhb[ qua rallt. h vblL:
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ACTA N'03

ORDEN DEL DfA:

1 . Verificación del quórum

2. Seguim¡ento a la ejecución del convenio-requerimientos y comprom¡sos por parte del
operador y varios

3. Cierre del Com¡té

DESARROLLO:

Se da inicio a las 10:00 a.m al Tercer Comité Técn¡co en el marco del Convenio N. 5776 del
28lOGl2O18 con acla de inicio del 01 de julio de 2018 y 8425 de 2910812018 con acta de inicio
del 04 de septiembre de 2018, a partir de las obligaciones pactadas en el convenio y de las
acciones real¡zadas por el equipo de la superv¡sión de la Subdirección para la Vejez.

Para el desarrollo del comité, se determina la sigu¡ente agenda a desarrollar:

1, VERIFICACION DEL OUÓRUM

Se realiza la verificación del quórum de acuerdo con lo establecido en la Cláusula CUARTA-
com¡té Técn¡co y Anexo Técnico contándose con la asistenc¡a por parte de la ONG
Fundación San Francisco de Asís de Ángela Fajardo Representante Legal Suplente, las
Coordinadoras de la unidad operativa Centro de Protección Hogar Nazareth Zipaquirá Miriam
Moreno, l\ilartha susana Diaz en la cual se atiende 250 personas mayores en la modalidad
de atención severa y la coordinadora del centro de Protección Hogar La Macarena de ch'wl Lw

Sede Principal: Catre? 7 # 32 -12 I Ciudadela San l\rartin
Secretaria Distrital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co
Código postal: 110311

M EJOR
PARA }ODOS

FOR-BS-048
Página 1 de 7

FECHA. Bogotá, 06 de mayo de 2019

HORA: 10:00 a.m. - 11 .00 am.

LUGAR: Subdirección para la Vejez, Piso 14

TE¡IA, Reunión Comité Técnico Convenio Sll{v AAZSde 2018
Fundación Hogar San Fran"ffiEÑ*

ASISTENTES: Adjunta planilla de as¡stencia
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Ana Paulina forero, unidad operat¡va en la cual se at¡ende 74 personas mayores en la
modalidad e atención moderada y por parte de la SDIS los delegados por parte del
Superv¡sor del Convenio: Ana Carolina Salleg Lider Supervisión, V¡v¡ana Luengas Callejas
Líder del servicio Centros de Protección Social y Luis David Eloza Abogado de la

Subdirección. Luego de verificar el quórum se procede a dar inicio al comité técnico.

2. Se continua con el orden del día, seguidamente, se hace una breve contextualización de
las novedades presentadas a la fecha con relación a la ejecución del conven¡o a partir del
ejercicio de seguimiento y supervisión realizada por el superv¡sor del convenio por cada
uno de los componentes:

Durante las visitas realizadas por el equipo profesional de apoyo a la supervis¡ón para la
vejez, se han identificado oportunidades de mejora en la prestación del servicio, los
cuales se relacionan a cont¡nuación:

CONVENIO 5776 de 2018- Modalidad de Atención Moderada (74 cupos) O
Obliqaciones Generales

Obligación No. 2. El asoclado no dispone de todos /os recursos estab/ecrdos en el anexo
técnico.

El asociado manifiesta que a la fecha cuenta con todo el talento humano contratado para

este convenio desde las fechas indicadas.

Regente de Farmacra desde 10 de abril de 2019
Nutricionista desde '12 de abril de 2019
Auxiliar de Terapia Ocupacional desde el 23 de abril
Auxiliar de Enfermería desde 17 de abril de 2019

El equipo de supervisión lo verificará en la vis¡ta de supervisión del mes de mayo de 2019

Obliqac¡ones de N ión v Alimentación

Obl¡gación No.1 Brindar el seNicio de alimentación de acuerdo a la normatividad vigente y
conforme lo señalado en el presente anexo técnico.

El asociado manifiesta que ya se realizaron todos los a.iustes establecidos en el plan 

W

o

iG!á

HXH§v,
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 I Ciudadela San lvartin
Secretaria Distrital de lntegrac¡ón Social
Teléfono: 3 27 97 97
www. i ntegracionsoc¡al. gov.co
Código postal:'11031'1

DÉBocorÁD.c.

M EJOR
PARA TODOS
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mejora.
El equ¡po de supervisión lo ver¡ficará en la visita de supervisión del mes de mayo de 2019.

Obligación No. 5. Garantizar /os rnsumos, equipos, elementos y utensilios necesar¡os para
prestar el serv¡cio de alimentación, descntos en el presente anexo.

El asociado manifiesta que ya se realizaron todos los ajustes establecidos en el plan de
mejora.
El equipo de supervisión lo verificará en la visita de supervisión del mes de mayo de 2019.

Obligación No.7. Garantizar que el talento humano que real¡za activ¡dades de manipulación,
preparación y distribución de alimentos cuente con la ce¡lificación vigente de aslsfencla a/
curso de educación sanitaria en manejo adecuado de alimentos, o su equivalente según
Resoluc¡ón 2674 de 2013 "Por la cual se reglamenta el a¡liculo 26_del Decreto-ley 019 de
2012 y se dictan otras disposiciones" y demás normat¡vidad complementar¡a y reglamentaria.

El asociado manifiesta que ya se realizaron todos los ajustes establec¡dos en el plan de
mejora. Se subsanó el certificado de manipulación de alimentos de Luz Alexandra Sastoque
- con fecha 1 de abril de 2019
El equipo de supervisión lo verificará en la visita de superv¡sión del mes de mayo de 2019.

Obligación No.9 Realizar evaluación del estado nutr¡c¡onal de las personas mayores y
consignarlo en las histor¡as socla/es de conformidad con lo descrito en el numeral 2.2 del
anexo técnico

El asociado manifresta que ya se realizaron todas las valoraciones de nutrición de las
personas mayores.
EI equipo de supervisión lo verificará en la vis¡ta de supervisión del mes de mayo de 2019.

Obligación No.10. Elaborar /os reporfes de evaluación del estado nutricionalde /as personas
mayores y hacer entrega de /os m/smos a la Nutricion¡sta de la Subdirecc¡ón para la Vejez en
los formatos correspondientes y con Ia period¡cidad establec¡da en el anexo técnico.

El asociado man¡f¡esta que ya se realizaron todas las valoraciones de nutrición de las
personas mayores.
El equipo de supervisión lo verificará en la visita de supervisión del mes de mayo de 201

Sede Principal: Catrcta 7 # 32 -12 I C¡udadela San Martin
Secretaría D¡strital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www. integ racionsoc¡al.gov.co
Código postal:'l'103'1'1
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Obligación No.11. Desanollar como min¡mo una (1) socialización al mes de orientación en
hábitos alimentarios y esfl/os de vida saludable ten¡endo en cuenta las especificaciones del
numeral 2.4 del anexo técnico.

El asociado manifiesta que ya se realizaron la soc¡alización de Estilos de vida saludable y

Prevención y promoción d¡rig¡do a personas mayores por las áreas de enfermerÍa y
psicología, el día 10 de abr¡l de 2019,

El equipo de supervisión lo verificará en la visita de supervisión del mes de mayo de 2019.

Ambientes Adecuados v Sequros

Obligación No.3. Dar cumplimiento a /os reguisilos denominados como "NECESARIO PARA
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO" en el presente anexo técnico, dentro de los dos (2)
meses slgulenles, confados a paftir de la suscripción del acta de inicio.

El asociado manrfiesta que ya se realizaron todos los ajustes establecidos en el plan de
mejora.
El equipo de supervisión lo verificará en la visita de supervisión del mes de mayo de 2019.

Obligación No.16. Garantizar el sum¡n¡stro de los elementos necesarlos para realizar todas
las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo.

El asociado man¡f¡esta que ya se garantiza el suministro de los elementos necesarios para
realizar todas las act¡vidades.
El equipo de supervisión lo verificará en la visita de supervisión del mes de mayo de 2019.

Obligación No.17. Garantizar el sum¡nistro de los elementos requeridos para la prestación del
servicio establecidos en el presente anexo técn¡co.

El asociado manifiesta que ya se garantiza el suministro de los elementos requeridos para la
prestación del servicio.
El equipo de supervisión lo verificará en la visita de supervisión del mes de mayo de 2019.

Talento Humano

Obligación No. 1. Garantizar el talento humano mín¡mo requerido para la eiecución rt.|
convenio. ----- - 

@

O

o
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El asociado manifiesta que ya cuenta con la total¡dad del Talento humano necesario para la
prestac¡ón del servicio
El equipo de supervisión lo verrficará en la visita de supervisión del mes de mayo de 2019.

CONVENIO 8425 de 2018- Modalidad de Atención Severu (100 cupos-150 cupos)

Obliqaciones Generales:

Obl¡gación 1. Disponer de todos /os rec¿rrsos esfab/ecrdos en el anexo técn¡co. estud¡os
previos y demás documentos que forman parle integral del proceso

Talento humano faltante:
Opción 2, hacen falta 4 (cuatro) aux¡liares de enfermería y en la Opción 3, hacen falta 2 (dos)
auxiliares de enfermería.

^¡. El equipo de supervisión lo verificará en la v¡s¡ta de supervisión del mes de mayo de 2019.t
Ambientes adecuados v sequros:

Obligación 3: Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitectónicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las ¡nst¡tuc¡ones y un fác¡l acceso a las diferentes áreas de
atención de conform¡dad con lo establec¡do en el presente anexo técnico.

o En baño de damas, hay un cielo raso en madera y evidencia deterioro por humedad por
condensación. Se recomienda cambiar el mater¡al de cielo raso por uno impermeable. -
Ya se ajustó.

. Garant¡zar superf¡c¡es ant¡deslizantes en desniveles de baños - . - Ya se ajustó.
o Señalizar todos los cambios de nivel ubicados en las áreas sociales, circulaciones y

baños. Tales como escaleras y rampas. . - Ya se ajustó.
. Se ven rosetas de ilum¡nac¡ón colgando en la entrada de CPS. Se solicita asegurarlas al

cielo raso y revisar estado de iluminación en el resto del centro. . - Ya se ajustó.
o En el crelo raso de la escalera suroccidental se evidencia una humedad en proceso de

arreglo. El operador dice que arriba había un tanque se removió y no se ha terminado de
arreglar porque se está dejando secar la zona de la humedad. Se solicita terminar con
este proceso cuando seque el c¡elo raso. . - Ya se ajustó.

. Falta '1 pasamanos en escalera suroriental y norocc¡dental. Se solicita montarlo. . - ya se
a.iustó.

. Los pasamanos no están dispuestos en la totalidad del corredor occidental del patio con
vegetación, y los ex¡stentes están sueltos. Se solicita asegurar la accesibilidad de "W

o

Sede Principal: Qaffe,a 7 # 32 -12 I C¡udadela San Martín
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corredor. . - Ya se ajustó.
Se sol¡cita clausurar para las personas mayores la escalera adyacente a la cocina. - Ya
se ajustó.
Se solicita montar mediacañas en pared-pared en toda el área de cocina. - Ya se ajustó.

El equ¡po de supervisión lo verificará en la vis¡ta de supervisión del mes de mayo de 20'19.

Talento Humano

Obligación 1. Garant¡zar el talento humano mínimo requerido para la ejecución del convenio

Talento humano faltante:
Opción 2, hacen falta 4 (cuatro) auxiliares de enfermeria y en la Opción 3, hacen falta 2 (dos)
auxil¡ares de enfermería.

El asociado manifiesta que es dificil conseguir el talento humano con la exper¡enc¡a
establecida en el anexo técnico, por lo que se encuentra fuera de Bogotá. Para lo cual se
val¡dará la pertinencia en los próximos procesos competitivos.

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS DOS CONVENIOS.

La Subdirección para la Vejez enfatiza en que se encuentra presta a brindar asesoría con
relación a la presentación de informes, formatos, procesos y procedim¡entos.
Se está adelanlando seguimiento a la cal¡dad del dato de la poblac¡ón en atención en el

servicio. se tiene prev¡sto hacer v¡s¡ta en el CPS La f\ilacarena (tvoderada) para 15 de
mayo para actualización de 1 3 Fichas SIRBE. En CPS Zipaquirá Nazareth (Severa) se
estará informando la fecha para la actualización de 71 Fichas SIRBE.
En caso que apl¡que, para el informe del mes de Abril de 2019, todos los ajustes de los
¡nformes se deben rad¡carse dos días después de haber recibido las respectivas
observac¡ones por el supervisor o equipo técn¡co.
Se hace un reconocimiento al operador, por las acciones realizadas en la presentac¡ón
de informes, dado que se cumpl¡ó con la fecha y la calidad que se espera.
La radicación de los informes para pago debe real¡zarse de conformidad a lo establecido
en el anexo técnico y clausulado del convenio, es decir dentro de los cinco primeros dias
hábiles de cada mes, ya que esto directamente afectaría la fecha de pago.
Se informa que los informes de superv¡s¡ón se encuentran publicadas en el Secop ll y
que en estos comités se real¡za seguimiento al cumplimiento de las oblieadoyb

o

o
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El equipo de supervisión lo verificará en la v¡sita de supervisión del mes de mayo de 2019.

Sede Principal: Caneru 7 # 32 -12 I Ciudadela San Mart¡n
Secretaría Distrital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97 |
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contractuales

Para finalizar, desde la Subdirección para la Vejez se menc¡ona que se está presto a realizar
acompañamiento durante la ejecución def conven¡o, apuntándoles al bienestar y una
atención integral a las personas mayores.

3. Siendo las 11:00 a.m. se da por term¡nado el comité técnico

En constanc¡a de lo anterior firman

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de
vinculación Dependencia Firma

<;*-. =st ['+EFL
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ANEXO: LISTADO DE ASISTENCIA
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Versión.0W FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

a)
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Tema
) {c) tos JH6 {d,*o¿n L

Fecha Memo lnt 43805 - 2310812017

Página: '1 de 2

Fecha y hora
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al f7'\

Tratam¡ento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carácter confidenc¡al, razón por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar ¡nformación alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de ?013.

ítem ¡¡omtres y Apellidos Ent¡dad o
Dependenc¡a Rol / Cargo Correo ¡nst¡tuc¡onal

y/o personal
Teléfono y
Ext. / fax F¡rma
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