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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a
mejorar?

PORCENTAJE DE EJECUCION

2. DATOS DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

| T
01 05 2019 ] A 31 05
i
Sl [ NO X
B i
FiSICA PRESUPUESTAL |
91.76% 1 76.65% 1'

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DEPENDENCIA

FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CARGO

LOCALIDAD

NIVEL CENTRAL

PROFESIONALES APOYO A LA SUPERVISION

L

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS — PSICOLOGA.
LUz MIREYA CUESTAS
OCUPACIONAL.

CASTILLO-TERAPEUTA

ALEJANDRO ALVAREZ RICARDO — ARQUITECTO.

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ — NUTRICIONISTA.
INGENIERA

KELLY LIZBETH MANRIQUE JIMENEZ -
AMBIENTAL.

LINA MARIA RAMIREZ LEON-PROFESIONAL ENFERMERIA

JIMMY SEBASTIAN CALDERON MUNOZ — PROFESICNAL |

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

Datos del convenio supervisado e intervenido
NUMERO DE CONVENIO

5776 DE 2018

FECHA DE CONVENIO

28/06/2018

ASOCIADO

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.046.667-0

PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.
VALOR $1.714.752 424
PLAZO Trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario

| FECHA ACTA DE INICIO

01/07/2018
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FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONVENIO

30/06/2019

ADICION $ 471,379,452
PRORROGA No aplica
SUSPENSION No aplica

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIQN DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio, se hace seguimiento en las visitas de supervision y monitoreo,

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACION

NO. DE
OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

| Obligaciones Generales

. Realizar el aporte acordado
|en el convenic de |
| asociacion. '

>

En revision por el profesional administrativo
Jimmy Sebastian Calderon Mufioz del equipo de
apoyo a la supervisién, evidencié que de
acuerdo con la Certificacion de Costos Fijos y
Variable Aporte Operador anexa al informe de
gestion de fecha 5 de junio de 2019, el asociado
para el periodo comprendido del 01 — 31 de
mayo de 2019, realizé el aporte acordado en el
convenio de asociacion realizando los
siguientes aportes: Espacio Fisico Funcional
$7.058.507, Elementos de Aseo Institucional
$2.800.000, Desgasie y Uso de los Bienes
Muebles No  Consumibles  $4.647.243,
Elementos de Aseo Personal $2.530.000,
Componente Nutricional $4.350.616, Vestuario
$2.750.000 y Lenceria $7.672.000.
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Disponer de todos los
recursos establecidos en el
anexo técnico.

T

(Ver informe de gestion, Certificacion Aportes en
Especie y CD de Ejecucidn Financiera).

El equipo de supervision técnica que se
relaciona a continuacion Alba Milena Afanador
Rojas, Psicologa; Luz Mireya Cuestas Castillo.
Terapeuta ocupacional; Alejandro  Alvarez
Ricardo, arqguitecto; Monica Maritza Medina
Sanchez, Nutricionista; Kelly Lizbeth Manrique
Jiménez, Ingeniera Ambiental; Lina Maria
Ramirez Leon—Profesional Enfermeria,
evidencio que el asociado dispuso de todos los
recursos establecidos en el anexo técnico en el
centro de proteccién social hogar la Macarena
el cumplimiento de las obligaciones técnicas.
Por otro lado, de acuerdo la revision de Jimmy
Sebastian  Calderon  Mufioz,  profesional
administrativo y financiero de los formatos de
liguidacian mensual de cupos y el Formato de
Relacién y Seguimiento al Talento Humano, el
asociado contd con la totalidad del talento
humano de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico.

(\er Actas de supervision y listados de chequeo,
ver Liquidaciéon Mensual de Cupos y Formato de
Relacion y Seguimiento al Talento Humano).

Pagar los salarios,
honorarios o prestaciones
sociales a que haya lugar al
personal contratado, de
| conformidad con la
| normatividad vigente.

| aprobada

De acuerdo con la revision de Jimmy Sebastian
Calderon Mufioz profesional administrativo y
financiero del equipo de apoyo a la supervision
al formato de Relacion y Seguimiento al Talento
Humano y La Cerificacion General de Costos
Fijos, anexos al informe de gestion para el
periodo comprendido del 01 — 31 de mayo de
2019, el asaciado acredita pagar los salarios y/o
honorarios o prestaciones sociales al personal
contratado, de conformidad con la normatividad
vigente de acuerdo con la estructura de costos
por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, asi como el pago de
seguridad social y parafiscales de conformidad
con la normatividad vigente.

(Ver Certificacion General de Costos Fijos,
Formato Relacién y Seguimiento Talento
Humano y Liquidacién Mensual de Cupos).

Dar cumplimiento a los
requisitos de ejecucion del
Convenio dentro de los tres
dias habiles siguientes a la
suscripcion del mismo.

No aplica para este periodo. El asociado
cumplié con los requisitos de ejecucion del
convenio dentro de los tres dias habiles
siguientes a la suscripcion de este. Lo anterior
fue avalado por el supervisor Lucas Carrea
Montoya.
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5 Suscribir oportunamente el
acta de inicio y el acta
| liquidacion del convenio

6 Dar cumplimiento a sus
obligaciones  frente  al
sistema de seguridad social
integral y parafiscales para
lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas
de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las
cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas
y reglamentos gue rigen la

certificacion suscrita por el
revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley o por
el representante legal que se
encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales
relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral,
asi como los propios del
| Sena, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar,

cuando corresponda.
| PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse
para el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados

por la SDIS.
7 | Responder por los
documentos fisicos o

magneticos elaborados o©
entregados con ocasion de
la ejecucion del convenio,
asi como responder por la
seguridad y el
manejo de los documentos y
registros  propios de la
institucion para gque reposen

materia. Acreditar mediante |

debido |
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No aplica para este periodo. El asociado
suscribio oportunamente el acta de inicio el dia
01/07/2018, para el convenio en ejecucion No.
5776 de 2018. El acta de inicio fue suscita por el |
supervisor Lucas Correa Montoya.

De acuerdo con la revision de Jimmy Sebastian
Calderén Mufioz profesional administrativo y
financiero del equipo de apoyo a la supervision
verifico que el asociado dio cumplimiente a sus
obligaciones de  sistema de seguridad social
integral y parafiscales asimismc aportd la
Certificacion de Pagos de Aportes al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales de fecha 4 de
junio del 2019, el asociado acredita el pago
correspondiente a la Seguridad Social del
talento humano el asociado da cumplimiento a
sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales de acuerdo con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

(Ver Certificacion Pagos de Aportes al Sistema
de Seguridad Social, Informe de Gestion y
Farmato de Relacion del Talento Humano).

De acuerdo con la revision de Jimmy Sebastian
Calderon Munoz profesional administrativo y
financiero del equipo de apoyo a la supervision
al informe de gestion del 01 al 31 de mayo del
2019, el asociado custodia los documentos
fisicos y magneticos registrados, elaborados y
entregados con relacion a la ejecucion del
Convenio, asimismo el asociado responde por la
seguridad y el debido manejo de los
documentos y registros propios los cuales
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en la dependencia reposan en las respectivas oficinas de cada |
correspondiente de area y en la oficina de coordinacion del Centro |
conformidad con los . de Proteccion Social. Asi mismo, se tiene |
lineamientos  establecidos | custodia de las historias sociales en fisico y se ‘
en el humeral 6.1.5 Gestign ‘ esta realizando el FUID de cada una de ellas de
documental. | conformidad a los lineamientos de gestion
| documental y archivo.
| ! (Ver informe de gestion) (Ver Actas de
| | Supervision).
| |
| |
Mantener vigente la garantia : X | EI Centro de Proteccion Social Hogar la
unica y las demas garantias | Macarena cuenta y mantiene vigente la garantia
establecidas en el numeral i unica y demas garantias , asimismo  |a poliza
6.7.4 del anexo técnico, por | de cumplimiento No. 33-44-101172752 de fecha
el tiempo pactado en el | 30/06/2018 modificado el 27/07/2018 en razén
| convenio, asi como de las - al  Modificatoric No. 1 y podliza de
modificaciones  que  se Responsabilidad Civil Extracontractual No. 33-
presenten en la ejecucion | 40-101048237 de fecha 30/06/2018 vy
| del mismo. modificada  30/08/08/2018 en razon al
| | modificatorio No. 1, expedidas por Seguros del
| Estados S.A., las cuales garantizan los riesgos
[ | que puedan derivarse de la ejecucion del objeto
[ | establecido en el Convenio de Asociacion 5776
| | suscrito el 28/06/2018 y la modificacion No. 1 de
| [ | fecha 27/07/2018, lo anterior verificado por el
| | | profesional administrativo y financiero Jimmy
| | ! ] Sebastian Calderon Mufioz del equipo de apoyo
' : a la supervision,
‘ | (Ver polizas en el SECOP II)
Acatar y aplicar de manera ‘ X | En visitas realizadas los dias 5, 8, 10 y 15 del
diligente las observaciones y | mes de mayo por parte Lina Maria Ramirez
recomendaciones ' Leon profesional en enfermeria, Alba Milena
impartidas por el supervisor | Afanador Rojas profesional en Psicéloga, Luz
del Convenio. ; | Mireya Cuestas Castillo profesional Terapeuta
j Ocupacional, Ménica Maritza Medina Sanchez
[ profesional en Nutricion, Kelly Lizbeth Manrique
Jiménez profesional en Ingenieria Ambiental,

| Alejandro  Alvarez Ricardo profesional en
| Arquitectura y Jimmy Sebastian Calderon
; Mufios profesional Administrativo y Financiero
i del equipo de supervision al Centro de
: Proteccion Social Hogar la Macarena se
. evidencio que el operador acata y aplica de
,| | manera diligente las ocbservaciones vy
I recomendaciones generadas.

(Ver actas de supervision mayo 2019)

Asistir a las reuniones que
sean convecadas por el
supervisor del Convenio, J

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31
de mayo del 2019, el asociado asistio a
reuniones convocadas por el equipo de apoyo a
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para revisar el estado de l la supervision y en las cuales se reviso el estado |
ejecucion del mismo, el de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado y /o aspectos
obligaciones a cargo del técnico referente al mismo de la siguiente
Asociado o cualquier manera . el 6 de mayo del 2019 a la reunion del
aspecto técnico referente al 11l comité técnico convenio #5776-2018 con el
mismo. objetivo de continuar con el seguimiento a la

ejecucion del convenio-requerimientos y
compromisos por parte del operador.

El 23 de mayo de 2019 con el objetivo de
realizar la socializacion lineamiento técnico en
gestion documental (socializacion del nuevo
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion)
MIPG,; Socializacion de Formatos , Rotulacion y
cierre de convenios (Ver informe gestion del
operador)

11 Presentar al supervisor-a X El Asociado presento el informe cualitativo y
del convenio los informes y | cuantitativo del periodo comprendido entre el 01
anexos establecidos enel | al 31 de mayo del 2019, mediante radicado
numeral 6.4. | E2019028391 del dia 10 de junio del 2019, de

! | acuerdo con los términos establecidos en el
E . anexc técnico con los siguientes soportes:
[ relacion de personas mayores (metafisica),
| | informe de gestion, certificaciones emitidas por

el representante legal, revisor fiscal ylo

| contador, liquidacién mensual de cupes, libro
auxiliar e informe ejecutor, acomparados de 2
CD. Asi mismo, mediante radicado
E2019029989 allegd la factura para respective
[ desembolso.

| (Ver radicados del informe de gestion).

X No aplica para este periodo. De acuerdo con los
soportes remitidos. no se reportaron actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del
Convenio o genere perjuicio a la administracion
o a terceros segln el articulo 62 de la ley 80 de
1993. (Ver actas de Supervision e informe de
gestion presentado por el asociado para el
periodo comprendido del 01 al 31 de mayo del
2019)

12 | Responder ante las
autoridades competentes
por los actos u omisiones
gue ejecute en desarrolio del
| Convenio, cuando en ellos
se cause peruicio a la
administracion o a terceros
en los términos del articulo |
52 de laley 80 de 1993. |

e = —r S -

| No aplica para este periodo. No se iniciaron
| acciones de terceros en contra de la Secretaria

>

13 | Pagar a la Secretaria
Distrital de  Integracion

Social todas las sumas y
costos que la misma deba
asumir, por razon de la
accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido
dafios por causa del

Distrital de Integracién Social que hayan sufrido
dafios por causa del Asociado, durante la
ejecucion del convenio. (Ver actas de
Supervision e informe de gestion presentado por
el asociado para el periodo comprendido del 01
al 31 de mayo del 2019)
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| Asociado, durante la
i ejecucion del convenio.

Fecha: Memo INT 26234 — 16/05/2018 |

]

' Responder por fodas las

acciones y  omisiones ‘
imputables de su personal, |
sub asociados Y |
proveedores, asi como del |
personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se
| intente una accion o se
| presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual
deba responder el Asociado,
aquella procedera a
notificarle a la mayor
brevedad para que el
Asociado adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que
fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los
| costos en que se incurra por
tal motivo.

Autorizar a la SDIS a deducir
los valores resultantes por

estos conceptos de
cualquier suma que esta le
adeude. En todo caso la
SDIS podra realizar los actos
procesales que sean
indispensables para
defender sus derechos.

16

| Facilitar la  labor del
i supervisor, para el control y
| el seguimiento al
| cumplimiento del convenio,
| el Asociado debera
| proporcionar toda la

informacion y
| documentacion  que  se
| considere necesaria.

No aplica para este periodo. De acuerdo con los
soportes remitidos, no se presentaron acciones,
reclamaciones u omisiones imputables de su
personal, sea asociados y proveedores contra la
Secretaria Distrital de integracion Social que
deba responder el ascciado durante el periodo.
{(Ver actas de Supervision e informe de gestion
presentado por el asociado para el periodo
comprendido del 01 al 31 de mayo del 2019).

No aplica para este periodo. De acuerdo con los
soportes financieros de ejecucion presentados
por el asociado, para el presente periodo se
evidencio que ne hay saldos adeudados por
parte del operador. (Ver actas de Supervision e
informe de gestion presentado por el asociado
para el periodo comprendido del 01 al 31 de
mayo del 2019).

En visita realizadas los dias 5, 9, 10 y 15 de
mayo del 2019 por los profesionales Lina Maria
Ramirez Leon profesional en enfermeria, Alba
Milena Afanador Rojas profesional en
Psicologa, Luz Mireya Cuestas Castillo
profesional Terapeuta Ocupacional, Moénica
Maritza Medina Sanchez profesional en
Nutricion, Kelly Lizbeth Manrique Jiménez
profesional en Ingenieria Ambiental, Alejandro
Alvarez Ricardo profesional en Arquitectura y
Jimmy Sebastian Calderon Mufoz profesional
Administrativo y Financiero del del equipo de
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apoyo a la supervision, al Centro de Proteccion
Social Hogar La Macarena, el asociado facilito
su labor, del supervisor, para el contral y el
| | seguimiento al cumplimiento del convenio para
| el control y el seguimiento al cumplimiento del
| | ' convenio brindando la informacion requerida y
| solicitada para el control y seguimiento al
| | cumplimiento del convenio. Asi  mismo,
| mantiene comunicacion permanente con el
equipo de asesoria técnica de la Subdireccion
| para la Vejez en lo relacionado con traslados,
cambios de modalidad, seguimiento a estudio
de casos de personas mayores. (Ver actas de
| Supervision e informe de gestion presentado por
el asociado para el periodo comprendido del 01 |
al 31 de mayo del 2019).

| — " . —4 —

17 | Las demas inherentes al | X | No aplica para este periodo. El asociado no
cbjeto y la naturaleza del presentd actividades adicionales para el
Convenio y aquellas cumplimiento de las obligaciones establecidas
indicadas por el supervisor en el anexa técnico.

para el cabal cumplimiento
del obhjeto del convenio.

Obligaciones de Caracter Técnico

a). Atencion Integral para el Desarrollo Humano

1 Prestar el servicio a las X En visita realizada por el equipo de apoyo a la
personas mayores de | supervision del componente Atencion Integral

| acuerdo a lo establecido en | para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo

el anexo tecnico. del 2019 al centro de Proteccidon Social Hogar

La Macarena, realizada por las profesionales en
Psicologia Alba Milena Afanador Rojas vy
Terapeuta Ocupacional Luz Mireya Cuestas
| Castillo y en la verificacion del informe de
gestion presentado por el asociado, se
evidencit que el asociado presto el servicio a las
personas mayores de acuerdo a lo establecido
en el anexo técnico teniendo en cuenta que el
| equipo profesional del CPS realizé actividades
| por cada uno de los ejes de atencion segun
cronograma estahlecido del mes de mayo del
2019 asi:

-Taller de cracion y vida.

-Espacio espiritual “Dia de la Cruz”

. -Sesian de esparcimiento “Dia del desafio”

’ -Taller creando ando.

-Gerontotips.

-Taller "Derechos de las personas mayores”.
-Asamblea de personas mayores.

-Actividad de remembranzas
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-Encuentro generacional con el voluntariado de
Constanza Pinto  realizando  actividad
ludicorecreativa "BINGO",

-Encuentro intergeneracional con el Calegio
Stella Matutina y con el Colegio Tiquiza.
-Comité de convivencia y socializacion de pacto
de convivencia

-Actividad Historias de vida.

-Estimulacion  cognitiva con la actividad
"ENTRETENGOC Y DINAMIZO MI MENTE".
-Participacion a dia de cine al Centro Comercial
Titan Plaza.

-Taller sobre amistad y convivencia.

-Con talento humano: campariia estilos de vida
saludables se llevé a cabo capacitacion sobre
autocuidado, derechos y deberes de los
cuidadores por parte de Secretaria de Salud del
municipioc de Chia. Capacitacion de salud
mental abordando la tematica Trastornos de
adaptacion y estilos de afrontamiento.
-Actividad taller de manejo y expresion corporal
folclorica: al ritmo de "Contradanza del Pacifico
"haciendo enfasis en las tradiciones religiosas y
culturales de esa regidn.

-Nuestros Valores vy bienes culturales:
tradiciones en la celebracion del mes de la
madre e historia de la virgen y sus
manifestaciones y de la mujer, celebracion de y
cumpleafios para las personas mayores.
-Mensajes del dia (mensajes de urbanidad, y de
la actualidad"

-Actividades de talleres ocupacionales dividido
en:

-Talle productivo satélite (bolsas, cajas de
fosforos, cintas de esterilizacién, empaque de
vasos desechables para la Empresa Cabo
Distribuciones Cadena Hotelera de Bogota D.C.
con el cual se viene desarrollando desde hace 7
anos)

Taller creativo con la elaboracion productos en
cartulina y fommy tarjetas dia la madre

-Taller de estimulacion cognitivo (procesos
mentales superiores) mentes activas ejercicios
de habilidad cognitiva '
-Taller de estimulacién sensorial: nuestro olfato,
relajacion

-Taller de motricidad fina (pintura decorativa,
aprestamiento de habilidades basicas grafo
motoras.

-Taller terapeutico: psicomotricidad

- Elaboracién de tejidos (bufandas y gorros) en
el telar circular y rectangular
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-Taller individual de las personas mayores en |
elaboracion de manillas en macramé y se inicia
las técnicas de tejido Wayuu con apoyo de la
tallerista contratada. |
-Actividad de Descanso y aprendo en mi tiempo
libre.

-Taller de lecto- escritura, de manualidades
‘ (tejido con técnica Waylu, parte de la tradicion

de Colombiana y bisuteria)

! -Actividades instrumentales homenaje a la vida

' independiente: Se reporta el faller de

habilidades avanzadas como: transporte

| independiente, manejo del dinero, se reporta

principales medios de transporte en la historia

de Colombia.

-Actividad de autocuidado cuidando mi imagen:

taller de: cuidado de ufas, manos y pies y

brigada corte de cabello con la Academia de

Belleza del Municipio de Chia con apoyo de

enfermeria " :

Apoyo a las personas mayores en |la actividad

a de taller elaboracion de canecas en material de
| reciclaje para el punto ecologico de terapia

ocupacional, se trabaja con el area ambiental "-

Actividades celebracion de cumpleafios de 8

l personas mayores.

--Actividad bienes culturales “recordando a las

madres”

‘ -Actividad de participacion en evento municipal

| de competencias cognitivas y motrices.

-Actividad sesion de esparcimientc dia del

desafio,

-Actividad de encuentro intergeneracional con

las estudiantes del Colegio: Juan Ramoén

Jiménez, Lunita, Tiquiza y Stella Matutina.

--Actividad mafana saludable feria del gjercicio

-Actividad salida al Museo Nacional de

Colombia con la participacion al conversatorio

"dialogo en el marco de la exposicion temporal,

| Obra de Pedro Nel Gomez Relatos de la Nacion®

. -Actividad de Gimnasia de mantenimiento,

| | -Actividad de Rumba,

-Actividades ludicas (juego de rana-bolos-tejo)

-caminatas cortas, caminatas largas,

| -Actividad Cine "un don excepcional®

' | -Actividad Agenda tu expresion.

1 -Actividad construyendo nuestra

memoria/reconstruccion del pensamiento.

(Ver CD informe gestion mayo/ Atencion Integral
I para el Desarrollo Humano/ Qbligacion técnica
' 1.

| (Ver actas de visita supervision mayo 2019).

|
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PROCESO ADQUISICIONES

Codigo: FOR-AD-0138 |

| Integral Individual —PAIIN-

de cada persona mayor

vinculada al servicio, en los
| tiempos establecidos y con
las orientaciones descritas
en el numeral 15.1.1 del
presente anexo técnico. Asi
mismo realizar el monitoreo
del —PAIIN- de acuerdo a los
tiempos establecidos en el
numeral anteriormente
mencionado.

Version: 0
A [ 3 . :
ASBTiAmTR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/0 | Fecha: Memo INT 26234 —16/05/2018
SEUHETARIADE INTEGRATION SOUIAL INTERVENTORIA :
RN S | Pégina: 11de 39
Formular el Plan de Atencién X En visita realizada por el equipo de apoyo a la

supervision del componente Atencidn Integral
para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo
del 2019 al Centro de Proteccion Social Hogar
La Macarena, realizada par las profesionales en
| Psicologia Alba Milena Afanador Rojas vy
Terapeuta Qcupacional Luz Mireya Cuestas
‘ Castillo, evidenciaron que se realizd 1
formulacion del Plan de Atencion Integral
‘ Individual —PAIIN- de la persona mayor Gustavo
| Adolfo Castro Rodriguez el cual ingreso al
centro de proteccion social.
Asi mismg, se realizaron 37 Monitoreos al Plan
de Atencion Integral Individual —PAIIN el cual se
realiza trimestralmente de acuerdo con el
| cronograma establecido por el centro de
proteccion social.
(Ver CD informe de gestion mayo/ Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/ Obligacion
Técnica 2) .(Ver acta de visita de supervision
mayo del 2019).

Presentar durante el primer
mes de ejecucion  del
convenio el Plan de Atencién
Institucional —PAl- dando
cumplimiento a lo sefalado
en el presente anexo el cual
debe ser avalade por el
supervisor del convenio.

X No aplica para este periodo.

Registrar todas las
| intervenciones profesionales
| realizadas con las personas
mayeres minimo cada tres
meses en el formato
indicado por la SDIS.

X En visitas realizadas por el equipo de apoyo a la
supervision del componente Atencidn Integral
para el Desarrollo Humano los dias 09 de mayo
del 2019 al centro de Proteccion Social Hogar
La Macarena, realizada por las profesionales en
| Psicologia Alba Milena Afanador Rojas vy
| Terapeuta Ocupacional Luz Mireya Cuestas
i Castillo se evidencié el registro de  todas las
| intervenciones profesionales realizadas con las
personas en el formato establecido pro la SDIS
y asimismo se realizd la programacion y
realizacion de 37 seguimientos trimestrales por
los profesionales de terapia ocupacional,
educacion fisica. trabajo social, gerontologia,
psicologia y  enfermeria, Intervenciones
individuales por parte de psicologia: 8

(Ver CD informe de gestion mayo/ Atencion
| | Integral para el Desarrollo Humano/ Obligacién
Tecnica 4) (Ver acta de visita de supervision
| mayo 2019).
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5 Realizar reporte mensual de X | En visita realizada par el equipo de apayo a la
las  personas  mayores | supervision del componente Atencion Integral
susceptibles de egreso por | para el Desarrollo Humano el dia 9 de mayo del
superacion de condiciones al | 2019 al centro de Proteccion Social Hogar La
supervisar del convenio, en Macarena, realizada por las Alba Milena
los casos que apligue. Afanador Rojas profesional en Psicologia,
| evidencio que el asociado realizo
' oportunamente el reporte mensual de las
| personas mayores susceplibles de egreso por
: superacion de condiciones | y refiere que a la
| | fecha no se han presentado casos susceptibles
| | de egreso por superacion de condiciones
I | enviando reporte via correo electrénico al area
; | técnica de la subdireccion para la vejez el dia 24
[ | de mayo de 2019.
[ ! II (Ver CD informe de gestion mayo/ Atencion
i f | . Integral para el Desarrollo Humano/ Obligacion
[ | . ; Técnica 5) (Ver acta de visita de supervision
[ ' mayo 2019).
.8 Socializar durante el primer X | No aplica para este periodo, ya que el asociado
i | (1) mes de ejecucion del realizo la socializacion del pacto durante el
| convenio el pacto de primer mes de ejecucion del convenio.
E | convivencia institucional, de
acuerdo a los lineamientos
| establecidos en el presente
| | anexo. |
o ' B ]
| 7 : Contar con los medios de | A En visita realizada por el equipo de apoyo a la
| | comunicacion e informacion | supervision del componente Atencion Integral
| establecidos en el numeral | para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo
6.3.4 | del 2019 al centro de Proteccion Social Hogar
' La Macarena, realizada por la profesional Luz
Mireya Cuestas Castillo profesional en Terapia
Ocupacional y en la verificacion del informe de

| medios de

gestion presentado por el asociado, se
evidencid que el asociado cuenta con los
comunicacion e informacion
establecidos en el numeral 6.3.4 asi . un (1)
televisor de B0 pulgadas en el area de la
marquesina principal, la informacidn se verifico
por cbservacion directa, las personas mayores
tienen acceso permanente a libros de cuentos y
poesias de su interés segun capacidad cognitiva
y cuenta con acceso a medios escritos
(periodico, revistas. se reporta su lectura y uso
de manera diaria después del mediodia)
teléfono fijo y telefonia mavil, segln los horarios
de atencién desde trabajo social, radio de uso
personal, televisores ubicados en la sala y en
taller de terapia ocupacional, lectura de noticias.
Se evidenciaron los soportes del uso del
computador con accesc a internet para uso
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Version: 0
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exclusivo de las personas mayores con un
promedio de participacion de 6 personas
mayores, se reporta para este periodo la
asesoria de ingeniero de sistemas del hogar
(temas varios, manejo basico, arquitectura de
sistemas)
(Ver informe de gestion mayo/ Atencion Integral
para el Desarrollo Humano/ Obligacion Técnica
7) (Ver acta de visita de supervision mayo del
2019).

8 Implementar  todas las | En visita de apoyo a la supervision del
acciones descritas en el | componente de Salud al centro de proteccion
presente anexo técnico que sacial La Macarena realizada el dia 10 de mayo
garanticen la atencion en X del 2019 por la profesional (Profesional
salud para las personas . Enfermeria) Lina Maria Ramirez Ledn, se
mayores. i evidencio la implementacion de todas las

acciones descritas en el anexo técnico que
garantizan la atencién en salud para las
personas mayores. Para el mes de mayo del
2019 se observo que a la fecha de la visita de
supervision se habian realizado las siguientes
valoraciones y consultas: Terapia Fisica: 19,
Terapia Neuropsicologica: 1, Laboratorios: 1,
Urgencias: 1, Oftamologia: 8, Odontologia: 2,

| Contral Protesis Dental: 1.

Al final del periodo se reportaron las siguientes
atenciones en salud: Medicina General: 54,

| Psiquiatria: 48, Terapia Fisica: 21, Urgencias: 3,

Oftalmologia: 8, Toma moldes de protesis
dental: 5, Urologia: 1, Neumologia: 1,
Mastologia: 1, Medicina Interna: 2, Ortopedia: 4,
Nefrologia: 3, Optometria: 1, Tomografia: 1.

Los soportes de la informacion relacionada se
evidencian en el informe de gestion presentado

| para el periodo del 01 al 31 de Mayo del 2019,

(Ver informe de gestion mayo/ Atencion Integral
para el Desarrollo Humano/ Obligacion Técnica

| 8).

(Ver acta de supervision adjunta al presente
informe).
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Presentar durante el primer
mes de ejecucion del
Convenio, el plan de cuidado
y su respectivo seguimiento
de cada persona mayor, €l
cual estara liderado por el
area de enfermeria

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Mema INT 26234 - 16/05/2018

Pagina: 14 de 39

En visita realizada por Lina Maria Ramirez
Profesional Enfermeria del equipo de apoyo a la
supervision el dia 10 de mayo al centro de
proteccion social Hogar La Macarena, se
evidencio que cada persona mayor cuenta con
planes de cuidado. Asi mismo, el area de
enfermeria realizo su respectivo control a traves
de los seguimientos frimestrales y al Plan de
Atencion Integral Individual - PAIIN.

Se relaciona en el informe de gestion del
periodo la realizacion de 37 seguimientos
trimestrales.

El soporte de la informacion relacionada se
evidencia en el informe de gestion presentado
para el periodo del 01 al 31 de mayo del 2019
(Ver CD informe de gestion mayo/ Atencién
Integral para el Desarrollo Humano! Obligacién
Técnica 9). (Ver acta de supervisién adjunta al
presente informe).

10

Realizar una (1) salida
recreativa durante la
ejecucion del convenio,
dando cumplimiento a lo
sefalado en el numeral 6.3.1

11

Presentar durante el primer
mes de ejecucion del
convenio una estrategia de
intervencion  con  familias
acorde a las especificidades
descritas en el numeral 1.5.1
Atencion Integral para el
Desarrolio Humano- Eje de
atencion familia.

|

X

En visita realizada por el equipo de apoyo a la
supervision del componente Atencion Integral
para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo
del 2019 al centro de Proteccion Social Hogar
La Macarena, realizada por la profesional

(Terapeuta Ocupacional) Luz Mireya Cuestas |

Castillo y en la verificacion del informe de
gestion presentado por el ascciado, dande
cumplimiento a lo sefalado en el numeral 6.3.1
se evidencid la salida ludico recreativa de
caracter extramural al Parque Jaime Duque,
Municipio de Tocancipa el dia 28 de mayo de
2019, con asistencia de 72 personas mayores,
no asistieron 2 perscnas mayores ya que se
encontraban hospitalizados. actividad especial
acompafiados por 24 cuidadores , coordinadora
y comunidad religiosa: la salida anterior se
realizd el pasado mes de marzo del 2019.se
evidencia Aval con RAD:2019045605 del 20 de
mayo 2019

(Ver CD informe de gestion mayo/ Atencion
Integral para el Desarrallo Humanao/ Obligacion
Técnica 10)

No aplica para este periodo. Se dio
cumplimiento a la obligacion dentro del tiempo
establecido en el anexo técnico.
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b ¢) Nutricion y Alimentacidn

1 Brindar el servicio de [ X En visita realizada el 16 de mayo de 2019 por la
alimentacién de acuerdo a la | Manica Maritza Medina Sanchez profesional en
normatividad  vigente vy | Nutricion del equipo de apoyo a la supervision

| conforme lo sefialado en el del componente de nutricion y alimentacion al
| presente anexo técnico. | i centro de proteccion social Hogar La Macarena
| | | e informe de gestibn se evidencid que el
| operador brinda el servicio de alimentacion de
| | |- acuerdo con la normatividad vigente y conforme
| | lo sefalado en el presente anexo técnico. Y
‘ asimismo realizo la adecuacion solicitada en
| servicio de alimentos de colocacion de medias
| ‘ carias en el area de preparacion de alimentos, y
[ : el cambio del material de la zona de lavado de |
| menaje.
Se evidencio que los formatos estan
| actualizados y se estan llevando a diario.
(Ver acta de visita de supervision e informe de
| gestion del asociado).
[ i (Ver CD informe de gestién mayo / Nutricién y
i alimentacion / Obligacion Técnica 1)

2 Garantizar que los procesos X | En visita realizada el 16 de mayo de 2019 por
de  adquisicion, recibo, Maénica Maritza Medina Sanchez profesional en
almacenamiento, Nutricion del equipo de apoyo a la supervision
preparacion, distribucion y | del componente de nutricion y alimentacion al

servido diario de los
alimentos cumplan con los
parametros en cantidad y
calidad, establecidos en el
presente anexo técnico.

centro de proteccion social Hogar La Macarena
e informe de gestion se evidencid que el
asociado garantiza la adquisicion de la materia
prima, recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion diario  de los alimentos
de conformidad a los parametros establecidos
en los anexos técnicos.

Durante el pericdo se realizé verificacion en la
recepcion de los alimentos con la toma de
temperatura y analisis organoléptico (color, olor,
textura); se realizd verificacion diaria de las
temperaturas de neveras, congeladores,
productos servidos en los respectivos formatos
y control permanente de fechas de vencimiento
de los alimentos en almacenamiento, en el
servidor se utilizan utensilios aforados para
garantizar el suministro de las porciones
determinadas y se realiza una correcta
ejecucion  del proceso de limpieza vy
desinfeccion en el servicio de alimentacion y
comedores de la institucion.

(Ver acta de visita de supervision e informe de
gestion). (Ver CD informe de gestion mayo/
Nutricion y alimentacion / Obligacion Técnica 2)
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»

Disefar e implementar el
Manual  Institucional de
Dietas Terapéuticas acorde
con las necesidades
particulares de las personas
mayores atendidas en el
Centro de Proteccion Social
de conformidad con lo
establecido en el presente

| anexo tecnico.

Disefiar e implementar el
Manual de Buenas Practicas
de Manufactura de
Alimentos,  contemplando
cada una de las etapas de
compra, transporte, recibo,
almacenamiento,
preparacién,  servido vy
distribucion de alimentos de
conformidad con lo
establecido en el presente
anexo tecnico.

Garantizar los  insumos,
equipos, elementos y
utensilios necesarios para
prestar el servicio de
alimentacion, descritos en el
presente anexo.

En visita realizada el 16 de mayo de 2019 por
Ménica Maritza Medina Sanchez profesional en

Nutricion del equipo de apoyo a la supervision |
del componente de nutricion y alimentacion al |
centro de proteccion social Hogar La Macarena |
e informe de gestion se evidencio que se |

implementa el manual institucional de Dietas
terapéuticas de la siguiente forma : Normal 35,

Hipercaldrica 19, Hipocalorica 12, Hipoglucida |
11, Cuando se prepara cerdo se da 14, Pollo 9, |

Sin lacteos 6, Licuado 2, No chocolate 2 Alta en
fibra 4 y 18 refrigerios y se aplican de acuerdo
con patologias y estado nutricional de cada
persona mayor, se cuenta con listado de dietas
actualizado en servicio de alimentos y comedor.
(Ver acta de visita de supervision e informe de

| gestion). (Ver CD informe de gestibn mayo/

Nutricion y alimentacion / Obligacion Técnica 3)

En visita realizada el 16 de mayo de 2019 por
Ménica Maritza Medina Sanchez profesional en
Nutricion del equipo de apoyo a la supervision
del componente de nutricion y alimentacion al
centro de proteccion social Hogar La Macarena
e informe de gestion evidencio que el asociado
elaboré el Manual de Buenas Practicas de
Manufactura e implementa cada una de las

etapas. compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion, servido vy
distribucion  de los alimentos realizando

seguimiento conlos registros establecidos en
cada una de las etapas, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

(Ver acta de supervision e informe de gestion
del asociado). (Ver CD informe de gestion
mayo/ Nutricion y alimentacion / Obligacion
Técnica 4)

En visita realizada el 16 de mayo de por Manica
Maritza Medina Sanchez profesional en
Nutricion del equipo de apoyo a la supervisién
del componente de nutricion y alimentacion al
centro de proteccion social Hogar La Macarena
e informe de gestion se verificd el cumplimiento
de la obligacion  teniendo en cuenta gue el
asociado garantiza los  Insumos, equipos,
elementos y utensilios necesarios para prestar
el servicio de alimentacion de conformidad con
el anexo técnico , de igual manera se utilizo
lista de chequeo de verificacion de utensilios
minimos del servicio de alimentos se anexa
soporte.

|




| Decreto-ley 019 de 2012 y |

de cocina cuente con la |
dotacion minima requerida
para la prestacion del
servicio de alimentacion.

Cadigo: FOR-AD-018
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| Version: 0
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| |
| (Ver acta de supervision y lista de chequeo
| utensilios minimos de nutricion e informe de
gestion del asociado). (Ver CD informe de
| gestion mayo/ Nutricion vy alimentacion /
Obligacion Técnica 5)
i e | T 1
Garantizar que el personal X En visita realizada el 16 de mayo de 2019 por

Monica Maritza Medina Sanchez profesional en
Nutricién del equipo de apoyo a la supervision

del componente de nutricion y alimentacion al |

centro de proteccién social Hogar La Macarena
e informe de gestion se evidencio que asociado
garantiza que el persocnal del servicio de
alimentos cuenta con la dotacion minima
requerida para la prestacion del servicio de
alimentacion y ademas cuenta con  uniformes
con las caracteristicas solicitadas en el anexo
t&cnico.

(Ver acta de supervision e informe de gestion
del asociado). (Ver CD informe de gestion
mayo/ Nutricion y alimentacion/ Obligacion
Técnica 6)

Garantizar que el talento X
humano que realiza
actividades de

manipulacion, preparacion y |
distribucion de alimentos
cuente con la certificacion
vigente de asistencia al |
curso de educacion sanitaria |
en manejo adecuado de
alimentos, o su equivalente
segln Resolucidn 2674 de !
2013 “Por la cual se |
reglamenta el articulo 26 del |

se dictan otras
disposiciones” y demas
normatividad
complementaria y
reglamentaria,

En visita realizada el 16 de mayo de 2018 por
Monica Maritza Medina Sanchez profesional en
Nutricion del equipo de apoyo a la supervision
del componente de nutricion y alimentacion al
centro de proteccién social Hogar La Macarena
e informe de gestion, se evidencid que el
talento humano que realiza actividades de
manipulacion, preparacion y distribucion de
alimentos cuenta con la certificacion vigente de
asistencia al curso de educacion sanitaria en
manejo adecuado de alimentos, o su equivalente
segun Resolucion 2674 de 2013, se evidencian
certificados medicos en carpeta que reposan en
el centro de proteccion social.

El dia 14 de mayo del 2019 se dio la capacitacion
por parte Nutricionista del centro proteccion
social Paola Triana a el personal de cuidadores
y talento humano socializando el tema” Buenas
Practicas de Manufactura (Ver acta de
supervision e informe de gestion del asociado)
(Ver CD informe de gestion mayo/ Nutricion y
alimentacion / Obligacion Técnica 7).

Garantizar que los equipos X
de medicien para realizar la
toma de datos '
antropometricos cuenten
con las especificaciones

En visita realizada el 16 de mayo de 2019 por
Ménica Maritza Medina Sanchez profesional en
Nutricion del equipo de apoyo a la supervision
del componente de nutricion y alimentacion al

centro de proteccion social Hogar La Macarena |

e informe de gestion, se evidencid que cuenta
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1

Fecha: Memo INT 26234 - 16/05/2018

| datos

con los de medicion para realizar la toma de
antropométricos  cuentan  con  las
especificaciones descritas en el anexo técnico
tales  como la bascula de piso, tallimetro de
material acrilico apoyado sobre la pared y cinta
metrica para la toma de medidas
antropometricas a las personas mayores.

(Ver acta de supervision e informe de gestion
del asociado).

(Ver CD informe de gestidon mayo/ Nutricion y
alimentacion / Obligacion Técnica 8)

Realizar evaluacion del
estado nutricional de las
personas mayores y
cansignarlo en las historias
sociales de conformidad con
lo descrito en el numeral 2.2
del anexo técnico

En visita realizada el 16 de mayo de 2019 por
Ménica Maritza Medina Sanchez profesional en
Nutricion del equipo de apoyo a la supervision
del componente de nutricion y alimentacion al
centro de proteccion social Hogar La Macarena
e informe de gestion se evidencio que el centro
de proteccion social para el mes de mayo no se
presentaron ingresos de personas mayores. De
igual forma se realizaron 37 seguimientos
nutricionales a las personas mayores.

de igual forma se verifico las evaluaciones de
nutricion de las personas mayores consignadas
en las historias sociales

Ver acta de supervision nutricion e informe de

gestion del asociado.

(Wer CD informe de gestidon mayo/ Nutricion y |

alimentacion / Obligacion Técnica 9)

—

10

Elaborar los reportes de
evaluacion  del  estado
nutricional de las personas
mayores y hacer entrega de
los mismos a la Nutricionista
de la Subdireccion para la
Vejez en los formatos
correspondientes y con la

| periodicidad establecida en

el anexo técnico.

No aplica para este periodo el asociado elaboro
la evaluacion del estado nutricional de las
personas mayores en el mes de abril del 2019,
estos reportes se realizan trimestral segun
frecuencia establecida en el anexo técnico.

11

Desarrollar como minimo
una (1) socializacion al mes
de orientacion en habitos
alimentarios y estilos de vida
saludable teniendo en
cuenta las especificaciones
del numeral 2.4 del anexo
tecnico

En visita realizada el 16 de mayo de por Monica
Maritza Medina Sanchez profesional en
MNutricion del equipo de apoyo a la supervision
del componente de nutricion y alimentacion al
centro de proteccion social Hogar La Macarena
e informe de gestion se evidencio la realizacion
de las siguientes capacitaciones:

El 13 de mayo de 2019 Estilos de vida saludable
“‘Dietas terapéuticas”

El 20 de mayo de 2019 Taller de cocina
alimentacion diabético
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12

(Ver actas de supervision e informe de gestion
del asociado)

(Ver CD informe de gestidn mayo / Nutrician y
alimentacion / Obligacion Técnica 11)

Diligenciar y aplicar de
manera oportuna,
sistematica y permanente
los procedimientos,
instrumentos y farmatas
definidos para el servicio
dando cuenta del registro,
consolidacian,
sistematizacion y reportes
de los procesaos y novedades
sobre las actuaciones
adelantadas con las
personas mayores.

| d. Gestién Ambiental

| Socializar e implementar las

politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos,
formatos y  lineamientos
ambientales emitidos por el

| area de gestion ambiental de
| la SDIs.

| Obligacion Técnica 12)

| proteccion social

En visita realizada el 16 de mayo de 2019 por
Ménica Maritza Medina Sanchez profesional en
Nutricién del equipo de apoyo a la supervision
del componente de nutricion y alimentacion al
centro de proteccion social Hogar La Macarena
e informe de gestion | se evidencido que se esta
diligenciando y aplicando e manera oportuna
sistematica y permanente los procedimientos,

| instrumentos y formatos definidos para el

servicio  dando cuenta del registro,
consolidacién, sistematizacion y reportes de los
procesos y novedades sobre las actuaciones
adelantadas con las personas mayores. Se
realizé la verificacion de los registros de
control de temperaturas de manera oportuna en:
recepcion de productos de alto riesgo, neveras,
congeladores y producto servido; registraos de
limpieza y desinfeccion de cacina y comedores,
hermeticidad; derivaciones de dietas publicadas
en el servicio de alimentos.

El Plan de Saneamiento basico del area de
produccion de alimentos se realiza con

implementacion de los programas de limpieza y |

desinfeccion, control de plagas, manejo de
residuos liquideos y sdlidos y manejo de aguas

| los cuales son controlados mediante lista de

chequeo de limpieza y desinfeccion de cacina,
comedores y demas areas, lista de chequeo de
control de hermeticidad, lista de chequeo de
evacuacion de residuos liquidos y sélidos.

(Ver acta de visita de supervision e informe de
gestion de operador). (Ver CD informe de
gestion mayo/ MNutricion y alimentacion /

En visita realizada el dia 05 de mayo del 2019
del equipo de apoyo a la supervision del
componente de gestion ambiental al centro de
Hogar la Macarena, la
profesional en Ingenieria Ambiental Kelly
Lizbeth Manrique Jiménez evidencio la
realizacion de las siguientes actividades:

Participaron el dia de la movilidad sostenible el

| dia 2 de mayo 2019.

o
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Se realizo la reunion GAGAS el 31 de mayo
2019, Se hablarcn temas la instalacion de uso
de perlizadores, de indicadores y de los cinco
compoenentes del PGIRHS.

Se evidencio la carpeta fisica y magnetica
actualizada. Se evidencid gue no estaba
socializada la politica sistema integrado de
gestion SIG en la cartelera ambiental, siendc un
lineamiento de  Secretaria  Distrital de
Integracion Social en cuanto a la Norma I1SO
14001 del 2015 *(...) Numeral 5.2. Politica
ambiental. La politica ambiental debe
mantenerse como informacién documentada,
sercomunicada dentro de la empresa y estaren
disposicion de las partes interesadas (...)"

Se requiere instalar tres (3) rejillas faltantes en
el desaglie de los l|avamanos de las
habitaciones dobles. De acuerdo plan de
saneamiento descrito y requerido en el anexo
técnico (...) 2.5.2.3 PLAN DE SANEAMIENTO
el asociade debe elaborar un plan de
saneamiento  fteniendo  en  cuenta  las
especificaciones de la resolucion 2674 del 2013
articulo 26 Numeral 3 Control de plagas. Las
plagas deben ser objeto de un programa de
control especifico, el cual debe involucrar el
concepto de control integral, apelando a la
aplicacion armonica de las diferentes medidas
de control conocidas, con especial énfasis en
las radicales y de orden preventivo. “(...).

No se evidencio el sistema organizador de papel
en los puntos de impresion de las oficinas
psicologia y documentacion siendo una
metodologia de la politica de cero papel y

reguisite relacionado en el anexo técnico “(...)

Subcomponente de residuos solidos a) residuos
sdlidos aprovechables tabla 6 especificaciones
de canecas y/o contenedores para cual requiere
1 carro arganizador de papel (...)"

El dia 8 de julio del 2019, el supervisor radico el
regquerimiento No 1 San Francisco de Asis La
Macarena bajo el numero de radicado
52019064744, donde se le solicito al asociado
que se pronunciara frente al presunto
incumplimiento de la presente obligacion.

El dia 12 de julio del 2019, el asociado presento
a la Secretaria de Integracion Social la
respuesta al requerimiento anteriormente
mencionado, con el namero de radicado
E2019034676, en el cual anexa registro
fotografico y las observaciones que dan
respuesta al misma.
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Para la presente obligacion, el asociado
manifestd que se  encuentra  dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos en
los numerales y sub numerales del componente
de Gestion Ambiental de conformidad en los
establecido en el presente anexo técnico.

“(...) En el mes de mayo se realiza publicacién |
de la politica ambiental en la cartelera (...)" "(...)
se publicé en la cartelera ambiental la politica
del SIG de acuerdo a lo indicado en la visita de
supervision y en los plazos establecidos (...)"
“(...) sobre la Instalacion de las 3 rejillas
faltantes en el desagiie de las habitaciones (...)"
“(...) se instalaron las rejillas en el desagtie
faltantes en los lavamanos de las habitaciones
de las personas mayores de acuerdo a los
solicitado en la visita de supervision{...)""(...) de
acuerdo a la instalacion del carrito organizador
de papel TITO (...)7 “(...) con el apoyo del
profesional de artes se realizaron los sistemas
de organizacién de papel a partir de las piezas
de poli cloruro de vinilo (PVC) reutilizado
haciendo uso eficiente de este potencialmente
aprovechable. (...)" (ver anexo 2 respuesta al
requerimiento No 1 E2019034676 del convenio
5776 del 2018: evidencias fotograficas.
Teniendo en cuenta las medidas tomadas y
evidenciadas en las respuestas al requerimiento
No. 1 Fundacion San Francisco de Asis — Hogar
Macarena, el operador subsand la presente
obligacion socializando e implementando  las
politicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de gestion
ambiental de la SDIS.

(Ver CD informe de gestion mayo/ Gestion
Ambiental/  Obligacién  Técnica 1) (ver
requerimiento No1 del supervisor al asociado
convenio 5776 del 2018) (ver respuesta al
requerimiento No1 del supervisor al asociado
convenio 5776 del 2018) (ver actas de
supervision e informe de gestion mayo del 2019)
(Ver acta de visita de supervision mayo y junio
2019).

DE BOGOTA D.C
BECRETARIA SBE INTEGRACION BOCIAL
— . -
2 Disenar y garantizar la

implementacion de  los
documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB,
Plan Institucional de Gestion
ambiental — PIGA- y Plan de
Gestién Ambiental de
Residuos Hospitalaros y

En visita realizada el dia 05 de mayo del 2019
del equipo de apoyo a la supervisién del
subcomponente de gestion ambiental al centro
de proteccion social Hogar la Macarena, la
profesional en Ingenieria Ambiental Kelly
Lizbeth Manrigue Jiménez evidencid la
realizacion de las siguientes actividades: el
asociado da continuidad a la implementacion de
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los documentos de Plan de Saneamiento
Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion
ambiental — PIGA y Plan de Gestion Ambiental
de Residuos Hospitalarios, la informacion se
verifico a través de los formatos implementados
y la gestidn operativa.

La unidad operativa realizé las siguientes
acciones de mejora:

Actualizaron algunos rotulos de los elementos
de aseo institucional, gque se encuentran
deteriorado.

Se instalaron perlizadores en las llaves de los
lavamanos de los banos comunales.

(Ver CD informe de gestion mayo/ Gestion
Ambiental/ Obligacion Técnica 2)

(Ver acta de visita de supervision mayo del
2019).

Promover estrategias de
divulgacion y socializacion
en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos
a las personas mayores del
servicio y al talento humano,
de conformidad con o
establecido en el numeral 3

' Componente ambiental, del

anexo técnico.

e. Ambientes Adecuados y Seguros

= o

En visita realizada el dia 05 de mayo del 2019

del equipo de apoyo a la supervision del
subcomponente de gestion ambiental al centro
de proteccion social Hogar la Macarena, la
profesional en Ingenieria Ambiental Kelly
Lizbeth Manrique Jiménez evidencié que el
centro de proteccion social promueve
estrategias de divulgacién y socializacion en
temas inherentes a la gestion ambiental,
dirigidos a las personas mayores del servicio y
al talento humano, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3 Componente
ambiental, del anexo técnico  en el mes de
mayo se realizd actividad con personas
mayores, tema “‘Dia de reciclaje” el dia 17 de
mayo dirigida al talento humano y adultos
mayores.

(Ver CD informe de gestion mayo/ Gestion
Ambiental/ Obligacion Técnica 3).

(Ver acta de visita de supervision mayc 2019).

Dar cumplimiento a los
lineamientos  establecides
en el numeral y sub-
numerales del componente
ambientes adecuados vy
seguros de conformidad con
lo establecido en el presente
anexo técnico.

En visita realizada el 9 de mayo del 2019 por el

profesional en Arquitectura Alejandro Alvarez
Ricardo, del equipo de apoyo a la supervision
del componente Ambientes adecuados vy
seguros, se evidencid que el operador ha
realizado acciones para cumplir los lineamientos
establecidos en el numeral del componente
ambientes adecuados y seguros del anexo
técnico. Las adecuaciones evidenciadas en la
visita son las siguientes:
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- 8e garantizd el correcto funcionamiento de las
ventanas de habitaciones

- Se eliminaron humedades ubicadas en cuarto
de primeros auxilios

- Se realizdo mantenimiento a las claraboyas y
cielorrasos de cocina, habitaciones y banos

- Se instald bajo puerta en puerta que divide
cocina con despensa.

(Ver CD informe de gestion mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacion Técnica 1)
(Ver acta de visita de supervisién de mayo del
2019).

En visita realizada el 9 de mayo del 2019 por el
profesional en Arquitectura Alejandro Alvarez

desplazamiento al interior de
las instituciones y un facil

acceso a las diferentes
areas de atencidn de
conformidad con lo

mayores se preste en el-los | X | Ricardo, del equipo de apoyo a la supervision
inmueble(s) avalados por la | del componente Ambientes adecuado y seguro
Subdireccion de Plantas | : se evidencio que el asociado garantiza que el
Fisicas de la SDIS. servicio de atencion para las personas mayores
| | se presta en el inmueble avalado por la |
| Subdireccion de plantas fisicas de la SDIS.
! | (Mer CD informe de gestion mayo/ Ambientes
| Adecuados y Seguros/ Obligacion Técnica 2)
| | (\Ver acta de visita de supervision de mayo del
| 2019).
- — — — |
Dar cumplimiento a los | X ‘ En visita realizada el 9 de mayo del 2019 por el
requisitos denominados | profesional en Arquitectura Alejandro Alvarez
como ‘NECESARIO PARA I | ' Ricardo, del equipo de apoyo a la supervision
LA PRESTACION DEL | ' | 1 del componente Ambientes adecuados Y
SERVICIO" en el presente | | seguros se evidencid que el centro de
anexo técnico, dentro de los | | | | proteccion social da cumplimiento a los
dos (2) meses siguientes, ‘ | requisitos denominados como “necesario para
contados a partir de la ‘ i | la prestacién del servicio” en el presente anexo
suscripcion  del acta de técnico.
inicio. ' | | Estas adecuaciones se revisaran en la proxima
| visita. (Ver CD informe de gestion mayo/
' | | Ambientes Adecuados y Seguros/ Obligacion
Técnica 3).
i I | (Ver acta de visita de supervisién de mayo del
| 2019),
e —— 'r — e
Garantizar ambientes sanos | p S | En visita realizada el 9 de mayo del 2019 por el
y sin barreras | profesional en Arquitectura Alejandro Alvarez
arquitectonicas que | Ricardo, del equipo de apoyo a la supervision
permitan el libre del componente Ambientes adecuados vy

sequros se evidencid que el asociado garantiza
la prestacion del servicio en ambientes sanos y
sin barreras arquitectonicas que permiten el
libre desplazamiento al interior de la institucion
y un facil acceso a las diferentes areas de
atencion.
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establecido en el presente | J ] (Ver acta de supervision del mes de mayo del l
anexo técnico | ' 2019).
Suministrar los elementos vy ] X En visita realizada el 9 de mayo del 2019 por el

mobiliario en los tiempos y
requerimientos establecidos
en el numeral 4.2 del anexo
técnico, los cuales deben
estar en aptimas
condiciones durante la
ejecucion del convenio.

Suministrar los elementos de
aseo y uso personal a todos
los beneficiarios, con las
caracteristicas
periodicidad establecida en
el numeral 4.2.2.

‘ |

r
|

2019).

profesional en Arquitectura Alejandro Alvarez |
Ricardo, del equipo de apoyo a la supervision
del componente Ambientes adecuados vy |
seguros se evidencio gue el asociado dispone
todos los elementas y mobiliarios solicitados por
el anexo técnico y se ochservd que se |
encuentran en optimas condiciones. |
(Ver CD informe de gestion mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacion Técnica 5)
(Ver acta de visita de supervision mayo del |

En visita de apoyo a la supervision del
componente de Salud al centro de proteccién
social La Macarena realizada el dia 10 de mayo
del 2019 por la profesional en Enfermeria Lina
Maria Ramirez Ledn, se evidencia gue se
realizo la entrega de elementos de kit de aseo y
uso personal para el dia 10 de mayo del 2019
a todos los beneficiarios de conformidad con la |
periodicidad establecida en el anexo técnico. |
Asi mismo, reporté a través del informe de
ejecucion el cumplimiento a esta obligacion.

(Ver informe de gestion mayo/ Ambientes |
Adecuados y Seguros/ Obligacion Técnica 6). |
(Ver acta de visita de supervisién mayo 2019).

Disponer en cada Centro de
Proteccion Social de un
Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta
lo  establecido en la
Resolucion 705 de 2007 de
la Secretaria Distrital de
Salud o norma que Ila
derogue o madifique.

En visita de apoyo a la supervision del
componente de Salud al centro de proteccion
social La Macarena realizada el dia 10 de mayo
del 2019 por la profesional en Enfermeria Lina |
Maria Ramirez Leon, se evidencio que cuenta
con el botiguin tipo B de acuerdo a la resolucion
705 de 2007, Asi mismo, el asociado reporto en
el informe de gestion los elementos del botiquin
acorde a lo establecido en la resolucién 705 del
2007.

(Ver CD informe de gestidon mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacion Técnica 7).
(Ver acta de visita de supervision mayo 2019).

mes de ejecucion del
convenio el Plan de
Emergencias ¥
Contingencias para el
Centro de Proteccion Social

Presentar durante el primer |

de conformidad con o |

En visita de apoyo a la supervision del
componente de Salud al centro de proteccién
social La Macarena realizada el dia 10 de mayo
del 2019 por la profesional Enfermeria Lina
Maria Ramirez Ledn, se evidencio lo siguiente:
Cuenta con el Plan de Emergencias vy
contingencias en documento fisico de igual
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establecidos en el anexo
tecnico y la normatividad
vigente

de apoyo a la supervision, del componente
Ambientes adecuado y seguro el dia 9 de mayo

| del 2019, se evidenci® que el Centro de

Proteccion Social cuenta con servicio de

vigilancia con la empresa ESPRO /Proteger vy

T
establecido en el numeral forma fue presentando durante el primer mes de |
4.31 del anexo tecnico y la ejecucion del convenio al referente técnico de
garantizar su la SDIS. Asi mismo, cuenta con sistema de
implementacion durante la alarma (timbre y pitos), sefalizacion de
ejecucion del Convenio seguridad en el Centro de Proteccion social

como: sefializacion de extintores, riesgo
eléctrico, se observo 1 plano de evacuacion en
lugar visible,

(Ver CD informe de gestion mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacién Técnica 8).
(Ver acta de visita de supervision mayo del |
2019).

9 Contar con el concepto En visita de apoyo a la supervision del
técnico de Bomberos componente de Salud al centro de proteccion
favorable de la autoridad | social La Macarena realizada el dia 10 de mayo
Distrital 0 Municipal X del 2019 por la profesional Enfermeria Lina
correspondiente de Maria Ramirez Leodn, se evidencié lo siguiente:
conformidad con lo Cuenta con concepto técnico de bomberos con
establecido en el numeral vigencia 18 de enero del 2019 al 18 de enero del
4.3.2. del anexo técnico 2020.

(Ver CD informe de gestion mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacion Técnica 9/
concepto técnico bomberos).

(Ver acta de visita de supervision mayo del
2019).

10 Contar y ejecutar con los En visita realizada por Lina Maria Ramirez Leon
protocolos de seguridad profesional enfermeria del equipc apoyo a la
establecidos en el numeral X supervision del componente de Salud al centro
4.3.3 del presente anexc de proteccion social La Macarena realizada el
técnica. dia 10 de mayo del 2019 por la profesional, se

evidencio que la unidad operativa cuenta y
ejecuta los protocolos de  seguridad
establecidos en el anexo técnico: Protocolo de
casos fortuites, protocolos de actividades
cotidianas, protocolo en caso de evidencia y
sospecha vy protocolo de prevencion de
accidentes en la institucion,

{(Ver acta de visita de supervision mayo 2019
adjunta al presente informe).

(Ver CD informe gestion mayo/ambientes
adecuados Y segurosfobligacion #
10/Protocolos de seguridad)

11 | Garantizar el servicio de ' X En visita realizada por Alejandro Alvarez
vigilancia en los términos | Ricardo profesional en Arquitectura del equipo

13
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Servir Nit: 900.911.013-1 de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

(Ver CD informe de gestion mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros! Obligacion Tecnica 11).
(Ver acta de visita de supervision mayo del
2019).

12 | Garantizar el pago de
‘ servicios publicos en los
terminos establecidos en el
presente anexo técnico. |
(cuando apligue) [

13 | Garantizar el vestuario en
los términos descritos en el
numeral 4.2.4 del presente
anexo tecnico.

| S I— s
14 ‘ Garantizar el suministro de
los elementos de aseo |
institucional para realizar

‘ todas las actividades |

necesarias para mantener |
las instalaciones en optimas
| condiciones de limpieza e
| | higiene. |

En visita realizada por Alejandro Alvarez
Ricardo profesional en Arquitectura del equipo
' apoyo a la supervision, del componente
| Ambientes adecuados y sequros, el dia 9 de
mayo del 2019, se verifico que el Centro de
| Proteccion Social garantiza el pago de los
| servicios publicos en los términos establecidos
| en el presente anexo. Asi mismo, cuenta con
cada uno de los servicios publicos de
conformidad con lo establecido en el anexo
tecnico.
(Ver CD informe de gestion mayo/ Ambientes
| Adecuados y Seguros/ Obligacion Técnica 12).
(Ver acta de visita de supervision mayo 2019).

| -...—J..

X

No aplica para este periodo. El pasado 24 de
diciembre del 2018 se realizd la primera entrega
de la dotacién a todas las 74 personas mayores,
se proyecta para el mes de junio del 2019 la
segunda entrega de la dotacion dando
cumplimiento a lo establecide en el anexo
tecnico.
(Ver acta de visita de supervision mayo del
2019).
En visita realizada el dia 05 de mayo del 2019
del equipo de apoyo a la supervision del
componente de gestion ambiental al centro de
proteccian social, la profesional en Ingenieria
Ambiental Kelly Lizbeth Manrique Jiménez
observéd que la unidad operativa cuenta con los
insumos necesarios para las actividades de
limpieza y desinfeccién de la unidad operativa
manteniendo asi las instalaciones en optimas
condiciones de limpieza e higiene de acuerdo al
Plan de Saneamiento, el hogar se encuentra en
estado de orden y aseo.
(Ver CD informe de gestion mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacion Tecnica 14).
(Ver acta de visita de supervision mayo del
| 2019).

15 Garantizar el suministro de |
| los elementos de aseo

En visita de apoyo a la supervision del
componente de Salud al centro de proteccion
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personal para los
participantes durante la
ejecucion del convenio,

social La Macarena realizada el dia 10 de mayo
del 2019 por la profesional Enfermeria Lina
Maria Ramirez Ledn, que cada una de las
personas mayores cuenta con kit de aseo
personal el cual fue entregado el 10 de Mayo del
2019.

En el informe de gestion se evidencic el
cumplimiento de esta obligacion mediante los
sopaortes de la entrega.

(Ver acta de visita de supervision mayo del
2019).

16

Garantizar el suministro de
los elementos necesarios
para realizar todas las
actividades y talleres de
conformidad con lo descrito
en el presente anexo,

En visita realizada por el equipo de apoyo a la
supervision del compoenente Atencion Integral
para el Desarrollo Humano el dia 089 de mayo
del 2019 al centro de Proteccion Social Hogar
La Macarena, realizada por la profesional en
Terapia Ocupacional Luz Mireya Cuestas
Castillo y en la verificacion del informe de
gestion presentado por el asociado, se
evidencid que el asociade cuenta con los
elementos necesarios para la realizacion de
todas las actividades y talleres de conformidad
con el anexo técnico.

(Ver CD informe de gestién mayo/ Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacion Técnica 16).
(Ver acta de visita de supervision mayo 2019).

1w

Garantizar el suministro de
los elementos requeridos
para la prestacion del
servicio establecidos en el
presente anexo tecnico.

f) Talento Humano

Garantizar el talento humano |
minimo requerido para la |

ejecucion del convenio.

En visita realizada por el equipo de apoyo a la
supervision del componente Atencién Integral
para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo
del 2019 al centro de Proteccion Social Hogar
La Macarena, realizada por la profesional en
Terapia Ocupacional Luz Mireya Cuestas
Castillo y en la verificacion del informe de
gestion presentade por el asociado, se
evidencio que cuenta y suministra |a totalidad
de los elementos requeridos. Para la prestacion
del servicio establecidos en el presente anexo
técnico.

(Ver CD informe de gestion mayo/Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacion Técnica 17).
(Ver acta de visita de supervision mayo del
2019).

El asociado para el periodo del 01 — 31 de mayo
del 2019, garantizo el talento humano minimo
reguerido de acuerdo con la estructura de
costos y anexo tecnico verificado por el

E
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T i e
profesional administrativo y financiero Jimmy
| Sebastian Calderdn Munoz.
| ‘ (Ver CD informe de gestion mayo/ talento
| [ humano/  Obligacion Tecnica 3). (Ver
| Liquidacion Mensual de Cupos y Formato de
‘ Relacion y Seguimiento al Talento Humano).
|
I 2 Presentar las hojas de vida y X | No aplica para el presente periodo. El asociado
‘ ‘ soportes del talento humano presenté oportunamente las hojas de vida del
al dia habil siguiente a la talento humano requerido de acuerdo con el
| | suscripcion del convenio. | anexo técnico, las cuales fueron avaladas por la
| | Subdireccion para la Vejez de la Secretaria
| | Distrital de Inlegracion Social.
: I (Ver informe de gestion).
| 3 ‘ Infarmar oportunamente los X Para el periodo comprendido entre el 01 al 31
| | cambios del talento humano ‘ de mayo de 2019 el profesional administrativo y
i | al-la supervisor-a del financiero Jimmy Sebastian Calderén Mufoz, |
convenio y presentar los | verifico que el asociado presentd
‘ | documentos de la persona | oportunamente las hojas de vida del talento
’ | con quien se efectuara el | humano reqgueride de acuerdo con el anexo
| reemplazo dentro de los 2 técnico, las cuales fueron avaladas por la
! dias habiles siguientes para | Subdireccion para la Vejez de la Secretaria
I su aprobacion de | Distrital de Integracion Social. (Ver CD informe
| conformidad con lo gestion mayo/ talento humano/ Qbligacion
establecido en el presente | Técnica 3). (Ver informe de gestion, CD, Talento
‘ anexo tecnico. i Humano, Obligacion No. 2, avales SDIS).
| 4 Pagar los salarios, A El profesional administrativo y financiero Jimmy
| honorarios o prestaciones ‘ Sebastian Calderon Mufioz del equipo de apcyo
sociales a que haya lugar al | a la supervision verifico su cumplimiento a
' personal contratado, de través de la Certificacion Talento Humano |
| conformidad con la | Costos Fijos de fecha 5 de junio de 2019 y el
| normatividad vigente. | Formato de Relacion del Talentoc Humano
! emitidos por el Representante Legal, Revisor
| Fiscal y Contador; anexos al informe de gestion,
| en los cuales refieren que, para el periodo de 01
i al 31 de mayo del 2019, cancelaron los salarios
' y/o honorarios y parafiscales, de conformidad
con la estructura de costos del Convenio de
| Asociacion y la normatividad legal vigente.
(Ver Certificacion Talento Humano Costos,
Informe de Gestion y Formato de Relacion del
Talento Humanao).
g) L Gestion Administrativa
[, fgjppmanssgyeygiges - - - — I S = S S S S
1 Dar cumplimiento a los X | En visita realizada por el equipo de apoyo a la
lineamientos  establecidos ' supervision del componente Atencion Integral
en el numeral 6 del presente para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo
anexo técnico. del 2019 al centro de Proteccion Social Hogar
La Macarena, realizada por la profesional en
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Psicologia Alba Milena Afanador Rojas y los
soportes presentados por el asociado en el
informe de gestion, se evidencié que se dio
cumplimiento a los lineamientos establecidos en
el numeral 6 del  anexo técnico. Teniendo en
cuenta que implementd el proceso de
mejoramiento continuo, por medio de buzén de
sugerencias y apertura de este el dia 20 de
mayo del 2019, se aplicd 15 encuestas de

satisfaccion  del servicio, las cuales se
encuentran en proceso de tabulacion.
lgualmente, se esta realizando la
implementacion de las actividades de gestion
documental y archivo atendiendo a los
lineamientos e instructivos del Subsistema

Interno de Gestion Documental y Archivo de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, asi
mismo, en la administracion de |Ia
documentacion se verifica que cada persona
mayor cuenta con su historia social custodiada
de acuerdo con las normas de confidencialidad.
(Ver CD informe de gestion mayo/ Gestion
Administrativa/ Obligacion Técnica 1).

(Ver acta de visita de supervision mayo del
2019).

Realizar oportunamente los
reportes de  novedades
| mensuales manteniendo la
base de datos de Ia
poblacion actualizada.

En visita realizada por el equipc de apoyo a la
supervision del componente Atencion Integral
para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo
del 2019 al centro de Proteccion Social Hogar
La Esperanza, realizada por la profesional
Psicologia Alba Milena Afanador Rojas y
soportes anexados en el informe de gestion del
asociado, evidencid que se realizd reporte
oportuno el 31 de mayo de 2019 via correo
electronico, de las novedades, la metafisica
mensual y listado de asistencia de las personas
mayores vinculadas al servicio al equipo tecnico
de la Subdireccion para la Vejez.

(Ver CD informe de gestion mayo/ Gestion
Administrativa/ Obligacién Técnica 2).

(Ver acta de visita de supervision mayo del
2019).

Coordinar con el supervisor
del convenio los ingresos,
egresos, novedades,
ubicaciones y Iraslados que
se requieran con la
poblacion institucionalizada
{previo estudio).

En visita realizada por el equipc de apoyo a la '

supervision del componente Atencion Integral

para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo |

del 2019 al Centro de Proteccion Social Hogar
La Macarena realizada por la profesional
Psicologia Alba Milena Afanador Rojas,
evidencido que el asociado coordind con el
equipo técnico del servicio del Centro de
Proteccion Social de la Subdireccion para la
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Vejez las novedades de ingreso, egreso
novedades, ubicaciones y traslados de la
poblacion institucionalizada ocasionados en la
prestacion del servicio. Lo cual se evidencio en
el informe de gestion del asociado y los soportes
adjuntos.

(Ver CD informe de gestion mayo /carpeta
gestion administrativa / obligacion técnica 3).

Coordinar con las |
| instituciones que se requiera |
| las acciones necesarias para |
| la prestacion del servicio. |

|

Garantizar el servicio de
| transporte para el traslado
| de las personas mayores a |
| las diferentes actividades |
que se requieran. |

En visita realizada por el equipo de apoyo a la
supervision del componente Atencion Integral
para el Desarrollo Humano el dia 09 de mayo
del 2019 al Centro de Proteccion Social Hogar
La Macarena, realizada por la profesional
Psicologia Alba Milena Afanador Rojas,
(Terapeuta Ocupacional) Luz Mireya Cuestas
Castille y en la verificacion del informe de
gestién presentado por el asociado se evidencio
coordinacion de acciones con las siguientes
instituciones, para la prestacion del servicio:
-Instituto Municipal de Recreacion y Deporte
IMRD,

-Universidad Manuela Beltran.

-Colegio Lunita.

-Colegio Tiguiza.

-Biblioteca Municipal

-Alcaldia municipal.

-ColegioJuan Ramon Jiménez,

-Colegio Stella Matutina.

-Museo Nacional de Colombia

(Ver CD informe de gestion mayo/ Gestion
Administrativa/ Obligacion Tecnica 4).

(Ver acta de visita de supervision mayo 2019).
El profesional administrativo y financiero Jimmy
Sebastian Calderdon Mufioz del equipo de apaya
a la supervision verifico gue el asociado
garantiza el servicio de transporte para el
traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieren (citas
medicas). El vehiculo y el personal de transporte
contratado cuenta con las normas expedidas
por la Secretaria de Movilidad y demas
autoridades competentes; el cual presenta la
siguiente caracteristica, Microbus de servicio
publico HYUNDAI modelo 2013 con placa
VWEP290 con capacidad para 12 personas.
(Ver CD informe de gestion mayo/ Gestion
Administrativa/ Obligacion Técnica 5)

| Garantizar el servicio |
| funerario durante el plazo del |

Para el pericdo comprendido entre el 01 al 31
de mayo del 2019, el profesional administrativo
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Convenio de manera ¥ ﬂnancnero Jimmy Sebastlan Calderon Mufioz !
oportuna. del equipo de apoyo a la supervision verifico que |
el asociado garantizé el servicio funerario para '
atender el fallecimiento de las personas ‘
mayores de manera oportuna. Se tiene contrato |
con COORSERPARK (Servicios Funerarios LA |
FE) de Bogota. En el mes de mayo del 2019.
{(Ver CD informe de gestion mayo/ Gestion
Administrativa/ Cbligacién Técnica 6) l
73 Las demas inherentes al X No aplica para el periodo, dado que el asociado |
objeto y la naturaleza del no realizd actividades adicionales a las |
Convenio. establecidas en el anexo técnico [
| 1 ]
1
Concepto general del | 0 0 i 57| 0 | 14
cumplimiento de las obligaciones |
— . = ==
. INFORMACION FINANCIERA
Balance Financiero
e, 'ééﬁ;}_a'lw T TS e T
| 10. Valortotal - Porcentaje
Concepto Aporte SDIS  Porcentaje 9, Concepto f desembolsos
i acturado :
realizados
1. Walor Inicial: $1.519.277.182 | 78,44% Juilo 2018 $112.784.243 5 82%
2. Valor Adiciones: $417.637.1156  2156% Agosto 2018 $154.789.048 7 99%
3. Valor Reducciones: 30 0,00% | Septiembre 2018 $150.905 654 T, 79%
4. Valor Total: | $1.936.914.297 | 100.00% = Octubre 2018 $149.294.578 1% :
5 Valor Desembolsado: | $1.484.657.781 7665% Noviembre 2018 $146.326.808 .  7.8%%
6. Valor Causado. No . :
dscsmtiokas: 30 0,00% Diciembre 2018 $172.340.709 8 80%
. 7 Valor Total Ejecutado: $1 484 657 781 ?6 65% Enero 2019 5142 221.829 7,34%
8. Saldo: _ 5452 256,516 23,35% Febrero 2018 $157.875.875 8.15%
Marzo 2019 5142 072.084 T.33%
Abril 2019 $‘I 56 046 953 8 DG%
Totales $1 484 65? T81 ?6 55%

Nota del balance financiera: Ninguna.

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero
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. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.

. Valar Modificacion (adiciones). En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.
. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) +(2) - (3)

. Valar Pagado: Es la suma de la columna de valor tofal de la factura (12).

. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.

. Valor Total Ejecutado: Es la sumatona de la casilla (5) + (6) (3. Valor pagado + Valor causado no pagado).

. Saldo: Diferencia entre el VValor Tofal y VValor Total Ejecutado.

. Concepto. Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Comresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Division enire ef valor total (4) y la sumaloria de las facturas
presentadas por el operador del Convenio o Contralo (12).

©o~ Rk Wk

A continuacion se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacion Liguidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos 5DIS

5. Recursos 6. Costos 7. Valor neto

1. Periodo 3. Valor bruto ¥ no por : 8. Observaciones
Descuentos ejecutados realizacion idesemho!sado
Novedades ; Aclarar a que corresponden los
Sihcoltmao atenciones descuentos y l0s recursos no
1.1, Mes  1.2. Del 1.2. Al realizaclon Valor Valor Desembolsade  ejecutados segun liguidacion de
Valor cupos, y si hay observaciones
adicionales. i
Julio | er tiquidacitm de cupos del perlodo=
3018 01/07/201821/07/2018  $129.400.338 50 $16.616.095 30 3112 ?84.243c0ﬂespo_rjd|ente anexa al informe:
DA S R e AT OIS ] T 1 __ supervision de dicho perioda,
Agosto | ; _ Ver liquidacicn de cupos del periodo
2018 01/08/201821/08/2018 $163 922 972 S0 $8.133.924 300 5154 ?89.34860rres[30l?diente anexa al informe:
| : supervision de dicho penoda.
Septiembre | | Ver liquidacion de cupos del periodo
2018 01/08/201830/09/2018 $162 716.480 $106.351 511.704 475 $0 5150905 654correspondiente anexa  al  informe
! supervision de dicho perodo.
Octubre ; Ver liquidacién de cupos del periodo
2018 01/10/201831/10/2018  $184.207 842 50 514.913284 $0/ 5149294 578correspondiente  anexa al  informe
: supervision de dicho periodo.
Rwiemiie ! ! Ver quuicla_c@n de cupos del pencdo
2018 01/11/201830/11/2018  $162.854.040 3$57.185 518.470.047 50| 5146326 808correspondiente anexa al  informe
) ! ; supervision de dicho periodo i
Las Novedades de atencion
corresponden a once {11) personas que
se encontraban fuera del CPS, por
hospitalizacion, salida a medio familiar o
Disiembre . i social. Los recurses no EJecut_adcs
5018 01/12/201821/12/2018  $164.000.012 $152.746 S2.Sr2.050531‘1.365.493_ $172.340.70%corresponden a: *Descuento profesional:
i en artes $1629322 *Descuento regente de
farmacia $8727 16 *Descuento de 04 dias
servicios generales 5209836 *Descuentos!
en costos fijos $141805 *Descuento en
alimentos $18371
Las Novedades de alencion:
corresponden a seis (06) personas que se
encontraban  fuera del CPS, por
Energ . i : hospitalizacion, salida a medio familiar o.
5019 01/01/201931/01/2018  $164.000.012 $83.316 $21.694 857 50 Sl42.221.82930cia|_ Lo% resimes. e sictiladon

corresponden a “Descuento profesional
en arles $1629322 *Descuento regente de
farmacia $S?2?16‘D?scuento de 08 dias
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Relacién Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS
| 5. Recursos | 6. Costos ' i
1. Periodo ' s YOI Neto 8. Observaciones

1.1. Mes 1.2, Del 1.2. Al

Febrero
2019

4.
3. Valor bruto Descusntos

'Sin costos por
realizacion

01/02/201928/02/2018,  $160.562.096

ne
| ejecutados ' realizacién
Novedades !
atenciones

Valor

Marzo
2019

April 2
019

Mayo
2019

01/03/201931/03/2018  $164.000.012

01/05/201831/05/2018

Q1/04/201930/04/2019.  $162.854.040 $1154684 $6.6891.623 S0 $156 D4B 953,

desembolsado 1

Aclarar a que corresponden los
descuentos y [0S recursos no

Valor Valor Desembolsado  ejecutados segin liquidacion de

cupos, y si hay observaciones
adicionales.

auxiliar de enfermeria £480263
*Descuento de 18 dias auxiliar de cocina
$934458 “Descuento de 17 dias auxiliar
de enfermeria $102055% "Descuento de
04 dias auxiliar de servicios $209838
*Descuentos en costos fijos $125661
*Descuentc en alimentos $16065321
“Descuento en aseo personal $356729

Recursos no ejecutados por concepto de:
Profesional en artes, ausencia de 17 dias:
por valor de $923.282; Regente de
Farmacia no contratado por valor de
5872.715; Terapeuta Ocupacional 7 dias:
de ausencia por valor de 35780,350)

$0 $11.934.381 $9248,160 $157 B75.875Nutricionista 14 dias de ausencia por valor

de $775.006, Auxiliar de Enfermeria 19
dias de ausencia por valor de $1 140 624,
Auxiliar de Enfermeria 16 dias de
ausencia $960.528. El Asociado realiza el
cobro de salida recreativa de los costos:
por realizacion por valor de $9.248 160,

Recursos no ejecutados por concepto de
Componente nutricional ($16.992.392),
Regenle de Farmacia 30 dias de ausencial
{3872.715), Nutricionista 25 dias de

S0 §21927.928 30 5142072 084ausencia ($1.383.940), Auxiliar de

Terapia Ocupacional no contratada
{31.732.998) Auxiliar de Enfermeria 15
dias de ausencia ($900.493) y 3 cupos no
atendidos !
Recursos no ejecutados, componente
nutricianal = alimentacion’
{33 045 921,00), Ana Rocid Gonzilez
Sanchez ingreso regente de farmacia 10
de Abril, 9 dias de ausencia
{3261.814,50); Yenny Paola Triana
Ingreso nutricionista 12 de Abril, 11 dias
de ausencia (5608 933 60); Maria Dolores.
Rodriguez Ingreso 22 de Abril Auxiliar de:
terapia ocupacional, 21 dias de ausencia
{$1.213.098,30), Diana Caro Lina Garzon:
Acerc Auxiliar de enfermeria vacaciones
abril 13 a mayo 03, 18 dias de ausencia,
(31.080.591,60), Juan Leonardo Salazar,
Auxiliar de enfermeria retiro abril 08 de:
201¢ e ingresa Maria Fernanda Orjuela:
Auxiliar de enfermeria abnl 17, B dias de
ausenciz ($480.262 93). :
Recursos no ejecutados por conceplo de ;|
Diana Caro Lina Garzon Acero auxiliar de
enfermeria sale a vacaciones del 13 de

5164 000.012 5305 492 3645.556 0 §183.047 964abril hasta el 3 de mayo de 2019, 3 dias:

de ausencia (318009860) y Luisa
Fernanda Guzman Auxiliar de enfermeria,
cupo libre, 2 dias de ausencia ($120 066)

© $820.554 $134.605.210 $20.613.653 $1.647.705.745 N/A

11
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Instructivo Diligenciamiento Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

1 Periode

1.2, Mes. Indicar el mes de gjecucion {completar la informacion en la casilla siguiente a la titma diligenciada, teniendo en cuenta que es un cuadro
cuyo total demuestra la ejecucion acumuiada)

1.3 Indicar el periode correspondiente y acorde con el mes de efecucion
2 Atenciones Indicar el nimero tofal de atenciones realizadas durante el mes de gjecucidn y acorde con la liquidacion mensval de cupos
3 Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencidn durante el mes (Sumatora de los costos fijos totales y los costos varables totales) No
incluye los costos por reahizacion ni les descuentos
4 Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitahzacion. salidas a mediao Social y familiar), los cuales
se encuentran tolalizados en la liguidacion mensual de cupos
5. Recursos no gjecutados. Indicar ef valor tolal de los recursos no gjecutados durante el periodo del informe. los cvales se encuentran en
fotalizados en la liquidacidn menswal de cupos por la no ejecucion de la asignacion presupuestal destinada o por /a falta de soportes financieros y

contables

6. Costos por realizacién, Los costos variables por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien: en este orden, se
indicaran una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.
7 Valor neto pagada‘desemboisado’ Corresponde a la diferencia enlre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no ejecutados
mds el valor de fos costos por realizacién (3-4-5+6)
8 Observaciones Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuenlos y 1os recursos no gjeculados segiin liguidacion de cupos, y si
existen observaciones financieras adicionales.

Observaciones: El detalle de la anterior relacion se encuentra en la liguidacion de cupos del pericdo respectivo. (Aclaraciones
adicionales necesarias frente a la liquidacion de cupos y soportes) ;

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos,
teniendo en cuenta los saportes de gjecucion presupuestal presentados por el asaciado y que justifican la liquidacien

mensual de cupos.

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada

1. Rubrofitern

4, Costos Fijos

5. Subtutal Recurso Humano

Lo % T Valor de acduee:iz ::? estructura :;I;chfs r:cdu:::i:t(;:

.- Adicion 24 cupos
13. SDIS 14. Asociado 13. SDIS 14. Asociado

BT T - R — a—
10 $39.030.024 50 $0 50
P ey S 3 =
1.0 $30.857 472! $0 30 30
T e L e
05 $19.551 864 30 30 30
0.5 $16.551 864 %0 30 30
05 $20.544 504 30 30 30
1.0 $19.551 864 30 $18.031,163 " 50
0.5 $10.472. 592 $0 50 30
16.0 $237.730.152 $0 $99 654,559 $0

i 1.0 $21.005.988 0 30 0
10 $19.951 19[:';- - $EI T 50. 30
1.0 $20.945.196 50 o S;D- . SC'
2.0 $20.795 988, $0 s0 80
7.0 $94 427 220 $0 $34 833 152 30

4.0 $74.756 640 $0 30 50
$765.230.676 $0  $152.518.874 $0

Periodo

517018 !

SDIS Asociado

$3.321 456,

§3938 492

$3..321 a5l R

$1.620322
$1.629.322
$1.712.042

e 543. O E—

$872 716
$28.515612
$1.750.499|

51.663.433

51745433
§1.732.909
$11.016 508

56229720
$77.250.883

50
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada
) z Valor de acuerdo con Periodo

1. Rubro/item ~ER Valurde acdueegztcoin Mt estructura de costos. e

4] ) Adicién 24 cupos el

4. Costos Fijos 13. SDIS 14. Asociado 13. SDIS 14. Asociado sDIS Asociado

o5 funerarioe $19143800 SO $8474234 $0 $2.361044

$89.089.088 50 B0 B0 57 424 924 _

$176.153.758 £64 275.242 $A7.591 811 $16838 093 $22.504 401 $7.068 507
$10.446.348 $12.000.000 $6.164.073 337778981 51427523 52.800.000
$20.350.200 $42.000.000 $14.904.192 $12606.183 $3.042.614 54.847.243
527 202.384 S0 $12.048.622 30 $2.558.481 3002400

sports $128631.768 0 0 50 $10.719.314

6. Subtotal Costos Fijos 51.236.25'!_.322 $118.275.242 522_81_._?'0_1__.3(}6'_ ) $3531223?512?3751B4 $15¢08150
322 707.600  $24 000.000 $14,516 722,  $6.221.452 $12.132.237 $2530 000

I $253.429.146 524 000.000  S116.736.349, $6 144018 §33.592 755 53624470

8. Subtotal Costos Variables $276.136.746  $48.000.000 $131.253.071 $12.365.470 $45.724.992 $6.154.470

9. Costos pﬁr realizacion

(~F5)

$6.295.000 $3.G22.080. $7.672.600

$200.000 $2.200.000 $345.600 $806.400 $1.080.000:
\ i G meses $386.614 $27 000.000 $1.314.558 $5.268.230 $2.750.000
10. Subtotal por costos por realizacion. $6.8825614 5 29.200.000 $4.682.238 $ 6.064.630 30511 502600

11. Descuento novedades rubra de aimentos
{Hosgitalizaciones. salidas a medic familiar y social) y N/A N/A NIA N/A $651. 884 NA
cupos no atendidos

12. Total costos: $1519.277.182 $195.475.242 $417.637.115 §53.742.337$172.452.292 §33.065.220
21 : Ma.)..r.or.\falor sopénado: o . -$9.401 .Msfsﬂ. &1 2_003§
22. Menor Valor Soportado: $0 $0
23. Ajuste a la Decena: _52.333% 50
24. TOTAL (Validacion Liquidacién Mensual de Cupos): ' © $163047.964$15.453.217

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada

1. Rubroditem: Conjunto de componentes asociados a la estructura de costos relacionados con la prestacion del servicio social,

2 Cantidad: Minimos requeridos para la prestacion del servicio y establecidos en la estructura de cosfos

3 Totales: Total de la asignacion presupuestal a cada rubro establecido en la estructiura de costos

4 Costos Fljos

5 Subtotal Recurso Humano, Sumatoria de fas rubros por cada perfil de talento humano, de acuerdo a la estructura de costos.

5 Subtotal Costos Fijos, Sumatoria de fa totalidad de fos costos fijos establecidos en la estructura de costos def Confralo o Converiio,

7. Costos Variables. Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos variables

8 Subtotal Costos Variables: Sumatoria de la folalidad de los costos variables establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio.
8 Costos por Realizacion: indicar en cada celda los rubros establecidos en |a estructura de costos, en referencia a los castos por realizacion
10 Subtotal Costos por Realizacidn: Sumatoria de la fotalidad de fos costas por realizacion establecidos en la esiructura de costos del Cantrato o
Convenio,

11. Descuento novedades por alimenfos (Hospitalizaciones, salidas & medio familiar y social: indicar los descuentos realizados acorde a fa

8
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liguidacidn mensual de CUpos.
12. Total Costos: Sumatoria de los Sublotales de Costos Fjos. Costos Vanables. Costos por Realizacion, menos el Descuento por alimentos.
Refieja el valor total de los costos durante el periodo de gjecucion
13. 8018 indicar el valor de los aportes de ia Secrefaria Distrital de Integracidn Social de acuerdo a lo establecido en la estruchura de casfos del
Convenio o Conlrato
14. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio o Contrato de acuerdo a lo establecido en la estuciura de costos.
15 Periodo ejecutada. Indicar el periodo de ejecucion del informe
16. 30IS. Indicar el valor de los aporfes de la SDIS gjecutados durante el periodo de gjecucidn. teniendo en cuenta el promedic mensual acorde a
lo establecido en la estruciura de cosios.
17. Asociade’ Indicar el valor de los apartes del operador del Convenio Cantrato ejecutados durante el periodo de elecucién. teniendo en cuenta el
promedio mensual acorde a lo establecido en la estructura de costos
18. Tolal gjecutado. Valor ejecutado durante el Convenio o Contrato
19, SDIS: Valor de fos aportes de fa SDIS gjecutados durante la ejecucion del Convenic.
20 Asociado’ Valor de los aportes del aperador del Convenio Contrato ejecutados durante el plazo establacido
21. Mayer Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la hiquidacion de cupos, én caso de que la sumatona de o
giecutado en el periodo por el operador supere, el valor de la hquidacion mensual de cupos.
22 Menor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la lguidacion de cupos, en caso de que la sumatona de lo
gjecutado en el periodo por ef operador sea inferior, el valor de la liguidacidn mensval de cupos.
23. Ajuste a la Decena; Aproximacian al vaior de Liguidacion Mensual de Cupos por concepto de decimales
24. Total Valor a desembolsar y verficado contra la liquidacion mensual de cupos

Observaciones: Valor mayor soportado en los rubros de: Elementos de aseo personal, bienes consumibles y servicios .

funerarios.

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente infarmacion:

Mes de
ejecucion

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Afo de
ejecucion

2018

2018

2018

2018

2018

2018

 Relacion "Ejéc'lllciéh Mensual Aﬁories Asociado

Estructura de costos

Costos fijos
Costos variables

| Costos variables por realizacion
. Costos fijos

Costos variables

' Costos variables por realizacién
. Costos fijos

Costos variables
Costos variables por realizacion

| Costos filos

. Costos variables

| Costos variables por realizacion
- Costos fijos

- Costos variables _

' Costos variables por realizacion
Costos fijos

(Costos variables
- Costos variables por realizacion

X ' Costos fijos

2019

Costos variables
Costos variables por realizacion

Valor aportes del

asociado

$11.319.085
$ 5395770
§ -

$ 14348720

 §7.321879
$ 2.915.000
§24.550.926
$6.781.478
$ 3.005.000
$13.547.194
$ 5.346.386
$ 2.991.000
$ 13.497 194
§ 7275289
$ 2.986 000
$13.897.194

o o O
e L, .

' $14.005.750

3 3.055.000

Saldo de aportes

del asociado

S 142.268.424
$ 54.969.700
$ 35.264 630

$127.919704

% 47.647.821
$ 32.349.630
$ 103.368.778
$ 40.866.343
$ 29.344 630
$ 89.821.584
$ 35.519.957
$ 26.353.630
$ 76.324 390

$28244668
 $23.367.630

$62.427.186
g-

$48.421 446
.
$17.782.630

Aportes
adicionales

(no contemplados

estructura de
costos)

s ol JORRRACE
oot s (N DR,

$5.770.000
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Costosfijes  $13047.150 $ 35.374.296
Febrero 2019 Costos variables $- _  $5136.748
Costos variables por realizacion $2.958.000 . 514824630
Costos fijos $17.217.928 $ 18 156.367
Marzo 2019 {__Zps_tp_s_variables . ) L - _ % - $ 5.980.000
_ Costos variables por realizacion $ 9.385.000 5 5.439.630
Costos fijos $14.205.750 $3.950.817
Abril 2018 Costos variables $- $6.263.480
Costos variables por realizacion $ 2.985.000 $2.454630
Costos fijos $3.950617 $- $ 11.457.533
Mayo 2019 Costos variables _ $- o $- $6.154 470
Costos variables por realizacion $- $2.454 630 $ 11 502.600
~ Total 1 $246.762.949 $ 2.454.630 $ 53.061.163
Valor inicial aportes del asociado $ 249.217.579
Costos fijos $ 153 587 479
Costos variables $ 60.365.470
Costos variables por realizacion $ 35.264.630
Aportes del asociado ejecutados $ 246.762.949
% aportes del asociado ejecutados 99,02%
Saldo aportes del asociado - $2.454.630

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENQ DEL CONTRATISTA

Seguir implementando los planes y programas de conformidad a lo establecido en el anexa técnico del convenio, para
continuar garantizando un servicio 6ptimo y can calidad a las personas mayores en la modalidad de atencion moderada.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

El 8 de julio de 2019 el supervisor solicitd informacién segun requerimiento No 1 a Fundaciéon San francisco de Asis
Hogar la Macarena, con numero de radicado 82019064744, donde se le solicitd al asociado que se pronunciara frente
al presunto incumplimiento de la obligacion 1 del componente de Gestion Ambiental. “Socializar e implementar las
politicas, planes. programas, procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de la SDIS"

El 12 de julio de 2019, el asociado presentd a la Secretaria Distrital de Integracion Social la respuesta al requerimiento
mencionadao, con numero de radicado E2019034676, en el cual anexa el registro fotografico y las observaciones que
dan respuesta al mismo, de acuerdo al detalle referenciado en el numeral 3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL del
presente informe.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

iTEM PERIODO DE PAGO

3 PENSION

e e e e e e )

9
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| SALUD Se anexa cerlificado de aportes al sistema general de seguridad

social y parafiscal con la firma del revisor fiscal de Fundacion Hogar
| 8an Francisco de Asis, el cual acredita el pago de aportes del mes
de mayo de 2019

: RIESGOS PROFESIONALES

PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
resultantes del proceso de asesoria técnica desarrollado por los profesionales designados por la Subdireccién para la
Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSQOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucién presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio,

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

si X NO

RELACIONAR SOPQRTES DEL INFORME:
- Relacion de las personas mayores del periodo.
= Relacion de novedades y descuentos del periodo.
- Informe cualitativo y cuantitativo de gestian.
= Cronaograma mensual del Plan de Atencién Institucional — Plan de -Atencion Institucional.
- Listados de asistencia de las personas mayores.
E Relacion de elementos entregados a las personas mayores.
= Informe ejecucidn financiero del periodo.
- 2CD.

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sl X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
- Factura.
- Cenrtificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal.
Actas de supervision del periodo

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Proteccion Social garantiza la prestacion del servicio cumpliendo con la cobertura y obligaciones exigidas
en el anexo técnico. A través de este convenio, se presta el servicio a 74 personas mayores con dependencia
Moderada. A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado acciones de
mejora continua en la prestacion, con la poblacién atendida conforme a las orientaciones del modelo de atencion del
servicio de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Teniendo en cuenta gue el dia 8 de julio de 2018 se requirio al asociado a través de radicado S2019064744 al cual se
le brindo respuesta el dia 12 de julio mediante radicados E2019034676, se reviso la subsanacion de las obligaciones
por parte del equipo de apoya a la supervision y supervisor

Es asi como &l asociado en esie periodo dio cumplimiento a las obligaciones o cual se puede evidenciar en las
respuestas y sopcites de conformidad con revision realizada por fos aqui firmantes;

FECHA DE ELABORACION. 19 de julio de 2019

- N 1l A L
FABIFY JNDAEE
SIRECTOR PARA LA VE

o hldor .

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS
Equipo de Apoyo a la Supervision

‘Q@W%@d&é@&@ﬁl\\“@ A7

LUZ MIREYA CUEPTAE CASTILLO ALEJENDRO ALVAREZ RICARDC
Equipo de apoyo a la Supervision Equipd de Apoyo a la Supervision

KELLY LIZBETH MANRIQJE JIMENRZ
Equipo de Apoyo a la Supervision

LINA MARIA RAMIREZ LEON
Equipo de Apoyo a la Supervisién

Revisd. Ana Carclina Salleg Barera - Aspectos de supervision Subdireccion para ia Veje
Viviana Marcela Luengas Calieias — Aspectos téenicos CPS Subdireccién para la Vejez
Kelly Juliaria Macias - Aspestos Administiativos y financierss Subdireccian pera la Vejez
Luis David Elorza Rodriguez Equipe Juridico — Sundireccion para la Ve;ez_yf’
Sandra Milena Riafe Parra. Equipa Juiidico - Subdireccion para la “e]ez‘jf&ﬁ)
Camilo Ardila Bohorquez ~ Contratisia Subdirecaién oara la Vels *
-‘}- ¥
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COMPONEMNTE: Amblantal

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR
Convenio de Asociacion / Cantrato No. 5776 del 2018
Mombre del Asociado / Contratista FUNDACION HOGAR SANFRANCISCO DE ASIS
|Mombre dal Servicio Coniro de Proteccion Social

Mombre da la Unidad Oparativa

Hogar Nussira Serora de |a Macarena

Diraccion de la Unidad Oparativa

Chia Verada Fagua, Sector Colagio, Finca Galicia

Talefono de la Unidad Operativa BE24GIA
Correo Electronice de la Unidad Operativa I diomail corm
1.1 DATO! LA PERSONA D ADA A ARA LA ITA
[Nombrs de la persona que atendic La visita Juan Camito Coval Berrocal
Carao Inganara Ambkental
Colular 3202450708

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APQYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

|Buparvisidn,

Mombie dal profesional de apoye ala

Kelly Lizbsth Manngua Jimenaz

Catular 103020052
Correo Elactrénice kmantigueiisdis nom

T3 DATOS GENERALES OE LAVIBITA
[Fecha do la Visita: a5 2010

Cobertura - asislencia

Cobartura contratada aara |2 Unidad 74 evidenciada durante la 72 cupos, 1 hospitalizado, 1 medio famiiar
operativa: Vil
Hora de inicio: = T WA m Hora final: a5 dfia m —

Observaciones:

\

Curants el recomdo por &l CPS Hogar Nuestia Sencra de la Macarena se pude avidenciar gl compromiso y disposicion por pante del persanal al recibin la visita
Los adultos mayeres se ancontraban desayunando
Los prolesonales estaban atendierdo visita de la Corpuacion Auldnama Regicnal (CAR)Y

x|
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CONPONENTE: AMBIENTAL
No, OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

A MEJORAR
SATISSFACTORIC
NO APLICA

DEFICIENTE

Comunicar, publicar ¥ apropiar ta Folisca SIG. (Plazo: 15 dias calendanio una vez

suscrita e acha de inicio y cada vez que 568 requendo; la comuricacksn de i Folltica del

SIG deberd reakzarse 45 dias calendario una ver suscrita e acla de inicic y in
nasia lerminer s

No s eadencia ia Poliics S5 sociaizada sn s carielera amblental

rwmmwmywwmwmmhmm

operativa da los Gestion Amblemal - FIGA. (Plazo:
{3 15mmwmmu.mmmyummumm La x
Aviligacion dé i Pollica del SIG deberd reslizerss cada 4 meses hasts terminiar s
fecacion.y Serealic e el PIGA 8 ulima vez ooiuore
Contar con el soparte del de D de comge al Aren da Gestitn
1 Amblertal cada vez que 54 realics | deled {Plazao: 30 dlas vez %

suscrita ef acia de inicio 'y 15 dias calendario &n inicio de cada anuaidad)
Se evidencia o acta de la reunion PIGA el g 18032018

mmuommcmmmwuwmwmm cabo e

con el oe
mmtmm%umuumamcnm Lirea v Suscrite d
ol acta de inicio y debe contar con & misme, hasta inalizar i sjecucion. )

(3]

Contar con la campsia y fisbsa ded BGA, izada por vigenda y deha
2 irformacion mstd cangade sn & drive ol comed sectonico ambiectsl {Plazo: Une var X
suscrita & acta de Inicla y dsberd curmp firalizer i o L)

Cusntan con fisica =

Conocer i ruta para b accesg v consults de o ineamienios ambientales
bajo ef EIG, (Frocedmientos, Riesgos mbientales, Indicadores. Pianes, Frogrames.

Guies, Insuctvos, Metrces, Hormograma, Formatos, enfre ofros)? {Plazo: Lina vez ®
munmmmm;mmnw; & s fene pleno conocimiento da la nim TR

Comar con & regisiro de Publlcided Exderior Visual ermifido por la Secretarla Distritel de
1 Armpieme | SDA] o Ente de Controd compatients | Plazo: Una VeI SUSCrta & acta de inicio x Por parts oe ja secrelens o2 mado ambkente de This s reabzo &n ramibe

y hasta fnaiizar la ejecucitn |
. 5 Reportar ios Incidentes yio biertales ol drea de gestt enel

Tormats establecids (Plazo: Cada vez que se presenten).
x N s repontaron

Ejecutar ins ¢ sehes o PIGA (Uso agua. Lso
eficleme de ia eneria. Goﬂonmmldu residuos: & Implementacion de pracicas
| sostenibes) y tener los soportes de ka ajecucion de las mismas. (Plazo: 60 dias

2 | calerdario una ver suscrita 8l acta de inicio si en ia presente anualidad no se ha i
| realizace v cade vez que sesn requeridas par ol Area de Gestion Ambiental vio
| Referanie Tecnico) Se realizo refuerse FIGA DIAS 17/08 12019
CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE IMPLEMENTACIKON DE PRACTICAS SOSTEMBLES
Contar confa mainz de aspectos & impacios amblentaies, cargada en la: carpeta
z magnetica (CUMEse, S EIESEnts 8 MatZ Y SIS SU UCECKN dentro de |8 careta x

magnética y Crive), Cueria con la matriz que SDIS seguiria

Reakzara dvikjacion 08 ks ASpecins & impacios asodiados a cada funconans,
2 contratstd y parte inleresada o la urided operaiva. (Plaze: 90 dias caterdan s uns vl K
siscrite o acts 06 NS0 Yo CadA ez qus Sk Nequends |

Sé realizala TR

Faiticipar & los dias de b sostenible y ret desie o brea de

@estion amoiental, fomentands ¢ uso de la hicicketn, ol Yansports publco o o uso del
z T comparido. [Plaze: 30 dies calendarno une vez suscTia &l acts de inkcic y X

imesteaiments hasta insizar i ejecucion del Comenio/Conirato yo cuando sea

requendo ) Participaron &l dis de i movided sostenibes f dis 2052018

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS AMBIENTALES

Conier & implemenar las estraleges de la Polfica Caro Desperdicio de Agus que e
12 o i "

el A 3l cuentan con las poitica de cero desperdicio de Agus
" Contar & implementar ias estralegias de la Polfica Gero Desperdicio de Energla que e

apEaUa &l BANICIO. i 5i cuentan con las polftica da de Energia
. Contar e implementar ias estralegas de la Poliica Gero Resiouos que be apigue ol

SEPACIo ke £l cuentan con las poilice de cero desperdcio de Resduos
A Contar ‘a5 esira de la Polifica Cero P ke al senvacko
1 ontar & mplemarriar legas ca aped gue ke aplque ¥ & il e i

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS ORDINARIOS (APROVECHABLES)
. Adoptar. &imp & Pinn de Para el
Eficients ¢ los Resicuos Seldos de ia SOI5 (PAIPAERS), {Plazo: Una vez suscrita el

‘acta de Inldo y su dviigaciin deberd realizarsa 30 dias calendario una ez suscrita el
acta de Inicio yio cada ez ue s reqaera) & 1 oon & pian ds PAPAERS

Contar con e halanea exciusiva pars & pesaps o ks residuos soligs genersdcs v
1 esta 5@ sncuenira debidementa roliada. (Plazo: Una vez suscrita ol acts de inido yho x

Cada vez que 58 requiera) P ik st

Contar @ mpharmentar o Rute de Recosccion intema de Residuos Solidos (RRIRS) de

cada piso y lBis) misma(s) se ape ¥
2 publicada(s) en o cuario de Tho de con ol . (Plazo: ®
15 dias calendaric unsl ez suscrita & acta de inicio v Sebé actualzarse cadh ez que sé
- requiera) Sicuenta con o [omato de rute
Tener firmada el Acusrda o o la Accidn Afimatva. {Unicaments
EL=3 uridedes cperativas ubicadas en Eogold). (Plazo: 30 diss calendanc una ver suscrits ef

acha de indo yio cada ver que se requisna)

Contar con el skmento organizador d pwo!wcldl mmwmw
2 ado y loutize dasen| % "
el FAIFAERS. (Plazo: mmmnamuuuaywmwm,\ meﬁmﬂﬁwwumumn

COMEr CON S CANECAS CoM DOEES 08 ACUBrds CON 0 eStaliecioo en o PAIPAERS.
{ Plawo: Ling vez suscrita e acta de iniclo y hasia terminar su ejecucién) N
Cloncide & color 0¢ a3 candcas. con & ooior o jas boisas

Contar con e rotlado egitie y visibhs ce las canscas conforme i sstatiecs e

z : x
PAIPAERS |Plazo: Una vez suscrita o acta de Inkcio y hasta terminar su ejecucién & et ey = i
Coniar con las canccas en les canddedes necesanies de SCUENGo Con (o eslabiecido en

i HPAIPAERS ¥ alvekos WCricos. (Plas: Und Wiz Suscris & scta dé ko y hasts =

IerTrinar Su Sjecucion) Si guenian con las canecas necesaras.




Caw wnunmde amnumm que curmpla con las
idas en ef Decoato 2581 ce 2013 y ol
PAIPAERﬁ (Plaze: Linawez suscnta ol acta de inicio y hasta terminar su
BHBCLICHN

S cumple con o cuario de almacenamyento segin la norma Decreto 2981
gel 213

Dilgenciar y actualizar o formate de Registro, medicion y control de residucs
sntregados”. (Plazo: Lina vez suscrita of acta de micio y hasta terminar su
Sjocuciing

Se evdencia el registro de medicidn y contral actualiz ada

Contar con ol formato "Certicado recoleceion esiducs séiidos” difigenciado y
E {Plaze: 5 primeso dias calendanc del mes vencido yfo hasta terminar
sU ajecuciin

Se evidencio ol certifcado diigerciado

Cortar con of reporte de Residucs A . (Plazo: 5 prmens das
| calendario de abnl, thnﬂ.ﬂoymmmmmm]

Contar con los sopories. de formento en funcionancs yio contratistas ka actmdad de
[fotocopedo utizanco ambas cares de papel o pape reciciaco, |Plazo: 45 pamero
dias caendano una vez suscrita el acta de ik, cuatrimestraimente /o cuando
sea requesido por el Area de Gestion Amblental yio Relerente Técnico hasta
|terminar su ajecucion).

bl 1

ESTRATEGIAS 5 (A PoUITEA Ct0 RERDUGE

V'a se realizo o mpote Himestral of da 2042018

Se evdencian ks soporte, e o cual queda e acth [ actividad de
E papeiresiciado, impresin & dos cares v wtilzacion de med 20319

|Formantar en funcionarnics ylo contratistas e uso de 108 medios de comunicacn
rhul (cormeos slectninicos) con @ fin de eiar & |mpesidn de documentos”?
[Pla:ln 45 primesn dias calendario una vaz suscrila & acta de inicio,

| yio cuando sea requerido por el Aea de Gestion Amblental vio
Relererte Técnico, hasta lerminss su ajseucidn)

Se manejan las ICACKONes por medio o

Tener g £oportes. o omento en fundionarios y/o contratistas ba actvdad de
|impresidn ublizando ambas cams de papel o papel feciclace,

WWUMWWIMGOMPMNB’} este debe
encontrarse en B carpets magnatca y en dive (Plazo; Una ver suscnta el acta de
nicic, hasta tenminer su sjecucion).

Se imprime en doble cara

Si cuertan con o PGIRP

Contar con un almacenamiento de residuce peligroscs adecuado. (S os tiene y no
cumple a8 condiciones de alracanaments, NG curmpe)

'S Sl cuamta con al almecenamisnts de residucs palignoses &l cual 5o
Bdeciia para Su limpeza

Tener las hojas de segundad yio fichas técnicas de los elementos /o residucs.
pedigrosos generados [Plaze: Lra vez suscrita @ acta de inicio, hasta terminar su

lejecucidn)

Cuentan con las hojas de dad y ficha tecnica

(4

Tener los earificarine da disposicidn firal de los msducs paligresos emiides por ol
gestor autorzade ¥ s encusnia comparntioo oon & drea de gestion amblental,
[Plazo: Cada vz que se ganaren)

Se entregan caca dos o tres meses, an este caso o ultimo ZHOE0S a)
Ia empeesa DESCONT

Tenar ios ratulos de los rasiduos pa U
msdossrﬁizumrhmnwmlawmmm (Plazar Cada
w2 G Se ganenen)

Contar con o andls. dligenciado anualments o la meda mda (Plazo: 15 dbas
imiciada la wgencia de cada afio ylo cusando ses requerido por of A te
Gastitn duribiecdal)

| Cantar con o regstro de generador antes of ante de control. [Plaze: Dependisnda ol
et de la media rmdvl una vez suscrila @ acta oe inicio y NEsta temminar s
esecuciin]

Si cuentan con el registra

Tenar los sopores comespondentes al reporte anual de residucs pefigrosos ante o
ente ge control v el IDEAM (Plazo: Dependienda al registro de la medic mod| 15
| dis calenciano inkciada la vgercia de cada afio yio cuands sea mquando por el
Areas de Gestién Armbiental )

5]

Contar con los sopertes de divigacion e implemertacion del Flan de Gestion
Irfegal de R H ¥ PGRH) y sus instnuctvos, (Plazo:
[5:l£snahndanounaﬂ susorita el acta de micio y/o cuando sea reguerndo por of
Atear de Geston Ambiental).

GES' INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPI'

&wmnmww 25032016 por medio de IDEAM

s

ALARIOS.

Se evidencia |3 dvuigackin & mplementacion_del PGIRH

Tanar do & formato da pam PGIRH. (Plaze: 15
s calendano una vez suscrta e acla de nicie, cuando se presente una
actuaizacien yia cuando sea requerido por el Area de Gestidn Amblental wio
Referente Técnice, hasta termina su ejecucion).

Sa ewdencia o formato 201 22018

|Cantar con jos soportes de la duuigacion sagin ko establecide en &f cronograma
estipuiada en & Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios (PGIRH).
{Plazo: Confoeme a lo astablecido an &l cronograma yio cusnde S8 requarids por
8l Aea de Gaetion Armbisntal yio Referants Tacnicn, hasts termmine: su sjacucidn

[Esta apmyectado pam e transcumso de este mes

Tener e retutada legible y vsible de las o &l PGIRH

{Plazo: Una vz suscnta of acta dis inicio, Cumnds s presents una actusdiz scidn

it v se recueride por ol A de Cestidn Amblental ylo Relenents Téonics,
hesta s su sjecucion),

Tener las canecas en las cantidades necesaras de acuerde con ko establecido en o
PIIRH (Plaze: Una vz suscita of acta de inicia, cuando se proscrbo una
actuaizacitn y/o cuando sea requesido por of Area de Gestdn Armrbsertal yfo
Refecente Técnico, hasta lemminar su eecucion).

Ei cuentan con las canecas én las cantidades adecuadas

[Cantar con of formalo de kb Rutals) de Recoleccidn de Residucs Hospitalark
dilig act Ns), ? {s) en &l cuarto o
amacaramiento  (Plaze: Una vez suscita & acta de inicio, cuando se presents
una actualizacidn y/o cuandn sea requerida por e Anea da Gestién Ambiental yio
|Referente Técnico, hasta terminar su ajecucion).

Sa evidenca & birnato

Tenat s manifestos de los operadones de gestian axtema diligenciades v legibles
{Plaze: 10 pimens dias o8 cada Mes vancida, Nasta terminar suU sjecuckon}.

Esle proceso se realza  mefral, por media de la empresa DESCONT,
’ 8AS, of #timo registo oo asdoncia ol 20 do mazc. (Enecte TPE oo

reaizs ol proceso bimes bl




Tener o formato RH1 dhgenciado de conformidad a [as instrucciones, de manera
diaria en fisico y magnétice. (Plazo: El fomato debe diligenciarse diaraments y
camado al drive los 5 primerm das calendario de cada mes \eneido, hasta teminar
5l ejecuicidn)

RH1 a la fecha se

Terer |os formatns lista de chagueo doweificacidn intema pam residucs
ysi o (Piazo;: 15 dias calendario una vez suscnta el
acta de inicic, semesiaiments, hasta terminar su ejscucion)

(Pendiante para esta mas de mayo, la (itima se srealizo ol da 10122019

Tener lista da chequea de \erficacidn del franpostader (Plazo: 15 dlas calendana
urva vez suscita ol acta de inco, TRIMESTRAL, hasta terminar su ejecucidn),

El formato de trans portador sa realiza tor
20032019

y 2 ditima fue o

Tener e formato de verficacion extema oe residucs hospitalancs y ssmilares
dligenciade. (PR2o: 1w al aho. hasta terminar su ajecucion)

Forfmats Anialmente 27 oo septieribne

Tener a5 actas y listados de asistencia de la reuniones GAGAS porcada mes.
{Plazo: 15 das calendano una ez suscrita o acta de nicko y mensualmente hasta
(terminar su ejecucion)

LUttima reunion GAGAS ULTIMA ZVD42015, Se hablaron temas la
instalacin de uso de perfzadores,

Tener o formulano de soporte tnmestral de resicucs hasphalanos y eimiares
(Plazo: 5 pnmem dias calendano de enem, abni, juilo, y octubve, hasta temmirar
sU gfecUCidn. )

Y3 se realizo &l 200472019

Coritar &0 un cuarto de almateraments especifico pava los Residuos Hospiltalar

ue cumpla con ol Decrato 351 | 2014 y of PGIRH (Plazo: Una ez suscrita o acta
o inicio, hasta terminar su ejecucidn )

$i cuenta con el cuamo de aimaceramiento adecuado

Contar con una balanza extlusia pera ol pesaje da los fesiduos salides genemdos
vy et ge encusntra detidamente rolulada. (Plazo: Una waz suscrita el acta de inicio
yvio cada vez que se requeera |

i cuenla con balanza

Gestidn integral de Residuos

Corntar con los de imp ion y draigactn del instructivo para &
manejo integral da colchones. (Plazo: Una ez suscnta el 5cta de inicio, hasta

terminas su ejecucion.) % En el cps no se evdenciarmn residuos especiaies.
Contar con les de entrega y disposicidn final de coichones. (Plazo: Cada

WeZ que s& ganeren estos residuos]. x En &l 05 ne 56 evdenciamn residuos especiales
Tener ol soporte de gestion de los Residuos de Construcoién y Demalicdn RCD. {Si

la unidad opemtiva tiene almacenados v no ha ealizado la gestidn. NO cumple;

[Plazo: Cad voz qus 58 generen eslon resicice) % En &l tps no e eddenc iamn residuos especipes
o dhetes e Residuos de Banlas al adis, o g or el sercia

(Plazo: S tene almacenados, no cumple). 4 el i o S i

Cantar con el Plan de Gestion Integra de Aceite Vegetal Usado y grasas en la
S5, (Plazo: 15 dias calendano una ez suscrita o acta de inicio, TRIMESTRAL,
hasta terminar su ejecucion)

Gedion Integral de los Vertimientos y Emisiones Atmosé ricas.

Si cuentan con e Flan de Gestion de Aceite Vegetal Usade

(Cantar con e reciplents, ribulo, sstema de cieme hemético (tapa o tapon] y su
ermbuda con filtro para lkevar a cabo el encapsulamiento de AVU. (Plazo. Una vez
suscrita o acta de inicia)

51 cumgle con la nomativdad seguin el anaxo, se sugutens fa limpieza del
embude

(Contar con las eG pere el arcams e AV de acusrdo
al Pran & dei recip ¥ i6n de! |ugar de ubicarion del
eciplents). (Plazo: Una vez suscrita o acta de inicio.)

Si cuenta con las condiciones nacesartas para encapsular

(Conter con el diligenciamiento del formato “Medicitn, Regstro y Reporte de AV
{Plazo: Cada vez que se genern).

Se wddencia ol registro,

(Contar con el Registro de Generador de AV ctorgads por of ente de control,
Plazo: Lra vz susciia of acla de inicio)

B1 cuentan con el regstro

(Contar zon los certificades de meoleocién y transporte, v tratamiento o
aprrechamisnto amitidos por & gastar de AV por cada una de las antregas
trimestrales realizades. (Plazo: Cada vez gue sean entregados).

(Contar con los cenificados con ndmern de radicada comespondientes a los informes
timestrales de ganemcion AVL! presentados ante el ente de contml. (Plazo: Cads
ez que sean entregacdos)

P o pertificadn de AV U Par parte de la ia de ' ejez

Taner los soportes de i dhvlgs ae ins pam meyorar la
calidad de los vertimientos. (Plazo! Una w2 suscrla e acta dé inicio ¥ su
dvilgeciin se realizar, TRIMESTRAL, hasta tenminar su ej 4n)

Be realizo fa Oitima capacitaciin & 2W0A2015

Tener las rejfilias en todos ks desagies como control operacional al paso de
residucs en la red ce alcantarilado. (Plazo: Una v suscritas & acta de inicia)

Instalar tres tres (3) ryjilias ol los cuartos de lo leemanaos de fas.
nabitacionas dobles

(Comunicar gue los acaites y grasas (acefte atin} de ongen animal son dspuestos
e |3 caneca wende dentro de ura bosa. (Plazo: Ura we suscrtas & acta de inicio
y cadd vez oue se requiera),




Fropender o uso de
Una vez susciitas ol acts de m-;nu}

enka dn de alimentos. (Plaze:

Tener ios mplementas necesangs pam realizar & proceso de cescomice? (Plaze:
Una vez suscritas &l acta de inicio)

(Contar con un soporte en &l cual s svidencie fa Impleza y/o mantenimiento
penddicn o @ tramps de grasas. (Plazo: U ez suscntas of acta do inicio)

Mo tiens frampa de grasa

Taner &l informe anual de Caractanzaciin de Aguas wertidas al sistama da
alcantaniiade con sus debidos meultacos. (Plaze: anmEimanta)

Trer &l soporte de mantenimisnto perddico de calderas, calderines, motobombas,
lavedoras, asesor, hido bombas, piscinas, yacusis, plantas de tretamiento de agaa
yin plantas eWciricas (Plaze: Una wer suscitas ef acta de inicio)

Se registm & manteniments de Bwanoms 240402019

& e amaqul;m wrlaﬁﬂnu cll:mhnrli
con el fin de controlar y minimizar (a g (Plazo:

\ina vez suscritas & ecta de inicic).
PROGRAN USO EFICIENTE |

Toner s soportes de implementacion y divigacion de e estrategias de la Political
(G Cesperdicio de Agua. (Plazo: B0 diss calindano Uia w2 susciita el acta de
Inicio, TRIMESTRAL, hasta terminar su ejecucion).

o realize la df dn de a Poltica de cero desperdclo de agua

i Tener @l 100% de fos (Plage; L ver £

suscritas e acta de iniclo, hasta teminar la ejecucion). T o R L T
2 Reportar todas las fuges identific e manes al area iente. o

(Plaze: Una vez suscrias of octa de inicko, hasta terminar la ejecucion). — po—

guimentc al to de los tpo psh de

113 oringles, lavamancs y duchas (Piazo: Una vez suscritas el acta de inkcle, hasta

bemvinat ta ejecocion) x No manean nada ge PUSH

Tener o soportes de Brmanto en los P dela
SDIS, que malcen su impieza mn:mamammnmw&\ (Plazo: B0 ‘dias
calsndario una vez suscritas &l acta de inicio, hasta temminar fa siecucitn)

Se reabza campafias para el Uso de vases para @ lumpieza Becsl

Contar con la implementackin de sistemas de método casers (botelia o elemanto
e rectuzea of volumen de ) B0 los eon o

de agua comvencional (no ahoradones). (Plaza: Lhimum:maelachdihl:ln Iratalar cagmn an ioa b da los
hasta terminar la sjecucitn) bafrn estiacen v geetisn decurnantal
PROGRAMA USD EF DE LA ENERGIA
Tener los sop de Imp 1o y dvugacion las ae fa Foiltica
z Cerg Desperdicio ce Energla. (Plazo: 50 dis Calendano una vz Susciia el acta ce i w0 fa imp y chwiigacitn de i poltica ceng

inlcio, TRIMESTRAL, hasta tenmirar su sjecucidn) de energia
5 Contar con el 100% o 123 (UM iNanas ahomadons. (Plazo: UNa Bz Suscitas &l "
{
acta ge Inkio, Nas1a terminar B sjecusion) Si cumple

Terer ks mums MeTes y Wchos o [ uriced cperalve e colnes Clhcs
preferibiemante blanco (Plazo: Una vez suEcritas el acta de inicio, hasta tarminar
[l sjecucian)

[Contar con e b del apagdn " segin o ido en
ol Acuerda 403 del 2008 del Concejo de Bogotd. (Plaza: Una vez suscritas el acta
de inicio, haata termirar i sjecucion).

51 tepe tachos y MUDs o8 color clam.

Tener los soportes de bmento en nciomanios yio contmalistas, o apagado yio
|desconexidn de los aparatos eléctricos o electrinices (solo fos que por
incicramiento y segunidad se pueda) en horanas no laborakes garantizando &
ahorro de energia. |Plazo: Una ez susciitas el acta de inicio, hasta teminar ia
|ejecucian)

&

iww con el Ban de

o Basico : oy |
(AL, (R0, 1 NS L ) L W BB T e L
TRIMESTRAL, Frsta terminar s apecuciin)

PLAN OE SANEAMIENTO BASICO

Se desconectan oS apamms slecionicos y se apagan s mnarias

[T1

Se reaizo a dwigacion de ka PSE

Caontar con &l Fran de o Bdsico P por el Ama Tecnical
de Subdireccion pam |a Vejez. (Plazo: 3 dias calendaily ura vez suseiita el acta
de inici, dada vz que S eduiera yio hasta WIMinar SU eecution).

Se aprobd por la subdireccidn de la wjez

Contar con ef certifcado de Mantenimiento de ks Trampa de grasa. (Plaze: Una wz
suscritas o acta de inicio)

£l eps no cusnta con trampa de grasa

Contar con el de M Lavada y D el ) Tanque(s)
e ﬂf_!', Batmbe v Frmnea mom el Farmeatn ot e m, Amgiras s mal

tangque de agua potable actualizade, (Plazo: Una wz suscrias e acta de inico)

Se mmalizo o dia 12 Abril ded 2018, con b empresa Serdcios lecricos B0
Rarmigacan

Clontar con el certibcado de Fumaghdion pof Ufa empress aakaa pof fa Secretana
de Salud (Plazo: Una wer suscritas el acta de indcio)

S reatizo of cia 12 Abril del 2018, con @ ampresa SEMACICS 1eCIECOS en
urnigacesn

Contar con el Formato seguimbento a8 soluciones desinfectantes, diligenclado y
actualizado. (Plaze: U wer suscritas ol acla do mikio)

Contar con el Formato Lista de verficacion de impheza, deccien
icomectias, diigenciado v acheiizado. (Plaze: Una wez suscritas el acta de inkio)

Contar con ¢ Formato Inepeccion del maneo de elementos en desuso, embakjes v
smpagques diligent iado y achmlizacs (Plaro: Lina vez suscritas of acta de inicia)

Sl cuenta con & lomatn de elementos en desuso del mes de el da 24 def
Ebril de 2019

Contar con el Formaln inspeceidn o8 [a presancia oe plagas, embakijes y
empaques, diigenciads y actualizado. (Plaze: Una vez suscritas ef acta de inicio)

Cuenta con el frmato de inspeccitn de presencia de peagas del mas oe
ol dia 24 de abril de 2020

Contar con un Cuaro de almacenam ento para sumisios de elemenios de Gse0
nstituclons! y asec personal. (Plare: Una ver suscritss el acta de nicia)

5 cumnta con o Cuaro adecumde

Contar con 81 Formato Declaracidn de Compomiso del PSB Flan da Saneamients
Basico (Plaze: Urs vez susclitas & acta de inicia)

Sa evicincio el lormato de declaraciin de compiomise 3UDT01E

Apiicar soecLadsrenis el SEbeNE de coons estabecid denlio cel Plan oo
Baneamiento Baico [Plaze; UNa Wz FURCTRas 8 acta 08 Inicka)

Se evdencit ¢ sistema de Semakizacion y 58 secula adeuasaments.

OBLIGACIONES AMBIENTALES GUE GARANTIZAN LA ADECUADA

PRESTACION DEL SERVICIO

Cantar con el coNCpts sanftars Bveratie par parte cel Hoapial

Se agrobd ol corcepto o dia 30 de abn! de 2010, se evdencio of 2cta de
wisita v concephs

Tanar o suministro de lcs slementos o8 a560 Insttucional Pars makzar todas ias
artuinnrias - o b B Arsrme Renchrinnms e

|hmp|az- o Higiona

54 cuemta Con todos los elementos de aseo Matitutiomal

EEI CFS, cuenta y realizs acthidades infeoectes del sisthma de gastidn ambientall

_[ur-tmuu # adulte mayor?

B socializc con el talerto humane y algunos adultos mayoses & tema
cambio chmdtico,




e wii
cadigo FOR-PSS.720
PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES =
|Wersidn O
ALCALDIA MAYCR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Mema Int 2018072278 — 281272018
OF BOGOTADC
CRE "ARIA DE NTEGANCION SOCIAL Pagina. 3de 3
FECHA DE LA VISITA: 0SH0E/2018 CONVENIO No: 6778 DEL___2018
COMPONENTE: Ambiental

|Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
Durante ka visita de supervisién el asociade ha venide dande cumplimisnto en todos sus procesos, formatos y linsamientos jos por al si de gestio
ambiental de la SOIS, a la lecha el hogar ha lido con los i ierv bientales que exige el anexo.
Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision gue realiza la visita:
El CPS Hogar Nuestra sefiora de Macarena encuentra en estado de aseo y orden.
Participaron el dia de la movilidad sostenible el dia 2/052019
Se realizd el dia 12 Abril del 2019 el lavado de los tanques y desinfeccitn con la empresa Servicios técnicos en fumigacion
Se realizo el dia 12 Abril del 2019 Ia fumigacid W Servicios técnlcos en fumigacion
Se realizaron las acclones de a Imph tar como itado de la visita:
-Actualizaron algunos ritulos de los elemenlos de aseo instiucional, que se encusntran detenorado,
-Se instalaron paralizadores el las lkaves de los lavamanos de los bafios comunales.
Segun cronograma se fienen las siguiant idades prog d
-Socializacion PAIPAERS

Acciones de mejora a implementar como resuitado de la visita
Acciones a implementar: Plazo:
| Instalar sistemas casero ahormador en los hidrosanilarios de los bafos Veslieres y gestion documental 20/05/2019
Intalar al it arganizodor de papel an los punios de i 1N de psicologia y documatacidn 20/06/2019
Instalar lres lres (3) rejillas el los cuarlos de lo lavamanacs de las habitaciones dobles. 20/05/2019
Socializar la pollica SIG en |a carlelera ambi | 20052018
CObservaciones de quien recibe la visita: //

e .y P i
s A Y A
. Firma de quien recibe la visita 2 —— I -
Juan Camilo Doval Berrocal
NOMDIES ¥ APeiieos
Ingeniers Ambiental

Cargo
Fecha de la visita 9/05/2019
Hora Iniclo de la visita 7.30a.m.
Hora finalizacion de la visita 11:4500 2. m.
Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:
Firma .
Nombres y Apellidos Kelly Lizheth Manrique Jimenez
carge tnponicra Ambiontal - Apovoa lo Supcrviaidn




Codiga: FOR-PS5-220
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Wersion. 0
Facha: 2018072278
ALCALDIA MAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Focom Memapt =
f.‘! m"&n [
SECRE TARA DE M TEGRAGHEN SLLCIRL Pagina 1ded

Convenio de Asociacién | Contrato No.

Nombre del Asociade | Contratista Fundacién San Francisco de Asis
Nombre dal Sarvicio Centro de Proteccidn Social
Nombre de la Unidad Operativa Hogar La Macarena
|Direccidn de la Unidad Operativa Chia vereda Fagua sector el Colegio finca Galicia
Telefono de la Unidad Operativa B624628 - 3202112977
Correo Electrénico de la Unidad Operativa NpgaT MBsE chia@grnail. o

1.1 DA TA

|Nombre de la persena que atendid la visita Dora Irma Moreno
Cargo Terapia Ocupacional
Celular 3204999479
1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA FOR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL |
|Nnmbru dal profesional ds apoyo a la Alba Milena Afanador Rojas
Celular 3107561028
Cormreo Electrénico §
T3 DATOS GENERALES DE LA VISITA
[Fecha de Ia Visita: ¥ Mayo 03 de 2019
|Cobertura - asistencia
::.m contratada para la Unidad 74 |evidenciada durante la 72 asisteriles. Hospitalizados: 1. En medio farmilar; 1

o 1 A fonam ]Hnra final: 11.3000a m

Observaciones:

Hacia las 7,55 am se acerca al Centro de Proteccién Social Hogar La Macarena los profesionales de Apoyo a la Supervision para realizar Ja visita correspondiente
al mes de mayo 2019. Se realiza recorrido por las instalaciones del hogar en compafiia de la terapeuta ocupacional donde se observa a las perscnas mayores
tomando desayuno y en los diferentes espacios del hagar, asi mismo se encontraban realizando e agseo en habitaciones. Durante Ia visita na se encontraban los
siguientes profesionales: Trabajo social, por diligencias de afiliacion al sistema de salud de las personas mayores, el psicdlogo quien se encuentra en permiso. Se
observa en buen estado y limpias las instalaciones.

Durante el dia de hoy salieron 10 personas mayores a ver una pelicula al Centro Comercial Fontanar,

Se reporta Hospitalizaclon de Teresa Villegas desde el 7/05/2019. En medio familiar: 1 persona Héctor Jutio Rodriguez saliendo el 07/05/2019 y regresa el
08/05/2019.

Reportan entrega de elementos da aseo personal el préximo 10/05/2018.
Todos los miércoles Taller de oracion y vida por parte de trabajo social y gerontologia. Los dias jueves Cilub de lectura.

Por parte de gerontologia se proyecta Taller creando ando con personas mayores los dias martes miércoles y sabados. Gerontotips con persona mayor el
11/05/2018.

s
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Ll
No. OBLIGAGION ASPECTO DE VERIFIGAGION g g OBSERVACIONES
= |8
E « |
i
“ATENCION INTEGRAL INDIVIDUAL
Formular el Plan de Atencién Integral Individual ~PAIIN- de cada persona Se realizs la formulacion del Plan de Atencitn Integral individual
1 mayor vinculada al servicio, @n los tiempos establecidos y las X |=PAIlIN- de ia persona mayor Gustavo Adolfo Casiro, se abserva
orientaciones descritas en el anexo técnico. en fisico y archivado an historia social,
Realizar la valoracién inicial desde cada una de las areas de atencion
1 cuande ingresa per primera vez al Centro de Proteccion Social una x| Mo aplica para este periodo de revision.
persona mayor.
Reakaarel monionkrdil o e fbwvsion Inkegel ndiviaual =P AR ds Se evidencia listado de programacion de 37 Planes de Atancion |
i las personas mayores de dependencia severa quintumestral, reportando »" " 1 Inclividi st = PAHIN- 5 Ease menitotsancla
el 100% del total de la poblacion atendida de acuerdo con las 9 a ol a8ca o s de 2018
orientacionas del anexo técnico. G e '
Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las P ol i e i , y .
; yo 2019 sa evidencia 37 evoluciones por
1 personas mayores minimo mdalr;*;;nmmelfmmm indicads por la X parte de todas los profesionales an fisico,
2 PLAN DE ATENCION INSTITUGIONAL _
Se reporta envio mensual correspondiente al mes de abril 2018
Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de de las personas mayores susceptibles de egreso por superacién
2 egreso por superacién de condiciones al supervisor del convenio, en los ¥ |de condiciones el dia 25/04/2019, reportan que no hay cases.
casos que aplique. Se proyecta para la ultima semana de mayo 2019 proximo
envio,
Presantar durante el primer mes de sjecucién del convenic el Plan de Mo aplica para este periodo. Se realizé el envio del documento
2 Atencion inatitucional —PAl dando cumplimiento a lo sefialado en el % | PAl durante e primer mes de ejecucion del convenio dando
presante anexo el cual debe ser avalado por el supervisor del convenio. cumplimiento a los tiempos establecides en el anexo técnico.
Presentar un informe E dral de cardcler ié que contenga los
5 M"i?:; R . o s o | |No apiica pare este period de revision. Se realizs envia de
participacion y redes y buen trato, asi como las lineas de atencién y k Ll I &n o mos. o abril 2016 l equipo técnica.
desarrollar todas las actividades alil propuestas.
Realzar los tramites y la coordinacion necesarios para la afiliacién,
renovacion, pertabilidad yo traslado de las personas mayores al sistema Se reporta que el dia de hoy 09/05/2012 la trabajadora social se
2 general de seguridad social en salud. Enlos casos que sea requerido, 3 encuentra realizando tramites de las personas mayores al
raalizar las acciones partinentes para garantizar el accesa v la atencion sistema general de seguridad social en salud
oportuna en salud de las personas mayores de acuerdo a su afiliacion
3
31 Unudelm%: Afectividad, identidad y 5 lidad
Generar espacios y realizar actividades mensualmente que promuevan &l
y Tocanockmientoy el repeto e fas ierenlesMentdadas,rentockones | | [¢| | |Be revects sctvided par o e 18 2110572019, segan
les y afectivas. (debe cc jar con el crenograma mensual ) nog P 2
32 Linea de Atencion: Respiro a Cuidadores
a2 Presentar durante s primer mes de ejecucuin un porgrama de respiro a @ No aplica. Ya se dio cumplimiento a la obligacion en meses
? cuidadores. anterioras.
Se prayecta actividad para el 16 y 211052019, segin
32 Ejecutar la totalidad de! i o y SU impler in de acuerde a PA X g da psicologia. ip el 11/05/2019, por parte
de gerontologia.
4 EJE: FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES
. 41 Linea de atencion: Familia
. Caontar con una estrategia de intervencion con familias desde un enfoque 2 No aplica. Ya se dio cumplimiento a la obligacion en meses
! sistémico, durante el primer mes de ejecucién. anteriores.
Se realizo actividad el 04/05/2019, con el tema “Derechos de las
41 Se desarrollan actividades con familia minimo cada dos meses. X persocnas mayores® y se aplico encuesta de satisfaccion. Se
observa evidencia fotografica.
32 Linea de atencion: mﬁ
Conhrlcon_:lnamug da perlwapgu&n :n ; de socialzacidn y Sep ta asamblea de pe " res para ol dia
&2 ol pv2 2 garantia de los 4 DERINTIRON o0 X 22/05/2019. Seguin cronograma de trabajo social
t el segunde mes de ejecucion. Se implementan actividades minimo una . 2
vez al mes.




e Linea de ion; Redes
Se realizt actividad de remembranzas el 03/05/2018 encuentro
Desarrollar encuentros intarg jonales y g ionales, cine-foros, intergenaracional colegio Tiquiza. Evidencia fotegrafica.
43 conversatorios cada dos meses. (Acta , registro fotografico y planilla de Encuentro generacional e intergenarcional con personas
asistencia ) mayores de |a vereda y un grupo de estudiantes del la
Uiniversidad Manuala Beltran, el dia 08052018
5 EJE PRDIIDGIﬁN DEL BUEN TRATO
21 I jon. Convivencia y Buen Trato
s nin "m gia &' Iredn y pravencion de vicienclas; No aplica. Ya se dio cumplimiento a Ia obligacidn en meses
Al mecanismos de resolucion de conflictos, durante el primer mes de x e B widad para el dia 171052019
ajecucion- IMPLEMENTACIGN <518 prOpocta Boayiclac el :
| N g o . Se proyecta comilé de convivencia y socializacion de pacto de
F ttar todas las las en ¢l Plan de Atencién : M " N
51 rstitiiclonal wr relesion cori In satiegla de busn trafo, ::cmld cia el dia 20/05/2019. Segun cronograma de trabajo
5 GESTION ADMINISTRATIVA
Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales A ey -
P manteniendo I base de datos de la poblacien actualizada (Ficha SIRBE - if.'f"‘z"* RPN g il Ve
Metafisica y Planilla de asistencia ) v
Coordinar con al supervisor del convenio los ingresos, egresos,
g novedades, ubicaciones y traslades que se requieran con la peblacion %|Mo aplica para este periedo de revision
institucionalizada (previo estudia).
81 Coordinacion de acciones Transectorial e Interinstitucional
Continua con el Instituto Municipal de Recraacion y Deporte
IMRD
Coordinar con las instituciones que se requieran [as acciones necesarias Alniversicac Masuieiz Geltran.
&t para la prastacién del sarvicio. (Mencionar Entidades ) “okgioLunita
* -Colegio Tiquiza.
-Biblicteca Municipal
-Alcaldia municipal.
82 Mejoramiento Continuo
Contar con un buzdn de sugerencias, quejas, reclamos y felicitaciones a
8.2 disposicion de las personas mayores y familiares o redes Se cuenta con buzon de sugerencias a la entrada del hogar.
soclales.(REVISAR PROTOCOLO DE APERTURA )
s Dar tramite a las solicitudes, quejas, reclamos o sugerencias enviadas, Se proyecta apertura de buzén de sugerencias el dia
’ garantizando la respuesta oportuna. 15/05/2019. Segun cronograma de trabajo social
Medir la satisfaccian del servicio cada seis mesas, dirigida a las personas Sa realizd aplicacion de 15 encuestas de satisfaccion a
8,2 mayores, familiares y/o redes sociales, Iguaimente se eplica de i familiares y sociales el dia 04/05/2018. Se
satisfaccion cada vez que se produce un egresa voluntario del servicio. encuentran an proceso de tabulacion.
8.3 Administracion de la documentacion
Contar con una historia social por cada persona mayor, organizada Continuan con el proceso da izacion de las historl
83 cronologicamenta, actualizada y custodiada de acuerde con las normas sociales de cada persona mayor cronolegicamente, se estan
de confidencialidad. realizando las hojas de control y alimentanda el FUID,
6.3 Gestion Documental
Impl'm;;fm :ﬂ;:’ m::’ ‘:' gestién d;:ml;;@ Y ’T;'“""‘ Se cuenta can Ia téenica en gestién documental la eul se
6,4 atendienda TR0 5. 03 f pa encuentra en proceso de organizacion del archivo de ecuerdo &

administracion documeantal por al Subsistema interno de Gestién
Documental y Archivo de la SDIS.

los lineamientos a instructives de la SDIS
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FECHA DE LA VISITA: 08/06/2019 CONWVENIO No: 5776 DEL 2018
COMPONENTE: Psicosocial - Gerontologia

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

elementos de aseo personal. Se cumplio con fecha establecida de envio.

El cperader da cumplimiente a las obligaciones a la fecha de la visita en cuanto al componente psicosocial.
Se cierra recomendacion de acta de visita del 24/04/2019 en la que se solicitaba enviar via correo electdnico formato de entrega de

Observaciones y recomendaci del apoyo a la supervisidn que realiza la visita;:

Se solicita enviar soportes de actividades pendientes al correo electrdnico al finalizar el mes.

Acciones de mejora a impl como itado de la visita

Acciones a implementar: =

Plazo:

g el

el P

- 2

el =

/ P

Observaciones de quien recibe la visita:

f\).\ l\g\‘jl._} Sy B

o y f'
| Firma de quien recibe la visita ké(‘j{(‘} < [‘;JC TeNeé J’ %
l v
Nombres y Apellidos Dera Irma Maoreno

cargo Terapia Ccupacional
Fechadelavisita 1 Mayo 09 de 2019
Hora Inicio de la visita 7:55a m.

Hora finalizacién de la visita 11:30:00 8 m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

wfleo Monodor

INombres y Apellidos Alba Milena Afanador Rojas

Cargo Profesional de alaSu sién Técnica.
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PROCESC PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTA DE CHEQUEQ SUPERVISION COMPONENTE

Codige: FOR-PSS-221

‘ersidr 0

Fecha: Memo Int 12018072279 - 26/ 220158

Pégina 1 de 1

FECHA DE LA VISITA: 09/05/2019 CONVENIO No: 6776 DEL 2018
COMPONENTE: PSICOSOCIAL - DOTACION ADMINISTRATIVA

ol
g;%&
CANTIDAD SOLICITADA FOR ANEXO CANTIDADESENLA |@ (5|5 |2 g
ELEMENTO TEANICD TIPO DE BIEN i ieslongy g § § g § OBSERVACIONES
£
<
@
Lockers mefdlicos para el lelenlo humano de senvicios
igenerales 1 para cada parsona NG CONSUMIBLE X
Fecha de verificacion: 9/05/2019
Datos Reg ante de la Secretaria de Integracié Datos Representante de Ia Unidad Operativa
Nombres y Apeliidas: & A. Milena Afsnadoe Rojas f') Nombres y Apellidos: -bom .LT ) W{Cw;tc G
= ) R
Firma: whlen® Alsmedor I Firma: Paa Jrue daueuo 9,
Cargo: Profesional de Apoyo a la Supervision Técnica Cargo: Tewpecte, T -bc'u i« a-tqi‘.'
L] T
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Cadigo: FOR-FSS-220
PROCESOQ PRESTACIIN DE LOS SERVICIOS SOCIALES Wersion. 0
% Fecha: Mema Ink |261 8072278 -
FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Bainioh
Pagina 1 de 3

FECHA DE LA VISITA jueves-08-may-2018 CONVENIO N°: 6775 DEL 2018
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS ¥ SEGUROS

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenia de Asoclacién / Contrata No. 5776 del 2018
[Nombre del Asociado / Contratista FUNDACION SAN FRANCISCO DE ASiS

Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de ka Unidad Operativa HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
Direccién de fa Unided Operativa CHiA, VEREDA FAGUA - SECTOR COLEGIO - FINCA GALICIA
Telefono de la Unidad Operativa 8524628

Correo Electronico de la Unidad Operativa

T e I Sy o —
1.1 DATOS DE LA PERSCNA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

hodar. macarenachis aomail oo

Ana Paulina Forero

|Nomibre de la persona que atendio la visita
Cargo Cuqrm__azam
Celular 3202484325
1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
MNomibre del profesional de apoyo a la Alejandro Alvarez Ricardo
SUpervision,
Celular__ 3214122081
|carren Electrénica aalvaresT e oy o0
1.2 DATOS GEMERALEE DE D:ﬂi
IFedu de la Visita: /052019
C - asistencia
mmﬂ b conitatada el litdu 74 evidenclada durante la 72, 4 medio famdliar 1 hospitalzado
pigad ; visita:
Hom de inicio: 7.55 am Hora final: 1230 pm

Observaci

sifuaciones puntuales.

La poblacion de adultos mayores se encuentra realizando dferentes actividades. Un grupo de adultos mayores sale a cine a titan plaza.La casa esta en buen estado de conservacian, con
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FECHA DE LA VISITA jueves-08-may-2013 CONVENIO N°: 5776 DEL 2018
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
AFIE
JHIHEE
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERWFICACION g 3 g 2 OBSERVACIONES
w
gk Ik
CUMPLIMIENTO LINEAMIENT OS
Estado general del nmusble .
Area de dormitorios ¥
Area administratha W
Area de atencion profesional x
% D:' o * [Areace Hzico v
|les o Area de geslion documental y archiva x
Iy sube para jes culiurales, educativas y iy o
del
A Area de enfermeria i
. jos v Senvicios saniatios para pefsonas mayores L
conformidad :D; ™ [Senvicios sananos. pam personal adminsiative, servicios y vistantes %
blecido en el anexo |S0cna x
rﬂcnlcn |Despanss x
Comedor X
Ecpacios para almacanamiento de elementos de aseo v lavado ¥
|E£:b§ EI‘B el alistamiznto de Eﬁanal x
Depisito de basutas o Unkdad movil de slimacenarnisilo ceniral de ®
aa de lavanderda ¥
2. Garantizar que e} E' senicio :;;"“" en o flos) i (s) avalado (s} por la subd &
servicio de atencion  |°° plantas fisicas. s
para las personas
|mayores se preste en ek|Se han cumplido las observaciones hechas por parte de Plantas Fisicas
Ios inmuebles avalados |20 &l aval i
(] nde — =1
Plantas Fisicas, Elinmueblea s& mantiens en las condiciones que permieron el aval por
parta de plantas fisicas, *
Espacics de aimacenamierito de elementas de
4.1.8. Programa i
amuitectdnica ra al alistamienta de personal ¥
Dapdsita de basuras o unidad mdwil de x
4.1.3,1 Generalidades
de ubicacion X
Estructura x
|Accesibdidad T o ) -
Senalzacion y sefal X
3. Dar eumplimiento a
s ruxgul lluminacidn y ventilacion x
denominados como Excalaras
" necesario para la 413208 o ]
. 4132
prestacién del servicio e infrwnehnichon pars Rampas ¥
en el presente anexo funiciar t Coredares. X
técnico, dentro de los Vantanarla L]
dos (2] meses Fuartas. 03
siguientes, contadas a Civle Rasos ”
partir de la suscripelon Miros. v
del acta de inicio. [Pisos ¥
[Pintura ¥
| Garantizar superfities asépticas y da facl bmplaza en cocina v despensa
Cogina y despensa {montajs de medias canas. pintura epdxica). El operador 2sta en proceso de
4.1.33.C % majora
Especificas de Bafios
linfrasstructura Cuartn de basuras ¥
Tangue de agua X
Ciros x
4. Qurantizar amblentes (Capacios de ciculacdn ;_
sanas y sin b X
arquitectonicas que S soficita cambia de boquilla en platerns por pressncia de hongos, El techo
permitan el Hbre Tiena plan de mantenimienta y se cumpls de cocing y s superficies del area de enfermerna se encuentra en mal
L al ® eatmda de asac. Se solicita gamatizar los clos aseados.
nterict de las El mebiiano se dispone de forma tal que no interrumpa la circulacion. M
Instituci y un Tacil
acceso a las diferentes
areas de i‘:::“ ok Hay independenpa espacial y control de acceso a las zonas de trabajo
canformid (ropas, tallerss de mantenimiento, sadeios)
establecido en el gk
|presente anexo tecnico o
Bilandd Se encontraron colchones sin protector en la cara infenor y sin cremallera.
2.1 Dots T 1T da alemantos d
;:[ ” d:::m:;;"ﬁ_ Bk = o Se a_nbnn cumplir con la dotacion para habitaciones exigida por el anexo
£ |Menica
4,26 Dotaclon Mobibaro general, Tabla 23. Relacén de elementos
15, Suministrar la minimos para el drea administratna, i
dotacién del i bl
i cual debe estar en 4.2 F Dotacion Mohilarna general. Tabla 24, Relacidn de elemantos
aplimas condiciones minimes para ef drea de recapcidn. I
durante le itn el ! 1
dumonte \e ejecuciin del 773 Dotavion Mobllars general Tabla 25 Relecion da_slementar| i
minimes para =l aspacio de reunién y alencidn a redes familiares o
soriales, |
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oy
o z
ElZ|8|8
No. OBLIGACION ASPECTD DE VERIFICACION g g Té OBSERVACIONES
'ig e
§ < Bi=
5|8
4,26 Dotacion Mobibario general. Tabla 25, Relacidn de alementos
minimos para el drea de alstamiento. 5
Garnantizar los sardcios puiblicos da Uso permanents i
Gamntizar el servicic de viglancia del inmueble e
Demas obligaciones Contar con Plan de emergenicias y confingencias PEC durante sl primer
pioceso de e 1o rives dis &) ¥
Gamniizar ol eoneeplo 1enioo da bombaros vigante dantra da los dos (2]
mesas sigusntes a la suseripeion del acta da inicio, %
Elabarar, Ios protocolos de 4 ”

ON)
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Versian: 0
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FECHA DE LA VISITA Jueves-09-may-2019 CONVENIO N*: 5776 DEL 2018
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

es verificadas en [as visita

Las obligaciones cumplidas por el operador para esta visita son:

5.Garantizar correcto funcionamiento de ventanas de habitaciones

3. Eliminar humedades que se encuentran en el drea de primeros auxilios

2. Hacer mantenimiento a cielos rasos y claraboyas de cocina, habitaciones y barios
4. monitar bajo puerta en puerta de cocina - despensa

Las obligaciones sin cumplir por & operador de la visita anterior son:

Garantizar la sjecucion del plan de mejora completamente para el mes abril.

/

1. Garantizar superficies asépticas y de Facil Impieza en cocina y despensa (montaje de medias cafias, pintura epéxica), El operader esta en proceso de mejora

daciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Observaci yr

4, Se obeerva un vidrio de puerta roto en la primera habitacion del pasillo interno del CPS

5, Se solicita cambio de boquilla en plateros por presencia dg hangos.

|

2. Se encontraron colchones sin protector en la cara inferior v sin cremallera. Se solicita cumplir con la dotacion para habitaciones exigida par el anexo técnico

4, Eltecho de cocina y las superficies del area de enfermeria se encuentra en mal estado de aseo. Se solicita gamatizar los espacios aseados.

Acciones de mejora a implementar como resultada de la visita

Accicnes a implementar:

Plazo:

1. El operador, segun el plan de mejora, acatara las recomedaciones.

15 de abril plazo vencido

2 - 3- 4 - 5 se acataran las observaciones

30 de mayo

Observaciones de quien recibe la visita:

[ - ) M
|Firma de quien recibe la visita XWJLD-:\/VWU
|Nombres v Apellidos Ana'Palina Forerh,_\
|cargo —gpordinadora
|Fecha de la visita 9/05/2019
[Hora inicio de la visita 7.55 am
[Hora finalizacién de la visita 12.30 ptn

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

@Em_&y_ez Ricardo

Nombres y Apellidos

Cargo Contratista - Apoyo a la Supervision
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FECHA DE LA VISITA jusves-08-may-2013 CONVENIQ N*: 5776 DEL 2018
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGURDS

ELEMENTO

BOT!

TIPC DE BIEN

A

2
E
SATISFACTORIO

AB|

Cama senclla con su tablado, 1.0 x 1.00 MT
M“g

Cama doble con su lablado. 1.50 x 1.50 MT Melalica)
y colehdn de espuma flexible, densidad 30. (solo para)
maderada)

2 por Centrz de Proteccidn. (solo
par moderada)

X no hay parsas

Celchdn para la cama. de 1.00 ¥ 1.90 x 20 cms. de|
espuma flexible, densidad 30,

1 para cada persana NG CONSUMIBLE 74 o

Forros para colchoneta de 1.50 ® 1.90 x 20 cms|
densidad 30, entela de lona impermeable, cremaliera
lateral dos ag di ¥ dos respirad

1 para cada cama NC CONSLIMIBLE D

¥ o hay parejas

Forros para colchoneda de 100 x 180 x 20 ome)
densidad 30, en tala de Jona impermeabde, cremallera
tneral dos aganaderas y dos respiradones.

1 para cada cama N CONSLIMIBLE 74 ¥

no tienen cremallera

Almahads para adullo, medidas aproximadas d= 55|
cm, X 45 & o blainco farrnnnda.nrﬁn

1 para cada persona NO CONSUMIBLE 74 ¥

Forros para
om. X 45 cm, s\lalalmalmpammhh‘ﬂuml«a
lateral

1 para cada persona NO COMSUMIBLE T4 »

Juegos de tendido para cama, en poliéster 100%,
compussta por sabana ajustable sobre sabana vy
funda,

3 para cada persona NO COMNSLIMIBLE 2 ¥

Coblja 130 X 130 CMS térmica —solo para dima
frio.

2 para cada persona en chima fria, | NO COMSLIMIBLE 148 %

Marta 130 X 190 CME en akgodon-solo para cimal
calido

2 para cada perscna en cima calide | NO CONSUMIBLE o

Materal: 50% Algoddn - S0% poliéster

Cubre lecho 130 X 190 om para tama sencillal

2 Para vada persona MO CONSUMIBLE 148 ¥

50% Algoddn - S0% polidster (solo para

Cubrelecho 180 X 150 om para cama doble Matenal|

2 por Centra de Protaccian, NO CONSUMIBLE o

o ne hay parejas

Teldillo mosquitero para cama sencills ¥ para cama)
dable- solo para clima callente

2 pata cada persona MO CONSUMIBLE 0

¥ dima fria

Mesa de noche 45 om x 50 em x 37 cm de 2 Cajones
Ve nedu aclsroid fvo. 3

1 para cada persona NGO CONSLIMIBLE 74 ¥

en maders

Armario Plastico mediano: Largo: 65.0 om - Ancho:
43.0 cm Ao, 34,0 cm - Peso: 8.5 K.

1 pafa cada persona NGO CONSUMIBLE 74 ®

an madara

Comina pesaca an Matenal 100% Poliéster, wio
parsiang de acuerdo con medida de ventanas
habitaciones.

NG CONSUMIBLE ¥

todas las vertanas cuertan con cortinas o
biack out

¥ SEGURDS

Computador Intet Core 13 Windows 10 Pro memoria)
RAM 4GB, Disco Dure de S00GE Grafhco Intel 530
Pesn 3 6KG Puato LISE HOM] VGA con tediadn )

mause y koshcia Office.

|Impresora mulfuncicnal con sidema de fintas
|Integrads.  Funcidn  para  coplar  y  escanear.
| Rencimuenio de pagina de hasta 6,000 paginas en

de impresion a blanco y negro de 4500 X 1200 OPL
del papel. Ad, AS, BS, carta, oficio.

tanco v negro y 7,000 paginas a color. Resolucidn|

WO CONSUMIBLE 2 X

Eescritofios en madera en buan estado

Puesto de irabajo- escritono metilico,

15,0001 cido de
de ldmpara modo namal kmpara 200 wush
conectividad hdm ¥ 1 wdeo de computadora)
camponente d sub 15 pin entrads de sudio reax 2

y audio y video de con pe y mac. vida)
miﬁehmmhmaa 10,000 horas {modo eca))
hasta 5 000 horas {modo normal) rgb 1 analdgica rgb
7 digital video 1 audic 1 contrel extemo relacidn
Bspecto 1610 incluye cable ce almentacion cable
LVga Y Doin Oe Wansg

Pm;recm;rwﬁmhnam 3000 tecnologia lod 1?&01&00

1 NG COMSUMBLE 1 ¥

Tahlera acrilica, borrable con marca en aluminio 1,60
* 120

1 WO CONSUMIELE 3

Reproductor de VD, puertos USB, hdmi, full HD.

1 NO CONSUMIBLE 1

Datos Rep

t: de la Unidad Operatiy

[ ™ Ana Paulina Forero

it - Apoyea |3 Slpervhian gc:

L Cadghadora

2¢
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SECRE TARIA DE INTE QRACIIN SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-220
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Viersién: 0
FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE gt e
Péagina: 1 de 3

COMPONENTE: ATEMN

CION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO TERAPiA OGUPACIONAL ARTES EDUCACION FISICA )

‘Convenio de Asociacion | Contrato No.

5776 del 2018

|Nombre del Asociado | Contratista

FUNDACION SAN FRANCISCO DE ASIS

INornbre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

INombr! de la Unidad Operativa HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

|Direccién de ta Unidad Operativa EREDA LA FAGUA SECTOR EL COLEGIO MUNICIPIO DE CHIA -CUNDINAMARCA
Telefono de la Unidad Operativa 031 8624628 3202112977

Correo Electronico de la Unidad Operativa

hogar =u=far-—|“a,h a@gmail com

1.1 DATOS DE LA PE

Nombre de la persona que atendié la visita

DORA IRMA MORENO G

|cargo

320 4999479

Celular
1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

doraimareno@holmail com

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del prm'eslanal de apoyoala

Luz Mireya Cuestas Castillo

3733823564
mireyaccidyahoo es |‘L'L.C—'E‘-[8'—3-‘E jadis gov oo
L A
9 DE MAYO DE 2019
L &3 Personas Mayores en &l centro de proteccion social

Cobertura contratada para la Unidad 74 perscias mayores E:Icle Inl-‘a:::a::t 10 Personas Mayocres en salida Cultural al Centro
joperativa: alta: ::oagnermall Tﬁ:;i;fm Bogota

Hora de inicio: TEEAM Hora final: 100 p '

lom«waclam:

|se inicia el recarrido por el hogar en compafia de

celebracion de cumpleafios, dia de la mujer v fiesta

la funcionaria del area de terapia ocupacional, se observa al personal de servicios generales en proceso de organizacidn, orden y aseo de las

habitaciones, bafios y corredores, las personas mayores se encuenttan en el comedor en su hora de desayuno { changua, cafe, arepa fpan, fruta, queso en compafiia de funcionarics del hogar, se
ecuentra en el hogar como Coordinador encargado el Hno Rafel Hernandez , se reporta que el dia de hoy que la funcionaria de Trabajo Social se encuentra en , el funcionario de Educacion Fisica
&l dia de hoy no labora ya que labora los dias lunes, miesrcoles y viemes en jornada de la maftana, y el dia martes todo el dia | los dias jueves no labora; la funcionaria de Artes no se encuentra ya
que labora medio iempo los dias lunes, martes y miercoles;se eviencia funiconario de la CAR quien hace visita al hogar y al delegado de ambiental. El dia de hoy se reporta y evidencia el fraslado
de 10 personas mayores para asistir a una actividad cultural al Centro Comercial Titan Plaza en Bogota D.C. (proyeccion de pelicula Volande a Casa ) y refrijerio especial que les brindaran, las
personas mayores fueron invitados por la Fundacion Alzhaimer de Bogota D.C, son acompafados por 1 enfermera auxiliar y el Hermano de la Comunicad Gabriel Giraldo. Se evdiencia en el
sarvicio de terapia ocupacional la nueva funcionaria auxiliar de terapia ocupacional quien ingreso el 23 de abril de 2019.igualments se evidencia prealistamiento de la decoracion para la

de la Madre en mayo 2019,
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FECHA DE LA VISITA :9 DE MAYOC DE 2019 CONVENIO No: 5776 DEL 2018
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO (TERAPIA OCUPACIONAL, ARTES, EDUCACION FISICA, FISIOTERAPIA )

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

NTE

SOBRESALIE

%

OBSERVACIONES

PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL-PAI

Elsborar & Plan de Atercién (nstitucional-PAl y presentarc dentro dei MES (1) siguende a s
suscripcidn del ACTA DE INICIO para su respeciivo aval

No aplica para este periods , Se inicié convenio el dia 1 de julia 2018 con 50 personas mayores de
dependercia moderada

Se aclara que:

Dia 28 de julic 2018 ingresaron13 personas mayores del cps Jornet

Dia 30 de julic 2018 ingresaron 7 personas mayores del cps Bosque Popular

" * |Dia 1 de agosto 2018 ingresan 4 personas mayores ingreso directo del medio familiar
Para un total de 24 personas mayores que ingresaron el CPS de la macarena.
Se dio el AVAL el dis 17 de septiembre 2018 por parte del drea del equipo técnico de las dreas:
nulricmnlsm traba]n social, tarapeuts ncupaclnnal psmloga enferrneria validacién de condiciones y
Ubdcar ef Pian de Atencidn Institucional en un lugar visible y de facial accesc para su consuita,
1,3 |conocimiento y veeduria de la comunidad Se evidencia el PAl publicado dentro del hogar
Impementar en el Flan de Atencidn Insfitucional (PAl) el desarmllo de actvidades |idico- Terapia ocupacional:
, OCH0 y tiempo libre, espacio de literatura, teatro, artes plislicas o musica, minimo una - Activiad de Wn corporal foklorica: en base a la region de "Contradanza del Pacifico”
vez al mes teniendo en cuenta el eje Ocupacién Humana y linea de atencién “Lenguajes para haciendo enfasis en las tradiciones religiosas y culturales.
13 b Fentdac” (Arey e Jwnpls scupacional, | -Nuestros \Valores y bienes cuiturales: tradiciones en la celebracion del mes de la madre e historia de
la virgen y sus manifestaciones y de la mujer, y cumpleafios el dia 24 de mayo 2018,
- Mensajes del dia ( mensajes biblicos | historicos, culturales, y de la actualidad”
ARTES: La funcionaria no se encuentra ya que su jornada laboral de medio tiempo .
Terapia ocupacional y Tallerista: actividades de talleres ocupacionales dividido en:
Flanear y ejecutar semanalmente acividaces serbices aristicas, de ocio o productivas, - Talie productivo satelite (bolsas, cajas de fosforos, cintas de esterilizacion, empague de vasos
logrando con estas, |3 paricipacidn de la poblacidn teniendo en cuenta el eje D:uptddn hables para la Err Cabo Distribuciones Cadena Hotelera de Bogota D.C. con el cual se
Humana y linea de atencion “Movilizando cap les"(Aroa de P 1P viene desarrollanda desde hace 7 afios )
artos, isioterapla, educacién fisica) Taller creativo con la elaboracion productes en cartulina y fommy tarjetas para el dia d ela madre
-Taller de estimulacion cognitive( procesos mentales superiores ) mentes activias ejercicios de
habilidad cognitiva
-Taller de estimulacion sensorial con masaje terapeutico y relajacion
43 -Taller de motricidad fina (pintura decorativa , aprestamiento de habilidades basicas grafomotoras los

dias viernes.

- Elaboracion de tejidos (bufandas vy gorros ) en el telar circular y rectangutar

-Taller individual de las persona mayores en elaboracion de manillas en macrame y se inicia las
tecnicas de tejido Wayuu con apoyo de la tallerista contratada.

-Activiaad de Descanso v aprendo en mi tiempo libre.

-Taller de lecto- escritura, de munalidades ( guayuu y bisuteria)

Educacion fisica:

Actividad de : Rumba , ludica, caminatas corta y larga, cine foro,
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Supervsar actividades bdsicas de = vida diaria, refuerzo en habitos higiénicos, de autocuididg y!
manejo de auto-imagen. (Area de terapiz

Area de Terapia Ocupacional: se reporia por parte del area que se lleva acabo la supervision a la

13 presentacion personal, habitos en |a mesa y frasiados.
Asesara v dingir en los procescs de enseflanza, aprendizaje cuyos contenidos ech_n\car_:ic nales Area de Terapia Ocupacional: se repeorta en un taller de habilidades avanzadas procesc de
13 estén retacicnades con el desarmolto de i3 poupacién humana (Aree de Terapia ocupacional) compras en fienda , y activiaades cognitivas como: clase ingles, uso del computador, lecto-escritura y
* mofricidad
Organizar v ejscular 1as aclvidades progiamatas on 186 Perscras mayores leniendo en uemal Auxiliar en Terapia Ocupacional: se evidencia actividades realizadas y programadas para el mes
habilidades, desirezas, gustos, condiciones fisicas y mentases, siguendo |as orentaciones
13 profesicnales dekla terapeuta ocupacional (cronograma, acts. Istado de asistencis, registrol
fotogréfico) (Auxiliares en terapia ional
Repartar & |a terapauta ocupacional mensu la prog | de fas actividades, ejecucién, Auxiliar en Terapia Ocupacional: se reporta las actividades realizadas y programadas para el
1,3 |asistencia y evaluacién de las actividades realizadas (cronograma, listada y registro folografico) mes
{Auxiliar-es en terapia ocupacional)
[Realiza’ actividades gerogogicas que favarezcan el cesarolio e 1as funciones mentales y fisicas Auxiliar en Terapia Ocupacional :
1,3 |de las Personas Mayores, apoyandcse en el profesonal en gerortologla y en terapia ocupacional Se reportan las actividades como: lecto- earitura, lecturas dirigidas apoyo a actividaades manuales ye
{Auxiliar-es en tarapla ocupacional) ducactivas con servicio social
Establecer coordmacion internstifucional, mtersectonal y transectonial con la empresa priveda y El equipo de profesioenles liderado por terapia ocupacional y trabajo social
13 olblica pera =l desarrclic de scllvidades ivas, 8, de promocon de fa salud y Se continua con la Entidad Eductiva La FAGUA, Biblicteca Municipal De Chia y Colegio Juan
+ apravechamiento del tiermpo (ibre, junte con la coordinacian { Area de Educacion Fisica) Ramon Jiimenez, universidad Manuela Manuela Beltran
GESTION DOCUMENTAL
Implementar lodas las actividades de gestion documenal y de archivo, atendiendo a los Se Proyecta actividad para el dia mayo 2018, con la Gestora Documental en el tarna
&4 lineamientos e instructivos definidos para la administracién documental por el de:Organizacién Documental y socializacion del Protocolo de Archivo.

subsistema interno de Gestion Documental y de Archivo.(Area de terapia
ocupacional, artes, educacion fisica)
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICICS SOCIALES

FORMATO LISTA DE CHEQUED SUPERVISION COMPONENTE

(Codiga. FOR-PSS-21

Viarsitn: 0

Focha Mamo bnt 12018072279 - 26/1 22016

Pagina 1de 1

FECHA DE LA VISITA: 3 DE MAYQ 2019 CONVENIO No:57 76 DEL 2018

COMPONENTE :ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANG

i AR
:
ELEMENTO SOLICITADA POR TIPO DE BIEN s o g = OBSERVACIONES
ANEXO TECNICO &
2| E g
3|8
tos de p {pandercs ocednicos, o
tamboras, lamadores, caja vallenata, caja china, claves, 15 NO CONSUMBLE
sonajeres indigenas).
X
Bastones p:llfls dlurrmtlsrP d.' 12:ljoms‘largo x 2 cms 50 NO CONSUMEBLE
x
Instrumantos de aire (flautas) 15 NO CONSUMIBLE
X
Instrumentos de metal Xilblonos, tridngulos, campanas
tubulares, crotalos, campanas, gongs, timbales. L HO CONGLIMBLE
X
Cuolchonetas grande 100 cms x 80 cms 50 NO CONSUMBLE
x
Aro hula hula de 80 cms 50 NO CONSUMBLE
S
Bandas elésticas de colores amarillo, azul, verds, rojo de 5
cm ancho X 1.20 cm de largo. 50 CONSUMIBLE
X
Esencias aceite da frag vanadas : de jazmin 1-da | 6 frascos de 250 UMIB 1_
rosas 1 - da cadro 1- de lavanda 1- eucalipto 1, limén 1. mi el =
CD's musica varlada para actividades 12 NO CONSUMIBLE
X
Kit sensonal (tablas de texduras, plastiinas terapéuticas,
tabtas multifuncion (pinza fina, pinza gruesa, agarres) ¢ HOLONSLNELE
£
|Balén terapéutico 85 crs diametro, colores variados. material ONS
plaslico y vahula que garantice la salida del aire. 8 NOO LMELE
™=
Bicicleta estética de 150 kg, para usuarios con programa de - CON
resistencia de 16 y ajuste de altura, horizontal, vertical. Mintme 2 NO SUMBLE
Caminadora ebéclica con motar de 4.0 hp. Comiente de 110 I
V, 0220 V, conlrol de velocidad digital. Velocidad max. 23 Minime 1 NO CONSUMIBLE
kmih.
Eliptica con estructura de acerc. Programa de resisiencia de &
8. Pintura elecirosiatica. Sistema de frena electromagnélico y Mirimo 2 NO CONSUMIEBLE
autogenarado.
= - i
Pelota balon de Bobath, 65 cm drd_metm, Colores variados. P NO CONSUMIBLE
Uso lerapéutico.
3
Balén de peso de 3 kilos- 3 unidades y 5 kilos-3 unidad; [ NO CONSUMIBLE
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r3
Cintas Méiricas 5 CONSUIMBLE L
X
Tijeras Rectas 12 CONSUMIBLE
X
Cajas de Alfileres 3 CONSUMIBLE
3
Alfileteros Grandes 2 CONSUMIBLE
E3
Desharatadores 5 CONSUMIBLE
Decdales en plastico 10 CONSUMIBLE B
3
Abre-ojales 10 COMSUMIBLE
x
Alfileres da gancho 20 CONSUMIBLE
%
Madejas hilo de hilvanar 20 CONSUMIBLE
F
Babinas da hilo de diferantes colores da 40 gms. 20 CONSUMIBLE
£l
Maquina de coser eléctrica brazo libre, sekector largo y ancho
de Zigzag, 10 puntadas, ofal an 4 pasos, enhebrado manual, 2 1 NO CONSUMBLE
posiciones de aguja, devanad :
£l
Madejas hllo de diferentes colores 20 CONSUMIBLE
%
Metros de tela: satin, lino, organza, popelina, percal y aida
(piezas de 50 cms x 50 cms). 15 £
X
Qvillos de lana mezcla - diferentes colores 20 CONSUMIBLE
i F3
Espejo de cuerpo enlars con bordes de madara altura 1,50 m 1 CONSUMIBLE
por 80 cm
Fecha de verificacion: 5 DE MAYO 2015

~ Datos Representante de la Secretarla de Integracion

 Datos Represzntante de Ia Unidad Operativa

b p(wu '(CTU-L e~ TO oAy \}dqft}f_ﬁi

Nombres y Apellidos: |U.2 MU{@\‘?\ C(.(' . C . MNombres y Apellidos:
ko .J‘QE--\"I%@Q& oS o MM
Cargo: Cargo: “@d‘l’&‘ \!'\:\&0 =

- p=d
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FECHA DE LA VISITA : 9 DE MAYO DE 2019 CONVENIO No: 5776 DEL 2018
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO (TERAPIA OCUPACIONAL, ARTES, EDUCACION FISICA, FISIOTERAPIA )

Cancepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se da cumplimienio a las observaciones de la visita anterior

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que reaiiza la visita:

de junio de 2019, al carreo de la profesional de equipe de supervision SCIS,

Desarrollo de Capacidades y Oportunidades en Centro de Porteczion Social /5.2 1,
Artes

supervision de |a Secretaria de Integracion Social

Se solicita el envio de los soportes de cada actividad realizada segun cronograma de actividades, anexo tecnico y sus tiempos de enfrega e igualmente segun lo
programado en el PAl aprabado{cronograma, acta, listado de asistencia, reqistro fotografico) por las areas de’ terapia ocupacional, artes educacion fisica para el dia 1

Seinforma a la Coordinadora del Hogar la actualizacion del Mapa de Procesos en el tem Mo 5 de la Subdireccion para |a Vejez- Procesc Prestacion de 105 Servicios
Scociales, la oficializacion del Formato Valoracion Inicial para el Area de Artes del Centro de Prateccion Social, el cual se encuentra ubicado en el numeral 5 2

Farmalos para que se de la aplicakdlidad inmediala. por parte del profesional de

5e solicita al area de Artes dejar los soportes de las actividades como son registros de asistencia de las personas mayores en el hogar, para revision ce |as visitas de

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implemeniar;

Plazo:

o |

[Observaciones de quien recibe la visita:

M rguney

cjf:cm (g mb’[’b‘!o .

Firma de quien recibe la visita

DORA IRMA MORENG G
MNombres y Apellidos

320 4999479
Cargo

Fecha de la visita

9 DE MAYC DE 2019

Haora inicio de |a visita

758 AM

Hara finalizacién de la visita

] 1 00

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma
Nombres y Apellidos

Cargo

Qu& \{\m GGQS%Q C@?\S

LUZ MIREYA CUE TAS CASTILLD

EQUIPO DE APDYC A LA SUPERVISION -SDIS
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COMPONENTE: SALUD

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

1. DAT LES DEL CONVENIO D U R
Convenio de Asociacién / Contrato No, 5T7T6 dal 2018
Nombre del Asociade | Contratista FUNDACION SAN FRANCISCO DE ASIS
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECGION SOCIAL.
Nembre de la Unidad Operativa HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
Direccién de la Unidad Operativa VEREDA FAGUA FINCA GALICIA
Telefono da la Unidad Cperativa 3202112977
Comeo Electrdnico de la Unidad Operativa
5 ) 1.1 DATOS DE [A PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA SR
Nombre de la persena que atendid la visita CLARA NUBIA GARCIA FONSECA
Gargo ENFERMERA JEFL - .
Celular 3714665814

DE APOYO A LA SUFERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nambre del profesional de apoyo a la

LINA MARIA RAMIREZ

supervisidn,
. lcelular
Correo Electrénico

3134087516
3.50v.29

T3 DATOS GENERALES DE LA VIS

Fecha de la Visita:

10 MAYOQ DE 2019

Cobertura - asistencia
Cobe Unidad
g rt-mf S e 74 MODERADA svidenciada durante la 1 HOSPITALIZADOS
oparativa: i
Hora de iniio: 01:05 P.M, Hora final: .20 pm

Obsarvacionss;

Se realiza recorrido por las instalaciones del CPS donde se encuentran las personas mayocres en diferentes areas de ia misma, se evidencia que se encuentran
en adecuadas condiciones de asec y presentacion personal, el personal auxiliar de enfermeria y profesionales se encuenira realizando actividades diarias.

7
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Wersin. 0
;:m. oo FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memao Int 2018072278 - 2611272018
BECRETAR A DE NTEGRAMCION S00TEL Paum 211534.- el }
FEGHA DE LA VISITA: 10/05/2019 CONVENIO N 5776 DEL___2018
COMPONENTE: SALUD 2
o
[TTH (sl vll g
L El<io/uls
e Wio
el & =
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION S 8 g = = OBSERVACIONES
&= Elo
Qg b o=
<L
53

ATENCION EN SALUD

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar el acceso a la
atencidn oportuna en salud de las personas maycres de acuerdo a su
afiliacion (vinculacion en el ente territorial que corresponda, de acuerdo a

Hasta el momento de la visita se han realizado valoraciones
por Terapia Fisica: 18, Terapia Neuropsicologica: 1,

11 la normatividad vigente, solicitud de citas de medicina general una vez al X i : 7
- o i i 1 1 3 i | .8, ! : 2.
mes, citas con especialistas, adquisicion de medicamentos, obtencién da | | |Laberstanias:1, Lrgencias: 1. Otamologia: 8, Odontologla: 2
S R ¥ Control Protesis Dental: 1
autorizaciones para procedimientos yio tratamientos y demas
procedimientos que requiera la poblacitn),
Contar con drea de enfermeria, administracion y dispensacion de Cuenta con area de enfermeria para la realizacion de
1.2 medicamentos las cuales tienen accesc resiringido para las personas X actividades propias de la atencion el cual fiene acceso
mayores, asi mismo debe ser aséptico, exclusive y demarcado. restringido para las personas mayores,
Tener conocimiento del tipo de dieta que se le debe suministrar a cada Cuentan con la relacion de las dietas de cada una de las
13 una de las personas mayores, asiste, acompafia y supervisa el X personas mayores la cual se encuentra en el comedor y
cumplimiento de la misma. enfermeria
Cantar en el area de salud con pisos, paredes, techos lisos, de facil T
14 limpieza y desinfeccion, X Cumpie con la obligacion,
'REGISTROS HISTORIA
21 Evidenciar registros de notas de enfermeria. X Se realizan registros de notas de enfermeria a diario.
Evidenciar que los regislros se consignan correctamente y en forma A
22 completa para cada una de las actividades ejecutadas. % Campie-con e ohgeCion;
1
- . 2 Se evidenica que los registros se diligencian segun las
7
23 Evidenciar que los registros se realizan simultdneamente a los hechos? X artividagdes resliadas
Redactar cada registro por la persona que realiza la accion, Mo se evidencia el nombre de la persona que adminisiro el
24 identificandose al final con su nombre completo y documento de X medicamento de la persona mayor Margarita Ramirez Raojas
identidad. del 09/05/2015 en |a noche.
25 Evidenciar que los registros se consignan con letra clara y legible. X Cumple con la abligacion
28 Evidenciar que no se realicen abreviaturas, siglas, X Al reyision lepnoriade los moisims da wifaime e 10 5
evidencian abreviaturas ni siglas.
Evidenciar que no se cuente con  tachones,  borrones, "
a7 enmendaduras.Evidenciar que no se cuente con tachones, bomones, X Ha isf ewg:n;:fa;nnt:::aones_ hramenesnienmendaduas erlos
enmendaduras. |FRetEiEs :
Evidenciar que cada folio tiene el nombre de la persona a quien Se ewvidencian registros de enfermeria identificados con &l
28 pertenece el registro, el nombre del procedimiento o las acciones X nombre y datos solicitados de la persona mayor a la que
realizadas y |a fecha, corresponde el registro.
Se evidencia formula de medicamentos de la persona mayor
29 Evidenciar registro de administracion de medicamentos. X Alvaro Conde Yara Queliapina 7 horas y en el registro se
evidencia a las 8 horas.
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
Realizar mantenimiente de los equipos biomédicos, eléctricos o Se realiza mantenimiento de equipos biomedicos el dia
31 Mecanicos, con sujecidn a un programa de revisiones periodicas de X 14/02/2018, se tiene programada nueve mantemimiento en el
caracter preventivo, calibracion de equipos y de carscter correctiva. mes de fe
ag Contar con hoja de vida del equipo, diligenciada con Ios respectivos X Al momenta de |a visita se cuenta con hojas de vida de los
! mantenimientos (preventivo a correctiva), equipos biomedicos.
MEDICAMENTOS
a1 Centar con listado gue incluye todes los medicamentos para usa humano X Al momento de |a visita se observo Kardex en fisica de
= requeridos para la prestacion de los servicios que ofrece. medicamentos ordenados por orden alfabetico el CPS.
42 Aplicar procedimientos téenicos para el almacenamiento y distribucion de X gli.'puetie ;hse;\rar oL Ilos ir_‘ncdlcamen;ﬂs e enfuenlr:n 45T
- medicamentos, productos biclogicos y disposilivos médicas acenados en cajas plasticas marcados con el nombre de la
persona mayor a la que corresponden,
Evidenciar que los procedimientos de adgquisicion de medicamentos ¥ - I
4.3 disposifivos médicos, incluyen la verificacion del registro expedido por el X R A VSRR 3B otasiva |istidh deingress do
Yy medicamentos en fisico. ‘

£
o



Evidenclar que los medicamentos. productos biologicos y dispositives
médicos, se almacenan bajo condiciones de temperatura, humedad,
ventilacion, segregacion y seguridad apropiadas para cada tipo de

Al momento de la visita se evidencia reqistro de temperatura de

44 medicamento y dispositivo medico de acuerdo con las condiciones la nevera y ambiente al dia
definidas por el fabricante y se aplican procedimientas para controlar as
condiciones de almacenamiento y las fechas de vencimiento.
Evidenciar que se apoye la adminisiracion de los medicamentos de
manera oportuna y verificar la toma de 10§ mismos en [0S horarios c i la cbl
B establecidos por e medico fratante, bajo la supervision del(la) sl il tenll sl
|enfermera(a) jefe.
TALENTO HUMANO
5.4 gz;n:i:’ a::cm el - los profesional(es) de enfermeria segun la poblacion Cuiitacon ¥ enfersra profesltnal de ampo:complelo
Participar desde su disciplina en la elaboracion del Plan de Atencion
5.2 Integral Individual -PAIIN-, a traves de acciones necesarias para lograr |a Se tiene programado realizar la 33 seguimientos al PAIIN,
integralidad en la intervencian,
Elshoray Plany de Luidads, pard cace persona mayer iy irealizar Se tiene programado realizar 33 seguimientos trimesirales al
5.3 seguimiento cada tres (3) meses, de acuerdo a las orientaciones técnicas 1an de clidados
que se realicen por parte de la Subdireccion para la vejez, P '
Realizar capacitaciones mensuales al personal suxiliar, sobre temas Se tiene programado realizar capacitacion al personal de
5.4 inherentes al drea, especificamente lo relacionado con el cuidado integral enfermeria el dia 14/05/2019 en el tema manipulacion de
de la persona mayor o lo que en la materia se requiera. alimentos,
Realiza el cuadro de tumos de los auxiliares de enfermeria, garanlizando
la atencién permanente de esta area y resolver las novedades que se
55 presenten referentes al tema. En fodo caso serd responsable de Se evidencia cuadro de turno con un total de 16 auxiliares de
i garantizar el numero de personas minimo en cada tumo y organizar enfermeria.
cuadros de rotacion del personal auxiliar mes por mes, teniendo en
cuenta las orientaciones realizadas en el presente anexo fecnico.
s . . . . Se realiza supervision y acompafiamiento de la enfermera
g upervisar la practica de procesos y procedimientos realizados por los profesional en la realizacion de |os diferentes procesos y
g il q i I i& | 4 iy e S
anlliares-0d endmess, par I atancion de Jas persanas: meyoes precedimientos por parte de las auxiliares de enfermaria
Se realiza seguimiento a entrega de furno de la mafana, larde y
57 Realizar seguimiento a la entrega de turno, noche en cuademno en fisico y por sistema con responsable de
entrega y quien recibe.
Mantener actualizada la esladistica epidemioldgica, a través del
58 seguimiento permanente a los diagnodsticos realizados por el personal Cuentla con la estadistica epidemiologica actualizada
medico
Coordinar los tramiles de salud de las personas mayores ante la red H;St_?_;!q:n;ie;g_d?gla;::a.:eNr;ar;;e::f:ldc.::lamcioms
59 Publica y EPSS. Tener al dia las novedades generadas por el servicio, fa : wrpios, 1 U ImOflar::oI:gia' ;’90 o
con el fin de garantizar la atencion oportuna de todos los participantes Ciirdrol Proicsis Dotat: 1
510 Liderar la correcta implementacién del PGHIRS Sl fany isatats oy i amponsal S GGON, pars s
recoleccion de residuos.
Coordinar los procesos de induccion y seguimiento del grupo de ; N _.
511 practicas de instituciones educativas del area de enfermeria, MIPo: usnta can grune SacprAGIcas de siismisne
Realizar actividades de cuidado que aporten a mejorar la calidad de vida
de las personas mayores, promoviendc el auto cuidado y el
512 mantenimiento de los patrones funcionales, segun |as recomendaciones Se realizan actividades proyectadas en los diferentes planes da
- establecidas en el plan de cuidado de enfermeria; respetando las cuidado
condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de cada
paricipante del servicio.
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Suministrar los elementos de aseo y uso personal a lodos los . ) . :
6.1 beneficiarios, con las caracteristicas y periodicidad establecida en el ?;rct;;r;%i);oyemsdq realizar entrega del kit de aseo el dia
numeral 4.2.2 del anexo tecnico, y
6.2 Contar con Plan de emergencias y contingencias. S::;t:: cen plan de emergias el cual es socializado al lalento
Cuenta con concepio tecnico de Bomberos expedida
6.3 Contar con Concepta Técnico de Bomberos. 18/01/2019 vence 18/01/2020 se realizo framite de nueva
solicitud de visita y posterior enirega de conceplo tecnico.
Contar con Protacolos de Seguridad (Actividades cotidianas, Casas Cuenta con protocolos de seguridad establecidos en el anexo
6.4 fartuitos, Evidencia y sospecha, Prevencion de Accidentes en a tecnico los cuales se encueniran en fisico socializados al talento

institucion).

hurmane.
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PROCESC DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Versidn: 0

MVQR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

70 . 26112
e BO0ATA B Fecha Memo inl 12018072279 - 2611212018
SECHETARIA DE TEGRACIOH S0C 1M Pagina: 3de 3

FECHA DE LA VISITA: 10/05/2019 CONVENIO No: STTE DEL___z2018

COMPONENTE: SALUD.

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Observaciones y recomendaciones del apoyo & la supervision que realiza [a visita:

Mo se evidencia el nombre de la persona que administro el medicamentc de la persona mayer Margarita Ramirez Rojas del 09/05/2019 en la noche.
Se evidencia formula de medicamentos de la persena mayor Alvarc Conde Yara Quetiapina 7 horas y en el registro se evidencia a las 8 horas.

7

r g

Acciones de mejora a implementar como resultado de 1a visita

Acciones a implementar: Plazo:

—
-\__H\-_ S )

(Observaciones de quien recibe la visita;

No &‘-eﬂ'}qc; m.\t;i:;z)—pacsib{,--,.
—

Flrma de guien recibe la visita %‘{é@ V;.,/uét"c} %

LARA J3i8TE GARCIA FONBE =
Nombres y Apcllidos & SRR Bh—éﬂ-—'

ENFERMERA JEFE
Cargo
Fecha de la visita 10052013
1:05 P
Hora inicio de la visita 01:05 P.M.
320pm

Hora finalizacion de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

Nombres y Apeliidos LINA MARIA RAMIREZ

Cargo PROFESIONAL DE APOYD A LA SUPERVISION

Y+
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< Cadigo: FOR-PSS-2
CION D LOG SOCIALES Varsén 0
i LISTA D€ ¥ OMPONENTE Fechar Mama Int GT1BOTZ279 - 6122018
i T o A T S, Pggren 1 o |
FEGHA DE LA VISITA: sz COMVENO Mz ®TTS___ DEL 2010
COMPONENTE: SALUD.
wlelBIEL |
; CANTIDAD SOLICITADA POR ANEXO ; CANTIDADES EN LA UNibAD | |S15 |2 :
JELEMENTD: TECNICO TIPO DE BIEN OPERATIVA 2 i g § § ORSERVACIONES
o =l |Z
o
5|8
Gasas Limpias Paquete X 100 {1 UNIDAD) CONSUMIBLE Pacuete X 100 (1 UNIDAD) X
Gamas Estériles Paguete por 3 (20 PAQUETES) CONSUMIBLE Paguete por 3 (20 PAQUETES) %
Aposto 6 Compresas no estédies UMIDAD 4 CONSUMIELE UNIDAD 4 X
Esparadrapo de Tela Rollo 47 UNIDAD 2 COMSUMIBLE UNIDAD 2 3
; PACUETE POR 20 UNIDADES( 2 PAQUETE POR 20 UNIDADES( 2
Baja lenguae FAQUETES) CAINSLMIGLE PAQUETES) X
Venda Eldstica 2 X § Yardas URICAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
Venda Elastica 3 X 5 Yardas UNIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 %
Venda Eldsticn 5 X 5 Yardas UMDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
enda Dz Algodsn 3 X 5 Yardas UNIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDEDZ x
Wenda De Algodon 5 X 5 Yardas UNIDADZ CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
Clarhexdina O Yodep (Jabitin Cuinigice) GALON 1 CONSUMIELE GALON 1 X
Solucitin ealina 250 ce € 500 co UNIDAD 5 CONSUMIBLE UNIDAD 5 A
Guantes de Wlex para examen CHAJA POR 100 (1 CAIA} CONSUMIBLE CALA POR 100 (1 CAIAY X
Termémeto de mercurio & digital UNIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 ®
Alcohal antistptien frases por 275 mi UNIZAD 1 CONSUMIBLE UNIDAD 1 X
E= Tieres UNIDAD 1 ND CONSUMIBLE UNIDAD 1 %
Uisiervis UNIGAD 1 NO CONSUMIBLE UNIDAG 1 X
Plas de epuvstc PAR [ UNIDAD 4} CONSUMIBLE PAR ( UNIDAD 4) X )
Tabla asciidl i UNIDAG 1 NO CONSUMIBLE UNIDAD 1 X
e — L 1R .
e ST S UNIDAD 2 NO CONSUMIBLE UNIDAD 2 x
Callsr cavdont ik UNIDAD 2 NO CONSUMIBLE UNIDAD 2 %
Inmaviizadares & fbrula mismbros Superisees (Adutta) UM NOCONRIMIBLE LiHIDAR:Y 3
Inmiovikradores 6 ferula miembios Infericres (Adulo) WHEnR - REROHEUMRLE UHIGAD 3 A B
Inmovilzadores & Renda miembres Superiorss (Nino) UMIDAD 1 MO CONSUMIBLE ) UNICAD 1 L B
Inmewlizagores & berua miembroes nfenores (Nifo} UMIDAD | NC CaNSLMIBLE UNIDAD 1 %
asas desechiahles PAQUETE POR 25 UNIDADES COMSUMIBLE PAQUETE POR 25 UNIDADES j kS o
Termdmato UNIDRD 1 NO CONSUMIBLE UNIDAD 1 %
Fonendoscopio UMIDAD 1 NG CONSLUMIBLE UNIDAD 1 X
Acetaminolén Tablelas Por S00 Mg SOBRE POR 10 { 2 SOBRES | CONSUMIELE SOBRE POR 10 { 2 SOBRES ) x
Hidk bxidho de Alurminis labistas _ SOBRE POR 101 SOBRES ) CONSUMIELE SOBRE POR 104 1 S0BRES ) X
Aaa tabietas por 100 Mg SOBRE FOR 10 1 SOBRES CONSUMIBLE SOERE POR 104 1 S0BRES) %
Elementa de barmers 6 mAscara para Rop UNIDAD 2 CONSUMIELE UNIDAD 2 X
Fecha de verificacidn: e trl v ]
 Plias de reguesto : Datos Representanto de la Unidad Operativa Tl
Nombres y Apeliidos: 3 LIMA MARLS FE‘AMIF!EZ Nembres y Apellidos: CLARA Nl@\m‘sﬁ.ﬂcm FONSECA
e — rA i =
Firma: c:&f" /i‘{-fﬁ._"f_rt < Firma; % (ag%té@,ut
Cargo: PROFESIONAL APOYD A LA SUPERVISION Corgo: S ENFERMERA JEFE )
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COMPONENTE: NUTRICION

i Pl —

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

‘Convenio de Asociacion | Contrato No. 5776 del 2018
immra del Asociado | Gontratista FUNDACION HOGAR FRANSISCO DE ASIS
lﬂomhu del Servicio CENTRO DE PROTECCIO SOCIAL

|Nombre da 1a Unidad Operativa

HOGAR NUESTA SENORA DE LA MACARENA - CHIA

[Direccion de 1a Unidad Opsrativa

Vereda |s Fagua. Finca Galicia_ Chia

[Teléfono de la Unidad Operativa

|correa Electrénico dela Unidad Operativa

l 1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADO

|Nombre de I persena que atendié la visita

Lilian Astnd Gonzalez Leal

Cargo

Tecnico en Gastronomia

Celular

311 565 66 34

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

owiRre dl profilonsl e foy 1% MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ

supervision.

Calular 3105441453
|correo Electrénico mednasdlsd

TDATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 16 DE MAYO DE 20149

| Caberturs contratada para la Unidad . Conarturm d;'d'hh:b?; Instituocionalizados - 72

oparativa: "I' IdI"‘ Gl duck Hosptalizados: 2

Hora ds Iniclo: 1245pm [Hota final: I00pm

Observaciones:

Se realzd recomido con la 1écnica en gastronomia, en donde se envidencid que se continud con los armeglos locativos en servicio de alimentos ia parle donde estaba en fadnillo ya se
encuenira en procesd de embaldocings y el lecho ya esta en pwe como el resto del servicio de alimentos y con realcin las medias cafias que faltaban las esta terminado , se realzo mejor
distribucion en el &rea de almacenamiento . Se evidencid la finalizacion de la loma del aimuerzo para las personas mayores que fue sopa de pasta, secon arraz amarilio, came de cardoa la

[panmﬂ con salsa para facilitar el procese de masticacidn y deglucidn | ensalada de (tomate, pepino chohombiro, cebolla cabezona y vinagrela) croquetas de armacaya, juge delulo

50



Codign: FOR-PSS-220
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FECHA DE LA VISTTA: _CONVENIO Mo: 5776 DEL 2018
COMPONENTE: NUTRICION ¥ SALUBRIDAD
No. OBLIGACION ASPECTD DE VERIFICACION OBSERVACIONES
i Bl CAS DE MANUPACTUR
Implamantar o5 instructves uenas Priclicas de Manufachura de produccidn de Laos instruchvos del sstema de calidad de |a secretina de inlegraciin, fueron
124 aimenios en los procescs ce COMpras, P L preperacid X copiades en CD, de iguaments o6 dispone o8 manudl de Busnos Fratticas
* senvido y disbucidn de manufachura en medic fisco y magrélico v o equipc manipulador las|
coloca & prachca en Ceda proceso que reaizan danamente
Diiigenciar cportunaments los formalos y contoles da cada uno de los procesos del Se digenica los formetos. recepotn de malend prima, conbd de
124 sistema producvo de aamentos, X lemperahuras de aquipos, regisko del peso servido, enbedas y salidas,
Inspecodn de akmenios sendcs, coniral de paddos
1" Desarroler  una de Info 0n B bn y C on |EC para X Con &l tema "PYP Y DIETAS TERAPUETICAS * para o 13 de mayo de 2019
1muemnnluheondﬁmhummomntam desarralando coma minimao una dingidc alas parsonas mayores
1 Inﬂemﬂhminwmlmmummse X
= Dmmmwﬂﬂonmmwmdammmmmﬂmb 3 B 14 de mayo del 2019 se resizo capacdacion con lema de BPM para)
¢ reglamentada &n la resolucion 2674 da 2013 &t 12y 13 cuidadcres y iento humano
Disafiar & mpiementer por paria de [a nuicnsta dal CPS o Manud insblucional de Exsle manud e Dietzs lerapéubias, versdn 2018 en medo magnétco y 5e
3 Dinlas Terapéulicas de manera oportura para dr cabal cumplimisnto @ senicio X Ias dhetzs qus deio a nuriensta pubicadss,
i1 ADQUISICION MATERIAS PRIMAS Y CONTROL DE PROVEEDORES
124 Redizar o cenyd y selecoin de proveadores y disponer de le bsla de proveedores X
1 Conter con concaply Higenico saniany favorabie wgente por cada provesdor x
124 Cumpir con la normatvidad wgants an materia do iransporin da aimanlos expadida por M
’ SDS o enfidad compeleniz por parte de los provesdores de simenins
12 RECEPCION DE ALINENTOS
F Se observa orden y 8560 ¢n o lugar de recepoion e ios aimenics X
124 Adqurr imentos fortiicados como (a sal (Yodo y Hior) y la harina de brigo (hisrmo, acdo X Les dimenios como la sd y la harina de ngo cumglen con 8 normatdad)
folico, niacina, wiamna B1 y B2} viganta.
124 Curmpir con 12 Res 1528/2002 {uco prohitado da Bromelo da Polasio, solo o come -
#0801 raadles iog & ek X Se uliza hanna de Tigo forificada
124 Presentar carackrizhicas organcléplicas (color, dul. sroma, lexdura) de buena calidad| En @ recomdo resizado se observo que ks dimenics Fedos por @
jpera frutas, verduras, horidizas, luberculos y demas dimenios fescos, b proveedor de fruver cumple con las caractensites organdleboas y de buena)
calidad como 8 encuenira descrilo en & anexo lacnico.
124 Cumpir con la normafividad de rotuiado, alo o I o ¥
S1092005 y 33372011 pars los dimenios anvasadcs y malenas pnmas que se
124 Los bebides lacizas benen un procesameento, composicdn, empagque, ansporle,
comercidizacidn v caraclerislicas acordes con lo dispuesto en ias normas (Decrelo 616 M
de 2006 y demés normas que ko moddican| y son somelidas & menos a uno da (o5
processs de hapentracon contemplados enlas msmas
124 Adquir @kmenios de acuerdo a los odos de menis avalados porla Secretaria Disinlal X H pedido de @menios que se redira semandments da cumplimenio a los|
de an Socia menus de s semang.
124 Vericar condiciones de lemperatura seguras en & momanto da recepcion de aimenbos i 2 2
perroed (4ct805 Y cirnias). X Se registraen o formaio de recepcion de maleria prima
5 Cm:nndmmmhrmpubn dnlusdmanhsun materis sanitario ¥l
12,12 Digsnwd mﬂ&Enm,dﬂmwm non'smmmueizm X Lolevala \endics de @mentos en lorma dighs
124 ' o (an refrig & |a recapain de producios %
pumdawﬂcmsychms} ﬁmmdohmnmaelammho
13 ALMACENAMIENTO
2 Lasbodeglsdu' ‘,. & buerrnt-- . Tigpdmaco el y x
2 PrmthUMm&um pmmmum;fsaenmm %
libras de humedad, jumanacs y protegidas de os rayos sdanss
4 Contar con lamparas ylos bombilios prolagdos y en opbing estado de limpeza X
s le_lﬂpmayl}mﬂsucmunﬁuh verduras, MHIB.imBnMydmtk X
4 Lm ru:pm smen ﬂnmnmuunlwmamm X
ddpau{ﬁl:mjyﬂspum en malerid senilario
4 nnpu 58 eon llombreuul_ , facha X
4 mmmmadmmanmmﬁwwmmmr ¥ S evidencia an e cormids, y se utlza dotle balsa

probegidos segln o bpo (crudos, preparados ¥ pre c0600s) parg ewier la contaminacion

24

Les alimantos s { s @ aeUipes  samenos de malend saneno
&n buenas condiciones [ se evidencia deterior, soictar reposicidn o mantenimento 8
conlrasts)

243

Amacanar los dimenios de mayor Miesgo, en conciciones de emperalura seguras

refrigeraciin (0 °C - 4 *C)y congelacitn (-1 - 16.°C)

Refrigeracion 3* C y congelacion entre -10y -17 *C

Sl



245

Desnfectar los termometros (frio y calents) cada vez que son utizados y enconirarse
cdibados

Exsle lermometro dogld para Fo y cabenle.

8

Lm@bosdsthuwwenkmmopﬁmumnsdalmmyde

cuenis con esyun ETE

2

2

|dmecenamsantc

Uiz o mélods da rotacdn PEPS (pimero en enlrar, pimerc e s37) en &

Los @imenios aimacenados an cansces Benen lapa y esten roblados con facha de
ingreso @ Amacén y fecha de vencimiento

5 estan debidamente rotuaces y con sus fapas

No tener producios iowces o de 3560 en @ area de dmacenamientn de Bimantns

Se ancuipeniran asladas y quartadas en un organzader plastcn

PREPARACION DE ALIMENTOS

Diiganciar dianamanta & formaio de ingpeccion de dimanltos preparados (Minima an 1
proparacion del dia).

Sa digendia deramenle en cudguier fempo da comida

Utlizar condimentos de ofigen natural en las preparaciones msizadas

Rsﬂizzlmumnspda wmdmleummguat an forma

"con gasern a0 D 8 CORRS 59 pasD b b purEes 05 WRTEH]

Gramera da & bos marca amisents gourmal

Reaizar o proceso Op IMpleda | desiviecton Gel mendje 58 de acuerdo con o
alpian

T bene zona eusha pars & (avedo Gel menap o8 188 personas mapryl
peralos slementos de cocing , 8la cud le estan reaizande o embakdocinadc y
termondy |25 medias cafas

Centar con avisos #usivos a practcas higanicas

Sa instalan ewisos alusnos d lavado da manos

Limpiar y desinfectar |as frulas y verduras que 58 consumen crudes, con sushincs
autorzades

141

CONDICIONES LOGATIVAS DEL AREA DE PREPARACION DE ALMENTOS

Disponer de los elemenios necesarios para o buen funcionamenic dal serado de)
acuerdo a imenlario de dementos de nulicdn solicitedo para iz Subdireccion para g

Mirar lista de chagueo

i Contar con pisos, persdes y techis con sup fsa umionss redondeadas @ Se evidencio a instalacion de las medias cafas y la terminecion de fas de
¢ impermeables, con hermefadad en los punios de unicn y libres de hongos. poiv vy pared a pared
I Contar paras y bombillos debi profegdos y impios

Contar con vantanas con acabados Wbves de pristas o dalectos que permitan
acurnulcian de contminantes y estan provistas da anjecs apropindos

Conlar con puertss an malerial de f8cl impleza y presentar separacion & pso de un
centimetro

4 [Taner satsma ) o & area de an de diment

_— Sﬁmmwmmmmmhmﬁedwedmu
Y s Prigni bulados y dolados con boléa y tapa

13 DISTRIBUCION YKI SERVIDO

Cumplrm s concldonss de mmhmn mnmw en color, ledurs, constelenci,

Sa yerfica disiaramants y e regeira en o formato de inspacobn de
|dimentos praparados

{ mmm eic.), para

Exte utensiics estandaados pera d sanddo de Solidos yliquidos

Conler con cerfificado de capaciacion en manipuadan de dimentos y cumpli con las|

wmwymmuwm Todo ¢ personal que particps en & procesn|

da dstribucion d

11

Parmanecar 60 condicionas opbmas de aseo & higens & drea de comedor (Verfficar
procedimientn de implaza v desndeccibn anles y despiés de cads senicio)

1143

meymsmtumm‘l!a&mmﬂm gemas utenshos

Emmnloumnmm Mnaallmus mmmm

Cuanftatvo de cada uno de los mends solcitados y Cuadro de Porcicnas de Aimenios,

en los insrumentos dispuestes para b fin, teniendo en Conkar requanmisntos
lablecidos por i subdireccion de Vejez

B operador envio los cambios de los edos ol de & de mayo o anviriconsia
Maany Fandifo y 58 esta ha aspera dal AVAL

finio a bebida cafiants (6 00 - 7 00 am)

Desayunc {7 00 - 500 am) bebida con leche, dimenio proleico, producto de panaderia y

Nueves (10.00-10.30 am) producto lickeo o juge de fruta, dervede de cered o

Amuerzo. sopa, probeina de ongen animal © mita, verdura -cruda o cocida- | cered,
Iubérculo o pléteno o raiz y jugo de frula (12:00 - 1.00 pm)

Sopa de pasls, artor amanllo, came de cerdo & hommo con sasa, aracachl
guisada, ensdade de (iomale, pepino cohombro, cebola cabezana y)

vinagreds), jugo de kio
1 Cnces products icleo o jugo de fula y dervido de cered o acompafiante (300 -3:30 Ensalada de frula con quasc
Cena sopa, profeina Of ongen animal. verdura -Cruda o coada- | cered © tubérouo o
1 plétano o rsiz y jugo de fruta (5:00 - 6:00 pm)
1 Rafrigerio nocturno (500 A 10.00 pm} opeonal Sa tienen 2 programados

VALORACIONES NUTRICIONALES Y SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

Redizar una primera evaluacion del estado nulriciond o evalvactn de nicio a 1A
mmmmxvummmuMenummFﬂm

A momento de la fecha no se ha presantado ingresos

M 3 3 ge 1 s n
Rﬂw mmn nmropom ynulmnddosewnm mm al! notladhn
alendiia en sitiacon oe VeRz en s instucon

Sa tienen programados 37 seguimientos para o mes de mayo

Conler con @ qupo para fedlar las medidas anvopomeces. bedanza y lafimeto
caibredos y adpamenra (s es requarida]

3 Egtabl lss detas ferapé ias para garanizar o dplimo suminisiro S mansm con las sguinies debes 19 Getas percaloncas, 12 hpocadonca,
segun las patciog yushﬂas i P por las hipoglucias 11, sin lackeos § bcuado 2 | no chocolate 2 | dla fbea € sin
cick o comespandients plan carnasrojas 14, normies 35

rEyOres
m«mmuhmmmumowuuprmd
servicio de smentacan y en e comedor

Realizar i evolucin en las historias consig L :

lmrm’du,i QU ddrig'nm 1y 8 1a evolucidn numckanal, con ia
misma fracuancia de asiahiacida i loma da datos

Reporter fa informaciin ankopometrica imestral de fa poblecion alendida 2 fa 5015, a
Iranés del equipg Bonico del senvito, i (05 empos astablecidos




Diigenciar y apicar de maner
rhmmrhﬁnmxgaadmdm-mumhddragﬁo consolidaciin,
wmmymmmmymmmmxnmnm

los procedmignios, mstrumentos |

Implementar e sanacia de P o compl numconaes

20 complementos que se offecen ala hora del amuenzo

Preseatar undorme complelo (uniforme de cobor daro sin botones  sin bolsllos, delantal
doeuumudeedurdwu mm guenies de diferentes colores, zapatos|

nor racka sel racnngl el i

Las mangpukadoras cuenta con la dolecitn completa

La!&muﬂlaul’na amwaoeoomumond manipuador de dimantos,

Lafecha de enkege fue del 22 @ 25 de Febermo del 2015

Conter con cerfificad da capacitacion en wmmumnmmwmn

afio lodo d personal manpulador del éea de prod

Conter con exdmenes de fabovatono con énless en vias respralonies, pls v ufies y
mmmmwmmmmm ‘manipular simenios”, no

LETY CECILIA ARRIETA 14 DE MAYD DEL 2020 , LUZ MARINA ARDILA|
14 DE MAYO DEL 2020, FLOR ALBA SARMIENTO 20-08-2019, ADRIANA|

OCHOA HENAO 30/11/2019.

Saunsm e a1 winEacti el Gurants o astameno,

Iransporte v diarbucidn del aimenia

] persond ipidadar no presenta
enfermedad nfectocontagiosa

de: hendas, gripas, afiecciones de piel o

SANEARIENTO BASICO

Contr con @ documanlo PLAN DE SANEAMIENTO BASICO que conlanga los
|programas’ Limpiaza y Dasirfecodn, Coniral de Plages y Roadares. Resduas Sdlidas v
Lwymm!mmmmmmanom

Garantzer o o, tecitn cel P38 en o dea de
mummmmawqmmmm ¥ actudizaciHn pencdcs

&mhuheﬁﬂuﬂmmmkmﬁmnswm?mhm
prachices de manufectura en lodas las n la ¥l
dwmmwmmmmmmmlmmmmdmnm

Contar con anques de dmacenamento de agua con capacidad suoents para un diz de
producain, construides sn material higenmcs.

Lavado de fangue e dia 12 de sbri del 2019, SERVICIOS TECNICOS EN
FLIMIGACION

Redizar o lavado de tenques por parte de una empresa autorzeda por SDS o
autondad sanitana

Se rodizo of dim 12 de abrl de 2018 SERVICIOS TECNICOS EN
FUMIGACION

Diigenciar |a lista de chagueo de confrol de hermelicidad del las dreas de alimantos del

Centrg de Prodiucadn Socd.
G _ CONDICIONES HIGIENICO SANTARIAS
Las instaiaciones 8 encuenlran en perfectas condiacnes de higisne y desinfoccion

Con wisita de & G on de C| ta, ia de Saud *Act)
de Inspeccion Senitarie con Enforque de Riesgo para Eslablecimiento de
Preperacion de Aimnetos® con Acta No. 0948 de 30 de abrl dei 2019 con)
conceplo Favorable ol 99%.

Contar con deposito de elementns de aseo

Verificar la marcacion 08 |0s elementos de aseo de acuerdo & codgo de colores del

P 5.B. que ssegure @ uso de cada uno enlas areas cefinkdas afin 0o evtar posiies

113

Contr eon dapositn de damantns da asso

113

Vesificar |2 marcecion de los elemenios de aseo de acverdo & codige de colores del
P.5.B. que asegure & usc de cada uno en ias reas definidas a fin oe evitar posiles

COTEIMIN BCH0NES CIUZA0ES

Sa ullza & codgo de colores del pein de sanemianty cumplendo con la)
normativdad de Cundnamarca
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FECHA DE LA VISITA: 16 DE MAYO DEL 2018 CONVENIO No: 5776 DEL 2018
COMPONENTE: NUTRICION ¥ SALUBRIDAD

| Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

El asociado cumple con las obligaciones contractuales del componenta de nuricion garantizandole una alimentacion variada, adecuada y con derivaciones teniendo
encuenta las patologias y estado nutricional de las personas mayores, ademas se lleva acabo [os ingreso y segimientos nutricionales nutricionales y les capacitacines en

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

El operador continua con el proceso de mantenimiento locativo del Servicio de alimentos

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita: o | N OC

Firma de quien recibe la visita _‘l«&,\_!ﬁ:g H;\\ CA\Q)\J‘O—\':«._, 2 l{c QL r
Nombres Idos Lo EorRsie Lot

Cargo 311565 66 34

Fecha de la visita 16 OE MAYO DE 2019

Hora inicio de la visita 12:45p.m.

Hora finalizacién de la visita 300pm

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

%/Lz/dﬁ,ﬁ,

Nombres y Apellidos MONICA m& MEDINA SANC

Cargo APOYQ A LA SUPERVISION

N

o




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
FORMATO LISTA DE CHEQUEQ SUPERWISION COMPONENTE

Cidge: FOR-ESS-221

Wersbr: 0

Fachar Mem Int 12016072278 - 264 22010

Pigna 1de 1

FIECHA DE LA VIEITA: 1608 MAYO DE 201h CONVEMIO No: §T10 DEL 2914

COMPONENTE: RUTRICHOM

CANTIDAD
soucmapaPoR | TRopesew | CANTIRARREENLAUMDAD S E OBSERVACIONES
ANEXS TECHICO b g
EQUIPDS
| Retrigerador o acers nosidsble, polencin Hg 300 (W), consumc 0]
1W). pese rmsa 127 fg), tarsion menafmics 730V - 30 Mz ate J00 e ! HGOELMRE 4 »
woevars mEa (refgerscincongeiscin) e 10 pes o 443 Rros 1 NO CONSUMELE ] X
mmmmm!m'l—-mﬁm i WO COMNSUMBLE 1 %
(Evtutn Industrial en scers maxidatie de 4 & quemadares ogores). con) 3 NOCONSUMBLE ' X
1 g rtunl
L] i 1 HO COREUMELE 1 X
Licuadora industisi en soen (noabdeble. Do minimo 2 Mres de i NO COMSUMELE 1 X
Li iy con 1 HO CONSUMBLE 1 X
Licumdore tamidar con comcheristices: Polencin; 00 W, capacidsd de
e 1.5 iros. cristal templado 7 welocidades mibs puisador, 7 pares de 1 X
Eucnitas 3o scaro medatle, tapa y medisior de pametos F 3 HOCOMAMALE
hisho, base arfidestzanie
Exdracior e closs Camparas o pares. ceniral
7 scer inoiddable caiibre 16720 bpo J4-430 antihcidos dolade con ! KO CONSUMBLE 1 X
e LECTROOORESTCS
Sancuchers Prbencix 1800 W, rapacided 4 seduches sa i al
tacte, Aokée iz oe conirel, planchas antscheaies, Fack da bmplr ! i e 1 i
Homo mcoondss. Home industrial an scars incaddabée come minimo 2 ) O CONEUAIBLE 1 ¥
vt 28 1A
DE
Hisrulm parw mimentos: Einculn elecirgnica, oon capecided minema de \ 1O CONSUMBLE i x®
mmnmmm ' HO CONCUMELE 1 %
Fisculs slacracics induskin Matsrish acere moxiduble, copacidsd|
rinima: 150 kg, capacidad midma: 300 kg, dnemdey pracision minma:
50 .. precisién mabdmur 100 g Dimensie platafiorma; minima de 70 %
e ¢ 70 om k15 em ée altura, cartficade e calbraciin por isborstoo : e ¥
por i OHAC pars geraniar s camacts ezabliidad an s
(gl ]
Peti patrin con mandn d4 ageme, mstenal hisro fundida superficie:
superficie i sin gretas, marcas o bordes fiados, agame; las pesas
con mania de sgame Pesc 20 kg parwnks minima de wn (1) afe 4 HORCREINIELE 4 %
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ACTA N° 03
FECHA: Bogota, 06 de mayo de 2019
HORA: 10:00 a.m. — 11:00 am.
LUGAR: Subdireccion para la Vejez, Piso 14
o
TEMA: Reunion Comité Técnico Convenio 5776 y 8425 de 2018.
Fundacién Hogar San Francisco de Asis
ASISTENTES: Adjunta planilla de asistencia
ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del quérum
2. Seguimiento a la ejecucion del convenio-requerimientos y compromisos por parte del

operador y varios
3. Cierre del Comité
DESARROLLO:

Se da inicio a las 10:00 a.m al Tercer Comité Técnico en el marco del Convenio N. 5776 del
28/06/2018 con acta de inicio del 01 de julio de 2018 y 8425 de 29/08/2018 con acta de inicio
del 04 de septiembre de 2018, a partir de las obligaciones pactadas en el convenio y de las
acciones realizadas por el equipo de la supervision de la Subdireccidn para la Vejez.

Para el desarrollo del comité, se determina la siguiente agenda a desarrollar:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se realiza la verificacion del quérum de acuerdo con lo establecido en la Clausula CUARTA-
comité Técnico y Anexo Técnico contdndose con la asistencia por parte de la ONG
Fundacién San Francisco de Asis de Angela Fajardo Representante Legal Suplente, las
Coordinadoras de la unidad operativa Centro de Proteccidén Hogar Nazareth Zipaquira Miriam
Moreno, Martha Susana Diaz en la cual se atiende 250 personas mayores en la modalidad
de atencion severa y la Coordinadora del Centro de Proteccion Hogar La Macarena de ch&b
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Ana Paulina forero, unidad operativa en la cual se atiende 74 personas mayores en la
modalidad e atencién moderada y por parte de la SDIS los delegados por parte del
Supervisor del Convenio: Ana Carolina Salleg Lider Supervision, Viviana Luengas Callejas
Lider del servicio Centros de Proteccién Social y Luis David Elorza Abogado de la
Subdireccion. Luego de verificar el quorum se procede a dar inicio al comité técnico.

2. Se continua con el orden del dia, seguidamente, se hace una breve contextualizacion de
las novedades presentadas a la fecha con relacién a la ejecucion del convenio a partir del
ejercicio de seguimiento y supervision realizada por el supervisor del convenio por cada
uno de los componentes:

Durante las visitas realizadas por el equipo profesional de apoyo a la supervision para la
vejez, se han identificado oportunidades de mejora en la prestacion del servicio, los
cuales se relacionan a continuacion:

= CONVENIO 5776 de 2018- Modalidad de Atencién Moderada (74 cupos)

Obligaciones Generales

Obligacion No. 2. El asociado no dispone de todos los recursos establecidos en el anexo
técnico.

El asociado manifiesta que a la fecha cuenta con todo el talento humano contratado para
este convenio desde las fechas indicadas.

Regente de Farmacia desde 10 de abril de 2019
Nutricionista desde 12 de abril de 2019

Auxiliar de Terapia Ocupacional desde el 23 de abril
Auxiliar de Enfermeria desde 17 de abril de 2019

El equipo de supervision lo verificara en la visita de supervision del mes de mayo de 2019.

Obligaciones de Nutricién y Alimentacion

Obligacion No.1 Brindar el servicio de alimentacién de acuerdo a la normatividad vigente y
conforme lo sefialado en el presente anexo técnico.

El asociado manifiesta que ya se realizaron todos los ajustes establecidos en el plan %
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mejora.
El equipo de supervision lo verificara en |a visita de supervision del mes de mayo de 2019.

Obligacion No. 5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para
prestar el servicio de alimentacion, descritos en el presente anexo.

El asociado manifiesta que ya se realizaron todos los ajustes establecidos en el plan de
mejora.
El equipo de supervision lo verificara en la visita de supervision del mes de mayo de 2019.

Obligacion No.7. Garantizar que el talento humano que realiza actividades de manipulacion,
preparacion y distribucion de alimentos cuente con la certificacion vigente de asistencia al
curso de educacion sanitaria en manejo adecuado de alimentos, o su equivalente segun
Resolucion 2674 de 2013 "Por la cual se reglamenta el articulo 26 _del Decreto-ley 019 de
2012 y se dictan otras disposiciones”y demas normatividad complementaria y reglamentaria.

El asociado manifiesta que ya se realizaron todos los ajustes establecidos en el plan de
mejora. Se subsano el certificado de manipulacién de alimentos de Luz Alexandra Sastoque
- con fecha 1 de abril de 2019

El equipo de supervision lo verificara en la visita de supervision del mes de mayo de 2019,

Obligacion No.9 Realizar evaluacion del estado nutricional de las personas mayores y
consignario en las historias sociales de conformidad con lo descrito en el numeral 2.2 del
anexo técnico

El asociado manifiesta que ya se realizaron todas las valoraciones de nutricion de las
personas mayores.
El equipo de supervision lo verificara en la visita de supervision del mes de mayo de 2019

Obligacion No.10. Elaborar los reportes de evaluacion del estado nutricional de las personas
mayores y hacer entrega de los mismos a la Nutricionista de la Subdireccion para la Vejez en
los formatos correspondientes y con la periodicidad establecida en el anexo técnico.

El asociado manifiesta que ya se realizaron todas las valoraciones de nutricion de las

personas mayores.

El equipo de supervision lo verificara en la visita de supervision del mes de mayo de 201%,
3
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Obligacion No.11. Desarrollar como minimo una (1) socializacion al mes de orientacion en
habitos alimentarios y estilos de vida saludable teniendo en cuenta las especificaciones del
numeral 2.4 del anexo técnico.

El asociado manifiesta que ya se realizaron la socializacion de Estilos de vida saludable y
Prevencion y promocion dirigido a personas mayores por las areas de enfermeria y
psicologia, el dia 10 de abril de 2019,

El equipo de supervision lo verificara en la visita de supervision del mes de mayo de 2019.

Ambientes Adecuados y Sequros

Obligacion No.3. Dar cumplimiento a los requisitos denominados como "NECESARIO PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO” en el presente anexo técnico, dentro de los dos (2)
meses siguientes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

El asociado manifiesta que ya se realizaron todos los ajustes establecidos en el plan de
mejora.
El equipo de supervision lo verificara en la visita de supervision del mes de mayo de 2019.

Obligacion No.16. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas
las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo.

El asociado manifiesta que ya se garantiza el suministro de los elementos necesarios para
realizar todas las actividades.
El equipo de supervision lo verificara en la visita de supervision del mes de mayo de 2019.

Obligacion No.17. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del
servicio establecidos en el presente anexo tecnico.

El asociado manifiesta que ya se garantiza el suministro de los elementos requeridos para la
prestacion del servicio.
El equipo de supervision lo verificara en la visita de supervision del mes de mayo de 2019. .

Talento Humano

Obligacion No. 1. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion dgf.
convenio. :
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El asociado manifiesta que ya cuenta con la totalidad del Talento humano necesario para la

prestacion del servicio
El equipo de supervisién lo verificara en la visita de supervision del mes de mayo de 2019.

= CONVENIO 8425 de 2018- Modalidad de Atencién Severa (100 cupos-150 cupos)

Obligaciones Generales:

Obligacion 1. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico, estudios
previos y demas documentos que forman parte integral del proceso

Talento humano faltante:
Opcidn 2, hacen falta 4 (cuatro) auxiliares de enfermeria y en la Opcidn 3, hacen falta 2 (dos)
auxiliares de enfermeria.

. El equipo de supervision lo verificara en |a visita de supervision del mes de mayo de 2019.

Ambientes adecuados y sequros:

Obligacion 3: Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de
atencion de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

* En bafo de damas, hay un cielo raso en madera y evidencia deterioro por humedad por
condensacion. Se recomienda cambiar el material de cielo raso por uno impermeable. —
Ya se ajusto,

* Garantizar superficies antideslizantes en desniveles de barios - . — Ya se ajusto.

* Sefalizar todos los cambios de nivel ubicados en las areas sociales, circulaciones vy
banos. Tales como escaleras y rampas. . — Ya se ajusto.

* Se ven rosetas de iluminacion colgando en la entrada de CPS. Se solicita asegurarlas al
cielo raso y revisar estado de iluminacion en el resto del centro. . — Ya se ajusté.

» En el cielo raso de la escalera suroccidental se evidencia una humedad en proceso de
arreglo. El operador dice que arriba habia un tanque se removio y no se ha terminado de

. arreglar porque se esta dejando secar la zona de la humedad. Se solicita terminar con

este proceso cuando seque el cielo raso. . — Ya se ajusto.

e Falta 1 pasamanos en escalera suroriental y noroccidental. Se solicita montarlo. . — Ya se
ajusto.

+ Los pasamanos no estan dispuestos en la totalidad del corredor occidental del patio con
vegetacion, y los existentes estan sueltos. Se solicita asegurar la accesibilidad de eﬁ-’
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corredor. . — Ya se ajusté.
» Se solicita clausurar para las personas mayores la escalera adyacente a la cocina. — Ya
se ajusto.
» Se solicita montar mediacafias en pared-pared en toda el area de cocina. — Ya se ajusto.

El equipo de supervision lo verificara en la visita de supervision del mes de mayo de 2019.
Talento Humano
Obligacion 1: Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio.

Talento humano faltante:
Opcidn 2, hacen falta 4 (cuatro) auxiliares de enfermeria y en la Opcién 3, hacen falta 2 (dos)
auxiliares de enfermeria.

El equipo de supervision lo verificara en la visita de supervision del mes de mayo de 2019.

El asociado manifiesta que es dificil conseguir el talento humano con la experiencia
establecida en el anexo técnico, por lo que se encuentra fuera de Bogota. Para lo cual se
validara la pertinencia en los proximos procesos competitivos.

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS DOS CONVENIOS.

* La Subdireccion para la Vejez enfatiza en que se encuentra presta a brindar asesoria con
relacion a la presentacion de informes, formatos, procesos y procedimientos.

¢ Se esta adelantando seguimiento a la calidad del dato de la poblacion en atencién en el
servicio, se tiene previsto hacer visita en el CPS La Macarena (Moderada) para 15 de
mayo para actualizacion de 13 Fichas SIRBE. En CPS Zipaquira Nazareth (Severa) se
estara informando la fecha para la actualizacion de 71 Fichas SIRBE.

* En caso que aplique, para el informe del mes de Abril de 2019, todos los ajustes de los
informes se deben radicarse dos dias después de haber recibido las respectivas
observaciones por el supervisor o equipo técnico.

¢ Se hace un reconocimiento al operador, por las acciones realizadas en la presentacion
de informes, dado gue se cumplié con la fecha y la calidad que se espera.

+ La radicacion de los informes para pago debe realizarse de conformidad a lo establecido
en el anexo técnico y clausulado del convenio, es decir dentro de los cinco primeros dias
habiles de cada mes, ya que esto directamente afectaria la fecha de pago.

¢ Se informa que los informes de supervision se encuentran publicadas en el Secop Il y
que en estos comités se realiza seguimiento al cumplimiento de las obligacio

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin r A
Secretaria Distrital de Integracion Social BOL ¥ a

Teléfono: 3 27 97 97 M EJ o R
‘g‘g’;}'&g‘ﬁg;fg??fggﬁ'-g°“-°° 5 ‘eeccotanc. | PARA TODOS

1

SECRETARIA DE INTELRACION SOHAL




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRE TARLA DE INTESGRACHN SOCIM

FOR-BS-048
Pagina7de 7
contractuales.

Para finalizar, desde la Subdireccién para la Vejez se menciona que se esta presto a realizar
acompanamiento durante la ejecucion del convenio, apuntandoles al bienestar y una
atencion integral a las personas mayores.

3. Siendo las 11:00 a.m. se da por terminado el comité técnico.

En constancia de lo anterior firman:
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ANEXO: LISTADO DE ASISTENCIA
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legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,




