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1. DATOS GENERALES

PERíODO A OUE CORRESPONDE EL INFORME 05

SI

AI 31

¿Se reporta algún desempeño def¡ciente o a
mejorar? NOX

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
F¡SICA PRESUPUESTAL
98.53% 86.58%

2. SEGUIMIENTOCONTRACTUAL

Datos del su rvisor/interventor

Datos del contrato supervisado e ¡nterven¡do

a

¡

NOMBRE DEL SUPERVISOR FABIO ANDRÉS BENAVIDES ORfEGA
DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

JULIETH ESTEFANIA CA|\ilELO CHAVEZ_ PSICOLOGiA
CAROLINA ROJAS NARVAEZ - FISIOTERAPEUTA
PAOLA JIIVIENA BUSTOS GAITAN - PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO
FRANCISCO RAMÍREZ BARRIOS - ARQUITECTO
JORGE ANDRES VALINZUELA IVÉNDEZ-INGEN IERO
AMBIENTAL
LINA I\,IARIA RAMIREZ LEON _ ENFERIVIERA
CLAUDIA LILIANA ESPINELCORNEJO NUTRICIONISTA

NUMERO DE CONTRATO 8423 - 2018

FECHA DE CONTRATO 29t08t2018

ASOCIADO FUNDACIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL SUR

CÉDULA DE CIUDADANíA o NIT 860020194-6

PROYECTO Proyecto 1099 "Envejecimiento digno, activo y feliz"

VALOR $ 2.282.193.934

PLAZO 273 (Dosc¡entos setenta y tres dias)

FECHA ACTA DE INICIO

15108t2019
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO

ADICION

PRORROGA

si aplca

No aplica

SUSPENSIÓN No aplica

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL AIVBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
I\¡AYORES (60 AÑOS O MAS) I\¡ODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL IVIARCO DE LA I¡]IPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POL|TICA PÜBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECI¡/IENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010.2025.

04/09/20'18

I

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA
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3. CUMPLIMIENTOCONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del conven¡o, se hace seguimiento en las visitás de supervis¡ón y monitoreo

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBSERVACIONES

Obl¡qaciones Generales

D¡sponer de todos los recursos
establecidos en el anexo
técnico, estudios prev¡os y

demás documentos que forman
parte integrál del proceso

x

El equipo de supervisión técnica que se
relaciona a continuación: Carolina
Narváez Fis¡oterapeutai Julieth
Estefania Camelo Chávez psicóloga;
Lina María Ramírez León Enfermera:
Jorge Andrés Valenzuela lngeniero
Ambiental; Mónica Maritza lvledina
Sánchez y Claudia Liliana Espinel
Cornejo Nutr¡cionista Francisco
Ramirez y profesional Arquitecto,
Evidencio que el asociado dispuso de
todos los recursos establecidos en el
anexo técnico en el centro de protección
sociál Casa Nostra el cumplimiento de
las obligaciones técnicás.
(Ver Actas de supervisión y listados de
chequeo, ver ¡nforme de gestión del
operador del presente mes,
Por otro lado, de acuerdo a la revisión de
Paola Jimena Bustos Gaitán profesional
administrativo y financiero de los
formatos de liquidación mensual de
cupos y el formato de relacrón Y
seguimientos al talento humano. el
asoc¡ado conto con la totalidad del
talento humano de acuerdo a Io

establecido en el anexo técnico.
Ver actas de superv¡sión y lislados de
chequeo, ver L¡quidáción Mensual de
Cupos y Formatos de Relación y

Seguim¡ento al Talento Humano)
(Ver informe financiero y certificación
f¡rmada por el representante legal y/o
revisor flscal).

2
Pagar los salarios, honorarios o
prestac¡ones sociales a que
haya lugar al personal

X
De acuerdo con la revisión de Paola
Jimena Bustos Gaitán profes¡onal
admin¡strativo y f¡nanciero del equipo de

I

I

1.
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contratádo, de conformidad con
la normal¡v¡dad vigente.

apoyo a la supervisión al formato de
Relación y Seguimiento al falento
Humano y la Certif¡cáción Talento
Humano Costos Fijos de fecha 7 de junio
de 2019 emit¡da por el Representánte
Legal, Revisor Fisca¡ y/o Contador;
anexos al informe de gest¡ón, en los
cuales refleren que, para el periodo de
01 de mayo 2019 al 31 de mayo 2019,
cancelaron los salarios y/o honorarios y
parafiscales, de acuerdo con la
estructura de costo del Convenio de
Asociación y la normatividad legal
vigente.
(Ver informe financiero v certiflcación).

3

Dar cumplim¡ento a los
requ¡s¡tos de ejecución del
Convenio dentro de los tres
d¡as hábiles sigu¡entes a la
suscripción del mismo.

X

No aplica para este per¡odo, el asociado
cumplió con los requisitos de ejecución
del convenio dentro de los tres días
hábiles siguientes a la suscripción de
este. Lo anterior avalado por el
superv¡sor Lucas Correa l\¡ontoya en el
informe de supervisión No 1 del mes de
septiembre del 2018.
(Ver requ¡sitos de ejecución publicada

en SECOP ll).

4
Suscribir oportunamente el acta
de inicio y el acta l¡qu¡dación del
convenio

X

No aplica para este periodo, el asociado
suscribió oportunamenle elacta de inrcio
el dia 4 de septiembre de 2018. Párá e¡
convenio en ejecución No 8423 de 2018.
El acta de ¡n¡c¡o fue suscrita por el
supervisor Lucas Correa Montoya en el
informe de supervisión No'l del mes de
septiembre del 2018.
(se encuentra original flrmada en la
SDIS)

5.

Dar cumpl¡miento á sus
obl¡gaciones frente al sistema
de seguridad social ¡nlegral y
paraf¡scales para lo cualdeberá
realizar los aportes a que se
refiere el artículo 50 de la Ley
789 de 2OO2 y el artículo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los s¡stemás de
salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas
de compensación familiar,
SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con
las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar
med¡ante certif¡cac¡ón suscrita
por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los
requerim¡entos de ley o por el

X De acuerdo con la revisión de Paola
Bustos profesional adm¡nistrativo
financ¡ero del equipo de apoyo a la
supervisión, veriflcó que el asociado dio
cumplimiento a sus obligaciones de
sistema de seguridad social integral y
paraflscales, asi mismo aporto a la
Certificación de Talento Humano Costos
FUos de fecha 7 de junio de 2019 y el
Formato de relación del Talento
Humano, adjuntos al ¡nforme de gestión,
acred¡tan el pago correspondiente a la
Seguridad Social del talento humano e
informan que efectúa los pagos en los
tiempos establecidos (ver certificación
pagos de aportes al sistema de
seguridad social, informe de gestión
formato de relación deltalento humano).

I

tl

I

I
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representante legal que se
encuentra al d¡a en el pago de
aportes paraliscáles relat¡vos al
Sistema de Seguridad Social
lntegral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de
Compensación Familiar,
cuando corresponda.
PARÁGRAFO: Este requisito
deberá acreditarse para el
desembolso de cada uno de los
paqos efectuados por la SDIS.

6

Responder por los documentos
fís¡cos o magnéticos
elaborados o entregados con
ocasión de la ejecución del
convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y
registros propios de la
instituc¡ón para que reposen en
la dependencia
correspondiente de
conformidad con los
lineamientos establecidos en el
numeral 6.1.5 Gestión
documental.

X

De acuerdo con la rev¡s¡ón de Paola
Bustos profesional administrativo
financiero del equipo de apoyo a la
supervis¡ón, al informe de gest¡ón de 01
al 31 de mayo del 2019, el asociado
custodia los documentos fisicos y
magnéticos. regrstrados y magnéticos
registrados, elaborados y entregados
con relacrón a la ejecuc¡ón del convenio.
así mismo el asociado responde por la
seguridad y el debido manejo de los
documentos y registros propios reposan
en las respectivas oflcinas de cada área
y en la oflcina de coordinac¡ón con el
apoyo del técnico en gestión
documental. Asi mismo, tiene la custodia
de las historias sociales en medio fisico,
las cuales se encuentran en las
Dependencias y coordinación del CPS.
(Ver informe de gest¡ón y actas de
supervisión).

7

Mántener vigente la garantia
única y las demás garantias
establecidas en el numeral
6.7.4 del anexo técnico, por el
tiempo pactado en el convenio,
asi como de las modificaciones
que se presenten en la
ejecución de este.

X

El Centro de protección social Hogar
Casa Nostra contó y mantuvo vigente la
garantra única y demás garantias. asi
mismo la Póliza de Seguro de
Cumplimiento Entidad Estatal No. 11-44-
1O1126421 con fecha de expedición y de
inicio de cubrimiento 30 de agosto de
2018 hasta el 30 de mayo de 2022,
amparos: cumplimiento del contrato y
calidad del servicio con vigencia desde
el 30 de agosto de 2018 hasta el 30 de
noviembre 2019 y pago de salarios y
prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales vigencia
desde 30 de agosto 2018 hasta 30 de
mayo 2022 la cual tiene como objeto:
"Ampara el pago de los perjuicios
causados por el incumplrmiento. salarios
y prestaciones sociales, calidad del
servicio, calidad del servicio, de las
obligaciones contentivas según
Convenio de Asoc¡ación No.8423 del 29

,

o
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de agosto de 2018, referente a brindar
cu¡dado integral y protección en el
ámbito institucional á personas mayores
(60 años o más) modal¡dad severa que
se encuentren en s¡tuac¡ón de
vulnerabilidad social, en el marco de la
implementación efect¡va de la Pol¡tica
Pública Social para el Envejecimiento y
la Vejez en el Distrito Capital 2010-2025"
y Póliza de Seguros de Responsabil¡dad
Civil Extracontractual De vada de
Cumplimiento No. 1 I -40-'1 01 02 91 61 con
fecha de exped¡ción y de ¡nicio 30 de
agosto de 2018 hasta el 30 de mayo
de 20'19 la cual tiene como objeto:
"Ampara la responsab¡lidad civil
contractual, derivada de la ejecución del
Convenio de Asociación No. 8423 de 29
de agosto de 2018, referente a brindar
cuidado integral y protección en el
ámbito inst¡tucional a personas mayores
(60 años o más) modal¡dad severa que
se encuentren en situac¡ón de
vulnerabilidad social, en el marco de Ia
implementación efectiva de la pol¡tica
pública socialpara el envejec¡miento y la
vejez en el Distrito Capital 2010-2025,
beneficiario: Terceros afectados": las
cuales se encuentra vigentes de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico.
Verificado por la profes¡onal en
adminrstracrón Paola Bustos del equrpo
de apoyo a la supervisión.
(Se encuentra la PÓLIZA ORIGINAL en
la SDIS y en el SECOP ll)

8

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones imparl¡das
por el supervisor del Convenio.

X

En visita realizada 6,21 y 28 de mayo del
20'19 al Centro de Protección Social
Tecnológico del Sur Hogar Casa Nostra
por los profesionales del equ¡po de apoyo
a la supervisión: Carolina Narváez
Fisioterapeuta, Jul¡eth Estefania Camelo
Chávez psicóloga. Lina lvar¡a Ramirez
León profesional Enfermeria, Jorge
Andrés Valenzuela lngeniero Ambiental,
Mónica Mar¡lza Medina Sánchez y

Claudia Liliana Espinel Cornejo
nutricionistas y Francisco Ramirez
arqu¡tecto y Paola Jimena Bustos Ga¡tán
administrativo y financiero, se evrdenció
que el operador acata y aplica de manera
oportuna y diligentemente las
observaciones y recomendaciones
generadas.
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Ver actas de visitas de supervisión de
mayo 2019, Ver las observaciones
financieras, administrativos, Ver informe
de gestión y flnanc¡ero presenlado por el
asociado y Ver CD 2/obl¡gac¡ones
generales /obligac¡ón 8.

As¡stir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor
del Convenio, para revisar el
estado de ejecución de este, el
cumplimiento de las
obligac¡ones a cargo del
Asociado o cualquier aspecto
técn¡co referente al m¡smo.

X

Para el periodo comprendido entre el 1

al 31 de mayo de 2019 el asociado
asistió a las siguientes reuniones
convocádas por el equrpo de supervisión
de SDIS y en las cuales se revisó el
estado de ejecución del mismo, el
cumplimiento de las obligac¡ones a cargo
del asociado y/o aspectos técnicos
referentes al mismo de la siguiente
manera:
-El 23 de mayo de 2019 con el objetivo
de realizar la socialización lineamiento
técn¡co en gest¡ón documental
(soc¡alización del nuevo Modelo
lntegrado de Planeación y Gestión)
lvllPG; Socialización de Formatos,
Rotulac¡ón y cierre del convenio.
(Ver CD No. 2/ Obligaciones Generales/
obliqación 9).

'10
Presentar al supervisor-a del
conven¡o los ¡nformes y anexos
establecidos en el numeral 6.4.

x

De acuerdo con la revisión de Paola
Bustos profesional administrativo
financ¡ero del equ¡po de apoyo á la
supervisión, verificó que el asociado
presentó el informe de gestión radicado
No. E2019028450 del 10 de junio de
2019, de acuerdo con lo establecido en
e¡ anexo técn¡co con los siguientes
soportes: relación de personas mayores
(metafísrca). informe de Gestión,
certificaciones emitidas por el
representante legal, rev¡sor f¡scal y/o
contador, liquidación mensual de cupos,
libro aux¡liar e informe ejecutor,
acompañados de dos (2) CD.
Así mismo presentó la factura mediante
rad¡c¿do E2019032555 del 2019-07-03.
(Ver radicado del informe de gestión).

11 X

No aplica para este per¡odo, de acuerdo
con los soportes remitidos, no se
reportaron actos u om¡s¡ones que
ejecute en desarrollo del convenio o
genere perju¡c¡o a la admin¡strac¡ón o a
terceros según e¡ articulo 52 de la ley 80
de 1993. (ver actas de supervis¡ón e
informe de gestión presentado por el
asociado para el periodo comprendido
del 0'1 al 31 de mayo de 2019)

,

o

Página: 6 de 50

Responder ante las autoridades
compelenles por los actos u

omisiones que ejecute en
desarollo del Convenro. i

cuando en ellos se cause I

perjuicio a la admin¡stración o a
lerceros en los términos del
arlículo 52 de la ley 80 de '1993.

I

I
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Pagar a la SDIS todas las
sumas Y costos que la mjsma
deba asumir, por razón de la
acc¡ón que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido
daños por €usa del Asociado,
durante la ejecución del
convenio

a
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12 X

No apl¡ca para este periodo. No se
iniciaron acc¡ones de terceros en contra
de la Secretaria Distrital de lntegración
Social que hayan sufrido daños por
causa delAsociado. durante Ia ejecución
del convenio. (ver actas de supervisión e
informe de gestión presentado por el
asociado para el periodo comprendido
del 01 al 31 de mayo de 20'19)

Responder por todas las
acc¡ones y om¡siones
imputables de su personal, sus
asociados y proveedores, así
como del personalalservicio de
estos últimos. En caso de que
se intente una acc¡ón o se
presente uná reclamación
contra la SDIS por la cual deba
responder el Asociado, aquella
procederá a noliflcarle a la
Mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar per.iuicios a la
SDIS. S¡ el Asoc¡ado no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma
podrá hacer¡a d¡rectamente y el
Asociado asum¡rá todos los
costos en que se incurra por tal
motivo.

X

No aplica para este periodo. De acuerdo
cón los soportes remitidos, no se
presentaron acciones. reclamac¡ones u
omisiones impulábles de su personal,
sea asociados y proveedores contra la
Secretar¡a Distrital de lntegración Social
que deba responder el asoc¡ado durante
el periodo. (ver actas de superv¡sión e
informe de gestión presentado por el
asociado para el per¡odo comprendido
del 0'l al 31 de mayo de 2019)

14.

Autór¡zár a la SDIS a deducir
los valores resultantes por
estos conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podrá
realizar los aclos procesales
que sean indispensables para
defender sus derechos.

X

No aplica para este per¡odo. De acuerdo
con los soportes financieros de ejecución
presentados por el asociado para el
presente per¡odo, se evidenció que no
hay saldos adeudados por parte del
asociado. (ver actas de supervisión e
informe de gestión presentado por el
asociado para el periodo comprendido
del 01 al 31 de mayo de 2019)

15.

Facilitar la labor del supervisor,
para el control y el seguimiento
al cumplimienlo del conven¡o, el
Asoc¡ado deberá proporcionar
toda la información y
documentación que se
considere necesaria

X

En visita realizada 6, 21 y 28 de mayo del
2019 al Centro de Protecc¡ón Social
Tecnológico del Sur Hogar Casa Nostra
por los profes¡onales del equipo de
apoyo a lá supervis¡ón: Carolina
Narváez Fisioterapeuta, Julieth
Estefanía Camelo Chávez ps¡cóloga,
Lina lvlaría Ramírez León profesional
Enfermería, Jorge Andrés Valenzuela
lngeniero Ambiental, Mónica Maritza
l\¡edina Sánchez y Claudia Liliana
Espinel Cornejo nutr¡cionistas y
Francisco Ramirez arquitecto y Paola

I

I

I
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Jimena Bustos Gaitán administrativo y

llnanc¡ero. se evidenció que el asociado
facilitó la labor del superv¡sor para el
control y el seguimiento al cumplimiento
del convenio, brindando la información
requerida y solicitada asi mismo,
mántiene comun¡cac¡ón permanente con
el equ¡po de asesoría técnica de la
subdirección para la vejez
(ver actas de superv¡sión e informe de
gestión presentado por el asociado para
el periodo comprendido del 01 al 31 de
mavo de 2019)

16.

Las demás inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio y
aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal
cumpl¡miento del objeto del
convenio.

X

No aplica para este periodo. El asoc¡ado
no desarrolló actividades adicionales
para el cumpl¡miento de las obligaciones
establecidas en el anexo técnico.

Obl¡qac¡ones de Carácter Técnico
Atenc¡ón lntegral para el Desarrollo Humano

1

Prestar el servicio a las personas
mayofes de acuerdo a lo
establecido en el ánexo técnico.

x

En visita realizada al Centro de
Protección Social Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra por el equipo de
apoyo a la supervrsrón. Carolina Narváez
profesional en fls¡oterap¡a, el 6 de mayo
2019; Julieth Estefanía Camelo Chávez
la profes¡onal en psicología, el 21 de
mayo 2019, se evidenció que elasoc¡ado
prestó el servicio a las personas
mayores de acuerdo a lo establecido en
el anexo técnico teniendo en cuenta que
el equipo profesional realizó actividades
por cada uno de los ejes de atención
según cronograma establéc¡do del mes
de mayo 2019 tales como: Encuentro
literario, actividad viajeros mus¡cales-
Actividad pintando ando, actividad del
submarino amarillo. ejercitando mi
cuerpo, Taller deportivo. Cuidando mi
huerta, jornadá de peluquer¡a. actividad
actívate. activ¡dad estimulación
multisensorial, masaje corporal,
aromaterapia, sensib¡lización a los
auxiliares de enfermeria "Como me
rmagrno mi vejez. estimulación
sensorial-mus¡cal. charla sobre
enve.iecimiento ;Vrva: mr vejez,
desmitific€ción de proceso de
envejec¡miento y vejez, talleres
interact¡vos de lectura, diálogos,
melodias y conversatorios, T¡empos
para recordar, caminata asistida,
cambios de posición, caminata
extramural, mantenimiento coqnitivo,

a

o

I

I

I

I

I
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a

sexualidad, taller del buen trato, recordar
es vivir, manejo del computador, me
consiento, encuentro literario, estamos
de fiesta. huerta.
-Taller me cons¡ento te consiento, temas
(peluqueria, áutocuidado y manicure). -
Actrvrdad artistico-recreativa.
Aprendiendo con los t¡cs (tema animal
planet. (relaciones interpersonales). cine
matinal (películas según solicitud
personas mayores), cazatalentos en
conjunto con artes (tema los áños 60 y
70 con asistencia de 40 personas mayo
res), cuidado de mi huerta, manejo del
computador, encuentro lrteraflo.
estimulac¡ón sensor¡al.
-Linea de atención "movilizando
capacidades":
-Cu¡dando mi huerta actividad productiva
para autoconsumo (lechuga, cilantro,
acelga. espinaca. habas); terapia fisica
ejercitando mi cuerpo, taller deportivo,
caminata extramural una vez al mes.
-Linea de atención "espacios para la
realización": actividad denominada
"nostras actividades ", "estamos de
fiesta", lenguajes para la identidad
(pintando ando) y viajeros musicáles, el
submarino amarillo (evocación sonora,
histórica y musical)
-Línea de atención "cuerpo y mente"
-Taller me consiento, te consiento
realizada para la segunda semana de
mayo, pendiente confirmación fecha,
manejando con los tics, temas de
autocuidado, lavado de dientes, lavado
de manos, presentac¡ón personal,
importancia de la alimentación y
medicac¡ón oportuna, actavidad de
estimuláción multisensorial "activale"
(interdisciplinaria)
(Ver actas vis¡ta de supervisión mes de
mayo 2019 adjunlas a esle informe).
o/er CD No.2/ Obligaciones Técn¡cas/
Componente de atención integrali
obligáción l).

2

Formular el Plan de Atención
lntegral lndividual -PAllN- de
cada persona mayor vinculada al
servic¡o, en los tiempos
establecidos y con las
orientaciones descritas en el
numerál 1.5.1.'1 del presente
anexo técnico. Asi mismo realizar
el monitóreo del -PAllN- de

X

En visita del equipo de apoyo a la
supervisión realizada al Centro de
Protecc¡ón Soc¡al Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra por Carolina Narváez
profes¡onal en flsioterapia el 6 de mayo
2019; y por Jul¡eth Estefania Camelo
Chávez la profesional en psicología, el
21 de mayo 2019 se evidenció la
formulación de tres Planes de Atensón

(¡

I

I

I

I

l
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acuerdo a los tiempos
establecidos en el numeral
anteriormente mencionado.

lntegral lndividual -PAllN, a. las
personas mayores silv¡a Angé|,
Albertina Martinez y Mariela Diaz
mayores las cuales ingresaron al centro
de protección social. Así mismo, se
evidenció la elaborac¡ón de monitoreos a
los Planes de Atención lntegrál lndividual

-PAllN a 6 personas
La ¡nformac¡ón se evidenció en acta de
supervisión e informe de gestión del
asociado.
(Ver CD No.2/ Obligaciones Técnicas/
Componente de atención integral/
obliqación 2).

3

Presentar durante el primer mes
de ejecución del convenio el Plan
de Atención lnstitucional -PAl-
dando cumplimiento a lo
señalado en el presente anexo el
cual debe ser avalado por el
supervisor del convenio.

X

X

No aplica para este per¡ódo, el asociádo
dio cumplim¡ento a la obligación dentro
del tiempo establecido por el anexo
técn¡co. Lo anterior fue verificado por el
supervisor Lucas Correa Montoya en el
informe del mes de septiembre del 2018
y el equipo de superv¡sión.

4

Registrar todas las
intervenc¡ones profesionales
realizadas con las personas
mayores mín¡mo cada tres meses
en el formato indicado por la
SDIS.

En vis¡ta realizada al Centro de
Protección Social Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra por Carolina Narváez
profesional en flsioterapia, del equipo de
apoyo a lá supervisión el 6 de mayo
20'19, y Julieth Estefania Camelo
Chávez profes¡onal en ps¡cologia el 21

de mayo 2019; se evidenció el regisfo
de todas las intervenciones
profes¡onales realizadas con las
personas mayores en el formáto
establec¡do por la SDIS y asi mismo se
verificó el listádo de programac¡ón de 36
seguimientos correspondientes al mes
de mayo 2019 por cada uno de los
profesionales de la sigu¡ente manera:
nutr¡ción 36. trabajo social 36. terapra
ocupac¡onal 36, psicologia 36, artes 36,
fis¡oterapia 36, gerontologia 36,
enfermeria 36, dando cumplimiento a los
lineamientos estipulados por el anexo
técnico.
La información se evidencia en acta de
superv¡s¡ón e informe de gestión del
asociado del mes de mayo de 2019.
(Ver CD No. 2/ Obligaciones fécnicas/
Componente de atención integral/
obliqación 4).

5

Realizar reporle mensual de las
personas mayores susceptibles
de egreso por superación de
condiciones al supervisor del

X

O

o

I

I

I

I

En visita realizada el 21 de mayo 2019
al Centro de Protección Social
Tecnológico del Sur Hogar Casa Nostra
por el equipo de apoyo a la supervrsrón
del componente atención ¡ntegral para el
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convenio, en los casos que
aplique.

desarrollo humano, Jul¡eth Estefán¡a
Camelo Chávez psicóloga, y en
verificación del informe de gestión
presentado por el asociado en el mes de
mayo de 2019, se ver¡ficó envio oportuno
del reporte mensual de personas
mayores susceptibles de egreso al
equipo técnico de la Subdirección para la
Vejez manifestando que no se presentó
ningún caso, el envio se realizó el d¡a 31

de mayo 2019. Lo cual se puede verificar
en el sopode presentado por el asociado
en informe de gestión para el periodo.
La informac¡ón se evidencia en acta de
supervisión e informe de gestión del
asociado.
(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
Componente de atención integral/
obligación 5).

Socializar durante el pr¡mer (1)
mes de ejecución del convenio el
pacto de convivenc¡a
inst¡tuc¡onal, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el
presente anexo.

X

No aplica para este período, ya que el
asociado realizó la socialización del
pacto durante el primer mes de ejecución
del convenio, lo anterior fue avalado en
su momento por el equ¡po de superuisión
y supervisor. Además, se socializa al
ingreso de cada persona mayor al
servicio.

7
Contar con los medios de
comunicación e iniormación
establecidos en el numeral 6.3.4

X

En visita realizada por el equipo de
apoyo a la superyisión del componente
de Atención lntegral para el Desarrollo
Humano el día 6 de mayo 2019. al
Centro de Protección Soc¡al Tecnológico
del Sur Hogar Casa Nostra, realizada
por Carolina Narváez profes¡onal en
fisioterapia y en verificación del informe
de gestión presentado por el asociado
con los medios de comunicación e
información establecidos en el numeral
6.3.4 así mismo se contó con 2
Televisores uno de "42" y otro de "40"
pulgadas en cada uno de los comedores,
equipo de sonido con sus respect¡vos
parlanles los cuales se utilizan como
apoyo para las d¡ferentes actividades de
ocio y esparc¡mientó, sérvicio de celular
donde se realizó llamadas de las
personas mayores a sus fam¡liares y
según necesidad, se cuenta con Video
Beam para proyección de películas y
videojuegos, lectura de periódico
d¡ariamente, se evidenció que las
personas mayores tienen acceso

I



ffi
PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERUSIóN Y/O
INTERVENTORíA

Códiqo: FOR-AD-018
Versión: 0
Fecha: l\4emo INT 26234 -
1 6/05/2018

Pág¡na: '12 de 50

permanente a revistas, libros de cuentos
de su interés según capacidad cognitiva.
De igual forma se realizó taller manejo
del computador los dias martes y jueves
del mes de mayo del 2019, con la
participación de una persona mayores
l\/laria Amparo Amaya Alarcon
lnformación que se encuentra en infofme
de gestión presentado por el Asociado
del mes de mayo de 20'19.
Ver actas de supervisión mes de mayo
del 2019 adjunto a este informe.
(Ver CD No.2/ Obligaciones Técnicas/
Componente de atención ¡ntegrali
obliqación 7).

lmplementar todas las acciones
descritas en el presente anexo
técnico que garanticen la
atención en salud para las
personas mayores.

X

En v¡sita real¡záda por L¡na María
Ramrrez León profesional Enfermer ia.
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente de salud, el 21 de mayo
2019, al Centro de Protección Social
Tecnológico del Sur Hogar Casa Nostra
se evidenció la implementación de todas
las acciones descritas en el anexo
técnico que garantizan la atención en
salud para las personas mayores, pa.a
el mes de mayo 2019 se observó que a
la se había fecha de la visitá de
supervisión se había realizado las
siguientes consultas médicas:
Curaciones: 6, Laboratorios: 6, Medicina
General Abraham Lincoln: 12, Taller
Crónicos: 3, Cambio de Sonda: 2,
l\iledicina lnterna: 6, Nefrología: 2,
Clin¡ca Barraquer Oftalmologia: 8,
Ecográfia: 1, Control VIH: 1. Psiquiatria
del Hogar: 14, l\¡edicina General del
F,ogar: 7 1. Diál¡sis: 72.
Al final del periodo se reportaron las
siguientes atenciones en salud:
lvledicina General del Hogar: 100,
Laboratorios: l. Cambio de Sonda: 2,
Fototerapia: 7, Endocrinología: 1, lps
Asistencia Medicina lnterna: 2 Cirugía
Vascular:2, Oftalmologia por EPS: 2,
Control VIH: 1, Medicina General Puente
Aranda: '1, lvledicina General Servicros
Domiciliarios: '1, Diálisis: 16.
(Ver acta de supervisión mayo 2019
adjunta al presente inlorme).
(Ver CD No.2/ Obligaciones Técnicas/
Componente de atención integral/
obligación 8).

o
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a

9

Presentar durante el primer mes
de ejecución del Convenio, el
plan de cuidado y su respectivo
seguimiento de cada persona
Mayor, el cual estará l¡derado por
el área de enfermer¡a.

X

El asoc¡ado presentó durante el pr¡mer
mes de ejecución del convenio el plan de
cuidado y su respectivo seguimiento de
cada persona mayor liderada por el área
de enfermeria, lo anterior fue verificado
por los profesionales de apoyo a la
supervisión, en el informe numero 2
correspond¡ente al mes de octubre 2018.
En visila realizada por L¡na María
Ramirez León profesional Enfermeria.
del equipo de ápoyo a la superv¡sión del
componente de salud, el 21 de máyo
2019. al Centro de Protección Social
Tecnológico del Sur Hogar Casa Nostra,
se ev¡denció la realización de cien (100)
planes de cuidados de enfermería con
sus respectivos seguimientos.
(Ver acta de supervisión mayo 2019
adjunta al presente ¡nforme).
(Ver CD No.2/ Obligaciones Técnicas/
Componente de atenc¡ón integral/
obl¡gac¡ón 9).

Realizar una (1) salida recreat¡va
durante lá ejecución del
convenio, dando cumplimiento a
lo señalado en el numeral 6.3.1

X

En visita realizada por Carolina Narváez
profesional en fis¡oterapia, del equipo de
apoyo a lá supervisión del componente
atención integral para el desarrollo
humano, el 6 de mayo 2019, al Centro
de Protección Social Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra, y en verificación del
informe de gestión presentado por el
asociado, dando cumpl¡m¡ento a lo
señalado en el numeral 6.3.'1 se
evidenc¡ó Aval para salida recreat¡va
RADr S2019038384 fecha. 20'19-04-25,
códrgo Dep: SDIS 12330, se evrdencró
que el asociado programó y reportó la
realización de la segunda actividad
lúdico-recreativa intramural el pasado 26
de abril del20'l9llamada Día de Verano.
Dando así cumplimiento a lo estipulado
en el anexo técnico.
Para el dia 31 de mayo de 2019 se
rcalizó actividad lúdico recreativa
llamada "Dia de Alegr¡a y Color" con
carta de aval radicada el 30 de mayo
de 2019 con número de radicado
s2019010528.
(Ver acta de supervisión adiunta al
presente informe).
(Ver CD No.2i Obligáciones Técnicas/
Componente de atención integral/
obligación 10).

10
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11

Presentar durante el primer mes
de ejecuc¡ón del convenio una
estrategia de intervención con
famil¡as acorde a las
espec¡ficidades descritas en el
numeral 1.5.1 Atención ¡ntegral
para el Desarrollo Humano- Eje
de atención familia.

x

No aplica para este periodo de revisión,
la estrategia de intervención con famil¡as
acordes a las especificaciones descritas
en el numeral 1.5.1 atención ¡ntegralpara
el desarrollo humano eje de atencrón
familia se presentó durante el primer mes
de eiecución del convenio y fue veriflcado
y aprobado por lós profes¡onales del
equipo técnico de apoyo a la supervis¡ón
y por el superv¡sor, esto se puede
evidenciar en el informe numero 2
correspondiente al mes de octubre 2018,
teniendo en cuenta lo anterior se dio
cumplimiento a la obligación en eltiempo
establecido, presentado la estrateg¡a de
intervención con famrlias al equipo
técn¡co para su aprobación y se realiza
su implementación (Ver CD No. 2/
Obligaciones Técnicas/ Componente de
atención integral/ obligáción I 'l)

Nutr¡c¡ón v Al¡mentación

1

Brindar el servic¡o de
alimentación de acuerdo a la
normatividad vigente y conforme
lo señalado en el presenle anexo
técnico.

X

En visita realizada por lMónica Maritza
Med¡na Sánchez y Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutrición del equipo de apoyo a la
supervisión del componente de nutrición
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Protección Social Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra e informe de gestión
se ev¡denció que el operador brindó el
servicio de alimentación de acuerdo a la
normat¡v¡dad v¡gente y conforme lo
señalado en el anexo técn¡co. El
operador cumplió con la compra de
alimentos conforme a los c¡clos de
menús, control de proveedores
exig¡endo los conceptos sanitarios de los
establecimientos y de los vehículos de
transporte de aImentos con vigencia
menor a un año. controles en la
recepc¡ón de los alimentos con la toma
de temperatura y anális¡s organoléplico
(color, olor. textura): en el servicio.
implementando los utensilios aforados
pa? gafanlizat el suministro de las
porc¡ones, en el almacenamiento con las
temperaturas de refrigerac¡ón y
congelación y control en la producción y

distribución garantazando las
temperaturas de preparado y serv¡do,
real¡zando el registro de control en los
formatos establecidos, además de las
listas de chequeo de limpieza y

,

o

I

I I



I

§x§
PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORiA

Código: FOR-AD-018
Versión: 0
Fecha: l\4emo INT 26234 -
16/05/2018

a

des¡nfección de todo el servicio de
alimentos.
(Ver acta de visita de supervisión anexa
a éste informe e informe de gest¡ón del
asociado).
(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técn¡cas/
componente Nutrición y alimentac¡ón
Obliqación '1 ).

Garantizar que los procesos de
adquis¡c¡ón, recibo,
almacenamiento, preparación,
distribuc¡ón y servido diar¡o de los
alimentos cumplan con los
parámelros en cantidad y calidad,
establecidos en el presente
anexo técnico.

x

En visita realizada por l\,lónica Maritza
l\4edina Sánchez y Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutrición del equ¡po de apoyo a la
supervisión, el 2'1 de mayo 2019, al
Centro de Protección Socral Tecnológico
del Sur Hogar Casa Nostra. se evidenció
que el asociado Garantizo los procesos
desde la adqursrcion de la materia prima.
almacenamiento, preparación, servido y
d¡stribución d¡ario de alimentos de
conformidad a los parámetros
establecidos en el anexo técn¡cos.
Durante el mes. se realizó verificación en
la recepción de los alimentos con la toma
de temperatura y anális¡s organoléptico
(color, olor, textura); se realizó
verificac¡ón de las temperáturás de
neveras, congeladores, productos
servidos y se realizó el registro en los
respectivos formatos. En el
almacenamiento se realizó ¡a adecuada
rotación de los inventarios primeros en
entrar primeros en salir (PEPS). En el
servido se utilizaron utensilios aiorados
para garantizar el sum¡nistro de las
porciones determinadas. También se
realizó una correcta ejecución del
proceso de limpieza y des¡nfecc¡ón en la
cociná, bodegas, neveras, congeládores
y en el comedor de la instilución.
el asociado debe gárant¡zár el
mantenimienlo del cuarto de
refrigeración de doble cuerpo que está
ubicado en la zona de producción y que
no está refrigerando adecuadamente,
verificación efectuada con los
termómetros del operado(Mayor a
5,5 grados), por lo cual requiere
mantenim¡ento que a la fecha no se ha
realizado, el asoc¡ado debe ret¡rar
alimentos proteicos de éste equipo ya
que Ia temperatura no cumple con el
minimo establecido, el operador contó
con otros equipos que garant¡zan la
conserváción en frio.

t
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El operador debe garantizar el
cumplim¡ento por parte del proveedor del
rotulado y etiquetado de los empaques
de los cárnicos según la normatividad de
la resolución 5109 de 2005 y 1500 de
2007, ya que a la fecha ésta solicitud no
se le ha dado cumplimiento.
El día 08 de jul¡o 2019 el supervisor
solicito información según
Requerimiento No.1 al Centro de
Protección Social Hogar Casa Nostra
Convenio No 8423 de 2018, con número
de radicado: S2019064848. donde se le
solicito al asociado que se pronunciara
frente al presunto incumplimiento de Ia
presente obligación.
El d¡a 16 de .iulio 2019 el asoc¡ado
presento a la Secretaria de lntegración
Social la respuesta al requerimiento
anteriormente mencionado, con número
de radicado E201S035088 en el cual e
anexa el registro fotográflco y las
observaciones que dan respuesta al
m¡smo.
Para la presente obl¡gación, el asoc¡ado
man¡festó lo s¡guiente: '2 componente
nutríción: obligac¡ón No 2
lncumplimiento. cuano de refigeración
manten¡miento equ¡po por temperatu¡a.
Se evidenc¡í que ya se realízó el
manten¡miento del cuaño de
refigeración:(temperatura tomada-4,7
grados centigrados, horaS:so pm:
después de proceso de lavado.
lncumplim¡ento. falta de rotulado del
empaque de cám¡cos, respecto a esta
sol¡c¡tud de hace la aclarac¡ón de que la
pimera obser'/ación hecha respecto a
esfe lema en /as supervls¡ones de
Nutrición. la hacen las doctoras Claudia
L¡l¡ana Esp¡nel y Món¡ca Maritza Med¡na,
el 21 de mayo de 2019, fecha desde la
cual se está rcal¡zando d¡cha gest¡ón, se
presenta una prímera propuesta a finales
del m¡smo mes y se debe camb¡ar a otro
rotulo más completo que a la fecha ya
cumple con los l¡neam¡entos solicitados.
Esto se evidenc¡ó en ta supev¡sión del
18 de junio, donde la Doctora Claud¡a
L¡l¡ana Esp¡nel. deja en acta que ya se
rea[¡zó la gest¡ón con el proveedor de las
cames lse anexa fotografías con el
cumpl¡m¡ento del rotulo) '

(Ver anexo #8 de la respuesta al
requerimiento No 1 del Supervisor al

,
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Asoc¡ado Convenio No 8423 de 2018:
Evidencias Fotográficas)
Teniendo en cuenta lás medidas
tomadas, evidenciadas en la respuesta
al requerimiento No l al Centro De
Protección Social Hogar Casa Nostra, el
operador subsano la presente obligación

(Ver acta de supervisión del mes de
mayo del 2019 y listas de chequeo)
(Ver Requerimiento No '1 del Supervisor
al Asociado Convenio No 8423 de
2018.)
(Ver Respuesta al requerimiento No 1

del Supervisor al Asoc¡ado Convenio No
8423 de 2018 .)

(Ver CD No.2/ Obl¡gaciones Técnicas/
componente Nulrcrón y alimentación
Obliqación 2).

3

Diseñar e implementar el [.4anual
lnstitucional de Dietas
Terapéuticas acorde con las
necesidades particulares de las
personas mayores atendidás en
el Centro de Protección Social de
conform¡dad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

X

El d¡seño del manual inst¡tucional de
d¡etás terápéuticas acorde con las
necesidades particulares de las

Personas mayores átendidas en el
centro de protección social fue revisado
por la nutricionista del equ¡po de
asistencia técnica como consta en el
informe de supervisión número 'l

correspondiente al mes de septiembre
2018 de igual manera su
¡mplementación. No obstante, ¡os
anterior En vis¡ta realizada por lVlónica
Maritza Medina Sánchez y Claud¡á
L¡liana Espinel Cornejo profesionales en
Nutrición del equipo de apoyo a la
supervisión, el 21 de mayo 2019, al
Centro de Proteccrón Social Tecnológico
del Sur Hogar Casa Nostra. se ev¡denció
que el asociado tiene diseñado e
implementado el Manual de Dietas
Terapéuticas. Este especiflca los
objet¡vos y modificac¡ones que se hacen
a la al¡mentac¡ón de las personas
mayores según su cond¡ción nutricional
y estado de salud. Se mant¡enen
actual¡zadas las listas de dietas
terapéuticas de las '100 personas
mayores. se sum¡nrstran (51) refrigerios
nocturnos y (34) complementos
nutricionales. Se publican en el área de
servicio y distribuc¡ón de al¡mentos las
listas de dietas espec¡ales o modiflcadas
según patologías de la población.
(Ver acta de v¡s¡ta de supervisión anexa
a éste informe e ¡nforme de gestión del
asoc¡ado).

I
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(Ver CD No.2/ Obligaciones Técnicay
componente Nutncrón y ahmentación
Obliqación 3).

4

Diseñar e implementar el Manual
de Buenas Prácticas de
Manufactura de Alimentos,
contemplando cada una de las
etapas de compra, transporte,
recibo, álmacenamiento,
preparac¡ón, servido y
distribución de alimentos de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

X

El diseño del manual de buenas
prácticas de manufaclura de alimentos
en sus diferentes etapas de
pf ocesamrento como compra. trasporte.
recrbo. almacenamiento. preparacrón y
dislribución de alimentos. de
conformrdad con lo establecrdo en el
anexo técnico fue revisado por la
nutricionrsta del equrpo de asislencia
técnica y el equipo de trabalo de apoyo a
la supervisión. como se evidencia en el
informe de supervisión numero 2

correspondiente al mes nov¡embre 2018
En visita realizada por [,4ónica l\.4aritza
Med¡na Sánchez y Claudia Lil¡ana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutric¡ón del equipo de apoyo a la
supervis¡ón del componente de nutr¡ción
, el 21 de mayo 2019. al Centro de
Protección Soc¡al Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidenció que el
asociado contó con el l\¡ánual de Buenas
Prácticas de Manufactura para cada una
de las etapas: compra, transporte,
recibo almacenamrento, preparación.
servido y distribución de los alimentos
con la implementación y control en los
respectivos formatos Se evidenció que
el operador contó con 2 termometros
calibrados en el mes de febrero de 2019.
Ver acta de vrsrla de supervisión anexa a
éste ¡nforme e informe de gestión del
esociado
Ver CD No.2/ Obligaciones Técnicas/
componente Nutrrcrón y alimentación
Obligac¡ón 4.

5

Garantizar los insumos, equ¡pos,
elementos y utensil¡os necesarios
para prestar el servic¡o de
alimentación, descritos en el
presente anexo.

x

En visita realizada por l\¡ónica Maritza
lVledrna Sánchez y Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutrición del equipo de apoyo a la
supervisión el 2'l de mayo 2019, al
Centro de Proteccrón Social Tecnológico
del Sur Hogar Casa Nostra, e informe de
gestión se veriflcó el cumplimiento de la
obligación, ten¡endo en cuenta que el
asociado garantiza los insumos,
equipos, elementos y utensilios
necesarios para prestar el servic¡o de
al¡mentac¡ón de conformidad con el
anexo técnico, de iguálmanera se util¡zó
lista de chequeo de verif¡cac¡ón de
utens¡lios minimos el serv¡cio de

a

),

I
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alimentos. el asociado contó con los
elementos adecuados como son: la
báscula, termómetros y gramera para el
recibo de materias primas con sus
respect¡vos controles de cálibrac¡ón. En
el área de cocina se contó con una
estufa de 6 puesto y horno, 1 estufa
enáná, t horno (que está en
mantenimientos) t horno microondas
(está en mantenimiento al momento de
la visita), 1 cuarto frio (Fruveo, 1 nevera
-congelador, 2 congeladores, ollas,
calderos, cucharones. Para servir los
alimentos se t¡ene el menaje en acero
inoxidable (cucharas platos de sopa,
platos pandos poc¡llos de bebidas
calientes) y vasos de jugo en material
plástico.
Sin embargo, hace falta completar
algunos elementos que se encuentran
establecidos en el anexo técnico. Según
la lista de chequeo los elementos
faltantes son: Set cucharas medidoras
en plástico 1

Vaso medidor con sensib¡lidad 1occ 1

Bandejas en acero inoxidable 10
Rallador plástico 2
Cuchará de servir pastas en acero
inoxidable 2
Tenedor de cocina acero ¡noxidable 1

Molinillo plástico 2
Cuchara para servir (alum¡nio fund¡do)
con hueco 2.
El día 08 de julo 2019 el supervrsor
solicito información según
Requerimiento No.1 al Centro de
Protección Social Hogár Casa Nostra
Convenio No 8423 de 2018, con número
de rádicado: S20'19064848, donde se le
solicito al asociado que se pronuncrara
frente al presunto ¡ncumpl¡miento de la
presente obl¡gac¡ón.
El día 16 de jul¡o 2019 el asociado
presento a la Secretaria de lntegración
Sociál la respuesta al requerimiento
anteriormente mencionado, con número
de rad¡cado E2019035088 en el cual e
anexa el registro fotográfico y las
observaciones que dan respuesta al
mismo.
Para la presente obligación, el asoc¡ado
manifestó lo siguiente: "Obl¡gac¡ón No 5.
lnculnpl¡m¡ento: Faltan vaso med¡dor
con sensibil¡dad, bandejas en acero,
rayadores p/ás¿lcos, cucharas

l

l
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med¡doras. tenedor de coc¡na en acero
inoxklable, cuchara con huecos...y otros
ver labla 22 anexo técn¡co.
Dichos elementos faltantes en el área de
cocina son adqu¡rídx y la nutríc¡onista
del hogar Daniela Alatcón lo comunica a
la supervisora del área Claudia L¡l¡ana
Esp¡nel, Enviado dicho sopoftes de la
adquisición (se anexa fotografías de los
el e me nto s a d q u¡ ri d o s ).
41) Vaso medidor de sensibilidad de
11cc
-(2) Cuchara de a[um¡nio fund¡do con
hueco para serv¡r
-(2) Rallador plást¡co de 9.5 xl2.5 altu¡a
22cm
-(3) Cuchara para sev¡r pasta en acero
¡nox¡dable.

11) Tenedor de coc¡na en acero
¡nox¡dable.
-(3) Molinillo plástico
-(1) Set de cucharas medidoras)"
(Ver anexo #8 de la respuesta al
requer¡m¡ento No 1 del Supervisor al
Asociado Convenio No 8423 de 2018:
Evidencias Fotográficas)
Teniendo en cuenta las medadas
tomadas, evidenciadas en la respuesta
al requerimiento No'l al Centro De
Protección Social Hogar Casa Nostra, el
operador subsano la presente obligación
(Ver acta de supervisión del mes de
mayo del 2019 y listas de chequeo)
(Ver Requerimrenlo No 1 del Supervisor
al Asociado Convenio No 8423 de
2018.)
(Ver Respuesta al requerimienlo No 1

del Superv¡sor al Asociado Convenio No
8a23 de 2018.)
(Ver CD No.2/ Obligaciones Técnicas/

componente Nulrición y alimenlacrón
Obliqación 5)

A

Garantizar que el personal de
cocina cuente con Ia dotación
minima requerida para la
prestación del servicio de
alimentación.

X

En vis¡ta realizada por Mónica lvar¡tza
Medina Sánchez y Claudia Lil¡ana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutric¡ón del equipo de apoyo a la
supervisión del el 21 de mayo 2019, al
Centro de Protección Social Tecnológico
del Sur Hogar Casa Nostrá. se evidenció
que el asocrado garant¡zó dotación
mínima requer¡da para el personal del
servicio de alimentos garantizando la
prestación del servicro de alrmentacrón
desde el 26 de diciembre 20'18 al
personal maniDulador, al cual se le

o

o
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entrego dotación de color claro al técnico
en gastronomía, el dia 7 de marzo de
2019. La dotación del personalde coona
es lá requerida en el anexo técnico
(cofla, tapabocas. un¡forme de color
claro y bolas blancas antideslizantes).
(Ver acta de visita de supervisión anexa
a éste iniorme e informe de gestión del
asociado).
(Ver CD No.2i Obligaciones Técn¡cás/
componenle Nutrrción y alimentación
Obl¡qación 6)

7

Garant¡zar que el talento humáno
que .ealiza actividades de
man¡pulación, preparación y
distribución de alimentos cuenle
con la certificación vigente de
asistencia ál curso de educac¡ón
sanitaria en manejo adecuado de
al¡mentos, o su equivalente
según Resolución 2674 de 2013
"Por la cual se reglamenta el
articulo 26del Decreto-ley 019 de
2012 y se dictan ofas
disposiciones" y demás
normatividad complementar¡a y
reglamentaria.

X

En visita realizada por l\¡ón¡ca lvlaritza
Medina Sánchez y Claudia L¡liana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutrición del equipo de apoyo a la
supervisión, el 21 de mayo 2019, al
Centro de Proleccrón Socral Tecnológico
del Sur Hogar Casa Nostra, e informe de
gestión se evidenció que el tálento
humano que realiza actividades de
manipulación. preparac¡ón y distr¡bución
de afimenlos cuenta con la certrficación
vigente de as¡stencia al curso de
educación sanitaria en manejo
adecuado de alimentos, o su equivalente
según Resolución 2674 de 2013, se
evidenció que elTalento humano realizó
las actividades de manipulac¡ón,
preparac¡ón, servido y distribución de
alimentos. Cuenta con certificados de
manipulación de álimentos con fechas
vigentes y certificación médica de apto
para desempeñar lábores de
manipuladores de alimentos. Dichos
sopones reposan en el área
administrativa del CPS.
El dia 30 de mayo del 2019 la
nutr¡cionistá Daniela Realizo la
capacitación con el tema BPM dirigida a
los manipuladores de aiimentos con el
tema " Resolución 2476 de 20'13"
(Ver acta de visita de supervisión anexa
a éste informe e informe de gestión del
asociado).
(Ver CD No.2/ Obligaciones Técnicas/
componente Nutrición y alimentación
Oblisación7)

I
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8

Garantizar que los equipos de
medición para realizar la loma de
datos antropométricos cuenten
con las especificaciones
descritas en el presente anexo
técnico.

X

En visita realizada por l\y'ónica Maritza
lvedina Sánchez y Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutric¡ón del equipo de apoyo a la
supervisión del componente de nutrición
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Protección Sociál Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostrá, e informe de gestión
se evidenc¡ó que contaba con los
elementos de medición para realizar la
toma de datos antropomékicos, los
cuales cumplian con las
especificaciones descr¡tas en el anexo
técn¡co tales como: la balanza con
plataforma para el pesaje de las
personas mayores en silla de ruedas y
cinta métrica.
(Ver acta de vis¡ta de supervis¡ón anexa
a éste informe e informe de gestión de¡
asociado).
(Ver CD No.2i Obligaciones Técnical
componente Nutricrón y alimentación
Obliqac¡ón 8)

Realizar evaluación del estado
nutr¡c¡onal de las personas mayo
res y consignarlo en las historias
sociales de conform¡dad con lo
descrito en el numeral 2.2

X

Todas las evaluac¡ones de nulrición de
las personas mayores se han reálizádo y

están consignadas en las histonas
soc¡ales, lo anter¡or fue verif¡cado por el
equipo de apoyo a la superv¡s¡ón como
consta en los informes previos
presentados por el asociado y
ver¡ficados por la supervisión
En visita realizada por Mónic€ lvlaritza
I\¡edina Sánchez y C¡audia L¡liana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutrición del equipo de apoyo a la
supervisión del componente nutrición, el
21 de mayo 20'19, al Centro de
Protección Social Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidenció que el
asociado Lleva el registro de valoración
antropométrica, diagnóstico y evaluac¡ón
delestado nutricionalen la historia social
de las 100 personas mayores que están
en el servicio. Para el periodo se realizó
uná valoración de ¡ngreso y 36
valoraciones de seguimiento.
(Ver acta de visita de superv¡sión anexa
a éste ¡nforme e ¡nforme de gestión del
asociado).
(Ver CD No.2/ Obligac¡ones Técnicas/
componente Nulrición y alimentación
Obliqación 9).

10
Elaborar los reportes de
evaluación del estado nutricional
de las pérsonás mayores y hacer

X
Se realizaron los reportes de evaluac¡ón
del estado nutricional de las personas
mavores v se hizo entreqa de los mismos

o

o
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entrega de estos a la Nutricionista
de ¡a Subdirecc¡ón para la Vejez
en los formatos correspondientes
y con la perjodicidad establecida
en el anexo técn¡co.

a la nutricionista de la subdirección para
la vejez Melanie Fandiño el dia 01 de
mayo 20'19 en los formatos
correspond¡entes y con Ia periódicidad
estáblec¡da en el anexo técnico No
apl¡ca para este periodo. El reporté fue
enviado en el mes de abril de 2019.
Estos reportes se realizan
trimestralmente según frecuencia
establecida en el anexo técnico

Desarrollar como mínimo una (-l)
social¡zación al mes de
orientación en hábitos
alimentarios y estilos de vida
saludable teniendo en cuenta las
especificaciones del numeral 2.4

En vis¡ta real¡zada por l\¡ónica Máritza
l\4edina Sánchez y Claudia Liliana
Espinel Cornejo profes¡onales en
Nutrición del equipo de apoyo a la
supervrsión del componente de nutricrón.
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Protección Social Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidenció que el
dia '16 de mayo del 2019 se realizó la
capacitacrón en conjunto con ps¡cologia.
fisioterapia d¡rigido a las personas
mayores con los siguientes temas
alimentación emocional y convivencia en
el comedor"
(Ver acta de v¡s¡ta de supervisión anexa
a éste informe e informe de gestión del
asociado).
(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Nutrición y alimentación

En v¡sita realizada por Mónic€ lvaritza
Nledina Sánchez y C¡audia Lil¡ana
Espinel Cornejo profes¡onales en
Nutrición del equipo de apoyo a la
superv¡s¡ón. el 2'l de mayo 2019, al
Centro de Proteccrón Social Tecnológico
de¡ Sur Hogar Casa Nostra, e iniorme de
gestión se evidenció que se está
diligenciando y apl¡cando de manera
oportuna sistemática y permanente los
procedimientos, instrumentos y formatos
definidos para el servicio dando cuenta
del reg¡stro, consol¡dáción,
sistematización y reportes de los
procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las
personas mayores. Se realizó la
ver¡ficación de los registros de control de
temperaturas de mánera oportuna, el
asociado d¡ligencia los formatos de
recepción de mater¡as, control de
entrada y salida de al¡mentos, reg¡stros
de temperatura de refrigerac¡ón y
congelación, inspección de alimentos

X

x

obli ación 11

rados desinfecc¡ónlim eza
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prepáración de soluc¡ones
desinfectantes, control de BPI\.4 en
personal de cocina, lavado de manos y
control de hermeticidad en cocina.
También el registro de ingreso de las
personas mayóres en la historia
ahmentaria y nutricional sus respectivos
seguimienlos nutricionales, derivac¡ones
dietas terapéuticas ten¡endo en cuenta
sus patologias y estado nutricional que
se encuentran ubicadas en las historias
psicosocial de cada persona mayores
(Ver acta de vis¡ta de supervis¡ón anexa
a éste informe e informe de gesl¡ón del
asociado).
(Ver CD No.2i Obligáciones Técnicas/
componente Nutrición y alimentación
Obl¡gac¡ón 12). El diseño e
¡mplementación de los documentos de
Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan
lnstitucional de Gestión ambiental -
PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de
Res¡duos Hospitalar¡os y Similares en el
Centro de Protección Social, de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

13
Las demás establecidas en el
anexo técn¡co

X

En vis¡ta real¡zada por Mónica lvar¡tza
l\¡edrna Sánchez y Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutrición del equipo de apoyo a la
supervisrón del componente de nutflción
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Protección Social Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidenció que el
asociado está llevando a cabo e¡ plan de
capacitación de buenas prácticás de
manufactura dando cumplimiento al
respectivo cronograma. fambién se
verificó el Acta de v¡sita de la Secretaría
Distrital de Salud N" SB08C-00929 del
0211112017 con concepto sanitar¡o
favorable. El operador refiere que la

fumigación y lavado de tanque está
programado para el mes de junio del año
en cutso.
(Ver acta de visita de supervisión anexa
a éste informe e informe de gest¡ón del
asoc¡ado).
Ver CD No.2/ Obl¡gaciones Técnicas/
componente Nutrición y alimentac¡ón
Obliqación 13).

Gestión Ambiental

1

Socializar e implementar las
politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos,

X
En vis¡ta real¡zada por Jorge Andrés
Valenzuela profesional lngen¡ero
Amb¡ental del equipo de apoyo a la

o

o

1
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formatos y lineamientos
ambientales emit¡dos por el área
de gestión ambiental de la SDIS.

supervisión del componente ambiental,
el 21 de mayo 20'19. al Centro de
Protección Social Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra, se ev¡denció las
siguientes actividades:
-El Centro de Protección Social contó
con el correo bajo la plataforma Gmail,
de la misma forma se ev¡denció el drive
en el que se encuentra la carpeta
mágnética en cual reposa toda la
documentación actualizada de la gestión
ambiental.
-Cumplimiento al plan de acc¡ón interno
en el aprovechamiento de residuos
sólidos y el manejo integra¡ de residuos
hospitalarios y s¡milares, manejo de
residuos peligrosos. Evidenciando las
cant¡dades necesar¡as de canecas
rotuladas de acuerdo al anexo lécnico.
-Diligenciamiento de los formatos RH1,
listas de chequeo de verificación interna
para residuos hospitalarios entre otros
establec¡dos por la secretaría, de igual
que los programas de uso eficiente y
ahorro de agua, energia y papel.
-Se evidenc¡ó que el operador no realizó
la actividad del apagón ambiental que se
debia real¡zar el día I de mayo 2019.
-El Centro de Protección Social no contó
con el reg¡stro de publicidád exterior ya
que se encuentra en gestión desde hace
unos meses, pero no sé ev¡denc¡ó el
reg istro.
El dia 0B de lulio 2019 el supervisor
solicito información según
Requerimiento No.1 al Centro de
Protecc¡ón Social Hogar Casa Nostra
Convenio No 8423 de 20'18, con número
de radicado: 52019064848, donde se Ie
solicito al asociado que se pronunciara
frente al presunto incumplim¡ento de la
presente obligación.
El día 16 de julio 20'19 el asociado
presento a la Secretaria de Inlegración
Social la respuesta al requerim¡ento
anteriormenté mencionado. con número
de radicado E2019035088 en el cual e
anexa el registro fotográflco y las
observaciones que dan respuesta al
mismo.
Para la presenle obl¡gación, el asociado
manifestó lo siguiente: "1. componente
amb¡ental:

(¡

l

I

I

I
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-lncumplimiento obligación No 7 No
real¡zo apagón deld¡a 8, no hay acta que
ev¡dencia la realización del apagón.
El apagó!1 amb¡ental se real¡za el 08 de
junio y lo veifica el dia 17 de ju io
Margaita Muñoz referente de gest¡ón
amb¡ental y el supev¡sor amb¡etltal
Jorge Andrés Valenzuela. (Se anexa
sopoñe de acta de supervision de junio.
-lncumpl¡m¡ento: falta av¡so del hogar
con ellogo de la SDIS.
Se cuen¿a con el av¡so del Hogar Casa
ños¿ra con el logo de secrelar¡a de
integrac¡ón soc¡al. el cual está ub¡cado
en la poiería en el in¡eiot del hogat.
-Se real¡zó el trámite de registro de
publ¡c¡dad v¡sual exterior ante la
secretar¡a D¡str¡tal de Ambiente con
fecha de sol¡c¡tLtd 30 de nov¡embre de
2016, nos permitimos adjuntar el
pantallazo del respectivo proceso)".
(Ver anexo #1, #2 de la respuesta ál
requer¡m¡ento No 1 del Supervisor al
Asociado Convenio No 8423 de 2018:
Evidencias Fotográflcas)
Teniendo en cuenta las medidas
tomadas, ev¡denc¡adas en la respuesta
al requerimiento No 1 al Centro De
Protección Social Hogar Casa Nostra, el
operador subsano la presenre oblrgacrón
socializando e implementando las
politicas, planes, programas,
procedimientos, instruct¡vos, formatos y
lineamientos ambientales emitidos por el
área de gest¡ón ambiental de la SDIS.
(Ver acta de superv¡sión del mes de
mayo del 2019 y listas de chequeo)
(Ver Requerimiento No'1 del Supervisor
alAsociado Convenio No 8423 de
2018.)
(Ver Respuesta al requerimiento No 1

del Superv¡sor al Asociado Convenio No
8423 de 2018.)
(Ver CD2 / Obligaciones TécnicaV
Componente Gestión Ambiental/
obligación 1).

Diseñar y garantizar la
implementación de los
documentos de Plan de
Saneamiento Básico- PSB, Plan
lnstitucional de Géstión ambiental
- PIGA- y Plan de Gestión
Ambiental de Residuos
Hospitalarios y Sim¡láres en el
Centro de Protección Social, de

x

El d¡seño e implementación de los
documentos del plan de saneamiento
bás¡co -PSB-, plan institucional de
gest¡ón ambiental - PIGA y plan de
gestión ambiental de residuos
hosp¡talar¡os y s¡milares en el centro de
protecc¡ón social de conformidad con lo
eslablecido en el presente anexo técnico
fue veriflcado por el equipo de trabajo

o

I

I

a
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o

conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

que apoya la supervisión como consta
en el informe de supervisión numero 2
correspondiente al mes de noviembre
2018. En v¡s¡ta realizada por Jorge
Andres Valenzuela profesional lngeniero
Ambiental del equipo de apoyo a la
supervisión del componente ambiental,
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Protecc¡ón Soc¡al Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidenció las
siguientes act¡vidades:
Para este periodo la unidad operátiva
realizó las siguientes act¡v¡dades:
Dando cumpl¡miento al Plan de
Saneam¡ento Básico. se evidenció el
diligenciamiento del formato RH1, FOR -
BS -053. pubhcación de rutas sanrtaflas
para el manejo y control interno de
residuos hospitalarios, aplicando el
tormato FOR - PSS - 064 y verificación
de hermeticidad formato FOR - PSS -
071
Se ev¡denció recolección de los residuos
hospitalarios (29 kg de residuos bio-
san¡tarios y 'l Kg de corto punzantes) el
día 15 de mayo del 2019 bajo los
números de maniflesto No 4099587 de la
empresa Eco capital.
Se evidenc¡ó la codif¡cación por colores
de los implementos de aseo como
escobas, trapero, recogedores.
(Ver acta de supervisión e iniorme de
gestión del asociado de mayo del 2019).
(Ver CD2 / Obligaciones Técnicas/
Componente Gestión Ambiental/
obligación 2).

3

Promover estrategias de
divulgación y socializáción en
temas inherentes a la gestión
ambiental, dirigidos a las
personas mayores del sén/icio y
al talento humano, de
conformidad con lo establecido
en el numeral 2.5 Componente
ambiental.

X

En visita real¡zada por Jorge Andrés
Valenzuela profesional lngeniero
Ambiental del equ¡po de apoyo a la
supervisión del componente ambiental,
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Protecc¡ón Social Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra, se ev¡denc¡ó que se
promueven estralegias de divulgación y

socializac¡ón en temas inherentes a la
gestión ambiental, d¡r¡gidos a las
personas mayores del servicio y al
talento humano, de conformidad con lo
establecido en el numerál 3 Componente
ambiental, del anexo técnico. lgualmente
se ev¡denc¡aron las siguientes
actividades de divulgación y
socialización:
-El 2 de mayo del 20'19 se real¡zó la

actividad deldia sin carro con el personal

o

I

I
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administrativo, dentro el programa de
movilidad sosten¡ble.
-El día 28 de mayo del 2019 se realizó la
reinducción en bioseguridad y
separación de res¡duos hosp¡talaraos
-se realizó actividad con las personas
mayores llamada mantenimiento de las
huertas del centro de protección social
en compañia del personal del jardin
botán¡co el dia I de mayo del 2019.
(Ver CD2 i Obligaciones Técnicas/
Componente Geslión Ambiental/
obligación 3).
(Ver acta de supervisión e informe de
gestión del asociado de mayo del 20'19).

4
Las demás establecidas en el
anexo técnico

X

En visita real¡zada por Jorge Andrés
Valenzuela profesional lngeniero
Ambiental del equ¡po de apoyo a la
supervisión del componente ambiental,
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Protección Social Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidenciaron las
siguientes actividades:
Lista de chequeo de veriflcación de
limpieza y desinfección, limpieza y
des¡nfección de sillas de ruedas,
hab¡taciones por pisos, comedor, áreas
comunes. Estas actividades se
real¡zaron ut¡lizando las tablas de
dosificación de hipoclorito expresadas
por la Secretaria Drstrital de lntegración
Social. (Ver ácta de supervisión adjunta
a este informe). (Ver CD2 / Obligaciones
Técn¡cas/ Componente Gest¡ón
Ambienlal/ obligación 4).

Amb¡entes Adecuados y Sequros

I

Dar cumplim¡ento a los
lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del
componente amb¡entes
adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

X

o

En v¡sita realizada por Franc¡sco
Ramírez Arquitecto del equipo de apoyo
a la supervisión, del componente
ambiente adecuados y seguros el 28 de
mayo de 2019, al Centro de Protección
Social Tecnológico del Sur Hogar
Casa Nostra se evidenc¡ó el
cumplim¡ento de los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.
lgualmente, se veriflcó la ejecución y
actualización del cronograma de
manten¡m¡ento y adecuaciones durante
el mes de mayo del 2019.
(Ver Acta de visita de supervisión
adjunta a este informe).
(Ver CD No.2/ Obl¡gaciones Técnicas/
componente Ambientes adecuados y

o

uros / ob igación 1)

I
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2

En visita realizada por Francisco
Ramirez Arquitecto del equipo de apoyo
a la superv¡sión, del componente
amb¡entes adecuados y seguros el 28 de
mayó de 20'19. al Centro de Protecc¡ón
Social fecnológ¡co del Sur Hogar Casa
Nostra se evidenció la prestación del
servicio a las personas mayores en el
inmueble avalado por la Subdirección de
Plantas Fisicas.
C/er CD No.2i Obligaciones Técn¡cas/
componente Ambientes adecuados y
seguros / obligación 2).
(Ver acta de visita de supervisión e

Garantizar que el servicio de
atención para las pérsonas
mayores se preste en el-los
inmuebles(s) avalados por la
Subd¡rección de Plantas Físicas
de la SDIS.

X

X3

Garantizar ambientes sanos y sin
bafferas arqu¡tectónicas que
permitan el libre desplazamiento
al interior de las inst¡tuciones y un
fácil acceso a las diferentes áreas
de atención de conformidad con
lo establecido en el presente
anexo técnico.

Suministrar los elementos y
mobiliario en los tiempos y
requerim¡entos establecidos en el
numeral 4.6 del anexo técnico,
los cuales deben estar en
óptimas condiciones durante la
ejecución del convenio.

X

En visita realizada por Francisco
RamÍrez Arquitecto del equipo de apoyo
a la superv¡s¡ón, del componente
ambientes adecuados y seguros el 28 de
mayo de 2019. al Centro de Protección
Social Tecnológ¡co del Sur Hogar
Casa Nostra se evidenció que cuentan
con los elementos y mobihario
requeridos por el anexo técnico y los
cuales se encuentran en óptimas
condiciones para la prestac¡ón del buen
serv¡cio. (Ver acta de visita de
supervis¡ón e informe de gestión del
asociado)

informe de estión del asociado

obli ación 3

o

o
4

l

En visita real¡zada por Fránc¡scó
Ram¡rez Arqurtecto del equ¡po de apoyo
a la supervis¡ón. del componente
amb¡entes adecuádos y seguros el28 de
mayo de 20'19. al Centro de Protección
Social Tecnológico del Sur Hogár
Casa Nostra se evidenció que se prestó
el servrcro a las personas mayores en
ambientes ádecuados y seguros para las
personas mayores. Se garantrzó que las
personas mayores se desplazaron
libremente por cada una de las áreas del
Centro de Protecc¡ón Sociá|.
El asociado para mejorar las cond¡ciones
ambientales en este periodo continuó
con la adecuación del patio de tendido l

de ropas en la terraza, s¡guiendo l

lineamientos técnicos y arquilectónicos
adecuados. Ha iniciado mantenim¡ento l

de p¡nturas en la zona de las ]

habitaciones. (Ver acta de visita de ]

supervisión) (Ver CD No. 21 
1

Obligaciones Técnicas/ componente I

Ambientes adecuados y seguros / l

1
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(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Ambientes adecuados y
sequros / obl¡qación 4).

Suministrar los elementos de
aseo y uso personal a todos los
beneficiar¡os, con las
caracteristicás y period¡c¡dad
establecida en el numetal4.2.2.

X

En visita realizada por Lina lvlar¡a
Ramirez León profesional Enfermería,
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente de salud, el 21 de mayo
2019. al Centro de Protección Social
Tecnolóq¡co del Sur Hogar Casa Nostra
se evidenció que cada una de las
personas mayores cuenta con el K¡t de
aseo de uso personal el cual se realizó
entrega e¡ d¡a 07 de mayo 2019 a todos
los beneflciarios de conformidad con la
periodicidad establecida en el anexo
técnico. Asi mismo, reportó a través del
informe de ejecución el cumplimiento a
esta obl¡gación
La información se evidenció en acta de
supervis¡ón mayo del 2019 e informe de
gestión del asociado.
(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Ambientes adecuados y
seguros / obligación 5).

En visita realizada por Lina Mar¡a
Ramirez León profesronal Enfermeria.
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente de salud, el 21 de mayo
2019. al Centro de Protección Social
Tecnológico del Sur Hogar Casa Nostra
se evidenció que la unidad operativa
cuenta con Botiqu¡n tipo B de fác¡l
traslado, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolución 705 de
2017 de la Secretar¡a D¡strital de Salud,
para la preslación del servicio. A si
mismo el asociado reporto en el informe
de gestión los elementos del botiquín
acorde a lo establecido en la resolucrÓn
705 del 2007
(Ver actas supe.visión mayo 20'19
ádjuntas al presente informe).
(Ver CD No.2/ Obligaciones Técn¡cas/
componente Ambientes adecuados y

seguros / obligación 6).

6

Disponer en cada Centro de
Protección Social de un Botiquin
tipo B de fácil traslado, ten¡endo
en cuenta lo establecido en la
Resolución 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o
norma que la derogue o
modifique.

7

Presentar durante el primer mes
de ejecución del convenio el Plan
de Emergenc¡ás y Contingencias
para el Centro de Protección
Soc¡al de conformidad con lo
establec¡do en el numeral 4.3.1
del anexo técnico y garantizar su

X

En visita realizada por Lina lvlaria
Ramirez León profesional Enfermer ia,
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente de salud, el 21 de mayo
2019, al Centro de Protección Soc¡al
Tecnológico del Sur Hogar Casa Nostra
se evidencró que le centro de protección
social cuenla con el plán de emeroencias

a

o

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

I
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implementac¡ón durante
ejecución del Conven¡o

a y contingencias en documento fisico de
igual forma fue presentado durante el
primer mes de ejecución del convenio al
referente técnico de la SDIS, se observó
acta de conformación de brigada de
emergencias. con sus respectivas
capacitaciones. (Ver acla de supervisión
mayo de 2019 adjuntas al presente
informe).

Conlar con el concepto técnico de
Bomberos favorable de la
autoridad Distrital o Mun¡cipal
correspondiente de conform¡dad
con lo establecido en el numeral

El plan de emergencias u contingencia
para el centro de protección social de
conformidad con Io establec¡do en el
numeral 4.3.'1 del anexo técnico y
garant¡zar su implementación durante la
ejecución del conven¡o fue presentado
durante el primer mes del convenio, lo
anter¡or fue revisado por el equipo de
asistencia técnica y el equipo de trabajo
que apoya a la supervis¡ón, como consta
en los rnformes previos de supervisión
en el 01 ¡nforme correspond¡ente ál mes
de septiembre 2018 En visita real¡zada
por Lina fvlaria Ramirez León profesional
Enfermerí4, del equipo de apoyo a la
supervisión del componente de salud, el
2'l de mayo 2019, al Centro de
Protección Social Tecnológ¡co del Sur
Hogar Casa Nostra se evidenció que el
asociado no contaba con el Documento
del concepto técnico de Bomberos
favorablé por parte de la autoridad
Distrital. De conformidad con lo
establecido en el numerál 4.3.2. se
reporta la visita por parte de Bomberos
el día 15 de mayo del 2019 ál centro de
proteccrón socral. y actualmente está en
trám¡te la emis¡ón del documento con el
concepto técnico de Bomberos.
El dia 08 de Julio 2019 el supervisor
solicito información según
Requerimiento No.1 al Centro de
Protección Social Hogar Casa Nostra
Convenio No 8423 de 2018. con número
de radicado: S2019064848, donde se le
solicitó al asociado que se pronunciara
frente al presunto incumplimiento de la
presente obligación.
El día 16 de julio 20'19 e¡ asociado
presentó a la Secretaria de lntegración
Social la respuesta al requerim¡ento
anter¡ormente mencionado. con número
de radicado 82019035088 en e¡ cual se
anexa el reg¡stro fotográfico y las
observaciones que dan respuesta al
mismo.

I

I
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" Respecto al concepto de bomberos, se
cuenfa con el sopofte de la v¡s¡ta desde
el 15 de mayo y el dia 19 de jun¡o la
coorcl¡nadora del hogar y el
adm¡n¡strador de los hogarcs v¡sitaron
/as insta/aclones de bomberos para
sol¡c¡tar una respuesta respecto al
concepto, donde /es manifiestan
vemalmente gÍle ese se encuentra en
proceso y que tarde de 45 a 50 d¡as
hábiles. ten¡endo en cuenta la cantidad
de so/icifudes exrstentes. A demás eldía
2 de julio se presenta una sol¡c¡tud formal
de d¡cho concepto (se anexa documento
rad¡cado)"
(Ver anexo # 4 de la respuesta al
requerimiento No 1 del Supervisor al
Asoc¡ado Convenio No 8423 de 2018:
Evidencias Fotográficas)
Teniendo en cuenla las medidas
tomadas, evidenciadas en la respuesta
al requerimiento No'l al Centro De
Protecc¡ón Social Hogar Casa Nostra, el
operador subsanó la presente
obligación.
(Ver acta de supervisión de¡ mes de
mayo del 20'19 y listas de chequeo)
(Ver Requerrmrenlo No 1 del Supervisor
al Asociado Convenio No 8423 de
20'18) (Ver Respuesta al requerimiento
No '1 del Supervisor al Asociado
Conven¡o No 8423 de 2018) (Ver CD
No. 2/ Obligaciones TécnicaY
componente Ambientes adecuados y
sequros / obl¡qación 8).

Contar y ejecutar con los
protocolos de segur¡dad
establecidos en el numeral 4.3.3
del presente anexo técnico.

X

En visita realizada por Lina ll4aria
Ramirez León profesional Enfermeria,
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente de salud, el 21 de máyo
2019. al Centro de Protecc¡ón Social
Tecnológico del Sur Hogar Casa Nostra
se ev¡denc¡ó que la unidad operativa
cuenta y ejecuta los protocolos de
segur¡dad establecidos en el anexo
técnico: protocolo de casos fortuitos,
protocolo de activ¡dades cotidianas,
protocolo en caso de evidencia y

sospecha y protocolo de prevención de
accidentes en la institución
(Ver actas de supervisión mayo del 2019
ad.iuntás al presente informe).

o

o

I

I
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10

Garantizar el servicio de
vigilancia en los términos
establecidos en el anexo técnico
y la normatividad vigente

X

En visita realizada por Francisco
Ramirez Arquitecto del equipo de apoyo
a la supervisión, el 28 de mayo de 2019,
al Centro de Protección Social
Tecnológico del Sur Hogar Casa Nostra
se evidenció que el asociado garant¡za el
servicio de vigilanc¡á con la empresa con
la empresa Seguridad Talentos en
seguridad Ltda., con NIT: 900.9'l 'l .013-
'1, el cual cuenta con las especificaciones
establecidas en el anexo técnico.
De acuerdo con la Certificación de fecha
7 de junio 2019, Otros Costos Fijos
Diferente al Talento Humano el asociado
contrató a ia entrdad de vrgilancia
privada "Talentos en Seguridad Ltda."
identificado con Nit. 900.352.238-0, con
l¡cencia de func¡onamiento renovada
recientemente resolución No.
20128200078597 de noviembre 20 de
2013, viqente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. El servic¡o cubre 24
horas por 7 dias a la semana de acuerdo
con las estipulaciones establecidas
dentro del anexo técn¡co
Ver No de factura 2765 de fecha 27 de
mayó 20'19.

11

Garantizar el pago de servic¡os
públicos en los térm¡nos
establecidos en el presente
anexo técnico. (cuando apl¡que)

X

En la revisión realizada por Paola
Jimena Bustos Gaitán profesional
administrativa del equipo de apoyo a la
superv¡sión, del ¡nforme de gest¡ón del
mes de mayo del 2019, se evidenció que
e¡ Hogar dispone de servicios públicos
como agua, energí4, linea telefónica
celular, recolecc¡ón de basuras por la
empresa Eco cap¡tal, servicio de
télevisión CLARO e internet por la
empresa lFX., servic¡o de gas natural
prestados en condiciones de
no.malidad, asi m¡smo, esta información
fue corroborada por el equ¡po de apoyo
a la superuisión, a través de los
profesionales Francisco Ramifez Barrios
profes¡onal en Arqu¡tectura.
(Ver certiflcación firmada por revisor
fiscal y representante legal y forma parte
de informe financiero de fecha 7 de junio
201S).

12
Garantizar el vestuario en los
términos descr¡tos en el numeral
4.2.4 del presente anexo técn¡co.

X

En visita realizada por Carolina Narváez
profes¡onal en fisioterap¡a, del equ¡po de
apoyo a la supervisión del componente
atención integral para el desarrollo
humano, el6 de mayo 2019, al Centro de

o
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Protección Social Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra, se ev¡denció que el
asociado reportó la segunda entrega de
dotación de vestuario. el dia 20 de mayo
2019 pára las '100 personas mayo
res. alendidas en el centro de prolección
social, teniendo en cuenta lo estipulado
en el anexo lécnico. Tabla #22 relacion
de elementos de dotación vestuario para
persona máyores como es: una (1)
sudadera o ropa de caile, dos (2)
camisetas, un (1) saco, dos (2) juegos de
ropa interior (para mujer) dos (2) páres
de medias, un (1) par de zapatos (acorde
con el tipo de discapacidad), dos (2)
pares de media con talones "para las
personas mayores postradas en cama".
Y una (1) pijama para las personas
mayores La información se evidencia en
acta de supervisión e informe de gestión
del asociado. (Ver CD No. 2l
Obligaciones Técn¡casi componente
Ambientes adecuados y seguros /
obligación 12).

13

Garantizar el sumin¡stro de los
elementos de aseo institucional
para rcaliz todas lás
aclividades necesar¡as para
mantener las instalaciones en
óptimas condiciones de limpieza
e higiene.

X

En visita realizada por Jorge Andrés
Valenzuela profesional lngeniero
Ambiental del equipo de apoyo a la
supervisión del componente amb¡ental,
el 2'l de mayo 2019, al Centro de
Protección Social Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra, se ev¡denció que el
asociado garantiza y entrega los
elementos de aseo instituciona¡, cuenta
con los insumos necesarios para
mantener en ópt¡mas cond¡ciones de
l¡mpieza, desinfección e higiene todas las
instalaciones de la ¡nstituc¡ón. (Ver CD
No. 2/ Obligac¡ones Técnicas/
componente Amb¡entes adecuados y
seguros / obligación 13).

14

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo personal para
los párticipantes durante la
ejecución del convenio.

X

En visita realizada por Lina María
Ramirez Leon profesional Enfermer¡a.
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente de salud, el 21 de mayo
2019, al Centro de Protección Social
Tecnológico del Sur Hogar Casa Nostrá
sé evidenció la existencia de los insumos
necesarios para la entrega de elementos
de aseo personal a personas mayores
atend¡das. De igual forma se evidenció
entrega del K¡t de Aseo a las personas
mayores el dia 07 de mayo 2019.

o

o

1
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o

La información se evidenc¡a en acta de
supervisión e informe de gestión del
asociado. (Ver CD No. 2i Obligaciones
Técnicas/ componente Ambientes
adecuados v sequros i obliqación '14).

15

Garantizar el sum¡nistro de los
elementos necesarios para
realizar todas las act¡vidades y
talleres de conform¡dad con lo
descrito en el presente anexo.

x

En visita realizada por Carolina Narváez
profesional en fisioterapia, del equipo de
apoyo a la supervisión del componente
atenc¡ón integral pára el desarrollo
humano, el 6 de mayo 2019, al Centro de
Protección Social Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostra,
Se evidencio que el asociado no contaba
con la totalidad de los elementos según
el anexo técn¡co, numeral4 2.8 Dotación
elementos para la realizac¡ón de
actividades con las personas mayores.
fabla 27 Relación de elementos
mÍn¡mos pata el desarrollo de
actividades complementarias, Se
relac¡onan los elementos faltantes como
son:
-lnstrumentos de metal Xilófonos.
triángulos, campanas tubulares,
crótalos, campanas, gongs, timbales: 12
El día 08 de juho 2019 el supervisor
sol¡cito información según
Requerimiento No.1 al Centro de
Protección Social Hogar Casa Nostra
Convenio No 8423 de 2018. con número
de radicado: S2019064848. donde se le
solic¡to al asociado que se pronunciara
frente al presunto incumplimiento de la
presente obligación.
El día 16 de julio 2019 el asociado
presento a la Secretar¡a de lntegración
Social la respuesta al requerimiento
anteriormente mencionado. con número
de radicado E2019035088 en el cual se
anexa el registro fotográfico y las
observaciones que dan respuesta al
mismo.
Para la presente obl¡gac¡ón, el asociado
manifestó lo sigu¡ente: 'Para la presente
obligación, el asociado manifestó lo
siguiente:'3. componenle amb¡ente
adecuados y seguros.
Obl¡gación No 15, lncumplimientos:
faltan instrumentos y mateiales, entre
otros.2 ¡nstrumentos de meLal. 10 tajes
típ¡cos, 2 tablas multifunción, 1 cancha
de min¡ tejo. 6 aud¡os l¡bros y 2 brochas.
Respecto a/ ¡ncumpl¡miento de estos
elementos se realiza la aclarac¡ón de
que en las actas de supeNisión del mes

o
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de mayo y de jun¡o, rcal¡zadas por la
prcfes¡onal Carol¡na Rojas NaNáez, el
concepto es sa¿/sfac¿orio y no quedan
obseruaciones respecto a
¡ncump[¡m¡entos paru pañe de la
¡nstitución. Por tal motivo se anexa tabla
27 y 28, donde se evidenc¡a el
cumplim¡ento a todos /os elementos
min¡mos requeidos para el desarrollo de
actividades con personas mayorcs".
(Ver anexo #9 de la respuesta al
requerimiento No 1 del Superyisor al
Asociado Convenio No 8423 de 20'18:
Evidencias Fotográficas)
Teniendo en cuenta las medidas
tomadas, evidenciadas en la respuesta
al requerimiento No l al Centro De
Protección Social Hogar Casa Nostra, el
operador subsano la presente
obligación.
(Ver acta de supervisión del mes de
mayo del 2019 y listas de chequeo)
(Ver Requerimiento No'1 del Supervisor
alAsociado Convenio No 8423 de
20'18.) (Ver Respuesta al requerimiento
No 1 del Supervisor al Asociádo
Convenio No 8423 de 2018.)
(Ver CD No,2/ Obl¡gaciones Técn¡cas/
componente Amb¡entes adecuados y

seguros / obl¡gac¡ón 15),

16

Garantizar el suministro de los
elementos requeridos para la
prestación del servicio
estab¡ec¡dos en el presente
anexo técnico

X

En v¡sita real¡zada por Carolina Narváez
profesional en fisiolerapia, del equipo de
apoyo a la supervisión del componente
atención integral pára el desarrollo
humano, el 6 de mayo 2019, al Centro de
Protección Social Tecnológico del Sur
Hogar Casa Nostrá se evidenc¡ó que el
asociado realizó la subsanación de esta
obligación del mes ánterior donde contó
y suministró la totalidad del suministro de
elementos requer¡dos por el anexo
técnico. Numeral 4.2.8 Dotación
elementós para la realizac¡ón de
act¡v¡dades con las personas mayores.
fabla 27 Relación de elementos
mínimos para el desarrollo de las
diferentes actividades. Tabla 28
Relac¡ón de elementos mínimos para el
desarrollo de act¡v¡dades
complementarias.
(Ver aclas de supervisión).
(Ver CD No.2/ Obligaciones Técnicas/
componente Amb¡entes adecuados y

sequros / obliqación 16).

o

o

l
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17
Las demás establecidas en el
anexo técnico X

No aplica para este periodo no se
requieren actividades adicionales

Talento Humano

I
Garant¡zar el talento humano
minimo requerido para la
ejecución del convenio.

X

En la revisión de Paola J¡mena Bustos
Gaitán profes¡onal en administración de
empresas del equipo de apoyo a la
supervisión del componente
adm¡n¡strativo y f¡nanciera, la
información suministrada a través del
Formato de Liquidación l\.4ensual de
Cupos y el Formato de Relación de¡
Talento Humano para el per¡odo del 01

al 31 de mayo del 2019, el asociado
contó con el recurso humano establecido
en la estructura de costo y anexo
técnico. De igual manera se reportaron
las novedades de talento humano y se
registró el dinero no ejecutado.
(Ver Liquidac¡ón Mensual de Cupos y el
Formato de Relación del Talento
Humano).
(Ver CD No. 2/Obligaciones Técnicas/
Componente Talento Humano I
oblisación 1).

2

Presentár las hojas de vida y
soportes del talento humano al
dia háb¡l sigu¡ente a la
suscripción del convenio.

X

No aplica para este periodo de revisión.
Se presentaron al dia hábil siouiente a Ia
suscripción del convenio, las hojas de
vida del talento humano dentro del
tiempo establecido por el anexo técn¡co.

3

lnformar oportunamente los
cambios del talento humano al-la
supervisor-a del conven¡o y
presentar los documentos de la
persona con quien se efectuará el
reemplazo dentro de los 2 días
hábiles siquientes para su
aprobación de conform¡dad con lo
establec¡do en el presente anexo
técnico.

Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones sociales á que haya
lugar al personal contratado, de
conformidad con la normatividad
vigente.

X

Para el periodo del 0'1 al 31 de máyo
2019 el asociado notificó oportunamente
al supervisor lás 5 novedades de talento
humano presentadas, ¡o cual es
soportado a través de su informe de
gestión.
(Ver L¡quidación lvlensual de Cupos y el
Formato de Relación del Talento
Humano.)
Ver CD No. z/Obligaciones Técnicasi
componente Talento Humano I
obliqac¡ón 3).

4 X

En la revisión de Paola Jimena Bustos
Ga¡tán profes¡onal en administración de
empresas del equipo de apoyo a la
supervisión del componente
administrat¡vo y flnanciero ev¡denc¡ó que
el formato de Relación y Seguimiento al
Talento Humano y la Celificación
General de Costos Fijos, anexos al
informe de gestión del mes de 7 de Junro
de 2019, se observó que el asociado
canceló los salarios y/u honorarios de
acuerdo a la estructura de costos
aprobada por la Secretaria de

I

l
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lntegración Social, asi como el pago de
seguridad social y paraflscales de
acuerdo con la normatrvrdad vigente.

Las demás estab¡ecidas en el
anexo técn¡co

X

No aplica durante el mes de mayo de
20'19, no se reportaron actividades
adicionales para el cumplimiento del
obieto del contrato.

Gestión Admin¡strativa

'I

Dar cumplimiento a los
linéamientos establecidos en el
numeral 6 del presente anexo
técnico.

X

En v¡sita realizada por Julieth Estefania
Camelo Chávez psicóloga del equ¡po de
apoyo a la supervisión verificó su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por e! asoc¡ado en el
informe de gestión para el periodo del
mes de mayo del 2019 se evidenció que
se dio cumplimiento a los |neamientos
establecidos en el numeral 6 del anexo
técnico. Teniendo en cuenta que el
asociado responde por los documentos
fisicos y magnéticos registrados,
elaborados y entregados frente a la
ejecuc¡ón del conven¡o. los cuales
reposan en el Centro de Protección
§ocial. Cuenta con archivo documentalel
cual se encuentra en proceso de
organización cronológico, reál¡zó
acciones de mejora en la prestación del
serv¡cio. Se evidenció buzón de
sugerencias ubicado en un lugar de fácil
acceso y visib¡lidad para las personas
mayores y referentes familiares o
sociales. Asr mismo. se dio manejo
eficiente y eflcaz al uso de los recursos
reflejado en sus registros financieros y

archivo documental.
(Ver actas de visita de supervis¡ón e
informe de gestión).
(Ver CD No.2/ Obl¡gaciones Técnicas/
componente Gestión Adminislrativa/
obligación 1).

.,

Realizar oporlunamente los
reportes de novedades
mensuales manteniendo la base
de datos de la población
actualizada.

X

En visita réalizada por Julieth Estefan¡a
Camelo Chávez psicóloga del equipo de
apoyo a la superv¡sión a el Centro de
Protección Social Hogar Cása Nostra y
ver¡flcación del informe de gestión
presentando por el asociado donde se
evidenció el reporte oportunamente de
las novedades de ingresos y egresos de
la población manten¡endo ¡a base de
datos actualizada. La información se
evidenc¡a en acta de supervisión e
informe de gestión del asociado. (Ver CD

a

o

I
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Coordinar con el supervisor del
convenio los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y
traslados que se requieran con la
poblac¡ón institucionalizada
(previo estudio).

X

4

Coordinar con las instituciones
que se requieran las acciones
necesariás para lá prestación del
servicio.

X

En Visita real¡zada por los profesionales
del equipo de apoyo a la supervisión el
dia 6 de mayo 2019 por Carolina Narváez
profesional en fisioterapia de
componente atención integral para el
desarrollo humano y el dia 21 de mayo
2019 por Julieth Estefania Camelo
Chávez la profes¡onal en psicología del
componente atención integral para el
desarrollo humano, el día 21 de mayo
2019 Lina lvlaría Ramirez León por la
profesional en enfermeria del
Componente de Salud, al Centro de
Protección Social Hogar Casa Nostra; se
se reportó coord¡nación de acciones con
las siquientes instituciones para la
prestación del serv¡c¡o:
- Sub red sur
-lnstituto distrital de recreación y deporte
-Jardin Botánico
-Pol¡c¡á Civica
-Ruta de la salud
-Capital Salud
La información se ev¡denc¡a en actá de

superv¡s¡ón e informe de gestión del
asociado.

O

o

En visita realizada por Julieth Estefanía
Camelo Chávez psicóloga a el Centro de
Protección Soc¡al Hogar Casa Nostra y
verificación del informe de gestión
presentado por el asociado donde se
evidencio la coordinación con el equipo
técnico del servicio del Centro de
Protección Social de la Subdirecc¡ón
para la Vejez las novedades de ingreso,
egreso, ubicac¡ones y traslados de la
población institucionalizada ocasionados
en la prestac¡ón del servicio durante el
periodo. Egreso novedades. ubicaciones
y traslados de la población
institucional¡zada ocas¡onados en la
prestación del servicio. Lo cual se
evidenc¡ó en el informe de gestión del
asociado y los soportes adjuntos
(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Gestión Administrativa/
obligac¡ón 3).

No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Gestión Administrat¡va/
obligación 2).
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(Ver CD No.2/ Obligaciones fécnicas/
componente Gestión Administrat¡va/
obligación 4).

5

Garántizar el servicio de
transporte para el traslado de las
personas mayores a las
diferentes actividades que se
requieran.

X

De acuerdo a la revisión que real¡za
Paola Jimena Buslos profesional
adm¡n¡strativo y financiero del equipo
apoyo a la supervisión, el a§ociado
garant¡zó para el periodo del '1 al 31 de
mayo del 2019 el cumplimiento de esta
obligación de acuerdo con Certrficación
Otros Costos F¡jos D¡ferentes al Talento
Humano el asocrado garanhzó el servicro
de transporte permanente de
conformidad con el anexo técnico, para
el traslado de las personas mayores a
las d¡ferenles actividades que se
requiera. Para el¡o, dispone de los
s¡gu¡entes vehiculos:
Clase: Bus - Buseta, L/lodelo: 2014:
Marca: lil¡tsubishi, Color: Blanco,
Carroceria: lvlicrobús, No. Pásajeros: '13

pasajeros, Placa: COCg11, Póliza:
21201 19OO47 7 7 con II4APFRE vigencia
al 16 de mayo de 2O2O y Póliza de
responsabilidad civil: No. 310-40-
9940000007865 con aseguradora
solidaria con vigencia del 1 de junio de
20'18 al 01 de juniode2019.
Clase: Camioneta pasajeros, Modelo:
20'13, Marca; Chevrolet, Color: Blanco,
No. Pasajeros: 2 Pasajeros, Placa:
TLN887. Póliza seguro obligatorio:
21201 '180008908 con MAPFRE vigencia
al 12 de julio de 2019 y Pól¡za de
responsabilidad civil: No. 021346913/0
con Aseguradora Allianz, con vigencia
del 1 de julio del 2018 al 30 de junio del
20'19. (Ver CD No.2/ Obligaciones
Técnicas/ componente Gestión
Administrativa/ obliqación 5).

6
Garantizar el servicio funerario
durante el plazo del Convenio de
manera oportuna.

X

De acuerdo a la revisión que realiza
Paola J¡mena Bustos profes¡onal
administrativo y financiero del equipo
apoyo a la supervisión, el asociado
garantizó para el periodo del 1 al 31 de
mayo del 2019 el servic¡o funerar¡o a las
personas máyores de manera oportuna
y de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico por med¡o de la pól¡za
OBED EDOI\,I COMPAÑIA DE
SERVICIOS EXEQUIALES S.A.S con
NIT 900.791.929-4. Se cuenta con la
factura No 189 de fecha 3 de mayo 2019.

o

o
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(Ver informe de gestión del asociado y

Certificación de Costos Fijos).
(Ver CD No.2/ Obligaciones Técnicas/
componente Gest¡ón Administrativa/
obligación 6).

7
Las demás inherentes al objeto y
la naturaleza del Convenio.

X
No aplica para este periodo no se
requirieron actividades adicionales a las
contempladas en el anexo técnico.

Concepto general del cumpl¡m¡ento
de lás obl¡qac¡ones

0 0 0 '15

Balance general I
l

Oetálle de desembolsos reál¡zádós

o
Concepto Aporte sols 9 l0- Valortotal l'1. Porcentaje desembolsos

realizadosc pto

breI Valor lnicral Sept em 9.56%

o t)o%

0 00%

Octu 10 86%

3 ValDr Reduc.ronés' 11 244/a

4 V¿lor Total: 100,00%

86,58%

D c embre $221302414 10 96%

5 Valor Desembolsado s 1 748 642 809 Enero $ 221 535 037 10 97.k

6 ValorCausado No
$0 0.000/, s 219 401 601 10 86%

7. Va or Tola Ejecutado: $ 1 748 642.809 8€,58%

13,42%

l\,|ar¿o

Abril

s 221 751 466 10,98%

I Sa do $ 271 098 822 s 225 202 657 1 1,150/o

Totales

0 00%

s 1 748 642 809 86,58%

o
Nota del balance financiero: 1.: ,:ir. , :

lnstructivo Dillgenclamíento Balance F¡nanciero

$ 193 100 382

$ 219 271355

L Valor ln¡cial; Este es el valor del contato/conven¡o pinc¡pal s¡n modil¡cac¡ones.

2. Valot Mod¡frcación (ad¡c¡ones), En esta cas¡lla se deben inclu¡r las ad¡c¡ones real¡zadas al conlrato/convenio

3. Valar Reducclones: En esla cEsilla se deben inclu¡t las educciones teal¡zadas al contalo (En caso de apl¡car)

4- Valar TotaÍ- Es la suma de la Das¡ a(1)+ 12) - (3)

5. Valor Pegádo-- Es le suma de la columna de vaJot toral de la factuQ (12).

l

Ealance Financ¡ero
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6. Valot Causado, no Páqado. Esle coÍesponde al ralor de la faclura que se eslá racl¡cando para pago,

7. Valot Tolal Ejedrtado: Es la sumaloria cle la cas¡lÍa (5) t (6) (, Valot pagado + Valor causado no pagado)

8. Saldo.- Difercncia enlre el Valor Tolal y Vabt fotal EJ:ecutado.

9. Concepto. ConeEponde al consecut¡vo de pagos realizados.

lO. Valar TotaÍ Facturado. Conesponde al valor de faclun prcsentada por el operadot del Convenio o Contrato,

11. Porcentaje clesenbolsos realizados: Es ta Div¡s¡ón entre el valor total (4) y la sumalor¡a de las faclu@s prcsentadas por el opetador del

Convenio o Contralo (12).

A continuación, se presenta la relación de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relación Liqu¡dac¡ón de Cupos por Servicios P.estados - Recursos SDIS

2
3. Valor bruto

6. Costos
por

realización

Novedades
atenc¡ones

ejecutados

s 6 247 781

8. Observaciones

mensual de cupo§) ,

Aclarar a que

ejecutados según
l¡quiClac¡ón Cle

cupos, y s¡ hay

edicioneles.
7 cupos no utilizados.
T6Novedades de

(Hospitalizacrones,
sa ¡das a medio
familiar y social)
Ausencia de telento

(Ver l¡quidación

o
1.1. Mes

1.2.
Del

31 3096

$ 5 193 100 382

$ 2T9 271 355

cupos no
uUlrzados
' 69 Novedades de
alimentos
(Hospitalrzacrones
sahdas a medro
familiar y social)
'Ausenc¡a de talento

(Ver |qurdacrón
mensualde cupos)

' 3 cupos no utilizedos
por valor de $35 385.
'83 Novedades de
alimentos
(Ho§pMlizaciones
salidas a med¡o
familiar y socal) por
valor de $813.351.
' Ausencia de lalento
humano por válor de
s2 758 769

Ver liquidációñ
mensual de cupos)

1.2
Cupos

atendido
s

Sin costos por
realización

Septiembre
2018

1 30 2É93 $ 200.092.735 $744.572

Oclubre
2018

Novembre
2A1A

s 223 549 320 $ 675 993 s 3 601 972 S

o

1 30 2997 $222417 00A $848536 S2758769 S8268 142 $ 227 O77 837

Descuentos
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O¡c¡embre
2018

Enero
20'19

2019

31 3100 $ 223 596 500

'130 Novedades de
a imentos
(HosprlaIzaciones.
saldas a medio
famrlar y socal)
' Ausencia de talento

(30 dias deltecnrco en
archivo y 7 diasdejefe
de enfermeria). (Ver
iquidación mensuai

s 1 273 610 $2 422 352 $ 1 401 936 $ 221 3A2 414

$0 s 221 535 037

' 25 cupos no
utilizados por valor de

' 69 Novedádes de
a imentos por valor de
$1 655 693
(HospilaIzaciones.
salidas a medio
tamiliar y soc al)
' Ausencia de talento
humano por valor de
$110.895

31 3075 S 223 596 500

2800 $ 210 058 000

1 31 3096 $ 223.596.500

s 1 655 693 $ 405 770

§0

(ver liquidación

§e.g.u-"Pg§l .o
399656S $0 $ 219 401 607

' 67 Novedades de
alimentos
(HospitaIzaciones.
salda§ a mÉdio
familiar y social).

ul lizados.

Matza
2419 s 1 604 903 $ 240 131 $0 s 221 751 466

'159 Novedades de
alimentos
(Hosp ia Izacio nes.
salidas a medio
famlliar y social)
' ALrsencia de talento

(Ver liqurdación

o Abril 2019 1 30 2994 s 222.417 000 s 225 2A2 657

' 6 cupos no
ut¡1izádos
'149 Novedádes de

(Hospitalizaciones
salidas a medio
familiar y social)
(Ver rqurdacrón
mensualde cupos)

§ 1 459 753 $70.770 00 $ 4 316 180

I
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TOTALES 26949 $ 1.982.920.055 $ 9.952.140 $ 16.648.038 $ 14.409.386 s 1.970.729.263

lnslructivo Dil¡genciam¡ento Relac¡ón L¡quidac¡on de Cupos por Setv¡cios Pres¿ados - Recu¡sos SDIS

1.2 Mes:lndicar elñes de ejecucón (cofipletar la nfotmactón en la cas¡|la §gu¡ente a la últ¡na diligenciada. teniendo en cuenta quees un cuadro
cuyo total démueslra la ejecuclÓn acuñulada)
1.3. lndhar el pe(bclo corresponclienle y acorde con el mes de elecuc¡ón.
2 Atenciones: lndber el núñerc totel cle atenciones realizadas duÍanle elñes de ejecuaón y acarde con la liqu¡dac¡ón mensualde cupos
3. ValoÍ bruto: CaÍresponde al valar total de la atención dutanle el mes (Sumalor¡a de los costas f¡jos ioiales y /os coslos variables lora/es). /Vo

¡hcluye los costos por real¡?acñn n¡ los clescuentos.
4 Descuentos: lnd¡carel valorlolalde losdescuenlos real¡zados por las novedades (Hosplal¡zac¡ón, saldas a rned¡o Soc¡aly fan¡l¡at) los cuales
5e encuenlran lo¡al¡zados en ]a l¡qu¡dac¡Ón mensualde cupos
5 Recursos no ejeculados: lnd¡car el valor lolal de los ¡iecu¡sos ¡?o e/ecr¿ados dunnte el penodo del ¡nforme, los cuales se encuentran en
totalizados en la liquidac¡ón ñensual de cupos porla no ejecuc¡ón cle la as¡gnac¡ón p¡esupueslal desl¡nada o porla lalta de sapoias f¡nancÉrcs y

6 Costos pot realizeción: Los costos vaÍ¡ables por tealizac¡ón se cancelarán una vez se preste el seqicia o se entegue el b¡en: en es¿e orden, se
indicarán una vez sean val¡dados por el Supevsor del Conven¡o o Contralo y eecutados por el opeBdor
7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la dtfercnc¡a entre el valor brulo ñenos los descue¿ios. meros /os recrrsos no e/eculados
¡nás el valor de los costos pot real¡zac¡ón (3-4-5+6)
8 ObseNaciones: Espacio para ¡nd¡cat las causas que ocasbnan los descuenlos y |os recursas no ejeculados segtin l¡quidac¡ón de c¿/pos, y s/
e¡,ile, observaciones fiñancieñÉ edic¡onales.

o

Observaciones: El detalle de la anterior relación se encuentra en Ia liquidación de cupos del periodo respectivo.

5 900 493 $ 423 128 $ ?22 0AA 454

' 2 cupos no
ut¡lzados
' 103 Novedades de

(Hospitalizaclones,
salidas a medro
familar y social)
(Ver liquidación
fnensual de cupos)
Ausencra de talento

(Ver liquidación
mensual de cupos)

2019
l 31 3098 s 223 596.500 s 1 032.681

Ejecución Financiera Mensu¡l RecursosSDlSSoportada

1. Rubro/ltem

4. Costos Fijos

p Valor de acuerdo con estructura de
costos. 18. Totalejecltado

1/05/2019 31t0st2019

l3: sDls

$ 35 44€ 428
14:A:o:iado sgl-s 

,

s 3 938 492

19, SDIS 20. Asociado

:Coordrnador-a § 35 052 579

§ 27 429 432 s0Profeslona en EnfermerÍa 1 $ 29 272.518

s 3 321 456

Profesiona en Psrcologia 1 $ 23 893 104

$ 29 893 104

$ 29 327 796

s 3 321 455

s 3 321 456

s 3 258 644

$ 29 560 958

s 29 560 958

g 29 327 79A s 3 258 644

s 29 001 932

$ 29 001 932

s0

s0

§ 30 816 747 s 3 424 083 s 30 474 339 s0

tt

§0

s0

50

Prclesional en aales

Fisioterapeula
1
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Profesional en terap¡a
ocupaoonal

1 $ 29_327.796 s 3 258 644 s 29 001 932 s0

fécn¡co en regencra de
farmacia
Técnico En auxilier de
enfermeria
fécn¡co en qest¡ón
ambental

Técnico en gastronomia

Auxiliares de terapia
ocupacional
Au¡¡liares de servioos

s 15 708 879

$ 507 3T0 590

s 15.754.4S1

s 14 970.8S7

s'15.708.897

s 31.1S3.982

$ 141 640 830

$ 56 067 480

s 1 131 554 439

s 28 859 400

$ 1 745 431

$ 62 134 017

$ 1 750 4SS

$ 1 663 433

s 1 745 433

$ 3 465.9S8

§ 15.534.336 §0

$ 16 208 874 $ 1 800 986 $ 551 401.879

s I5 579 44r

s 12 531 T96

$ 16.024775

s0

s0

1..1-5.,.5.3J114.--..-. .. . .

$ 30.847.382

s0

s 't5 737 870 5 140 067.040 §0

Operanas de cocina

5. Subtotal Recurso Hu

lj.:rarSl-r,i:ros

$ 6 229 720

$ 124 827 77A

$ 3 206 600

s 55.444.508 s0
i...

$ 16 208 874 $ 1 800.986 $ 1.105.585.156 
.

$ 25652 800
. $ 16 028.775

s0

s 66 8241316

$ 267_868 524

$ 16174.125

$ 7 424 924 s 66 081 824

$ 264 A92 2A4

s0

rsl,hrJcr¡l

,r!co ts rr r-ron:;Li tl,iill]s

s 6 s38 376 $ 29 763 169 s 770 931 s 6 861 286

$ 13 233.375 $ 1 797 125 $ 1.470.375 s 15 994.413 $ 13 071 7S5

o $ 1 944 080 s 69 209.248 617 3A2.312

§ 4 905 700 $ 43 660 730

$ 57 241 136

§0

$ 38 160 76'l

6. Subtotal Costos Fijos

s 38 589 531 $ 6 431 588

s 92 466.876 $186.133 20¿ $ 91 424.92S

7. Costos Var¡ablés

8. SLrbtotal Costos Varaables

$ 54 554.500

s 267 474 466

§ 322 028.966.0

. $ 144_024_713

| $ 144.024.713

$ 6 194 833

s 30 372 558

s 38 567 391

$ 16 354 455

$ T6 354 455.0

$ 53 S54.SS8

$ 264.861.812

$ 318.816.810

s0

$ 142.500.932

$ 142.500 932

9. izac¡ón
Id¡ €creallva linci!ye
nspofte p¡13 .') ¿ctrv dad $ 1.401.936 $ 8 313 564

$ 4 639 700

$ s 083 564

$ 4.639.700

§ 1 401 936 s I313 564

s0 s 4 639.700

\rf\.1 i,,r:.. .. .fr.{t:: r¡.a a.

10. Subtotal por costos por
real¡zac¡ón.

11 Oescuento novedades
rubro de a imeiltos
(Hosprta I zaciones, salidas a
¡¡edio lar¡iliar y social) y
cupos no ateñdidos

12. Totalcostos:

$ 13 007 450 S 13 007 450 $ 423 128 $ 8.339 450 $ 13 007 450 $ 13 007 450

$ 25.960 714$ 14.409.386 $ 25 960 714 § 423 124 $ 16 062.714 $ 14 409.386

o NiA NTA $ 1 032 681 s 10 778 203 NlA

§ 2.019.74t.63r,00 S 262.452.303 s 222.091.042.00 $ 42.69't.267 $ 1.970 765 504 $ 259 886 575

21-Mayo rvalor ai¿do N/A

N/A

N/A

22 MenorValor Soponado

23 Ajuste a la Dece¡a $(4 588)

t 222.086.454

s0
-$ 36't50

fOTAL lvalidac¡ón L¡quidac¡ón Mensual de Cupos): i 42-691.267

Ejecuc¡án Finañciera Mensual Recursos SDIS Sopoñada

s 1 970 729.263 $ 259 886 575

I

1

36

1

1

1

2

10

s 69 986 880

s 44 151 300

$ 57 884 295

51.683 303 279

$ 4.287.726

s10 274 0S8
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PROCESO ADQUISICIONES

FORTÚATO INFORIVIE DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Códiqo: FOR-AD-018
Versión: 0
Fecha: I\y'emo INT 26234 -
16t05t2018

1 Rubro/¡ten Conjunlo de conponentes asociados a la estructura de coslos relac¡onados con la pestac¡ón delseNido soc¡al
2 Cant¡clad: Mln¡nos rcquendos para la preslac¡Ón del §eN¡crcy establec¡do§ en /a es¡ruclrra de coslos
3- Tolales: Tolal cle la as¡gnación ptestpue§ala cacla rubro eslablec¡do en la esL,uclura de coslos.

5. Sublotal Recurso Huñaro: Sufia¡o¡,a de /os ¡u bms por cada pei¡| de lalenlo humano de acuerdo a la estructura de castos
6 Sr/blota/ Cos¿os Fllos; Sumatoia de la lotaliclad de /os coslos fros eslaó/ecldos en la estructura de costos del ConlÍato o Conveno
7. Coslos Var¡ables. lndlcar en cada celda los rubtos establec¡das en la eslrucluta de costos. en refere¿cla ¿ /os coslos variáóles
8. Sublolal Costos Variables: Sunatotia de la lolalidad de /os coslos yár,ables eskblec¡dos eñ la esltuclura de coslos delContralo a Canvenio.
9. Coslos por Real¡zación: lnd¡car en cada célda los rubros eslablecidos en la estructura de coslos, en referenc¡a a lós coslos poÍ real¡zac¡ón.
l0 Subtora/ Coslos por Realizac¡ón: Sumatoria de la tolal¡dad de los coslos po( realización eslablec¡das eD /a esfruc¿ura de costos del Cantralo o
Conven¡o
11 Descuento novedades par aliñenlos (Hospttal¡zac¡ones. sal¡das a ñed¡o fañ¡lat y social) lndicat las descuenlos Íealizados acotde a la
liqu ¡clac¡ó n ne n su a I de cu pos -
12 TotalCostos: Surnatoria de los Sublolales de Cosfos Fr-os, Cosfos yáriábles, Cosfos por Realización ñenos el Descuento por áliñentos.
Refleja el valor lotal de bs costos duQnte el pet¡odo de ejecuc¡ón
13 SDIS: lndlcatelvalor de/os apole§ de /a Secretana Dstitalde lntegtactón Socñ|de acuedo a la establec¡da en la eslÍuctura de cosros de/
Conven¡o o Cantralo
14 AsocQdo: lnd¡car el valor de los apoftes deloperadar delConven¡o o Conlala de acueño a lo eslablecdo en la es!tuclura de coslos.
15 Periado ejecutado: lnd¡cer el per¡odo de ejecución del inforñe-
16 SDIS, lnd¡cat el valü de /os aporfes de /a SD/S e|ecutados durante el penoclo de ejecuctón. len¡endo en cuenla el promedrc mensual acorde a
lo establec¡do en la eslrucfura de coslos.
1 7 Asoc@do hdicat el valot de los apoies del opeftdor del Convento Conlrala ejecutados durante el penodo de elecuc¡ó¡l, len¡endo en cuenta el
proñed¡a ñensual acorcle a lo é§ablec¡do en la estruclura de caslas-
18 Total ejec¡,lado: Valar ejecutedo duranle el Convenio o Conlrató-
19 SDIS Valor de los apor¡es de /a SD/S e./eculados duBnte ]a ejecuc¡ón del Convenio
20 Asoc¡ado Vabr de los apaies delopenclor delCoñven¡a Contrata elecutados duranle el plazo eslablec¡do
21 Mayo r Valor Sopo/tado D¡lerenc¡a entre 1o saporles contables presenladas frenlea la l¡qu¡dac¡ón de cupos, en caso de que la sumaloia
de 10 ejeculado en elper¡odo por eloperadot supere, elvalor de la liqu¡clación mensualde cupas-
22 Menof Valor Sopoftado: Dlerenc¡a entre 10 soporles co,fables p¡eserladas frenfea la l¡qu¡dac¡ón de cupos, en caso de que la sunalor¡a de lo
ejeculaclo en el periodo por elopehdor sea inferiot. elvalor de la liqutdación ñensual de cupas
23 Ajusle a la Decena: Aproxtmación alvalor de Ltqutdactón Mensual de Cupas por concepla de dedmales.
24. Total. Valat a desenbolsat y veiflcado contra la l¡quidac¡ón nensual de cupos.

o

Observacionesr N nguna

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapártida, especificar la siguiente información

Relació¡¡ Ejecución Mensual Aportes Asoc¡ado

Mes de
ejecución ejecución Estructu¡a de costos Saldo de aportes del

ásociado

Aportes adiclo¡ale3
(no co¡teñplados

estructura de costos)

Coslos tlos s 9 232 T45 s 83 234 731 o
Seplembre 2018 Coslos variabies s 14.303.110

$0

$ 129.721.603

§ 25 960 714

s 72 960 633

$ 113 367 148

Costos var¡ables por rea ¡zación

Oclubre 2018

Costos flos

Coslos varabes

s 10.274.098

s 16.354.455

Coslos varabes por realzac¡ón I $4668000
$ 10.274.098

$ 15.826.8922018

Coslos frjos

Coslos varabes

Coslos varabes por re¿ zación

Coslos iúos

s0
s 10.274.098

Coslos varabesDrc embre 2018

Coslos varables po¡ realzación s0

s 21 292114

s 62 686 535

s 97.540.256

$21292114
s 5?412.431

$ 81.185.802

5 21 _292_714
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Costos flos

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN YiO
INTERVENTORíA

s 10 274.098

l,4alzo

Abt t9

Costos variables

Costos variables por realzacón

s 14 771 765

$0
s 10 274 098

s 16 354 455

$ 31 864 241

$ 50 059 582

$21292.714

$ 21 590.143

$ 33 705.127

Costos iiios

Costos variables

Costos vaiables por realzacióñ

Costos flos
2419

Coslos va ables por reali?ación

Total

Costos variables

99".119:,"9li,bl"* 
pof If iLi'"!ió!.

c9!t9:fio:
Costos variables

s l! 274 098 $ 1 041 947

s 16 354 455 $ I 5?3 787

§ 1A 062 714 S0

$0
§ 10 274 098

s 15 826.891

6 ?1 292.714

$ 11 316 045

s 17.874_236

I\,lay 19

$ 5 230 000

$ 259.886.575

s 16 062 714

s2.565.728 $

o Valor inicial apones del asociado

Coslos flos

Costos variables

$ 262.452.303

s 92 466 876

$ 144 O24 713

s 25.960.714

o

Costos var¡ables por reali¡¿ción

Aporté§ dei asociado ejecutados s 259.886.575

% aportes del asociado ejecutados 99,02%

t 2.565.728

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL ASOCIADO

Seguir implementando los planes y programas de conformidad con el anexo técnico del convenio, para continuar
garantizando un servicio óptimo y con calidad las personas mayores en la modalidad de alenc¡ón severa

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO OEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

El 8 de julio de 2019, el supervisor solicito información según requer¡miento No 'l a Centro de Protección Social Casa
Nostra Convenio No 8423 de 2018, con número de radicado S2019064848, donde se solicitó al asociado que se
pronunciara frente al presunto incumplimienlo de las presentes obligaciones.

Obliqaciones de Carácter Técn¡co

Nutrición y Alimentación

Obfigac¡ón No.2. "Garant¡zar qus /os procesos de adqu¡s¡c¡ón, recibo, almacenam¡ento, preparac¡ón, d¡stribuc¡ón y
servido d¡arío de los al¡mentos cumplan con los parámelros en cantidad y calidad, estab/ec/dos en el presente anexo
técn¡co"

Código: FOR-AD-018
Versión: 0
Fecha: l\4emo INT 26234 -
16/05/2018

ffi
Página: 47 de 50

Costos fJos $ 10 274.098 $ 42 138.339

Costos variáb es $ 16 354 455 $ 64 831.347Enero 2019

Costos variables por realEación Sl] $21292.714

2419

Saldo aportes del asociado
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Obligac¡ón No. 5. "Garantizar los insumos, equipos, elementos y utens¡l¡os ,ecesárbs para prcstar el seru/b¡o de
al¡mentac¡ón, descflfos eIl e/ presente anexo"

Obfigación No.1 "Soc¡al¡zar e ¡mplementar las políticás. p/anes. prognmas, proced¡m¡entos, ¡nstructivos, formatos y
lineam¡entos amb¡entales em¡t¡dos por el área de gest¡ón amb¡ental de la SDIS'

Obligación No. 8: "Contar con el concepto técn¡co de Bomberos Íavoruble de la autoidad D¡str¡tal o Mun¡c¡pal
correspond¡ente de confo¡m¡dad con lo establec¡do en el numeral 4.3.2."

Obligac¡ón No. lSt "Garantizar el sumin¡stro de los elementos necesarios paru realizartodas las act¡v¡dades y tallercs
de confo¡midad con lo descito en el prcsente anexo".

El día 16 de julio 2019 se presentó a la secretaria de integráción social la respuesta al requerimiento anteriormente
mencionado, con número de radicado E2019035088 e¡ el cual anexa registro fotográflco y las observaciones que dan
respuesta al mismo, de acuerdo al detalle reierenciádo en el numeral 3. CUMPLIIVIENTO CONTRACTUAL del
presente informe.

RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM
Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad
social y paraflscal con la flrma del revisor f¡scal de Fundación instituto
Tecnológico del Sur, el cual acredita el pago de aportes del mes de
mayo de 2019 con fecha 7 de junio del 2019.

PENSIÓN
SALUD
RIESGOS PROFESIONALES
PARAFISCALES

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contráctuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
resultantes del proceso de asistencia técnica desarrollado por los profes¡onales des¡gnados por la subdirección para la
Vejez para evitar así posibles ¡ncumpl¡mientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecución del presente convenio se desembolsan mes vencido y están sujetos al
segu¡miento m¡nucioso por parte del equipo de supervisión y entrega del ¡nforme de ejecución presupuestal en cada
uno de Ios períodos durante el desarrollo del convenio.

¿ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

a

o

st x
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
-Relación de las personas mayores del periodo.
-Relac¡ón de descuentos y novedades del periodo
-lnforme cualitativo y cuantitativo de gest¡ón.

Códiqo: FOR-AD-o18
Versión: 0
Fecha: l\¡emo INT 26234 -
'16t05t2018

NO

de metafisica

flx!

Gest¡ón Amb¡ental:

Ambientes Adecuados v Seouros:

I

RESULTAOO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:



.)¿

o

ii!¡, !
PROCESO ADOUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN YiO
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Cód¡go: FOR-AD-018
Versión: 0
Fecha: Memo INT 26234 -
16/05/2018
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-lnforme PAI
-Cronograma mensuál del Plan de Atención lnst¡tucional- PAI
-Listados de asistencia de las personas mayores.
-Relac¡ón de elementos de aseo personal entregados a las pesonas mayores
-lnforme ejecución I¡nanciero del per¡odo.
-Acta de soc¡alización del protocolo presentación de informes
- Actas de supervisión.
-lnforme de ejecución presupueslal.
-Cert¡f¡cación talenlo humano costos fijos.
-Cuadro seguimiento y aval del talento humanó.
-Pago de mes de mayó 2019 del talento humano.
-Certificación de aflliac¡ón y pago al s¡stema de seguridad soc¡al.
-Aval de la salida recreat¡va.
-2CD

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
CERTIFICACIÓN PARA PAGO
- Factura
- Certiflcáción de aportes f¡rmada por el Revisor Fiscal
-Actas de superv¡sión del periodo
- Requerim¡ento No. 1 y respuesta del mismo

IN FORI\,1E

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIóN DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Para el periodo comprend¡do entre el01 al 31 de mayo de 2019 e¡ Centro de Protección Social garantiza la prestación
del serv¡c¡o con calidad a 100 personas mayores con dependencia Severa, cumpliendo con la cobertura y obligaciones
exigidas en el anexo técnico. A nivel cualitativo el asoc¡ado está cumpliendo con el objeto del Conven¡o, ha
implementado diferentes acciones con la poblac¡ón atendida conforme a Ias orientaciones del modelo de atención del
servicio de la Secretar¡a Distrital de lntegrac¡ón Social.

De acuerdo con los valores que se hayan reportado por pa(e del operador y que están reflejados en el ¡nforme
financiero, en la etapa de liquidación del contrato, se solic¡tará ajustar o aclarar las diferencias de dichos valores con
los soportes pertinentes; si estas diferencias no se just¡fican, la Secretaria Distrital de lntegración Social realizará las
acciones correspond¡entes.

Teniendo en cuenta que el dia 8 de julio de 2019 se requiero al asociado a través del radicado S2019064848, al cual
se le brindo respuesta el dia 16 de julio del 20'19 mediante el radicado E2019035088, donde se revisó la subsanac¡ón
de las obligaciones por parte del equipo de apoyo a Ia supervisión y el superv¡sor. Ten¡endo en cuenta que el Asociado
en ese periodo dio cumplim¡ento a las obligaciones conforme se evidencia en el presente informe y se verificó por parte
del equipo de apoyo a la Supervis¡ón conforme a los soportes y rev¡sión realizada por los aqui flrmantes, el asociado
presentó a la Secretaria de lntegración Social la respuesta al requerimiento ánteriormente menc¡onado con el registro
fotográf¡co que soporta el cumplimiento de la presente obligación con radicado E2019035088.

Esta supervisión aprueba el desembolso correspondiente al mes de mayo de 20l9 en cumplimienlo a la "CLÁIJSULA
SÉPTIMA - DESEMEOLSOS: La Secretaría de tntegrcc¡ón Social real¡zará e/ desembo/so al ASOCIADO, de la

o

I

I

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:



!xü
PROCESO ADOUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Cód¡so: FOR-AD-o18
Versión: 0
Fecha: Memo INT 26234 -
16tO5t2018

Página; 50 de 50

siguiente toma: En mensual¡dades venc¡das. de acuerdo al serv¡cio prestado de confom¡dad con los costos Í¡¡os.
variables y otros costos vadables por real¡zac¡ón. prev¡a presentación por parte del asociado de /os rnforn)es descntos
en el numeral 6.4 y recibo a satisfacc¡ón por pañe del supeN¡sor del convenio." leniendo en cuenta que el desembolso
se eslá realizando de conformidad con todas las obligaciones que eslán contempladas en los costos fijos, variables y

de realización.

FECHA DE ELABORACIÓN;23 de julio de 2019

RF

DIRECTOR P
ORTEGA
VEJEZ

§

JU CHAVES
Equ

CLAU LILIANA ES EL RNEJO
Equipo a la Supe si

J E VALE UELA NDEZ

o

ROLINA ROJAS N RVAEZ
Equipo apoyo a la Supervisión

FRANCISCO RAMiREZ
Equipo apoyo a la Supervisi

LINA MARIA RAMIREZ LEON
Equipo apoyo a la Supervisión

VCJ!* a

o

Equipo a a la Superv¡sión

Revisór Viv¡ana Luengas- Aspectos Técn icos CPS Subdirección para la Velez '\y
Juliana Macias- Aspectos Administrativos y Financieros Subdirección para la Vei
Ana Carolina Salleg Earrera Equipo de supervi saón -Subdirección para la V
Sandra Mrlena Riaño Para Equrpo Juriorco - Subd,recciol oarE{aVej
Camrlo Ardra Bohórquez Conlratista Subd,'ecc'ón para la Vejez\U»,

EFANIA AME
a la Supervisió

I

i
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FECHA OE LA VrSlfAi 06 <l€ 1MAYO 2019 CONVENIO No: 8423 OEL 2010

Fechá Memo nr 12013072279-

PROCESO OE PRESTACION D€ LO§ SERMCIOS SOCIALES

FOfl MAfO INSIRUMEAIIO DE VER¡FICACION COMPONENf E

Nombre de lá Unidad Operativ¿
Dnección de la Unidad Ope¡aliva
Telcfono dc la Llnidad Opc.¡lrv¡
Correo Er€ctrónico de la U¡idad Oporaiiva hogarcnorra@hotña' .om

1,1 OATOS OE LA PERSONA DELEGAOA POR EL A§OCIADO.OPERAOOiI PAñÁ AÍENOER !ÁÚSITF
Noñbre de r¿ persona quo alendió ta v¡s¡ta

Terapeui¿ Ocupaci.na
r005535997 300.131301;¡ t0¿3230581

1.2 OAfOS OEL PROFESIONAL
Nombro del profesional d6 apoyo a l€ Caro rna Rotae NaNaez

FECHA OE LA VISITA

COBERTURA CONTRATAOA PARA LA SEOE
100 pe6o¡¿5 m¡Vores en elcentro de prote..ion

§ociál

COBERfURA,
AS¡STENCIA
ÉV¡DENCIAOA OURANfE

5e encúentran 96 personas ñayores eñ CPS (4 en

horpiralnación)

HORA OE INICIO DE LAV¡sITAI
I]ORA DE FINALIZAC¡ON
EE LA VISITA

ciones dol focorrjdo pof ol c€ntro de Prot€coón soc¡al (presenraaún de la població¡, acliv¡dades qúe esta desárrollando, taiento hlmano, esr¿do de iñsra¡aciones y

1500p m

dfÉrentesactivdadesproErámada5de€ldla,

i
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FECHA DE LA VISITA: 06 de mayo de 20'19 CONVENIO No: 8423DE12018

AREAS DE TERAPIA OCUPACIONAL. ARTES, FISIOTERAPIA

No. OBLIGACIÓN AsPEcfo oE vERtFtcactóN
z
ó

to
l¡l

=

Fzg

@o

f

o2

OBSERVACIONES

PLAN DE Af ENcIÓN INSTIf UcIoNAL.PAI

r3
Eláborár el Plan dé Aleñci¿¡ lnstiluc¡onál PAI y presnlárlo denlro del MES (l) siguienle a lá
suscripción delACTA DE lNlClO para su respectryo ¿val

No aplc¿ pará el perodo se dÉ cumpJimieñto en ios tempos eslablecldos por
elanexo tecnico y enviados alarea lecnica

\,1
ubicáf d Pl¿n de Alenc¡ón l¡slilucionál en !n lugár visble y de !ádál scceso pára su consuhs.
conocimienlo y veed!tu de la comun¡dad. Se clen1a con e PAI rmpreso se reporta que se encLrentra en geslion

1,1

mpl€meñrar en el Pla¡ de Aleñcú¡ hsuLrcloñar (PAl) el desarollo d€ ac1¡vdades lúd¡co'
recr€alvás. ocio y lrempo lrbre, €spácio de literátLrrá iealro. arles pláslicás o música. minrmouna
vez al mes tenieñdo en cueñla e eje Oarp&ión HLman¿ y Imea de álención Lenguates para La

ide nad (Area <le tedp¡a ocupac¡onal, anes)

Telap€ ocupacronal 'aprendiendo con las lics" documentales trabajo de
valores proyeclado para los diás iunes 6,13.,20,27 de mayo de 2019.

'encuentro literano" Según guslo e interés de la población. proyeclado para
ios dias 8 15.22 y 29 de mayo de 2019, "cine maUnal'Según guslos de la

poblaoón proyectado para los dias jueves 2. 9. 16. 23. 30 de mayo de 2019
Añes: 'pintando ando" obrás r¡anuales de pinlura, rellenos y bozelos a pa.tr¡
de láplces vin los y materialde reciclaje proyeclado para los dóas 8 15 22 y

29 de abril de 2019. vEjeros musicales" talle¡detrabalo para la parle vocal
cantos evenios cull!rales y eucanstias de la rnst¡tuoón proyeclado para IOS

dias3. 10. 17 24y31 demayode2019

1,1

Planear y ejecutar seña¡almenle adividades áeróbrcas anrslrcs. de oco o produclivas
rogrando con eslas. la parlicipaclón de la poblaciói leniendo en cuenla el eje Ocupación Humana
y linea de arenoón 'Movilizando capacidades'lÁrea de té.¿pia o.upac¡onal, áttes, fisiore¡ap¡a,

Terapra oc!p¿cronal Huerta'trabalo diaro deshiervar, regado y supervisión
los dias de marles 7.14.21.y 2a de mayo de 2019 y cosecha úllima semánE

del mes Terap€ lisc€ ejercrlando mi cuerpo' ácoñdicioñamiento físico
movrlidad artrcular. fuerza muscular a través de juegio lúdico. proyectado p¿ra

losdiasT T0 T3. T4. 16 20 21 23.24 27.2ade¡,ayo de2019 "taller
deporlivo depend endo ¿ modalidad se t¡abaja balonces. balón mano con el
fn de trabalar coordinación y equilib¡io proyectado para el 8 15 22y 29 de

.¡ayo, "caminata extramural sahda a parques aledaños proyectado para el 17

de mayo de ?019

Desarollár minimo cada quince dias ácllvidades de ooo. mánejo del iiempo llbre y
reconocimiento del clerpo des'le lo hislórico, lo biológico. lo ¿mocjoñal y lo simbólico. cuidado de
si mismú y el cu¡dádo hácla olros as, en los que la perso¡a máyor pueda parlicipar de mane.a
altóromá e independ¡e¡te duÉnle su proceso de vida m§lil!.onal, leniendo en cÉntá el eje
Ocupáción Humaná y riñea de alención ' Espaclos para ta realización (Area .te telapia
ocupacional, anes, tisioteñp¡a, educación fisica)

Terápia oaLrpacrona "ñosir3s aclrvrdades activ¡dades enfocadas según guSlO
persona mayor pinlura coloreado tejido, juegos de mesa, trabalo diano,

'eslamos de festa proyeclado el dia de la madre aclrvidad lúdtc€ para el dia
28 de mayo de 2019, dia de la madre 10 de mayo y celebración de

cumpleaño§ el 31 de mayo "Caza talentos proyeclado para los dias lunes
6 '13 20,27, lrabalo de cancoñes y poesias Recordar es vivif'kabajo de

remembTan¡ás e hlslofla de la mÚsca, proyeclado paÉ actrv¡dades music€les
en conlunto con artes Anes "el subamflno amárillo' espac¡o de

rem¡nBcencrás auditrvas de aprecación musicá], hrstora local, personajes,
hechos entro olros. proyeclado para mayo 6, 13 20y27demayode2019

1,3

lo
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"1 

f,::i:"Ji,T,?,:t ::H:,f.f"#]"-*
mayotes (Area defenp¡a úupac¡ona¡, artes, f¡s¡oteap¡a, educa.¡ón f¡s¡ca)

( ) Se realrzó valo¡ación inicial de las perosna mayor Srlvia Aflgel quien rngreso el
3 de abr lde 2019 Pendienies valorac¡óñ inicial pa€ el mes de mayo de

cualm ngresos del mes de ¿brii Alb€rt¡na Marl¡nez Maflela OÍaz. Ana Anas
Rincon lsabel Huerfáno Cubillos

Se rmplementún PAIIN de las perosna mayor Silvia Angel quien ingreso el 3
de abr¡l de 2019 Pendieflles PAIIN para el mes de mayo Albe¡tina lvlartrnez

Mánela Díáz Ana Aries Rincón lsabel Huerfano Cubjllos, iñgresos de rnes de
abril

2

Reáiiz¿r el drligencÉmienlo, implemenración segurmrenlo y evaluasón del Pl3n de Alención
lnlegral |ndrvrdual -PAllN, €l clal deberá contempla. el conlunto de accones rnlegral€s de
carácler inlerdiscrpl¡nario fundamenladas en e ¡eon@imienlo individual de ¡as habilidades
€pac¡dades polencialidades, inlereses y üeeñcras e i.clui.io en la historiá §ociál del páñúipá¡te

lAr.á clé teñp¡a @úpac¡oñal, a.tes, ¡¡sioteápia, edúcacióo fÉic¿)

Regislrar en lá hlstoria social lodas los procodl¡¡Énlos. acciones e ¡nlervencion€s realizadas cada
l/es meses o de manerc inñediala cla.do h¿ya una siluacór e,(lraordinaria o en lá cual el
pfolesronal fequ€ra nacer énfasis en ros tormalos por la SDIS- (Arca cE tenp¡a oeupac¡onal,
a de s, flsi ote ra p ia, ec! o c á c ¡ én r¡ s ¡c ¿ )

Proyeclados pam el mes de mayo 34 seguimrentos al PAIIN por el

coffr poñente

1,3

Planear ejecuiar y eváluar las a.livid¡rdes añisliús grupáles qúe promuevan el m¿¡lenrmienlo y

du$,rollo oe poletlcra'Ú¿dps ydÉ!.e/ar s4qu. haürdáoe\ gurore nrere5es lAl@ de ¿aes
c¡oñograma ¿clas. lisl3s. fegisko folDgráf cc)

se encuenrÉ en pfoceso de elecLcucion la aclividad denom nads cása
talenlos realrzada los d as Lunes del mes con el fin loqrar conformar

agfupacrones (danza o musica )

1,3

Arllcular y ldefáf desde e á.eá de 3ñes crrn lás áre¿s de Tefapia F is¡cá y Tefap a o.up¿cLonal,
§álud y PsLcoso.¡ál las acciores necessn¿s pa.¿ lograr ros objel¡vos propúeslos por er áréa
A¡fis¿,ca ( acras. hsl¿do y regisrro forog.áfico )

Actrvidades ¿rlrcuiadasde manera iñleldisciplrnara
Estábl€cer coofdnaoón inlefinstiluoonal. r¡t€.sectorsl y lfansectoflsl, con la ernpfesa pfivad3 v
plbli€s para el desarollo de aclNrdádes de ¡po anislrco rec¡ealrvo y cultural ( acla lislado s€
asislenciá ) I afeá llf¡esl

Es rderada por el area de Trabajo Socral, se artEula actrvidad con la p icia
crv ca y pendienles oAas aclividades articuladas con este entd¿d

1,3

1,1
Supeñisar ¿clividades básicás de la vida diariá. refuerzo en hábilos higiénicos, de áulooidado y
manejo de ¿uro-imagen.lA."¿ de teap¡a ocupacion¿t) fodas las mañanas se real¡¿a supervrsún de baño liderado por qírpo

inlerdisciplrnarro

Se relaciona con la aclvrdad denoa¡inada Noslras Actrvrdades1,1
Asesorá. y dn€ú en los pr@esos de e.seña¡2a aprendrzale, cuyos conlen¡dós educacionales
esrén relncionádo§ con eldesa¡.ollo de la ocupácLón h!ñaña (Area cle terap¡a ocupzc¡onzl)

1,1

Organi¡ar y ejeculár Ias áclividades progr¿mádás con l¿s personás m:]yúres Ién¡endo eñ cúenla
hábilidades, desrrez¿s, guslos, condicúnes f¡scas y me¡tá]es, siguierdo ,ás o¡efitaciones
profesnnales del lá lerapeula ocup¿c¡onal (c.onogfanr3 acta l§tado de ssistencia, fegrslro
fotográfico) (Auxiliar<s en ierapia ocupacional)

Lideraddo por lerap3 ocLrp¿c o¡3

1,3

Reporar á lá rerápeulá ocupácio ál meñsuármeñre rá progfám¿cón de las acliv¡dádes elecución
ásisienc€ y evalú¿cón de las ¿clNidádes real¿ad¿s (c.onogfams l¡stado y regislro lolográfico)
(Auxiliar4s en terapia ocupac¡oÉl)

Lrderaddo por lerap ¿ ocupaclona

1,1

ReaEar ¿clivdades qerogógrc¿s que ravor€zcan eldesarorro de las flnciones menlales y lisiés
de las Pe.sonás M¿yores. apoyándos€ e¡ elprofesronal en ge.onlolog a y en lerapiá ocúpacional
(Auxjliár-es en leÉpiá ocup¿cional)

Por el area de Gerontologia 5e proyectan aclividades los dias 03 10.17 y 24

de Ab¡ 2019 Vrva m¡Velez y llempos para rec¡rdar que se desarroll¿ lodos
los miercoles

1,3

lmplemenlar¡os pfotocolos establecidos p¿ra lá áenoon rnlegfa de l¿ persona mayor de 3clerdo
a ras recomen@oones médicas p¿rá ra ejecuoÓn. de €.lrvdades e ntervenc¡onEs de caráclef
ris¡co- moior (Área Fisioterapia)

Venfcacrón de hrstora clinic¿ al rngreso. antecedentes médrcos y
recomendacones y prescfipcón médrc€ para elejefclcro

1,3
lmple,¡enlar del uso adecu¿do de l¿s avudás lécniÉs y su dislribucón según las ¡ecesid¿des de
ras persona mayores (srras de ruedas. baslones. cammador) (Area F¡s¡ote¡ap¡a)

Caraclerizacrón de ayudas técnicas de la poblac¡óñ (§lla de ruedas 67
caminador 10, baslón 2)

1,3

Par¡cipar en el desarollo de aclvdades de promocion. preveñcDn. y cuálificación dirigidas a los
cu¡dadores de la persona mayores. conjunramenle con el equipo di§cipllnario Ada lisrádo de
asistenci? y regislro forog.ánc{. (Area Fis¡oteQp¡a)

caFcüaciones para mañejo de cargas y ergonomia proyeclado una vez al
mes proyectada para eldía 9 de mayo de 2019

7,3
Coordrnar @n l¿ empresá publie y privád¿ pár¿ e desarollo de las acllvrd3des recreali!3s,
culruráes oepoao'ón04.¿s¿lldr¿p'1,Ah¿lrelrooplrempolo'é 6.ea Fis¡ote.¿pa) Es liderado por el area de trabalo social



7,3

v v

aprovechamiento d,el liempo libre. junto con ta coordinación ( Ar93 de Educac¡ón Fi§¡ca) Es liderado por el area de t¡abajo social

64

lmplemenlar todas las ac¡vrdades de gestión documenal y de archüo, atend¡endo a
liñeamientos e instructrvos definidos para la admrniskación documenlat por et subsr
inte¡no de Gest¡ón Oocurnental y de Arch¡vo lArea de tercpta ocupac¡onal, atltJs.
f I s i ot era p ¡ a, ed u cá c i ó n fis ¡. a )

Cumple con la obliqacion, elasociado implementa todas las actividádes de
gestioñ docuemental, cumplieñdo con tos lineemientos establecidos pof la

SDIS

¡ t

fT t IN
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[xE\iil, PROCESO DE PRESTACIÓN AE LOS SERVIC¡OS SOCIAL€S

FORIVAIO DE SUPERVISIÓN POR CONlPONENTE

CÓdlgo FOR PSS 220

r€cha: l¡emo lit 12018072279 -
2Ét 121201A

Página 3 de 3

FECHA DE LA vlSlTA: 06demayode2O19 CONVENTO No:8423 DEL zO18
COMPONENTET f ERAPIA OCUPACTONAL, ARTES. FIStOTERAptA

t

iones verilicádas en lás visitaConc imiento de obt

satinisfadorlo, cada uno de los profes¡onale5 da cumplimiento c.ba a cada una de tas ob igaciones a5igandas para la ejecucion de este aonvenro

cha de visitá de supervisión anexar a as áctas de a.t¡vrdades i¡stado de asistencia por actividad mensual

Observaciones recomendac¡ones d.r alasu saón e realiza la visita
Se solicita a los profesion¿les a part¡r de la fe

Acciones de mejora a implementar como resultado de ¡a vis¡ta

Observac¡ones de quien recibe ta visita No hay observaciones a ta vis¡ta de supervis¡ón

\irma de quaen rec¡be ¡a visita

Ñombre
Carqo 3005E35997 3004313017 3023210581

06 de mayo 2019
Hora ¡nicio de la visita 1000am
Hora finalización de la visita 030000pm

Firma de los profesionales de apoyo a la superv¡sión

.5l,
Caro ina Rolas Narvael

Apoyo a a supervisio¡

Firma

Nombre

Cárgo

lconr¿-úáRodrisüÉz ffiro,,es
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R¿n. c.n labero y arqolras

Rompéobezás de 13 pezás ¿n ádera¡ré coñ drerentes €ñár'cas

Llbos,cuenrós b¡brrá dr4'o.ároenr¿trámedáñ.ygrándedédJ€reñlesautorésy
teñáx@s paia etp¿cÉs de e ncuen ro Ectu.a rertulEs conversárffos

audLcli0ros cueñros, noveras, poes!¿ 12 NO CONSUMTALE

CONSI]MIBLE

coNs.rMraL:

lempéras colores varádosvrñrot 
'le colores bas'cós

Calas d¿ plásr L'na hará álga 12 olores

CONSLIMIBLE

Prnceles d fe€.r¿ gro5or

Espelo de @erpo e¡le¡o @ñ bo.der de made¡a a lra r 50 m por a0 ñ CONSUMIBL' cueñrán.or d6 erpcios c!e.po ¿n

F.cha d. Erific.dóñ: 06de myo d. 2019

Datc Rep@nt¿ c d€ l¿ §i€cret¿.ia de tnt€grloiriñ

\ on",l..¡,- Q-2, ¿-r. dht r* , 1
I ?ffi)--Z¡

¡ ¡

I

No coNsuMrBLE I

I

I

I

,t
I

I

I

I

Oaios R6pruoñranto de la Uridad Or¿Ériva
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FECHA:

HORA

LUGAR:

TEI\IA:

ACTA N'03

Bogotá, 14 de mayo de 2019

02:30 p.m. 4:00 pm.

Subdirección para la Ve¡ez, P¡so 14

Reunión Tercer Comité Técn¡co Convenio 5778 y 8423 de 2018. /-

¡

ASISTENTES: Adjunta planilla de asistencia

ORDEN DEL DiA

Verificación del quórum

Seguimiento a la ejecución del conven¡o-requerimientos y compromisos por parte del
operador y varios

Cierre del Comité

DESARROLLO

Se da ¡nicio a las 2 y 30 p.m. al Tercer Comité Técnico en el marco del Convenio N. 5778 y
8423 de 2018 firmado por la Secretana Distrital de lntegración Social con LA FUNDACION
INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL SUR.

Para el desarrollo del comité, se determina la sigu¡ente agenda a desarrollar:

1. VERIFICACION DEL OUÓRUM

Se real¡za la verificación del quórum de acuerdo con lo establecido en la Cláusula
CUARTA-comité Técnico y Anexo Técn¡co contándose con la asistencia por parte de la

ONG Fundación instituto tecnológico del Sur con la parlicipación de Padre José del

Carmen Carrillo, Representante Legal, Administrador Contadora y Coordinadoras y por

parte de la sDls los delegados por parte del supervisor del convenio: Ana carolina
Salleg Líder de Supervis¡ón, Viv¡ana Luengas Coord¡nadora servicio Centros Qe,

út1

1

2

3

t

Hl
HIiÉtl
¡l'v-Ffl¡\ñr/

Sede Principal: CarretaT # 32 -'12 I Ciudadela San MaÍtin
Secretaria Distr¡tal de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Protección Social.

Luego de verificar el quórum se procede a dar in¡c¡o al com¡té técn¡co

Seguidamente, se realiza una breve contextualización de las novedades presentadas a la
fecha en la ejecución de los convenios a partir del ejerclcio de seguimiento y supervisión
realizada por el supervisor del convenio:

. CONVENIO 5778 de 2018 - Modalidad de Atención Moderada (1 50 cupos)
Obligaciones Ambientes adecuadas y seguros

Durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2019 se reportaron 8 obligaciones contractuales
a mejorar, las cuales están ¡ncluidas en el plan de mejora que se verif¡cará en las próxrmas
visitas.

¡ Obligaciones No.2
Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.
Observac¡ones frente a la obligación: El asociado para el periodo del 01 - 31 de marzo de
2019, no contó con el recurso humano requerido en la estructura de costos y anexo técnico,
con la siguiente ausenc¡a: La jefe de enfermería laboró hasta el 11 de mazo y su reemplazo
ingreso el 18 de marzo, lo que ocasiono la ausencia de 6 dias.

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con todo el talento humano contratado
Se ver¡ficará en el próximo informe de supervisión.

Obliqaciones Técnicas:

Gomponente Nutrición y Alimentación:

r Obligación No. 4:
Diseñar e implementar el Manual de Buenas Prácticas de Manufactura de Al¡mentos,
contemplando cada una de las etapas de compra, transporte, rec¡bo, almacenam¡ento,
preparación, serv¡do y distr¡buc¡ón de alimentos de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Observaciones frente a la obligación: Se realiza seguimiento a la documentación
reglamentaria v¡gente de cada uno de los proveedores de alimentos, las cuales deben ser

o

o

ffiSede Pr¡nc¡pal: CaretaT #32 -12 I Ciudadela Sán Martín
Secretaria Distrital de lntegrac¡ón Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.inlegracionsocial.gov.co
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actualizadas, tanto los proveedores como los vehículos transpodadores

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con toda la documentac¡ón actua zada con
fecha 7 de mayo de 2019. Se verificará en la próxima visita de supervisión

Obligación No 5:a

a

Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesar¡os para prestar el servicio
de alimentación, descritos en el presente anexo.

Observaciones frente a la obligación: El Centro de Protección Social Nazaret de Chinauta
elaboró junto con el supervisor del área nutricional lista de chequeo de verificación de
ex¡stencia de utensil¡os minimos del servicio de alimentos la cual está anexa al acta de v¡sita
de apoyo a la supervisión del día 15/03/2019. Sin embargo. continúa elementos faltantes y

en proceso de compra.

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con todos los elementos establecidos en el
anexo técn¡co. Se verificará en la próx¡ma visita de supervisión.

Componente Gestión Ambiental

Obligación No. I :

o

t

Socializar e implementar las políticas, planes, programas, procedimientos, instructivos,
formatos y lineamientos amb¡entales em¡tidos por el área de gestión ambiental de la SDIS.

Observaciones frente a la obligación: -La Carpeta magnética del drive en la cual debe
reposar toda la documentac¡ón de la gest¡ón ambiental del CPS se encuentra desactualizada
no se evidenc¡an los reg¡stros y formatos del año 2019.
-No se evidenció registro como generador de residuos peligrosos ante la CAR ni el
diligenciam iento del reporte anual de generación de residuos peligrosos ante el IDEAI\4.

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con todas las áctual¡zac¡ones neceserias eg
el tema ambiental. Se verificará por el equipo de supervisión. 

Uf

Componente Amb¡entes Adecuados v Sequros

o Obligación No. 3:

Sede Pr¡nc¡pal: Carrera 7 # 32 -'12 I Ciudadela San Martin
Secretaria Distr¡tal de lntegración Soc¡al
Teléfono: 3 27 97 97
vvww.¡ntegracionsocial. gov.co
Código postal: 110311
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Dar cumplimiento a los requisitos denominados como "NECESARIO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO" en el presente anexo técnico, dentro de los dos (2) meses sigutentes,
contados a part¡r de la suscripción del acta de in¡cio

Observaciones frente a la obligación: En visita realizada el 18/03/2019, aún no se da
cumpl¡miento total a los requ¡s¡tos denominados como necesar¡os para la prestac¡ón del
se rvicio.

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con todos los ajustes en los requisitos
necesarios para la prestación del servicio. Se verificará en la próxrma visita de supervisión.
El plan de mantenimiento correct¡vo y preventivo adjunto al informe del mes de abril.

. Obligación No. 16:
Garant¡zar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo.

Observaciones frente a la obligación: En v¡sita realizada por el equipo de supervisión al
Centro de Protección Social Tecnológico del Sur -Hogar Nazaret -Chinauta evidencia que no
se cuenta con la totalidad de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo.

El operador manifiesta que a la fecha se garant¡zan más elementos los cuales están
establecidos en el anexo técnico. Se verificará en la próxima visita de supervis¡ón.

r Obligación No. { 7:

Garantizar el sum¡nistro de los elementos requeridos para la prestación del servicio
establecidos en el presente anexo técnico,

Observac¡ones frente a la obligación: En visita realizada por el equipo de supervisión al
Centro de Protección Social Tecnológico del Sur -Hogar Nazaret -Chinauta evidenció que el
asociado no cuenta con la totalidad de los elementos requer¡dos por el anexo técnico, se
reporta que están en proceso adquis¡ción de los elementos faltantes.

El operador manifiesta que a la fecha se garantizan más elementos los cuales están
establecidos en el anexo técnico. Se verif¡cará en Ia próxima v¡sita de supervisión.

o

o

tr*t
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Obligac¡ón No. I
Garantizar el talento humano min¡mo requer¡do para la ejecución del convenio.
- De acuerdo con las visitas de supervisión y con la información suministrada a través del
Formato de Liquidación Mensual de Cupos y el Formato de Relación del Talento Humano
para el periodo del 01 al 31 de marzo de 2019, se presenta la siguiente ausencia por talento
humano:
- La jefe de enfermería laboró hasta el 11 de marzo y su reemplazo ingreso el 18 de marzo,
lo que ocasiono la ausencia de 6 días.

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con todo el talento humano contratado
Se verificará en el próximo informe de supervisión.

Conclusiones
- En cuanto a la adquisición de insumos sean denominados como mobiliario, materiales

para el desarrollo de las activ¡dades, lencería y demás, luego de varias visitas se
ev¡denc¡a que a la fecha de la última vista realizada no se cuenta con la total¡dad de
estas y cabe resaltar que el operador en el momento del proceso licitatorio sustentaba
que contaba con todos los medios para hacer efectivo las condiciones y obligaciones
descritas en anexo técnico.

- La líder de superv¡sión da lineamentos con relac¡ón a la solicitud de avales del talento
humano.

- La coordinadora del centro manifiesta que se cuenta con todo el talento humano, mínimo
requerido para la prestación del servicio.

- Se requiere evaluar el número de auxiliares y jefes de enfermeria para la atención de
personas mayores severas con diálisis y patologÍas crónicas.

- El equipo de supervisión es muy bueno, cordiales y profesionales en el ejercicio de la
supervisión menciona la coordinadora del centro.

' Los profesionales deben cumpl¡r con los requisitos establecidos en el anexo técnico.
- Se sugiere incluir dentro de la estructura de costos un rubro especifico de mater¡ales

para el desarrollo de act¡vidades.
- Revis¡ón y aclaración de formatos, no huella.
' Rev¡sar el proceso de preparacrón o de ¡ntroducción al servicio, seguimiento de normgg

horarios de comidas, salidas. / t'U'

r¡

Sede Principal: Carrcta 7 # 32 -121 Ciudadela San lvartín
Secretaría Distrital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www. integ racionsocial.govco
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Convenio 8423 de 2018

La Secretaria Distrital de lntegración Social, realiza conven¡o 8423 de 2018 con La
Fundación lnst¡tuto Tecnológico Del Sur, con acta de inicio del 04 de septiembre de 2018
para dar cumplimiento a un plazo de dosc¡entos setenta y tres días (273) días calendario, los
cuales se contarán a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio entre el Asociado y el
Supervisor, prev¡o cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución de este.

Para este periodo de marzo de 20'19, se realiza plan de mejoram¡ento con el fin de dar
cumplimiento a las s¡gu¡entes obligac¡ones por mejorar:

, Obligaciones No. I

Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico

Observaciones frente a la obligación: El asoc¡ado para el periodo comprendido del 01 -
311312019, no contó con el recurso humano establecido en la estructura de costo y anexo
técnico, con la siguiente ausencia: Auxiliar de enfermería sin reemplazo del 1 al 4 de marzo,
lo que ocasiono la ausencia de 4 dÍas.

El operador manifiesta que a la fecha se garantizan todo el talento humano contratado de
acuerdo a lo establecido en el anexo técnico. Se verificará en la próx¡ma visita de
supervisión.

Ambientes Adecuados v Sequros

Obligación No.8: Se evrdenc¡ó que el asociado no cuenta con el concepto técnico de
Bomberos vigente, s¡n embargo, se evidencia que el operador se encuentra realizando la
gestión para su actualización.

El operador manifiesta que a la fecha se env¡ó la rad¡cación con fecha de enero de 2019. Se
recomienda hacer la gestión nuevamente ante la entidad competente.

Obl¡gación No. 15. En visita realizada por el profesional del equipo de apoyo a la
supervisión se evidenc¡ó que el asociado no cuenta con la totalidad del sum¡nistro de los
elementos requeridos por el anexo técnico. Numeral 4.2.8 Dotación elementos para la

o

o
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realización de actividades con las personas mayores. fabJ.a 27 Relación de elementos
mínimos para el desarrollo de las diferentes actividades. Tabla 28 Relación de elementos
mínimos para el desarrollo de act¡v¡dades complementarias.

El operador manifiesta que a la fecha se garantizan todo los elementos y dotación
establecido en el anexo técnico. Se verificará en la próxima visita de superv¡s¡ón.

Obligeción No. 16: En visita realizada por el profesional del equipo de apoyo a la
superv¡sión se evidencia que el asoc¡ado no cuenta con la totalidad del suministro de los
elementos requeridos por el anexo técnico. Numeral 4.2.8 Dotación elementos para la
realización de actividades con las personas mayores. labla 27 Relac¡ón de elementos
m ínimos para el desarrollo de las diferentes act¡vidades. Tabla 28 Relación de elementos
m inimos para el desarrollo de actividades complementarias.

El operador manifiesta que a la fecha se garantizan todo los elementos y dotación
establec¡do en el anexo técn¡co. Se verificará en la próxima visita de supervisión.

Talento Humano

Obligación No. 1 Garantizar el talento humano mínimo requerido para la eiecución del
convenio.

De acuerdo con la informac¡ón suministrada a través del Formato de Liquidación Mensual de
Cupos y el Formato de Relación del Talento Humano para el per¡odo del 01 al 31 de marzo
2019, no contó con el recurso humano establec¡do en la estructura de costo y anexo técnico,
con la siguiente ausencia: Auxiliar de enfermería sin reemplazo del I al 4 de mazo, lo que
ocasiono la ausencia de 4 días.

El operador manifiesta que a la fecha se garant¡zan todo el talento humano contratado de
acuerdo a lo establecido en el anexo técnico. Se verificará en la próxima visrta de
supervisión.

Para finalizar, desde la Subdirección para la Vejez se menciona que se está presto a real¡zar
acompañamiento durante la ejecución del convenio, apuntándoles al bienestar y

atención integral a las personas mayores.
una
./t)-w
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r' La coordinadora refiere que los tratam¡entos de diálisis con salud las distancias son
lejanas y los horarios nocturnos lo cual genera sobrecostos, y el estado de las personas
mayores.

/ Se ev¡denc¡as casos de personas mayores que cuentan con redes fam¡l¡ares para
realizar posibles procesos de reintegro familiar.

r' Se informa que desde la subdirecc¡ón para la vejez se está real¡zando un ejercicio de
calidad del dato de las personas mayores del servicio.

r' Traslados pendientes por cambio de modalidad.

Gompromisos:

r' Realizar reunión con secretaria de salud para el tratamiento de diálisis y horarios.
/ Se realizará visita a los dos CPS para hacer actualización de las fichas s¡rve faltantes: en

el Hogar Nazareth Chinauta 47 y para el Hogar Casa Nostra hay pendiente 21.

Siendo las 4.00 p.m. se da por terminado el comité técnico )

Nombres y Apellidos

ri
Dependencia a

I
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En constancia de lo anterior firman:
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PROCESO pRE§¡AC|ÓN OE fOS SERVTC|OS SOCTALES

FORIiATO INSIRUITIENÍO OE VERIFICACIÓN COMPONENIE
foc¡á M€mo ¡nr 12013072279-

COMPONENTE: NUTRICIÓN

,- DATOS GENERALES DE!CONVENIO DE ASOCIACIóN O COI.¡IRAfO A SUPERVISAR

coñver¡o dé asct.c¡ón / cort/¿to No. a{23

Nombre del Asocl¿do / conlr¡tl6t¡

CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL

Noñbre de ra uridad op¿rátiYa

Dnscción dé l¡ Unidád Opeñtiva Dig 52 BsurN 26 80

Teléforo de ¡a Uñidad Op.raliva 2301052

cor¿o Electnini.o de la Unidad Operativa Hm¿rcasanoslra@hol,na]kcI

I,2. DAIOS DE LAPERSONA DELEOADAPOR EL COIITRATISTA PARAATEI.JDER LA VISTTA

Dii0enc€ IOS dalo§ de l¿ persona que aliende l¿ v¡sit¿

Nombr€ de l¡ p€r§ona que atendió la v¡s¡ta DANIELA ALARCON CARIOS S FRRA

Nulnc¡onsta, Tecntco en Gaslro¡omia

I 3227108403

1.3, DATOS DEL PROFESNNAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN OUE REALIZA LA VISIA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACIÓN socIAL

Nombr. d.l prof.g¡onal d€ apoyoá la
CLAUDIA LILIANA ESPINEL CORNEJo Y MoNICA MARIIZAI¡rEDlNA SA,,JCHEZ

3114810463Y 3105441453

¡d¿oorosuoe'vrlo.69rna,l Lor v nmeo. ¿s@sdtsoova,

1.4. OATOS GEIIERAIES DE LA USTA
Diligencie los dalos de acuerdo al des¿rmllo de la visrla de sup€rvisión realizáda

21 DE MAYO DEL 2OT9

Cobertur¡ conlratádá p¡r¡ la lJnidád
100

Cobertúra " a6¡lencia
evidsncieda dur¡nte la
Yisila:

Hospitalizados 2

Hoára de inicio de visit¡ 08:00 a. m. 01:00:00 p m

observác¡ones delrecoñido por el*ntro (presentación de la poblacióÍ, actividad6 que e3ia desarollando, lilento humaño, estádo de instataciones y dotac¡on6§).

FUNDACION INSTfIUTO TECHOLOGICO DEL SUR

HOGAR CASA NOSTRA

lron 
nnatizacion ae visiu
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PREPARACION DE A¡-IMEÑTOS

112
Dili¡¿Rj, diri@mh ¿lfmalo d6 i..!€@ión d. álmqtús Fóp¡ados (Minimo e 1

1,12 tlbfzd údrm6ñhs do diteó nai¡ál .n 16 p.épejonos r€¿fz&las

RBá[za kls p.@ss do pola, dlr, .le¡ñcr d.n.nuzr, árta ¿k. on hrma
húiénii y 6í1 6 óñl¡n¡neón rund¡

5
c¡¡tr oi qmúa dloilrl p¡a .l dnto! d. 0q& d6 l¿! Do!*rc de a&n6bs

Redü, el pr@$ dr ¡mp€¿a y d6rnréú5n d.l m.n4á e ¿6 dqdo on rrs
6sl¡bl6cilos oñ slpl d.! 6 iáb
ConE @ñ aies rbs¡vos ¡ FáErÉis lxgrñ6
R€¿l¡.¡ €l F@s d. l ¡do do aE .ñ ..d¡ Ht& d. opsdd y d¡srdts d.
slomnh6 do ¿s s .¡,!á {j¿hi¡ Íquiro in}Eh.¿. ¡libalsial p,a máos), p¡a €l
prsálm igrld!{,o at¡€nils

x

lt3 VáifB lext ¿ t ons¡sloñlia bl da en los c¡mic.s y¡o drivados prá psñili m
6n$ño iiiil y opúü¡o tr bs diúmhs p.ees @mo s¡ mastcúóñ y d¿grrih

113
Umg¡ y d6si]loita 16 Inne y v*dr§ qE s lxNNn düa €i $slaris

S€ ,sa¡¿a en pre r¡srariónlo

1.4.1 coi¡orctoNEs aocaTIVAs DEL ÁlfA oE pREpaaÁÉ-rót¡ oE auMÉ¡llos

5

DiepN & bs .lsMlo6 .Fl'dkts Dra ol hh ñfti,Úixrt) ¡d ffiio d6
&s& al hFnlrio & ob¡úb6 d6 nuti.ii{ e¡ril¡do pr¡ h Suhdi@ih pr¡ b So dal¡2a vsilScaiJn d¿ fisk da d¡equ@ ds sl6Mb6 minimG det .D¿ d.

nút¡d¡5ñ ún d@ma¡b as¡o 5 I¿ p.ss¡b -E
Cnlt ú údki(fts adaada ¡L ¡qñ¿¿ y d!!ñrdih d .l ,.. ¡i. Fspd*ión
¡le ¿¡ftnb6 (vüif.r dnp¡midnrD FddimÉnbs dé rqr.zr y d.s¡ñlo@d. dt 5 y

rlonlr M pis, paod6 y Mros d sp*l5es ls, unims lodandeada s
if,pems¿blos, m hmoúcid¡d .n lo5 punbr d. unih y l¡b.¿s d€ húqos, polvo y

C.nL, d l¿hpr¡s y b.mbflos ddbirtrento Fot€dds y tmpios

Coila ú wnlá6 ú 4$ados ft..§ d€ Eirla o rhG.b§ qlo párit¡ amul*ión
& @naiiát 3 y .slá¡ p.Nis!Á d€ e]oc rorcrrJ6
cdrtd 6 Brrlás.i lEl{ialds lnjl ¡mp¡.za y F.6lr e!¿ai& al tis d€ un

T€nr isLña do !6id1&im ajdada s €l iea do prop¡&ió. de ¿¡mdnios

6 TéB bs olomñh6 do prol@¡6 ps§al sn bu€nas 6ndicimú! hiqiáni@ sitiias

Dispoñd d. @irtslls .n m¡ldÉl silrió p a lá lmkeiin de d.edÉs. sn
dd¿das coidicion$ hgiánic¿s, E§iádG y dolnG tr bolrá y t¡pa

1.5 otsTRlEtEtóN Y/o s€nMoo

1,12
Cuñp¡r 6n lá§ drdiiimr ds Foqlai¡n, @.¡ta$ .n @b, ló¡t¡4 m§5ta*i4
eábs, ldma y úó&d@ d. F.Crrih d6 bs ¡¡Mb6 silos

5
Dispong d€ ulg¡§¡os hisi{icos ssbndri¿adG lúcl¡a*, pin¿* I¡zas, ob.), p¡a ol

Oirffi apai. el¿fmnlo Fotoi@ s tsMs 6n l¡s prápzaidás. a in do gratá
amdidÉnL d€ la cñrd¡d *minirtad¡

2

Cantr ún Érticrlo d¿ capeitrción m múipul&ifr de a¡monbs y @mpf En l¡s
p.á.bcs Ngiáni6 y m¿did6 dá p.oFeión lrrdo el p«eml quo pdcipá oñ el p.@s
ds distibu.iór d€ bs ¡[Mt s

113
Pm M .n dnó.ihos ópim6 tu as . hilis8 .l t'6á d. @.Ed( (Vrif€
Fo@dieidtú do ¡ñpaa y dérn@¿r t s y d€lo¡ás da cála wi:iol

t13 Ldr y dés¡nk¡ adeadffinle 16 hosas §lld y d6m¡6 uléBúos 56 tsatua hvado gsrai eñaalBnlo

2 APORTE I{U¡RICIOI{AL , CICLO DE HCNI.}S Y PoROO¡¡ES

El A i*o p..5nb bs *pÉnL. ddltrnr.r Cicb d. ¡/hdls. DiÁut¡ !ütóq Aná¡¡ig
Cudlilaliw dd cda urc do L6 lMú5 $lEit os y OrádB dé Pqcionos do A¡Mt s,

sn ht instulmlls dirpuostu pñ Ln ñn, b.i.nrt án Cdl, Dqeiñ¡enürs
sslóhcidos p.. la $bd¡*ión d. v.id

Alhoftnlodo las§itradei¡no*ú6nra di er avAL

3 Public¡ d ol wicio do a¡MlDs 61.ib r,é lMús y 6l *ó dé pdci&s

1.3 L4 pr.pr*ims sminisn¡d¡s dr tl la us¡l! ffiEde @ lo *l5L.iro s l¡
ninut¡ p¿tón y .l cich d6 mñ]. ad*.
0ÍB l¿ @mid¡ en Li lj6ñp.5 .r¡blác¡dósl

l ¡nro á b.hda ürEnrá (6 lr 7 c{ a)
D64rno 0 00 - 3 m m) bdbidr @ le<llú, afm6 . p.Dioi@, p.odu.to de p&addi¡ y F¡na phada ml¿. y f.É, caio do pea on p.lh, pr y cál¿ 6. b.nó ú

l Nusres f10 0010.30 Ml Foducio láclá o jug¡ d. t!1,, d{iyado d. m¿r o

1 Ahrus¡o: ep¿, Folei¡¡ do mgs amd o mixia, v{dúá drda o Mjl,+ a€e¡,
trÉ h o plál¡¡o o r¿i¿ yt4o ¿. tulá {12m 1:@pm)

l oÉ P.odu.b ltd.o o juqo d. hi. y dsn.lo do a.¿l o etldlet 1300 -3:30
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Ce¡a epa p@len¿ ¿e dqdn áñ¡ál 
'e,,r,ú -"ra o ud3

p ám r,!i, ) rú00 óe rurá F00.60Cprl
Rerig€roi{rumo 100)a r0 C0 fl¡l op.@¡

laLoRActoñgsNufHoor,¡atEsy sE6u i!1Él{ro NUTRtcto¡t L

Roá tr.' Jn¡ s me6 w¿ !¿n6 dd ee¿ao iú' oú¿ro &rú& s de m cs ¿ ¿ ¡.b& m
rsn d¿ on !tu& tr d¿ Vqd quo mqr6

rá sD s á ros rtlmabs r0 Y FSpq pa1
A mm.do.ehvsD e h¡ ,e¡ ¡lo ? ngrtus

lra. úcsde i¿roer6atr,6 36 5e!! o,eñroj

R¡ ari¿ .e p ¿Lalm? ,r q t¿ ae :r00 b

¡ito9o¡elnc¿ y ñllmúa ie *9u,ñ

Col¡, o er Equpó 0árá rérna
@¡É,¿dc Y ¡dr¡d¡élñ l§ 6 rEuú d.l

lae d,el¡s lel4€ueá! ñese6 !¡¡ qaadid
sgui ras d ldé ¿s párdog,as y 61al

náyft. ¿6óda deErmÍam,o ciaFsE er 6¡e!p$d ¿nl¿ p án
S. ev dor. ¡ á rós r §l¡¡o pub¡.sdc s et trád

&luá¡¿ado e lsl¿¡o d¿ d'¿D. E edos ó re,áoai@s y elbr.rb tr
:6wode ¿ ne^l&s ys s úedd

F.rtr, lá &duc dñ 6 d ¡qspErva§ h§ttr.s ms qdhlo tá ¡rmaiói ú¡@n re
¡ arordEf,r á r.0s ni6lo der régnn a melso j¡ ¡ k rduoón nulnc oi¿t .oi iá
mLúrl,Mi¿der*poédábe¡¿ p¿É armdédal@

Se,ed¿o,s.m de 5 h6tdas lá cldes tuflI¿ M !u res!€.u!o
*@m#róiurBma @oá e & r¿ ¡ulicimr¿ rld cPs

l¿ i(ms'dl ároporéfca úiñ6.1¡arde h p¡bt¿ce ¿biddá á á SO|S a

lrtrs der equp. rerm dd ú 60 6n

0 
'gqc 

a y 4¡.r i¿ ñáis¿ opoa¡a y p6,naÉde 6 p,M m6ros rlrüredc y
d¿fn'los pra 6r d¿l fegdro *Ed¡146.

, ,apoles de os p'@$s y ¡Mdader sob,€ a6 &úeF6

Cü Mpláññto iJtr lHa * ñ¿iera r{rñp o@1r d er{É de ar nsros esp6 ¿16 ,,0 mÉplensrG núr M¿ 6
PERSOI{AL [!ANIPL]LAOON

Pcdr¡r úfm @pkto lu.ro@ ds ldq dro s¡ b.loid§ y s n bdlLb§
d¿c4hodsodcrró lrpibeas loro gu¿it8¿edrtu,enres.d@s ¿¡párós
erádae s i rdtres o borás ¿iid6r ,mÉs) pú lare dd p¿$É ro @ adr r¿

Lá i€.rrá ¿¿ ia utmá s[.93 da dobo@

CsE .o .orfú¿du de capankcü s
¡o]dodpelqa¡m¡ñp!Jdü¿é]trr¡dcldus]oi

@rlrcadoñedodondeúre áprúd úerapseápa¿ m rpuarañ6tér ió
súFú ó m ¿ñ0 bdo e pq!¡I'ar mai,pdadd d€ ,immtc

S¿ aa ro enfegá Jo dórá o¡ ¿i er ?6 de d. smo@ 2013 S.áre!á
dore@ de.d0' oátu ¡ kn.oeiqa§rr.ma dru 7deñr:odém.9

se c¡erya bro3¡,rrc¡c6 de m¿nulelur¡ de ps§, dwúre d alr ú1o
eñodquo, rra§9ore Y dGrntras dd ,@ro
Bpdúarm,p!add¡op,ffir¿sdtuedo ¡Éd6r{ú;r@¡iEjd,t¿i-

ril coñkr @ d d@mBio PLA\ DE SqNEAM|ENTo AaSCo qG oreiga tG
prc!,flas limpez: y 0e¡ñtu6,e¡ Cútrd d6 Aáqá§ y Roedqe§ Re!d!6 Sót'd6 y

tiauÉo§ v C6rrd i Abáre m eb de A0ú¿ PocbE
,1] G,rnoa er !ruñislc désndró e ,ñpremúk o dd PSg er er a@ úe prod6 dn

de rrñdlosá] guJquos *¡lu&ú y &ruari¿Eoo p€rod ca

cdra s bqB de ¿rf,@¿mislo de áou3 d .ápkidád $tú o¡t. p§B ui dra de
p,od6¡n ú§üa dos s Fóre¿r h gisift 2 req!€s lbld'ai@s r 3 *16

Rád ¿r d eddo (h r¿.quB !q p¡dá ¡rá una ¿mpee autúi?ád. pú S 0 S o etsdad se fea ¿o d 15 y 17¡¿r0r8 pd x Fún¡g*on6 t * ueie pollrúrrda

§¡§.má, h ]6rá dÉ chcUo dú mrd d6 hmetic dad der s ¡rá§ d¿ át ñhrc dd

Fd¡ t/ er u¡ore5 de p aq4 r ópeós y rc.ores t*, e r3,r2¿0rBpo JJ ruñ geú*, *¡¿ié!,ogamad¿ pa¿pnot,
c0ñ0rcr0NEs HrctÉNtco slNtTARIas

CmEr d *D dd {s ra do hGpi.r roc¿r pa'a da, coi@pto *ñ B ó pará á ea de
qrcoáfM de ¡rrenrc. .o l€d¡a do orperrtr ¡o saád á -^ áo fl i'ra @ a

S60€cffxA do 021rt2017 con co@do s i¡m
!ffiiDe Se 3d üb ¡¿@mñ 6r d ñsd€ o{F¡r de 2013 pád'úr¿

En e$ dú É @c, m omepro sái,lm hldád¿ * e'¿rdo pr:" de ,sdaelo a
halá¿@s de a Sq.rad¿ do S¿¡ud

Lás iilár*e6 * 6cu6tr¡ñ ú p.deh qdEftsde h€66 y ddñtk'§1

Cela @ d¿pGió do o q@il6 de aso

Voirca, a m@oü ¡16 6 e fl6t6 de ¿s d. á!érdo d .¡d'go do qrc det p S I
q@ ,x{tr§ d u$ de cadá !É n ra§ ¡rms d¿r¡o da ¿ rn de ¿y re ,o6¡bl6

üó

t

¡

I

'Álcfi¡ s ¡ 6rrrd y!.aEa de ¡s dd.ú.. hqe.,.o ,dL á§ / ,r¡ r.e-d
orBr de 1¿tu¡*l-r h 164 ÉEre r rffim \l

ld 
rqer a sE d. B rr* oe.kÉ 

I

t.t

I
t,it

tl
tf



ü\

t

t

E@r!

W PROCE§O OE PRESTACIÓN OE LOS SERVICIOS sOC¡ALES

FORMAfO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE Fe.ha M.mo tñ1 r20rm7r27c,
26t12t2A1A

FECHA OE LA VISITA: 22 DE MAYO DEL 2019 CONVENIO NO: 8423 OEL 2018

COMPONENTE: Nutric,ón

aciones verilic¿dás Én

E asoclado cumple oblrgac¡ones nulrcro¡a es co¡ sur¡ n sl¡o de
eer¡enlos fallsntes de lá lisla de cheqleo derárea de nlrtr¡con
la zo¡a de prodlcc 0n

al menlacLón sllicrenle adeclada. varáda
Se evrdencro la oroa¡rzacrón de la carpela

y balanceada a lá pobración atendida, pendienle comprá de
de proveedores y el manleñer cenadas as puerta de acceso ¿

recomendaciones del
Se recom enda el areqlo del horno convenc¡onal . pero mientras iant
So rcitar el proveedor de cárn¡cos enlregsr tos produclos con a rotul

o que se da el manlen m¡enlo corecl vo rel¡o de la zona de procesos
acron y eliq¡retédo seoLrn normativad vlgenle

Garanlrzar e manten m¡ento de cusrto de fr o de dob e cueroo

Acciones de m€jora ¡ implementar como resultado de tá vlsttá

Acclones a inplementar:

Solicliar e proveedor de oárnicos enlregar tos produclos con la rotutacton y et quel¿do §egün normatvad v¡genle 30/05/2019

ObE€rvaclone3 do quion reclba la vlslta:

§,n'}r";-'"f .

\ \\
Firma de q!len recibe 13 visita t']

DANTELA ALARCoN .oJ,oí"L**T

Cargo
Nulr.ronislá Técnico en Gastronomia

21 DE IIIAYO DEL 20]9

Horá ¡n¡cio de lá visita 0800¿m

Hora linslizác ón de lá visltá 01 0000pnr

Firma dÉ ¡os prores¡onales de apoyo ¡ la suporvisión

Cargo APOYO A LA SUPERVISION
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ffi FsOCESÓ PRESfACóN DÉ LOS S

PERVISóN CO POÑENTE

o Df 2olocoNvÉNro k _s23_oEr_201s_
CO[ÉONENIE N!fRrcIÓN

CANTIOAD SOLICITAOA POR ANEXO
á

9

t f 9
t

Ronqorador en por¿n.a 19 300 lw)
c.nsuño 4101!1,) peso nero r22 (Kq) l¿rs.r ñoñórá5 cá 230

Neve'a r,'á . ¡90'sL'oñ{or9erc. Ór É rq o¿§ o ¡¡:

co¡qeadof e.6cúro 
'¡o¡'dabro 

1 puera 7 pi¿s. Ép¡c'dád

Eslura ndusrna en ace,o 
'¡o¡,dábrá 

d6¡ 6quemaóores

Esrura Enana ¿n a.efo noldabe con 4 pud«oságas nálufa

dabre O. miñ'mo 2lilr6 de

Licúádorá r.mrrÉr .or c.Écrer r sás Pol.ñcra 600 w.
capac¡dád dé lárá 1 5 ros cnrarrempr¿do? v.roc¡rades
.'ás p,rsador.2 páres d¿ ¿u.hi as de:.eJó ñor Éabe táp. y
¡ñedldof d€ aimodros FúñcÓn p'cá h¿lo o¿s¿ áñlrderx¿¿ñte

re cá Lbfe 13/201p0 304-430

sáñdlcher¿ Pore¡oa 1 400 w cáp¿c¿.d 4 §árducñé¡ áia
0l'ñchas8.tádh€rsnIe9

Ya quo racspscdád doLéqlipo no.code
rE cant dád do usu§afos

Báscú á 0árá árLñenros

Bá lcu rá de FrarardñB co.
!radú.c'é¡ ñ'n ma de 50 sf€dos capard.dmr¡'má150K9

Aircu e .rocrró.rcá 'n'iurdar M.
o.pac'd6r minma 19okg. cápácldad máx'ñá 300k9.
d'vr3ór/pfécr§on mnim. 5o 9. p@cisióñ máfma 1009
oñeñrón pr.rEroma miñim8do 70cmr 70cñ x 15cm d6
ártu.á ceñlicado de caibrác'ó. por rábo.alodó ácred iado po.
rá oNAc p¿f¿qafanlEafsu cor Écr a fa¿áo'lidad e. r.s

Pe§a pákón.oñ mañla de ágáfe ñ3r6nar hero fund do
supérI'.id superfice l3á sm qret
ariádos á9¿f. ¿5 pesas .on manrla de 39are Peso 20iq
ga,añria ñ n'má d¿ ün ll)¿ño cerfc¿do de call§racúr por

.ompañlá M¿d'.á

f8l merfo Ráñ§o dé ñedción 0 220.mro 37' oN'sÓn l
mm / 1/3 Peso 0 4 rbs / 202 q Dmeisroñes r25 x r25 { 173

ñm/¡9x49r€8',.Ouei¿0ú.
PaG r'rá.en ra páred. Fáb¡.ádo ¿n m.reña qleqárálfc.la

ñpormsabr€ @ñ dlvisiones ¿.dá 1mm conñáxmo 0.5 cm
de anchovárcá..6d. 150cñ

ad pofreró DigGr M¡r¿¡iar ABs (Er acn onturo bllad ¿no
sshfeno @§r¿nreár mp¡.ro (q.rpe.). panra a LcDderácr

1x3Vb¡r.ráCR2032 rnc u'da)Ran90 0 -
50mm/0 - 2' R¿so!c'on 01mm/o0005'

G,amera Aara^¡.orám.ra do me

pesáre 0é Ror'duo6 sóldos Bás.!a.oñ
pafae p¿sáréde 0rrcsduoe rordoso I

Term.mero.€ puñ¿ón d 9 rarpár. prcoucl05 iiros c!n as

3onsor 150ññ dimens'oñes 40 mmr 30 mñ rJ0

T.rmdmúfode puñ¡dn digilalca6 pfó¡!.10t ¿álEñ1.5 con la
s gur.ñk cafácrofilrica 40"c a.2o'c oñgilud
sén§or: r50 mm d'ñen¡onss 10 ññ ¡ 30 ññ r 30 mm.

da TfsbáJo Miñiño úñá li)ñé5¡ de f¿bato saenaceo

E3r¡nrori. Llv'áñá deLañ'n. derpara cod fored. car 13

áñi¡ádo onrepáno cód fo léd cá.24. prilurá trecrorá]c.
eñ póvo 4 p.ráres y 6 éñkep.ñoe con retu.z6€nv

E§ioas Eñ ñálera Prá51co

Escrrdcr oe Pa,ed Para o¿á áv

cáMrra3 Pranás éñ ñar€ra rri9¿ñcósánilaño Meddas
L:.dó 60 cm xAñ.ho 40 cm X Al0 ?5 cm

I

I

I

I

tlI



Mesa3 Ben.'ciáriot E¡..ef. ndfidábre o p áslicás dé ¡l y 3
De a.ue,d¡ ¡ cobénurá contrátadá

Fr¡ros. vasos M¡le.á¡.n áceD iñor,rdbt€. párá 5opa.3e@
porré, b€brd¡s calieñGr y ú.b'lrs rr¡as para él 100% dé os
benercia¡iosqú.Orranlie a porcún seMd. por O¡úpo ¿l.ro
No se ac.pran áñ ñderáldss.ch.bt€

I por.ádá perhñá ñayof

1 porcada peGoná ñaycr

sirás Bénér¿'arios E^ ñáréra prárrco cor esp.tdar y brázós

Cube.loe cuchár¿s d. sop. y postr. e. ác¿r. ñox d¿bre

sél do §ád.¡¡3 añr'adheredé!.n telron t3 i¡r y 24 cñ5)

Pá ¡s en aruññrd rundido min,ño dé ¡6.m
Card€ros iondoe d. ár!ñ nD rúnd d!
Olrá con c¿pac,ráÉ Ée 7t [ ¿nrá

2

O ar on alúm,no numero36
lBar.i. de coc¡ná Fábd.edá oñ á@6 ;;;;;bi;;;;;
lp*a coonarcon pou asra y q,a¡¡6 Fondo ñnux¿l úiruror.

,ormád€.upua ¿5arde

. O ¡ conr¡pa d.:1.ñ 24 ¡ 15.,t cm ld'ametrc¡ ¡nuE)

. on. conráp.dé20.ñ mrt2.1cñ ldiáñcrEx¡[ur.)

. or¿ @nráp. de 13 cñ 13r 9,1cñ {déñ.!ro x átr!.á) co¡

. orra.oñ tápá dé 16cm 16x3m (d'áméxo xá[urá), ¿on

Cá.érorá rré 16 cñ 13r 0,t cñ (dá etrox.[urá),con

-t#*:x;;;l':i**"'"" 
l

!e c.9!9!111!!L

Re¿ pieóle slmác..añrenlo de.lrméñtos ¿n plásllco co.6eá

Recipe.le pá5úcó para ensa.dás coñ rápá dé 3 Lbres
cáñe¿5 prá§ricá3 coi rápá 37 rrrósr.p; pM

sel d€ ¿ucharas medÉo¡.s en oá
l§106'óñ y á r.mperatuE s .rrár. t/36pá.30 ñr i/¿.opt

ñ j,3dÓoá,30ñ

rnenros cñ prásri¿o con rdp¡

Hec p'eil. p ásl.o con lápa pára
¿áoácrdád ñiiifradú e § k'ioe
8¡ndelas eñ .ceÉ inoxdáb e entfe50cm sscm d¿ te4o;

R¿cPrenr¿ ¿n prásuco páÉ d¿srn

q!!]ldo de álúñ ñ o qrañde
ab¡a árás eñ fofñá de qeÉ pa.á rá. I má¡,p,rác óñ ñan ;-
9iralofa qle faci rá ereslema y?d s¿os pequeños uno dón

é.o'1áó1é ár9o rorá
ñiñ mo 13.ñ af§ó bra¿o

Nó se réquer6 ya qu¿ ros atheñros de tós

Iábla pará p'cádó eñ ác.ittco .oñ códloó óé color.s
!!c¡n o rociñá pará coilsrcarñe
cuchllro coc na para codarverd!rá
quq,r o coc ñá párá pe ar papa
c!.hara para séru I (arum i o ruñ¡ dd) cón hueco
c'.ha'd p¿.a s!a. t¡tra - o ruño,o;;. ."ft

áfgo aproxñ3do enke 30 3 35.ñ

¿p,oxñá.rás base 9 5 x 12 5.ñ áiuÉ 22cm

Ra ador prásri.o d¿ diúonson€s
1: s.ñ árr!rá !? cñ
p'n!¿éñ a..Jo nó' 

'dáble 
óe ñr¡ no i5 eñ d. rá¡so m.ñso

de3c¿ro ñox'da .Ypunradanradá
de s¿ivfp¿srás 3n ade¡o nofiabe dé ñédrdá§

f{ém§ oar. cociña d. t¿máño ápo¡m¡¿o e o¿¡,,rm

¿-
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EXE
PÉOCESOOE PRESIAC ON DE LO

FORMATO DE SUPEFVlsÓ^ POR COMPONENfE

FECHA OE LA VTSTTA:_21/05/201 collvENroNo_3a23 DEL_2013_

t

1 DA'IOS CENERALES DEL CONfRAÍO A SUFERVISAR

NUMERO DEL CONIAAIO ?018

NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNOACIÓN INSTITUTO TECNOLOGICO OEL SUR

NOMBRE OE LA SEDE OONDE SE PRESTA
CPS HOGAR CASA NOSIRA

DIRECCION DE L4 SEOE OONOE SE PRESTA
oiagonal5?b sur No ¡6-30

IELEFONO DE LA SEDE DONOE SE PRESTA
?30r052

ELECfRONICO DE LA SEOE
SE PRESIA EL SERVICIO cos Gcñooo codeEu¡ sa¿@lm¿n com

I,¡OMBRE DE LA PERSONA QUE
AfEND¡O LA VISITAPOR PARfE OEI.
CONTRATISTA

Samue ftngond Dur¿n

EeÍe,en1e Te.nrc. am.'enl¿

3152073000

,I,3, OAÍOS OEL PROFESIONAI. DEAPOYO A LA SIJPERVISION Qt'E REALIZA LAVISIIA POR PARTE DE LA SECRETARIA O€ INTEGEACION SOCIAL

NO¡IIBRE DEL PROFESIONAL DE
J0rgo Anofes Va en¿!er¿ Mendez

318355830S

CORREO ETECfRONICO rv¿ien¿uelaosdrs oov @

Oiligencielos dalos de ac\rs¡do áld€sánollo de la v sita de supervlsión rsatrzada

21/052019

COBERIURA COl\¡IRATAOA PARA LA SEOE
EVIOENCIADA DURANTE

g7

HORA DE INICIO OE LAVISITA HORA DE FINALlzACION

obsedac¡oñes delfccortido Pofsl6.ro (p@..nl.ciÓn de la pobr¡crón,.cnvid:des qúe eía d.!¿frclr¿ñdo. rár€nto huñ¡no. eriado de tnst¿ta.ioñ.§ y dor.ció¡€sl.
Ouránle elrecorrdo por e CFS HogarCasaMuest¡¿ se pudo evd,r.c¡a¡ e compromisoy dLsposc¡ón porp¿ñe de pe6o.ararr€cibrr a vsita
Seevrd€ncaqoeeiCP§c!6nBconuñacob€nuradelooedurtosmayo.ásquopáráéldisde a visira d6 §lpery§dn s€ 6¡.uentrán presonl€s 97 aduhos yá que 3 ádu[os
3€ €ncu€nlran hospilálz3dos, Fémándo Mofcádo Manera oiaz. Lu¡ Ma¡ina zaoala
Se obssNo €lcomprom so que se lÉne con las emp¿ñ¿s para mrnmrzar el cons!¡mo de la enorgia y consúmo delreturso águá sendo este eraspe.to ar¡br€nlstmEs
r€levanle€n ra mairÉ de rdenlfsc¡ón de aspecros
s obsB a an el.larlo de alñacenenienb de produclos de aseo personarde l.s persoñás mayore§ que s mayoria de tos producros seenclentran sn tapa n rolu¡o6t
cual podria ge¡erar derámes
pe¡sisle el rncumplmrenro de cuarlo de armacenamenlo de ¡€sduos etcuar¡o cuenlá@.9uá de desalue
eñ€l§éplr¡oprso se e!d€ncra a t€fñitucióñ d€ la obra rnstaraoon decub,efla €ñ 6ts,rcád€fo de @pá3
se evrdqnoá que €l cuaño dá slmac€mmrenlo de prodlclos qu m cos el func o.añrenlo de etraclor melo.ádo asi á veñr tació. del cuaño
s6obseryaelbuen est¿do rr€ lrmoeza deE tubrlEc¡ones b6ños y core¿ores la undad cueñta conuñ srock do €remenlos y productosde aseo mst¡lcoñat

¡

I,¿. OATOS GENERALES DE LA VIS¡TA
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NPrcfo oEvERrfrcacrÓ !l

I
P i

CUMFLIMIEN¡O UNE¡MIENTOS I
rr!.asrc (Pra¿o, rrdr.§¿.eñdarhúáye¡§usÉ

uñav.¿solihd'c1'¡j.lñtoy$m.§lfa]menle

Terq ros $pde. & di!üsadón y .
n rishNcDnár dé c ¿r'óñ ambk tu r Poc lPr¿zo:

dnub&ór dd É Po¡ b, dr src d.6

óe eo l0.r§ .mb .ñr¡r y objeo§ del

o.c.,r.dnde come,omEo d ¡ú.a d. c.*ór
,rereoác'ói (Prdo: 30dh...¿^dáno uña !c,
end,fiÓ eniñ¿o & .,1á áñuddad)

os rh¿sm'eirc ¿i¡ds ass.úñ er A¡ea d¿ ces,o!

dd .q, o. ehcte,@ a mb'od.r lrl&d, un,va,
ph. h.áa fnll¿al h.,.o.Én )

bilú ersrc. (Procedm emos R'es0G
Gma. Fomdo!..dreoLor, (Pr!zo: un! ve¡

s¿fr¿ er 0.1¿ ,r. ,'lo0 y hárü ¡narrzár la eici6'ói )

anbré é {soA)o Eft de co^uorompéréde lPk¡o: uñ. v.: §6c,fi¿ eradá d.úi¿o

lormdo ¿nab.cdo iPrazo: c¡da v.

$r¿íb *) y'¿^¿, o§ 3opotu¡ del, ejeúc'ú¡ de ¡s ñhm¿s (Pl¡ro:60 
'l¡as

| &.r d. céo¡ón am§,.ñrrry/o R.r.,hl. r¿6i.ó)

ss evidenci¿.amFñasde ros í0§r.

m¡siér'@ lcuñpre.5' prFenlá rr m

R¿d nar ó ,r,vuhoción d. o5 á5¡..10
i6d opefarva (Pr¡¿o 90 d as.¿eida¡o lna Ez

.aro.oñprddó lrhr.: 30drá3 c.

c.tu, . imprem6rn *p¿dko d. &4 +é L

sc c!¿{¿.oñ mmsaiesl rorue,lñ

OESTION INTE'JRAL OE RESIOUOS ORDINAR]OS IAPEOVECHAALES)

aúopr,¡ dtuba, eimpLmsnra, elPhi de ac¿i¿n nldño Pa ra .l ap, ú.ch! mLento

Ee.ñbd¿LosReeduGsó¡dGd'!rsDrs(PAIPAERS) lPl¿¿o:Unav.z*..n .1

3@ & r'üo y/o ¿ad¿ v.z que s¿ feaÉr.)

ubc6edrdo'..ürlámddo
.D'derÉm'er¿o .icienr. d. 16 r.&

3. .ñtueñh d.bl¿¡metu mbla¡r. (

or¿c.Én hr«Da ds R6'dúos sóldoslRRlRS)dÉ
.ada pÉoyrá(s) m6máG) s..ncuent'(n) di gaooadris) adud'z¿daG) ¿pfoúdaG) r
púbr.ada(s) en el.u¿no de arña.eñ

un dr d.r op{atñls ub'B d* d' súoorÚ ) ( Pl¡¿o: 30 d ¡as caleñ d¡no ur¿ ve¡ §ued6 e
.@ dt ndo y/o cadá rc¿qu.5. reqr.6)

¡

I
¿

tl

I



TTPATPAERS (tLz., Llña v¿r s6c

rPl¿ó, Un.v¿zsuvdá ¿l¿d de hoo r hasla(e.m'nár& ¿].cu.ón)

PATPAERS (?l¿o: una v.2 scÉe é eladeinicoytu§l't mhrsu.r.fl'cór)

PATPAERS y áñ.rs t¿ñicG (pl'

Enió d! redduG sdl'dG oue cumda cón bs
id6.n.loeq.lo?sBlde2013y¿ PATPAERS

(Pra¿o: um €z sd! .r ad. d. n'6o y h.rrr r¿,m Df s elecu.lón)

Ora¿^dÍ , ,ctu.li¡¿r .r rom.ro d. _

áú.s.doa (PlEo: un¡ w:3uc,{á.1.e d. ii.id y hash reó'iar& éi..unói)

,dll'z,do(Pluo:5pliñ.'.dl,rÚ¿nd.¡bd.lm*ve

sduosAp'ovechábt3 lF¡á¿o: 5 qom.rc di..
¿,o has rcrminá¡ su .¡é.úc dñ)

he§tJ.ldlá¡ dc ,b,'] d.l20l c

ro .ñ tumEñró3 ,o .d^Ú,hlas . a¿rividád d.

po, d af.r d. G.§tdi Amb.d.ry/o R.É¡¿d¿ r§.dco.hasr {e'mn, ! ¿ié.u.'óñ)

.rp.Boia d. rar.ñlo ñúñ.nd S¿ p'

(.o .G.trfrónÓr)con¿rñnd¿.üb' ra'ñp'esó¡dedo.úñ. 03, lPralo ¡5!.méh

mdomfiGy/o¿Ml,.i§l*láelv¡d.dde]mpca6i

á¡d. R.tu3 P.rq¡o§ (pcLRP) .d¿dábe
y ¿ñ dnÉ lPr.&r u¡a v.z §.ia d ád e n'no

'dúo! 
persr6cad..6do (s' os b.ñ. yno

ñienró No cumor.)

0rñe,¡dú (Pl¿rc: Lrn. v.z *cft¿ erá.lá ¡leiñi.0. h03r,l¿mn su éjecu.óo)

o ¿on.LáÉa de 0e§¡óñ.mb'édár lPrdo: cád, v!2

oldÓso¿ñ¿radosyéfu€0¿dogL]n,cáñéñle.@ndo

cerú.m ¿ ,nárd!,irio¿m'dó átu'Lm.nr¿ drh nedlá ñdvil(Pldo: r5 drá.
a r.o yio cuañdo 3., , acl)sidó pÍ d lú¿r ds

c6hr¿dn e reoiltc óe oe¡r¿d« ád. ereñG de.onibr (rr¡zo: D.p.ñd'¿ido'l
rcobÚdebñ¿óomÑlUmwz9

,g,kalelrco]§toelcUá$dilq¿i.¡0.

d.cónrdy.r DEqM (prro: Dép.
. tño y,ooañ¡io..t,equerdopo, dAcá ds

.Loro,gado Pó, ¿ roEAM

ñ. mpr€ñ.ntadón d.rp !n d¿ G.!trn hlásrar dá
R6r duor Hdribb¡¡ú y lrm r,B (PGIRH) y s ñtúdv8 lPl¿¿ó, 15 dra§ ¿al.i l.ño

'ndo 
s.á,lq!Ído pú.1 a'.¡ dE c..r¡ó.

Tsá drE.ñ.do Ér,trñ.ro,r4EÉqt de @mp.o6e prfr PG RH lPrrro:,5drás
nj6d.u,ddÉprc$d¿ma'u¡¿ációnY/o

cu'ndo E' f.quáñdo Ff . 4,.' d' c86ón amb,€dÉ /o Rru6hT &nú. M,'

9rár d. R¿!d6rNBpi¡i.oG {PG¡RH) (Pr¡¿oi
ooÉmáy/ocuáñdÓsealequeido!o'elAJeád.
ñro h,r¿ ,srm'iar su ele.údi)

a3en?Gs co oms6edebtsc.e PoRH (Prrzo:

,.,reido nof . a,Á, d. G¿§[ón am

PC|RH (,l,or Ui¡ v?, lu§cdá.r.
yro ehdo*a,equéñdo pd ertuérde G6r.. añb,eñLr y/o Re,ereñGr¿6.0 h,sia

s,esiduoshoso]laláfc

coúr Etr.riohlro d. r! Rú.13)d
drssd'doG) ..tu,[2.&(3).'lióbádoypbrc'do(3r.n d drno d. dm.En,ñ.do

tuando,r, ¡eqq¿,dopo, ¿ aáá d¿

(Prau o: r0p'¡ñ.,0 dras de €da ñesveñ.d0 há.ra refñ'ia, §ueleouqdñ)

o
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.rr¡§.d r ñá0ñérú lpqb, Er,orñ
. cadá m.s v¿ñddó ha§ta i.fñha, rúe)e.!dón)

sh ia,es dr'eeicLadn lPk¿§
ss'¡Erarme ¿ hada rrñ¡.r sueiccuc'Úñ)

lPrro: r vez árr^o h¡sk r.¡ñ¡G, & ereou.,ón).

'a 
de ¿ rcmbnescAcAs p«.ada mes lPr¿¿o 15

PcRH lPl¿ro: unalsis6c,tu e ¿d¿d¿i^.!0.
h¿sÉ rermne 3s srecuoóñ )

emb cm a retir¿ @E e dr¿.a¡ d

Cod',.0ñ6ába,dr!¡durv,pa
s cu.nka &hdamenr. ,odiada (Prazo ui, vez s§o,itr er r.1r de dob y/o orda

o üór r¡r.sf¡r di R.rid@r Erpr.irrñ
nlá.óny divul§¿.ión d. insúucrivo pao erm¿nclú

eqErde cdchon¿s (A!¡o: una y€

dÉpóe.iói rndde corúona! tPrazo: c'da ys¿

qu. s.g.na.i ¿srG r6'duos)

clila v.z qu. * g6e,cñ 616 .e9 duo§)

lP¡.D: S' ú.n. ahic.ñrdo. rocuñpr.l

o$llérlnbc'¿ld.lo.v.ñimiñb.yEñ¡riñrAtjÉl¿'Él.-

(pr¡rc: itdi,scknd,nóuñav.,6cctue adad.n'oo TRTMESIRAL hásit

ád. cÉr. herñéf.o lráp. d6pói)ytu.ñb!do
Itbró u.á *,,3df' ¿r¡d¡

lPb:o: cad, *, q* * o¿ner.l

& AVU obrsae por er eñe & .md (rL:.:

Cod, cór ó. .eúrÉrdo3 de 
'ocob

lPla¿o: c¿d¿ E, qs séánenúéo.,Jo§)

tud6 !.r'.rsds de ónrol {Pl¡zo: csda va?

n'fjtúFt-.ld lá(,dáoI
Á.fu d d,bde ¡'Ó, * o.jg¿üd e d/J" I

T.¡s *rclbs m dm m esjru
b.ád e,h,tuibdo (pruo: Uro v., usddrs.racb d.'iE,ó)

coñun'€, q@ ror acéio. y or..¿t l¿ceir. axjn) d. o'jsei .dm¿r $n dbsrer6 .ñ rá

.aneca v¿rde d.nto de un, bo 3a 1P

ador.nrapEparlcó^ d. a iñ.nbs lPr.¿.: uña
!.¿ ruú rás or 

'c!, 
d. idcó)

ra tramÉ d.0.a3á5 (P¡a¿o: uná v.¿ 5u*¡rá5 ¿r a.r.¡¿ n0'ól

.o¡ 3c debd6re&kdG (PrEo:.ñuams El

o o .ftren o¡jás d. 
'n@0.dñla.rua¡e.

planr.serécúÉñ (Pra¿o: uná vez §us.tas 0racra de ñ ¿i0)

ñde éñÉd.ei ¡iñosrtricas lPlE.: UE vez

PROGRAMA USO EFIC¡ENIE O'LACtIA
féi.rlos$pod.3d.mpl.ñ'i6ció
ossosdich de 4fl3 (Plao:50,11á

ssnib¡iosshoradors (Pla¡o. un¡ v¿z §uscr'a§ er

áoh d¿ nrco h'rablñN,b ¿]¿doón)

(Pl.¡o: uña yez &§q'16 el a.e dé 
'ñrcú. 

has¡a r.,ñrr '.t..6¡di)

diña1¿r. r.!áñáñ03 y óu.n* lPLro

T - -

I
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o dounvae P,op[ (Pr¿zo:60 d15.,¿úaro
3rá r¿rm¡nar Lá ei¿.u¿óñ)

r.ñá6 de m¿rodo c,s'o lbóleh o eleñ¿¡roqu.
rcdd.' ¿rvórumen de d6c4.).n
.onvenooñ'r (no aemdde.) (pldo: un¿ vez s¿nlá§ eroda d. n

PNO¿¡AMA USO EFICIEMIE DE LA ENEñcIA

T. E' b' pqd.. d o iñpl¿ menr&'ón y ¡Jitulo.drn la. á§t! r¿qi8 d¿ ' Por rict ¿6 r d

oe.pérdrc@ d. Eñc'sr, {Plrzo:60 d
TRTMESTRÁL h¡sú r.rñrñ., s.teE0i)

a6otrrd¡,.r (pl.b: ü.'v.26ú$d6 rr.ct d.
hi:iÚ, h* le¡ñM, l¿ qed.iÓ¡l.

P.éb¡breñ.nL bráñ@ lpráe: uia

Acuerdo {03 ó. 2¿10¡ d.rcoic.io d. Bóq.r, {Pl¡zo: un¿ vezsuwra..radá de n¡qó

§ o ¿ edódco§ ls0 r0§ que por rhdónamEdoy
*súnd¿d*pue¡lá)eiho6.dnobbo,álsea,ant$do.,hoiodssñ¿rs3 lPl¿¿o

sr¿ rd,mm, r¿.re.udon)

FUN ÓE SANUMENTO BÁS¡CO

¡Jiúrg.d). (Pr.¿o: r 5 dras oár.ñdán

Bá&co amb.tur áDrcbádú oó, s Arca r¿mc¿ d¿

subdtr¿.dóñpara a V.le¡ fPl&o: l

i2do dálá rr.ñp¡ dé srasá lPrd.: ui, !¿z

ñi. o Láv¿do t o.§ir.@'di dá0) fañqu¿(3) de

a euá pobbl¿ áctÉ r¡ado I Pl.er uña ! e: s6.,b 3 .r rir¿ d. ü.c)

* mla cn É.ér1ñcác,óñ d.rtvado pd, p,n d.rprcverdor Fuñq,cóñ rJ

rsuiiardes¡L$dñed.e r ád,ñuñ¿tu300déluriod.¡2013

s,k¡d 1PLr6: uná v¿¿ seor.§ él .dr dé inEio)
Fumloádoñ¿scu.ni.onelGññcá
drsrilár ñedañr.éra.b iumáfo aoo d. iú!o d. 1013

d.!.órÚdli'm6'do!
.¿M¡:'& IPI¡b: iJñ¡ v.z *frbs er .d. de rdclo)

d (p¡'2.: !ná ve, sus.¡ra§ er ¡dá d. nrc'ór t
(Práb: un! v.z 3u&, r$ d ed¡ de ¡. o)

CoRb, coñ.rFo,mrro mpecqdo de . pr*¿ncit d¿ pla$s. emba¿l¿! y emp.qués.

hrllú.on.lyreope,roGr (Pl.,o: um ver wnlá§ ¿ .cla d. 
'ñiió)

Coñra, con er r.,ñáro R.9sho p',' r' .v'ctr'Dbo de '.!du6 
.ñbr¿ies yempaques.

dilo.n.,doyadú,lizado lPl¡ró:ui¿v0¡*,ilr.e aclóde'n.i0)

ir¡s ¿r¡d¿ d¿iii.io)

y átu¡rádo lP¡.¿: una véz es¡rt r er a.l' de incE)

AplcáJ'do¿Úád.ñ..
serármEmd sá'rco (t1,,.: Uña vei súscñ¿s él acr. dé 

'ñ 
¿io) 0ánard¡ ¿n ¿l phn de m.ioÉ ¡r¿r ñ

OSI.]GACIONÉ§ AMBIENIAIES AUE OARAN'I¡lI¡ I-A AOECUAOA PREgTACIOI]

ercPS Hosárcas. üu.*r oeira

énóDth33.ondoEsd.
rof d¿ito cu,no m.io,! r. ú,ir.odr ¿l

o (Pl,o: uia vei !úscnlá§¿ a.rá dé ir.o)

o

o

I



ü6

ffi PROCESO DE PRESTACIÓN OE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO DE SUPERVISIÓN POR COMPONENIE
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CENfROS OE PROTECCION SOCIAL

NO CONIROLADO
FECHA DE LA VISITA:_21/05/201!_ CONVENtO No:_8423_OEL 2O1B_

COIUPONENTE: Ambrentat

t

t

verlf¡cad8s en las visiia
en el componeniÉ ámbienlal del ane¡o técnico de CPS. De iguat rorma se veriiicáse evrdencia clmplrr¡ enlo de os reque¡ñ e¡tos estabec¡dos

comprom so ár¡brenlal por parte de persona

Observac¡ones y recomendaciones del aDovo á t3 3upewirión qu. realiza l¡ visita:
residuos especiálmenle a personal de enlermeria. melorar Bs rrecuencas de tas

capácilácones en lemás ambientales. La un¡dad es 13 encárgadá de tráñspoda.los respel hasta el sitn de á macená¡n ento lempo.at de ta fundación
(Casá NGlráJ no se cuenla con los medlos t¡anspo(es ¡ece*.ios para el traslado del respel mcumptendo asi ta normalividad vtgenle dsc¡sto 1609 det
2AO2
l€¡er un meior co¡tlolde los envsses donde álmacenan los prodLrctos de aseo personat como shañpoo y crema de dleñtes tos cuates no cue¡1án con ta

es importanle sensibili¡ar ál perso¡al sobre elmanejo de los

montar como resu¡tado de Iá visita
Acciones a implementar
geslionar el reg slro de publ cidad exier or áñre la secrelaria 2510512019

hslálac óf de re i la o siión ei el cuarlo dq almacenam enlo de.*¡duos hospitata os 2514512019

Actual zar er sopo(e de lormalo qe declaración de comprom¡so atárea de gesrrón ¿mbienla deraño2019 25fi512019

cump r con la d reclfrz de apágón ambientale¡ la uñrdad 25105¡2419

ñrObservacionss de qulen rsclbe lá visltá

F¡rmá dÉ qu¡én rec¡be la vlsita

Cargo Rererenle Técnico A,nb e.ral

21l05/2019

Hora in¡clo de la visita 0835am

Hora finali.ación de la vlsira 0100pm

F¡rma de los profeslonalÉs de ápoyo a la suporvislón

EC¡rgo
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Convcnio d. Asoci.cróñ / Contfato No

Nombe delAsooiado r Conr.átist¡

Noñbé de lá unid.d operátiva

DrÉ.cÉñ dé r. Uni,rad Opefativs

fel€fono de la Un¡dad Operativá

Cor€o ElEcrróftco dc iá Uñrd¡d Opérahva

Noñb,e de la peEoná q!..rcñd¡ó r¡ v¡sita PEORONEL ROORIGUEZ

ENFERMERO JET,E

NombEdelprolesionatde apoyo a ta

31340875r6

Cobenura.onl.etad¡ ps6 l¡ Unidad
lOO SEVEREOS

¡ealrza recor do pór el cenr@ de pfole@ion so¿.la ¡ond€ se6vLdenci¿ que lás personas mayo¡es 50 encu€¡trs. €n .l @ñedor y areascomln.s derpr mer piso roatizándo
§áclividades s€ evidencÉ que las P€Eonas m.roÉs e eócueólrán éñ 8d€cuadas coodioonEs de .sé y preséñlá.ioñ person¿r sé En.uentrsn reári¿andoaseo y áreoode

c¡ampueicadauñodeospisotloscuaesnócuo.l¿ñcoñeolúlocDrespo.d'e.te.seenclenrrai?aias!os¿sdepanaesdeslarádososcualese5la¡sue[os

desdeel 14/052019en€lHorpiraldeTuqúelilo

FUNDACION INSTIfUfO TECNOLOG'CO DEL SUR

OIAGONAL 52 A SlR ¿ 26.30 EL CARüEN

!r¡É4!!§[a@hor!l]C 1 lSO

¡

Fechá M€ñóinr ?016072279

FROCESO PRESfACÉN OE LOAgERVICIOS SOCIALE§

ÉOR[IAIOINSIRUMENfODEVERIFICACIÓNCOMPONENTE

2110512419
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Rea¡¿af lod¿s Lás acc'onés pért'^enlés P¿rá 9¿6nl!ár erácceso ¿ á
alencÉ¡ opofr!ñá en sárud d€ las p€f&ñ33 ñáyores de acue/do 6 5u
ali .cóñ lvi¡culaoÓñ eñ el€¡re Ieffo.a que cofespoñda de acue¡do
á la nom¿rvid6d vi9ent6 so ciruddeciras de ñedqña oe¡eraluna ve¿

¿ més cilas coñ espé.al'stás ádqus.rón óé médrcáménlos oblén.óñ
d€ .utori¿acion€s psrs proc€dimie¡los y/o Va€mie.¡os y demás
po6dim¡6nlos quo Équ 66la pobrácLón)

Se pudo obsefrar ¿s dfércnlés válora.ónes y crlas mád cas
har6 6 ñoñeñro de 3 visrr¡ cufa.ún65 6 Labofsrorios 6
Medroñá GÉñe.a Abr¿han L'ncoñ 12 fárrercfoncos 3.
Caúbodeso.da 2.¡¡€dlcin, nte/.a 6 N€rroroQ8 ? ClmLÉ
Baráq!€ Oltárólogra. a Ecog¡afa 1,Coñl¡olVl8 I,
p§qJiarr d€ltsogo 1¡ M€d.!¡aG€¡€ aldolPo!¿ 7'

Coñlár con áreá de .niemeriá adñ'ñclracún y dspensado. de
m6drcameñros l6s cuales reñeñ acceso fesú'ngdo p€ra as personás
fráyoros ás ñrsmo debe ser asepr@ eiclus'vó y démárcádo

Cuentá con area de eñlermeriá laqal iene á@5o reslñn§'do
para ¿s persoñas mayores

fenef @nocimenlo d€lr po de dretá qle 3e e debe sunrnÉva, a cádá
u¡a d. las péfsonas mayoes assre. acompaña y supetosá €l

c¿da sétorc'o rcné sociál2ado €lcuadfo en eda uña de las
dielas de las pe.§onas ñayores

Conl¿r en e E/€€ de salud con p6os paredes. l€chos sor de l¿cll

RÉGISTROS HISTOR]A

21 Ev déncrar €grslros de nolas de e¡fermera §€év'd€ñci. reg'slro de ñotar de eñleñená á drano

22
Elrdonciaf qle lo! .éoisfos se consrgnán @r¿.t6meor€ y en lorm€
complelá pará c3da lne de ás ácrivdadés éjoclradas

se€v'dencis feoislfo d€ cad€ u¡á d9 las aclividedés

23 Evrdenc'or q!é los reqskos s¿ Se reáirza,egsÍode ros he.lros seoún.oveded

R.dá.l.r c.d¿ rogrrlro por la p€Bona qle ¡eálz¿ la 8eión
ide¡tnc¡ñdosé á ,i^al coñ s! ñombre complBlo y docvmenló de

Dé os eq'srros rev§ados alearonañ€ñte so evideñca á f¡alel
nombfe de la pefsona que fea i¡o la áccon

25 Evd€ñcráfqle los f€qLsros se coñs'gñañ con ¿t¿ c¿rá y ré9 b é
Se evdeñoan argunos rcg skos d. ñolas dá €¡iemer¿, srgño3
vrtá er y feli3fo de ñed'cáñentos co. rálr€ no c¡ara nileoibls

Clrp e con ¿ oblqacroñ

De os r€gisrra§ rév sados á6¿roiañeñr6.o 3e 6videñqan
borones laclrone§ n €nmEñdaduras

Ev 'r€nciaf 
que no s6 rÉa cÉñ abrevarufas. lglas

2¡
Evidén.Éf que
onmendadur¿s Ev'd6.car que.o ee cuenl€ óon láchoñe.

E!¡d§ñcEr quá édá,orro Iene e nombfe d6 lá percoñá a que.
pen€n€ce el @q8tro el ñóñb@ der o/oced!ñreñlo

Da os r€gisÍos évsados ¿learo.iam€ñte soev'deñoan
¿rglnos qúe no cuentan@n e ¡ombfe complelo d6 á p€8ona
frayo. ¿ La que @nesponden

29 EvldeñcEf €!Erro de admrnrsrracon de mediamentos

Nó se evdénrz 6 regrstro deimedÉme¡to de la pefsona
úayof Jose Gu€vara OLclóxsclrna d€ las 6 y24hoesdoros
dEs 01.02 de máyo del201§ Drcloxacirr¡a I horás de los draÉ

04 05 06 07 d.m.r¡odel2019

MANTENIMIENTO DE EOUIPOS

REáli¿¿r ñañreñ'm€nto d6 os eq!pos búñ€drcos. eléclr@s o
suF.rón ¿ un pGqrama de revisoñes peródicás de

carácier pr6ventNo celibr8có. de €qu pls y dé caráclor.ore.tvo

Se rEalr¿o ñ¿nr6nrñ enlo dó €quip€ biomÉdl@s el dia 09 de

32 Corfar coñ hot¿ d ipe¡c6d¿ @n los @speclivos
máñenrñrénbs (prev6nlivo o @fecl'vo)

c¿da uno d6 os áqu pos bomed'.os.uenl¿ coñ ho,. dé vrdá

MEDICAMENTOS

Conr¿r coñ Iisrado qle inclúye lodos los mod'came.ros pára lso
hlmaño Eq!.ndos p¿É ra prEstac'on de los seNc'os qle ofrec€

a momenro d€ la vrsla se obseio (.r'le¡ 3n malneuco d€
nedemeñros odeñados por ordén álabenm elcPs

Ap car prócedm,entos técnicos para e alñ¿@n¿mento , disúibLcón
de oedcam€nros podlclos b,o09@s yd'sporhvos m.dros

se puede observaf que ros m€d@moóros 9. énc!ént aó en
larmac'a almaeñádos en coñt6nedof6 p astEos @¡ el
noñbfe de la pereone mayora la quocofe§pond€ éL

Evd6nciáf qle los pfocedmEnlos de aóqlsBÓn de ñedr€menbs y

drsposrvos ñád'cos ncruy6.lá vericácón dé r.grtlE expedldo por el
armomeñrodE a vsrra se obseryo r's!ádo de .qréso 

'r€
med €ñenros eñ d9ral

Evrdenci¿f qle os nred€m€.tos pfodaclos b'olÓQcos y drsposrlrv.s
ñéd.os so almaeña¡ de leñperalura lrumódad
venl¿crón segf6oác,o¡ y se§u¡dao apfopedas pár¿ €da lpc de
m€dcamsnró y dsposnvo méd@ ras coñdc'oñes
delndas porslráb €ñle y se eplÉn proc€óñeñlos pafa @nrolaf Lás

coñdrcon€sdEalma@n¿mEnl.yláslechásdevencmEnlo

Almoñeñro de á v sila s€ ev d€ncia Ég 5r.o d6 teñperalufa
añbeóre ¡le la fafmácra stárde enlErmera y rev€fa de

Evlde^.iáf qu€ s€ apóye la ádm,nstráción de los mod'€ñenlos de
y verili€f la rome de los misdos eñ los horanos

eslsbr.cdos por 6l msdLcó l.aláñl€, b¿p la supefrEión del(la)
Se rea z? acoñpañámienlo €n €lalis¡áñr.rb y admnst6c¡oñ

5l coóra. con ér ' ros prof.s€na(6s) d€ enlémériá seaün a poblácon
Cuenlán @ñ 1 6olorñáro profés'ona d€ llémpo@mplélo

Párlrqpár désde s! dsc¡pin¿ eñ la el¿bo.¡c'o¡ de Plan d6 alencon
rnlegÉr nd vdu6 PA N-. a lfsvés de accones ñecesáaás pár¿ loqraf a

.r€a€ldad on la inletoe.c ón
CunpÉ ca. a.b'qacoñ

| ," -.0 " 
*" 

", "ro* 
o ros p sos , parodo! para o¡r.ñr¿¿.

ll.e,*'.*"d.,*-*



53
Elabo¡a. Flán de Cúdádo pá.¿ ad¿ person¿ mayor y re¿rzar
sequñéñro €dá lles (3, meEe§ de atuefdo ¡ las odenbciones
lé6!c¿6qu§ s€ féáicéñ por pané dú a subdú¿cc Óñ pa6 La velez

Cadá uña de las personas mayores cue.ra coó plan de
c!dádo se 6.cueñlfáñ seou ñ e¡los lrmeslrales áld'a

Éeálz¡r €pacracones ñeñruales ál pefsona auxiriar, sobre ieñe5
espéciri.áñénlé

nléor¿ de ls perso.á máyóro lo que án a m.t€¡8 sB.equ'era

56 réar 20 €pac'tácroñ e dra 20 de máyó der?019 en ertem¡

55

Reál'¿a 6r cuádfo de rufños de ros auxiá66 de eñfermefia.
garañlr2ando lá .ténc'óñ p6m¿ñenlé de está áréá y resolvér lás
novedade3 qué se p€señte¡ refeenres 6 leñá Eñ rodo c6so ser¿
/.spon.abo de ga6ñr'zár 6lñ!ñéro de p€fsonás m'ñrñó en c.da túrño
y ofaañrzá. cu.d.o3 d6 ror¿crÓó dél pecoñál ¿ux'¡Ér ñes po, ñes,
roniéndo 6ó c!éñla l.s ón.nládoó€s r.elizadas én €l pre!6ñle añéxo

Se ev deñca cuad¡o de rurnos delñes de m¿rzo coñ un lólal
de 36 áur' ¿re§ deenf€rmeriá

supee er ¿ pfacrica de procesos y pfocedñLénbs feá Eádos por los
¿lxilioles dé enléñ€riá pa€ rááré¡cbn d6lás p€fsonás 6ayof€s

Cumple @.la obl9a.'óñ

Fe¿'¿á. segu menlo á ¿ eñfégá dé lumó
se reaLi¿a séouimieñio I énlf€oe dáluf¡ode a m.ñ6ná lafde
y nóclré eñ rDós de á.i¿st cón Espoñsábe deeñlrégá y

Máñrener ácruarz.dá á ésr¿dsrEá ep deñ'orogé á rrávés del
se§u'm'enro pe.meneóle ¿ os déoñostcos feal¿¿dos úof e pe/so@l S€ cÉnrá.on ¿ ésl¿dishó 6!'deúio¿§ré actu¿lzédá

cóordinar ro§ trañte§ de ealld d€ 3s p€6oñas ñ€yorés á.re lá red
Púb ca v EP§§ fener ál d'á ás novedadés ae
cón elliñ dé 06¡áñ!l¿a¡ b aréñ.ióó opón!¡a dé rodós ós p¿ilicipá¡res

s6 pudo obs.toa.lás dÚ6f€.r€s válofecónés y órás m6d6ás
hasla 6lmome¡lo de lá vrsÍa Cur.croñes 6 L¿horálúos 6
M6dicrñá GÉn6Glabráháñ Llñón 12 T.llércfo.ms 3
Cámbro de §.nd¿ 2 Medcinárntéñ¿:6 Nékorog.2,Crrñrc5
Báráquel oíiamoló§iá 3. Ecógreli¡ 1 cóñlrol v H 1.

Fsrqo6lda del Hógár r4 Méd.ináGeñerárdé|8o9ár 71,

Lrderar a corecla rmp emenlacróñ der P6HiR S
Senénécóñrál¿do co. á empr.s¿ Ed Eñl.moy Eú Cáp/tál
pá,. a réel€c.ón de Gs'dúos hospilál6ros. smla.esy blisl€r

511
C@úL¡ár los pEcésos de nduccón y seauñrenlo d6r qrupo de
pádr'ás d. .q,t ¡,o^.r €dLcr.ds 

'ré 
á'é3 d€ p-¡6'rF id

nlá ün gtupode pÉ.lrcás de
á!rláres de enl€rméria do ¿ €scúe¿ FUNoESA

512

Réár'¡ár €ctvdades de cu'd.do que apore¡ a ñelorar á c€ldad de v 'i3
de las pe¡son¿s mayorés lbmóv,éñdó el áulo cLdádó yé
óánt€n'mieólod€ los p6l.o.€s luncoñar6s seou¡ bs fecoñend6co¡es
6sláblscÉa3 eñ él pl¿ndéddádo dé enlemená €sp€l¿ndo ás
.oñdicione§ §¡Jscion€§ ouslo§ é nlef€§es pan'cula.es de €da

Clmpre con r¿ Ob 9á.ó.

AI\¡BIENÍES AOECUAOOS Y SEGUROS

Suminisrarlos 6leñeñlosde a*oy u3o peBonala Iodor ot
rie. y pefiod'cidad *ráb¿cida eñ ol

nomefsl4 ? 2 de 8ne¡o réc¡ co

Se rea'¡ó énlreo¿ dé krlde 6*0 para e di¿ 07 de ñayo del
2Cr 9

Conlarcon Fláñ dé eñéroeñdás y @nlingen.¡á. cuenlancóñ prán de éhe19€.c'ás ycoñrin9enc'ás

Conl¿r con CoñceploTecn@ de Bombébs Se 16ál¿ov'silá porpene d€lcúerpode Bomberos ¿ldia 15 de
máy. de 2019 Pend€ñté eñlEgá délm'smo

Conla. 6ñ Pror@ros d6 Sesur dád (acrrvrdadér oldEnás Cásos
lo.luilos, Evdoñc0 y §o§pach8. Prá!.¡ción de A@idenlos en l€

Cue.lan.on lós polocoros dé sesLndád ésláblecdos en e

o

o

I



Fe.h. Méñó nt 12414472279 26/12i2A1A

PROCESO DE PRESTACIÓN D

FORMATOINSTRUMÉNIODEVERIFICACIÓNCOMPONENfE

ü9

a: _211O5t2019
COñIPONENTE: SALUD

No:_3423_OEt_2010

¡

¡

Se evdencian algunos reg¡s1ros de nolas de enfermer¡a , signos vrlales y regrslro de medicameñtos con etra ¡o c ara n¡ Legibte
Oe os reo stros revisados a¡ealoriamenle se ev dencian algunos que no cuenl¿n con el nombre completo de la persona mayo. a ta q ue coresponden.
No se eviden ca e reglslro del nredrcamenlo de lá personá mayor Jose Guevara D clo)(acrt n¿ de as 6 y 24 horas de os dias O 1 02 de mayo del 20 1 9,
Oic oxaci ina I horas de osdras04 05 06 07 de mar¿o det 2019

Acclon0§ a imPl€m6ntar:

Obs¿tuaclon6 d. qui€n reE¡b.la vj§tt.:

N 9 T?)ú6 O oLra,i-unc'7o^tlt ' fl r-)
Flma de quien reclbe la vlilta _wl

DRONEL ROOR GUEZ

ENFERMERO JEFE

21104t2419

Hora inicio d€ lE vis¡ta

Hora rina¡ización de la vi3ta

Fl.m. de lG prol€s¡onal€3 d. apoyo.lE supérvi3¡ón:

i4q <:t 4. /<z

L NA MARIA FAM REZ

PROFESIONAL DE AFQYO A LA SUPERV SION
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o
ffi PnocEsoPa€sracróN DE Los s

PERV6IÓN COMPONENTT

CAA¡NOAD SOUCITADA POR AI,¡EIO CANTIOAOES EN LA UNIOAD

I

ÍI
9

Páquere x 100(i uNroao) Pnauele x 100¡ uNroaor
Páqude por 3 t20 PAOUETES) P¡qú¿r¿ D.r3 (20 PAOUETLS)

Apósilo ó Compr.sás ño erénres

EsparádGp¡ de re a Roto 4-

PAOUEÍE POR 20 UNTOADES( I

Ve¡da e aí.á 2I5 Yard¿s

Véñ¡'? E áSICA 3I5 Yádá§

VendaErásr.a5X5Yadas

veñdaoeArgodé¡3xsYaf¡:s
véndá Oe Arsodón 5 x 5 Y.Éas

c(fuxidiná oYoóopdidon. (Jábóñ ou d'qi@)

Soru.¡in sá¡na 250 c¿ o s00 c.

cara PoF ioo{, cNA) I
Ié.móñero d¿ mecudo d d'9r31 I

Arcohóran(eiprico fi¿sco por275 m

I

nmovir'zdorés ó rérurs ñ'€mbrós Supenores (^duno)

rññov rzádores ó rérur¿ mem¡fos Interióf¿ r (Adu¡lo )

rimóvrr'záddes ó l¿tula miéñb@s sugenores lNiño)

ñmovÍl¿ádo¡e§ ó rétu|á ñlembros ¡féñórés drno)
PAOUEIE POR 25 I]N OAOE' PAOUETE POR 25 UN DADES

acáadinor¿n fábraras Por 500 Mq soBRE poR 10(2 SOBRES ) soBRE poR l0l2soBFES )

soBRE POR 10( r SOBRES) SOBRE POR ]O I ' SOERES )

soBRE poR 10( r soBREs) soBRE POR T0I l SOAFES)

;.;:-;;i;-:t;i:;-*

| "oorer. 
ooo r r*,o*.u1,"ror*."¡

I

I I

Elemenlo 
'1. 

barera óF¿3c5e par. R.p

D.t s RepÉ..ñlneda la Uñrdad Op€dtv.
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w PROCESO PRESTACÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTODEVERIFICACIÓN COMPONENTE

codrqo FoR PSS-?20

Fecha: Memo lnl l?01a072279 -
26112t201A

COüIPONENTE: Psicosocial

Coñvenio de Asociac¡ón / Contrato No 2014

Nombre del Asociado / Contratista FUNDACION TECNOLOGICO DEL SUR

Nombre del Serv¡cio CENTRO DE PROfECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Op€rativá HOGAR CASA NOSTRA

Dirección de la Unidad Operativa Og 52 B-Sur # 26-80

Telefono de la Unidad Operativa 2301052

Cor.eo Electrónico de la Unidad Operat¡va hooárcnoslra@hotmail com
1 LA PE L o-o ATENDER LA

Nombre de la persona que atendió la vis¡ta Carmen Elisa Prñeros - Sñerder Hernandez - Ctaudia Torres

Celular 123663029 - 3105500 1 I
roN soctaL.2 DATOS DEL LA VISIfA DE LA SECRETARIA

Nombre del profesional de apoyo a la
Juheth Estefanra Camelo Chaves

Celular 3221024646
Correo Electrónico

Fecha de la V¡s¡ta: 21t05t2A19

Cobertura contratada para la Unidad
100 Personas Meyores

Cobertura - asastencia
evidenciada durante la

ara el dia de hoy se cuenta con 97 perosnás ñáyores en
la unidad operativa. Fernando Mercado. I\,larLet Oraz Luz

I\,4anna Za hos lizados
Hora de inicio 0940am Hora final
o

en cuafito a cobertura para el dia de hoy se cuenta con 97 perosnas mayores en la unided operat,va, Fernando Mercado I\¡ariel Draz, Luz Marina zapata hosprtalj¡ados

s as 09 de 20 I e la rvi sonpc acetca rñslalalas ceupe osl el defin realhoga desrta
el de d evger v q fnayoreSsupervision, ei llegar evtdenctamos que as personas rnayores se encLlentran foc.afizados en

encuentran con adecuada hugtene y limpeza
en cuento a los prolesioneles se emntraban desarlollando actrvidades en torno a su labor

del

Carqo efontologa
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W PROCESO DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICAClÓN COMPONENfE F.crr. Memo 1n1120r3072279 2eil12,2013

NIO Nor 8¡23 DEL 2013

corüPONENTÉ: Psi.o3ocial . Geroñroloqia

¡

con.éóto cum.llmlenlo do oblio..¡onss verlñc3da3 6¡ las !¡31t3

salrrlácloro ros profeso.aLes c!ñple. con cada lna as obLrgacDnes pfoplestás en er¿nexo lecnr¡o

Ob..Na.loñe6 v r.com€ñdrcloñ€3 d¿l aDovo a la ssporvl.lón qu§ roalt¿a la vlrll.l

Se solrot¿ envar vra coneo €reclroñ§o ossoporlesde as aclry dades y oblrgác oñes des¿rol ad¿s duránle el tascurso de m€s

Acciones. implement¡r:

Obs.ry.cloneB d. qú¡en roc¡b6l¡ vl8¡tai
Los Proferonales referen qle ñolienen obsetoaciones en ¡obrP 9rdEsárollode a !sla

/) . /'-:\ n./^ t ,/ ,1

Firma do qui6n rec¡be la v¡s¡ta

c€rm€n E r§á Prñeros . Snerder F

frábár¿dora Sociar Ps,colooo . Goroñtoloqá

Ho.a inicio dE la visita

Hor¡,lnali¿ació¡ d€ la vasila

Firma de los p¡olesionales de apoyoa l¿

Apoyo ¿ rá Superv s o.
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vías iéspiñtóriá§'bin iiúe varleii los si.ntomas duiante los fines de se-
mana, vaiaciones o aun después de abandonar el empleo, Esto ocu
rre especialmente cuando se trata de asma causado por sustancias
químicas cuya masa molecular relativa es pequeña, tates como los
bi-isocianatos que pueden producir síatomaj peisistentes que aparen_
ran ser de origen no inmunológico (1J).

otras pruebas que pueden emplearse en estudios epidemio_
lógicos se ¡¡encionan el recucnto de granulocitos eosiiof i;os en la
sangre y esputó, y pruebas inmunológicas. Es importante ensayar los
extractos alergénicos alfes de emplearlos con fines epidemiológicos,
para evitar reacciones iritantes. Es recomendable el uso de pruebas
posltivas o negativas de y las pruebas seroinmunológicas son
útiles pero más costosas e las pruebas dermatológicas

2.2.4 Evaluación de a exposición

Cuando el dis
ción, como sucede

amplias,
entonces
ción. Por

en el caso de los sol
se uerua una caracten

utilizado en el estudio
los estudios de cohortes

mas

basa en la exposi-
los traJrsyersales, se
da en términos cua-

y ob¡eros de fundición
detallada de la exposi-

presume que Ia ción en cuestión es
litativos. Así p ejemplo, si se estudia la uitis co mineros del
carbón, la coh
del carbón, y s

se forma sobre la base la exposición al polvo
se estudia el asma en c¡i de visón se tendrá en

cuenta la e ición al polvillo del pela del a¡rimal o de su excre-
tnento- bien, cuando se estudian gorías de exposición más

p1o, hay muchos s distintos de soldar que pro-
ducen ga s con una gran diversi en su composición química, fa-
maño de partículas y otias bar terísticas. En rales casos, es
neces una buena caractetizac n de la exposición, para poder
iden las condiciones es que están causando bronquitis,
por eJ o. Algunas de las d [cias de la literatura referente a
los sín respiratorios s entre soldadores tal vez se de-
ban a ue no se define la expos Está claro asimismo que deben

Ias intensidades de la posición, particularmente cuando el
tiene por objeto es

pu , y definir el nivel del
la relación entre exposición y res-
no adverso.

preciso también iden car y, si es posible, cuantificar las
otr exposlclones que oc n en forma concomitante a Ia exposr-

en cuestión, ya que alte¡ar los efectos del agente estu-
. o bien, actuar como tores de confusión cuando están dis-

tri das asimét¡i mente e ios grupos estudiados. Cierras categorí-
de obreros de dición por e-jemplo, están expuestos ai fo¡rnal-

(ambos agenres irritantes), al polYo arenosodoyal yalit (108). En secu a, en la eYaluación de los efectos del
vo de fu¡rdi que sa bronquitis, es imprescindible definir

nte los s etos puesros ), la naturaleza y la magdtud de
exposrcron.

Asimismo, cuando se estudia el asma relacionado con el trabajo,
debe identifica¡ el alergeno causante de Ia enfermedad en el me-

dio laboral. En algunos casos tal identificación es muy sencilla, co_
mo por ejemplo, en las panadeías, pe¡o en otros la exposición es
compuesia. Por otra parte, los agentes causantes pueden ier impure-
zas y subproductos, en cúyo caso también deben ser identificidos,
Io cual puede ser una labb¡ difícil. Los aspectós cuantitativos no son
tan importantes en las enfermedades alérgicas como Io son en Ia en_
fermedad respiratoria crónica no específica, pero con respecto a al_
gunas sustancias químicas que pfoducen asmá. siempre existe al me-
nos una relación ¡udimenfaria entre exposición \,, respuesta, v la
hipeneactividad rambién depende de ja dosis.
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COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y 5EGUROS

Corve io de Asociációñ / Contr¡to No 8423 2018

Nombre de¡ Asociado / Contralisra lnslilulo Tec¡olóqico del Sur

CENTRO I)E PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unid¡d Operativa CPS HOGAR CASA NOSTRA

Dirscción de ta uridad operativá oG 52 BSURr 26-80

Telefono de la Unidád Operaliva 23C1052 !387793

Corroo Electrónico de ra Un¡dad Operativa coshooárca§a.oslra@oúái I com

1,1 OATOS DE LA P€RSONA OEL€GAOA POR €L ASOCIADO-OPERADOR PARA ATEN DER LA VISITA

Nombre de ta perso¡a que atendió ta v¡s¡ta

:lr 2365i102!
1,2 DATOS DEL PROFESIONAL OE APOYO A LA SUPERVISION OUE REALIzA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre dol profpsionatde apoyo a ia Ir¿rr.rsc. Rá rrc¡ B¿ros

tr 530r41?2

28,05/2019

Cobertura conlratada para la Unid.d 100
CoberturE. ssistencis
svid€nciada durarte la

97
2 en ñedio hospitaláno

0¿l000pm

la poblacrón tefminando elalmuerzo. elpersoná admnrslfanvo y de servicios generáles esrán limpÉndo y fecogiendo el§eruicio En genefalse oBetua e. buen eslado de
nlo orden y aseo eledficlo Se encuenlran nslalado elcLelo raso eñ e comedor de profesonales S. eñcrc¡tra on manteñmento de linlura e bloque de habltaoones

i

F6ch¿ M€mó l¡r 1r0re072279-
26112t2014

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMAfOINSTRUMENTOOEVERIFICACIÓNCOMPONENTE
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ALCALDIA tIAYOR
t}E BOGOTA O C,

§EÜR! i¿RiA DE IHf EÜf,ACIÓ\ 5ÜCI¡1L

FECHA DE LA VISITA martes 28 mayo 2019 CONVENIO N.: 8423 DEL 20.t8
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Cod¡go: FOR-PSS-220

Versión:0

Fechá: ldemo lnt 12018072279 26t1212O18

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO IIISTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

Págine:2 de 3

No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACIÓN
z
9

=

a
o

É

zq

o

I

o
oasERvacroNES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
Estado general del inmueble Se encuentra en buen estado de conservacion y mantenimiento
Area de dormitorios x Se encuenkan en mantenimiento de p¡ntura
Area administrativa X
Area de atenoón profesronal X
Area de mantenimrento fis co x
Area de gestión documentaly archivo x
espacios para act vrdades culturales, educatrvas y recreativas x
Aaea de enfermería X
Servicios sanilarios para personas mayores X
Servicios saoitarios para personal administrahvo serviclos y visitantes x
Cocrna X
Despensa X
Comedor X
Espacios para almacenamiento de elementos de aseo y lavado X
Espacios para elahstamtento de personal X Se adaptó un nuevo espacio en piso 3
Depósito de basuras o unidad móvilde a¡macenamiento central de .esiduos X

1. Dar Cumpl¡miento a
los lineamieñtos
establecidos en el
numeral y sub-
numerales del
comPonente ambientes
adecuados y seguros de
conformidad con lo
establec¡do en elanexo
técnico

Area de lavanderia X Se ecnuentra en proceso de ampliación y mejora

El servicio se presta en el (los) inmueble (s) avalado (s) por la subdirección
de plantas fÍsicas.

X

Se han cumplido las observaciones hechas por parte de Plantas Fisicas en
elaval.

X

2. Garant¡zar que el
servicio de atenc¡ón
para las pe6onas

mayores se preste en el-
lqs ¡nmuebles avalados

por Subdirección de
Plantas Fisicas. El inmueble se mantiene en las condicioñes que permitieron el avat por

parte de plantas físicas X
Espacios de almacenamiento de elementos de
aseo y lavado X
Espacios para elalistamiento de personal x

4 .1 .a Prcgran^,a
arquitectónico

Depósito de basuras o undad móvilde X
4.1.3.1 Generalidades de
ubicación Servicio de gas X

I
IItIII

IIIIITIIIIIIITII

¡
(¡

X



, o E

Código:FOR PSS'220

ALCAU)¡A AYO*
I}E BOGOTÁ O,C.

sLLHi -,1.1{rÁ DÉ rNl!úqaLr4!J SüCh1r
FECHA DE LA VISITA martes 28 mayo 2019 CONVENIO N': 8423 DEL 20',8

COMPONENTE: AMBIENÍES ADECUADOS Y SEGUROS

4. Garantizar ambientes
sanos y sin barreras
arquitectón¡cas que
permitan el libre
desplazamiento al
inter¡or de las
¡nstituciones y un fácil
acceso a las diferentes
áreas de atención de
conformidad e lo
establécido en el
presente anexo técn¡co

Versión: 0

Fecha fi¡emo lnr 120180122/9 26r'12n018

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓt{ CO[/IPONENTE

Página: 2 de 3

No. OBLIGACIÓN ASPECf O DE VERIFICACIÓN
z
I
o

o

o
É.o

tr

z
f

o

fl

oz

OBSERVACIONES

EsructLrra X

Accesrbrlidad X

Señalrzacron y señalética X
llumrnac¡ón y ventilación X
Escaleras X
Rampas X
Corredores X
Ventanería X
PLrertas X
Cielo Rasos X
I\l u ros X
Pisos X

4.T 3.2 Generalidades
de infraestructura para
funcionamiento

Pintura X
Cocina y despensa X
Baños X
Cua(o de basuras X
Tanque de agua X

3. Dar cumplimiento a
los requ¡s¡tos
denoñiñados como
"necesario para la
prestación del serv¡cio"
en el presente anexo
técnico. dentro dé los
dos (2) meses
siguientes, contados a
partir de la suscr¡pción
del acta de in¡c¡o.

4.1 3.3. Condiciones
Especificas de
infraestructura

Otros

Espacios de circulac¡ón
X

Tiene plan de mantenim¡ento y se cumple X

Elrñobiliario se dispone de forma tal qúe no i¡terrumpa la circulación X

Hay independencia espacial y control de acceso a las zonas de trabajo
(ropas, talleres de manteíimiento. parqueaderos)

X

TI
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Código: FOR-PSS-220

Versión: 0

Fecha: l\¡emo lnt 12018072279 -261121201A

PROCESO PRESTACIÓT{ OE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIóN COTúPONENTE

Página: 2 de 3

ALCALOh f¡!AYOR
tlf BocorÁ 0.c.

SECRE :AElA DE IN'IEüqAC]¿1] 5lcIfu
FECHA DE LA VISITA martes 28 mayo 20'19 CONVENIO N': 8423 DEL 2018

COMPONENTE: AMBIENTES AoECUADOS Y SEGUROS

¡

No. OBLIGACION ASPECTO OE VERIFICACIÓN a
o

É

o

a
o

t-

z
J

o

a

o
OBSERVACIONES

5. Sum¡n¡strar la
dotac¡ón del inmueble,
la cual debe estar en
ópt¡rnas coñdiciones
durante le ejecución del
conven¡o.

42.'l Dotac¡on de habitaciones. Tabla 17 Relación de e¡ementos de
dotación de habitaciones.

X

4 2.6 Dotacion l\robiliario general Tabla 23 Relaclón de elementos minimos
para el área admrniskat¡va

X

4.2.6 Dotacron ¡/obiliario general Tabla 24. Relación de elementos minrmos
para el área de recepción.

X

4 2 6 Dotacion l¡obiliario general. Tabla 25. Relación de elementos minrmos
para el espacio de reunión y atención a redes familiares o sociales

X

Oemás obligac¡ones en
proceso de e¡ecuc¡ón.

Garantizar los servicios públicos de uso permanente
X Verificado po. administrativo

Garanti¿ar el seturcro de vigrlancia del ¡nmueble
X Verif rcado por administrativo

ContaÍ con Plan de emergencias y contingencias PEC durante el primer
mes de ejecución del contrato
Garant¡zar el concepto técnico de bomberos vigente dentro de los dos (2)
meses siguientes a la suscrapcion del acta de inicio.

Elaborar implementar y socializar los protocolos de seguridad

o

W
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PROCESO OE PRESfACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMAf O LNSf RUIMENTO DE VERIFICACION COfVIPON€NTE

Cód90 FOR PSS ?20

F€chá r¡,lemo Inl12018072?79 -
26t121241e

FECHA DE LA VISITA martes 28 mayo 2019 CONVENIO N': 8423 DEL 2018
COMPONENTET AMBIENf ES AOECUAOOS Y SEGUROS

Conc6oto cumolimiento dc oblíoacione3 v€rificadás en taE v¡s¡ta

El CPS cumple con os eslandares y exrge¡oas planleadas en el añexo lec¡,co

Observac¡onsa y recomendacionos d6l apoyo a ¡a supervisión qu€ real¡¿a la v¡sitai

Se encuenlra en proceso de obrs la zonE de lendido en e p so 7-terraza del CPS, realizando la nslalacio¡ de nueva cubierla. arreo o de pisos y paredes

elplan de mántenim¡enlo eJecutádo en el mes posleror y se observa elbor¿dor del pan de rnantenrmrento de mes actualr p ntura de corredores de

a lmp¡ementar como resultádo de

encuentra terminada la nslalacrón delcrelo raso en elcornedor admrñ slr¿trvos

enceriá se encuenlra en proceso de reposLc ón

ñes Se recom,enda revisBr las lapas d€ protecc,on d6 as lomas eleclrcas

Cont¡nuar con elcumplimienlo delplan de mantenrmrento. actLralizado de acuerdo á lás nuevas necesdades

Observaciones de quien recibe ¡a visita:

Carme.EsaPñeros
I S

r? 45

02 30 00

28/05/20r 9

Hor¡ fináli¿€ción de lá visita

F¡.rna de lor profet¡onále3 de ápoyo á la supsrvisióni

.---i.' ^t>
--,t-_--i<- \.-

Francisco Ramire¿ Barios

Contrat sla Apoyo a ¿ Slpetu s ón

Nombres y apellido6

Cargo



PRO'ESO PRESTACIóN DE LOS

UPÉRVISIóÑCOMFOÑENTE

yo 20l9CONVEN|Oñ 3¡?3 DEL ?013

COMPONENTE: AMBIENTESADE

ELEMENTO c

I
I

H

OOTACION OE IIAt] fACIONES CORRE S FOI!DIENfE ,A AMBIEÑIES ADECUAOOS Y SEGI]ROS
cáña 3¿ác'rrá coñ 3u rabado 1§c ¡ 100 MT

Cáñe dólrlÉ cD. sú laúádo I 50 x I 90 M-r M6lálic8
y @lchón de .spum3 ilexblr, denrd¡d 30 (roo ? pórcénlro dé Prólecc'on (soo

pára ñodefadol

Colchór pá€ la @m. de r O0 r 1 90 x 20 cm3 de

ieI50{190r20m5

crÉña efá á6rá1, dós á!áf¿derás y dos

Foros oárs colchonárá d6 100 x I 90 r 20 cms
dens'dad 30 en

dos aoáfádé¡ás y d.s

AmoMda p3ra adullo medd:3 áprorñ.das de 65

Fotros par. almoh¿& modldás 3pr.¡ñ8d.s dá 65
cm x 45 r en lea ona moerme¿be crema era

JuáQos d€ láñdi'lo p./á cáñ6. én ooli&r€, l00qq
compuello por s:bañ¿ átutláb. tobE s:b¡ñá Y

cob'1. 130 x 190 CMS remi€ iolo pt¿ cliñ.

M..lá 130 x 190 cMS en árgodóñ loro p.r. criñ.

cubre ré.hó 130 x 190 .ñ 0¿r, €ñ¡ señcrr3
Máie¡ár 50o,,1aloodóñ - 50% !or'e3l.r

2 pa,. €da p..sona en.rña ca do

l,
Cubrel¿cho 1s0 x 1s0 cñ oará €ma dcble Mglená
504áAlqodó¡ - 50% porrÉ.ler (soro p.É mod6..dól 2 por Ceñlo de Prorec.dn

Iold lo nosqlil.ro p.rs c6óa s..olre y pá/á Émá

M¿sa de ñoc¡e ¡5 oñ r 50 cñ r 37 m de 2 Cato.es

amario Plásrico ñed'á.o L¿roo 650 cñ Ancho
45 ocm Arro 94 0 cñ P¿só 3 5 Kq

No a¡ ca po'e lpc de poEraco¡

Conróá pcs.d¡ cn Mr.n¡l 1000,6 Pol!ésler y/o

VERIFICACION OE OOTACION OE AREA AOM NITRATIVAACARGO OEL AREA AMBIEI]fES ADECUAOOS Y SÉGIJROS
Coñplrador .r¿rCore 13 rv.dows 10 Pro memo¡,
¿cM 4Ga úscó Duó de 5o0ca cár,.d ñr¿i 530
P6o 36(C Puono USB HDM VGA @ñ lecrado y

r x Ceñt@ de P@lee'on Socar

cóñ srsréñ. 'le rñla§
lórégédo Fuñc'ón p.ra epá. y 6señeár
Rend,ñeñro de páOina de h.stá 6000 págrñás e.
bl.n.o y ñeoro y 7,000 págñás
d¿ impresióñ á bañe y ñogro ds 4300 X 1200 OPr

i'ñaño d. p¡ner 44, A5. 85. errá ofrco

S,llas en ñá á eeonó68á oráduábre omlóna
VER]FICACION DE OO.rACION OE AREA OE RECEPCION ACARGO OEL AREA AMAIENfES AOECUADO§ Y SEGUROS

desñreccon cor ñe* de.e.to v bllácá
VERIFICACION DE OOIACION PARAE§PACIO OE REUNION Y ATENC ON A REOES FAMILIARES Y A CARGO OEL AREA AMBIEÑTES AOECIJADOS Y SEGUROS

Proyeclor vd6 b€ám 300c l..noloqá .d r2eo i
a00 wfgáp'ré * @ñrésre 15 000 f .icro d¿
rs.ópazo 'le ¡mpárá modo ño¡ma ¿ñpara 200
wueh coñeclrvd¿d rrdm x 1 v'd¿. dé cómpúradora
componéóro d sub 15 pin eñlrad. de aud'o f€r 2
proyecl¡ audo y vrdeo compál b
úll do rá ráñpác h¡31. d. 10.000 hof6s (modo 6@)
haera 5000 hoé3 (ñodo nma) lgb I .ialóg* rgb
2 digrá vdeo r

á§pédo 1610 iñcrlyé €!e do áimenrá.ón cábr.
cvgry borso dé lráñepone

rabEro ac¡¡co borábre co¡ m

Répiódú.rór de ovo puerro6 usB hdm rü1 HD

(onnd6r¿.Áporc¿hY

o

o

CANT¡DAD SOLICITAOA POR
ANEXOTECNICO

NocotusuMtBlE I 1oo

| 
,o 

"o""rr'",. 
I I

I

I
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rT=- .J,li/,¿gl ,.h U/,.fu't ¡.4 ,,'r\
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PROCESO PRESTACIÓN OE LOS SERVIC¡OS SQCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COIVIPONENTE

COMPONENf E: Administrativo

Cod€o FOR-PSS-220

Fechá Memó rnr r201807?279 -
2611212014

1, DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERV¡SAR
Conveñio de Asociación / Contrato BA23 del 2C1B

Nombre del Asoc¡ado / Contratista Fundacion lnstituto Tecnologico del Sur

Nombre del Servicio Centro de proteccion Social

Nombre de la Unidad Operativa Hooar Casa Nostra

Dirección de la Unidad Operativa Diagoñal 528 Sur # 28-80 Bogotá

Telefono de la lJn¡dad Operaliva 2301 052-31 06253203-2389973

Correo E¡ectrónico de la Unidád hoqarcnostra@hotma¡l com
,I.I DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERAOOR PARA ATENDER t.A. VISITA

Nombre de la persona que atendió la
visita

Carmen Elisa Piñeros

Carqo Trabaladora social
Celular 312366302S

1,2 DATOS OEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION
Nombre del profesional de apoyo a la
supefv¡sión.

Pao a Jimena Bustos Gartan

Celular 3502047 529
paolailmenabustos@qmai comCorreo Electrónico

1.3 DATOS GENERALES DE LAVISITA
Fecha de la Visita [/]aries 28 de mayo de 2019

Cobertura contratada para la Unidad
opefativa:

100
Cobertura - asistencia
evidenc¡ada durante
la vis¡ta:

97

Hora de ¡n¡c¡o 10:30am Hora f¡nal: 2:15pm

RealÉamos recorrido porel hogarCasa Nostra con la trabajadora social Carmen Piñeros in iciamos por el piso septimo donde encontramos el estendedero de
ropa y los cajones debidamente organizados y marcados para cada uno de los adullos mayores En el sexto piso se encuentra el dormitorio de la comunidad

Maria Mediadora y habitaciones para adultos que pueden desarrollar sus actividades indepoendientes. En el quinto piso estan las habitac¡ones de los hombres
en el cuarto y te¡cer piso estan ubicadas las mujeres. En el segundo piso los que requieren mayor atencion y cuidado por su estado de¡icado de salud. En el
primer piso esta un salon para realazarles diferentes actividades de esparcimiento Cuentañ con un jardin y la huerta donde pueden salir las personas que les

gusta tomar el sol
La cordinadora Mehssa Rios se encuentra rncapacitada desde el dia viernes 24 de mayo hasta 29 de mayo de 2019, por tal razon se encuentra encargada la

lrabajadora social Carmen Prñeros.
EI dia de hoy no asistieron las auxiliares de enfermeda Paola Camargo y ¡rarcela Rodriguez y no han env¡ado incapacidad a la insl¡tución.

Se encuentra 2 personas hospitalizadas: Mariela Dia¿ ¡ngreso al centro el 09 abril y salio el 12 abril para hospitalizacion hasta el dia de hoy continua
hospita¡izada, Luz Marina Zapata desde e¡ '16 de agosto de 2017 y contanua hospitalizada y Fanny Angu lo salio el 25 de mayo y regresa el júeves 30 de mayo

ya que Se encuentra salida medio farniliar.
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rRocEso PñcslacróN DE Los sERvrclos soclaLEs

FORI\¡Af O INSf RUI\¡ENIO DE VERIFICACIÓN COIVPOI.IENTE

FEChA 0E LA VlSlfA: M¿rres 23de m.yo 2019 _. CONVENTONo:.--.._a423_OEL 2019
COMPONENfET Admñsrálv.

ü

OBLIGACION
ASPECfODEVER}FiCACIÓN ó

a

I

: a
OBSERVACIONES

CI]MPLIMIENTO LINEAli,!IENTOS
Obl¡9árlor6s Oenerale!

Drsponer de rodos los recursos €slabrec'dos eñ er a.exo técn.trr eslu,los prevros y
domásd@umÉnros qle fomañ pade nregra delproceso

Elásociado p¿ra elperiodo @mp¡endido delOl á126 de may. de 201S
cleñla con elfe.u.so huñaño esBblocidoen r¿ €st uctura de coslo y ¿nexo

2 Párá e mes de abrlles can@áron sus honoranos en tas techas pacládas
con€ psGonél Psra ármes de Mayo es c¿ncelañeldra 28 o2§ de Mayo

2011

3

Pagar os sááros ho.oraros o presb.óñes socaes s que haya rugar. personát
@iraládo dé@nfomdad con a ¡ormatv dad vqenre

oar cumlrmEnto á ios r€qu6 los de elecucron del co¡venro denlro de o§ kes di6s
hábiles sEueñles á lá suscrpoón dé mismo

No ap¡ca para este per odo E asc€do clmpló con os €q! §lo! de
ele.lcro¡ de @nvenro deñl.o de ros rres d ¿s rr.b@s s:glemes ¿ a

§u6rioción deeste 56 encuenra e¡ lá páan¿ oe|SECOP rr

Erasoc'ado súsc.boyfrañnene Pó¡Éadese§lrod9cLñtlime¡toEntdad
EsláI3l No 11 4t r0r 126¡21 coñ feha d§ erpedcOñ y de rnroo de

cubrm€nro 30 d6 aoosto d6 2016 naslá e 30de ñáyod6 2019 ra cu. rEne
coño obt€lo ampare erpáQo d€ los p€rturcos cau§gdor pofe

ñc!ñplmEnlo salarios y presl,acro¡es sociales .álrd¿d dels.Mco. carrdad
delseru,c'o de as obl!¡coñes coolenlv¿s se!ün convéñi. de Asocrácroñ
No 3¿23de 29 de ágósrode 2014 f€ferent€ a brndarcuidádo nlegral y
p.oteccrcn ene ámb(o ñslrlcro.á a perso.as m¿yofes (60 años o oás)
ñodardád sever¿que se eñclenlre¡ en etuacronde vurner¡brlrdad soc¡al.
en ermarco d6 la imprem6nlacór 6lect vá de á Polnr@ Públicá sooá párá
e Envelecm onro y e verez en or o s1¡to capira 2010-2025"y Pól,z¿ de

seguros de Responsabr dad cNn El¡acoñlfaclua Denváda de
cumprinenro No 11 40 101019161 @ñ rechá de expedrcron y de rnEo 30
d€ aoosr. de 2014 hásra er30 dé 4ayo del019 a cua¡tene comooblelo
'amlara iá respo¡s¿b rrdad c vrrco.lracr!á de(vada de la elecucññ del
C..ven o de Asocr.cion No 8423 de 29 de agosto de2018. referente a

bnndar cunado nlegraly p.otecc'ón en elámbilo lnsttucion¿la personás
máyorás (60 áñós o másl módá dád seveÉ q!€ se encuenrreneñ s'luaciÓñ

de vu nerabfidad socál en el ñár@ de lá iñpleñenreción efecwa de l¿
po'1ce públcá soc'á raÉ €l envelecmronlo y a vÉlaz en 6 oislrb capla

20r0 ?0r5 beñelcaro lerceros ál.c\ados
vrqe.res de áclerdo con ro esrabrec¡do eñ eranexolécnrco

eñ ás ofciñas admmrslrarivas del

encueñr.a ra Polr¿a oR

su§chbtr oponuñámefile eláct6 d6 inico y eláclá rquidácón de @¡ven6 nEro erd a 4 de sepr emb¡€ de 2013 por !o prá¿o d€ 273 d ss s6€.cuent¡a

s reár vos ¿ s stem! re
Oeácuerdo cón la v'srláde apoyoa la supetu'3Dn seevrdencio quo e
asoc'ado cuslod¿ 03 docuoerxos irs,@s y ñág¡éhms f€qrsrrados

e ¿bo¡ados y e¡t.eqados co. relaaón a a §iec{ciOn derCo¡v'rno.los cuáles
¡eposan e¡ las respecl vas olcnas de cada área y en la olcna de
@ordin.c'óñ delCenro de ProteccLón SocialC¿sa Nost.á eñ as

respectvas oepenognci§s y €ñ ¿ olicina de coor¡lin6c'ón cfr el apoyo del
técnrco en gestrón docuñentár as mrsmo se tenecuslod. de Lás hrslories

30c'al$ en f sco

r\r.nlene. v'gente la garenlla únúá y lás demás q.Énties oslebleoda§ €n ¿l nlmoral
674 deL ánexo técnrco por e teñpo páct3do en el co¡veno. as como de as
mod ficacion$ qu€ se pfes6¡len en la ereclcÓ. de esre

Responder por os documeñtos f sr@s o magnelcos eráborados o enlreoádos co.
ocso. de 16 etecuoÓ. deleiveiro ¿e como responder por r¿ segurdaa y e debdo
man€jo d6 lós docúm€¡tos y i60'stos prop'os de a ,n3lrrucro. páfá que rerose. er 1á

dependeñoa @respoñdE¡re de @niorm dad con o§ rneámreíos esrabecdos en er
nuñefá|6 1 5 Geslió¡ documenl¿

paranscáes párá 0 auá dob€rá rBa¡zar os apon$ a que se refiere é áñicu o 50 de la
Ley 739 de 2002 y e áñ clio 23 de ¿ tey 115C rte 2001
s'sreñas 

'le 
s¡lud n6sqosr¿0or¿es pensron€s y aporles a ¿scatasdecompe¡sacon

famr'ar sENAe lcaF clando lráyá loe¡á elro. de @nlo.odad co¡ Láe iorñás y
f€olañenros qle f9e¡ a málerLa acred't.r mcdi¿nre cer'lrácrcñ §uscfra por €lrevrsof
fisc¿lcuando exrra de ácuerdo co¡ los reqlerñenros de ey o por errepresentañte

¿ aenfcacon rareñlo Hum.no Coslos Éuos de récha 7 d§ n¡yo de ¡019 y
ñlr Hlmano págo cof€spónd'e.te a ¿

seglndád SocLa!dsiiaenta rl'ñáno € infoman qu€ eledüa ios pagos eñ los
tempos eslablecrdos P¿ra el mes de Mayo h'c eroñ os ápodÉs el dre 07 d6
m¿yo p¡anllá No 346346r9 pensrcn abn y $rúd mayo seguñ informac'oñ

s!ñrn,sradá por la áu¡i aradñinÉkal vá i¡áñhá MosquéÉ

Aclar t apl6r de m¿ñera dr rgenle las obseruácones y rec.ñeñdá.o¡es mpañ'das
por er 3upeto,sor d€l conve¡ro

E ¿socado acató opoluna y dlllentemenle lás obsetoacioñes reali¡ádás e¡
úúñlo ¿ ros reqlrs los fnanare.or adfrñslrálrvos $Lcilado§ y lácnicos

p¿r¿ a presenlácoñ delrnlorme de qesl ón corespónd'enle á penodo del
mes dé ab¡r d3 2019

Prssenlar al supatu3o.a d€l conve¡o os ¡rormes y ane¡os eskb€cdos en e

@mprendrdo enrfe ¿r01 ár30 de abn de ?019 medEñle rad'Édo *
E201902?343de dra0Sdemayode20l9 de aclerdo @n lo eslablecrdo en
eláno¡o r6cñco aon lor sr§li€nles sopoG§ rél¿.iÓn de pefsom§ mayof€s

(heráf s'o) ñlome de Geslió. @rlrl€doñer fr(das pore
represenlanle legá1. revLsorfscály/o @nládor iquLdacón mensu¿l do

cúpos lbro €ux rora niome eJecubr Pa.a elperiodo d€ 0l 6131 de mayo
m€ ntoma la t.abaadora sooalou€ lo eslao elaborando

-l
Responder añte las áuroñdades cóñpetentes por los acros u oñrsú¡es que etecure en

'Jesarollo 
de Conve.'o cuando €n ellos se cáuse perruco a la adminElraci¿n o a

lei.eros e¡ los términos de án,culo 52 de á ey 30 de 1993

No¿pra pafa esle penodo 0e aclerdo @n ]ós soFo¡tés remrldos nose
reporáron ados u om s ones q!6 eje@leen d€sárolo de convenoo

qen¿repe4uoor áádmrñrst.ácÓno3torceróseñlosdséc!6rdoco¡9r
árl cúro 52 de r¿ ey 30de 1!93

Pagá¡ á ¿ SO1S todáB ¿s sumas y @sros que por r¿2oi de la
acció. que conlra 6la nc'6nlerc€ro§qleháy€nsurrdod¿ñosporcausád€rAsocado
dur3nlo la el€cuaroó del convenio

l.,o ap ca D¿,a esle perodo compreid do e re e, 0r a 3C de abrl 2019 No
se n c a.o¡ ¿ccones de lerceros e¡ conr6 de a secrerar a Disrrll.ide

nlegrac'ó¡ Soc,3 qne hay¿n sul¡d. daños por causr de Asocado durrnle

I

I



Résponder por lód¿s as ácciones y omisúnes mpulabes d€ §! p€rsonár sus

ásociádo3 y proveedores 6sicomo delpersoñál¿ seto cio de estos ultños En€so
de qu6 se ñeñE uns accón o se prosonle !ná recemacún coñir. la Sols por la c!ál
d6be respoñde. erasooado. áquera procedeÉ á nó¡lc¿de ¿ ia ñáyor brevedad párá

oue e asocrádó ádoore bá o su oróDá costa rodas ás ñeddas neces¿rias oáf¿

No aolü. párá esle perodo coñpreñ preñddo enlre el01 á 30 dé ábrll
?0r9 oe ácuerdo con ros epoñes remlidos ños€ prssenl€roñ accones.

recLáma.iones o om'sones f¡pulebl€s de sL po.soñal sea asocrados y

pfovs€do.os coófa le secf€láne Drslrlálde ñlegEcLón §ocralque deba
esponder €las@ádó dur¿nle e periodo

aulorizár á a SOIS ¿ deduc( os valores .esultsñt€s por €slos cónceplos d6 tuerqu'or
sums que ésts le sdeuds En lodo €s. á SD S podrá éá zer los aclos procesaes que

seáñ ind'speñsables p¿rá dele

Noepli.e pa.a erperrododel0l al30 abnl oeácuerdo 6n los rnfoñes
lnáncercs y de elecLc ón pÉsentádos por elásoci¿do pará erpr6§ent€
perodo se evdencó que no háy s.dog ade!&do§ p0.pán€ d€ asocádó

r5
Fádltár l¿ ábor der slperyrsof pa¡a ér 6nrro y er sé!!ñenro altump'nne.lo del
@rveñ'o e Asoc'¿do deb6rá próoofc'on€r roda rá nlofháco¡ y dócuñeñla.'Ón qu6 se

lruránrÉ á vrsr¿ de ápóyo a á slpeto'srÓn realr¡ád¿é dá 28 óe mayodel
:0:9árceólrodeProreccú.socErlloasrce§áNósrre É ¿§ócádo1ácúlÓ

a labordé eq!po de slpefr'son enlregañdo ¡'nloma.'ón y

dccumeñracún sorc(ádá conoporlund¿d de manerá elicáz p¿ra e contro y
segu mrenro dé su eleclc on én elñes dé ñáyo Lá pade ln¿nciera *12 án

Dr@eso de eláboracÉ^ y @nsoidác'on oárá Dresoñlar elnuevo ¡ñ10m0

Añbientes Adecúádos y Seguros

Garanl¿ar elsetolcio de v'g ¿.c 6 e¡ os rérñ nos esr¿b ecdos e. e: anexo técn'co y r¿

En a v sts d6 áp0y0 á ls supervrsioñ s0 ev'donda qu€ oentán c0ó el
per$nal de v'g'lanoa

En elmlome de qeslóñ par. elpenodo d€11 ar30 d6ábddel2019del
Hoq.rCásáNosrra sEevidEñcócóñr.álo.on1áéñpresáSeguñd¿d

la entos en seeu¡d¿d LIdá con N T 900 91 1 0r3 1 el cu¿ @enta coñ as
€specfcacioñes psrab ec 

'l¿s 
6ó 6lsnexo lécnr@

Se ve¡ncó s! cuñplrmEñlo.lrávés de ros sopo.lés prese¡ládospóre
ásoc ádo €n €lL.fome de oeslóñ p¿r¿ elpenodo 0r á 30 de ábnl as¡
m smo d3 acuerdo @n 1á cfi ficáclóñ orros cosro§ F ios Drr€r€^t€ a¡

T¿ eñ10 Bldano elasoc€d0 c.nlretÓ á l¿ 6ñlLdád de v{i¿ncÉ povad¿
Tárenlos en seglnda', Lrdá de.drfiedoen NLr 9m 352 238 0,.on

rrcÉñcrá dé fLncúñáñieñ1o.enovád¿ ñedánle fesolució. No
20128?C0078597de.ovi€mbre20dá1013 vr0€ñ1,,€xpeddaparlá

sLp€rñleñden.ra de vlokncá y seglrded Pñvada ElseMcLocub€24
horas d ¡nás po¡ 7 d ¡s a la semáñ¿ dé ácuerdo @n lás eslpu áco¡es

eslablecidás denlfo del anexo récñico

Gáf8n!¿a. el psgo d§ sotooos pÚblcos é¡ os lÓ.ñños esl¿blec'dos en e pfereñre
anexo lécn¿o (.úándo aprrqo¿)

E Cenrro de Pole6lón SodárHogár Cas. Noslrá disponé de s€Rcos
púbkcos coño a€uá. eñérgia rnea ielelónic¿ @ruláf rc@r6@ón de basuras

p.r l5 émprosá Ecó cáp& soe'co d6 l¿ ev'§ón CLARO e 
'nlemel 

por lá
empfes¿ FX sefr co ¡6 qás nárur¿ pfest¿dosenco¡doonesde

^oroá 
dad se ev'dfenoa e oago de ¿cúeduclo e i3 de d€yo de 201s.

seto c ó le 9as es @nce ád. p.f kansiefe.ca e 03 de ñáyo 201!

Pará € porooo d6 01 á128 'r€ 
ñayolá rab4ád.rá soüálñé 'dom6 

que se
cúenla @n elpersonalm n'mo requeado para bñndáf erseruoó an cárrd.d

yopoñ!ñdád
o€.cuerdo coñ rá informá.iÓn eufrmr§kadá s rfavés derFormalo de

L'q! dac ón [!eósúé dá C!pó! y e Fornató de Fe á.oñ de f¿ eilo Huñ
pá.á elper.dodel0l a 30de¿brldé 2019 conló @ñ ei recu.so huBáno

esláb ecdo eñ re esltuciur¿ 
'je 

cosfo y enero lécnico (ver Lrq! da. óñ
e Fomal. de Reiáüo¡ de fale.lo Humaño

Gáranl'zar ellaleñlo homano m nrmo requendo para la elecucrO. de conveñ,o

Pr$§nlár €s hoj6s 
'l€ 

v'da y sopodes de l8leñlo huma.o a da háb,lsgu'e.le a a
sú$ripc¡Ó¡ del@nven o

Par¿ e perodo 0l a 23 de may. ño se3 presenl¿do .ovedades eñe
€enlo rruma.o E. tu¿.lo 6r mes de tuñ o úe nlorma strebá)adora soc'al
que se re¿l¿aren cembos pero ya esla en proceso le seiecc'Óñ 

'lerñuevo
oersoñaLo¿fá oedtr los av. es cofesDondreñles alsuoENrsor delcoñve. o

3

lñiormér o0odun6ñ€ñt€ los c3ñbro§ d€lr¿lánlo huñaóo r-la §úoed só.á dálúñv',no
y p¡eseñlar los do@meñlos de ra pe.soñe @¡ q!ie. se electu.rá el reeñpla¿o deñlro
de l* 2 diás hábres solLénlés p¿ra su áprobácón de @nfom¡d¿d coñ o éslábleodo
én elofesenle áñexo téc¡ico

P¿ra erperodo del0r á 2ade ábnr201s e ásocr¿donorficó opoñun¿menre
alsupetoisof las 3 novedád* d6lalenlo hum.no p.esenladas Pa¡á e
pe¡ódo 01 sl28 de dáyó no se E pr6senládo nov¿d¿dos en e t¿€nto

Paq¿r los salanos. lronora¡os o p.estácúñes so.eles e qle haya uqár e¡ p€fsóná
contr¿rado de coñJofmrd¿d con la nofm¿r vdad vgenre

56 @.frmó su c!ñ!l'mento a r6vés d€ la Cerli,icácón Tále.to Huma¡o
cosro§ Ftos de fechá 7 de ñayo de 2019 / €rFofmalo de Re eoóñ de
Tá enlo Búmáno emtdos por elRepreso¡l¿nle Legá Rev,sorFrscaly

Co.ta¡or an6xosá '.lo.medB§esldn €n o! cual€s réli€ren que prráe
perúd.deor a 30deábn 201§.rncerá.on os sará¡os y/. rro¡óranós y

c¿r¿js¿aes de acuerdo coñ la eslllcrurá de @sro de coñvenode
asocLac'ó¡ y a ¡ormarv oa¡ egarv'oenre Pafa é r1es 

'ré 
Méyó e§

.añcerárá¡ e C'a 23 o 29 de m¿vo. seoln me ñrorma .lrabaradorá soc'ál
Géstión Adnrinist¡ativa

Páré erperodo @opre.drdo e¡re e 0i . 30 de abr del2019 e asoclado
gáráñl'záe tunp 

'ñreñro 
de esle obl'§adÓn oeácúerdo@ñcerltcácÓñ

Ol¡o Coslos F los D'fereñtes a T.enlo Hlmano elasocad. q¡ranlrzó e
seN:cro de tr¿nsporle perm¿neñre de co¡fom dad coñ el ¿nexo téc¡rco

paiá e lrásLádo de ás pefsonas ñayores á á3 drfere.les áctvidádes que se
requera Para ello drspone de los s 9uenles lehl@los

.cláse Bls Bu5elá. Modelo 2014 Msfcá M[srbishr color Blán@
CÉrocériá rülcrobú' No Pás¿j€.os 13pas€r'rós Pac8 COCg11 Pói¿a

310.¿0,§9a000007865coñ vgenc'aal01 derunbde2020yPóEáde
responsálr' dádcvr No 310.¿0 9940000007865 con.seluradofa soidaia

con vEéñcia d€l 1 de llno d€ 2018 e 01 de junro d€ 2019
.Cl¿se Cáñ¡ónelá pása.rDs ModEló 2013, Marc¿: ChevBet Coor

8.¡co No Pas¿jeros 2 Paeeier6 Pa@ TLN887, PólÉa séouro
oblEáloño 21201140003903@nMAPFRE!9enc¡a.r 12de,urrode20r9y
Pórrrderesponsábirdadcvrl No 0213469 r 30 @n as¿ouradúá arlEñz

co. ege.cÉ del 1 de iullo der2018 a 30 derunio der?019

Gá.ánli!6f 6 sáry cio de trán9po.te para e lraslado de lás persoñas ñayores ¿ lás
dfee¡les echvidádes que se .eq!ie.ár

GaraólÉár elseNiqo flnerano duránre el p ázo delCoóveñio de 6áñer¿ oponun¿

r3

t

(,

gáráñlizó el seru c'o llnefano de las perso.ár mayoEs demá.érá ópórl!ñá
y de a.ledo coñ lo eshb eodo en elán6xo téc¡'co por ded'o d€ b pÓLL¿a

O8ED EDOI\¡ COMPAÑ A OE SERVCOS EIEOUIALES SAS @N Ñ I
e00 79r 92s-4

I

I

I

II
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[*E\;r, PROCESO DE PRESTACION DE !OS SERVICIOS SOCIALES

rOR[¡ATO INSf RIIMENIO DE VERIFICAC óN COMPONENIE
2013072279 -?6i12i2013

FECHA OE LA Vt§'fAr_Martss 23 de mayo 2019_ CONVENTO No:_a423_DEL*2019_
corrPoNENrEr Admrnr¡tf arrvo

t

ü

Con.eDto .u6olhle o d. oblio¡c¡oños v6.¡fl.adar nn laE v¡ilta
E asoc,ado 

'la.ump 
ñ en10 á l¿s ob¡gácDnes .ontractua es. as cua €s fleoñ 16.ncádás en erl.¿ns.lrso de rá v¡srlá 

'le 
apoyo á r¿ supe.vrs on

Obsedaclones y rccomendaciones del apoyo a I¡ supeB¡slón que reali¿a la v¡slta:
obllgscion !€nerslNo 7 MántenervigÉnle á garánriá únic€ y las dernás gáránti¿s esl.bl6cidssen elrumed 6 7.4 del a.exo récnlco, poreltÉmpo páct¿doen e
conv6¡io asi@mo dr las modlcaclonós que s€ prose.len en rá ejeclclón ile e3le Lá poli2a ré vence e 30 de mayo delpese.te áño
se recoñ€ñda que E loñade la leñperálLra de lá nevera 6ñl6rmeda sÉr€aicelodo§ lo§ dras y e¡ os r empls esrpurados para renef @nrrolde su esrádoyá que on ra

vrsLla de apoyo a lá supervs¡o¡ se €vkleñc'o que no a tomán desde e dE 27 de mayo d€ 2019
GsslionAdñ'nstralivaoblgac,oñNo5G€ranl¡arese.rrcodelráñsponppéraerrrasadodesspe.§o¡asñayo€saasdrereñresactvrdadesquese¡equiera¡L¿
BuseráModelolol4MarcaMlsub'sh'LápoEaéefespoisábrd¿dcrvrNo310¿!-99a00o0c07865co.asequi€oofáeord¿r¿seve.ee0lderu.odel019y
Cámro.el¿ pasareros Modeo 2013 M€rc, Chevroel póri¿a oe respo.s€brldad evr No 021346913/0co.AseguGdor¿ALi¿nz seve¡@e 30delu.odel2019

Ac.loné€ de moiora a Implemontaf como reslltado d.l¡ v¡3ita
Acciones a implemenrar:

ones de qui€n recibe l¿ v¡sitá L/ a17é

ct¡men etsa P¡eos/

Mán'rs 28 de mayo 2019

Hora ¡n¡.io d.la vlsil¡

Hora finalrzación de l¿ visrtá
1'. t,( ?t/\

Firñ. dé los prof€s¡onales de apoyo a I

P¿o ¿ J meiá 6LSioi Caian

apoyo á a sLPe.frecn

--__t---

lrirma ae quien rccile ta visita

llomures y aperrraos


