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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA

DEPENDENCIA

| SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CARGO

i SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

LOCALIDAD

NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

CAROLINA ROJAS NARVAEZ - FISIOTERAPEUTA
PAOLA JIMENA BUSTOS GAITAN -
ADMINISTRATIVO
FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS — ARQUITECTO

| JORGE ANDRES VALENZUELA MENDEZ-INGENIERO
AMBIENTAL
LINA MARIA RAMIREZ LEON — ENFERMERA
CLAUDIA LILIANA ESPINELCORNEJO NUTRICIONISTA |

|

|

. |

JULIETH ESTEFANIA CAMELO CHAVEZ- PSICOLOGIA |
PROFESIONAL |

|

Datos del contrate supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8423 -2018

' FECHA DE CONTRATO

29/08/2018

ASOCIADO FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860020194-6

PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz’. |
VALOR $2282193.934

PLAZO 273 (Doscientos setenta y tres dias)

FECHA ACTA DE INICIO 04/09/2018

Eg%?;A%RMINAC'ON PROYECTADA DEL | ;.00

ADICION si aplica

PRORROGA R No aplica

SUSPENSION No aplica ) |

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS |

MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE |

VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA

SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El asociado cumple con el objeto del convenio, se hace seguimiento en las visitas de supervision y monitoreo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

! !

OBLIGACION OBSERVACIONES

No. DE
OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR

SATISFACTORIO
SOBRESALI-E-NTE
NO APLICA

| El equipo de supervision técnica gue se |
| relaciona a continuacion: Carolina
| Narvaez Fisioterapeuta; Julieth
| Estefania Camelo Chavez psicologa;
Lina Maria Ramirez Leon Enfermera;
Jorge Andrés Valenzuela Ingeniero
Ambiental;, Monica Maritza Medina
Sanchez y Claudia Liliana Espinel
Cornejo Nutricionista, Francisco
Ramirez y profesional Arquitecto,
Evidencio que el asociado dispuso de
todos los recursos establecidos en el
anexo técnico en el centro de proteccion
[ social Casa Nostra el cumplimiento de
. | las obligaciones técnicas.
Disporion de lodos los murkde | (Ver Actas de supervision y listados de
e_staplemdoa ol &l il chequeo, ver informe de gestion del
i técnico, estudios previos vy operador del presente mes,
demigs documentos que forman Por otro lado, de acuerdo a la revision de
petE gl el flcdss Paola Jimena Bustos Gaitan profesional
| administrative y financiero de los
formatos de liquidacion mensual de
cupos y el formato de relacion vy
| seguimientos al talento humano, el
| asociado conto con la tofalidad del
talento humano de acuerdo a lo
| establecido en el anexo técnico.
| Ver actas de supervision y listados de
chequeo, ver Liguidacion Mensual de
Cupos y Formatos de Relacion y
Seguimiento al Talento Humano)
(Ver informe financiero y certificacion
firmada por el representante legal y/o
_ revisor fiscal).
Pagar los salarios, honorarios o i De acuerdo con la revision de Paola
2. prestaciones sociales a que X | | Jimena Bustos Gaitan profesional
haya lugar al personal | | . administrativo y financiero del equipo de
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contratado, de conformidad con ; | apoyo a la supervision al formato de
la normatividad vigente. Relacion y Seguimiento al Talento
| Humano y la Certificacion Talento
| Humano Costos Fijos de fecha 7 de junio
| de 2019 emitida por el Representante
, | Legal, Revisor Fiscal y/o Contador;
| anexos al informe de gestién, en los
| cuales refieren gue, para el periodo de
01 de mayo 2019 al 31 de mayo 2018,
‘ cancelaron los salarios y/o honorarios y
| parafiscales, de acuerdo con la
| estructura de costo del Convenio de
| ‘ Asociacion y la normatividad legal
vigente.
N | (Ver informe financiero y certificacion).
No aplica para este periodo, el asociado
cumplid con los requisitos de ejecucion
e del convenio dentro de los tres dias
Pe?}ruisilgl;m‘ﬂyleé}g:u cign :f; . habiles siguienteg a la suscripcion de
Corvenic dentro de lot tres X este. _Lo Lanterlcér avalado por el
dias hables siguientes a ia | G i a4 . 0] o
suscripcion del mismo. | septiembre del 2018,
' (Ver requisitos de ejecucion publicada
I en SECOP II).
’ No aplica para este periodo, el asociado
| suscribid oportunamente el acta de inicio
el dia 4 de septiembre de 2018. Para el
Suscribir opartunamente el acta e il A No 842_3 R,
de inicio y el acta liquidacién del X El actg de inicio fue suscrita por el
SOnvens supervisor Lucas Qq_rrea Montoya en el
informe de supervision No 1 del mes de
septiembre del 2018.
(se encuentra original firmada en Ia
SDIS)
Dar cumplimiento a sus X De acuerdo con la revision de Paola
obligaciones frente al sistema | | Bustos profesional administrativo
de seguridad social integral y ' financiero del equipo de apoyo a la
parafiscales para lo cual debera supervision, verificd que el asociado dio
realizar los aportes a que se cumplimiento a sus obligaciones de
refiere el articulo 50 de la Ley sistema de seguridad social integral y
[ 789 de 2002 y el articulo 23 de parafiscales, asi mismo aporto a la
la Ley 1150 de 2007, en lo Certificacion de Talento Humano Costos
| relacionado con los sistemas de Fijos de fecha 7 de junio de 2019 y el
salud, riesgos labarales, Formato de relacion del Talento
pensiones y aportes a las cajas Humano, adjuntos al informe de gestion,
‘ de compensacion familiar, acreditan el pago correspondiente a la
SENA e ICBF, cuando haya Seguridad Social del talento humano e
lugar a ello, de conformidad con informan que efectia los pagos en los
las normas y reglamentos que tiempos establecidos. (ver certificacion
rigen la materia. Acreditar pagos de aportes al sistema de
mediante cerlificacion suscrita seguridad social, informe de gestion
por el revisor fiscal cuando formato de relacion del talento humanao).
exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el I 1
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representante legal que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuanda corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito
debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la SDIS.

Responder por los documentos
fisicos o} magnéticos
elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del
convenio, asi como respaonder
por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y

De acuerdo con la revision de Paola
Bustos profesional administrativo
financiero del equipo de apoyo a la
supervision, al informe de gestion de 01
al 31 de mayo del 2019, el asocciado
custodia los documentos fisicos y
magnéticos. registrados y magnéticos
registrados, elaborados y entregados
con relacion a la ejecucion del convenio,
asi mismo el asociado responde por la

6. registros  propios de la | X seguridad y el debido manejo de los
institucion para que reposen en | documentos y registros propios reposan
la dependencia en las respectivas oficinas de cada area
correspondiente de | y en la oficina de coordinacion con el
conformidad con los apoyo del técnico en  gestion
lineamientos establecidos en el documental. Asi mismo, tiene la custodia
numeral 6.1.5 Gestion de las historias sociales en medio fisico,
documental. las cuales se encuentran en las

Dependencias y coordinacion del CPS.

(Ver informe de gestion y actas de

| supervision).

,r El Centro de proteccion social Hogar

‘ Casa Nostra conté y mantuvo vigente la

, garantia Unica y demas garantias, asi

mismo la Podliza de Seguro de

Cumplimiento Entidad Estatal No. 11-44-

| 101126421 con fecha de expedicion y de

inicio de cubrimiento 30 de agosto de

Mantener vigente la garantia 2018 hasta el 30 de mayo de 2022,
Unica y las demas garantias amparos; cumplimiento del contrato y
establecidas en el numeral | calidad del servicio con vigencia desde

7 6.7.4 del anexo técnico, por el ‘ X el 30 de agosto de 2018 hasta el 30 de
fiempo pactado en el convenio, noviembre 2019 y pago de salarios y
asi como de las modificaciones | prestaciones  sociales legales e
que se presenten en la indemnizaciones laborales vigencia
gjecucion de este. desde 30 de agosto 2018 hasta 30 de

mayo 2022 la cual tiene como objeto:
“Ampara el pago de los perjuicios
causados por el incumplimiento, salarios
y prestaciones sociales, calidad del

servicio, calidad del servicio, de las
obligaciones contentivas segun

| Convenio de Asociacion No. 8423 del 29




ALCAL DA MAFOE

T INTEASEALNON SOIAL

PROCESO ADQUISICIONES

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-AD-018

Version: 0

‘Fecha: Memo INT 26234 —

e FORMATO INFORME DE SUPERVISION Yo | 16/05/2018

Pagina: 5 de 50

de agosto de 2018, referente a brindar |
cuidado integral y proteccion en el |
ambito institucional a personas mayores
(60 afios o mas) modalidad severa que
se encuentren en situacion de
vulnerabilidad social, en el marco de la
implementacion efectiva de la Politica
Publica Social para el Envejecimiento y
la Vejez en el Distrito Capital 2010-2025"
y Péliza de Seguros de Responsabilidad
Civil Extracontractual Derivada de
Cumplimiento No. 11-40-101029161 con
fecha de expedicion y de inicio 30 de
agosto de 2018 hasta el 30 de mayo
de 2019 la cual tiene como objeto:
“‘Ampara la responsabilidad  civil
contractual, derivada de la ejecucion del
Convenio de Asociacion No. 8423 de 29
de agosto de 2018, referente a brindar
cuidado integral y proteccion en el
ambito institucional a personas mayores
(60 afics o mas) modalidad severa que
se encuentren en situacion de
vulnerabilidad social, en el marco de la
implementacion efectiva de la politica
publica social para el envejecimienio y la
vejez en el Distrito Capital 2010-2025,
beneficiario: Terceros afectados”; las
cuales se encuentra vigentes de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico.
Verificadoe por la profesional en
administracion Paola Bustos del equipo
de apoyo a la supervision.

(Se encuentra la POLIZA ORIGINAL en
la SDIS y en el SECOP Il)

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones  impartidas
por el supervisor del Convenio.

En visita realizada 6. 21 y 28 de mayo del
2019 al Centro de Proteccion Social
Tecnologico del Sur Hogar Casa Nostra
por los profesionales del equipo de apoyo
a la supervision; Carolina Narvaez
Fisioterapeuta, Julieth Estefania Camelo
Chavez psicologa, Lina Maria Ramirez
Leon profesional Enfermeria, Jorge
Andrés Valenzuela Ingeniero Ambiental,
Monica Maritza Medina Sanchez vy
Claudia  Liliana  Espinel Cornejo
nutricionistas y Francisco Ramirez
arquitecto y Paola Jimena Bustos Gaitan
administrativo y financiero, se evidencio
gue el operador acata y aplica de manera
oportuna y diligentemente las
observaciones y  recomendaciones
generadas.

i
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Ver actas de visitas de supervision de
mayo 2019, Ver las observaciones
financieras, administrativos, Ver informe
de gestion y financiero presentado por el
asociado y Ver CD 2/obligaciones
generales /obligacion 8.

Asistir a las reuniones gue sean
convocadas por el supervisor
del Convenio, para revisar el
estado de ejecucion de este, el
cumplimiento de las
obligaciones a cargo del
Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 31 de mayo de 2019 el asociado
asistio a las siguientes reuniones
convocadas por el equipo de supervision
de SDIS y en las cuales se reviso el
estado de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo
del asociado y/o aspectos técnicos
referentes al mismo de la siguiente
manera:

-El 23 de mayo de 2019 con el objetivo
de realizar la socializacion lineamiento
técnico en  gestion  documental
(socializacion del nuevo Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion)
MIPG; Socializacion de Formatos,
Rotulacion y cierre del convenio.

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Generales/
obligacion 9).

10

Presentar al supervisor-a del
convenio los informes y anexos
establecidos en el numeral 6.4.

De acuerde con la revision de Paocla
Bustos profesional administrativo
financiero del equipo de apoyo a la
supervision, verifico que el asociado
presentd el informe de gestion radicado
No. E2019028450 del 10 de junio de
2019, de acuerdo con lo establecida en
el anexo técnico con los siguientes
soportes: relacion de personas mayores
(metafisica), informe de Gestion,
certificaciones emitidas por el
representante legal, revisor fiscal ylo
contador, liquidacion mensual de cupaos,
libro auxiliar e informe ejecutor,
acompafados de dos (2) CD.

Asi mismo presentd la factura mediante
radicado E2018032555 del 2018-07-03.
(Ver radicado del informe de gestion).

"

Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en
desarrollo del Convenio,
cuando en ellos se cause
perjuicio a la administracion o a
terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

| ejecute en desarrollo del convenio o

No aplica para este periode, de acuerdo
con los soportes remitidos, no se
reportaron aclos U omisiones que

genere perjuicio a la administracion o a
terceros segun el articulo 52 de la ley 80
de 1993. (ver actas de supervision e
informe de gestion presentado por el
asociado para el periodo comprendido
del 01 al 31 de mayo de 2019)
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Pagar a la SDIS todas las
sumas y costos gue la misma
| deba asumir, por razén de la
| accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido
dafnos por causa del Asociado,
| durante la ejecucion  del
convenio.

13.

14.

_| motivo.

| Responder por todas las
acciones i omisiones
imputables de su personal, sus
asociados y proveedores, asi
como del personal al servicio de
estos Ultimos. En caso de que
se intente una accion o se
presente  una reclamacion
contra la SDIS por la cual deba
I responder el Asociado, aquella

procedera a notificarle a la
Mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma
podra hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por tal
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B A

No aplica para este periodo. No se

| iniciaron acciones de terceros en contra
| de la Secrelaria Distrital de Integracion

Social que hayan sufrido dafios por
causa del Asociado, durante la ejecucién
del convenio. (ver actas de supervision e
informe de gestion presentado por el
asociado para el periodo comprendido
del 01 al 31 de mayo de 2019)

Autorizar a la SDIS a deducir
los valores resultantes por
estos conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podra
realizar los actos procesales
que sean indispensables para
defender sus derechos.

No aplica para este periodo. De acuerdo
con les soportes remitidos,
presentaron acciones, reclamaciones u
omisiones imputables de su personal,
sea asociados y proveedores contra la
Secretaria Distrital de Integracion Social
que deba responder el asociado durante
el periodo. (ver actas de supervision e
informe de gestion presentado por el
asociado para el periodo comprendido
del 01 al 31 de mayo de 2019)

no se |

No aplica para este periodo. De acuerdo
con los soportes financieros de ejecucion
presentados por el asociado para el
presente periodo, se evidencid que no
hay saldos adeudados por parte del
asociado. (ver actas de supervision e
informe de gestion presentado por el
asociado para el periodo comprendido
del 01 al 31 de mayo de 2019)

15.

Facilitar la labor del supervisor,
para el control y el seguimiento
al cumplimiento del convenio, el
Asociado debera proporcionar
toda la informacion y
documentacion que se
considere necesaria.

| Francisco Ramirez arquitecto y Paola

—

En visita realizada 6, 21 y 28 de mayo del
2019 al Centro de Proteccion Social
Tecnologice del Sur Hogar Casa Nostra
por los profesionales del equipo de
apoyo a la supervision: Carolina
Narvaez Fisioterapeuta, Julieth
Estefania Camelo Chavez psicdloga,
Lina Maria Ramirez Leon profesional
Enfermeria, Jorge Andrés Valenzuela
Ingeniero Ambiental, Moénica Maritza
Medina Sanchez y Claudia Liliana
Espinel  Cornejo  nutricionistas  y

|




PROCESO ADQUISICIONES Codigo. FOR-AD-018
Version: 0
Fecha: Memo INT 26234 —
s FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | 16/05/2018
SEee oA o T oo INTERVENTORIA Pagina: 8 de 50

- | TJ;mena Bustos Gaitan administrativo y
| . financiero, se evidencio que el asociado
facilito la labor del supervisor para el
l | control y el seguimiento al cumplimienta
del convenio, brindando la infermacion
requerida y solicitada asi mismo,
mantiene comunicacion permanente con
el equipo de asesoria tecnica de la
subdireccion para la vejez
{ver actas de supervision e informe de
gestion presentado por el asociado para
el periodo comprendido del 01 al 31 de
mayo de 2019)

Las demas inherentes al objeto

y la naturaleza del Convenio y MNo aplica para este periodo. El asociado
16 aquellas indicadas por el | x | "o desarrolh? _actiuidades adicior&ales
’ supervisor para el cabal para el cumplimiento de las obligaciones
cumplimiento del objeto del | establecidas en el anexo técnico.
convenio. | o - .1
Obligaciones de Caracter Técnico -
Atencion Integral para el Desarrollo Humano | .

| I | En visita realizada al Centro de
Proteccion Social Tecnoldgico del Sur
Hogar Casa Nostra por el eguipe de
apoyo a la supervision, Carclina Narvaez
profesional en fisioterapia, el 6 de mayo
2019; Julieth Estefania Camelo Chavez
la profesional en psicologia, el 21 de
mayo 2019, se evidencio que el asociado
| presto el servicio a las personas
| mayores de acuerdo a lo establecido en
, . el anexo técnico teniendo en cuenta que
' el equipo profesional realizo actividades
por cada uno de los ejes de atencian
. segun cronograma establecido del mes
| ; de mayo 2019 tales como: Encuentro
literario, actividad viajeros musicales-
Actividad pintando ando, actividad del
submarino amarillo, ejercitando  mi
cuerpo, Taller deportivo, Cuidando mi
huerta, jornada de pelugueria, actividad
activate, actividad  estimulacién ‘
multisensorial, masaje corporal,
aromaterapia, sensibilizacion a  los
. auxiliares de enfermeria “Como me
| imagino mi  vejez",  estimulacion
sensorial-musical, charla sobre
envejecimiento  jVival mi  vejez,
desmitificacion  de proceso  de
envejecimiento y vejez, talleres
interactivos de lectura, dialogos,
melodias y conversatorios, Tiempos
para recordar, caminata asistida,
cambios de  posicion, caminata
extramural, mantenimiento  cognitivo,

Prestar el servicio a las personas
1 mayores de acuerdo a o X
establecido en el anexo técnico.
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Formular el Plan de Atencién
Integral Individual —PAIIN- de
cada persona mayor vinculada al
servicio, en los  tiempos
establecidos y con las
orientaciones descritas en el
numeral 1.5.1.1 del presente
anexo técnico. Asi mismo realizar
| el _monitoreo del —PAIIN- de

sexualidad, taller del buen trato, recordar
es vivir, manejo del computador, me
consiento, encuentro literario, estamos
de fiesta, huerta.

-Taller me consiento te consiento, temas
(pelugueria, autocuidado y manicure). -
Actividad artistico-recreativa. -
Aprendiendo con los tics (tema animal
planet, (relaciones interpersonales), cine
matinal  (peliculas segin  salicitud
personas mayores), cazatalentos en
conjunto con artes (tema los arios 60 y
70 con asistencia de 40 personas mayo
res), cuidado de mi huerta, manejo del
computador, encuentro literario,
estimulacion sensorial.

-Linea de atenciGn “movilizando
capacidades”:

-Cuidando mi huerta actividad productiva
para autoconsumo (lechuga, cilantro,
acelga, espinaca, habas): terapia fisica
gjercitanda mi cuerpo, taller deportivo,
caminata extramural una vez al mes.
-Linea de atencion “espacios para la
realizacion”:  actividad  denominada
"nostras actividades ", "eslamos de
fiesta", lenguajes para la identidad
(pintando ando) y viajeros musicales, el
submarino amarillo (evocacion sonora,
historica y musical)

-Linea de atencion "cuerpo y mente”
-Taller me consiento, te consiento
realizada para la segunda semana de
mayo, pendiente confirmacién fecha,
manejando con los tics, temas de
autocuidado, lavado de dientes, lavado
de manos, presentacion personal,
importancia de la alimentacion vy
medicacion oportuna, actividad de
estimulacion  multisensarial  "activate”
{interdisciplinaria)

(Ver actas visita de supervision mes de
mayo 2019 adjuntas a este informe).
(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
Componente de atencion integral/
obligacion 1). |
En visita del equipo de apoyo a la
supervision realizada al Centro de
Proteccion Social Tecnolégico del Sur
Hogar Casa Nostra por Carolina Narvaez
profesional en fisioterapia el 6 de mayo
2019; y por Julieth Estefania Camelo
Chavez la profesional en psicologia, el
21 de mayo 2019 se evidencio la
formulacion de tres Planes de Atencion |
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acuerdo a los tiempos
establecidos en el numeral
anteriormente mencionado.

Integral  Individual —PAIIN, a
personas mayores Silvia  Angel,
Albertina Martinez y Mariela Diaz
mayores las cuales ingresaron al centro
de proteccion social. Asi mismo, se
evidencio la elaboracion de monitoreos a
los Planes de Atencion Integral Individual
—PAIIN a 6 personas

La informacion se evidencio en acta de
supervision e informe de gestion del
asociado.

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
Componente de atencion integral/
obligacion 2).

Presentar durante el primer mes
de ejecucion del convenio el Plan
de Atencion Institucional —PAI-
dando cumplimiento a lo
senalado en el presente anexo €l
cual debe ser avalado por el
supervisor del convenio.

todas las
intervenciones profesionales
realizadas con las personas
mayores minimo cada tres meses
en el formato indicado por la
SDIS.

Registrar

No aplica para este periodo, el asociado

dio cumplimiento a la obligacion dentro
del tiempo establecido por el anexo
técnico. Lo anterior fue verificado por el
supervisor Lucas Correa Montoya en el
infarme del mes de septiembre del 2018

_y el equipo de supervision.

las l

En visita realizada al Centro de
Proteccion Social Tecnoldgico del Sur
Hogar Casa Nostra por Carolina Narvaez
profesional en fisioterapia, del equipo de
apoyo a la supervision el 6 de mayo
2019, vy Julieth Estefania Camelo
Chavez profesional en psicologia el 21
de mayo 2019; se evidencio el registro
de todas las intervenciones
profesionales  realizadas con las
personas mayores en el formato
establecido por la SDIS y asi mismo se
verifico el listado de programacion de 36
seguimientos correspondientes al mes
de mayo 2019 por cada uno de los
profesionales de la siguiente manera:
nutricion 36, frabajo social 36, terapia
ocupacional 36, psicologia 36, artes 36,
fisioterapia 36, gerontologia 36,
enfermeria 36, dando cumplimiento a los
lineamientos estipulados por el anexo
técnico.

La informacion se evidencia en acta de
supervision e informe de gestion del
asociado del mes de mayo de 2019,
(Ver CD Nao. 2/ Obligaciones Técnicas/
Componente de atencion integral/
obligacian 4).

Realizar reporte mensual de las
personas mayores susceptibles
de egreso por superacion de
condiciones al supervisor del

En visita realizada el 21 de mayo 2019
al Centro de Proteccion
Tecnolagico del Sur Hogar Casa Nostra
por el equipo de apoyo a la supervision
del componente atencion integral para el

Social |
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convenio, en los casos que|

aplique.

1

desarrollo humano, Julieth Estefania
Camelo Chavez psicologa, y en
verificacion del informe de gestion
presentado por el asociado en el mes de
mayo de 2018, se verifico envic oportuno
del reporte mensual de personas
mayores susceptibles de egreso al
equipo técnico de la Subdireccion para la
Vejez manifestando que no se presentd
ningun caso, el envio se realizo el dia 31
de mayo 2019. Lo cual se puede verificar
en el soporte presentado por el asociado
en informe de gestion para el periodo.

La informacion se evidencia en acta de
supervision e informe de gestion del
asociado.

(Mer CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
Componente de atencién integral/
obligacian 5).

Socializar durante el primer (1)
mes de ejecucion del convenio el
pacto de convivencia
institucional, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el
presente anexo.

Contar con los medios de
comunicacion e  informacion
establecidos en el numeral 6.3.4

| X

No aplica para este periodo, ya que el
asociado realizd la socializacion del
pacto durante el primer mes de ejecucion
del convenio, lo anterior fue avalado en
su momento por el equipo de supervision
y supervisor. Ademas, se socializa al
ingreso de cada persona mayor al
servicio.

En visita realizada por el equipo de
apoyo a la supervision del componente
de Atencion Integral para el Desarrollo
Humano el dia 6 de mayo 2019, al
Centro de Proteccion Social Tecnoldgico
del Sur Hogar Casa Nostra, realizada
por Carolina Narvaez profesional en
fisioterapia y en verificacion del informe
de gestion presentado por el asociado
con los medios de comunicacion e
informacion establecidos en el numeral
6.3.4 asi mismo se contdé con 2
Televisores uno de “42" y otro de “40"
pulgadas en cada uno de los comedores,
equipo de sonido con sus respectivos
parlantes los cuales se utilizan como
apoyo para las diferentes actividades de
ocio y esparcimiento, servicio de celular
donde se realizo llamadas de las
personas mayores a sus familiares vy
segun necesidad, se cuenta con Video
Beam para proyeccion de peliculas y
videojuegos, lectura de periodico
diariamente, se evidencid que las
personas  mayores tienen acceso
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Implementar todas las accicnes
descritas en el presente anexo
8 técnico  que  garanticen la
atencion en salud para las
personas mayaores.

| de su interés segun capacidad cognitiva.
| De igual forma se realizo taller manejo
del computador los dias martes y jueves
del mes de mayo del 2019, con la
participacion de una persona mayores
Maria Amparo  Amaya  Alarcén,
Informacién que se encuentra en informe
de gestion presentado por el Ascciado
del mes de mayo de 2019.

Ver actas de supervision mes de mayo
del 2019 adjunto a este informe.

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Tecnicas/
Componente de atencion integralf
|_obligacién 7).

permanente a revistas, libros de cuentos

En visita realizada por Lina Maria
Ramirez Ledn profesional Enfermeria,
del equipo de apoyo a la supervision del
componente de salud, el 21 de mayo
2019, al Centro de Proteccion Sacial
Tecnologico del Sur Hogar Casa Nostra
se evidencio la implementacion de todas
las acciones descritas en el anexo
técnico que garantizan la atencion en
salud para las personas mayores, para
el mes de mayo 2019 se observo que a
la se habia fecha de la visita de
supervision se habia realizado las
siguientes consultas medicas:
Curaciones: 6, Laboratorios: 8, Medicina
General Abraham Lincoln: 12, Taller
Crénicos: 3, Cambio de Sonda: 2,
Medicina Interna: 6, HNefrologia: 2,
Clinica Barraguer Oftalmologia: 8,
Ecografia; 1, Control VIH: 1, Psiquiatria
del Hogar: 14, Medicina General del
Hogar: 71, Dialisis; 72.

Al final del periodo se reportaron las
siguientes  atenciones en  salud:
Medicina General del Hogar: 100,
Laboratorios: 1, Cambio de Sonda: 2,
Fototerapia: 7, Endocrinologia: 1, Ips
Asistencia Medicina Interna: 2, Cirugia
Vascular: 2, Oftalmologia por EPS: 2,
Control VIH: 1, Medicina General Puente
Aranda: 1, Medicina General Servicios
Domiciliarios: 1, Dialisis: 16.

(Ver acta de supervision mayo 2019
adjunta al presente informe).

{Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
Componente de atencion integral/
obligacion 8).
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Presentar durante el primer mes
de ejecucion del Convenio, el
plan de cuidado y su respectivo
seguimiento de cada persona
| Mayor, el cual estara liderado por
el area de enfermeria.

| En visita

El asociado presentd durante el primer
mes de ejecucion del convenio el plan de
cuidado y su respectivo seguimiento de
cada persona mayor liderada por el area
de enfermeria, lo anterior fue verificado
por los profesionales de apoyo a la
supervision, en el informe numero 2
correspondiente al mes de octubre 2018,
realizada por Lina Maria
Ramirez Leon profesional Enfermeria,
del equipo de apoyo a la supervision del
componente de salud, el 21 de mayo
2019, al Centro de Proteccion Social
Tecnolagico del Sur Hogar Casa Nostra,
se evidencio la realizacion de cien (100)
planes de cuidados de enfermeria con
sus respectivos seguimientos.

(Ver acta de supervision mayc 2019
adjunta al presente informe).

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
Componente de atencion integral/
obligacion 9),

Realizar una (1) salida recreativa |

durante la  ejecucion  del |
convenio, dando cumplimiento a |
lo sefnalado en el numeral 6.3.1

10

; ludico-recreativa intramural el pasado 26
| de abril del 2019 llamada Dia de Verana.

En visita realizada por Carclina Narvaez
profesional en fisioterapia, del equipo de
apoyo a la supervision del componente
atencion integral para el desarrollo
humano, el 6 de mayo 2019, al Centro
de Proteccion Social Tecnolagico del Sur
Hogar Casa Mostra, y en verificacion del
informe de gestion presentadc por el
asociado, dando cumplimiento a lo
sefalado en el numeral 6.3.1 se
evidencid Aval para salida recreativa
RAD: §2019038384 fecha: 2019-04-25, |
codigo Dep: SDIS 12330; se evidencio
que el asociado programo y reporta la
realizacion de la segunda actividad

Dando asi cumplimiento a lo estipulado
en el anexo téchico.

Para el dia 31 de mayo de 2019 se
realizd actividad ladico recreativa
llamada “Dia de Alegria y Color" con
carta de aval radicada el 30 de mayo
de 2019 con numero de radicado
52019010528

(Ver acta de supervision adjunta al
presente informe).

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
Componente de atencion  integral/
obligacion 10),
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Presentar durante el primer mes
de ejecucion del convenio una
estrategia de intervencion con
familias acorde a las
especificidades descritas en el
numeral 1.6.1 Atencion Integral
para el Desarrollo Humano- Eje
de atencion familia.

11

No aplica para este periodo de revision,
la estrategia de intervencion con familias
acordes a las especificaciones descritas
en el numeral 1.5.1 atencion integral para
el desarrollo humano eje de atencion
familia se presentd durante el primer mes
de ejecucion del convenio y fue verificado
y aprobado por los profesionales del
equipo técnico de apoyo a la supervision
y por el supervisor, esto se puede
evidenciar en el informe numero 2
correspondiente al mes de octubre 2018,
teniendo en cuenta lo anterior se dio
cumplimiento a la obligacion en el tiempo
establecido, presentado la estrategia de
intervencion con familias al equipo
técnico para su aprobacion y se realiza
su implementacion (Ver CD No. 2/
Obligaciones Técnicas/ Componente de
atencion integral/ obligacion 11)

Nutricién y Alimentacion

‘ Brindar el servicio de

| alimentacién de acuerdo a la

1 | normatividad vigente y conforme

lo sefialado en el presente anexo
técnico.

En visita realizada por Monica Maritza
Medina Sanchez y Claudia Liliana
Espinel Comejo profesionales en
Nutricion del equipo de apoyo a la
supervision del componente de nutricion
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Prateccion Social Tecnolégice del Sur
Hogar Casa Nostra e informe de gestion
se evidencid que el operador brindo el

servicio de alimentacion de acuerdoala |

normatividad vigente y conforme
sefialado en el anexo técnico. El
operadar cumplic con la compra de
alimentos conforme a los ciclos de
menus, control de  proveedores
exigiendo los conceptos sanitarios de los
establecimientos y de los vehiculos de
transporte de alimentos con vigencia
menor a un afo, controles en la
recepcion de los alimentos con la toma

| de temperatura y analisis organoléptico
| (color, olor, textura); en el servicio,

implementando los utensilios aforados
para garantizar el suministro de las
porciones; en el almacenamiento con las
temperaturas de  refrigeracidn vy
congelacion y control en la produccion y
distribucion garantizando las
temperaturas de preparado y servido,
realizando el registro de control en los
formatos establecidos, ademas de las
listas de chequeoc de limpieza y

lo |
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I T desinfeccion de todo el servicio de
alimentos.
(Ver acta de visita de supervision anexa
a éste informe e informe de gestion del
asaciado).

{Ver CD No. 2/ Obligaciones Teécnicas/
componente Nutricién y alimentacion
_Obligacién 1).. - o
En visita realizada por Monica Maritza
. Medina Sanchez y Claudia Liliana
[ Espirel Cornejo profesionales en
! Nutricion del equipo de apoyo a la
I supervision, el 21 de mayo 2019, al
‘ Centro de Proteccion Social Tecnolégico
. del Sur Hogar Casa Mostra, se evidencio
| que el asociado Garantizo los procesos
| desde la adquisicion de |la materia prima,

|

|
|
[

almacenamiento, preparacion, servido y
distribucion diario de alimentos de
conformidad a los parametros
. establecidos en el anexo técnicos.
Durante el mes, se realizd verificacion en
la recepcion de los alimentos con la toma
de temperatura y analisis organoléptico
(color, oclor, textura); se realizo
verificacion de las temperaturas de
neveras, congeladores,  productos

Garantizar que los procesos de servidos y se realizo el registro en los
adquisicion, recibo, respectivos formatos. En el
almacenamiento,  preparacion, almacenamiento se realizd la adecuada

2 distribucion y servido diario de los e rotacion de los inventarios primeros en
alimentos cumplan con los entrar primeros en salir (PEPS). En el
parametros en cantidad y calidad, servido se utilizaron utensilios aforados
establecidos en el presente para garantizar el suministro de las
anexo tecnico. porciones determinadas. También se
realizd una correcta  ejecucion  del

proceso de limpieza y desinfeccion en la

! cocina, bodegas, neveras, congeladores

| y en el comedor de la institucion.

i el asociado debe garantizar el
mantenimiento del cuarto de
refrigeracion de doble cuerpo que esta

. ubicado en la zona de produccion y que

no esta refrigerando adecuadamente,
verificacion efectuada con los
termdmetros del operador(Mayor a
5,5 grades), por lo cual reguiere
mantenimiento que a la fecha no se ha
realizado, el asociado debe retirar
alimentos proteicos de éste equipo ya
que la temperatura no cumple con el
minimo establecido, el operador conto
con ofros equipos que garantizan la
_conservacion en frio.
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El operador debe garantizar el
cumplimiento por parte del proveedor del
rotulado y etiquetado de los empaques
de los carnicos segun la normatividad de
la resolucion 5109 de 2005 y 1500 de
2007, ya que a la fecha ésta salicitud no
se le ha dado cumplimiento.

El dia 08 de julio 2019 el supervisor
solicito informacian segun
Requerimiento No.1 al Centro de
Proteccion Social Hogar Casa Nostra
Convenio No 8423 de 2018. con numero
de radicado: §2019064848, donde se le
solicito al asociado que se pronunciara
frente al presunto incumplimiento de la
presente obligacion.

El dia 16 de julio 2019 el asociado
presento a la Secretaria de Integracion
Social la respuesta al requerimiento
anteriormente mencionado. con numero
de radicado E2019035088 en el cual e
anexa el registro fotografico y las
observaciones que dan respuesta al
misma.

Para la presente obligacion, el asociado
manifestd lo siguiente: "2 componente
nutrician: obligacion No 2
Incumplimiento: cuarto de refrigeracion
mantenimiento equipo por temperatura.
Se evidencio que ya se realhzo el
mantenimiento del cuarto de
refrigeracion:(temperatura  tomada-4,7
grados cenfigrados, hora3:30 pm;
despues de proceso de lavado.
Incumplimiento: falta de rotulado del
empagque de camicos, respecto a esla
solicitud de hace la aclaracion de que la
primera observacion hecha respecto a
este tema en las supervisiones de
Nutricién, la hacen las doctoras Claudia
Liliana Espinel y Monica Mantza Medina,
el 21 de mayo de 2019, fecha desde la
cual se esta realizando dicha gestion, se
presenta una primera propuesta a finales
del mismo mes y se debe cambiar a ofro
rolulo mas completo que a la fecha ya
cumple con los lineamientos solicitados.
Esto se evidencic en la supervision del
18 de Jjunio, donde la Doctora Claudia
Liliana Espinel, deja en acta que ya se
realizo la gestion con el proveedor de las
cames (se anexa fotografias con el
cumplimiento del rotulo)”

(Ver anexo #8 de la respuesta al
requerimiento No 1 del Supervisor al
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Asociado Convenio No 8423 de 2018:
Evidencias Fotograficas)

Teniendo en cuenta las medidas
tomadas, evidenciadas en la respuesta
al requerimiento No 1 al Centro De
Proteccion Social Hogar Casa Nostra, el
operador subsano la presente obligacion

(Ver acta de supervision del mes de
mayo del 2019 y listas de chequea)

(Ver Requerimiento No 1 del Supervisor
al Asociado Convenio No 8423 de
2018.)

(Ver Respuesta al requerimiento No 1
del Supervisor al Asociado Convenio No
8423 de 2018))

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Nutricion y alimentacion
Obligacion 2).

El disefio del manual institucional de
dietas terapeuticas acorde con las
| necesidades particulares de las
| personas mayores atendidas en el
| centro de preteccion social fue revisado
| por la nutricionista del equipo de
| asistencia técnica como consta en el

informe de supervision numero 1
| correspondiente al mes de septiembre
' 2018 de igual manera su
| implementacién. No obstante, los
|

anterior En visita realizada por Monica
. Maritza Medina Sanchez y Claudia
| Liliana Espinel Cornejo profesionales en
| Nutrician del equipo de apoyo a la
. supervision, el 21 de mayo 2019, al
Centro de Proteccion Social Tecnologico
del Sur Hogar Casa Nostra, se evidencio
que el asociado tiene disefiado e
implementado el Manual de Dietas
Terapéuticas. Este especifica los
objetivos y maodificaciones gue se hacen

f
|
U |
Disenar e implementar el Manual |
]
|
|
|
|
| | ; .
| a la alimentacion de las personas
|
|
|
|
|
|
|

Institucional de Dietas
Terapeuticas acorde con las
necesidades particulares de las
personas mayores atendidas en
el Centro de Proteccion Social de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

mayores segun su condicion nutricional
y estado de salud. Se mantienen
actualizadas las listas de dietas
terapéuticas de las 100 personas
mayores, se suministran (51) refrigerios
nocturnos y  (34) complementos
nutricionales. Se publican en el area de
servicio y distribucion de alimentos las
listas de dietas especiales o maodificadas
segun patologias de la poblacion.

(Ver acta de visita de supervision anexa
a eéste informe e informe de gestion del
| asociado).
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Disefar e implementar el Manual
de Buenas Practicas de
Manufactura de  Alimentos,
contemplando cada una de las
etapas de compra, ftransporte,
recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y
distribucion de alimentos de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

“(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/

componente Nutricion y alimentacion
Obligacion 3).

El disefic del manual de buenas
practicas de manufactura de alimentos
en sus diferentes etapas de
procesamiento como compra, trasporte,
recibo, almacenamiento, preparacion y
distribucion de alimentos, de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico fue revisado por la
nutricionista del equipo de asistencia
técnica y el equipo de trabajo de apoyo a
la supervision, como se evidencia en el
informe de supervision numerc 2
carrespondiente al mes noviembre 2018
En visita realizada por Monica Maritza
Medina Sanchez y Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutricion del equipo de apoyo a la
supervision del componente de nutricion
, el 21 de mayo 2019, al Centro de
Proteccion Social Tecnologico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidencid que el
asociado conté con el Manual de Buenas
Practicas de Manufactura para cada una
de las etapas: compra, transporte,
recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de los alimentos
con la implementacion y control en los
respectivos formatos. Se evidencid que
el operador cantdé con 2 termémetros
calibrados en el mes de febrero de 2016.

| Ver acta de visita de supervision anexa a

este informe e informe de gestion del
asociado.

Ver CD No. 2/ Obligaciones Tecnicas/
componente Nutricion y alimentacion
Obligacion 4.

Garantizar los insumos, equipos, |

elementos y utensilios necesarios
para prestar el servicio de
alimentacion, descritos en el
presente anexo.

En visita realizada por Mdnica Maritza
Medina Sanchez y Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutricion del equipo de apoyo a la
supervision el 21 de mayo 2019, al
Centro de Proteccion Sacial Tecnologico
del Sur Hogar Casa Nostra, e informe de
gestion se verifico el cumplimiento de la
obligacion, teniendo en cuenta gue el
asociado garantiza los iNsuMmos,
equipos, elementos y  utensilios
necesarios para prestar el servicio de
alimentacion de conformidad con el
anexo técnico , de igual manera se utilizd
lista de chequeo de verificacion de
utensilios

minimos el _servicio _de |
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alimentos, el asociado contd con los

elementos adecuados como son: la
bascula, termometros y gramera para el
recibo de materias primas con sus
respectivos controles de calibracion. En
el area de cocina se conto con una
estufa de 6 puesto y horno, 1 estufa
enana, 1 homa (que estd en
mantenimientos) 1 horno microondas
(esta en mantenimiento al momento de
la visita), 1 cuarto frio (Fruver), 1 nevera
-congelador, 2 congeladores, ollas,
calderos, cucharones. Para servir los
alimentos se tiene el menaje en acero
inoxidable (cucharas platos de sopa,
platos pandos pocillos de bebidas
calientes) y vasos de jugo en material
plastico.

Sin embargo, hace falta completar
algunos elementos que se encuentran
establecidos en el anexo técnico. Segun
la lista de chequeo los elementos
faltantes son: Set cucharas medidoras
en plastico 1

Vaso medidor con sensibilidad 10cc 1
Bandejas en acero inoxidable 10
Rallador plastico 2

Cuchara de servir pastas en acero
inoxidable 2

Tenedor de cocina acero inoxidable 1
Molinillo plastico 2

Cuchara para servir (aluminio fundido)
con hueco 2.

El dia 08 de julio 2019 el supervisor
solicito informacion segun
Requerimiento MNo.1 al Centro de
Proteccion Social Hogar Casa Nostra
Convenio No 8423 de 2018, con numero
de radicado: S2015064848, donde se le
solicito al asociado gue se pronunciara
frente al presunto incumplimiento de la
presente obligacion.

El dia 16 de julio 2019 el asociado
presento a la Secretaria de Integracion
Social la respuesta al requerimiento
anteriormente mencionado, con nimero
de radicado E20198035088 en el cual e
anexa el registro fotografico y las
observaciones que dan respuesta al
mismo.

Para la presente obligacion, el asociada
manifesto lo siguiente: “Obligacion No 8.
Incumplimiente: Faltan vaso medidor
con sensibilidad, bandejas en acero,
rayadores plasticos, cucharas
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medidoras, tenedor de cocina en acero
inoxidable, cuchara con huecos...y ofros
ver tabla 22 anexo  téchico.
Dichos elementos faltantes en el area de
cocina son adquinidos y la nutricionista
del hogar Daniela Alarcon lo comunica a
la supervisora del area Claudia Liliana
Espinel, Enviado dicha soportes de Ja
adquisicion (se anexa fotografias de los
elementos adquiridos).

-(1) Vaso medidor de sensibilidad de
10cc

-(2) Cuchara de aluminio fundido con
hueco para servir

-(2) Rallador plastico de 9.5 x12.5 altura
22cm

-(3) Cuchara para servir pasta en acero
inoxidable.

-(1) Tenedor de cocina en acera

inoxidable.

-(3) Malinillo plastico .
-(1) Set de cucharas medidoras)”

(Ver anexo #8 de l|a respuesta al
requerimiento No 1 del Supervisor al
Asociado Convenio No 8423 de 2018:
Evidencias Fotograficas)

Teniendo en cuenta las medidas
tomadas, evidenciadas en la respuesta
al requerimiento No 1 al Centro De

Proteccion Social Hogar Casa Nostra, el
operador subsano |la presente obligacion
(Ver acta de supervision del mes de
mayo del 2019 y listas de chequeo)

(Ver Reguerimiento No 1 del Supervisor
al Asociado Convenio No 8423 de
2018)

(Ver Respuesta al requerimiento No 1
del Supervisor al Asociado Convenio No
8423 de 2018))

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Tecnicas/
componente Nutricion y alimentacion
- ] ke Obligacion 5)

En visita realizada por Ménica Maritza
‘ Medina Sanchez y Claudia Liliana

Espinel Cornejo  profesionales en
Nutricion del eguipe de apoyo a la
supervision del el 21 de mayo 2019, al
Centro de Proteccion Social Tecnoldgico
del Sur Hogar Casa Nostra, se evidencid
| que el ascciado garantizd dotacion
minima requerida para el personal del
servicio de alimentos garantizando la
prestacion del servicio de alimentacion
| desde el 26 de diciembre 2018 al
personal manipulador, al cual se le

Garantizar que el personal de |
cocina cuente con la dotacion
6 minima  requerida para la X
prestacion del servicio de
alimentacion.
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entrego dotacion de color claro al técnico
en gastronomia, el dia 7 de marzo de
2019. La dotacién del personal de cocina
es la requerida en el anexo técnico
(cofia, tapabocas, uniforme de color
claro y botas blancas antideslizantes).
(Ver acta de visita de supervision anexa
a éste informe e informe de gestion del
asociado).

{(Ver CD No. 2/ Obligaciones Tecnicas/
componente Nutricion y alimentacion
Obligacion 6).

Garantizar que el talento humano
que realiza actividades de
manipulacion, preparacion vy
distribucion de alimentos cuente
con la certificacion vigente de
asistencia al curso de educacion
sanitaria en manegjo adecuado de
alimentos, © su equivalente
segun Resolucion 2674 de 2013

| "“Por la cual se reglamenta el

articulo 26del Decreto-ley 019 de
2012 y se dictan ofras
disposiciones” y demas
normatividad complementaria y
reglamentaria.

|
|
|
|

En visita realizada por Monica Maritza
Medina Sanchez y Claudia Liliana
Espinel Cormejo profesionales en
Nutricion del equipo de apoyo a la |

| supervision, el 21 de mayo 2019, al

Centro de Proteccion Social Tecnolagico
del Sur Hogar Casa Naostra, e informe de
gestion se evidencid que el talento
humano que realiza actividades de
manipulacion, preparacion y distribucion
de alimentos cuenta con la certificacion
vigente de asistencia al curso de
educacion  sanitaria  en manejo
adecuado de alimentos, o su equivalente |
segun Resolucion 2674 de 2013, se
evidencio que el Talento humano realizd
las actividades de manipulacion,
preparacion, servido y distribucion de
alimentos. Cuenta con certificados de
manipulacion de alimentos con fechas
vigentes y certificacion médica de apto
para desempenar labores de
manipuladores de alimentos. Dichos
soportes reposan  en el area
administrativa del CPS.

El dia 30 de mayo del 2018 Ia
nutricionista  Daniela Realizo la
capacitacion con el tema BPM dirigida a
los manipuladores de alimentos con el
tema " Resolucion 2476 de 2013"

(Ver acta de visita de supervision anexa
a éste informe e informe de gestion del
asociado).

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Tecnicas/
componente Nutricion y alimentacion
Obligaciéon?) |
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Garantizar gue los equipos de
medicion para realizar la toma de
datos antropométricos cuenten
con las especificaciones
descritas en el presente anexo
tecnico.

En visita realizada por Moénica Maritza
Medina Sanchez y Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutricion del equipo de apoyo a la
supervision del componente de nutricion
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Proteccion Social Tecnoldgico del Sur
Hogar Casa Nostra, e informe de gestion
se evidencio que contaba con oS
elementos de medicion para realizar la
toma de datos antropometricos, los
cuales cumplian con las
especificaciones descritas en el anexo
técnico tales como: la balanza con
plataforma para el pesaje de las
personas mayores en silla de ruedas y
cinta métrica.

(Ver acta de visita de supervision anexa
a éste informe e informe de gestién del
asociado).

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Nutricion y alimentacion
Obligacion 8)

Realizar evaluacion del estado
nutricional de las personas mayo
res y consignarlo en las historias
sociales de conformidad con lo
descrito en el numeral 2.2

Todas las evaluaciones de nutricién de
las personas mayores se han realizado y
estan consignadas en las historias
sociales, lo anterior fue verificado por el
equipo de apoyo a la supervision como
consta en los informes previos
presentados por el asociado vy
verificados por la supervision

En visita realizada por Monica Maritza
Medina Sanchez y Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutricion del equipo de apoyo a la
supervision del componente nutricion, el
21 de mayo 2019, al Centro de
Proteccion Social Tecnolégico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidencio que el
asociado Lleva el registro de valoracion
antropomeétrica, diagnoéstico y evaluacion
del estado nutricional en la historia social
de las 100 personas mayores que estan
en el servicio. Para el periodo se realizd

una valoracion de ingreso y 36 |

valoraciones de seguimiento.

{Ver acta de visita de supervisicn anexa
a este informe e informe de gestion del
asociado).

(Ver CD No. 2/ Obligacicnes Técnicas/
componente Nutricion y alimentacion
Obligacién 9).

10

Elaborar los reportes de
evaluacion del estade nutricional
de las personas mayores y hacer

Se realizaron los reportes de evaluacion
del estado nutricional de las personas
mayores y se hizo entrega de los mismos
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a la nutricionista de |a subdireccién para

la vejez Melanie Fandifio el dia 01 de
mayo 2019 en los  formatos
correspondientes y con la periodicidad
establecida en el anexo tecnico. No
aplica para este periodo. El reporte fue
enviado en el mes de abril de 20189.
Estos reportes se realizan
trimestralmente  segun  frecuencia
establecida en el anexo técnico

11

Desarrollar como minimo una (1)
socializacion al mes de
orientacion en habitos
alimentarios y estilos de vida
saludable teniendo en cuenta las
especificaciones del numeral 2.4

12

En visita realizada por Monica Maritza
Medina Sanchez y Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutricion del equipo de apoyo a la
supervision del componente de nutricion,
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Proteccion Social Tecnoldgico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidencio que €l
dia 16 de mayo del 2019 se realizé la
capacitacion en cenjunto con psicologia,
fisioterapia dirigido a las personas
mayores con los siguientes temas
alimentacion emocional y convivencia en
el comedor"

(Ver acta de visita de supervision anexa
a este informe e informe de gestion del
asociado).

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
companente Nutricion y alimentacion
Obligacion 11).

Diligenciar y aplicar de manera
oportuna, sistematica y
permanente los procedimientos,
instrumentos y formatos definidos
para el servicio dando cuenta del
registro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de los
procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las
personas mayores,

| Espinel

En visita realizada por Manica Maritza
Medina Sanchez y Claudia Liliana
Cornejo  profesionales en
Nutricion del equipo de apoyo a la
supervision, el 21 de mayo 2019, al
Centro de Proteccion Social Tecnologico
del Sur Hogar Casa Nostra, e informe de
gestion se evidencido gue se esta
diligenciando y aplicando de manera
oportuna sistematica v permanente los
procedimientos, instrumentos y formatos
definidos para el servicio dando cuenta
del registro, consalidacién,
sistematizacién y reportes de los
procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las
personas mayores. Se realizo la
verificacion de los registras de contral de
temperaturas de manera oportuna, el
asociado diligencia los formatos de
recepcion de materias, control de
entrada y salida de alimentos, registros
de temperatura de refrigeracion vy
congelacion, inspecciéon de alimentos
preparados, limpieza y desinfeccion,

19
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desinfectantes, control de BPM en
personal de cocina, lavado de manos y
control de hermeticidad en cocina.
También el registro de ingreso de las
personas  mayores en la historia
alimentaria y nutricional sus respectivos
seguimientos nutricionales, derivaciones
dietas terapéuticas teniendo en cuenta
sus patologias y estado nutricional que
se encuentran ubicadas en las historias
psicosocial de cada persona mayores
(Ver acta de visita de supervision anexa
a éste informe e informe de gestion del
asociado).

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Tecnicas/
componente Nutricion y alimentacion
Obligaciéon  12). El disefio €
implementacion de los documentos de
Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan
Institucional de Gestion ambiental —
PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el
Centro de Proteccidn Social, de |
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

| Las demas establecidas en el

13. PR
“ anexo técnico

En visita realizada por Monica Maritza
Medina Sanchez y Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesionales en
Nutricion del equipo de apoyo a la
supervision del componente de nutricion
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Proteccion Social Tecnoldgico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidencio que el
asociado esta llevando a cabo el plan de
capacitacion de buenas practicas de
manufactura dando cumplimiento al
respective cronograma. También se
verifico el Acta de visita de la Secretaria
Distrital de Salud N° SB08C-00929 del
02/11/2017 con concepto sanitario
favorable. El operador refiere que la
fumigacion y lavado de tanque esta
programado para el mes de junio del afio
en curso.

(Ver acta de visita de supervision anexa
a este informe e informe de gestion del
asociado).

Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Nutricion y alimentacion
Obligacion 13).

Gestion Ambiental

Socializar e implementar las
1 politicas, planes, programas, X
|_pracedimientos, instructivos, |

En visita realizada por Jorge Andrés |
Valenzuela profesional Ingeniero
Ambiental del equipo de apoyo a la |
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formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area
de gestion ambiental de la SDIS.

supervision del componente ambiental,
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Proteccion Social Tecnologico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidencid las
siguientes actividades:

-El Centro de Proteccion Social conto
con el correo bajo la plataforma Gmail,
de la misma forma se evidencié el drive
en el que se encuentra la carpeta
magnética en cual reposa toda la
documentacion actualizada de la gestion
ambiental.

-Cumplimiento al plan de accién interno
en el aprovechamiento de residuos
solidos y el manejo integral de residuos
hospitalarios y similares, manejo de
residuos peligrosos. Evidenciando las
cantidades necesarias de canecas
rotuladas de acuerdo al anexo técnico.
-Diligenciamiento de los formatos RH1,
listas de chequeo de verificacion interna
para residuos hospitalarios entre otros
establecidos por la secretaria, de igual
que los programas de uso eficiente y
ahorro de agua, energia y papel.

-Se evidencid que el operador no realizé
la actividad del apagén ambiental que se
debia realizar el dia & de mayo 2018.

-El Centro de Proteccion Social no conto
con el registro de publicidad exterior ya
gue se encuentra en gestion desde hace
unos meses, pero no se evidencio el

registro.
El dia 08 de julio 2019 el supervisor
solicito informacion segun

Requerimiento No.1 al Centro de
Proteccion Social Hogar Casa Nostra
Convenio No 8423 de 2018, con numero
de radicado: S2019064848, donde se le
solicito al asociado que se pronunciara
frente al presunto incumplimiento de la
presente obligacion.

El dia 16 de julio 2018 el asociado
presento a la Secretaria de Integracion
Social la respuesta al requerimiento
anteriormente mencionado, con namero
de radicado E2019035088 en el cual e
anexa el registro fotografico y las
observaciones que dan respuesta al
mismo.

Para la presente obligacion, el asociado
manifesté lo siguiente: “1. componente
ambiental:
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-Incumplimiento  obligacion No 1 No |
| realizo apagon del dia 8. no hay acta que |
| evidencia la realizacion del apagon. ‘
| El apagon ambiental se realiza el 08 de
junio y lo verifica el dia 17 de junio |
Margarita Mufioz referente de gestion |
| ambiental y el supervisor ambiental
Jorge Andrés Valenzuela. (Se anexa
| saporte de acta de supervision de junio. |
l -Incumplimiento: falta aviso del hogar |
con el logo de la SDIS.
Se cuenta con el aviso del Hagar Casa
Nosira con el logo de secretaria de
integracién social, el cual esta ubicado
en la porteria en el interor del hogar.
-Se realizo el tramite de registro de
publicidad visual exterior ante la
secretana Distrital de Ambiente con
fecha de solicitud 30 de noviembre de
2016, nos pemmitimos adjuntar el
| pantallazo del respectivo proceso)”.
(Ver anexo #1, #2 de la respuesta al
requerimiento No 1 del Supervisor al
Asociado Convenio No 8423 de 2018:
Evidencias Fotograficas)
Teniendo en cuenta las medidas
tomadas, evidenciadas en la respuesta
al requerimiento No 1 al Centro De
Proteccion Social Hogar Casa Nostra, el
operador subsano la presente obligacion
| socializando e implementando las
politicas, planes, pragramas,
procedimientos, instructivos, formatos y
lineamientos ambientales emitidos por el
area de gestion ambiental de la SDIS.
(Ver acta de supervision del mes de
mayo del 2019 y listas de chequeo)
{Ver Requerimiento No 1 del Supervisor
| al Asociado Convenio No 8423 de
[ 2018)
! (Ver Respuesta al requerimiento No 1
|

del Supervisor al Asociado Convenio No
8423 de 2018.)

(Ver CD2 / OQObligaciones Tecnicas/
Componente Gestion Ambiental/
; | obligacion 1). B —
Disefar y  garantizar la [ | El disefio e implementacion de los
implementacion de los | I documentos del plan de saneamiento
documentos de Plan de | basico —-PSB-, plan institucional de
Saneamiento Basico- PSB, Plan | gestion ambiental — PIGA y plan de

2 Institucional de Gestion ambiental X ‘ gestion ambiental de residuos
' — PIGA- y Plan de Gestion ' | hospitalarios y similares en el centro de
Ambiental de Residuos proteccion social de conformidad con lo

establecido en el presente anexo técnico
fue verificado por el equipo de trabajo

|
Hospitalarios y Similares en el | |
‘ Centro de Proteccion Social, de _ | {
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conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

que apoya la supervision como consta '
en el informe de supervision numero 2
correspondiente al mes de noviembre

| 2018. En visita realizada por Jorge

Andrés Valenzuela profesional Ingeniero

Ambiental del equipo de apoyo a la '

supervision del componente ambiental,
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Proteccion Social Tecnologico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidenciéd las
siguientes actividades:

Para este periodo la unidad operativa
realizd las siguientes actividades;

Dando cumplimiento al Plan de
Saneamiento Basico, se evidencio el
diligenciamiento del formato RH1, FOR -
BS -053, publicacion de rutas sanitanas
para el manejo y control interno de
residuos hospitalarios, aplicando el
formato FOR - PSS - 064 y verificacion
de hermeticidad formato FOR - PSS -
071.

Se evidencié recoleccion de los residuos
hospitalarios (29 kg de residuos bio-
sanitarios y 1 Kg de corto punzantes) el
dia 15 de mayo del 2019 bajo los
numeros de manifiesto No 4099587 de la
empresa Eco capital.

Se evidencio la codificacion por colores
de los implementos de aseo como
escobas, trapero, recogedores.

(Ver acta de supervision e informe de
gestion del asociado de mayo del 2019).
(Ver CD2 / Obligaciones Tecnicas/
Componente Gestién Ambiental/
obligacion 2).

Promaver estrategias de
divulgacién y socializacion en

temas inherentes a la gestion |

ambiental, dirigidos a las
personas maycres del servicio y
al talento humano, de
conformidad con lo establecido
en el numeral 2.5 Componente
ambiental.

En visita realizada por Jorge Andrés
Valenzuela profesional Ingeniero
Ambiental del equipo de apoyo a la
supervision del componente ambiental,
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Proteccion Social Tecnologico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidencio que se
promueven estrategias de divulgacion y
socializacion en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y al
talento humano, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3 Componente
ambiental, del anexo técnico. Igualmente
se evidenciaron las siguientes
actividades de divulgacion y
socializacion:

-El 2 de mayo del 2019 se realizo la

actividad del dia sin carro con el personal
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Las demas establecidas en el
anexo técnico

| administrativo, dentro el programa de

movilidad sostenible.
-El dia 28 de mayo del 2019 se realizo la |
reinduccién en bioseguridad Y|
separacion de residuos hospitalarios

-se realizd actividad con las personas
mavyores llamada mantenimiento de las
huertas del centro de proteccién social
en compania del personal del jardin
botanico el dia 9 de mayo del 2019.

{(Ver CD2 / Obligaciones Tecnicas/
Componente Gestion Ambiental/
obligacion 3).

(Ver acta de supervision e informe de |
gestion del asociado de mayo del 2019).

En visita realizada por Jorge Andrés
Valenzuela profesional Ingeniero
Ambiental del equipo de apoyo a la
supervision del componente ambiental,
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Proteccion Social Tecnolégico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidenciaron las
siguientes actividades:

Lista de chequeo de verificacion de
limpieza y desinfeccion, limpieza vy
desinfeccion de sillas de ruedas,
habitaciones por pisos, comedor, areas
comunes. Estas  actividades se
realizaron utilizando las tablas de
dosificacién de hipoclorito expresadas
por la Secretaria Distrital de Integracion
Social. (Ver acta de supervision adjunta
a este informe). (Ver CD2 / Obligaciones
Técnicas/ Componente Gestién
Ambiental/ obligacién 4).

Ambientes Adecuados y Seguros

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del
1 componente ambientes
adecuados y  seguros de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

| el mes de mayo
(Ver

En visita realizada por Francisco
Ramirez Arquitecto del equipo de apoyo
a la supervision, del componente
ambiente adecuados y seguros el 28 de
mayo de 2019, al Centro de Proteccion
Social Tecnoldégico del Sur Hogar
Casa Nostra se evidencio el
cumplimiento  de los lineamientos
establecidos en el amnexo técnico.
lgualmente. se verifico la ejecucion y
actualizacion del cronograma. de
manienimiento y adecuacicnes durante
del 2019.

Acta de visita de supervision
adjunta a este informe).

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Ambientes adecuados vy
seguros / obligacion 1).
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Garantizar que el servicio de i
atencion para las personas

2 mayores se preste en el-los .
inmuebles(s) avalados por la [
Subdireccion de Plantas Fisicas
de la SDIS.

En visita realizada por Francisco |
Ramirez Arguitecto del equipo de apoyo
a la supervision, del componente
ambientes adecuados y seguros el 28 de
mayo de 2019, al Centro de Proteccion
Social Tecnolagico del Sur Hogar Casa
Nostra se evidencid la prestacion del
servicio a las personas mayores en el
inmueble avalado por la Subdireccion de
Plantas Fisicas.

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Ambientes adecuados vy
seguros / obligacion 2).

(Ver acta de visita de supervision e
informe de gestion del asociado).

Garantizar ambientes sanos y sin
barreras  arquitecténicas que
permitan el libre desplazamiento
3 al interior de las instituciones y un
[ facil acceso a las diferentes areas

de atencién de conformidad con
I lo establecido en el presente
| anexo técnico.

>

Suministrar los elementos y
maobiliario en los tiempos vy
requerimientos establecidos en el
| 4 numeral 4.6 del anexo técnico, | X
| los cuales deben estar en i |
| optimas condiciones durante la |
’ ejecucion del convenio. |

_obligacion 3).

| asociado)

En visita realizada por Francisco |
Ramirez Arquitecto del equipo de apoyo

| a la supervision, del componente

ambientes adecuados y seguros el 28 de
mayo de 2019, al Centro de Proteccion
Social Tecnologico del Sur Hogar
Casa Nostra se evidencio que se prestd
el servicio a las personas mayores en
ambientes adecuados y seguros para las
personas mayores. Se garantizé que las
personas mayores se desplazaron
libremente por cada una de las areas del
Centro de Proteccion Social.

El asociado para mejorar las condiciones
ambientales en este periodo continud

con la adecuacion del patio de tendido

de ropas en la terraza, siguiendo
lineamientos técnicos y arguitectonicos |
adecuados. Ha iniciado mantenimiento

de pinturas en la zona de las
habitaciones. (Ver acta de visita de !
supervision) (Ver CD No. 2/
Obligaciones Técnicas/ componente

Ambientes adecuados y seguros [
En visita realizada por Francisco

Ramirez Arquitecto del equipo de apoyo

a la supervision, del componente

ambientes adecuados y seguros el 28 de

mayo de 2019, al Centro de Proteccion

Social Tecnolégico del Sur Hogar

Casa Nostra se evidencio gue cuentan

con los elementos y mobiliario

requeridos por el anexo técnico y los

cuales se encuentran en optimas

condiciones para la prestacion del buen

servicio. (Ver acta de visita de

supervision e informe de gestion del
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(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Ambientes adecuados y
seguros / obligacion 4).

Suministrar los elementos de

En visita realizada por Lina Maria

| Ramirez Leon profesional Enfermeria,

del equipo de apoyo a la supervision del
componente de salud, el 21 de mayo
2019, al Centro de Prateccion Social
Tecnolégico del Sur Hogar Casa Nostra
se evidencid® que cada una de las
personas mayores cuenta con el Kit de
aseo de uso personal el cual se realizd

e personal a todos los entrega €l dia 07 de mayo 2019 a todos
BEraAles, P las X los beneficiarios de conformidad con la
caractern_stacas y _periadicidad pericdicidad establecida en el anexo
establecida en ol numeral 4.2.2. técnico. Asi mismo, reportd a traves del
informe de ejecucion el cumplimiento a
esta obligacion.
La informacion se evidencio en acta de
supervision mayo del 2019 e informe de
gestion del asociado.
(Wer CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Ambientes adecuados vy
seguros / obligacion 5).
] En visita realizada por Lina Maria
| Ramirez Leon profesional Enfermeria,
| | del equipo de apoyo a la supervision del
, | componente de salud, el 21 de mayo
| 2019, al Centro de Proteccién Social
| Tecnalogico del Sur Hogar Casa Nostra
; | se evidencio que la unidad operativa
Dlsporior 6N ceda COiin g5 cuenta con qutiquin tipo B de facil
F"rotecmon Sc_mal de un Bopqum traslado, teniendo en cuenta lo
fipo b de facd tras1ad0,l tenlendlo | establecido en la Resolucién 705 de
glsz?fgza Igogst:;.alezc;gg 32 I: X | 2017 de la Secretaria Distrital_d_e Salud:
; A para la prestacion del servicio. A si
seaehiin Bistil 96 Sakel b mismo el asaciado reporto en el informe
ROAIDR: ok Iy idergue b | . de gestion los elementos del botiguin
modifique. | acorde a lo establecido en la resolucion
| . 705 del 2007
' | (Ver actas supervision mayo 2019
[ adjuntas al presente informe).
' (Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Ambientes adecuados y
seguros / obligacion 6).
p | ori En visita realizada por Lina Maria
res_entar_ _durarlte 8 prine: Thes Ramirez Ledn profesional Enfermeria,
e (.jEI T e Pl,an del equipo de apoyo a la supervision del
46 Emerganciany Contlngencyas componente de salud, el 21 de mayo
pate el Centro dﬁ_‘ Proteccion X 2019, al Centro de Proteccion Social
Social de conformidad con o Tecnolégico del Sur Hogar Casa Nostra
estabiec:do' =i el numera! 441 se evidencio que le centro de proteccion
HEM RS e social cuenta con el plan de emergencias
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| implementacién  durante  la | ' y contingencias en documento fisico de
| ejecucidn del Convenio igual forma fue presentado durante el

primer mes de ejecucién del convenio al
referente técnico de la SDIS, se observo
acta de conformacién de brigada de
emergencias, con sus respectivas
capacitaciones. (Ver acta de supervision
mayo de 2019 adjuntas al presente
informe).

| El plan de emergencias u contingencia
para el centro de proteccion social de
conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.1 del anexo técnico y
| garantizar su implementacion durante la
| | ejecucion del convenio fue presentado
‘ durante el primer mes del convenio, lo
anterior fue revisado por el equipo de
asistencia técnica y el equipo de trabajo
gue apoya a la supervision, como consta
en los informes previos de supervision
en el 01 infarme correspondiente al mes
de septiembre 2018 En visita realizada
por Lina Maria Ramirez Leon profesional
Enfermeria, del equipo de apoyo a la
supervision del componente de salud, el
21 de mayo 2019, al Centro de
Proteccion Social Tecnolagico del Sur
Hogar Casa Nostra se evidencio que el
asociado no contaba con el Documento

Contar con el concepto técnico de del concepta tecnice de Bomberos
Bomberos favorable de la favorable por parte de la autoridad
autaridad Distrital o Municipal % Distrital. De conformidad con |lo
correspondiente de conformidad establecido en el numeral 432 se
con lo establecido en el numeral reporta la visita por parte de Bomberos
4.3.2. el dia 15 de mayo del 2019 al centro de

proteccion social, y actualmente esta en
[ tramite la emision del documento con el
concepto técnico de Bomberos.
| | El dia 08 de julio 2019 el supervisor
solicito informacion segun
Reguerimiento  No.1 al Centro de
| Proteccidn Social Hogar Casa Nostra
Convenio No 8423 de 2018, con nimero
de radicado: 52019064848, donde se le
solicité al asociado que se pronunciara
frente al presunto incumplimiento de la
| presente obligacion,
El dia 16 de julic 2019 el asociado
| presentd a la Secretaria de Integracion
Social la respuesta al requerimiento
[ | anteriormente mencionado, con numero
| de radicado E2019035088 en el cual se
| anexa el registro fotografico y las
observaciones que dan respuesta al
L | . mismo.

™
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* Respecto al concepto de bomberos, se
cuenta con el soporte de la visita desde
el 15 de mayo y el dia 19 de junio la
coordinadora  del  hogar y el
administrador de los hogares visitaron
las instalaciones de bomberos para
solicitar una respuesta respecto al
concepto, donde les  manifiestan
vemalmente que ese se encuentra en
proceso y que tarde de 45 a 50 dias
habiles, teniendo en cuenta la cantidad
de solicitudes existentes. A demas el dia
2 de julio se presenta una solicitud formal
de dicho concepto (se anexa documento
radicado}”

(Ver anexo # 4 de la respuesta al
requerimiento No 1 del Supervisor al
Asociado Convenio No 8423 de 2018:
Evidencias Fotograficas)

Teniendo en cuenta las medidas
tomadas, evidenciadas en la respuesta
al requerimiento No 1 al Centro De
Proteccion Social Hogar Casa Nostra, el
operador  subsand la presente
obligacion.

(\Ver acta de supervision del mes de
mayo del 2019 y listas de chequeo)

(Ver Requerimiento No 1 del Supervisor
al Asociado Convenio No 8423 de
2018) (Ver Respuesta al requerimiento
No 1 del Supervisor al Asociado
Convenio No 8423 de 2018) (Ver CD
No. 2/ Obligaciones Tecnicas/
componente Ambientes adecuados y
seguros / obligacion 8).

Contar y ejecutar con los
protocolos de sequridad
establecidos en el numeral 4.3.3
del presente anexo técnico.

En visita realizada por Lina Maria

Ramirez Ledn profesional Enfermeria, |

del equipo de apoyo a la supervision del
componente de salud, el 21 de mayo

2019, al Centro de Proteccion Social |

Tecnolodgico del Sur Hogar Casa Nostra
se evidenci6 que la unidad operativa
cuenta y ejecuta los protocolos de
seguridad establecidos en el anexo
técnico: protocolo de casos fortuitos,
protocolc de actividades cotidianas,
protocolo en caso de evidencia vy
sospecha y protocolo de prevencion de
accidentes en la institucién

(Ver actas de supervision mayo del 2019
adjuntas al presente informe).
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Garantizar el servicio de
vigilancia en los términos
establecidos en el anexo técnico
y la normatividad vigente

11

Garantizar el pago de servicios
publicos en los  términos
establecidos en el presente
anexo tecnico. (cuando aplique)

12

Garantizar el vestuario en los
terminos descritos en el numeral
4.2 4 del presente anexo técnico.

| mayo 2019.

En vista realizada por Francisco
Ramirez Arquitecto del equipo de apoyo |
a la supervision, el 28 de mayo de 2019,
al Centro de Proteccidon Social
Tecnologico del Sur Hogar Casa Nostra
se evidencio que el asociado garantiza el
servicio de vigilancia con la empresa con
| la empresa Seguridad Talentos en
| seguridad Ltda., con NIT: 900.911.013-
| 1, el cual cuenta con las especificaciones
establecidas en el anexo técnico.

De acuerdo con la Certificacion de fecha
7 de junio 2019, Otros Costos Fijos
Diferente al Talento Humano el asociado
contratd a la entidad de vigilancia
privada “Talentos en Seguridad Ltda.”
identificado con Nit. 800.352.238-0, con
licencia de funcionamiento renovada
recientemente resolucion No.
20128200078597 de noviembre 20 de
2013, wvigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. El servicio cubre 24
horas por 7 dias a la semana de acuerdo
con las estipulaciones establecidas
dentro del anexo técnico.

Ver No de factura 2765 de fecha 27 de

En la revisiébn realizada por Paola
Jimena Bustos Gaitan profesional
administrativa del equipo de apoyo a la
supervision, del informe de gestion del
mes de mayo del 2019, se evidencit que
el Hogar dispone de servicios publicos
como agua, energia, linea telefonica
celular, recoleccion de basuras por la
empresa [Eco capital, servicio de
television CLARO e internet por la
empresa IFX., servicio de gas natural
prestados en condiciones de
normalidad, asi mismo, esta informacian
fue corroborada por el equipo de apaoyo
a la supervision, a través de los
profesionales Francisco Ramirez Barrios
profesional en Arquitectura.

(Ver certificacion firmada por revisor
fiscal y representante legal y forma parte
de informe financiero de fecha 7 de junio
2019).

En visita realizada por Carolina Narvaez
profesional en fisioterapia, del equipo de
apoyo a la supervision del componente
atencion integral para el desarrollo
humano, el 6 de mayo 2019, al Centro de
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Proteccion Social Tecnoldgico del Sur
Hogar Casa Nostra; se evidencio que el
asociado reportd la segunda entrega de
dotacian de vestuario, el dia 20 de mayo
2019 para las 100 personas mayo
res, atendidas en el centro de proteccién
social, teniendo en cuenta lo estipulado
en el anexo técnico, Tabla #22 relacion
de elementos de dotacion vestuario para
persona mayores como es. una (1)
sudadera o ropa de calle, dos (2)
camisetas, un (1) saco, dos (2) juegos de
ropa interior (para mujer) dos (2) pares
de medias, un (1) par de zapatos (acorde
con el tipo de discapacidad), dos (2)
pares de media con talones ‘para las
‘ personas mayores posiradas en cama’.
‘ Y una (1) pijama para las personas
| mayores. La informacién se evidencia en
| | acta de supervision e informe de gestion
|

|

|

[

del asociado. (Ver CD No. 2/
Obligaciones Técnicas/ componente
Ambientes adecuados y seguros /

|
|
: obligacién 12)
|

| En visita realizada por Jorge Andrés
| Valenzuela profesional Ingeniero
| Ambiental del equipo de apoyo a la
| supervision del componente ambiental,
el 21 de mayo 2019, al Centro de
Proteccion Social Tecnologico del Sur
Hogar Casa Nostra, se evidencio que el |
asociado garantiza y entrega los
elementos de aseo institucional, cuenta
con los insumos necesarios para
mantener en optimas condiciones de
| limpieza, desinfeccion e higiene todas las
' instalaciones de la institucion. (Ver CD
No. 2/ Obligaciones  Técnicas/
componente Ambientes adecuados y
seguros / obligacion 13).

Garantizar el suministro de los |
elementos de aseo institucional |
para realizar todas las ‘
13 actividades necesarias para

mantener las instalaciones en

optimas condiciones de limpieza | |
e higiene.

Ramirez Ledn profesional Enfermeria,
del equipo de apoyo a la supervisién del
Garantizar el suministro de los componente de salud, el 21 de mayo
elementos de aseo personal para | 2019, al Centro de Proteccion Social
los participantes durante la Tecnologico del Sur Hogar Casa Nostra
ejecucion del convenio, se evidencio la existencia de los insumos

necesarios para la entrega de elementos

de aseo personal a personas mayores

atendidas. De igual forma se evidencio
, entrega del Kit de Aseo a las personas
| | mayores el dia 07 de mayo 2019.

i En visita realizada por Lina Maria
|
|

14
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Garantizar el suministro de los
elementos  necesarios para
realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo
descrito en el presente anexo.

|
I
i
|

La informacion se evidencia en acta de
supervision e informe de gestion del
asaciado. (Ver CD No. 2/ Obligaciones
Tecnicas/ componente  Ambientes
adecuados y seguros / obligacion 14).

En visita realizada por Carolina Narvaez
profesional en fisioterapia, del equipo de
apoyo a la supervision del componente
atenciéon integral para el desarrollo
humano, el 6 de mayo 2019, al Centro de
Proteccion Social Tecnolégico del Sur
Hogar Casa Nostra,

Se evidencio que el asociado no contaba
con la totalidad de los elementos segun
€l anexo técnico, numeral 4.2.8 Dotacion
elementos para la realizacion de
actividades con las personas mayores.
Tabla 27 Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de
actividades complementarias, Se
relacionan los elementos faltantes como

son:
-Instrumentos de metal Xiléfonos,
triangulos, campanas tubulares,

crotalos, campanas, gongs, timbales: 12
El dia 08 de julio 2019 el supervisor
solicito informacion segun
Requerimiento MNo.1 al Centro de
Proteccion Social Hogar Casa MNostra
Convenio No 8423 de 2018, con nimero
de radicado: $2019064848, donde se le
solicito al asociado que se pronunciara
frente al presunto incumplimiento de la
presente obligacion.

El dia 16 de julic 2019 el asociado
presento a la Secretaria de Integracion
Social la respuesta al requerimiento
anteriormente mencionado, con nimero
de radicado E2019035088 en el cual se
anexa el registro fotografica y las
observaciones que dan respuesta al
mismo.

Para la presente obligacion, el asociado
manifestd lo siguiente: "Para la presente
obligacién, el asociado manifestd lo
siguiente: “3. componente ambiente
adecuados y seguros.

Obligacion No 15, Incumplimientos:
faltan instrumentas y materiales, entre
ofros: 2 instrumentos de metal. 10 trajes
tipicas, 2 tablas multifuncion, 1 cancha
de mini tejo, 6 audios libros y 2 brochas.
Respecto al incumplimiento de estos
elementos se realiza la aclaracion de
que en las aclas de supervision del mes
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16

Garantizar el suministro de los

elementos requeridos para la
prestacion del servicio
establecidos en el presente
anexo técnico.

de mayo y de junio, realizadas por la
profesional Carolina Rojas Narvaez, el
concepto es satisfactorio y no quedan
observaciones respecto a
incumplimientos para parte de la
institucion. Por tal motivo se anexa tabla
27 y 28, donde se evidencia el
cumplimiento a todos los elementos
minimos requendaos para el desarrollo de
aclividades con personas mayores”,
(Ver anexo #9 de la respuesta al
requerimiento No 1 del Supervisor al
Asociado Convenio No 8423 de 2018:
Evidencias Fotograficas)

Teniendo en cuenta las medidas
tomadas, evidenciadas en la respuesta
al requerimiento No 1 al Centro De
Proteccion Social Hogar Casa Nostra, el
operador subsano la  presente
obligacion.

(Ver acta de supervision del mes de
mayo del 2019 y listas de chequeo)

(Ver Requerimiento No 1 del Supervisor
al Asociado Convenio No 8423 de
2018.) (Ver Respuesta al requerimiento
No 1 del Supervisor al Asociado
Convenio No 8423 de 2018))

(Ver CD No, 2/ Obligaciones Tecnicas/
componente Ambientes adecuados y
seguros / obligacion 15),

En visita realizada por Carolina Narvaez
profesional en fisioterapia, del equipo de
apoyo a la supervision del componente
atencidon integral para el desarrollo
humano, el 6 de mayo 2019, al Centro de
Proteccion Social Tecnologico del Sur
Hogar Casa Nostra se evidencio que el
asociado realiz6 la subsanacién de esta
obligacian del mes anterior donde contd
y suministro la totalidad del suministro de
elementos requeridos por el anexo
técnico. Numeral 428 Dotacion
elementos para la realizacion de
actividades con las personas mayeres.
Tabla 27 Relacién de elementos
minimos para el desarrollo de las
diferentes  actividades. Tabla 28
Relacion de elementos minimos para el
desarrollo de actividades
complementarias.

(Ver actas de supervision).

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Ambientes adecuados vy
seguros / obligacion 16).
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i 17 | Las demas establecidas en el % No aplica para este periodo no se
' | anexo técnico | requieren actividades adicionales
Talento Humano
' ' . En la revisién de Paola Jimena Bustos
‘ ; Gaitan profesional en administracion de
| empresas del equipo de apoyo a la
| | supervision del componente
| | ' administrativo % financiera, la
[ | informacion suministrada a través del
[ | Formato de Liguidacién Mensual de
| | Cupos y el Formato de Relacion del
| | | Talento Humano para el periodo del 01
| Garantizar el falento humano | al 31 de mayo del 2019, el asociado
1 I minimo  requerido para la | X contd con el recurso humano establecido
ejecucion del convenio. | en la estructura de costo y anexo
' | | tecnico. De igual manera se reportaron
| | | las novedades de talento humano y se
| | registro el dinero no ejecutado.
| | | (Ver Liguidacion Mensual de Cupos y el
| | Formato de Relacion del Talento
Humano).
| | (Ver CD No. 2/Obligaciones Técnicas/
| | Componente  Talento Humano /
| obligacion 1). W
Piggsi 15 Hgjee de fida y Se preseniaron sl 4/ nd sgulonte &
2 Roponies Gel tetenta Aumdg o | X susﬁri cion del convenio lag hojas de
dia habil siguiente a Ia ' O, i !
suscripcion del convenio. \fjda del talent‘o humano dentro _del
| tiempo establecido por el anexo técnico.
| Para el periodo del 01 al 31 de mayc
Informar  oportunamente  los | 2019 el asociado notifico oportunamente
| cambios del talento humano al-la | al supervisor las 5 novedades de talento
. supervisor-a del convenio vy humano presentadas, lo cual es
presentar los documentos de la soportado a través de su informe de
3 persona con quien se efectuara el X gestion. '
reemplazo dentro de los 2 dias {Ver Ligquidacién Mensual de Cupos y el |
habiles siguientes para su Formato de Relacion del Talento |
aprobacion de conformidad con lo Humano.) '
| establecido en el presente anexa Ver CD No. 2/Obligaciones Técnicas/
| técnico. componente  Talento  Humano !/
| — obligacion 3).
En la revision de Paola Jimena Bustos
Gaitan profesional en administracion de
empresas del equipo de apoyo a la
[ supervision del componente
Pagar los salarios, honorarios o administrativo y financiero evidencio que
| prestaciones sociales a que haya el formato de Relacion y Seguimiento al
4 | lugar al personal contratado, de | X Talento Humano y la Certificacion
| conformidad con la normatividad General de Costos Fijos, anexos al
| vigente. informe de gestion del mes de 7 de junio
| de 2019, se observd que el asociado
cancel¢ los salarios y/u honorarios de
| acuerdo a la estructura de costos
| aprobada por la Secretaria de
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Integracion Social, asi como el pago de
seguridad social y parafiscales de
acuerdo con la normatividad vigente.

Las demas establecidas en el
anexo técnico

No aplica durante el mes de mayo de
2019, no se reportaron actividades
adicionales para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Gest

on Administrativa

Dar  cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el
numeral 6 del presente anexo
técnico.

Realizar oportunamente  los
reportes de novedades
mensuales manteniendo la base
de datos de la poblacion
actualizada.

En visita realizada por Julieth Estefania
Camelo Chavez psicologa del equipo de
apoyo a la supervision verifico su
cumplimiente a través de los soportes
presentados por el ascciado en el
informe de gestion para el periodo del
mes de mayo del 2019 se evidencid que
se dio cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral & del anexo
técnico. Teniendo en cuenta que el
asociado responde por los documentos
fisicos y magneticos registrados,
elaborados y entregados frente a la
ejecucion del convenio, los cuales
reposan en el Centro de Proteccion
Social. Cuenta con archivo documental el
cual se encuentra en proceso de
organizacion cronoldgico, realizd
acciones de mejora en la prestacion del
servicio. Se evidencid buzon de
sugerencias ubicado en un lugar de facil |
acceso y visibilidad para las personas [
mayores y referentes familiares o |
sociales. Asi mismo, se dio manejo
eficiente y eficaz al uso de los recursos
reflejado en sus registros financieros y
archivo documental.

(Ver actas de visita de supervision e
informe de gestion).

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente  Gestion  Administrativa/
obligacion 1).

En visita realizada por Julieth Estefania
Camelo Chavez psicologa del equipo de
apoyo a la supervision a el Centro de
Proteccion Social Hogar Casa Nostra y
verificacion del informe de gestion
presentando por el asociado donde se
evidencio el reporte oportunamente de
las novedades de ingresos y egresos de
la poblacion manteniendo la base de
datos actualizada. La informacion se
evidencia en acta de supervision e
informe de gestion del asociada. (Ver CD
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Coordinar con el supervisor del

convenio los in
novedades,

traslados que se requieran conla |

poblacién
(previo estudio).

No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente Gestion  Administrativa/
obligacion 2).

gresos, egresos, |
ubicaciones vy

institucionalizada

En visita realizada por Julieth Estefania
Camelo Chavez psicologa a el Centro de
Proteccion Social Hogar Casa Nostra y
verificacion del informe de gestion
presentado por el asociado donde se
evidencio la coordinacion con &l equipo
tecnico del servicio del Centro de
Proteccion Social de la Subdireccion
para la Vejez las novedades de ingreso,
egreso, ubicaciones y traslados de la
poblacion institucionalizada ocasionados
en la prestacion del servicio durante el
periodo. Egreso novedades, ubicaciones
¥ traslados de la poblacién
institucionalizada ocasionados en la
prestacion del servicio. Lo cual se
evidencio en el informe de gestion del
asociado y los soportes adjuntos

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente  Gestion  Administrativa/
obligacion 3). |

Coordinar con

necesarias para
servicio.

|
|
que se requieran las acciones | X
|
|
|

las instituciones

la prestacion del

En Visita realizada por los profesionales
del equipo de apoyo a la supervision el
dia 6 de mayo 2019 por Carolina Narvaez |
profesional en fisioterapia de
componente atencion integral para el
desarrollo humano y el dia 21 de mayo
2019 por Julieth Estefania Camelo
Chavez la profesional en psicologia del
componente atencién integral para el
desarrollo humano, el dia 21 de mayo
2019 Lina Maria Ramirez Leon por la
profesional en enfermeria del
Componente de Salud, al Ceniro de
Proteccion Social Hogar Casa Nostra; se
se reportd coordinacion de acciones con
las siguientes instituciones para la
prestacion del servicio:

- Sub red sur

-Instituto distrital de recreacion y deporte
-Jardin Botanico

-Policia Civica

-Ruta de la salud

-Capital Salud

La informacion se evidencia en acta de
supervision e informe de gestion del
asociado.

—_— |

o
O
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Garantizar el servicio de
transporte para el traslado de las
perscnas mayores a las
diferentes actividades que se
requieran.

(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
componente  Gestion  Administrativa/
obligacién 4).

De acuerdo a la revision que realiza
Pacla .Jimena Bustos profesional
administrativo y financiero del equipo
apoyo a la supervision, el asociado
garantizo para el periodo del 1 al 31 de
mayo del 2018 el cumplimiento de esta
obligacion de acuerdo con Certificacion
Otros Costos Fijos Diferentes al Talento
Humano el asociado garantizo el servicio
de transporte permanente de
conformidad con el anexo técnico; para
el traslado de las personas mayores a
las diferentes actividades que se
requiera. Para ello, dispone de los
siguientes vehiculos:

Clase: Bus — Buseta, Modelo: 2014:
Marca:  Mitsubishi, Color:  Blanco,
Carroceria: Microbus, No. Pasajeros; 13
pasajeros, Placa. COC811, Padliza:
2120119004777 con MAPFRE vigencia
al 16 de mayo de 2020 y Pdliza de
responsabilidad civik  No.  310-40-
9940000007865 con  aseguradora
solidaria con vigencia del 1 de junio de
2018 al 01 de junio de 2019.

Clase: Camioneta pasajeros, Modelo:
2013, Marca: Chevrolet, Color: Blanco,
No. Pasajeros: 2 Pasajeros, Placa:
TLN887, Poliza seguro obligatorio:
21201180008908 con MAPFRE vigencia
al 12 de julio de 2019 y Poliza de
responsabilidad civil: No. 021346813/0
con Aseguradora Allianz, con vigencia

| del 1 de julio del 2018 al 30 de junio del

2019. (Ver CD No. 2/ Obligaciones
Técnicas/ componente Gestion
Administratival obligacion 5).

Garantizar el servicio funerario
durante el plazo del Convenio de
manera oportuna.

De acuerdo a la revision que realiza
Paola Jimena Bustos profesional
administrativo y financiero del equipo
apoyo a la supervision, el asociado
garantizd para el pericdo del 1 al 31 de
mayo del 2018 el servicio funerario a las
personas mayores de manera oportuna
y de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico por medio de la pdliza
OBED EDOM COMPANIA  DE
SERVICIOS EXEQUIALES S.AS con
NIT 900.791.929-4. Se cuenta con la
factura No 189 de fecha 3 de mayo 2019.
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7

(Ver informe de gestion del asociado y
Certificacion de Costos Fijos).

{(Ver CD No. 2/ Obligaciones Técnicas/
compeonente Gestion  Administrativa/
obligacion 6).

Las demas inherentes al objeto y
la naturaleza del Convenio.

No aplica para este periodo no se
X requirieran actividades adicionales a las
contempladas en el anexo técnico.

Concepto general déi_c_l.t?nﬁ_imientu

de las obligaciones

58 | 0

Balance general

Concepto

1. Valar Inicial
2 Valor mecm.ﬁes.m
3 .‘....ralurf.?.educcmnes
" 4 Valor Total: '

: 6. Valor Causado, Na
: oesembolsada:

7 Valor Tetal Ejecutado:

' 8 Saldo

Aporte SDIS

52019741831 |

50
50

50

$1.748842.809
$ 271.098.822

| Nota del balance financiero: % a1

$2.019.741.831 |
$1.748.642.809

Balance Financiero

Porcentaje

100,00%

0,00%
0.00%
100,00%
86,58%

0.00%

86,58%
13,42%

9
Concepto

| Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Totales

15

Detalle de de"sen-'nbolsos realizados

10. Valor total 11. Porcentaje desembolsos
facturado realizados
| $193100382 | %
_$219.271355 | il
§ 227077 837 11.24%
$ 221302474 10,96%
$221.535.037 10,97%
5219 401 801 10,86%
$221.751 468 10,98%
$ 225202657 11,15%
0,00%
3 1.748.642 809 86.58%

Instructive Diligenciamienta Balance Financiero

1. Valor inicial' Este es el valor def contratorconverno principal sin modificaciones.

2. Valor Modificacion (adiciones): En esta casila se deben inclulr 1as adiciones realizadas al contralo/convenio,

Jd. Vialor Reduccionss: En esfa casiia se deben inchuir fas reducciones realizadas al conirato (En caso de aplicar)
4. Valor Total: Es la suma de fa casillai 1)+ (2] - (3)

3. Valor Pagado: £s la suma de la columna de valor fotal de a faciura (12).
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6 Valor Causado, no Pagado: Este coresponde af valor de fa faclura que se estd radicando para pago.

7. Valor Total Ejecutado: £5 la sumatoria de la casilla (5) + (6) (X Valor pagado + Valor causado no pagada).

8 Saldo: Diferencia enire el Valor Total y Valor Tolal Ejecutado.

9 Conceplo: Coresponde al conseculivo de pagos realizados.

10, Valor Total Facturado, Corresponde af valor de faciura presentada por e operador del Convernio o Contralo.

11. Parcantaje desembolsos realizados: Es 1a Division entre el valor folal (4) v fa sumatoria de ias facturas presentadas por el operador del
Canvenio o Contrato (12).

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

2 5. Recursos 6. Costos

> i 4
1. Periodo Atencion | 3. Valor bruto : no por
es i Desclentos ejecutados realizacion

7. Valor neto

diesmbiiiada 8. Observaciones

Movedades Aclarar a que
atenciones  corresponden los
| descuentos y los
N recursos no
. 4, atendido ¢ Sp sunlow per Valor Valor Desembolsado ejecutados segun
Del | Al realizacion liquidacion d
: | 8 | Valor QiGN e
| cupos, y si hay
observaciones
adicionales.
7 cupos no utilizados.
76Novedades de
alimentas
{Hospitalizaciones,
. salidas a  medio
30 2693 $ 200,092,735 $ 744,572 $6.247.781 $ $183.100.382 familar y  social)
Ausencia de talento
humano
(ver liquidacion
mensual de cupos)
Y4 cupos  no
utilizados
* B9 Novedades de
! ; | | alimentos
Octubre ! | ! (Hospitalizaciones
2018 1 3 30868 : B 223549320 5675983 | §$3601972 $ ¢ §219.271.355 salidas a medio
¥ ; familiar vy social)
* Ausencia de talento
humano i
(Ver liguidacion
. mensual de cupos)

; Cupos
1.1. Mes 12 |

' Septiembre
2018

* 3 cupos no utilizados |
! por walor de $35.385
* B3 MWovedades de
alimentos
(Hospitalizaciones,
- salidas a medio
1 an 2997 | §222.417.000 $ 848 538 $2753769 58268142 $227.077 837 familiar y social) por
I | valor de $813.351.
* Ausencia de talento
humano por valor de
£2.758.769
(Wer liquidacion
mensual de cupos).

Noviembre
2018
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- Diciembre

-

2018 H

Enero
20149

Febrero
20189

Marzo
2018

| Abril2019 1 30

3100

3075

2800

3098

2994

$ 223.696.500

$223.596.500

$220.058.000

$ 223,5598.500

$222.417.000

$1273610

51655803

5656 399

$ 1.804.5303 !

$2422352

£405770

50

£ 240131

$1.401936

30

$0

50

51459753

$70.770,00

$4.316 180

* 130 Novedades de
alimentes
(Hospitalizaciones,
salidas  a  medio
familiar  y  social)
* Ausencia de talento
humano
(30 dias del tecnico en
archivoy 7 dias de jefe
de enfermeria). (Ver
liquidacion  mensual
de cupos).
* 25 cupos no
utilizados par valor de
8294 BVS.
* 658 Novedades de
alimentos por valor de
&1 656 693
- (Hospitalizacicnes,
§221535.0 | aidas @ medio
familiar  y  social)
* Ausencia de talento
humano por valor de
5110895
(Ver liquidacian
__mensual de cupos).

$221.302.474

* 87 Novedades de
alimentos
$219.401.601 (Hospitalizaciones
salidas a medic
familiar y social).

* 4 cupos ne
utilizados.
* 159 Novedades de
alimentos
{Hospitalizaciones,
§221751.466 salidas a medic
familiar y  social)
T Ausencia de talento
humano
(Ver liquidacion
mensual de cupos).

i G Cupos no
ulilizados
* 149 Novedades de
alimentcs

§ 225 202.657 (Hospitalizacicnes,
salidas a  medic
familiar y  social)
(Ver liquidacion
mensual de cupos),
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* 2 cupos no

utilizados.
[ * 103 Novedades de
| alimentos
(Hospitalizaciones,
M saldas a medio
2315’3 1 3 3098 $ 223.586,500 § 1.032.681 $ 900483 $423 128 5 222.086.454 famiiar y  social)
(Ver liquidacion
mensual de cupos)
Ausencia de talento
humano
Ver liguidacion
mensual de CUupas).
TOTALES 26949 = $1.982.920.055 = $9.952140 $16.648.038 $14.409.386 $1.970.729.263 | NiA,
Instructivo Diligenciamiento Relacién Liguidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS
| 1 Perioda

| 1.2 Mes: Indicar el mes de ejecucién [completar la informacidn en ia casilla siguiente a la ultima diligenciada. teniendo en cuenta que es un cuadro
cuyo lotal deruestra la ejecucton acumulada).
1.3. Indicar el periodo correspandiente y acorde con ef mes de ejecucion. i
2 Atenciones; Indicar el nimero total de atenciones realizadas durante el mes de gjecucion y acorde con la liguidacidn mensual de cupos. i
3 Valor bruto: Comespande al valor total de la atencian durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costas varlables totales). o
incluye los costos por realizacion nit los descuentos.
4. Descuentas Indicar el valor fotal de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacion, salidas a medio Social y famihar), los cuales
se encuentran fotalizados en la hquidacion mensual de cupos.
5 Recursos no gjecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante ef periodo del informe, los cuales se encuentran en
totatizados en la hiquidacion mensval de cupos por la no gjecucion de la asignacion presupuestal destinada o por la falta de soportes financieras y
contables.
6 Costos por realizacidn: Los costos variables por realizacidn se cancelaran una vez se preste el servicio o se eniregue el bien, en este orden, 5e
ndicaran una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Conlrato y efecutados por el operador
7. Valor neto pagadasdesembolsado. Comresponde a la diferencia entre el valor brutc menos los descuentos, menos los recursos na ejecutados
mas el valor de los cosios por realizacion. (3-4-5+8)
8 Observaciones: Espacio para indicar las causas gue ocasionan los descuenfos y fos recursos no gjeculados segun liguidactdn de cupos, y st

isten observaciones financieras adicionales.

Observaciones: El detalle de la anterior relacion se encuentra en la liquidacion de cupos del periodo respectivo.

Ejecucion Financiera Mensual Recursos 5DIS Soportada

-5 ) |
1. Rubrolltem § ' Valor de acuerdo con estructura de Periodo ! 18. Total ejecutado
. € costos. i ! )
o
:; 1/05/2019 : 31/05/2019 :

4. Costos Fijos 13. SDIS 14. Asociado SDIS ¢ Asociado : 19. SDIS 20. Asociado
(Coordinader-a 1 235446428 % 3,038 492 & 35052 670 50
Profesional en Enfermeria 1 $29.272.518 | 5 3.252.502 §27.420. 432 50
Profesional en Nutricién 1| 3 29.893.104 33321456 £ 29 580 958 50
Profesional en Psicologia 1 $20.833.104 53321456 § 29580958 50
gg;fif:?lonal en Trabajo 1 3 20 893 104 53321455 $ 29.560.958 50
s e e P oo e
’;g}i;gﬁuﬂ 1 $ 29 327.796 53 258 644 $ 29 001 932 50
Profesional en 1 $ 30 816.747 § 3424 083 $ 30 474 339 50

gerontologia




Al WA O
DE DDGOTADC

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-AD-018 ]
| Version: 0 I
Fecha: Memo INT 26234 —

16/05/2018

Ejecucién Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada

SECHE TA, G5 INTECHALEN SOGEAL lNTERVE NTORiA Paglna 45 de 50
Profesional en terapia: | $ 20.327.796 Csasseeas | § 29.001.932 §0
ocupacional kil . . ;
Técnico en regencia de - o~
i 1 $16 708,870 $ 1745431 $ 15,534,238 $0
;ﬁfﬂ:’:ﬂ‘;ﬁ; il 36 $5672310590 $18.208 874 $62 134017 $1.800.986 $ 551401879 $ 16.028 775
Técnico en gestion =
ambiental 1 $15.754.491 $1.750.499 b 15.5??.461 . SU
Técnico en archivo 1 514 970.867 51663433 $12.531.196 50
Técnico en gastronomia 1 5 15.708.887 $1.745433 $ 15.534.354 50
Auxiliares de terapia |
ocupacional i W i bl I .
Auxiliares de servicios
genemips o |17 RTREEN B i N . TR,
Operarias de cocina 4 S 56 067 480 $6229720 T 56 444 508 S0
5. Subtotal Recurso Humano 51 131 554 439 $16.208874 $124 B27 778 $ 1.800 986 $1.105 585 156 | $ 16028775
$ 28.859.400 $ 3.206 600 $ 25652800 50
$ 66824 318 $ 7424924 $ 66081824 $0
$ 267 868 524 56938376 $29 763 168 $ 770931 $ 264 892 204 5 6 BE1 235
$16.174,125 $13.233.375 $1797125 $1.470375 § 15994 413 $13071 785
% 59 986 880 $17.496.720 ST 7762320 $1.944 080 $ 69.209.248 ! $17.302312
$44 151,300 $ 4905700 $ 43660730 50
$ 57 B84 208 $ 6431 588 £ 4.287726 §$57241.1356 $ 38160761
6. Subtotal Costos Fijos $ 1.683.303.279 $186.133.204 $10.274.098 $ 1.648 317.511 $ 91424 929
7. Costos Variahles
S 54 .554.500 : $6.194.833 $53.054.988 50
$ 267 474 466 i 5 144.024.712 $ 30.372.558 % 16.354 455 ®264.851.812 . ¥ 142.500.932
$3220280660 | § 144024713 $ 36 567 3 $16.354 4550 §318.816.810 § 142 6500.932
$ 1,401 936 $8313.564 $ 3.083.564 51401938 $82313564
30 $4639.700 $4.639.700 s0 54639700
513,007 450 $ 13.007.450 $423 128 % B.339.450 $ 13.007 450 $ 13 007 450
10. Subtotal por costos por .
realizacion. 5 14_.40?.335 | $ 25.. QBO.?M $423128 $16.062.714 $ 14?0?..3&‘:‘"5” | $ 25.:.9;613"."?1{
11 Descuento novedades
rubro de alimentos
(Hospitalizaciones, salidas a N/A N/A $1.032681 N/A $10778.203 MN/A
medio familiar y social) v
cupos no atendidos
12. Total costos: $2.019.741.631,00 | $ 262.452.303 $ 222.091.042,00 $42.691.267 . $1.970.765.504 § 259.886.575
21. Mayo r Valor Sopertado: ) s 50 NA
22. Menor Valor Soportado: 50 ! NIA
23 Ajuste ala Decena , . S4588) | .%38150 | N/A
'24. TOTAL (Validacion Liguidacion Mensual de Cupos): $222.086.454 $ 42.691.267 $1.970729.283 £ 259 886:5?5
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2. Cantidad: Minimos requendos para la prestacian del servicio y establecidos en la estructura de costos

3. Totales. Total de la asignacion presupuestala cada rubre establecide en la estructura de costos.

4. Costos Fijos.

5 Subtotal Recurso Humano: Sumatoria de los rubros por cada perfil de talento humano, de acuerdo a la estructura de costos

6 Subtatal Costos Fijos: Sumaioria de la totalidad de los costos fijos establecidos en la estructura de costos del Contrato o Gonvenio

7. Costos Vanables. Indicar en cada celda los rubros establecidas en la estructura de costos, en referencea a los costos variables.

8. Subtotal Costos Variables: Sumnatoria de la totalidad de los costos variables establecidas en la estructura de costos del Contrato o Convenio

9. Costos por Realizacion: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos por realizacion

10 Subtota! Costos por Realizacion Sumatona de 13 totalidad de los costos por realizacidn establecidos en la estructura de costos del Contrata o
Convenio.

11 Descuento novedades por alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social) Indicar los descuentos realizados acorde a fla
liquidacton mensual de cupos.

12. Total Costos: Sumaioria de los Sublolales de Costos Fijos. Costos Vanables, Costos por Realizacidn, menos el Descuento por alimentos.
Refieja el valor fotal de los costos durante el periodo de gjecucion

13 SDIS: Indicar el valar de las aportas de la Secratana Distntal de Integracion Social de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos del
Convenio o Contrato.

14, Asociado. indicar el valor de jos aportes del operader del Convenio o Contrato de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos.

15, Periodo ejecutado, Indicar ef periodo de ejecucion del informe

16 SDIS: Indicar el valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante el periodo de ejeciicion, teniendo en cuenta el promedio mensual acorde a
lo establecido en la estructura de cosios

17. Asociado: Indicar el valer de jos apartes del operador del Convemo Cantrata gjecutados durante el penodo de glecucion, tentends en cuenta el
promedio mensual acorde a io establecido en la estruclura de costos.

18. Total ejecutado: Valor ejecutado durante el Convenia o Contrato

19, 8DIS: Valor de los aportes de la SDIS gjecutados durante la ejecucion del Convenic i
20, Asccrado; Valor de los aportes del operador def Convenio Contrato ejecutados durante el plazo establecido. H
21 Mayo rValor Soportado: Diferencia entre lo soporles contables presentados, frentea la liguidacidn de cupos, en caso de gue la sumatoria
de lo gjecutado en el periodo por el operador supere, el valor de la liguidacién mensual de cupos.

22 Menor Vaior Soportado: Diferencia entre lo soportes canfables presenfados, frenfea la iquidacion de cupos, en caso de que la sumatona de lo
ejecutado en el periodo por el operador sea inferior, el valor de la liquidacidn mensual de cupos

23. Ajuste a la Decena: Aproximacion al valor de Liquidacidn Mensual de Cupaos por concepto de decimales.

24. Tatal: Valor a desembolsar y verificado contra la ligudacion mensual de cupas.

Observaciones: Ninguna.
Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado

Mes de Afo de Valor aportes del Saldo de aportes del APURREACITIONRINE

cjecucion | ejecucion Rl e asociado asociado | a;{‘rz:;“r:‘;“ep;z:‘::sl
] Costos fijos ' $9232145 5 83234731 A .
Septiembre . 2018 Costos variables | 514.303.110 $129.721.603
| Costos variables por realizacién : $0 § 259B80.714
:  Costos fijos | $10.274.098 $ 72 960,633
Octubre 2018 Costos variables $ 16.354.455 ! $113.267.148
| Costos variables por realizacion | $4668000 $21202714
i Costos fijos 510.274 098 | 5 62.686.535
Noviembre 2018 Costos variables 5 15.826 892 $ 87.540.256
Costos variables hor realzacion | $0 | $21292714
5 Costos fijos $10.274.098 $ 52412437

Diciembre 2018 Costos vaniables $156.354 454 $81.185.802
: Costos variables por realizacion 50 $21292714
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- Costos fijos 5 10274.008 $ 42138339
Enero 2019 Costos variables $16354.455 $ 64831347 - -
Castos variables par realizacion so | s21202714
T Costosfjes $ 10.274.098 | 531.864.241
Febrero 2019 Costos variables 514771785 | 550059582
Costos vanables por realizacion 50 . . 321 292.?44 -

. e ey

Marzo 2019 Caostos variables % 16.354.455 $33.705.127

Costos variables por realizacian 50 §21202714 |

Costos fijos § 10.274.008 $11316.045

Abr-18 2019 Costos variables 515,626 891 517678236 |

' Costos variables por realizacion $5230000 §16.052.714

: Costos fios 510.274.098 $1041947 ¢

May.19 | 2019 Costos variables $ 16.354.455 $ 1,623 781

Costos variables por realizacion $16.062.714 50

L il S T T

Valor inicial aportes del asociado §262.452.303

5 92.466.876

Costos fijos
Costos variables § 144.024 713
525860714

Costos variables por realizacian
Aportes del asociado ejecutados $ 259.886.575
% aportes del asociado ejecutados 99,02%

Saldo aportes del asociado $ 2.565.728

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

Seguir implementando los planes y programas de conformidad con el anexo técnico del convenio, para continuar
garantizando un servicio optimo y con calidad las persanas mayores en la modalidad de atencién severa
DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

El 8 de julio de 2019, el supervisor solicito informacion segln requerimiento No 1 a Centro de Proteccion Social Casa
Nostra Convenio No 8423 de 2018, con numero de radicado S2019064848, donde se solicitd al asociado que se

pronunciara frente al presunto incumplimiento de las presentes obligaciones,

Obligaciones de Caracter Técnico

Nutricion y Alimentacion

Obligacion No. 2. "Garantzar que los procesos de adquisicion, recibo, almacenamiento, preparacion, distribucion y
servido diario de los alimentos cumplan con los parametros en cantidad y calidad, establecidos en el presente anexo
téenico”
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Obligacién No. §: "Garantizar los insumos, equipos, elemenlos y ulensilios necesarios para prestar el senvicio de
alimentacion, descrifos en el presente anexo”

Gestion Ambiental:

Obligacion No.1 “Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y
lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS”

Ambientes Adecuados y Seguros:

Obligacion No. 8: “Contar con el conceplo técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal
correspondiente de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.2."

Obligacion No. 15: “Garantizar el surninistro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres
de conformidad con fo descrifo en el presente anexo”.

El dia 16 de julio 2019 se presento a la secretaria de integracion social la respuesta al requerimiento anteriormente
mencionado, con numero de radicade E2019035088 en el cual anexa registro fotografico y las observaciones que dan
respuesta al mismo, de acuerdo al detalle referenciado en el numeral 3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL del
presente informe.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

= iTE& | Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad
PENSION social y parafiscal con la firma del revisor fiscal de Fundacion instituto
SALUD Tecnologico del Sur, el cual acredita el pago de aportes del mes de

_RIESGOS PROFESIONALES | mayo de 2019 con fecha 7 de junio del 2019.

| PARAFISCALES = |

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:
Cumplir satisfactariamente con las cbligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones

resultantes del proceso de asistencia técnica desarrollado por los profesionales designados por la subdireccién para la
Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al

seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
-Relacion de las personas mayores del periodo.
-Relacion de descuentos y novedades del periodo.
-Informe cualitativo y cuantitativo de gestion.
-Reporte de metafisica.
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-Informe PAI
-Cronograma mensual del Plan de Atencion Institucional — PAI

-Listados de asistencia de las personas mayores.

-Relacion de elementos de aseo personal entregados a las personas mayores.
-Informe ejecucion financiero del periodo.

-Acta de socializacion del protocolo presentacién de informes

- Actas de supervision.

-Informe de ejecucion presupuestal.

-Certificacion talento humano costos fijos.

-Cuadro seguimiento y aval del talento humano.

-Pago de mes de mayo 2019 del talento humano.

-Certificacion de afiliacion y pago al sistema de seguridad social,

-Aval de |a salida recreativa.

| -2CD

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sl X NO |
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO
- Factura
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal
-Actas de supervision del periodo
- Requerimiento No. 1 y respuesta del misma

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2019 el Centro de Proteccién Social garantiza la prestacion
del servicio con calidad a 100 personas mayores con dependencia Severa, cumpliendo con la cobertura y obligaciones
exigidas en el anexo técnico. A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha
implementado diferentes acciones con la poblacion atendida conforme a las orientaciones del modelo de atencién del
servicio de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

De acuerdo con los valores que se hayan reportado por parte del operador y que estan reflejados en el informe
financiero, en la etapa de liquidacion del contrato, se solicitara ajustar o aclarar las diferencias de dichos valores con
los soportes pertinentes; si estas diferencias no se justifican, la Secretaria Distrital de Integracion Social realizara las
acciones correspondientes.

Teniendo en cuenta que el dia 8 de julio de 2019 se requiero al asociado a través del radicado S2019064848, al cual
se le brindo respuesta el dia 16 de julio del 2019 mediante el radicado E2019035088, donde se reviso la subsanacion
de las obligaciones por parte del equipo de apoyo a la supervision y el supervisor. Teniendo en cuenta que el Asociado
en ese periodo dio cumplimiento a las obligaciones conforme se evidencia en el presente informe y se verifico por parte
del equipo de apoyo a la Supervision conforme a los soportes y revision realizada por los aqui firmantes, el asociado
presento a la Secretaria de Integracion Social la respuesta al requerimiento anteriormente mencionado con el registro
fotografico que soporta el cumplimiento de la presente obligacion con radicado E2019035088.

Esta supervision aprueba el desembolso correspondiente al mes de mayo de 2019 en cumplimiento a la “CLAUSULA
SEPTIMA — DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracion Social realizard el desembolso al ASOCIADO, de la
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siguiente forma: En mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio prestado de conformidad con los costos fijos,
varables y olros costos variables por realizacion, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos
en el numeral 6.4 y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.” teniendo en cuenta que el desembolso
se esta realizando de confarmidad con todas las obligaciones que estan contempladas en los costos fijos, variables y
de realizacion.

FECHA DE ELABORACION: 23 de julio de 2019

ORTEGA
AVEJEZ

Equipo apoyo a la Supervision

T4

CLAUDIA LILIANA ESPINEL quNEJo - FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS
Equipo apoya a la Supe isi0 & Equipo apoyo a la Supervisio

r
~ N A_"’E&’d&
~— {34 H £
JORGE gﬂDREﬂ VALEMZUELA MENDEZ LINA MARIA RAMIREZ LEON
apoyo a la Supervision Equipo apoyo a la Supervision

Equipo apo

Reviso: Viviana Luengas- Aspectos Técnicos CPS Subdireccion para la Vejez “‘&/
Juliana Macias- Aspectos Administrativas v Financieros Subdireccién para la Ve;e
Ana Carolina Salleg Barrera. Equipo de supervision — Subdireccion para la Vi
Sandra Milena Riafio Parra. Equipo Juridico — Subdireccion par Vejeﬁw
Camile Ardila Bohorguez. Contratista Subdireccian para la Vejez
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FECHA DE LA VISITA: 06 de MAYC 2019 CONWVENIO No: 8423 DEL 2018
COMPONENTE: TERAPIA OCUPACIONAL, ARTES, FISIOTERAPIA

1. DATOS GENERALES DEL CONVENID DE ASOGIACION O CONTRATO A SUPERVISAR
Convenio de Asociacion | Contrato No. 8423 del 2108

Nombre de| Asociado [ Contratista

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

Mombre del Servicia

Centro de Proteccidn Social

MNombre de la Unidad Operativa

Hogar Casa Nostra

Direccidn de la Unidad Operativa

Dg 528- Sur #f 26-80

2301052

Caorreo Electronico de la Unidad Qperativa

hogarcnestra @hotmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASCCIADOC-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendid la visita

Constanza Aodrigues Carlfos Ortiz Narma Torres

Cargo

Terapeuta Ocupacional Artes Fisioterapeuta

Celular

30055355997 3004313017 3023230581

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo ala
supervision,

Carclina Rojas Narvaez

Celular

3188474127

Correo Electrénico

crojasn @sids gov.co

14 DATOS GENERALES DE LA VISITA

FECHA DE LA VISITA

U6 de mayo de 2019

COBERTURA CONTRATADA PARA LA SEDE

COBERTURA -
100 personas mayores en el centro de proteccion |ASISTENCIA Se encuentran 96 personas mayeres en CPS (4 en
social |EVIDENCIADA DURANTE hospitalizacion)
LA VISITA

HORA DE INICIO DE LA VISITA

HORA DE FINALIZACION

e DE LA VISITA

1500 p. m

ianes).

aciones deol recorrido por el Centro de Proteccion Social (presentacion de la poblacion, actividades gue esta desarrollando, talento humane, estade de instalaciones y

diferentes actividades programadas de el dia,

Se ingresa al Centro de Proteccion, wisita recibida por la profesional Constanza Rodrigues, terapeuta ocupacional con guien se hace recorrido y s2 evidenia a las personas realizanda
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o (W
i =
wie =g
< |0 Wi
A el
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION S8z e OBSERVACIONES
= fw|w ful
Hl=l2lxlo
o|<|k |8z
5 |3
PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL-PAI
Elaborar el Plan de Atencion Instilucional-PAl vy presenlario dentro del MES (1) siguente a |a M li ra el par lirmi i . l&ci .
12 suscripcion del ACTA DE INICIQ para su respectivo aval | N APICA AR pe 00D dlg saimp "T‘ entoien los termipos establecidosn
&l anexo tecnico y enviados al area tecnica
Ubicar el Plan de Atencién Institucienal en un lugar visible y de facial acceso para su consulta,
1.3 conccimiento y veeduria de la comunidad i Se cuenta cor el PAl impreso ge reporta que se encuentra en gestion
Terapia ccupacional "aprendiendc con las tics” documentales trabajo de
valores, proyectado para los dias lunes 6,13.,20.27 de mayo de 2018,
“encuentro literarig” Segun gusto € interés de la poblacion. proyectado para
Implementar en el Plan de Atencién Imstiucional (PAl el desamollo de actividades lidico- los dias 8,15 22 y 29 de mayo de 2019, "cine matinal” Segln gustos de la
13 recrealivas, ocio y tiempe libre, espacio de literatura teatro, anes plasticas ¢ musica, minimo una poblacidn, proyectado para los dias jueves 2, 9, 16, 23, 30 de mayo de 2019
3 vez al mes teniendo en cuenta el eje Ocupacion Humana y Inea de atencion "Lenguajes para la ’ Artes. "pintande ando” obras manuales de pintura, rellenos y bozetas a partir
dentidad” (Area de terapia ocupacional, arfes) de lapices, vinilos y material de reciclaje, proyectade para los doas 8, 15, 22y
24 de atrii de 2019, "viajeros musicales” taller de trabajo para la parte vocal
cantos. eventos culturales y eucaristias de |a institucion, proyectado para los
dias 3, 10, 17, 24 y 31 de mayo de 2019
Terapia ocupacional’ "Huerta" trabajo diano, deshiervar, regado y supervision
los dias de marnes 714,21 y 28 de mayo de 2019 y cosecha Ultima semana
Planear y ejecutar semanalmenle actividades aerobicas. artisticas. de ocic o productivas Ug -7iee. Tomow ek Qarciond 7l uepd” doondloneoiter i A9
& Cidl =L 5 robicas. 1shicas.: I T | 3 = 2
13 logrando con eslas, la parlicipacion de la poblacion teniendo en cuenta &l gje Qeupacién Humana mc:::%a:sa:tlﬁu‘;a:;uffi ;nuzs;uzla;r Z;Ia;eszge Jzuaeglo Iudmc; QFZ%Y‘IE:TB'{:;I bag
L y linea de atencian "Movilizando capacidades'{Area de terapia ccupacional, artes, fisioterapia, ' s T Y . .24, 27, e mayde. er
educacion fisica) deportivo” dependiendo la modalidad se trabaja balonces. baldn mano con &l
fin de trabajar coordinacian y equilibrio proyectado para el 8 15, 22y 28 de
mayo, “‘caminala extramural” salida a parques aledafnos proyeciado para el 17
de mayo de 2019,
Desarrollar minimo cada guince dias aclividades de ocio, manejo del tiempo lbre y % " e i ;
reconocimiento del cuerpo desde lo historico, lo biclagico, lo emocional y lo simbélico, cuidado de Terapia ocupacional "nostras actividades” actividades enfocadas segin gusto
si mismo y el cuidado hacia otros-as, en |os que |a persona mayor pueda parlicipar de manera persona mayar, pintura, coloreado. tejido, juegos de mesa, trabajo diario,
auttnoma e independiente durante su process de vida mstilucenal, teniends en cuenta gl eje “estamos de fiesta” proyectado el dia de la madre actiwdad lodica para el dia
Ccupacion Humana y linea de alencion “Espacios para la realizacion'fArea de terapia 28 de mayo de 2019, dia de |la madre 10 de mayo y celebracion de
14 ocupacional, artes, fisioterapia, educacion fisica) ; cumpleanos el 31 de mayo "Caza talentos” proyectada para los dias lunes

§,13,20,27, rabajo de canciones y poesias. "Recordar es vivir” trabajo de
remembranzas e historia de la musica, proyectado para actividades musicales
en conjunta con artes. Artes: "el subamrino amarille” espacio de
reminiscencias auditivas de apreciacién musical, historia local, personajes,
hechos entre olros, proyectado para mayo 6, 13, 20 y 27 de mayo de 2019
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Realizar desde su disciplina la, in inicial a la persona mayor, explorando condiciones
fisicas, mentales, psicosociale upacionales. gustos e intereses de las personas
mayores (Area de terapia ccupacional, artes, fisioterapia, educacion fisical

Se realizo valoracion inicial de las perosna mayor Silvia Angel quien ingresc el
3 de abril de 2019. Pendientes valoracion inicial para el mes de mayo de
cuatro ingresos del mes de abril Albertina Martinez, Mariela Diaz. Ana Aras
Rincon, Isabel Huerfano Cubilios

Realizar € diigenciamiento, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Atencion
Integral Individual —PAIIN, el cual debera contemplar &l conjunto de accicnes integrales de
caracter nlerdiscipinaro fundamentadas en el reconcomenio individual de las habihdades,
capacidades, polencialidades, intereses y creencias e incluiro en la histona social del participante
{Area de terapia ocupacional, artes, fisicterapia, educacion fisica)

Se implementon PAIIN de las perosna mayor Silvia Angel quien ingreso el 3
de aoril de 2019 Pendientes PAIIN para el mes de mayo Albertina Martinez
Marnela Diaz, Ana Arias Rincon, Isabel Huerfano Cubilios, ingresos del mes de
abnl.

Registrar en la historia social todas los procedimientas, acciones e intervenciones realizadas cada
lres meses o de manera inmediata cuando haya una situacion extraordinana o en la cual &l
professonal requiera nacer énfasis en los formatos por la SDIS. (Area de terapia ocupacional,
artes, fisioterapia, educacion fisica)

Proyectados para el mes de mayo 34 seguimentos al PAIIN par el
componente

I3

Planear ejecutar y evaluar las actividades antislicas grupales que promuevan el manienimiento y
desarrollo de potencialidades y destrezas sequn habilidades, gustos e inlereses (Area de artes -
cronograma, aclas, listas, registro fotografico)

se encuentra en proceso de ejecucucion la actividad denominada casa
talentos realizada los dias lunes del mes con el fin lograr conformar
agrupaciones (danza o musica )

13

Articular y liderar desde el drea de artes con las areas de Terapia Fisica y Terapia Qcupacional,
Salud y Psicosocial | [as acciones necesanas para lograr los objetivos propuéstos por el area
Artistica ( aclas, listado y registro fotografico |

Actividades anticuladas de manera interdisciphinana

1.3

Establecer coordinacién interinstitucional, ntersectonal y transectonial, con la empresa privada y
publica para el desarrollo de actividades de tipc anistico, recreativo y cultural [ acia, listado se
asistencia ) ( Area Artes)

Es hderada por el area de Trabajo Socal, se articula actividad con la pilicia
civica y pendientes ofras actividades articuladas con esta entidad

13

Supervisar aclividades basicas de la vida diana, refuerze en habiles higiénicos, de autocudade y
manejn de autc-imagen. {Area de terapia ocupacional)

Todas las mafianas se realiza supenvisidn de bafo liderado por grupo
interdisciplinario.

13

Asesorar y dirigir en los procesas de ensefanza, aprendizaje, cuyos conlenidos educacionales
estén relacionados con ef desarrollo de la ccupacion humana (Area de terapia ocupacional)

Se relaciona con la actividad denominada Nostras Actividades

Quganizar y ejecutar las actividades programadas con las persenas mayores leniendo en cuenta
habilidades, destrezas, gusfos. condiciones fisicas y mentaies, siguiendo las onientaciones
profesionales della lerapeuta ocupacional (Cronograma  acta, listado de asistencia, registro
folografico) (Auxiliar-es en lerapia ocupacianal)

Lideraddo por terapia ocupacional

Reportar a la terapeuta ocupacional mensualmenle |s programacion de las actividades. ejecucion
asistencia y evaluaciin de las actividades realizadas (cronograma. listado y registro folografico)
(Auxiliar-es en terapia ccupacional)

Lideraddo por terapia ocupacional

Realizar actividades gerogbgicas que favorezcan el desarrolle de las funciones mentales y fisicas
de las Personas Mayores, apoyandose en el profesicnal en gerontologia vy en terapia ocupacional
[Auxiliar-es en terapia ocupacional)

Por el area de Gerentologia se proyectan actividades los dias 03,1017 y 24
de Abril 2018 Viva mi Vejez y tiempos para recordar que se desarrolla todos
los miercales

1.3

Implementar los pretocolos establecidos para la atencion integral de la persona mayor de acuerdo
a las recomendaciones medicas para ia ejecucion, de aclividades e intervenciones de caracler
fisico- motor (Area Fisioterapia)

Verficacion de historia clinica al ingreso, antecedentes meadicos y
recomendaciones y prescripcidn medica para el gjercicio

1.3

Implementar del uso adecuado de las ayudas técnicas y su distribucion segln las necesidades de
las persona mayaores (silas de niedas, baslonaes, caminador) (Area Fisioterapia)

Caractenzacion de ayudas lecnicas de la poblacion (silla de ruedas 67,
caminador 10, baston 2)

1,3

Participar en el desarrollo de actvidades de promocion, prevencion, y cualificacion dingidas a |os
cuidadores de la persona mayores, conjunlamente con el equipo discipinaric. Acta histado de
asistencia y reqistro fotografico. (Area Fisioterapia)

capacitaciones para manejo de cargas y ergonomia proyectado una ver al
mes proyectada para el dia @ de mayo de 2018

13

Coordinar con la empresa publica y privada para el desarrollo de las aclividades recrealivas,
cullurales, de promocidn de la salud y aprovechamiento del tiempo libre. (Area Fisioterapia)

Es liderado por el area de trabajo social

Zg




Eslablecer coordinacion interinstitucional, intersectonial v transectonal, con la empresa privada y
publica para el desarrolio de actividades recreativas, culturales, de promocion de la salud y

13 aprovechamiento del tiempo libre. junio con la coordinacién | Area de Educacién Fisica) Es liderado por el area de trabajo social
GESTION DOCUMENTAL
Implementar tadas las actividades de gestion documenal y de archiva, atendiendo a 1os
6.4 lineamientos & instructivos definidos para la administracion documental por el subsisterna Cumple con la obligacion, el asociade implementa todas las actividades de

interno de Gestién Documental y de Archivo.(Area de terapia ocupacional, artes,
fisioterapia, educacién fisica)

gestion docuemental, cumpliendo con los lineamientos establecidos porla
SIS
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PROCESQ DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO DE SUPERVISION POR COMPONENTE

Codigo: FOR-PSE-220

Warsion 0

Fecha: Mema Inl 2018072275 —
26122018

Pagina 3 de 3

FECHA DE LA VISITA: 06 de mayo de 2019 CONVENIO No: 8423 DEL 2018
COMPONENTE: TERAPIA OCUPACIONAL, ARTES, FISIOTERAPIA

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Satististactorio, cada uno de los profesionales da cumplimiento cabal a cada una de las obligaciones asigandas para la ejecucion de este convenio

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

Se solicita a los profesionales a partir de |a fecha de visita de supervisién anexar a las actas de actividades listade de asistendia por actividad mensual.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:
S
- —_— -
Bl - — o
Observaciones de quien recibe la visita: No hay observaciones a la visita de supervision.
ra 7 /)‘ =
Yo !

irma de quien recibe la visita — . e e e i

ombre Carlos Ortiz- Morma Torres
Cargo 3005535997 3004313017 3023230581
Fecha de |a visita 06 de mayo 2019
Hora inicio de la visita 10:00am
Hora finalizacién de la visita 03:00:00 p.m.

Firma
Nombre

Cargo

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Cc‘fO(tﬂf‘

RoeA Al arety

Carolina Hojas Narvaes

Apoyo a |a supervision

)
i
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Larolina Rojas Narvae:

Nombres v Apellidos:

Rana con tablero y argolias 2 NO CONSUMIBLE 2 X,
Rom;:cabezas ce 18 piezas en adelanta con diferentes tematicas 12 NO CONSUMIBLE 30 x
"'bms't:;i‘;z:;:'{':'&i';:;::r;';’:;"":m;ﬁ ay ?;:Ef‘:;i;::e;;:g;:wm 4 24 NGO CONSUMIBLE 30 x Entre libros, cuentos, bibhas y revistas
Audio-libros, cuentos, novelas, poesia 12 NQ CONSUMIBLE I Z X Pendientes de adqguisicion 10
Papel crepe Paj:ﬁz:;:sm CONSUMIBLE 11 X Cuentan con 3 paguetes par 10 unidades
Dapei kraf: 1 rofle CONSUMIBLE 1 x
Papel de perigdico 25 pliegos CONSUMIBLE 25 X
peganie para paped Galon CONSUMIBLE 1 B i )(- T
lemperas colores vanados vinilos de colores basicos 1 'ram;r; de 250 CONS’:}I\':B{:E L] k4 Se cuenta con galones de pintura
Cayas de plastibna pama w&rga 12 colores 30 CONSUMIBLE A0 x -
Pinceles diferente grosor 24 CONSUMIBLE 10 X
Brochas de 2 puigadas -] CONSUMIBLE X Mo s hace wso de gste elementn
_ ESD@K; de cuerpd enlens con bordes de madera altura 150 m por B0 cm 1 CONSUMIBLE 2 . %x | Cuentan con dos espejos cuerpo entero 1 B0 cms x 2 90 cms de alto
- . Fecha de verificacion: 06 de mayo da 2019
Datos Rep e de la Se de Integracién Datos Representants de la zsmuopumm
Nombres y Apeliidos:

Constanza Rodriguez

Apayn a la Supeivision

Firma:

Cargo:
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ACTA N° 03
FECHA: Bogota, 14 de mayo de 2019
HORA: 02:30 p.m. 4:00 pm.
LUGAR: Subdireccion para la Vejez, Piso 14
TEMA: Reunion Tercer Comité Tecnico Convenio 5778 y 8423 de 2018. -~
o i L 2
ASISTENTES: Adjunta planilla de asistencia
ORDEN DEL DiA:
1 Verificacion del quérum
2. Seguimiento a la ejecucién del convenio-requerimientos y compromisos por parte del

operador y varios
3. Cierre del Comité
DESARROLLO:

Se da inicio a las 2 y 30 p.m. al Tercer Comité Técnico en el marco del Convenio N. 5778 y
8423 de 2018 firmado por la Secretaria Distrital de Integracion Social con LA FUNDACION
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR.

Para el desarrollo del comité, se determina la siguiente agenda a desarrollar:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se realiza la verificacion del quérum de acuerdo con lo establecido en la Clausula
CUARTA-comité Técnico y Anexo Técnico contandose con la asistencia por parte de la
ONG Fundacién instituto tecnolégico del Sur con la participacién de Padre José del
Carmen Carrillo, Representante Legal, Administrador Contadora y Coordinadoras y por
parte de la SDIS los delegados por parte del Supervisor del Convenio: Ana Carolina
Salleg Lider de Supervision, Viviana Luengas Coordinadora servicio Centros 5;},;

i
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Proteccion Social.

Luego de verificar el qudérum se procede a dar inicio al comité técnico.

Seguidamente, se realiza una breve contextualizacion de las novedades presentadas a la
fecha en la ejecucién de los convenios a partir del ejercicio de seguimiento y supervision
realizada por el supervisor del convenio:

= CONVENIO 5778 de 2018 - Modalidad de Atencién Moderada (150 cupos)
Obligaciones Ambientes adecuadas y seguros

Durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2019 se reportaron 8 obligaciones contractuales
a mejorar, las cuales estan incluidas en el plan de mejora que se verificara en las proximas
visitas.

Obligaciones Generales .

e Obligaciones No. 2

Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

Observaciones frente a la obligacion: El asociado para el periodo del 01 - 31 de marzo de
2018, no conto con el recurso humano requerido en |a estructura de costos y anexo técnico,
con la siguiente ausencia: La jefe de enfermeria laboré hasta el 11 de marzo y su reemplazo
ingreso el 18 de marzo, lo que ocasiono la ausencia de 6 dias.

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con todo el talento humano contratado.
Se verificara en el proximo informe de supervision.

Obligaciones Técnicas:

Componente Nutricion y Alimentacion:

* Obligacién No. 4:

Disefiar e implementar el Manual de Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos, ‘
contemplando cada una de las etapas de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribuciéon de alimentos de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Observaciones frente a la obligacion: Se realiza seguimiento a la documentacion
reglamentaria vigente de cada uno de los proveedores de alimentos, las cuales deben ser
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actualizadas, tanto los proveedores como los vehiculos transportadores.

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con toda la documentacion actualizada con
fecha 7 de mayo de 2019. Se verificara en |la proxima visita de supervision

e Obligacion No 5:

Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio
de alimentacion, descritos en el presente anexo.

Observaciones frente a la obligacion: El Centro de Proteccion Social Nazaret de Chinauta
elabord junto con el supervisor del area nutricional lista de chequeo de verificacién de
existencia de utensilios minimos del servicio de alimentos la cual esta anexa al acta de visita
de apoyo a la supervision del dia 15/03/2019. Sin embargo, continua elementos faltantes y
en proceso de compra.

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con todos los elementos establecidos en el
anexo técnico. Se verificara en la proxima visita de supervision.

Componente Gestiéon Ambiental

s Obligacién No. 1:

Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivas,
formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS.

Observaciones frente a la obligacion: -La Carpeta magneética del drive en la cual debe
reposar toda la documentacion de la gestion ambiental del CPS se encuentra desactualizada
no se evidencian los registros y formatos del afic 2019.

-No se evidencié registro como generador de residuos peligrosos ante la CAR ni el
diligenciamiento del reporte anual de generacién de residuos peligrosos ante el IDEAM.

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con todas las actualizaciones necesarias e
el tema ambiental. Se verificara por el equipo de supervision. C/

Componente Ambientes Adecuados y Seguros

e Obligacion No. 3:

&
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Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO" en el presente anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

Observaciones frente a la obligacion: En visita realizada el 18/03/2019, ain no se da
cumplimiento total a los requisitos denominados como necesarios para la prestacion del
servicio.

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con todos los ajustes en los requisitos
necesarios para la prestacion del servicio. Se verificara en la proxima visita de supervision.
El plan de mantenimiento correctivo y preventive adjunto al informe del mes de abril.

e Obligacion No. 16:
Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades vy
talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo. ‘

Observaciones frente a la obligacion: En visita realizada por el equipo de supervisién al
Centro de Proteccion Social Tecnologico del Sur -Hogar Nazaret -Chinauta evidencia que no
se cuenta con la totalidad de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo.

El operador manifiesta que a la fecha se garantizan mas elementos los cuales estan
establecidos en el anexo técnico. Se verificara en la proxima visita de supervisién.

e Obligaciéon No. 17:

Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en el presente anexo técnico.

Observaciones frente a la obligacion: En visita realizada por el equipo de supervision al

Centro de Proteccion Social Tecnoldgico del Sur -Hogar Nazaret -Chinauta evidencié que el

asociado no cuenta con la totalidad de los elementos requeridos por el anexo técnico, se ‘
reporta que estan en proceso adquisicion de los elementos faltantes.

El operador manifiesta que a la fecha se garantizan mas elementos los cuales estan
establecidos en el anexo técnico. Se verificara en la proxima visita de supervision.
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Talento Humano

Obligacion No. 1
Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio.

- De acuerdo con las visitas de supervisién y con la informacidén suministrada a través del
Formato de Liguidacion Mensual de Cupos y el Formato de Relacion del Talento Humano
para el periodo del 01 al 31 de marzo de 2019, se presenta la siguiente ausencia por talento
humano:

- La jefe de enfermeria laboré hasta el 11 de marzo y su reemplazo ingreso el 18 de marzo,
lo que ocasiono la ausencia de 6 dias.

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con todo el talento humano contratado.
Se verificara en el proximo informe de supervisién.

Conclusiones

- En cuanto a la adquisicién de insumos sean denominados como mobiliario, materiales
para el desarrollo de las actividades, lenceria y demas, luego de varias visitas se
evidencia que a la fecha de la ultima vista realizada no se cuenta con la totalidad de
estas y cabe resaltar que el operador en el momento del proceso licitatorio sustentaba
que contaba con todos los medios para hacer efectivo las condiciones y obligaciones
descritas en anexo técnico.

- La lider de supervision da lineamentos con relacion a la solicitud de avales del talento
humano.

- La coordinadora del centro manifiesta que se cuenta con todo el talento humano, minimo
requerido para la prestacion del servicio.

- Se requiere evaluar el niumero de auxiliares y jefes de enfermeria para la atenciéon de
personas mayores severas con didlisis y patologias cronicas.

- El equipo de supervisién es muy bueno, cordiales y profesionales en el ejercicio de la
supervision menciona la coordinadora del centro.

- Los profesionales deben cumplir con los requisitos establecidos en el anexo técnico.

- Se sugiere incluir dentro de la estructura de costos un rubro especifico de materiales
para el desarrollo de actividades.

- Revision y aclaracién de formatos, no huella.

- Revisar el proceso de preparacion o de introduccion al servicio, seguimiento de norma
horarios de comidas, salidas. &
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Convenio 8423 de 2018

La Secretaria Distrital de Integracidon Social, realiza convenio 8423 de 2018 con La
Fundacion Instituto Tecnolégico Del Sur, con acta de inicio del 04 de septiembre de 2018
para dar cumplimiento a un plazo de doscientos setenta y tres dias (273) dias calendario, los
cuales se contaran a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre el Asociado y el
Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de este.

Para este periodo de marzo de 2019, se realiza plan de mejoramiento con el fin de dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones por mejorar:

Obligaciones Generales

¢ Obligaciones No. 1
Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico. .

Observaciones frente a la obligacion: El asociado para el periodo comprendido del 01 —
31/3/2019, no contd con el recurso humano establecido en |a estructura de costo y anexo
técnico, con la siguiente ausencia: Auxiliar de enfermeria sin reemplazo del 1 al 4 de marzo,
lo que ocasiono la ausencia de 4 dias.

El operador manifiesta que a la fecha se garantizan todo el talento humano contratado de

acuerdo a lo establecido en el anexo técnico. Se verificara en la proxima visita de
supervision.

Ambientes Adecuados y Sequros

Obligacion No. 8: Se evidencio que el asociado no cuenta con el concepto técnico de
Bomberos vigente, sin embargo, se evidencia que el operador se encuentra realizando la
gestion para su actualizacion.

El operador manifiesta que a la fecha se envio la radicacion con fecha de enera de 2019. Se
recomienda hacer |la gestion nuevamente ante la entidad competente. ‘

Obligacion No. 15 En visita realizada por el profesional del equipo de apoyo a la
supervision se evidencid que el asociado no cuenta con la totalidad del suministro de los
elementos requeridos por el anexo técnico. Numeral 4.2.8 Dotacion elementos para la
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realizacién de actividades con las personas mayores. Tabla 27 Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de las diferentes actividades. Tabla 28 Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de actividades complementarias.

El operador manifiesta que a la fecha se garantizan todo los elementos y dotacion
establecido en el anexo técnico. Se verificara en la proxima visita de supervision.

Obligacion No. 16: En visita realizada por el profesicnal del equipo de apoyo a la
supervision se evidencia que el asociado no cuenta con la totalidad del suministro de los
elementos requeridos por el anexo técnico. Numeral 4.2.8 Dotacion elementos para la
realizacién de actividades con las personas mayores. Tabla 27 Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de las diferentes actividades. Tabla 28 Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de actividades complementarias.

El operador manifiesta que a la fecha se garantizan todo los elementos y dotacion
establecido en el anexo técnico. Se verificara en la proxima visita de supervision.

Talento Humano

Obligacion No. 1 Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del
convenio.

De acuerdo con la informacién suministrada a través del Formato de Liquidacion Mensual de

Cupos y el Formato de Relacion del Talento Humano para el periodo del 01 al 31 de marzo
2019, no conto con el recurso humano establecido en la estructura de costo y anexo tecnico,
con la siguiente ausencia: Auxiliar de enfermeria sin reemplazo del 1 al 4 de marzo, lo que
ocasiono la ausencia de 4 dias.

El operador manifiesta que a la fecha se garantizan todo el talento humano contratado de
acuerdo a lo establecido en el anexo técnico. Se verificara en la préxima visita de
supervision.

Para finalizar, desde la Subdireccién para la Vejez se menciona que se esta presto a realizar

acompafiamiento durante la ejecucion del convenio, apuntandoles al bienestar y una

atencion integral a las personas mayores. ;}%
fh
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v La coordinadora refiere que los tratamientos de dialisis con salud las distancias son
lejanas y los horarios nocturnos lo cual genera sobrecostos, y el estado de las personas
mayores.

v Se evidencias casos de personas mayores que cuentan con redes familiares para
realizar posibles procesos de reintegro familiar.

v Se informa que desde la subdireccion para la vejez se esta realizando un ejercicio de
calidad del dato de las personas mayores del servicio.

v Traslados pendientes por cambio de modalidad.

Compromisos:

v Realizar reunion con secretaria de salud para el tratamiento de dialisis y horarios.

v Se realizara visita a los dos CPS para hacer actualizacion de las fichas sirve faltantes: en
el Hogar Nazareth Chinauta 47 y para el Hogar Casa Nostra hay pendiente 21.

Siendo las 4:00 p.m. se da por terminado el comité técnico.

En constancia de lo anterior firman:

vinculacion
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ANEXQO: LISTADO DE ASISTENCIA

Nombres y Apellidos Cargo * T".’? de Dependencia / (I:?ima
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén per la cual es un deber y un
compromiseo de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposite diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
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COMPONENTE: NUTRICION

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asaciacion / Contrato No, 8423 del 2018

Nombre del Asociado | Contratista FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
]Numhm de la Unidad Operativa HOGAR CASA NOSTRA
lDir-_-ccmn de la Unidad Operativa Dig 52 B sur M 26 - 80

Teléfono de la Unidad Operativa 2301052
{Correo Electronico de la Unidad Operativa Hogarcasanosia@hotmail.com

1.2. DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA PARA ATENDER LA VISITA

Diligencie los dalos de la parsona que aliende |3 visita

INombre de la persona que atend|é 1a visita DANIELA ALARCON, CARLOS SIERRA
Cargo Mutricianista, Técnico en Gastronomia
r 3227108403

1.3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

;‘:::r’:f!f:r'lp“’““""" SeSpcnosels CLAUDIA LILIANA ESPINEL CORNEJD Y MONICA MARITZA MEDINA SANGHEZ
Celular 3114610463 Y 3105441453
Correo Electrénico ndapoyosupenZeps@gmail.com y mmedinas@sdis.gov.co
1.4. DATOS GENERALES DE LA VISITA

Ciligencie kos datos de acuerdo al desarrollo de la visita de supervision realizada
Fecha de la Visita: 21 DE MAYO DEL 2019
Cobertura contratada para la Unidad 100 E\:gm:il:d- a:lster;c;laa Institucionalizados: 98
operativa: v:'si't:r‘ a duran Hospitalizados: 2
Hoara de inicio de visita 0800 a. m, Hora finalizacion de visita 01:00:00 p. m

Observaciones del recorrido por el centro (presentacion de la poblacién, actividades que esta desarrallando, talento humano, estado de instalaciones y dotaciones).

Se comienza la visita realiza recorrido en compafiia de la nulricionista del CPS, por el 2 piso evidenciandose que se encuentran en el proceso de baiando de algunas personas mayores y
arreglo de l2s habilaciones, se confinua el recarida en el CPS se ingresa al servicio de alimentos comanzando por el area exclusiva de para el lavado del menaje , se prosiguic 3 drea de
almacenamienio de sbarrotes en donde se realiza verificacion de! rolulado de algunos alimentas, se continuo con area de produccidn se realizo verificacion de los alimentos almacenados en los
) s frios el rolulado de los alimenlos por aparle del operador, al proveedor de cames hay que solicitarie a rotulacién del producte para dar cumplimiento a la narmatividad vigenle, se
cio el adecuado proceso de BPM por parte de las manipuladoras de alimentos y ef lécnico en gastronomia. Se evidencio el proceso de distribucion de la alimentacion de las personas
res al desayuno para el dia de hoy se prapard (fruta melon y frasa, caldo de papa con polic, pan ycafé con leche) y $8 tuvo en cuenta las dislas que sa mangjan el centro de proteccion
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14 PREPARACION DE ALINENTGS
- Diliganciar diariaments al famato de inspeccitn de ali e [Minimo en 1 5
> preparacion del dia) .
1.12 Utiirar condimentos de ofigen natural en las preparacionss realizadas X
24 Realizw los processs de pelar, eortw, clasificar, desmenuzar, extraer elc en forma %
' h'w" e ay evitar la iNAcon cruzada
Contar con gramera digital para el control de peso de las porciones de aimentos
5 = b4
e S ofrecidas
113 Renlizar &l procesn de impieza y desinfeceisn del menaje se de acuerdo con ks
d establecidos en el plan de saneamiento
4 Contir con avisos alusivos o practicas x
Realizar el proceso de lavado de manos en cada cambio de operacidn y dispone da
413 elementos de aseo en el ea (jabon fiquide inholore, anthactenal, para manos), para al X
i da
F
13 Verificar textura y consistencia blanda en los camicos yio denvados para permitic un X
. faeil y oportuno en los dferentes procesas como son masticacidn y daglucién
Limpiar ¥ desinfectar las fias v verduias que 5o consumen crudas, con sustancias| .
1.13 X Se realiza en pre alistamiznin
141 CONDICIONES LOCATIVAS DEL AREA DE PREPARACION DE ALIMENTOS
Dispaner de ks elementos necesarios para el buen funcionamiento del servicio de 3 >
5 acuerdo al inventario da elementos de nutiicion Soiitado para la Subdireccitn para la 6 realiza vérificacon de §sla de chequeo de slementos minimos dal area da
Vejez en e anean 3 la presente acta.
Conlar con condiciones adecusdas de kmpieza y desinfoccion en el drea de praparacion|
1.13 de ak {verificar cumplim proced de impieza y desinfeccion antes y X
despus de cada senvick)
Contar con pisns, paredes y fachos con superficies Bsa, uniones redondeadns e
1.4 impesmeables, con hermeficdad en los puntos de union y Bbres de hongos, poive y X
Fusmedad
4 Cantar con lamy ¥ bambifios deb e prategidas v impkos x
4 Caontar con ventanas con acabades libres de grietas o defecios qua pemi dacion g
da conaminantas y estir provistas de anjeas apropiad
2 Contar con puertas en matenal de lacl impieza y pesentar sepearacion al piso de un %
centimetro
4 Tener sistema de ventilacion adecuada en el fren de preparacion de aimentas b3
B Tener s dap 0 | en buenas condciones higienico sailaias X
113 Disponer de recipientes en material santario para b recoleccion de desechos, an| M
: decuad i igidni y dotados con boisa y tapa
b DISTRIBUCION Y/0 SERVIDO
112 Cumplir con Las condicones de resenlacion, confraste en colr, lexiura, consislancia, "
e 2abor, forma y métodos de preparacion de log alimentos servides
5 Disponer de utensiias high tandanzados (cucharas, pmzas, lazas, etc.), para el %
sapvido da los aimentos
2 Ofrecer aparte el alimento proteico en trozos en las preparacicnes, a fin de garantizar
de la ada X
Contar con cerfificado de capacitcion en pulacion de ak y cumple con las
2 |practicas higigricas y medidas de probeccitn fodo el personal que paricipa en el proceso| ®
da distribucitn de los ali
113 Pmnmmenmnddmsdpﬁmsdamaﬁg’maql&qadam: i ¥
¥ procedimiento da impieza y desinleccion antes y despuss de cada servico)
1,13 Lavar y desinfectar adecuadaments las mesas, sillas y demas utensilios X Se realza lavado general semanalmente
2 APORTE NUTRICIONAL , CICLO DE MENUS Y PORCIONES
1 El Asociado presanto los siquientes documentos: Ciclo de Mends, minuta patrdn, Andlisis
Cuantitafivo de cada uno de los menis solctados y Cuadro da Porciones da Alimentos, ¥ o o it el
en ks instumenios dispuestos para tal fin, teniendo en Contar requermientos! P 1 4 Weta i o 58 cneta ol &1 AVAL.
establecidos por [a subdrecdion de Vejez
3 Publicir en el servicio de alimentos el ciclo de men(s y el cuadm de porciones x
13 Las prepaaciones suministradas durante la wisita concuerdan con lo establecido en [a %
|minuta patron y el ciclo de menus avalado
Ofrecer ka comida en los iempos ® X
1 btk @ bebida catients (6.00 - 7.00 am) %
1 Desayuno (7 00 - 8.00 am) bebida con lecha, alimants proteico, products de panaderia y Fruta picada mekon y fresa, caldo de papa con polk, pan y cafi con leche con
s X % B!
su raspactiva defvacion
1 Nueves [1000-10.30 am) products ldctea o juga de futa, dervado de cersal o
| acompan ante %
1 Almuerzo: sopa, proteina de origen animai o mixta, vardwa -cruda o cocida- | cereal, _
tubérculo o platano oraiz y jugo de fruta {12:00 - 1:00 pm) "
1 Onces producto lcteo o jugo da fruta y denvado da cereal o acompafianie (3.00 -3.30 "

pmyj.
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Relnganios nociwna | B0C A 10.00 pm) epeional

51 raligenin noctumas

WALORACIONES NUTRICIONALES ¥ SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

=

Rualizar una prmers eval1actn ool astada nulnconal o svalsscon de ingio 3 b poblasion
alendids n stuscion de Veier quenesa al seewon en e formaka F 12 y i tegonads @
12 SINE enbos fometos 79 Y Flpor parte de (3 nubnconista de la mssiuedn

Al momanto de la vz ta e han ledo £

Healzar vaioiaton aniropomeincd y adtnaions de segumienty Iramestizal a la robiacon
slardida en =iuadon de Vawez an @ mshituson

{Para ol mes de miay s s shizeron 35 sepumienics

(Convar con el equipd paa realizar las medidag
C3DE008 ¥ SApOmElra 5 es reguends)

DUGMEICas balania ¢ altimet)

Halanza e plalaforma 3.gits se 300 &

st

Establaces |5 diglas torapeulieas necesanas parz gavanizar & ophmo summmelo

dlimeniana segun @S disrentes paiciogias y estados nuinconales presentados por s

persanas maywes dlenddas delermenando daramente & comespondients plan alimantan)
or parte de la nulrcicista ded CP.S

3e evidencia e los halada |mh~ﬁm &0 8l compdos

Mantaner schualizade of ketado ce disles [ P ¥ enel
EHVICID e alimentanda y o o comedor

Reanzat [ evolugion en (a5 rmspecivas histonas consignando 2 ilomagion cancemisnie
] 3, al i2g cel regimen al y & s svoucon nulnzional, con la
rvema besuenca oe bempa estabiocla para la loma de datne

Sg realito tewsitn de § histonas la culss cusnla con su respechivo
seguimiento auineonal por pare de la nutreionista det CPS

Bavas def aguno tacnico del servgio, en Ips lempos establecices

Reportar la irfomacion ntropomairica imestral de 12 potlaccn atendida a ta SIS, &]

Dihgenca y apicar de manera opomuna y permanerds ios procedimessos, nsiumenios ¥
lomalos defindos pwa e sevic dando cuenlta del regstio. consolidacion,
sistemalizacion y rapories da losprocescs y novedades solie s soiusciones aoslan|adas)
20N I8¢ JBrsonas mayores

Implementa ol sarnses de slimenlos espaciales pio complennen los nulncasales

Con Compemanio ruinciona S¢ mangan 34

PERSONAL MANIPULADOR

Presontar undoime comphalo {unfore de cokor daro sn bolores y sin bolsillos. delantal
de caucho de Golor wlaro. tapabocas gomo. guantes de difrentns cokires, 2 ppalos
Ganados sn cordones ¢ botas anidesizanies) for parte g6l peesansl manipulador de
ST

E

Latechadelz ulma erlrega de dolasiin gl garsanal manipuador de alirmenb

Contar con camfcaco de capasiacon o manipulazion de simeniog con wgencia de un
ao [oao el persons mangulador del diea de poduccon

Se rezlzn enirega oo dalsodn én 8l 26 de doemie 2018 Se eniega
Oohacion de CoCr CaNG & lec oo &1 paslionnnTa, el i T demarze de it

Supanof aun 3o, lcdo el personal manipulador de akmenics

Conlar von sramenes de [aboratono con enlass en ~|as_-e-51-remas iy uhas v
serllicade medico donde consle spdilud de la persona pars ‘manpula almenos’. no

5e chservan buenas prackoas de manulaching oel personal durante af alisamiento,
empague. Fansporne y distnbucidn del akmento

El personal manpuiador no presenta evidenc as da- hendas. grpas. sfecoiones de pie o

gnlermedad wiecloconiapnsa e —

1,13|Contar con el documsnln PLAN DE S.MEMWE‘M!D BASICO que conlenga s
programas. Limpieza y Desnfaecdn Contrad de Plagas y Rosdores, Resdios Soidos y
Liguidos y Catrol y Ahasteimients de Agqua Polabh

#]

143 | Garanbzar of conoamienly, desarmolo & mplementacan del PS8 en o area ge proguction|
de alimenics 3 gual gue su evaluacon y asluzlizacion penodca

A|Carsnizs la esticla wglanoa de las condicones higenioo sanisras ¢ de buenas
praclicas de manulachura en todas fas actvedades dirizs mediznie la inspescion y
dibgencramiento de Las bsias de chiqueo en & aea de produceon de alimantas

-
=]

(Contar con tanques e de ague oon
[producton. cunsruidos en matenal higienico.

subskanle para un dha de

2 tangues sublerransos y B aércos

4.13|Realizar o lavado de Langues por pane de und empresa autonzada por 505 ¢ sutondad
sanlana compatanta

Se reavo sl 15y 17 N220ME por JJ Fumgacones  y 50 fiene programaryl
P E pnic

42| Deigencia la hista de chegues de conins de hermeticidan del a5 areas de s mentos del
Caritre de Produien Socal

Raakzat &l coneles fe pligas. arkopodns y roacnnes

2018 por 1) Fumigacones ¢ sa hane programada pan i)

CONDICIONES HIGIENICO SANITARIAS

Contar con acla davssila da hosplal local paea dar concepio santaro para el anea de
prepatacon de dimentos, Lon Techa de expedoon no supence 2 un aho am s e @
Aulondad sarilans competerbe

Aot de weda MO SBOBC-D0S29 el 02N 12017 on conceplo sanilzng
favorable  Se soicily rencweton &n 6l mes de Doembre de 2018 Pendenl
wsila

£ case de 0o sonlar con cuncepls sanian favorable 56 elabon plan ce meporamient a
halaz gos de a Seerelaria de Saiud

Las instalaciones se ancueniran an perfectas condiciones de higene y desinlection

Conlar con depaciio de elamanios e aseo

Visrificer |d marcacion de o5 slementos ¢e 2580 de acuerdo al codigo da colores del B 5 B
Gue acegure o uso de cads wnc en las dreas delingas 2 fin de evtar posblze

{ contaminaciones cruzadas




Comgo FOR-PSS-220
PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha Memo Int 2018072279 -
- DE BOGOTADE 26112/2018
5 SECRETARM DE INTEGRATION S0CML |Jég na ddad

FECHA DE LA VISITA: 22 DE MAYO DEL 2019 CONVENIO No: 8423 DEL 2018__
COMPONENTE: Nutricion

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

El asociado cumple obligaciones nutricionales con suministro de alimentacion suficiente adecuada, variada y balanceada a la poblacion atendida, pendiente compra de
elemenlos faltantes de la lista de chequeo del area de nutricion. Se evidencic la organizacion de |a carpela de proveedores ¥ &l maniener cerradas las puerta de acceso a
la zona de producgion

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza |a visita;

Se recomienda el arreglo del horno convencional |, pero mientras tanto que se da el mantenimiento corrective relirlo de la zona de procesos.
Seolicitar el proveedor de carnicos entragar los producios con la rotulacion y etiquetado segun normativad vigente
Garantizar el mantenimiento del cuarto de frio de doble cuerpe.

Acciones de mejora a implementar coma resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

Solictar el proveedor de carnices entregar os productoes con |3 rotulacion y stiquetado segun normativad vigente. 30:05/2019

Observaciones de quien recibe la visita:

=, L N

Ll ¥
Firma de qulen recibe 1a visita 3 ln LE!‘:( : \M
NN
DAMNIELA ALARCON, CARLOS SIERRA
Nombre
Nutricionista. Técnico en Gastronomia
Cargo
Fecha de la visita 21 DE MAYQ DEL 2019
Hara inicio de la visita 08:00 am
Hora finalizacién de la visita 01:00.00 p.m

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

Nombre

Cargo APOYO A LA SUPERVISION
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTA DE CHEQUED SUPERVISION COMPONENTE

g FORPES. 277

Fecna. Meme int 12018072279 = 261202010

- e Bagina 1de 1
FECHA DE La VISITA:_22 DE MAYD DE 2018 CONVENIO No: 8423 DEL 2078
COMPONENTE : NUTRICION
CANTIDAD SOLICITADA POR ANEXQD CANTIDADES EN LA E 5 § %
ELEMENTO Eetsilrens TIPC DE BIEN UNIDAD OPERATIVA | 2 5 23 OBSERVACIONES
|4
8|< 5 g
EQUIPOS
Refrigerador en acero inomdable polencia fig 300 (W),
consumo 440 (W) pesc nete 122 (Kg} tensién menofisica 230 1 MO CONSUMIBLE 1 ¥
W - 50 Hz. alto 200 om _
i rafi d i 1
INevem mixta ireffgaracién-congalasidn) de 19 pes o 442 y MO CONSUMIBLE " .
|itros
Congelador en acern inoxidable, 1 puena 7 pies - capacidad i i
a6 ahie i 90m 1 MO CONSUMIEBLE 2 L
Estufa industrial en acero inoaidable de 4 & quemadores 1 MO CONSUMIBLE = i
itagones), con plancha a gas natural 2
Estufa Enana en azero moxidable con 4 puestos a gas nalural 1 HO CONSUMIBLE 1 i«
Licuadora industria en acero inoxidable De minme 2 Iitres de \ B S ONSLUMIBLE §
capacidad N B o
Licuadora semindusinal de 2 ltros cen vase en vidng 1 MO CONSUMIBLE 1 .
Licuadora familiar con caracteristicas Polencia; 600 W |
capacidad de jarra 1.5 htros. cnstal templaco 2 velocidades - 5
2 COMSUMIBLE 2 .
mas pulsacaer. 2 pares de cuchilas de acerc inoxidaie, lapa y
medidor og alimantos Funcin pica higlo. Dase antideshizans
Extractor ge olores Campanas 1ipo pared, cenlral o isia
manufaclurada en acers Moxidanie calibre 1820 tipu 304-430 1 WO CONSUMIBLE 1 *
|antiacidos, dotada con hires
: ELECTRODOMESTICOS e
Sarduchera Polercia 1 400 W, capacidad 4 sanduches asa [ T T T
fria al tacte. doble luz de control. planchas sniadherentas 1 MO CONSMIBLE | 0 fuact SRpRCIES uip
Tail & iai | ala cantidad de ususanos
Har ndas Homo industral en acers noxidanle cemo A NG CONGUMIBLE 3 2
min, 5 o attura _ e
__INSTRUMENTOS DE MEDICION
Bascula para alimentos: Bascula siectionica. con capscidac § S SR ] i
minima de 50 libras. e =
b
para ahmentes Bascula e plataforma con 1 e e
graduacien. minima de 50 gramos Capacidad magima 150 Kg WO CONSUMIBLE ! | 5
Bastula electronica indusinal Malenal acero incxidable:
capacidad minima 150 kg. capacidad maxima: 300 kg
thvision/ precasitn minima: 50 g | pracisifn masima: 100 g
Dimensidn plataferma: minima de 70 cm x 70 cmx 18 cm de 1 NO CONSUMIBLE 1 L
altura, cenificado de calibracidn por laboratorio acreditado por
|2 ONAC para garantizar su corecta razabilidad en las
mediciones
Pesa patron con manija de agare, matenal: hiero fundida
superficie supermice 1isa sin Qrietas, marcas nl sordes i
afilades. agarre. [as pesas con man s ge agare, Peso. 20 kg 1 O GONGLNIE T o x 2 ca"bricl:fn;::i:q':?;ia hacw 1y
garanlia minima ge un (1) afe Cedificade de cahbracion por
laboratono acreditado oor la ONAC —
Tallimairo Rango de medicidn: 0 - 220 cm /0 - 87" Dwvisicn 1
mm | 1/8°Pesc: 0.4 [bs (202 g, Dimensiones. 125 x 125 % 173
mm 4949 x 68 Jue se puada enrcilar automaticaments, 1 NG CONSUMIBLE | .
Para fijar en la pared. Fabricado en matenal gue garantice la
|durabibdad
Cinta Métriica Con caraclerislicas fllexibles inextensibie &
impermeable con divisiones cada | mm, can maxima 0.5 cm 1 MO CONSUMIBLE 1 "
de anchg y alcance de 150 cm ~ . o - It
Adip Digital ABS (Elac Luladiang
astiend, msislenta al mpacto (golpes). paniala LCD de facd 5 . .
molura, Potencia 153V bateria CR2032 (incluida) Range 0 -
S0mmi0 ~ 2" Resolucion O 1mmiT 0005"
[Gramera Balanza gramera de mesa, mauma de 1.Grama o8 B . B i CORETEE 1T 4 i
5 dogilal para Supenvision 1 — i e 2 .
=l pesaje ce Residuos Solidos Bascula con |
hcienla para el pesape de los residucs solides o 1 | 1 WO COMNSUMIELE 3 [}
Termamelro de punzan digital para productos fries. con las |
siguienias caractenstcas 50°C a J00°C MO CONSUMIE)
o MIBLE
llongitud sensor 150 mm, gimengiones €0 mm x 30 mm x 20 ; = 2 &
mm, con batera, aulo calibre =
Termdmelro oe punztn digital para productes calientes can la
siguierie caraclgristica 40°C a-20°C. longitud i N CONSUMIBLE 9 E
|sensor 150 mm, dimensiones 40 mm = 30 mm x 30 mm,
bataria_auts calibie
MUEBLES Y ELEMENTOS PARA LA OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS
Mesa de Trabajo Minima una (1) mesa de rabaje isa en acemm f NE CONSUMIBELE 3 2
inoxdable, bordes sin anslas i
Anaguel; Para ubicacidn de almentas no perocederns (Viverss 1 WO EANSLMIBLE ) i
|y abarrotes) en matenal geco santang,
Estaniaria Liviana, de [dmina del paral Cold rolled, cal 18
lamina de entrapafe: Cold rolled cal. 24, pintura electrostatica 4 NG CONSUMIELE U |
an polve, 4 parales y & entrepanos con refuerzes en
Estibas En material Elasncn' 10 NG CONSUMIBLE it = X i
Escurrider De pared para (0za lavable en acerg noxidable 1 T CONSUMIBLE | | u
Canastillas. Planas en matenal higénico sanitane. Medidas a0 NG CONSUMIBLE i 0 | %
Largo 60 cm X Ancha 40 em. X Alte 25 em |
Manteles: Manteles de 12 pusstos en ling % S0 CONSUIMIELE | % | 1=




i 4
Messa;sﬂeneﬁclnﬂns En acero inoxidable o plasticas de 4 v 8 De acuerda a cobenurs conlratada. MO C OIS UMIBLE 13 i
Silas Seneficiarios En matertal pidglico con espaldar y brazos 1 por cada parsona mayeor NO CONSUMIBLE 1
MENAJE ¥ ELEMENTOS COGINA ) o
Pialos - Wasos: Material en acerc ingxdable, para sopa, seco
postre_ behidas calientes y bebidas Inas para el 100% de los - .
N COMSUI 1
beneficiarios que garanlice |a porcidn servida por grupe elara Vbread paciona gt = =UIBLE 3
Mo 38 aceplan an materdal desechatie
Cubéertos Cucharas de sepa y postre, @n acera ingxidable ~ ’
L J I {
e el dia 13 bEaBckiNE 1 por cada persona mayor N CONSUMBLE 1m
Sal de sadenes. Antiadherentes an teflon (18 20y 24 ems) 1 NO CONSUMIBLE 5
Pailas en aluminia fundida minima de 46 cm —=— 2 N CONSUMIBLE 2 |
Calderss hondos de aluminio fundido 2 MO COMSLMIBLE - ?
Cilla con capacidad de 75 I, exira fuerte. en aluming y con 7 2
lapa. - e e e S——
Hia 2 presion 10 litras [ 0 | | = . ol
Qila a presion de 5 litros 2z MBLE e |
|Fiancha para asar 1 . _ L NOCOWSUMIBLE |
Olias en aluminio ndmers 36 3 3 COMSLMIBLE i 3
Baleria de cocina Fahncada en acera i
para cocinar con poca agua y grasas Fondo induxal difusor.
£2n 18pa de acers inoxidable con forma de cupala. asas de
|bakeiita
Compuesta por.
Qilz con 1apa de 24 com: 24 x 154 om. (dlametre x altura)
0N capacklas. 8.9k,
Qila con {apa de 20 cm 20 % 12.1 cm. [didmaetro x aktura),
con capacidad. 38 L u
O CONSLN B
Clla con tapa de 18 ¢m 18 % 8.1 om (didmetrs x altura) con & B e NS 2
capacidad: 23 L
- Qllacontapade 16.cm 18 x Bem (didmelro x altura), con
capacdad 16 L
Cacerola de 16 cm: 18 x 8,5 cm_ (gidmetro x atura), con
capacidad 1T L
Vaporera: 20x 93 em | 1ro ¥ altura) con
28 L
- Sarlenes con tapa de 24 cm. 24 X 7.1 em
Recipl i de al en plastica con tapa 1 5
de 5libras
|Recipiente pidslico para ensaladas con tapa de & Libras 2 HO CONSUMIBLE
Canecas plasticas con lapa 37 litras tapa para
o o
laimacenamiento de granos s SRS ]l = Y i
Taza plastica grande 2 __ NOCONSUMISLE 7] =
Tina plastica 50 litros. . 2 - IMIEL E 2]
|-larra plastica con tapa de 1 litro, 2 E N
Jarra plastica con lapa de 2 lilros = 4 + - o
«Jana plastica con tapa de & fitros 4 - [ Bl = i
Sel de cucharas medidoras en plastico resistents a |a
cistarsion. y a temperaturas alias. 1/8 copa - 30 ml, 174 copa, 3 CMELIM BLE 2
€0 ml, 1/3 copa - B0 mi, 172 laza- 125m!, 1taza- 250 ml
\as3 medidsr can sensisiidad 106 3 . NG CONSUN BLE 3 )
Heciplente almacenamienta de ahmentas en plastica con lapa e .
de & liras o - 10 ND CONSUNMIBLE 1o
Feciprente plastice con taps para almacenar queso con = " .
|eapacidad minima de 2.5 kias ) dipit b g
Bandejas an acero inoxdable enire 50 cm « 55 cm de largo x g
3038 em ce ancho 15 WO CONSUMIBLE 5
Recipienie en plastico para desinteccion de fruver can & i
capacidad de 10 Hitros 5 HNO CONSUMIEILE §
|Colader Plaslico Grande £} KD CONSUMIELE i
Cermnidor de aluminio grands 1 MO ZONSUMIBLE 1
Abrelatas en forma de bjera para facl manipulacidn. manija g
giralana que facilita el sislema y 2 discos pequafias, uno con v g e
barde en serrutha y elio con borde cotante largo total: 2 MO CONSUMIBLE 1 ND ALIBONN 53 U 28 Aaneriosdeing
finisa 13 ¢m - largo brazo: minima 7 om aperfura brazos BEoRng ke shileos
raxime 120" -
Tabla para picado en acrilico con codigo de colores 8 MO CONSUMIBLE 7
Cuchilio cocing pard codar came 2 NO CONSUMISLE 2
Cuchilie cocina para corfar verdura 2 NG CONSUMIBLE 3
Cuchille cocina para palar papa 2 ND CONSUMIBLE 4
Cuthara para servir (aluminie fundida) con hueco 2 O CONSUMIBLE o % | Cugman con otre utensilia para esta acthvidad
Cuchara para sanvir [aluminie fundido) sin hueco 2 NO CONSUMIBLE ) -
e de 6. 1a I N o
|zater plateada R, PR SRR AN 2 WO CONSLIMIBLE 4
Rallacer an acero inoxidable de 4 caras, con dimengisnas 2 S ;
aproxmadas base 9.6 x 12 5 em alluta 22 em N CONSMIEE .
Rallader pidslico de dimansiones aproximadas base 95 x 3 o P . f =
12 5 cm allura 22 em B o . RHMRE._ -
Pinza en acero inoxidable de mirimo 15 cm de larga. mange o . B
de acern ingxdable y punta dentada e _ NOLORIUMING a |
Cuchara de servir paslas an acern inoxidable de medidas Ty »
aproximadas de 30 a 35 em 4 Mo Lot ML )
Tenedor da cocina acera inoxidakie 2 N0 CONSUMBLE |
Cuchars espumadera #n aluminio madidas 15 x 44 cm 1 NO CONSUMIBLE 1
| 3 NO CONSUMIBLE i

Tijeras para cocina de lamario aproximado B manija en
oligragilena

NO CONSUMIBLE

Fecha de verificacion:
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PROCESD DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Codigo: No Aplica

Warsidn: |

FORMATO DE SUFERVISION POR COMPONENTE

ALLALNS MMATTN SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: No Aplica
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

TSR Tt 0 ST Rk e BT

Fagina: Me Aplica
NG CONTROLADO
FECHA DE LA VISITA:__21/05/2019 CONVENIO No:__B423 DEL_2018
COMPONENTE: Ambental
INFORMACION GENERAL
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO A SUPERVISAR
NUMERO DEL CONTRATD B423 ARO DEL CONTRATO 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
NOMEBRE DE LA S5EDE DONDE 5E PRESTA
EL SERVICIO CPS HOGAR CASA NOSTRA
DIRECCION DE LA SEDE DONDE SE PRESTA :
(] g

EL SERVICIO Diagonal 62b Sur No 28-80
TELEFONO DE LA SEDE DONDE SE PRESTA 2301082
EL SERVICIO

CORREO ELECTRONICO DE LA SEDE

DONDE SE PRESTA EL SERVICIO £os tecnologicodelsur sga@amail com

1.2. DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA PARA ATENDER LA VISITA
Diligencie ios datos de la persona que atiende [a visila

NOMBRE DE LA PERSONA QUE

ATENDIO LA VISITA POR PARTE DEL Samuel Dangong Duran
CONTRATISTA

CARGO Referente-Tacnico Ammental
CELULAR 3152073000

1.3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE Jorge Andres Valenzuela Mendez
APOYD A LA SUPERVISION
CELULAR 3163658308

CORREQ ELECTRONICO alenzuela@sdis Qov.co
TR s o B 05 GENERALES DELANISITA

Cikgencia los datos de scuerdo al desarrolio de la visita de supervision realizaca

FECHA DE LA VISITA 21m52018
COBERTURA - |
COBERTURA GONTRATADA PARA LA SEDE 100 ASISTENCIA a7
EVIDENCIADA DURANTE
— {LANISITA
. 835am HORA DE FINALIZACION 100pm
HORA DE INICIO DE LAVISITA O LA VIBITA o
Observaciones del recorrido por el centro (p it de la pob , actividades que esta desarreilando, talento humano, estado de instalaciones y dotaciones|.

Durante el recorrido por el CPS Hogar Casa Muastra se pudo evidenciar 8l compromiso y disposicibn por parte del personal al recicir 13 visila
Se evidencia gue el CPS5 cuenta con una cobenura de 100 adultos mayores que para el dia de la visita de suparvisiin se encuentran presentes 97 adultos ya que 2 adulios
5@ encuentran hospitalizados, Femando Mercado Marela Diaz, Luz Manna Zapata
Se obsarvo al compromiso que se tene con las campaiias para minimizar &l consumo de la energia y consumo del recurss agua sendo este ef aspecio ambiental mas
ralevante en la matnz de identificacion de aspecios
52 observa en ef cuarlo de almacenamien|o de produclos de aseo perscnal de las parsonas mayores gue ka mayoria de los productos se encueniran sin tapa m rotulo el
cual podria genarar gerames
persiste &l incumplimiento del cusro o2 aimacenamiento de residuss &l cual no cugnta con replia de desague
art el séplimo piso s& evidencia la terminaciin de |a obra instalacion de cubwana en el secadero de ropas
se evidancia que el cuaro de almacenamienio de productos quimicos gl funcionamiento 9e exiracior mejorado asi la ventilacion del cuarlp
se observa €l buen esiadg oe Impieza de |3 habitaciones bafos y cormederes. l2 unidad cuenta con un §tack de elementos y croductos de aseo institucional
.




PROCESO DE PRESTACION OF LOS SERWCIOS SOCIALES

FORMATD Ok SUPERVISION POR COMPONENTE
SUBMARECCION PARA LA VEJEZ
CENTROS DE PROTECCION SCCIAL

Cédigo. No Aplica

Wersion: 1

Fecha: Ne Aplica
Pagina: ho Aplica

FECHA DE LA VISITA: 21/105/201% co

HO CONTROLADD

COMPONENTE: Ambienlal

DEL__ 2015

No. OBLIGACION

ASPEGTO DE VERIFICAGION

DEFICIENTE

SATISFACTORIO

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LIN

Comumcar, publcas y apropiar [a Poliica SIG. (Plazo: 15 dias calendanio vna ver suscria
l acta de mwos y cada ves Que sea requarnido. la comuenicacian de (a Polllica del SIG
deberd reabzarse 45 dias calendano una vez suscrita el acta de imcio y semastralmente
st ter minar la ejecuciin)

la poiitica se encuenbia an el areas de

sogie en la tarre B

Taner los soportes de diviégacion y comprender por parte del personal de |8 unidad
operativa de bos ineamientos del Plan institucional de Sestidn Ambiental - PIGA. [Plazo:
15 diaa calendano une ver suscita el acta de imicio y cada ver gue sea requendc L
|dhadpazién da la Politica del SIG debera reabzares cada 4 masas hesta lerminar (s
Ejecucidn, )

20 de diciambre del 2018 ssoaizacian de politicas ambiental y objetivos del
sistema de gestion dentro del plan nstitucional de geskda ambiemal

Cantar con &l sapore del lirmale de Declarscion de compromeso al Area de Gession
Ambeenital caca vez que s¢ realice s deiegacion (Plazo: 30 dias calendano uni vez
suscrila el aeta dé nicio y 15 dins calendans en vk de cado anualidad)

Contar con un comeo elecironico baje i piatatorma de Gmeil para levar a cabg &

guir to de la i ¥ e s | cor el Area de Gesiio
Amental (Poliica Cero Papel) y hacer uso del mismo | Plazo: Una vez suscila 0 acla
de inec y debe conlar con e misme, hasta finalizar 1a gjecuckon |

Taa actuaizar el soporte de formato de declaracitn de compramiso al Area de
gestion ambiental del we 2019 solo cuera con el soporte del 11 de
saplesbre del afio 20148

+¢ cuenta con ¢ conos cpsnazaetycasanostra sga@amail com

Contar con la carpeta magnétca y fisica del 5G4 actualizada por vgencia y dicha
il macion esta cargada en el drive del coreo electnimuice ambiental, (Plazo: Una vez
susceria &l ACEA de nicio ¥ deberd cumplirse hasta finalzar i3 ejacucian |

se encuenlia acluaizadas ocas las carpelas an el drive

Connoer la ruta para a visuaizacsdn access y consulla de los lineamientos ambientales
bajo ¢l 815, (P | Riesyos amks les. Indicad Planes, Prog

Guins Instructos, Matices, Nomograma, Fomalos, enbe obios)? (Plazo: Uneve s
suserita ol nota de inicss v hasta finakzar I ejecucion

Conlar gon el regstro de Publiadad Extencor Visuad emdide por la Secrelaris Destital de
Ambiente [(S0A] o Ente de Control competente [Plazo: Una ve? suscrita & acta de inicio
y sl Fnalzar fn ejecucion |

se encuentra en estado de Tamite se evidencia radicado del dia § de
diciembre del 2016 anle la secretaria de ambiente en espera de la resolucsdn

R -2 niles ylo ambieakes o area de gestian ambiental en el
formaty sstaniesdn (Plaze: Cads vez que e presenten)

E|eCUTar 138 campanas anuales de ios programas del PIGA (Usg sficente del agua, Liso
eficiente de la gnargla. Gestion integral de reciduos ¢ Implementachin de practicas

s evidencia campafias de los programas PIGA mediante la aphcacdn de
mensajes de alusvos al aborro de le enedgin y agua y separcion de los
residucs en la fuente. se fiene programada pard el déa jueves 23 de mayo

Llr soslenbies) y lerer os sopones de la @jecutén de las mismas (Plazo: 60 dias x capacitacidn sobre bissegundad y separacion de residucs para &l personal de
calendanio Una vez suscrta &f acta oe inicia 51 en i presente anuakdad na se he realizage enfir meria
y cada vez que sean requerdas par el Area de Gestin Ambenital yio Relorente Técnico)
CUMPLIMIENTO PROGRAMA DEIAPLEMENT@N DE Fﬂ!cms
Contar con  maliz de sspectos e impactes ambientales, cargada en la carpeta e ':”E"“;:';' b e a:le siendo ol
z magretica (Cumple, & presenta 13 mainz y s3be su ubicacion dentra de la carpeta x B ol i o il i Sl
magratica y Drive).
Realizar |a divdgacidn de los aspactos & impactos asoriados & cada funcionens ::‘:ﬂ:::: Z:r;‘:{':j?;"::f;:f” X ‘:5‘ ”eﬁ::;::; ':: :“‘:"‘”’
2 conlrabsla y pare inferesada de L8 widad cperatva (Plazre: 90 dias calendario una vez X ¥ : o L
SUBCH & A0t e NG ¥/h CRUR VER CUE SER rEEUEHGG |
Partcipar en ks digs de moviidad sostenible y retos estatiecidos desde el area de = ..;:r-a !‘:t'm';?m ""r;""" = roalizp o dia 2 de mayo. del 2015 se
geslitn ambiental, fomentando el uso de la biciclela, el tamperte pubkco o of uso del CYICNFL I o Y avpane
2 carrg compertds (Plaze: 3 dizs calendanc una vez suscrita # acta de nioe y x
timesiralmente hasta finabzar la ejecucidn del ConveniodContralo wio cuando sea
reguende |
cul AS AMBIENTALES
s¢ han impiementado métodes caseres para of aharra del agua en ios
sanitanes mediante 1a uiizacion de batellas y la implementacidn de
; Contar & implemeniar fas estrategias de la Politics Cera Desperdicio de Agua que k) .':‘ melodologls push en oe bafios de gual forma en cada lave se encuentran
" aplique al sericio | mermajes da concanca ambiental en dl ahone y uso afimeno del agua o 22
de marzo se celebro of dia infernaconal del egua
i Conlal & implementar las estalegas de la Pollica Cero Oesperdicio de Energla cue b no se ek activadad del spagan en la unidad
4 ephque ai senicg -
11 Contar & impemantar las estralegiss de la Poliice Cero Resduos que ke apligue nl| % se ouinld con mensajes § rolulacdn de todas (as canecas
| Jservicio
s& hang programada lns po para imprimic dabile cara
12 Contar e implementar 9e estrategias de fa Polltica Cedo Papel que le aplue al seivicio X
I!EETIEN INTEGRAL DE RESIDUOS ORDN.IBE |ERE!ECH.IBLE2}
Adcplar, divulgar e implementar e Plan de Acaitn Interme Para el Aprovechamientn en el racorndo se ewvdenca que se cusnta “;:: plan *i"'”‘s‘" "‘"'“;:"‘ 4
Eficenie de os Fesiduos Sokdos de fn S005 (PAPAERS) |Plaze: Una ver susarita el n lwovecr:mem *“‘_‘;"‘“ :’ ':" "-"‘_'::’ a0 _:e i ““d:EF““"“ ‘”d .
3 eeta de inicio v su dvidgacion deberd realizarse 30 dias calendaric una ver suscrila el 2?: “ﬁ h‘;::od”' cacn de residuos y gestidn imema de residuas a todo
scta da inicio o cada vez que se requicra) Al o
Cemar gon una balanza exciusiva para ef pesaje de los resduos soidos generados y esta | |se cuents con una balanza para los resduos ordenios y ot pars s Iesiduss
1 se encuentra debidamenta rotulada. (Plazo: Una VeI suscrta & acta de inicio o cads x hospiialancs
VEZ quE g8 requiemm) |
| |se cugntan con las rutes establecidas para la recoleccion de los resduos estas
R 1
f:dn;‘;;l;y'u(;; lnlﬁll.;: de & Inlema e ka .Sclldnsqﬂﬂiﬂﬁ d'.!,. sisspist eyl
2 (cublicadals) en el cuarto de aimacenamierts de confnrmuud con ol FAIPAERS (Plaro: X
15 dias calendnrio una ver suscrita & scts de inicio y debe actualizarse cada ver que sa
requisra)
P e b ? S R
Tenes firmado el Acuerdo de Coresponsabilicad o la Acadn Alirmalva (Umcamene
11 unidades apedstvas ubicades en Bogota) (Plazo: 30 dias calendeno una vez suscma el

aeha de nicio o cada vez que se requiera)




{Plazo: 10 primera dias de cada mes vencido, hasta 1erminar su ajecucsin)

Eorias i i shornapio cigaizadar di pspel per dud Buri JRTFBFIEA 6 we cugata con el elemento organizador para la disposicion y utiizacion del
u
: papel e mpresidn
2 Totecopiade y ko utiliza adecuadamente. de acuerdo con las indicaciones esiabienadas an
el PAIPAERS (Plaza: Una vez suscrita ef acta de inkcio y hasta terminar su ggegucian)
Contar con las canacas con bolsas de acuerds con by establecido an el PAIFAERS el fegomido: sa vty ot ouente N Sork o bl yre@entes sdorect
£ [Plaze: Una vez suscrta el acta de inicao y hasta Lermsr su sjecucstng
me evidencis que todas las canecas cuentan con la rotulacidn adecuada
Contai eon &l retudada legibee y vsible de las canacas canforme |o establece & el 2
% PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su sjacucin)
Contas con |as canecas en las cantidades necesarias de acuerde con b estahlacido en &l Se quanta con la cantidad necesaria y establecida
2 PAPAERS yanexos tecnicas, (Plaze: Una ver suserila &l acla de iniela y hasta terminar
Su efecucidn
P g s d | all de los residuos
Corlm ©an un cuare de almacenamiento de residucs sdbdos que campls con |&s #ICPS cusrin con el dren Lk -
2 normativas establecidas en el Decreta 2381 de 2003 y o PAIPAERS
{Plazo: Lina vaz suscrita & acta de micio y hagia [erminar su ejecucidn)
i L 58 avidenca regisiro del mes de abr diligenciado hasta el dia 21 de mayo
Diligerciar y actualizar ¢l formate de "Registro, medicdn y conbrol de residuos
% entregados” (Plazo. Una ver suscrila el acta de inicio y hasta terminar su ejesusin}
Contar can al farmate “Certificado recolectitn residucs soidos™ dilgenciada ¢ | s# pvidenca ol certificade recoleccién residucs sohdos del mes de del mes de
2 actualizado (Plazo: 5 prmeto dias calendans del mes ventdo yio hasta termnar su o 2019 recolecine Lus Barbasa reciciadar de eficin
ajecuen)
- s¢ evidercia gl S6porie del regro mmestral el dia 4 de abnl del 2019
. Cortar eon el reporte mimestral de Residuns Aprowechables (Plazo: 5 pimeso dias mediarie el coreo electrdnico que envian comeo seporte de diigenciamienta
calendario de abril, jube, oolubee y enero_hasta lerminar su gjecucion]
ESTRATE: 0 RESIDUCS.
- &l dla 25 de abnl se realizo capaciacidn sobre separacion en ka fusmle & iodo
Coniar oon ks soportes. de. fomentn. an. lundanarios yio. contratilas |a aciividad de &l personal de telento humano Se proprama un refuerzo para e dia 23 de
2 falocopiado utiizando ambas caras de papel © papel reciclado, (Plaza: 45 primera dins mays para sl persoral de sndermaria
calendano una yer suscrta el acla de incle, cuatrimesiralmente ya cuande seo requerida
pot o Area cie Gestion Ambiental we Referente Técnico, hasta lerminar su ¢iecucion)
Famenlar en funcionarios ywa contratistas el uso de los medios de comunicscon virual
{oorrees slectrtnices) can el fin de avitar la mpresion de decurmentos? (Plaze: 435 pimerg
2 dias calendara yna vaz suscrma el acta de wicss, penddicaments yin cuands sea
requerido por el Area de Gestion Ambsental yio Referemte Técnico hasta lerminal su
ajecuEing
2 (Tensr los soportes de fomenie en luncicnanos wio conlratislas lz actvicad de impresion
uthzardo ambas caras de papel o papel recizlade.
GESTION INTEGRAL DE RESIDUDS PELIGROSOS
(Contar con el Plan de Gesfidn integral de Resicucs Peligrasas (PGIRP). esle debe
1 enconlrarse en la carpets magndética v en drive {Plazo: Una vez susarita o acta da nicin,
hmsta ferminar au ajecucing
" (Contar con un aimecenamiento de residucs pelgrosos adesuado (S s bene y Ao
cumple las condiciones de almacenamiento. NO cumpbe).
las b
g Tenar las hojas de seguridad yia fichas técnicas de los elemantos o resducs peligioses £e eyl Ins holne descquriand de B imicaray
generados (Plazo: Una vez suscrita el acla de inicia, hasia termmnar su ejecucitng
7y " . e + Tia uridad s a encargaca de Iranspoaad ‘oS respel hasta el sitic ge
| Tener los certificados de dispasicion final de 108 resduns peligresas emibidos por el geslir i T :
\ rizade y 56 ancusnira compartida con el area de gestion ambiental (Plago; Cada vez lalmacenamienlo lemporal de la fundacsan (Casa Muleauar NG S& Cuanta con
an genaren) lae medias ransportes nacaeanas pare 2| haslado del respal incempleedo asi
i e la_ nopmatbyidad vigente decelo |
Terw: fon rofulos de bos residuos pelgroses generados y entregados. Unicamente cuands i ﬂ.&d!:lmﬁa el rotule de Iog residuos peligrosce almacenades mientras se
2 s resiza entrega de los mismo en ia bodega de zarzamore (Plazo; Cadn verz que se TS S S T
@eneren)
Conlar gon & analss digenciado anuaimente de la meda movl (Plazo: 15 diss, e cuanta con al diigenciamiente de bn media mawil
1 calandanic ineiada la vigencia de cada #fo yio cuando sea requenido por i Aren de
Gestidn Ambiental). e
Conlar con &l regisiio de generador ante ¢ enie de control (Plazo: Dapendiendo 2l =@ cuenta con el uswarno v clave pasa realzar o registro ef cual se dibgencho el
2 regisira de i medio mévil ura vez susert &l acta de e v hesta terminar su 20 el Marzo del 2019
ejacutidn|
Terser los soportes conmespondientes al (epore anual de residuss peligroses ante &l ente ge cuents con el ugeans y clave para realzar o regisira af cual se dihgencio el
¥ de confrol y &l IDEAM (Plaza: Depandisndn 8 remislo de i madia miwl 15 diag 20 el Warzo del 2018 50 cuenta con o afargado por el IDEAM
calendane nciada ia vigencia de cada aflo y/o cuando s£a requendo por &l Area de
Gealdbn Amblental |
BEB'HE" INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIKIS,
| plan de gestion integral de residuos hospitalarios en la cual se
lea- can los sopertes de dnadgacion & implementacion del Plan de Gestién integral de 3¢ cuenta con el
g v (PGIRH] y sus instrustives, (Plazo: 15 dias carendarie establecen funcones del GAGAS, se eslablecen stas d& cheques, Bpoes de
una yaz suscrita el acta de Iniclo ya cuardo sea requendo por el Area de Gestidn ressduae, bpo de conlenedares y cronograma de cagacilacanas
Ambierdal)
Tener dligenciads o larmalto declaracisn de compromisa pars PGIRH (Plazo: 18 slas Se ohsarva formalo dibgenciada y fimarda por la deecto, cobidinadores
2 |zalendario una vez suscrn el acta de inicio, cusndo se preserte una actuslizacion o 1écnico ambiental y entermera profesional del dia M) da ereo del 2015
cuando ses requenido por ol Area de Gestion Ambienial yio Relerente Teemco, hasta
tArminar B ajesuciin)
se absersa ulbma capacitacidn el dlu 8 de febrerc en mduccxdn al PGIRH an 2
Contar con los soperies de la dvulgacitn segun lo establecido en el ] mes de marzo fo g8 p
2 estipuiade en el Plan de Gestan Integral de Residucs Hospitaianos (PGIRH) (Plazo: |bioseguridad para ¢f parsonal de servicios gcnerni“ ¥ enlermesia para e dia
Conlorme o lo establecido en ¢l cronograma wio cuando sea requenida por of Area de 22 de maya del 2015
Gestion Ambiental yio Referenle Técrico, hasta lenminar su ejecucion)
Tener &l ratilado kegible v visble de las canecaa conforme |o eslablece el PGIRH. (Plazo: e cuenta ton 35 canecas necesarias establecidas en ot anexo
2 lUna vez suscria el acta de oo, cuando e pracente una aclualzaciin yo cuando saa
requetida por 2 Area de Gestidn Ambiental yin Referente Tacnian hasta terminas su
B|ecution)
0 = 7 = e . 2 —
Tener las canecas en las cantidades necesanes de acuerdo con lo estabiecido en el [ mvidd e (ARG Qe da L AT o8 i
s FGIRH (Plaze: Una vez suscrta el acla de ikci, cuando se presents una actualizacian
o cusndo sea requetids por of Area de Gestidn Ambiental yio Referente Técnico hasta
e rminar su ejecuciin|
Cantar pon @ formata de |3 R\za[:] de Recoleceidn di Rerduos Hasplalanos se endenca que los planas con las rutas de evacuaciones de los resduas que
i ¥ &n of cuartn de almacenamiento st encuentran publicados n las Silerentes dreas 5o encusntran
2 [Plazo: Una uez suscrita el nctu de inigio. cuando se presente una actuaizacian yo |desaciualizados
cuando sea requerido por el Area de Gestion Ambiental o Relerents Técnico, hasta
e rminar S0 sjecucion|
Se observa que la ulima recolecchtn o 14 de mayo del 2019 una cantidad de
2 Taner los manifesios de los cperadores de geshdn externa diligenciados y iegitles 29kgda Mesanitarios y 1hg de colopulzantes, bajo el memerc de manifiasto

4089507  da lm empresa Eco capital




Tener e formato RHY diligenciado de confermigad a los pstuctiones. de manera distia
en fisico y magnétice. {Plaze: El formalo debe diigencarse duramente y caigade al
drive Ios § primera dias calzndana ce cada mes vencido, NAsta 1BIminar su & jecucion )

Tener los formatos lista de chegues de verificacion miame pars residuns hospitaianios y
wimilares diigengiado (Plaze: 15 dias calendane una vez suscils ¢l acla di asoio
semesiralmante, hasta tenmnar su &|Ecucn)

——

se evidencia dmu:em-o-diig_encnadu en el mes de mayo al dia

se evidencia regstra del gla 24 de abeil del 2019

Tener & formato de venficason edems de residuas 108 y S s o
\'Fll}@.‘ 15 disgs calendano una ver suscnia gl 8cla de nicio, TRIMESTRAL . Ragia
TETMINAT Su efecusidn)

Tener & formalo de verificecdn exteoms de residoas.
(Plazo: 1 vez ol afo, hasta lermrar su &) cucin)

1o y sirmilae ws kg,

(s pudencan el T4 da febiern dal 2018 A Eco capis

—ﬁﬁér-ﬁ;;mfbfﬁ;ﬁ:awehg.ﬁﬁ Teunianes Gﬂﬂ.ﬁ.@?ﬂi cada mes. |Plaze: 15
dias calendane una vez susciita el acta da inicio y memsuwalmente hasla ledminar su
Eiecutiin)

{84 realiza reunddn GAGAS el dia 30 de sbril del 2018 en el cual s trataran os
lemas de indicadores y entregas de residucs hospilalancs a la empresa eco
capital para su dspesciin

Tenar el sopante dul adganciamiente del reparte timestal de Residuos Hospitalancs
|Plazo: & primeso dias calendang de abel, julo, octubre y enero. hasta erminas su
apecution.)

ve reaizg el & de abnl del 2013 ¢l reporte me duas hosgilalarios

B pyidenCia sopores

Contar con un cuarns de amacenameents espacifce para los Resduos Hosprtalanes que
cumpla con el Decreto 351/ 2014 y of PGIRE (Plaze: Una ver suscrita el acte de ko,
hasta bermines su ejecuciin, |

se cuends con ef drea de almacenarmiento de residuos hospitalarios el cual no
cuenia con b rejila para ol drenaje del 2gus al momesto de realizar lavado y
desafeceion del drea

Contar cun una balanzs exclusiva para el pesaje de los residuss sclidos generados y ests
se EncuEnlrs debvdaments rotulada (Pazo. Una ver suscria el acla de micko yio cada
VEZ gue & EauIETa )

s cuemla con e baanea para la tomas del peso de bos residuos hospialanes

Gestion Integral de Residuos Especialus

Contar con ks sepores de imple v divilgasidn dal i para ef manejo
megral de colchanes. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inioo, hasta termnar su
Baouian,)

| Contar con ik Sopoites de entregh ¥ daoosicsn fnel de colchones (Plaro: Cada ver
| que 88 gEneren estos resduns)

Tener el soporte de gestidn de ioa Residuas de Construccion y Demolicion RCD. (S a
wdad operativa liene simacenados y no ha realizado la gestion. NO cumple. Plazo:
Cada vez que e generen es108 residuos)

Mo debe tener Residuos de llantas almacenados. no generadas por el servicio.
[Plazo: Sitiene aimacenadcs, no cumple)

Gestion Integral de 103 Verlimientos y Emisiones Atmostiricas.

Contar con el Plan de Gestion Integra de Aceile Vegelal Usedo y grasas en la SDIS
[Plazo: 15 diag cabendans wi vez BUBCIA ol acts de mcio. TRIMESTRAL hasts
lerminar su ejecuciin)

Contar con ef recpeente. rituk, sisteme de cherme hermético [tapa o tapon) y su embuds
con filrs para llevar @ cabio el gncapsulmento de VU [Plaze Una ver susoila el acti
de irmcio)

[se cuenta con el biden rofulada

Contar Gon las condiciones necesanas para el encapsulamentc de AVU de acuerdo al
Fien (ulicacion del recpiente y sefiakzanen del lugar de ubicacion del recypnente | (Plazo:
Una ver suscita # acta @ inicio |

cusivta can be3n rotulada y cuenla con Bl digue

Contar con &1 diigenciamisnta del lormato "Madicdn, Registro y Feporte de AV
|Plazo: Cada ver que se geners)

Coantar can ¢l Regstio de Ganerade de AVU otaigade por el ente de contol. (Plaze:
Una vexz susceda el acta de imcio}

cuema con el regrtio de generader de de aceles vegutales usados desde of 4
de noviembre del 2015

Comar can los de y rangpodle, ¥ o Bpravechamienis
emdides por el gesicr de AV por cada una de las entregas nmestrales reabzadas.
|Plazo: Cada vez que sean entregades)

se 1edlizo entrega en o bodego de sazamora eldia 22 ge lebrere del 2019
se enbegaron 11 kg y se encueniran ala espeia del cerblicado

Lantar con lus certificadus con numers de radeado corespondentes a los nlormes
trimestrales de generacsn AVL presentados anle el ente de control {Plaro: Cada ver
e sean enfregadas).

Tener los soportes de implementacion y dvidgackan del Nstreciive para mejorar ia cakdad
de los vertimeentos (Plazo: Une ver suscrita el acta de inicss v su dreulgacidn se fealizard
TEIMESTRAL, hasts terminar su &)acucian)

socalizackn del nstuctive de vertsmiento el 30 de snerc del 2018 a personal
admirsiraliva

Tener las f!|lll?9 en todes jos rjesagues coma control operncumal al paso de residuos en
fmred de sicantarilade (Plaze: Una ver suscrias 8l acta de inicin)

Comunicar que los aceiles y grasas (aceite atin) de arigen animal son dispuesios ohla
caneca verde dentro de una bolsa. (Plazo: Una vez suscritas el acts de inicio y cada vez
QUE 8 TROUE)

el uso de pi pi ion de ali

wer suscrilas el Bcla de mnicio)

anla prep . (Plazo: Una

Tener los implem enlos necesanios pora realizar of process de descomede? [Plazo: Una
wez susarilas & acla de nio)

Lantar con un saparte an ai cull Be ewdenee |8 impsess yo manionemesento perdocs de
Ia rampa de grasas (Plazo: Una ver suscotas el acta oe miciod

s cuerla con los elements necesarios pars el descomice

\no se evidencia rampas de grasas eolo emsten cajas de nspecciin las cuates
(som WNpiades CECE $E15 IMESEs

Tener &l mlorme anual de caraclenzaciin de sgues verbdas i salema de alcantanliade
£on AU debdos rasufiados (Plazo: anualments)

Tener al soporie de maniemmeenta penddice de calderas. calderones, molobombas
lavadoras, asesor. Ridro bombas. pescinas, yacusis, planlas de batamiente de sgus yio
plantas eléctricas. [Plazo: Una vez suscritas & acts 3¢ micia)

el dia 26 de abril del 2019 se realiza mantenimienic al asensor por parte de la
empresa MAC medante of acla numero 30

u dar acciones de mar a 5U5 pquipos generadones de emisiones con e fin
de contiolar y mirimizar |a generacidn de emisiones atmosfancas (Plazo: Una vez

suscriles el acta de inkia).

PROGRAMA USO EFICIENTE DEL AGUA

Tenerlos sopories ge impl ¥ 3 Ve las de s Politica Cera
Desperdicio de Agua (Plazo: 60 dias calendaric una vez suscrita el acia de inicio,
TRIMESTRAL, haste lerrnar su g)etucidn)

52 observa que el dis 13 de marze e realizo divulpacion de las estralegiss de
I politica cero desperdicic de agua con las personas mayores

Tener b 100% di ks sslomas hidiosanitanios ahoradeies. (PRa2e: Ung vez suscntas &
acia de mico hasta lerminar la sjecucion)

en estado de implemerilacidn =

Raportar iodae las fugas de maners l fren cor #
(Plazo: LUna weZ suscmng &l Aot de ifkcio, RAstS 1EIminGr i3 Sjecucn)

Reakzar segumienio al funcwramento de los sislemas hdrosanitanos po push de
annaies, dvamanss y duchas [Plazo: Und ve? suscritas of acta de micio, hasta lermenar
Ia ajecusnn

en estada de implementacian




Tener los soportes de fomento en los h vratislas y partcipantss de la SIS,

i3 Gue realcen suEmpieza bucal con of use de un vaza propia. (Plaze: 60 dias calondario
N3 veZ SuscIiaE el acta de inicio, hssta terminar ka ejecucidng
Coniar con ka inplementacion de sislemas de metode casero (batella o elaments que e 'f’” imalementsdo en sigunos santancs s botels piastica en tanque de
4 reduzca el volumen de descarga) én las saniafhos son salemas de descarga do agua sanitaria
corvenciongl [no ahamadores) (Plazo: Una vez suscritas of acta de inipo. hasta termnar
ta ejacueidng.
e ——
PROGRANA USO EFICIENTE DE LA ENERGIA
Tanarlos soportes te imple mentasidn y dvilgacion ias estratngias de la Palitica Cero
2 Desperdicia de Energia (Plazo: 80 dias calendaric una vez suscrits ¢ 3613 de inicio
TRIMESTRAL hasta lerminar su ejecucn)
s phserva que un 100% de la keminarias son ahorr adoias
a Conlar con el 100% de las ummarias ahorradaoeas. (Plazo: Una vez suscrias of acta de A
Incia, hasta terminar la ejacucidng |
i
Tener loe muros intemos y techos de la unidad operativa de coleres claros Elas paredes y muras de las instalmeinnes son 1adae da color clar
2 prefenbiemente bance. [Plazo: Una vee suscritas o acla de inicia. hasta terminar la |
ajecucidn) . - _1_ oot | Ly e Np—
Corlar con sopories de cumplimients del apagtn ambien|al segun ko establacido enal | | no se realzo ol apagin ambiental para el dis 8 de mays del 2003
2 Acusrdo 403 del 2009 dal Concejn de Bogota (Plazo: Lina ver susontas of acta demeio | (&
hasta terminad [ ejecuciang | |
Tener bos soportes de famento en funcionarios ya contralistas. #l apagado yia
2 desconexidan de bos aparatos elécticos o electrdnicos (solo los que por luncionamients y
seguridad s& pueda) en horarios no Isborales garantizands ol aharre de energla. (Plazo:
Una vz suscrites el acta de inicio, heata lerminar la ejacucking
Contar con e Plan de S Bisica | ] ik ¥ =a cuenta con ol plan de saneamiento
3 divulgado. (Plazo: 15 dias calendario una vez suscrita ol mcta de inicio, TRIMESTRAL
hasta Iermina S0 &) Ecucion] |
L |&@ cuenta con o plan de sansamiento de [a unidad se remmé o 10 de
Contar con el Flan de Sansamients Basico Ambiental, aprobado por el Area Teenica de !M et 2 X
2 Subdiecstn para @ Vejez. (Plaze; 30 dias calendario una vez suscrta ol acls de inicio ="'°"Tb': "I‘:':‘D;:f‘::':n':f;‘m‘: ‘“'T' della secretatiy de inlegracion
cada vez Gue $8 requiera yio hasla lerminal su ejecucion| jrasial y huslo-er mome! el S
2 Contar con o certificads de Mentienimientc de le Trampa de grasa (Plazo: Una vez
suscrias el acta de Fecia)
o o | & cuenia con la cernfcacdn de lavada por parte del pravesdar Fumgacda 1)
Coanlar eon el cedificada de Manterimiento, Lavado y Desinfaccidn del Tangueis) de |oi din 15 17 de diciembre del 2015, cuentan con el sva de  secrelaria
2 Apun Potable y cuents con el Formato control de lavado ¢ desinfoocibn del tanqus ce | distital e sl mediante ol acta numaro 800 de julio del 2018
agua polable actuslizado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)
’ {la utima fumigacion se realizo ef 13 de diciembre del 2012 por el proveedor
i Contar con & de Fumip por una emp avalada ot Secrelara de | Fumigaciones cugnta con el certficade por parte de la secratara de salud
Salud [Plaze: Una vez suseritas el acta de inick) | distrital mediante el acta rumers B0 de julio del 2008
3 Conlar con ¢l Formale seg a e ¥ se pndencia of regisira del farmate
actuakzade (Plare: Una vez suacritas ¢f acia de inicia) ]
. 3 | 13 com o hsia e verhcacen del mes de A0Oly 8& evdentia los dias de
i Conlar con el Formato Lista de verficacion de limpieza. desinfeccian y acoones)
canectvas, diigenciado y actuaizado [Plazo. Una vez suscrlas e acta de nicio) |
— !
2 Confar con wl Formato nspeccdn del manen de egmentts en desuss, embalapes by
emoagues, diligenciade v schiaizade. (Plaze: Una vez surciias & acla da inicia) ]
= : I B2 evidencia que el dia 5 de abiil se fealiza conlrol pos parte del proveador y &
2 Contar con 2l Farmats inepeceidn de la p(ml.bﬂa e plagas. embalajes v empagues iagtio de contral s realiz el dia 29 de abni del 7019
difigenciade y actualzado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de meo)
s Comar con un cuars se para i de e asao| s cuania con los cuaro par e lento de log i da ase0 g6
institucional y asep personal (Plazo: Una vez suscritas el acta de micio) Impoctante demarcal el drea
2 Conlar con el Formate Regstro para la evacuamon de resuos, embalages y empaques,
diigenciado y actualzado. (Plazo: Una vel suscritas el acla de o)
L se evidence formato del dla 29 de marzo del 2019
Conlar con el Formalo Verificacidn de hermetcwiad, embaiajes y empanques, digenciads,
yachualizado |Plaze: Una ver sumeritas ef pets de inicia)
12 Contar con 2l Farmata O de Comp ¥ empagues, dgencado|
y actuafizado. (Plazo: Una vez suscritas el acla de inicio}
e imglemento adecuadamanta |3 codficacidn de colores de los elomentas de
2 Aplcar adecusdamente el sisterna de colores establecide dentre del Plan de meen como escobas frapecos y o alirminanda
Saneameenlo Basics (Plaze: Lha ver suscinas of acta de inicic) penerada en ol plan de mejora del mes de marzo obligacidn 2 dal companente
ambiental
OBLIGACIONES AMBIENTALES QUE GARANTIZAN LA ADECUADA PRESTACION
DEL SERVICID
el CPS Hogar Casa Muestra cuenla con el conceplo taverable por parde de la
2 Contar con el concepto saniano faverabie por parte del Hospital, secrelana de sabud distrital del 2 de noviembre del 2018
Terer e suminisira de o8 elementos de ASeo institucional para realizar Incas las presenta el funcionamiento del extracior devitra cusrto mejora i vestisctn del
2 idad para s i en éptimas condiiones de cuarte
mpueza e Higiens
3 Contar con e Formato Leta de venficacion de impiela, desnlecadn y accuones

rrectivas. diigenciado v achualizado (Plazo: Una ve? suscrtas & acln deamica)




PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Codigo: No Aplica

Version: 1

g FORMATO DE SUPERVISION POR COMPONENTE

¥

et SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: No Aplica
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

A PE TR Pagina: No Aplica
NO CONTROLADO
FECHA DE LA VISITA: 21/05/2019 CONVENIO No: 8423 DEL 2018

COMPOMNENTE: Ambiental
Concepte cumplimiento de obligaclones verificadas en las visita
se evidencia cumplimiento de los requerimientos establecidos en el componente ambiental del anexo técnico de CPS. De igual forma se verifica
compromiso ambiental por parte del personal

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza |a visita:

es importante sensibilizar &l personal sobre el manejo de los residuos especialmente al personal de enfermeria, mejorar las frecuencias de las
capacitaciones en temas ambientales. La unidad es la encargada de transporlar los respel hasta el sitio de almacenamiento temporal de 2 fundacidn
(Casa Nostra) no se cuenta con |los medios transportes necesarios para el iraslado del respel incumpliendo asi la normalividad vigente decreto 160 del
2002.

tener un mejor control de |os envases donde almacenan los productos de aseo personal como shampeo vy crema de dientes 10s cuales no cuentan con la
retulacion

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

gestionar el registro de publicidad exterior ante la secretaria 25/05/2019
Instalacion de rejilla o sifén en el cuarlo de almacenamiente de residuos hospitalarios 26/05/2019
Actualizar e soporte de formato de declaracion de compromiso al érea de gestion ambiental del afio 2019 25105/2019

cumplir con la direciriz dal apagon ambiental en |a urnidad 2510512018

Observaciones de quien recibe la visita:

N
P
Firma de quien recibe la visita .

Nombre Samuel Dangond}uran

Referente- Tecnico Ambiental

Cargo

Fecha de |la visita 21/08/2019
Hora inicio de la visita 0B:35am
Hora finalizacion de la visita 0100pm

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

'.
Firma TLAAS 1V

F R
Nombre / rge Andres Valenzuela Mendez

Cargo Profesional Especializado- Lquipn de Apoyo a la Supervisicn - Componente Ambiental




ALCALDIA MATOHE
DE BOCOTA DG

Codigo: FOR-P55-220

1. DAT

Convenio de Asociacién | Contrato Mo

PROGCESOQ PRESTACION DE LDS SERVICIOS SOCIALES ersidn: 0
FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE [ e e e fenaarend
Pdgina 1de 3
COMPONENTE: SALUD
v DE ASOCIACI R
8423 del 2018

Nombre del Asociade | Contratista

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

|Nombre del Servicio

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.

Nombre de |a Unidad Operativa |

CASA NOSTRA

Direccidn de la Unidad Dperativa

DIAGONAL 52 8 SUR # 26.80 EL CARMEN

T

de la Unidad Operativa

Correo Electrénica de la Unidad Operativa
et
1.1 DATOS

Nembre de la persona que atendid la visita

FEDRCNEL RODRIGUEZ

ENFERMERD JEFE

Celular

Cargo
Celular 3182281226
1.2 DATOS DEL PR | = P! | REALIZA LA VISITA P RTE DE LA SECRETARIA D 1AL
Namhrg fsel profesional de apoyo a la LINA MARIA RAMIREZ
BEESEE

Correo Electronice l

Fecha de 1a Visit 3

V052015

i Cobertura - asistencia
(=] ra contratada | =
:p::\rt‘lta' Para la Unidad 100 SEVEREDS evidenciada durante la 3 Hospitalizadeo
) sisita
Hora de inicio: 08:35am: Hara final: 12,35 p.m

Cbservaciones:

desde el 14/05/2019 en &l Hospital de Tunjualito

Se realiza recorrido per el centro de proleccion social donde se evidencia que Ias pErsONas Mayores e encuentran an & comedor y 8reas comunes del prmer piso raalizando
diferenles actividades, se evidencia que las persanas mayores se encuantran an adecuadas condiciones de aseo y presentacion persenal, sa encuenlran realizando aseo y aregle de
habitacionas y areas comunas, se encusntran realizando actvidades dianas los profesionales ¥ auxiliaras de enleimeria, se avidenicia duranie el recomdo que $& encuantran galones
de champu @n cada uno de 05 pisos los cuales no cuentan con al rotulo correspondients, se encuentran varnias boisas de pafalas destapados los cuales estan suelios

Se encuentran hospitakzados Marlela Diaz desde ¢f 12/04/2010 en el Hopsital Tunjuslits, Luz Manna Zapata desda &l Agosto de 2017 en la2 Unidad de Cronicos, Femando Mercado




PROCESO PRESTACKIN DE LDS SERNICIOS SOCIALES

Canign FOR-PES-220

Versan

aliliagién [vinculacidn en el ante termtonal que corrasponda. de acuerds

atencion oporiung en salud de las personas mayores de acuerdo a su|

reperm FORMATO INSTRUMENTG DE VERIFICAGKIN COMPONENTE Focha Woma bnt (2018072278 - 261202018
TRERE T AEt L PR % G, m———
FECHA DE LA VISITA: ___ 211082019 CORVENID Ho: 8423 DEL___ 2018
COMPONENTE: SALUD

¢ lgB s

51218
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION 515l ﬁ 5 OBSERVACIONES
i
<
58
ATENCION EN SALUD
Raal todas las per para garantizar &l acceso a la Se pudo observar las diferentes valoraciones y cilas medicas

hasta el momento de la visita: Curaciones 8. Laboratonios: B
Medcina General Abrahan Lincen 12 Taller Cranices 3,

11 ala normatvidad vigente. sohcidud de citas de medicina general una vez = Cambio de Scnda: 2. Medicina Intema B Nefrologia. 2, Clnica
al mes, cilas con especiaksias, adquisicion de medicamentos. oblencion Barraquel Oftamciogia: & Ecograha: 1, Control VIH 1,
de autorizaciones para procedimientos w'o tretamienios y demas Fsiquiatria del Hogar 14, Medicina General del Hogar 71,
|procadimienios que requiera la poblacian) Cialisis; 72
Contar con area de enlermeria, admensiracion y dspensacion de |
| Cuenta con area de enfermena |2 cusl tene acceso restingido
12 medicamentos 185 cudles henen acceso reslngdo para |8s persenas Al o ! o g
para las personas mayores
mayoras. asi mismo debe ser asephico. exclusiva y demarcado.
- 'Taneracor:odmlenm del Ipo de dieta que 32 le debiwrmnlstla' a :aual A Cada servicia one socialzacn ol cUBIT for cana UG o6 15
;::mm:ig:sn up:lr:nr:a;mmayores asiste. acompana y Supervisa el } dietas de laé persanas mayores
I
== it T
- Contar en e area de salug ¢on pisos paredes, 1echos lisos. de facil X Se cumple con @l espacio, 10s pisos v paredas para gareniizar
limpieza y desinteccion | Ia prestacion del servico
REGISTROS HISTORIA
21 Evidenciar regisires de notas de enfermena. x Se evidencia registro de notas de enfermena a dizno
32 Evidenciar gue los registros ge consignan cormectamenta y en forma X! Se evidenicia registro de cada una de las aclividades
comgleta para cada una de las aclivdades ejecutadas | |jgcutivas
23 Evidenciar gue los registros sa realizan simultaneamenie a los hechos? 4 Se realiza regisua de 103 hechas segun nevedad
R [ 2 al la aceibn ’
A4 .g:::?:grnd;::a al‘?{:j:omiwsu am‘:;:";::‘:mm l?oc-.:nenlo de " [Ce los registros sevisados a'eatonaments sa evidanica al final el
. 3 ¥ u | nombre de l@ persona gue realizo la asoon
\genticag —_
t irfarmeria, signos
. " : . i | Se avidancian algunos regisros da notas de o , sigl
25 Evidenciar gue los reg:sires se cansignan con letra clara y legible Al vitales y regisiro de medicamentos. can letra no clara i legible
26 Evigenciar gue ng se realicen abrev.aturas, sigias X Cumple con ia obligacion
| (I -1 § el M L ki
Evidenciar Q‘.nEe y nul r £ . :uen.ecu;‘c:: mf:ai:r:z‘;‘ 3:::::- [ los registros revisades aleatoriaments no se avidencian
L ADEAZICIAR EIRENGAN. (b e oe ' N i borrones tachones ni enmendaduras
enmendaduras
Evigenciar que cada foiic tene el nombre de |8 perscna & guien Ce los registros revisados aleatonamenta se avidencian
28 perienece el regisvo, el nombre del procedimiania O las acciongs 2] 2Igunos quE NT Cuentan con el nombre completo de la persona
Ireaiizadas y la fecha Mayor @ la que corasponden
No se evidenica e registro del medicamento de la persona
: mayor Jose Guevara Dicloxacilinag da las 6 y 24 horas de los
= iar 1 r E: "
28 BIRIPEA i, e o GRS » dias 01, 02 de mayo del 2015, Dicloxaciina B horas de los dias
04, 05, 08, 07 ¢e marzo del 2019
MANTENIMIENTO DE IPOS
Realizar manlemm"m.o de los--equinon .'J-cm.bdlcas. #lgclicns o Se realizo manterimiento de eguipos biomedicos el dia 09 de
a1 MEcANCos Con SUjBCion 3 un programa de revisiones perddicas de x abril del 2019
caracter preventivo, calibracion de squipos vy de cardcler corective
2 Contar con hoja de vida del equipo, diigenciada con [0s respeclivos. % Cada uno 48 08 equipes iomedicos cuenla con hoja da vida
mantenimientes (prevenlive o cormactivo) de los mismos
MEDICAMENTOS
Contar con listado que incluye todos fos medcamanios para uso % Al momento de |a visita se observe Kardex en magnelico de
4l humane requendos para la prestacion de los servicios que ofrece. medicamenics ordenados par orden aifatetico el CPS
Se puede observar que los medicamentos sg ancuantran an
Aplcar procedimientos tecmoos para el almacenamiento y distribucion farmacia almacenados en contenedaoras plastices con &
42 e h X
magicamenios, productos bologicos y dispesitivos medicos nombre de la persona mayor a la que coresponde el
medicamento
Evidencior que ot proc?d:ﬂlcr’nws nx':ﬂ:ﬂ::*:‘:: *:?m“':"‘:i:::"";: ,; 3 Al momentc de [a visiia 52 chservo histado de ingress de
45 dispositnvos medicss, noluyen la venficadion @ gist g P medicamenios en digital
INYIMA
E iar gua los nenios., piclogicos y dispositivos
rnea.-:as_ 38 almacenan bajo condiciones de lemperatura, humedsd, Al momento de (3 visia se evidencia registra de temparatura
a4 verlilacsin, segregaciin y segundad apropidas pama Cads lipa 09 x amkianta de la farmacia, star de enfermena y nevera de
medicaments y dispostvo medico de acuerdo con las condicignes medicamarios &l dia
definidas por el fabricante y & aghcan proceqimientos para controlar as :
condicianes de almacenarienta y |3s fechas de vencimiento.
Evidenciar que ¢ apoye la administracidn de los medicamentos de
4 manera oportuna y verficar |3 toma de los mismos en 0% horaros ¥ Se realizs acompariamiento an al alistamiento y agministracion
5 establecdos por el medco tratente. bajo la supervisidn deliia) de os medicamentos
enfarmercia; jefe
TALENTO HUMANQ
51 Gonla_t Sofiiak.c WS profsiineeS. da ERIRIMNR SeawN- I rotEoOf X Cusntan con 1 enfermero profesional de tiempo complato
atendida
Participar desde su disciplina en la elabaracion del Plan de Alencien )
52 integral Individual -P&IIN-, & través de acciones nacesanas para lograr la X Cumple con la obligacion
{integralidad en la intarvencion

LB




Elabgrar Fian de Cuidado para cada persona mayor y realizar

Cada una de las parsonas mayores cuerta con plan de

53 seguimiento cada tres (3] meses, de acuerdc a las onentaciones
i T
ic88 que 8 reslican por parte 0e 13 SUBITECCIoN para 13 vejez cuidado, se encueniran seguimentas inmestrales al dia.
Realzar capac les al p auxiiiar, sobre temas .
54 inherentes al area. especiicamante lo relacionado con el culdado g:lg{:i::i:::pacuamnn el dia 20 da mayo dal 2014 en ¢l tema
integral de Iz persona mayor o lo gue en |la matana se requiera
Realize el cuadro de tumos de los auxiliares de enfermeria
garantizando la atencién permanente de esta area y resoiver las
novadad;)sr ﬂ‘;lﬂ = prasam:_"\. ::Iara:tas al :::ramE;;o:z ;::C 1_5:.:3: Se evidencia cuadro de lurnos del mes de marzo con un total
55 respansabie de garantizar 8l numan de parsonas minima & A turnn | da it ausiiatin-da-entairata
¥ organzar cuadros de rolacicn del personal auxliar mes por mes,
taniende en cuenta las orieniaciones realizadas en el presente anaxo
técnico.
56 Sup_elrws-ar ia prachca de procesos y procedimeentss raalizados por los Cumple ¢on |a obligacion
auxiliares ¢e enfermaria para la atencion de (as personas mayoras
Se realiza seguimients a enlrega de lurno de la madana, tande
57 Realizar seguimiento a la entrega de tuma ¥ noche en kbros de actas y con responsable de entrega v
Quien recibe
Mantenar aclualizada la estadistica epdemclogica. a traves del
58 segquimiento permanente a ‘o8 diagnosticos realizados por el personal Se cuenia can la estadistica epidemiologica actualizada
medico
Se pudo observar las diferentes valoracianes y citas madicas
hasla el momento de le wisite. Curaciones: &, Laboralcnios &,
Coordinar los tramites de salud de las personas mayores ante la red Medicina General Abrahan Lincon: 12, Taller Cronicos: 3,
58 Publica y EPSS, Tener al dia las novedades generadas por @l senviio, Cambio de Sonca 2 Medicina Intemna. 6, Nefrologia: 2, Clinica
can &l fin de garantizer |a atencion cpoertuna de lodos los particpantas Baraquel Clamologia 8, Ecografia 1, Control VIH 1,
Psiguwatna del Hogar 14, Medicina General del Hogar 71,
Dhaisis 72
E s Se tana contratado cen la empresa Eco Entorna y Eco Capital
5g bilerar)in.cormssts: inplemeanlzniion el DGHIFS para la recoleccidn de residuos hospitalanos, ssmilaras y blister
514 Ccordinar los procescs de induccion y seguimiento del grupo de Al momenio de fa visita Se cuenta con grupc da praclicas e
pracicas de nsitucionés aducalivas del area da enfermeria auxilares de enfarmeria de la ascusla FLUNDESA
Realizar aclividades de cuidado que apoten a mejorar la calidad de wida
de las personas mayores, promovendo el auto cudado y el
mantemimianta de los patranes funcicrales segun las recomendacones \
i ! con | I
512 estabiecidas en el plan de cuidado de enlermeria respelando las Seumpiseon I Rligachy
condicienes, situaciones, gustos e interases particulares de cada
pariciparie del sarvicio
AMBIENTES ADECU, S Y SEGURDS
Suministrar |93 elementos de aseo v uso parsonal 2 todos ios :
81 beneficianos, con las caracterislicas y pencdicidad aslablacida en el gf;;a“w enirega del kil de asea para el dia 07 de mayo del
numesal 4 2 2 del anexo tecrico i
62 Contar con Plan de emargencias y contingencias |Cuentan con plan de emergancias y contingancias,
c lize wisita por parte del cuerpo de Bomberos el dia 15 de
Contar con Cancepto Técnico te Bomberos ity
&2 p " maya del 2013 Pendente entrega del mismo
Contar con Protocolos de Segundad (Achvidades colidianas. Casos Cuerit I i dad-asiabiacid |
84 fortuilos, Evidencia y saospecha, Prevencién de Accidenias en la eyt s e e il el

InsHtucion)

anekd taenica.
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FECHA DE LA VISITA: 2/05/2019 CONVENIO No:___ 8423 DEL___2018

COMPOMNENTE: SALUD,

|Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

Se evidencian algunos registros de notas de enfermeria, signos vitales y registre de medicamentas con letra na clara ni legible

De los registros revisados aleaioriamente se evidencian algunos que no cuentan con el nombre completo de la persona mayer a la que corresponden.
No se evidenica el registro del medicamento de 1a persena mayor Jose Guevara Dicloxacilina de 1as 8 y 24 horas de los dias 01 02 de maya del 2019,
Dicloxacilina 8 horas de los dias 04, 05 06 07 de marzo del 2019

Acclones de mejora a implementar come resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

e

Observaciones de quien recibe la visita:

NO Tem60 OnSEAVACZONES . ) ™

Firma de quien recibe la visita S

L

EDRONEL RODRIGUEZ
Nombres y Apellidos

3

ENFERMERD JEFE
Cargo

211052019

0g3bam

Fecha de la visita

Hora inicio de la visita

12.35pm

Hora finalizacién de la visita

Firma de los profesionales de apoyo & la supervisidn: i
i %ﬂ € &
Firma ac o bl

LNombres y Apellidos LINA MARIA RAMIREZ

Carge PROFESICMAL DE AFOYQ A LA SUPERVISION
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N . Chaoige FOR-PES.Z7 .
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Vet 2
AL L FORMATO LISTA DE CHEQUED SUPERVISION COMPONENTE |Fecha Mema inl 2018072278 - 28122015
S L DA B e e T L et Pagina 1 da1
FECHA DE LA VISITA: 21105/2018 CONVENIO Ho: 8423 DEL__ 2018 2
COMPONENTE. SALUD,
=3
5|2|5(9] 3
i GANTIDAD SOLICITADA POR ANEXO CANTIDADES EN LA UNIDAD | iU Q =
ELEMENTO TECNICO : TIPO DE BIEN OPERATIVA 'I'i) ol = OBSERVACIONES
= :
HHEHE
. =il 8|8
Gasas Limpias Paguete X 100 (1 UNICAD) CONSUMIBLE Paguete X 100 {1 UNIDAD) X
Gasas Eslériles Paquete por 3 (20 PAQUETES) CONSUMWEBLE Paguete por 3 (20 PAGUETES) X
Apbsito & Compresas no esténles UMIDAD 4 CONSUMIBLE UNIDAD 4 X
Esparadrapo de Tela Rollo 47 UMIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 *
Baja lenguas PAQUETE POR 20 UNIDADES( 2 PAGUETES) CONSUMIBLE PAQUETE POR 20 UNIDADES| 2 X
PAQUETES)
Venda Elastica 2 % 5 Yardas UNIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
Venda Elastica 3 X & Yardas UNIDAD 2 CONSUMIBLE LINIDAL 2 X
Venca Eléstica 5 x S Yardas UNIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
Venda De Algoden 3 X 5 Yardas UNIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 | X
Venda De Algodén 5 X 5 Yardas UMIGALD 2 CONSUMIBLE WUNIDAL 2 | X
Clorhexiging O Yodopovidona (Jabén Quinirgice) GALON 1 CONSUMIBLE GALOM 1 X
Solucion salina 250 cc O 500 cc LNIDAL & CONSUMIBLE UMIDAD & X
Guantes A2 |318x Dara Exammen CALA POR 100 (1 CAA) CONSUMIBELE CAJA POR 100 {1 CAJA}Y x
Termamalro de mecune § digdal UNIDAD 2 CONSUMIBLE UMIDAD 2 X
Alcehol antiséptico fraseo por 275 mi UNIDAD 1 CONSUMIBLE LMIDAD 1 X
Tieras UNIDALD 1 WO COMSUMIBLE UNIDAD 1 | X
i UNIDAD 1 NO CONSUMIBLE UNIDAD 1 % ]
A PAR { LUNIDAD 4) CONSLIMIBLE PAR { UNIDAD 4) L X
Tabls espinal farga UnMIDAD 1 NO CONSUMIBLE UNIDALD 1 X
| Tablaespinallarga i}
Cillar cervieal:aduto UNIDAD 2 NQ CONSUMIBLE UNIDAD 2 J_t
Collar cervical nifia ) UMNIDAD 2 NQ CONSUMIBLE LNIDaD 2 X
Inmavilizadores 4 ferula miembros Supenodes (Adulta) UNIDAD S NG CONSUMIBLE UHIDAD Y *
Inmaovilizadores 6 férula memeros inferiores (Adulto) - LreDAg 1 NO CONSUMIBLE UNIDAD 1 A -
| Inmewiizadares & fénda miembros Supenares (Nifo) pibde NO CONSAIMIBLE LINIDAD S &
Inmevilizadores & ferula miembros Inferiores (Mifa) LNIDAG NO CONSUMIBLE UNIDAD 1 A
Vascs desechabies PAQUETE POR 25 UNIDADES CONSUMIBLE PAGUETE POR 25 UNIDADES X
Tensitmalro UNIDAE 1 NG CONSUMIBLE UMIDAD 1 X
Fonendascopio UNIDAD 1 NG CONSUMIBLE UNIDAD 1 %
Acelaminolén Tabietas Por 500 Mg SOBRE POR 10{ 2 SOBRES ) CONSUMIBLE SOBRE POR 10| 2 SOERES ) kS
Hidrdxido de Aluminka tabletas S0BRE POR 10({ 1 SCBRES ) CONSUMIBLE SOBRE POR 10 ( 1 S0BRES ) x
Asa tabletas por 100 Mg SOBRE POR 10 ( 1 SOBRES ) CONSLIMIBLE SOBRE POR 10( 1 SOBRES ) x
Elemento de barmera & mascara para Rop UNIDAD 2 CONSUMIELE UNIDAD 2 *
Facha de verificacién: 21/05/2019
o 3 T = T v . - = = T e = E = :
Nombres y Apellidos: INA MARIS RAMIREZ Nombres y Apellidos /@EL R E7
A ) 1 i i
Fi 2 H Firma;
i ne Aamier ; A
Cargo: “PROFESIONAL APOYD A LA SUPERVISION Cargo: | rnresseno jire
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BECRE TARLA DE INTEGRACIIN SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-220

PROCESO PRESTACION DE LQS SERVICIOS SOCIALES Version 0

Fecha Memo Int 12018072275 —

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE 2611212018

Pagina; 1 de 3

COMPONENTE: Psicosocial -Gerantologia

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No.

8423 del 2018

Nombre del Asociado / Contratista

FUNDACION TECNOLOGICO DEL SUR

Nombre del Servicio

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa HOGAR CASA NOSTRA
Direccidén de la Unidad Operativa Dg 52 B- Sur # 26-80
Telefono de la Unidad Operativa 2301052

Correo Electranico de la Unidad Operativa

hogarcnostra@hotmail. com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADDOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendid la visita

Carmen Elisa Piferos - Sneider Hernandez - Claudia Torras

Cargo Trabajadora Social - Psicologia - Gerontologa
Celular 3123663029 - 3105500772 - 3123836663

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervision.

Julieth Estefania Camelo Chaves

Celular

3227024646

Carreo Electroni ico

jcameloc@sdis.gov.co - apoyosupve|est. p@gmaul com

1.3 DATOS GENERALESDELAV

Fecha de Ia Vnsnta:

210572019

Cobertura contratada para la Unidad
operativa:

Cobertura - asistencia Para el dia de hoy se cuenta con 97 perosnas mayores en
evidenciada durante la la unidad operativa, Fermnando Mercada, Manel Diaz, Luz
visita: Marina Zapata hospitalizados

100 Personas Mayores

Hora de inicio:

0940 a.m. Hora final:

Observacianes:

encuentran con adecuada hugiene y limpeza.

Siendo las 09.40 am del 21 de mayo 2019 el equipa de apoyo a la supervision se acerca a las instalaciones del centro de  proteccion sooial hogar casa nostra con el fin de realizar visita de
supervision, &l llegar evidenciamos que las personas mayores se encuentran focalizados en el area del comedor en hora de refrigerio, y se evidencia que las perosnas mayores se

en cuento a los profesionales se econtraban desarrollands actividades en torno a su labar

en cuanto a cobertura para el dia de hoy se cuenta con 87 perosnas mayores en la unidad operativa, Fernando Mercado, Mariel Diaz, Luz Marina Zapata hospitalizados
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FECHA DE LA WISITA 21 de mayo 2018 CONVENIO Mo 8421 DEL 2018

N, OHLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION

B0 APLICA

OHSERVACIONES

ATENCION INTEGRAL INDIVIDUAL

Farmular el Plan de Alencidn (nmegral indeigual -FAIIN- de cada gersena mayoy
vinculada oi serdicio en fos lempos eslablecios v WS Onertecones descrias en el
angag bermicy

Realza) @ valoracen nioal desde cada una de Gu argas e atencdn
por prumers wer 3l Centro e Ploleccion SOl una persond mayot

YaNgo Ingresd

Se tene proyectads la faemulacion al PAIN de o pgrs mapsd Sitvia Angel
@@ 03 de aonl 2006 Albertina Motina quien ngrese of da 08 de ateil 2095 y
U5 de b0l 2015

Se e Droyeclaca s +3107a0eres NiCRIve PO cada unw de 1o
porfesiondies ge § parosnas Mmaygies Sivia Anges el da 03 de agn!
ISAIBETIE MAlNA JdAr ngrass el Bi3 08 0e annl 2018 y Marla Diaz el

dra [ e Abrd 2015

dual - PANN. de las personas

Reanzat w monrgres el Plan de AENCON NG e
mapores de dependencid S4verd Quintumestral repontanco of 10D ded lotal de 1
poolacidn aterdida de acuerdo son las onentacionas del ane thonica

Para o mes de don| se propects B reazanon de 00 monioceos &l PAIN par
cAdA unn 28 [o% pralesicnales

Regystrar todas s prolesionales can ias
mimme cada tres meses en o formalo indicade por ls SOIS

Fars gl mies oo mgyo s 2royecti la rele2econ ¢e 36 segureenios
inmestrales por cade uno de kos professenales

PLAN DE ATENCION INSTITUCIGNAL

Realizar teppfe mansyal de |83 persones Mmopores suscephibies de egreso por
SuPEIaCon de cundicones 8l sugerisor dol comven o en los CoS0s que aphgue

el dia 03 de mays 2079 & cone de mes e cealizo envio del repone de las
parosnas sUCOpnies de ogreso, al area tacrica 06 1a subdirection pars ka
vejez manitestaza que 8 I8 fecha no se han prasentads masos qua io
amernten

Presaniat duihms Bl poime Tes g8 e
mgtdecionsl A0 dande cumpdmianio & lo sefialedo en @ presenle atexo 8l ced
st mvalads pol @ suparvisor del Lunvena

unH el conwena el Plan pe Aenzin
@

re@iar actieoades geregopicas que favarescan el desarrollo de las funciones mentales
y fisicas de las Mayoies ap eh el de g ol

oo &l aiea de gerantoogia s¢ desarrolian acimdades los das misrcsies del
miEs JENGMINadas Nempos para recordar ¢ wiva i vepe lzmanio lemas de
iresss carma desmilifheands el process de eneeciamento y vajez. al igusl se
realiza scompaiamento 8 las ditereates actvedades proglem edes por e
wguipy mbordiseiglinario

PFragentar un informe thimestral de caracier 180nico qua contenga |0E avantcas,
dficultades y proyecciones inhatantes 8l Pl neorpolande los ses d2 slension
eeupaci dn Rumana, cudads wlegeal, temilia; parbicipacsn ¢ redes y buen talo, as)

comg o lineas de SENcidn v cefaroilal Lodes 165 gl oy 1

ermaD A miama el die 04 de Marzc 2018 danda cumplimiants 3 los
tiempos eslipulados por @l aness |Ecnics

Se 1od

Realzar j0s ramilas y 13 confdinacion necesaras para la aldacn, renovecd
portabistad yio trasiads de ias personas mayares 8l s:aterma genenl de seguridad
S00EH o 880 Enlos CASOS gue sea regquendo tealiza |as acniones perinentes para
GATATARIAT 1% ACCEST Y M B Gaud 0 35 CRTSONES MayDres de

@ l@ fecna na se han prosentads casos on cuario 3 afhacion, renovacion
peranlided s rAsiBI0 O 155 FErOsNAS Mayoras 3l sislama ganeal du
ak legare @ cresentar se ol ota enyiar reparte
LR LT g

af wo sale

TRTE=r 1S G
EJE: CUIDADD INTEGRAL
—— —
Lines du Absrcit - t dad y S lided

Generar sLpacion y realZal B01N0a06E MENEUIImente que Dromsvan el
FECORDOITIGNC ¥ ¢ FESROT0 08 a5 oiferenies dantinaces. orentacionas seslales y
atecrivas  (Zebe concordar con el Sonograma mensual |

| ze reaize actvaad denammpde reconomenes M ceedpo EI dez 1€ de mapp

1% con la particpacon de 30 perodnas rayores y falier de manieniments
cogring el 2@ de Tey 21 oe mago al cual se desancla durante la vaida de
Apoy0 a la supErasion

Linea di Atencitn: Respire a Cuidadores

Fresentar duante al prmér Mes 3¢S@Cuoun U pargame de raspes a cuitatores

| Ejecular 13 totalidad del instruchivg y s mplementacibn de acverdo 8 PA

o dia vierrigs 17 de My 3@ (eaaZo cHlebracicn de dia 24 Ins madres ¢ 08 o8
Ir enlermera con @ femalca de relajacion con actvidades de SPA, los cusles
54 DCOCCANGN & 184 INatAlacianan EI’E raglizar decha actaidad

EJE: FAMILIA, PARTICIPACION ¥ REDES

Linea de stancion: Familia

Corlat con una SEErategia de IRI&ranEIan o0 "Amilias Tesde un eingue sl
darante el preme mes de secucion

Ee desatroilan pclvedades con lamila minimo Gaca dos meses |

2o proyecta celbeazion d4ia de @ madrs el §is 25 de maye 3 [0 pETENgS
Ay

Linea de atancién: Participacicn

Conlar con una esirategs de paricp &1 BSpRACOS oe ¥ angy i
para ‘3 gorantia de s derechod y cabetes presanlace en el sequado mes de esstuciin
Semp an actwidades Mmoo una vez al mes

S0 HenE preyeciade asisienca al COLEY i i ce mafiana 22 ce mayo y oo
|mserpessn 8 ragesiio nacicnal de dscagacdad @ rivel nagdiondl y gestion con

woliciud de tefjelss 08 trasmikena 51T~

Linea de atencidn: Redes |

D ArIaiar ancuenirnos nieIgene as raleg cne-dnioe gervematonns

cmda dom meses [Sula

v ckandla e AsElancA |

ral @l s 25 de mayo con polcia
Coancasn culabracion de i3 de la madre

EREURRTS iargEne

EJE; PROMOCION DEL BUEN TRATO

Lines de atencién: Convivencla y Buen Trata

Presasiiar ung est
ARG O

18 de Duen Irall y Dreven Dicn de VioIENCIs, Macansmos oe |
(0% QuiENtE el prmar mes de mecucon. IMPLEMENTATION |

imglgmentar tedas las Bctividades planteadns en of Pian Qe ATenadn Insimsosnal en

retacetn con la esliateg@ de buws 11

Contar con un pacts de conveca ¢ owe soc@lize con toda @ comunidad (ndl fuianal
durante & primer mes de sjacucicen

Eidipn 4 de AR 2019 se re@iizo aclwdad denominada Jaramime ooen ata,
can abragaten de o cual se evidencia regists logialca v e oia 16 Ue mays
s€ redl 2o P Y F sobre eshios ce vida saucadls

Se proyecia asarbles de convvencia e dia 14 de maye 013 dingdn §
persongs que rsspanden cognitivamente ¥ e amiuld con las perosnas
rinyGres Gon Jelencrs Sogntive Bovers

GESTION ADMINISTRATIVA




Re@ar opatunaments iod repntes dé povedaded mensuales manteniendo in base e
delos de 12 poblackin actualzada (Feha SAREE -Malafisca y Plan e de asisiencis |

Coordinar con &l supen sor el o
¥ LIES/E00S QuE Sa requesTan o

05 INGIESOS BQIESOS, FovedRdes UDICAG ik
poblazan instiuconalizace (previc esutio)

Se refaize anvio de ded repona o8 novedades el dia 03 de mayn 8l ares
1ECNICA HE i SUBEIBCaIOn PAra A veis? 8 mes

Para al mes de mayo s& de an egrasno por Salleciom erts de Gulierming Nfa
®l dia 18 ge mayo y con ingraso Maria del Carmen Gomez Lopez ef cia 20
it mayn a la

6 acciones T ale

Crordinar con las nstituciones gie se recueran (35 30007eS NECesanas para la

preasiaean dal sarvicie (Mareisnar Entasdes |

Sutfad su en jormada on vacunacion 8l dia 14 ge mayo 2015 I0RD Jardin
Balamicn, Palna oivica de la Iocelidad en celebraciones espetabes larula de
@ safud ‘:ap-'.n' Salud &n a::\ﬂpammumln de trasiacas de wridad rengl

|Mejoramients Continue

Coniarcon un buzén 48 SUPErencias, QUERES TeXIaMOs v MENTIICIONES § JBEosRIcion oe
las parsanas mayores y familiares o redes sociaies (AEVISAR PROTOCOLO DE
APERTUSA |

Dar irAmite B ias solietudes, QUeEs, MCIIMOs © Sugerendias nviades, garariiants is
TE5PUESTa 0paTund

e proyecta apenuia de buzen o dia 25 de mayn 7019, con ia reunion de
Ve lias programada

Medir Iz satisfacodn ol servico cada sy meses, Jingide 4 185 DErSONES Ma
damilatet y'o rodes sociales. Igualments se aplica encuesla de satisfaccdn cada var
que 58 produce un Bgress waluntario del seraeo

%0 rRalias anvio 06 13 encuenta g salitaccion ol is ga hoy 2 de mayd rea
lecnica de ia subdireccion para la veper, 8l acea tecnica de 13 subdireccon

para la vepes

A in de (2

Conlar con una MSora SOCE PO CADA DATSORa MIpal BIRAnEada cronaligicaments;
hzmda y cusicdiada de acuerdo con las normas de confidencalidag

|Bestlon Documental

implementas todas las acladades de geshdn documental y archive, stendienda los
inearmientos @ inslructives definidas para (B administrecian cocumental por el
Subsistema interno de Gestion Docurnental y Archive de la SIS




PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIDS SOCIALES
ALCALDUA WAYCR
OE BOGOTADC

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

e HE AR D TR e

Codige FOR-PSS-220

Version; 4

Fecha: Memg Int 12018072279 - 26/12/2018

Fagina: 3del

FECHA DE LA VISITA:Z1 de maya 2019 CONVENIO Ne; 8423 DEL 2018
COMPONENTE: Psicosocial - Gerontolegia

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Satisfaclono, los profesionaies cumplen con cada una las obligaciones propuesias en & anexo lecnixo

|Observaciones y recomendaciones del apoyo a la §gpafw$l<$ﬂ que realiza la visita;

Se solicila enviar via cormeo alectronico o5 soportes da las achividades y otligaciones desanolladas durante &l trascurse del mes

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Plaza:

Acciones a implementar:

Observaciones de quien recibe |a visita:
Los Profesicnales refieren que no lienen observaciones en sobre ¢l gesarrolio 9e la wisila

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellldos

Carmen Elisa Piferas - Snesder Hernandez - Claudia Torres /

Trabajadora Social - Psicologe - Gerantologs
Cargo

Fecha de |a visita 21 de mayo 2018

Hora Iniclo de la visita 0940 pm.

Hora finalizacion de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la sMpervision:

Firma

g==

v

nhogccedt.
—

Nombres y Apeliidos Esletgnia daris!

Cargo Azayo 3 la Supervision
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vias respiratorias sin que varfen los sintomas durante los fines de se-
mana, vacaciones o aun después de abandonar el empleo. Esto ocu-
rre especialmente cuando se trata de asma causado por sustancias
quimicas cuya masa molecular relativa es pequeiia, tales como los
bi-isocianatos que pueden producir sintomas persistentes que aparer-
tan ser de origen no inmunoldgico (13). :

Entre otras pruebas que pueden emplearse en estudios epidemio-
légicos se mencionan el recuento de granulocitos eosinofilicos en la
sangre y esputo, y pruebas inmunolégicas. Es importante ensayar los
extractos alergénicos antes de emplearlos con fines epidemioldgicos,
para evitar reacciones irritantes. Es recomendable el uso de pruebas
positivas o negativas de congrol y las pruebas seroinmunolégicas son
itiles pero mds costosas gde las pruebas dcrrnalolégicai. -

224  Evaluacién defla exposicion

Cuando el diseflo utilizado en el estudio s£ basa en la exposi-
cién, como sucede/en los estudios de cohortes 4 los transversales, se
presume que la exposicion en cuestion es cogocida en términos cua-
litativos. Asf porfejemplo, si se estudia la hlonquitis en mineros del
carbén, la cohoyte se forma sobre la base Ae la exposicién al polvo
del carbon, y sj se estudia el asma en criadores de visén se tendrd en
cuenta la expgsicién al polvillo del pelajé del animal o de su excre-
mento. Ahorg bien, cuando se estudian gategorias de exposicién mds
amplias, corfo en el caso de los soldatores v obreros de fundicién
entonces se fequerird una caracterizacjon més detallada de la exposi-
cién. Por efemplo, hay muchos métodos distintos de soldar gue pro-
ducen gasgs con una gran diversidad/en su composicién quimica, ta-
mano defparticulas y otras carafteristicas. En tales casos, es
necesarig una buena caracterizacin de la exposicién, para poder
identificgr las condiciones especifitas que estdn causando bronquitis,
por ejemuplo. Algunas de las discrgpancias de la literatura referente a
los sintbmas respiratorios encontyados entre soldadores tal vez se de-
ban a gue no se define la expositién. Esta claro asimismo que deben
posicién, particularmente cuando el
tiene por objeto estableger la relacién entre exposicién y res-
, ¥ definir el nivel del efecto no adverso.

s preciso también identfficar y, si es posible, cuantificar las
exposiciones que ocurrgn en forma concomitante a la exposi-
ciép en cuestién, ya que pugden alterar los efectos del agente estu-
diafio. o bien, actuar como factores de confusién cuando estdn dis-
tripuidas asimétricimente erf los grupos estudiados. Ciertas categori-
ndiciénfpor ejemplo, estdn expuestos al formal-
d¢hido y al furans| (ambos/agentes irritantes), al polvo arenoso y al
llin (/08). En donsecugncia, en la evaluacién de los efectos del

Asimismo, cuando se estudia el asma relacionado con el trabajo,
e debe identificar el alergeno causante de la enfermedad en el me-
dio laboral. En algunos casos tal identificacién es muy sencilla, co-
mo por ejemplo, en las panaderfas, pero en otros la exposicion es
compuesta. Por otra parte, los agentes causantes pueden ser impure-
zas y subproductos, en cuyo caso también deben ser identificados,
lo cual puede ser una labor dificil. Los aspectos cuantitativos no son
tan importantes en las enfermedades alérgicas como lo son en la en-
fermedad respiratoria crénica no especifica, pero con respecto a al-
gunas sustancias quimicas que producen asma, siempre existe al me-
nos una relacion rudimentaria entre exposicién ¥, respuesta, y la
hiperreactividad también depende de la dosis.
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COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1

. DATOS GENERALES DE VENI NTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No.

8423 del 2018

Nombre del Asociado / Conlratista

Instituta Tecnologico del Sur

Nombre del Servicio

" GENTRO DE PROTEGCION SOCIAL

Nombre de la Unidad QOperativa

CPS HOGAR CASA NOSTRA

Direccion de la Unidad Operativa

DG 52 B SUR # 26-80

Telefono de la Unidad Operativa

2301052 - 2387792

Correo Electrénico de fa Unidad Operativa

cpshogarcasanostra@gmaijl.com

1.1 DAT

OS DE LA PERSONA DELEGADA FOR EL ASOCIADG-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendio la visita

Carmen Elisa Pifieros

Cargo Trabajadora Social
Celular 3123663029

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYC A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
|suparvision.

Franasca Ramwer Barmos

Celular

Correc Electrénico

3153014122
dis gov.co

1.3 DA A S
Fecha de la Visita: 28/05/2019
) Cobertura - asistencia 97
go:rt::i:: contratada para la Unidad 100 A i naata e 2 en medio haspitalaria
E : visita 1 en medio familiar
Hora de inicio: 1245 pm. Hora final: 02:30:00 pm

ryaciones:

miento. orden y aseo ¢l edificic Se encue

lentra la poblacon terminando el almuerzo, el parsonal administrativo y de servicios generales estan impiando y recogiendo €l servicio, En general se observa en buen eslago de

niran instalado ef ciglo rase en el comedor de profesionales Se encuentra en mantenimienta de pintura e bloque de habitaciones.
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FECHA DE LA VISITA martes 28 mayo 2019 CONVENIO N°: 8423 DEL 2018

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

o | ¢
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION %‘ = o § OBSERVACIONES
w15l |]o
af«<fbkz|@le
L
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS B
Estado general del inmueble X Se encuentra en buen estade de conservacion y mantenimiento
Area de dormitorios X Se encuentran en mantenimiento de pintura.
Area administrativa X
1. Dar cumplimiento a  [Area de atencion profesional X
los lineamientos Area de mantenimiento fisico X
establecidos:anel Area de gestian documental y archivo X
numeral y sub- espacios para actfwdades culturales, educativas y recreativas X
iinaralondal Area_d_e enfer_mena X
: Servicios sanitarios para personas mayores X
componente ambientes == —=— = - -
Servicios sanitarios para personal administrativo_servicios y visitantes X
adecuados y seguros de CheIng X
conform!dad con lo Despensa X
elstapiemdo en el anexo [Comador X
técnico Espacios para almacenamiento de elementos de aseo y lavado X
Espacios para el alistamento de personal X Se adapto un nuevo espacio en piso 3
Deposito de basuras o unidad mévil de almacenamiento central de residuos X
Area de lavanderia X Se ecnuentra en proceso de ampliacién y mejora.
2. Garantizar que el El servicio se presta en el (los) inmueble (s) avalado (s) por la subdireccion
servicio de atencion |d€ Plantas fisicas. X
para |las personas
mayores se preste en el-|S& han cumplido las observaciones hechas por parte de Plantas Fisicas en
los inmuebles avalados |&l aval X
por Subdireccién de
Plantas Fisicas. El inmueble se mantiene en las condiciones que permitieron el aval por
parte de plantas fisicas X
Espacios de almacenamiento de elementos de
4 1.a Programa aseo y lavado X
arquitectonico Espacios para el alistamiento de personal X
Depdsito de basuras o unidad movil de X
4.1.3.1 Generalidades de
ubicacian Servicio de gas X )
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PROCESQ PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-220

Version. 0

los requisitos
denominados como
“necesario para la
prestacion del servicio”
en el presente anexo
técnico, dentro de los
dos (2) meses
siguientes, contados a
partir de la suscripcion
del acta de inicio.

ALCALDIA MAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
OE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 2 de’3
FECHA DE LA VISITA martes 28 mayo 2019 CONVENIO N°: 8423 DEL 2018
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
w
w B E .g
AR
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION % 9 5|z OBSERYACIONES
—_ 41
AEAHE
a < o
)
3. Dar cumplimiento a Estructura
Accesibilidad

Senalizacion y senalética

lluminacion y ventilacion

Escaleras

4.13.2 Genreralidades |Rampas

de infraestructura para Corredores

funcionamiento Ventaneria

Puertas

Cielc Rasos

Muros

Pisos

Pintura

Cocina y despensa

4.1.3.3. Condicicnes Banos

Especificas de Cuarto de basuras

3| | | | [ e e | | ] et | e | | | e | e SATISEACTORIO

Infraestructura Tanque de agua

Otros

4. Garantizar ambientes
sanas y sin barreras
arquitectonicas que
permitan el libre
desplazamiento al
interior de las
instituciones y un facil
acceso a las diferentes
areas de atencion de
conformidad a lo
establecido en el
presente anexo técnico

Espacios de circulacion

>

Tiene plan de mantenimiento y se cumple

El mobiliario se dispone de forma tal que no interrumpa la circulacion.

Hay independencia espacial y control de acceso a las zonas de trabajo
(ropas, talleres de mantenimiento. parqueaderos)




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Cadigo: FOR-P55-220

Version. 0

ALCALDIA h!A‘I"OR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memao Int 12018072279 - 26/12/2018
DE BOGOTA D.C.
SECRE TARIA DE INTEGRACION SOCIAL FEptia e
FECHA DE LA VISITA martes 28 mayo 2019 CONVENIO N°: 8423 DEL 2018
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
o | w
= | k=
AHHHE
i B
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION G325 1s OBSERVACIONES
== w L
Ll=|e ¥ |0
O|l< | @ =
3|83
421 Dotacion de habitaciones. Tabla 17 Relacién de elementos de
dotacion de habitaciones.
X
5. Suministrar la " o8
cloticitn del Imiahla; 426 Dgtacmn Maobihanio general. Tabla 23, Relacion de elementas minimos
para el area administrativa
la cual debe estar en X
e con_dncwpes 4.2.6 Dotacion Mabiliario general. Tabla 24. Relacion de elementos minimos
durante le ejecucion del ; P
5 para el area de recepcion.
convenio. X
4 2 6 Dotacion Mobiliario general. Tabla 25. Relacion de elementos minimos
para el espacio de reunion y atencion a redes familiares o sociales X
Garantizar los servicios publicos de uso permanants - B ;
X Verificado por administrativo.
Garantizar el servicio de vigilancia del inmueble s yog s
X Verificado por administrativa
Demas obligaciones en |Contar con Plan de emergencias y contingencias PEC durante el primer
proceso de ejecuciéon.  |mes de ejecucion del contrato
Garantizar el concepto técnico de bomberos vigente dentro de los dos (2)
meses siguientes a la suscripcion del acta de inicio.
Elaborar, implementar y socializar los protocolos de seguridad
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COMPOMNENTE: AMBIENTES ADECUADOS ¥ SEGUROS

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

El CPS cumple con los estandares y exigencias planteadas en el anexo &cnico

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Se encuentra en proceso de obra la zona de tendido en el piso 7-terraza del CPS, realizando la instalacion de nueva cubierta, arreglo de pisos y paredes
e encuentra terminada la instalacion del cielo raso en el comedor administrativos.
erifica el plan de mantemimiento ejecutado en el mes posterior y se observa el borrador del plan de mantenimiento del mes actual: pintura de corredores de
ciones Se retomienda revisar las tapas de proteccion de las tomas electricas

a lenceria se encuentra en preceso de repasicion

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

Plazo:

Continuar con el cumplimiento del plan de mantenimiento, actuaizado de acuerdo a las nuevas necesidades.

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos

Carmen Elisa Piferos

rgo

1 laEaJadG.'-a Social

a de la visita — - 2B/05/2018
ra Inicio de la visita e = s
Hora finalizacién de |a visita i 02 3000 p.m

Firma de los profesionales de

Firma
Nombres y Apellidos

Cargo

apoyo a la supervision:

T c%__gv;},“f":’

Francisco Ramirez Barrios

Contratista - Apoyo a la Supervisién

&L
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=]
R
CANTIDADES | = % 5 § ﬁ
w
ELEMENTO CANTIOND SOLICHROAPOR | vipopesiEn | entaunoa |3 |9 |2 OBSERVACIONES
ANEXO TECNICO ol T R
OPERATIVA |L | = ’q-a rl o
&= I § =
LOTACION DE H,
fﬂ:::_’lc:e"""“ San et {agiy G.0d T | para cada persana O COMSUMIBLE 100 x
Cama dobls con su tablada 1 50 x 1 90 MT Malalica| e et
y colchén de sspuma flexible, densidad 30 (sola| ~ p""c’""f";"::::“'“” {598 | niey COMSUMIBLE o X
| para moderado) Ea ool
Celchon para la cama. de 1.00 x 180 x 20 cms, de - 5 e
espuma Mexible, densidad 30 VR cAca periond NEERHBUMIBEE 190_ . >_( P ) Sp— e
Forres para colchoneta de 150 x 1.90 = 20 cms
densidad 30, en tela de lena impermeable; 5
= X
wemallers  latersl. dos  agaraderss  y  dos Tpsea cada camy MCIEDNRUMIBLE d |
respiradores
Forros para colchoneta de 100 x 190 x 20 cms |
c_!ensviad ), en tfela de lana |mpermzab.le. 4 para cata cara MO CONSUMIBLE 100 ¥
cremaliera lateral  dos  agaraderas y  dos
respiradores
Almohadza para adulle, medidas aproximadas ce 55
em. X 45 em | celor blanco, con forra en dacrén V:pera canEagrsO HOLONSLWIBLE i L
Forres para almehada medidas agroamadas de 55
cm X 45 ¢m, en fela lona imparmeable. cremallera 1 para cada persona WO CONSUMIBLE 100 X
3 para cada perscna NO CONSUMIBLE 300 X
130 X 190 CMS lemi I i i
i 0 CMS temica ~solo para clima oo caca persona en cima fio | NO CONSUMIBLE 200 X
: o i e =R O = = = I — e e
2‘;::: TG LA O g odn solo; para-clima 2 para cada persona &n clma cabde | NO CONSUMIBLE x
o s SRR | 1 = —
Cubre lecho 130 X 130 cm para cama sancilla) a e |
Matenal S0% Algodén - 50% pokestar . _?__F.‘ﬂ'r_s: r,ac? Fersn_m .'\fo CONSUMIBLE | ang ! f -
Cubrelechn 180 X 150 cm para cama datle Malerial
§50% Algodon - 50% podésier (solo para moderado) £ poriCantsye ol seai MIFCENGHMIELE &
Toldiflo mosquitera para cama sencilla y para cama B s e WO AONSUMIBLE %
doble- solo para clima caliente |
Masa de noche 45 cm x 50 om x 37 cm de 2 C:mnes
“War nala asjacaiaria Ma. 3 1 para cada persora NG CONSUMIBLE 100 X
Armaria Plastico mediang, Largo 650 cm - Ancho 2 - 5
45.0 cm -Alle, 840 cr - Peso B5 Kg 1 para cada persana NG CONSUMIBLE x Nz aplica por el ipe de poblacion
Cortina pesada en Material 10C% Pchéster yio
persiana de acuerdo con medida de wvenlanas 1 para cada habitacion A0 *
habitaciones _g
VERIFICACION DE DOTAGION DE AREA ACMINITRA T1VA A CARGD DEL AREA ANMBIENTES ADEGUADDS ¥ SEGURDS
Camputader Intel Cere 13 Windows 10 Pro memona | I ]
RAM 4GB Disco Durc de 500GR Grafico intel 530 P e
Peso 3,6KG Puerto USB HDMI VGA con teclado ¥ Tecadupalesnal NI GONBUMIBLE 2 %
mouse y licencia Office o
Impresara mullifuncional con sistema  de  fintas)
Integrade  Funcén para  coplar y  escanear
Rendirmeento de pigina de hasta 6000 paginas en; { =
blaiici: 4 niegrd. y 7,000 paginasa catol-Resoldid 1 x Centro de Proteccign Socal MO COMSUMIBLE 2 X
de impresion a blanco y negro de 4800 X 1200 ORI
tamafio del papel. A4, A5, BS, carla, clico
Puesic de Irabajo- escritono metalico el 1 NOD CONSLMIBLE 13 | ¥
Sillas en malla erqonomica graduable giratona | NO CONSUMIBLE 13 | ] x
"“‘J_“L‘h%—mqrm DE DOTAGION DE mEA DE RECEFCION A CARGO DEL AREA AMBIENTES ADECUADOS ¥ SEGUROS.
Juegn de sala en matenal de facl bmpeza y =t |1
desinfeccidn con Mess de canto butaca | M. CEELMIBLE
- I SEGUROS
Prayector video beam 3000 tecnologia led 1280 x ]
BOO wwjapixeles contraste 150001 ciclo de
reemplazo de lampara modo normal @mpara 200
wueh conectividad hdmi x 1 videc de computadora
companente d sub 15 pin entrada de audio rcax 2
proyecta audio y video compatinle con pe y mae. vida 1 NG CONSUMIBLE 1 X
atl da la ldmpars hasta de 10,000 horas (moda eco)
hasta 5,000 horas {(mode normal) rgb 1 analdgica rgb
2 dignal wideo 1 audic 1 contrel externc ralacidn
aspacto 1510 incluye cable de alimentasidn cable
cvga y bolso de lranspone
Tabi i b T 7 jo 1 60 = =S e = = T B RIS EEESS
xa‘ ;;0 acriico, bomable con marco en aluminio 1 60 o MO COMSUMIELE X
Repraductar de OVD puertos USE bdmi full HO l 1 NO CONSUMIBLE ! | ¥
: ) " - Fecha de wriﬁcaukfm
T ‘Datos Representante de la : d gracién
Nembres y Apellidos: Francescg Ramurez Barnios Nombrn ¥ Apellrdes
Firma: Firma: . -
Camo: Contratista - -‘\pr:vn ala S,fm»rvislf)n Cargu_' Trathador= Social




Codigo FOR-PS5-220

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version 0
= F Fecha: Mema Int 12018072279 —
ALCALDIA MaTOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE gg” b _f;j i 22
DE BOGOTADC A —
HECRE TADA D NTESRMA D S5EAL

FPagina 7 de 3

COMPONENTE: Administrativo

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién | Contrato 8423 del 2018

Nombre del Asociado / Contratista Fundacion Instituto Tecnologico del Sur

Nombre del Servicio Centro de proteccion Social o
Nombre de la Unidad QOperativa Hogar Casa Nostra

Direccion de la Unidad Operativa Diagonal 52B Sur # 28-80 Bogota

Telefono de la Unidad Operativa 2301052-3106253203-2389973 o

Correo Electronico de la Unidad hogarcnostra@haotmail.com o

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendic la Bunvion BlissPiterss

visita o
Cargo Trabajadora social
Celular 3123663029

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION

Nombre del profesional de apoyo a la Paola Jifiens Bustos Gaitan

supervision. S — —
Celular 3502047529 B ]
Correo Electronico paolajimenabustas@gmail.com
e 1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA
Fecha de la Visita: Martes 28 de mayo de 2019
Cobertura contratada para la Unidad Cc%berlu‘ra “ACIBIONGH a7

sl 100 evidenciada durante
operativa: i

la visita:

Hora de inicio: 10:30am Hora final: B 2:15pm

Realizamos recorrido por el hogar Casa Nostra con |a trabajadara social Carmen Pifieros, iniciamas por el piso septimo donde encontramos el estendedero de
ropa y los cajones debidamente organizados y marcados para cada une de los adultos mayores En el sexto piso se encuentra el dormitorio de la comunidad
Maria Mediadora y habitaciones para adultos que pueden desarrollar sus actividades indepoendientes. En el quinto piso estan las habitaciones de los hombres,
en el cuarto y tercer piso estan ubicadas las mujeres. En el segundo piso los que requieren mayor atencion y cuidado por su estado delicado de salud. En el
primer piso esta un salon para realizarles diferentes actividades de esparcimiento. Cuentan con un jardin y |a huerta donde pueden salir las personas que les
gusta tomar el sol
La cordinadora Melissa Rios se encuentra incapacitada desde el dia viernes 24 de mayo hasta 29 de mayo de 2018, por tal razon se encuentra encargada la
trabajadora social Carmen Pifieros.

El dia de hoy no asistieron las auxiliares de enfermeria: Paola Camargo y Marcela Rodriguez y no han enviado incapacidad a la institucian.

Se encuentra 2 personas hospitalizadas: Mariela Diaz ingreso al centro el 09 abril y salio el 12 abril para hospitalizacion hasta el dia de hoy continua
hospitalizada, Luz Marina Zapata desde el 16 de agosto de 2017 y continua hospitalizada y Fanny Angulo salio el 25 de mayo y regresa el jueves 30 de mayo
ya que se encuentra salida medic familiar




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INS TRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Cadige: FOR-PE5-220

Wersign @

Fecha Nemda lnl 12018072276 - 261 2/2018

Fagima: 2 de 3

FECHA DE LA VISITA: Martes 26 de mayo 2019 CONVENIONo: 8423 DEL_2019__
COMPOMENTE: Admimistrativo
of
No. E E 5‘% ('_3
] [
OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION E"[:__:' 3 E @ § OBSERVACIONES
Lzl
o < zi5
e
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
Obligaciones Generales
El asociaco para el periods comprenddo del 01 al 28 de mayo de 2019
g Cisponer de todos los recurscs estableaidos 60 @l anexo 18Cnico. esludios previos y| cuarta con el recurso humano esiablacido en la estruciura ge costo y Bnexs
d demas documentos gue lorman parte inlegra del procasa | | tecnico
. . e = _,:..J.? L J—
|
2 Z:?;;;:D S:E;g;ﬂ;ﬁ?:;:z*; &ﬁ:ﬂzﬁ'ﬁ::; :’32:125 iU e gl perona) Para el mes de abnl les cancelaran sus honoranios en 135 fechas pactadas
0 con gl personal. Fara el mes de Mayo les cancelan el gia 28 o 2& de Mayo
= X 2018,
\Oar cumplimientc a ios requisitos de gecucon del Convenia denlro de los tres dias. No aplica para este penado El a50Ciado cumplio con ios requisitos da
3 hatiles siguientes a la suschipcion del mismo ejecucion del convenc dentrd de 105 tres dias habees siguiantas a la
| | .3 SUSCIpCION de aste. Se encuentra en la ga%na ael SECOP Il
; ; I | TIT EONCE Dale esne perond ErdsucEng s it
4 Suscnibir aporiunaments el acla de inicio y el acla liguidacion el convenio | | inizia el dia 4 ge septiembre ge 2018 por un piazo de 273 dias. Se encuentra
| | onginal firmada SIS
Dar cumplimiento a sus obfigaciones frente al sistema de seguridad social ntegral y 11 17 1 Fara el periodo comaorendida antre el 01 &1 28 de abnl 2090 d2 acuerdo con
parahiscales para 1o cual deberd realizar los eportes 3 que se rafiere el ariculo 50 de la la Cortdicacion Talents Humans Costas Fios de fecha 7 de mayo de 2018 y
Ley 7B3 de 2002 y el articuio 23 de ja Ley 1150 de 2007 en ko reiacionado con los «l Formalo de relacion del Talenio Humano pago correspondiente a la
5 sistemas de salud, nesgos laborales pensiones y aportes a las cajas de compensacion | |Segundad Socai del talento humang & inferman gue efectua los pages en los
famiiar. SENA e ICBF, cuanda haya lugar a elle, de conformidad con las normas y | nempos establecidos Fara el mes de Mayo nicieron 108 aponies el dia Q7 de
reglamentos qua ngen @ maiena Acredilar madianie cemlicacsin suscrnia por el revisar | mayo plandla Mo 345346149 pension abnl y Salud mayo, segun intarmacion
fiscal cuando axisla de acuerdo con los requenmientos de ey o por 8l representante ‘ ‘ suministrada por la auxiiar agministrativa Martha Mosquera
lagal que se encuentra & dia en el pago de apores parafiscales reiatves a| Sisterma de | X Los soportes reposan en las oficinas administrativas del asocads
‘ ‘ De acuerda con la visita 0@ apoyo a |a SuDBrvision 5& evidentia que &
asociado custadia 108 documentos fisicos y magnakcos ragisiradas,
Responder por 105 documentos fScos o Magnetcos elatorades o enlregados con| | elaborados y entregados Con relacion & la ejecucion dal Convenio. los cuales
oCanon de la ejecucitn del converio asi comeo responder por fa segundad y e debidp | | reucsan e las respectivas oficnas de cada area y en s otona de
[ mangjd de los documentos y ragistros propios da i3 nstitucitn pars gue reposen en la | | coordinacion del Centro de Prowecoion Social Casa Mostra, en jas
dependencia correspondiente da conformidad con los lineamientos establecdos en el | | respectivas depencencias y en 13 oficina de coordinacion con el apuyo del
numeral 61 5 Geslion documental | || tecrmon en gestivn documental Asi mismo se tene custodia de las hislorias
[ | scciales en fisico
— 10 ) —
El asomade suscnbio y mantiene Paiiza da Seguro de Cumplmiento Entidad
Estatal No. 11-44-1071126421 con fecha de expedicién y de in<io de
cubremento 30 de agosio de 2018 hasta el 30 da mayc de 2019, 1a cual hene
como oele Ampara ef pago de 108 perjuicios causados por el
meumplimeente. salarios y prestaciones sociales calidad del servicio, caticdad
del servicio. de 145 obligacianes contértivas segun Convenio de Asociacion
Mo 8423 del 29 da sgoste de 2018, referents a bnndar cuidado integral y
protecoon 2n el amboite institucional a personas mayoras (80 afios o mas)
modalidad severa qus se encueniren en situacion ge vulnerabiidad social,
Mantanar wigenta |3 garantia Unica y las demas garanlias establacidas en el numersl &n =l marco de la implementacion electiva de Ia.PDHtu:a Pﬁbl’fa Social para
i 6.7 4 del anexo técnice, per el tempo pactadgo en el conveno, asi como de las el-Envejecmiento y'Ia Vejez en ol Distrilo Capilel 2010'2?25 ¥ Poliza de
modificaciones qus se presenten en la sjgcucion de esta | N ‘._%e;u-'os de F_Tespon‘sam.luau E::w Estracontracival Denvada de :
| Sumphimiente Mo 11-42- 101028167 con fecha de expadicion y de inicio 20
| de agosto de 2018 hasta ¢f 30 de mayo de 2019 la cual lene coma objelo
| “Ampara la responsabiigad civil contractual denvada de la gjecuciin del
Convero de Asgcigcion Mo 8423 de 29 ge agesto de 2078, referente a
brindar cuidado inlegral y proteccsn en el Ambits institucionsl 8 personas
mayores (B0 afos o mas) madalidad savera que se encusntran en situacibn
de vulneratsidad social en el marco de la implementacion efectva de la
poliica pubhca secal para al envelecimento v ‘8 vejez an e Disinto Capital
20710-2025 pereficiane Terceros afectadgos’ 1as cuaies sa encuenira
wigenles de acuerdo con o establecito en al anexa técnico
A (Se encuenira la POLIZA ORIGINAL SDIS y en el SECOF I1)
El ssociedo scatd oponuna y disgentemente jas observaciones realizagas en
| Acatar y aphicar de manera dilgente las observaciones y recamendaciares mearoas ssanto. 2 |as [EGUIRIaS ANGPOIRIES, ACHIiskAlines BRIA008 v (Ao
8 | por el supeswisor dal Convenio para la presentacion del nforme de gl_zs‘.no‘- m:resnoﬁd-enle al pencdo del
| | mes de abril de 2019
e, i T SO y = ] & TErASDTEOD PresEnI BT oS COSmanyy Y CUSTIEYy e peTed |
comprendico entre el 01 al 30 ce abnl del 2019 medianie radicado #
EZ019022849 del dia 08 ¢e mayo de 2019 de scuerde eon lo eslablecido en
. Presentar al supervisor-a gel convenio [0S informes y anexos establecidos en el &l angxo WBcnico con |08 siguiantes soportes: relacién de personas mayores
0 rumeral & 4 (metafisica), informe de Geslion, cerificacicnes emitidas por el
representante legal, revisor fiscal yfo contador, liguidacion mensual de
cupas, iorg auxiiar e nlorme eyeculor, Para ef penedo del 01 al 31 de mayo
X mea informa la trabaadora social gue Io estan glaborando
Responder ante las auloridades comgetantas por los aclos U omisiones que ejecute an| | Mo aplica para este pericda. De acuerdo con los soportes remitidos. no se
11 desarrolic gel Convenio, cuandg en elos se cause panuico 8 la administracion o @ | reportaron ?0_!93 U QMESIONGSs que ajecule en desarrollo del Conveno o
lercerns en los términas dal articule 52 de 12 lay 80 e 1993 | geners ReMuUicia & fa administracion ¢ a lercaros en los de acuerde con el
= s gy = - 2.3 _articulo 52 de ia ley 80 de 1883
Pagar & 12 S0IS 10das 138 sumas y COSIOS Que |3 mMisma Ueoa asumr por razon de la Mo aplica para esle periodo camprendido enlre el 01 al 30 de abnl 2015 No
12 acoitn gue centra ellz imicen terceros que hayan sulnde dafos por causa dal Asooads S€ IMTIEr0n 3C0nes J8 1BrCerns en contra de la Secretaria Distrtal da
durante la ej@cucitn del convenig ; Imegracicn Socal que hayan sulndo dados PO causs del Azogiado duranie
|% 13 gEcucien oel Convenit




Responder por lodas |as acciones y omisiones imputebles de su parsonal, sus)
asuciados y provesdores, asi como del personal al senvicio de estos Uitmas. En casa|
de que se inlente una accidn o se prasenle una reclamacion contra la SOAS por la cual|
deba responder el Asociado, aguella procedera a notficarle a la mayor brevedad para)
que el Asociada adopte baja su propia costa lodas |as medidas necesanas parg

Mo aplica. para este penado compren prandida entre &l 01 al 30 de abnl
2019 De acuerco con ks soportes remilidos, no se presentaron acciones
reciamacionags u emisiones imputables de su perscnal. 5ea asaciagos y
proveedores contra la Sacretana Distrital de Inlegracion Social gue ceba
responder el asociado durante el penedo.

Aulonzar a la SDIS & deducr los valores resultantes par 85108 concepios de cuslquer
suMma que asta le adeude En tods caso la SDIS podra realizar 108 aclos pracesales que
sean indispensables para defender sus derechos

Faciltar la labor del supervisor, para & cantrol y @ seguimiento gl cumphmisnts ded
conveno, el Asaciado debera proporcionar 1oda fa informacion y documentacion qua se
considera necesana

Mo aplica para f pariods dal 01 al 30 abal De acuerde con los informas
financieros y de gjecucon presantados por el asociado gara el presanta
penode se evidencid gue no hay saldos adeudados por pane cel ascciado
¥ |Para el mas de mayo sa gebe vanficar an af nuevo informe

Durante la visita de apoyo 3 la supervision reahzada e dia 28 ce mayo del
2019 al Centra de Protecesdr Social Hogar Casa Mosira el asociado faciilo
13 labor del equipo de supanssion, entregands la informacion y
documentanian scltata con oportunicad, de manera eficaz para el control y
EEgUITIANID de su ej@cucion en el meas de mayo. La parte inanciera esta en
process de elaboragion y consolidacion para presentar el nuave irdorme

Ambientes Adecuados y Seguros

Garanhzar al servicic de vigilancia en (o2 lerminos establecidos en & anaxa @cmics v la
normatividad vigente

En |la visita de apoye a I8 supenvision 58 evidancia que cuantan con el
persanal de viglancia
En el informa da gastion para el pericdo dal 1 al 30 de abnl def 2018 dal
Hogar Casa Mostra. se evidencio contrale con la empresa Seguridad
Talentos en segundad Ltda,, con NIT. 900919 013-1. el cual cuenta con fas
espacificaciones estabiecidas en el anexo técnico |
Se venficd su cumplimienta a fravés de los soportes presentados porel |
asaciado ar ol informe de gestién para el pericco 01 al 3C de abrl Asi i
et de acuerds con |a Cetificacion Oircs Costos Fijos Difaranta al
Talento Humang el asocade conrata a la antidad de vigilancia privada
"Talentos en Seguridad Lida * identificade con Mit, 500 352 238-0, con
licenc:a de funcionamienio renovada mecianie resciucicn No
20128200078587 ¢ noviembre 20 oe 2013, vigente expedida por la
Superntendencia da Vigilanaa y Segundad Pnvada El serizio cubre 24
noras dianas por 7 dias a la semana de acuerdo con |as estipulaciones
astablecidas dentro dal anexa tenica,

SGarantizar e pago de servicios publicas en los lerminos establecidas en el prasente
anexo lecnico (cuanda aphoue)

El Centro de Proteccion Social Hogar Casa Nastra dispone de servicios
publicos como agua, energia inea telefonica celular recoleccion de basuras
por s emporesa Eco captal servicio da lelevisin CLARD & nlemeat por la
emprasza [FX  servicio de gas natural prestadoes en condicienes ge
normabkdad Se ewidfencia el pago da acueducto el 03 de mayo de 2019,
servicin de gas es cancelads par transferencia el 03 de mayo 2015

Talento Humano

Garantizar el talenio humano minimo requanda para la ejecucion del conveno

Fara e periogo 0e 01 al 28 de mayo la trabgjadara social me wlorma que 5¢
cuenta con el personal menuma requerido para brindar el servicio con calidad
¥ oporiundad
D2 acuerdo con la infermatidn summistrada a raves dal Formato de
Liguidacion Mensual de Cupos y &l Formato de Relacion del Talenta Humane
para el penoda del 01 &l 30 de abril del 2018 conté con el recurse humano
esiablecido en la esiructura de costo y anexo técnico (VWer Ligudacian
Mansual de Cupos y el Formalo de Relacion gel Talerto Humanao )

Presenlar las hojas de vida y sopories del lalenio humane al dia habil siguienia a la)
SUSCARCIAN del convenia

Bara ol penado 01 al 28 de maya no e 8 presentada novedades en el
lalento humana En cuants al mes de jumo me nforma latrabajadora social
que se rezlizaran cambeos paro ya esta an procese ia selaccion del nuava
| personal para pedir Ios avales corrasponaientas al supanvisar del convanio

Infarmar operunameante los cambios dal slento humano al-le supervisor-a del convenia
y presentar los documentes de |a persona con quien se efectuard el reemplaza dentra
de los 2 dias habiles siguentes para su aprobacion de conformidad con lo establecido
en el presente anexo thonice

Fara el periodo dei 01 al 28 de abri 2018 el asociado netificd opafunamentie

| al superviser las 3 novedades de lalento humano presentadas. Parael

penada 01 al 28 de mayo no saa presenlado novedadas an al talanto
himanz

Pagar los salarios, honorarias o prestaciones socales a que haya lugar al parsonal
cantrataco, de conformidad con fa normatividad vigente

Gestion Administrativa

Se confirmd su cumplimiento a través de |a Certificacion Talerto Humano
Costos Fiyos da fecha 7 da maya da 2018 y al Formsto de Relacion del
Talento Humano emitidos por el Representante Legal, Rewsor Fiscal y

Contador, anexos al informe de gestion, en los cuales refieren que, para al

penods de 07 al 30 de abril 2019 cancelaren 10s Salaros yio honoraras y

parafiscales de scuerdo con la estruclura de costo ¢al Convenio de
Asooiacdn y & normatividad legal wgente Para el mas de Mayo las
cancelaran al dia 28 o 29 ge maya, Séiuﬂ me nforma la trabagadora social

Garantizar al servicic de iranspone para el traslado ds las personas mayores 2 las |
diterentes aclividades que 58 requieran

Fara gf penode comprendido entre e 01 al 30 de abnil del 2019, el asccado
garanhza el cumplinients de esla atiigacian, Da acusrdo con Cartificacion
Qira Costos Fios Diferentes &l Talenio Humana el esociada garantizd el
sanvicin de transporte permanenie de conformidad con el anexo t&cnico;
para el iraslado de las parsunas mayores a las diferentes actividades que se
ragquiara Fara ello. dispone de los siguiantes veniculos
«Clase Bus - Buseta, Modela 2014, Marca Mitsutishi, Color Blanco,
Carroceria Microbus, No, Pasajercs 13 pagajeros, Placa COCE11 Foliza
310-40-924000007885 con vigencia al D1 de junio de 2020 y Poliza de
reaponsabilidad civil Mo 210-40-9340000007865 con asaquradara solidania
con vigencia del 1 de jumo de 2018 al 01 de junio de 2019

| eClase Camioneta pasajeros. Modelo: 2013, Marca: Chevrolet, Color

| Blanco, No. Pasejeros. 2 Pasajeros, Placa TLNBST, Pdliza seguro

| ebligatono Z1201180008908 con MAPFRE vigencia al 12 de julio de 2019 y
| Poliza ge rasponsabilidad cvil Ne 02134681340 cen Aseguradora Allianz,
con vigencia del 1 de julio del 2018 al 30 de junio del 2018,

Garantizar el servicio funerario durante & plazo del Convenio de manera oporuna

T Fara el periodo comprendide del 0 al 51 de abnl del 2015, & asociado
garantiza &l sarvico funerario da las parsonas mayores, 06 manara opartura
¥ de acuerde con |o establecido en el anexo técnico por medio de la pahiza
DBED EDOM COMPANIA OE SERVICIOS EXEQUIALES SAS con NIT
900.791 926-4
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Concepto ¢ limiento de obligaci verificadas en las visita

El asociado da cumplmientc a las obligaciones contractuaies, 1as cualas fueron verificadas en el Iranscursa de 1a visila de apoyo 8 1a supervision

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Obligacion genaral No 7 Mantaner vigenle la garantia unica y las demas garantias establacidas en el numeral 8.7.4 del anexo lecnico, por & tempo pactado an el
convenio, asi como de |as modificaciones que e presentan en (a ejecucdn de esle Le polza se vence g 30 de mayo del presents afo

Se recamienda que la toma de la lemperalura de la nevera enfermena se realice todos los dias y en los liempos estipulacos para lenar corttral de su0 estado va que en la
visita de apoyo a la supenvision sa avidanca que no la toman desde el dia 27 de mayo da 2015

Geslion Admunstrativa, obligacion Na 5 Garanhzar g servicio de ransparte para el Irasiado Je 1as personas mayoras a las diferenies aclividades que se reguigran La
Buseta, Modele 2014 Marca Mitsubshila poliza de resgonsabilidad oivil Mo 310-40-99400000 Con asequradora schdana se vence el 01 de uniode 2019 y
Cameoneta pasgjeros. Mogelo 2013 Marca. Chavrolet Poliza de responsabiided oivil No 02134691340 con Aseguradora Allianz se vence el 30 de unio del 2019

Acclones de mejora a imp como r >y de la visita e

Acciones a implementar: Plazor—

db:ervu:iune: de quien recibe la visita: hy (Qz}sg,y’l//y;,&fﬂ;/fg 5.

Firma de quien recibe la visita [ Mﬂ_ (/Xé{&ﬁ? g

Carmen Elisa Pif‘lerus
Nombres y Apellidos

Trabajadora social

Cargo
|Fecha da la visita Marles 28 de mayo 2018 T - .
Hora inicio de la visita 10 30am

Hora finalizacién de |a visita

2';].5 [‘17;1/\

Firma de los profesionales de apoyo a | rsidn
- L\E( Q:,Lfdn Yo

Nambres y Apellidos Paola Jimena Bustos Gaiten

Cargo Apayc a la Supervision




