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DATOS GENERALES
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1. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorlinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA

DEPENDENCIA__

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CARGO

SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

| LOCALIDAD

NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

ESTEFANIA CAMELO - PSICOLOGA

CAROLINA ROJAS NARVAEZ - FISIOTERAPEUTA
FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS - ARQUITECTO
MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ - NUTRICIONISTA
JORGE ANDRES VALENZUELA MENDEZ-INGENIERO
AMBIENTAL

AURA ALEJANDRA TORRES GONZALEZ- ECONOMISTA

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8424 — 2018

FECHA DE CONTRATO

29/08/2018

CONTRATISTA

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO FIPADH

cép_u[,el DE CIUDADANIA O NIT

900450947-4

PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.
VALOR $1.214.269.863

T Doscientos setenta y tres (2?3)71'[_55 calendario, los cuales se |
PLAZO contaran a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio

entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO

04/09/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 03/06/2019
FADJCE No aplica ]
| PRORROGA No aplica B
| SUSPENSION No aplica —

" OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS |
MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE |
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
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CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

El operador cumple con el objeto del convenio, sin embargo, presenta obligaciones a mejorar, se hace seguimiento
en las visitas de supervision y monitoreo al Plan de Mejora.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

establecidos en el anexo
tecnico, estudios previos vy
demas  documentos que
forman parte integral del
proceso

. g |
w 14 o
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Obligaciones Generales

1 Disponer de todos los recursos X Se evidencio que el Centro de Proteccion

Social La Balsa no dispone de |a totalidad de
recursos técnicos, humanos y financieros
para la ejecucion del convenio, lo cual fue
verificado con los soportes entregados en el
informe del periodo del 1 al 30 de abril de
2019 y a través de las visitas realizadas por
los profesionales del equipo de apoyo a la
supervision al Centro de Proteccion la Balsa
el dia 4, 13 y 24 de abril de 2019. |
(Ver obligacion 1 del componente Nutricion y |
Alimentacion, obligacion 2 del componente |
Nutricion y Alimentacion, obligacion 5 del

componente  Nutricion y  Alimentacion, |
obligacion 1 del componente Gestion |
Ambiental, obligacion 2 del componente

Gestion  Ambiental, obligacion 4 del
componente Gestion Ambiental, obligacion 1 |
del componente Ambientes adecuados y |
seguros, obligacién 1 del componente |
Ambientes adecuados y seguros, obligacion
2 del componente Ambientes adecuados y
seguros, obligacion 3 del componente
Ambientes adecuados y seguros, obligacion
4 del componente Ambientes adecuados y
seguros, obligacion 7 del componente
Ambientes adecuados y seguros, obligacion
8 del componente Ambientes adecuados y
seguros, obligacion 15 del componente
Ambientes adecuados y seguros, obligacion
16 del componente Ambientes adecuados y
seguros y obligacion 1 del componente
Talento Humano).

(Ver Actas de visita, informe del operador, CD
soportes del operador, Certificacion Talento
Humano Costos Fijos, Formato Liguidacion
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Mensual de Cupos y el Formato de @3?:!(}}_1_;}_‘
Seguimiento al Talento Humano, adjuntos al |
informe de gestion para este periodo.) |
2. Pagar los salarios, honorarios X El supervisor verifico su cumplimiento a |
o prestaciones sociales a que través de la revision del informe financiero vy |
haya Ilugar al personal anexos correspondientes del mes de abril de
contratado, de conformidad 2019, se observo que el Centro de Proteccion
con la normatividad vigente. la Balsa efectia la cancelacion de los salarios
de acuerdo con la estructura de costos
aprobada por la Secretaria Distrital de |
Integracion Social, adicionalmente se anexa |
Certificacion expedida por la Fundacion
Integral para el Desarrollo Humano FIPADH
con fecha 30 de abril de 2019 firmada por
Representante Legal Francia Doris Ordofiez
con C.C.34556763 y Revisor Fiscal Juan
[ Carlos Gonzalez Mora C.C. 3187966 Con
Tarjeta profesional 128365-T.
(Ver CD informe financiero presentado por el
operador costos fijos/talento humano abril)
informe de gestion presentado por el
operador).

3 Dar cumplimiento a los X | No aplica para este periodo. El Centro de
requisitos de ejecucion del Proteccion Social la Balsa dio cumplimiento
Convenio dentro de los tres con los requisitos de ejecucion del Convenio
dias habiles siguientes a la dentro de los tres dias habiles siguientes a la
suscripcion del mismo. suscripcion de este.

(Ver CDfinforme fecnico/ obligaciones
L generales/obligacion general 3) i

4. Suscribir  oportunamente el X | No aplica para este periodo. El Centro de |
acta de inicio y el acta Proteccion Social la Balsa suscribio acta de
liquidacion del convenio inicio del convenio el dia 29/08/2018, con

fecha de inicio del 04/09/2018 y presento
oportunamente los soportes, solicitados para
un valor de aportes de $252.404 586 y 273
dias calendario.

(Ver CDf/informe tecnico/ obligaciones
generales/obligacion general 4)

5. Dar cumplimiento a sus X El Centro de Proteccién Social la Balsa
obligaciones frente al sistema cuenta con personal contratado bajo la
de seguridad social integral y modalidad de prestacion de servicios, por lo
parafiscales para lo cual gue el asociado hace la verificacion que los
debera realizar los aportes a contratistas cumplan con el pago de sus
que se refiere el articulo 50 de aportes al Sistema General de Seguridad
la Ley 789 de 2002 y el articulo Social Integral. Adicionalmente se anexa
23 de la Ley 1150 de 2007, en Certificacion firmada y expedida por la
lo relacionado con los sistemas Fundacion Integral para el Desarrollo
de salud, riesgos laborales, Humano FIPADH con fecha 30 de abril de
pensiones y aportes a las cajas 2019 firmada por Representante Legal
de compensacion familiar, Francia Doris Ordofiez con C.C 34556763 y
SENA e ICBF, cuando haya Revisor Fiscal Juan Carlos Gonzalez Mora
lugar a ello, de conformidad C.C. 3187966 Con Tarjeta profesional |
con las normas y reglamentos 128365-T, '

. que rigen la materia. Acreditar i
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cuando

| |sos.

6. Responder por los documentos X
magnéticos
elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del
convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y
propios
institucion para gue reposen en
dependencia

fisicos

registros

la

mediante certificacion suscrita
por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los (Ver
requerimientos de ley o por el
representante

legal

correspondiente
conformidad
lineamientos establecidos en el

con

encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social
| Integral, asi como los propios
' del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion

que se

Familiar,
corresponda.
PARAGRAFQ: Este requisito
debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de
los pagos efectuados por la

Ver CD informe financiero costos fijos/talento |
humano abril e informe de gestion).
CD/informe
humano/obligacion técnica 4)
Los soportes reposan en las oficinas de
administracion
Normandia Bogota.

técnicoltalento

Carrera 70 C 54-09

de A (Ver

Los documentos de caracter financiero, hojas
contratos del talento humano,
facturas y demas soportes contractuales del
convenio
administrativa del
Social la Balsa - Chia donde se ejecuta el
convenio. Tambien existe copia de estos en
la | la sede central ubicada en la Carrera 70 C 54-
09 Normandia Bogota. ‘
(Ver informe de gestion del operador).

de vida,

CD/informe
los generales/obligacion general 6)

guardan en la oficina
Centro de Proteccion

tecnico/ obligaciones

numeral 6.1.5 Gestion
- documental. B _
7 Mantener vigente la garantia X

unica y las demas garantias
establecidas en el
6.7.4 del anexo tecnico, por el
tiempo pactado en el convenio,
asi como de las modificaciones
que se presenten
ejecucion de este.

numeral

en la

2018.

En el mes de agosto se constituyo la poliza
de cumplimiento No. 1144101126432 de
fecha 30/08/2018 vigencia desde 29/08/2018
hasta 30/06/2022 y de responsabilidad civil |
extracontractual No. 11-40-101029164 de
30/08/2018 vigencia desde 29/08/2018 hasta
30/06/2019, expedidas por
Estado S.A. cubriendo asi el convenio 8424-

Seguros del |

Poliza de seguro obligatorio SOAT No. |
21847772 expedida por Seguros Generales |
Suramericana S.A. con vigencia hasta el 30
de Noviembre de 2019

(Ver informe de Gestion del Asociado).

(Ver CDlinforme
generales/obligaciéon general 7)

técnico/  aobligaciones

8 Acatar y aplicar de manera X
diligente las observaciones vy

; recomendaciones

| por el supervisor del Convenio.

impartidas

El asociado acatd oportuna y diligentemente
las observaciones realizadas en cuanito a los
financieros,
técnicos solicitados para la presentacion del
informe de gestion correspondiente al mes de
abril de 2019.

requisitos

administrativos vy
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(Ver actas de visita de supervision anexas e |
informe de gestion y financiero presentado |
por el asociado).
(Ver CD/informe técnico/ obligaciones
_| generales/obligacion general 8)

9 Asistir a las reuniones qgue X El asociado asistio durante este periodo a las
sean convocadas por el siguientes reuniones:
supervisor del Convenio, para -3 de abril a capacitacion de asesoria técnica
revisar el estado de ejecucién componente nutricional, mesa de trabajo
de este, el cumplimiento de las para revision de formatos transversales y
obligaciones a cargo del propios y socializacion de estrategias IEC de
Asociado o cualquier aspecto los CPS.
técnico referente al mismo. - 4 de abril Trabajo Social sobre la ruta de

novedades. formato de novedades v
capacitacion ficha SIRBE, revision de
formatos trabajo social.

(Ver CDl/informe tecnico/ obligaciones
generales/obligacion general 9)

10 Presentar al supervisor-a del X El asociado presento el informe financiero,
convenio los informes y anexos comprendido entre el 1 al 30 de abril de 2019,
establecidos en el numeral 6.4, de acuerdo con lo establecido en el anexo

técnico, asi mismo, la relacion de personas
mayores, listados de asistencia mensual.
cronograma mensual del Plan de Atencion
| Institucional, metafisica, planilla de
asistencia, liquidacion de cupos y estructura
de ejecucion presupuestal, el asociado radico
la informacién el dia 8 de mayo de 2019 como
lo estipula el anexo técnico.
(Ver informe financiero del operador del mes
de abril de 2019). - .

11 Responder ante las X No aplica para este periodo. No se
autoridades competentes por presentaron acciones o reclamaciones contra
los actos u omisiones que la Secretaria Distrital de Integracion Social
ejecute en desarrollo del que deba responder el asociado durante el
Convenio, cuando en ellos se periodo.
cause perjuicio a la (Ver informe de gestion del operador)
administracion o a terceros en
los términos del articulo 52 de
la ley 80 de 1993. —— - -

12 Pagar a la SDIS todas las X No aplica en el periodo; no se presentaron
sumas y costos que la misma acciones de terceros en contra de la
deba asumir, por razén de la Secretaria Distrital de Integracion Social por
accion que contra ella inicien dafos sufridos a causa del asociado.
terceros que hayan sufrido (Ver informe de gestion del operador)
dafios por causa del Asociado,
durante la ejecucion del
convenio. . S

13. Responder por todas las X No aplica. No se presentaron acciones o
acciones y omisiones reclamaciones contra la Secretaria Distrital

imputables de su personal, sub
asociados y proveedores, asi
como del personal al servicio
de estos Ultimos. En caso de
que se intente una accion o se

de Integracion Social que deba responder el
asociado durante el periodo. '
(Ver informe de gestion del operador)
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presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual deba
responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas |
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el |
plazo que fije la SDIS, la misma
podra hacerla directamente y
el Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por tal
motivo. R

14. | Autorizar a la SDIS a deducir X | No aplica para este periodo. No se
los wvalores resultantes por presentaron acciones o reclamaciones contra
estos conceptos de cualquier la Secretaria Distrital de Integracion Social
suma que ésta le adeude. En que deba responder el asociado durante el
todo caso la SDIS podra periodo.
realizar los actos procesales (Ver informe de gestion del operador)
gue sean indispensables para
defender sus derechos.
Facilitar la labor del supervisor, X Durante la visita del equipo de apoyo a la !
para el control y el seguimiento supervision realizada el dia 4, 13 y 24 de abril |
al cumplimiento del convenio, de 2019 el asociado facilito la informacion
el Asociado debera requerida de manera eficaz y oportuna para
proporcionar toda la el control y seguimiento del periodo del 01 al
informacion y documentacion 30 de abril de 2019.
que se considere necesaria. (Ver acta de visita de supervision e informe

de gestion del asociado).

Las demas inherentes al objeto X | No aplica. Durante el mes de abril de 2019 no
y la naturaleza del Convenio y se reportaron obligaciones adicionales para
aquellas indicadas por el el cumplimiento del objeto del convenio.
supervisor para el cabal (Ver actas de visita de supervision para el
cumplimiento del objeto del mes de abril de 2019 anexas al presente
convenio. informe).

' Obligaciones de Caracter Técnico
a) Atencion Integral para el Desarrollo Humano

Los profesionales de apoyo a la supervision
evidenciaron a través de las visitas realizadas
los dias 04, 13y 24 de abril de 2019 al Centro
de Proteccion Social la Balsa y verificacion
del informe de gestion presentando por el
asociado para el periodo, que el equipo
profesional realiza actividades por cada uno
de los ejes de atencion y segun el
cronograma establecido para el mes de abril
de 2019 asi:

. -Reconocimiento de emociones.

1 Prestar el servicio a las personas A
mayores de acuerdo con lo
establecido en el anexo tecnico.
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-Pausas activas, actividad de asertividad,
socializacion "Cartilla sobre buen trato a las
personas mayores", actividades con
cuidadores.

-Encuentro  intergeneracional con  la
Universidad de la Sabana.

-"Juego de roles" comunicacion asertiva v
empatia.

-Actividad el eco de mi voz.

-Actividad el club del saber actividades de
lectura “noticias,” actividad wuso del
computador y uso de medios de
comunicacion. -actividades de Narraciones,
cuentos, historias, coplas y adivinanzas,
actividad lluvia de falentos lenguaje
expresivo, actividad musica para el alma con
la utilizacion de triangulos, 10 maracas,
actividades de pintura.

-Actividad improvisacion de cuentos como:
historias de reflexion " la puerta negra”, como |
el Amor conocid a la locura, -Refranes, |
adivinanzas, -Actividad de cine foro,

-Actividad manos y arte, actividades |
manuales sencillas, elaboracion de palma
con plastiina técnica puntillismo y |
elaboraciéon de jardin colgante como |
decoracion para la huerta comestible, |
elaboracion de cajas para el dia de la mujer,
coloreado en diferentes figuras,

-Jardin colgante con macetas elaboradas con
material reciclable y botellas y estibas entre
los meses.

-Actividad activa tu cuerpo, -Actividad
gimnasia ritmica con apoyo de fisioterapia.
Con los instrumentos de percusion, collage
con sus propias fotografias.

-Actividad baila conmigo, marcando pasos
para promover los habitos de vida saludable
a traveés de la realizacion de la caminata, -
actividad activa tu cuerpo ejecutando
movilizaciones pasivas y activas en
miembros superiores e inferiores.

-Actividad Mi plan del dia ayudantias”
actividades  instrumentales sencillas vy
complejas de baja, media y alta complejidad
“-Actividad Tangram, elaboracion de ringlete
giratorio, identificacion de texturas, colores.
formas geométricas.

-Actividad tiempo para ti, con apoyo de
enfermeria en actividades de: manejo de
autonomia e independencia en autocuidado.
-Actividades Karaoke (lluvia de talentos).
-Actividades linea movilizando capacidades
manos y arte.
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-Actividades de fisioterapia muévete conmigo
Y activa tu cuerpo.
-Actividades linea espacios para la
realizacion mi plan del dia e Intervencion
individual.
-Actividades linea cuerpo y mente (higiene
oral, cuida de ti).
(VER CD/ INFORME TECNICO/
OBLIGACIONES TECNICAS/ ATENCION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO/OBLIGACION TECNICA 1)

2 Formular el Plan de Atencion X En visita realizada por el equipo de apoyo a
Integral Individual —PAIIN- de la supervision del area de atencion integral
cada persona mayor vinculada al los dias 04,13 y 24 de abril de 2019 al Centro
servicio, en los tiempos de Proteccion Social La Balsa, evidencio que
establecidos y  con las para el mes de Abril de 2019 se formulé el
orientaciones descritas en el Plan de Atencion Integral Individual =PAIIN,
numeral 1.5.1.1 del presente de la persona mayor Luis Enrique Ballonano
anexo técnico. Asi  mismo Herrera. Asi mismo, asi mismo que la
realizar el monitoreo del —PAIIN- elaboracion de 9 monitoreos a los Planes de
de acuerdo a los tiempos Atencion Integral Individual —=PAIIN.
establecidos en el numeral (VER CD/ INFORME TECNICO/
anteriormente mencionado. OBLIGACIONES TECNICAS/ ATENCION

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO/OBLIGACION TECNICA 2)

3 Presentar durante el primer mes X | No aplica para el periodo, ya se dio
de ejecucion del convenio el cumplimiento a la obligacion en el mes de
Plan de Atencion Institucional — noviembre de 2018.

PAl- dando cumplimiento a lo (Ver informe de gestion del operador. actas de
senalado en el presente anexo el visitas supervision anexas al presente
cual debe ser avalado por el informe)

supervisor del convenio.

4 Registrar todas las X En visitas realizadas por parte del equipo de
intervenciones profesionales apoyo a la supervision del area atencion
realizadas con las personas integral los dias 04, 13 y 24 de abril de 2019
mayores minimo cada tres al Centro de Proteccion Social la Balsa, se |
meses en el formato indicado por | evidencio el listado de programacion de 13
la SDIS. | seguimientos correspondientes al mes de

abril de 2019 y 16 intervenciones individuales
a personas mayores por parte del area de
psicologia, gerontologia y fisioterapia
(VER CD/ INFORME TECNICO/
OBLIGACIONES TECNICAS/ ATENCION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO/OBLIGACION TECNICA 4)

| N sy Gl

5 | Realizar reporte mensual de las X Se verifico envio del reporte mensual de las
personas mayores susceptibles personas mayores susceptibles de egreso al
de egreso por superacion de equipo tecnico de la Subdireccion para la
condiciones al supervisor del Vejez reportando que no se presentd ningun
convenio, en los casos que ' caso, el envio se realizo el dia 29 de abril de
aplique. 2019. Se puede verificar la informacion en
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soporte presentado por el asociado en

informe de gestion del periodo del mes de
Abril de 2019.

(VER  CD/ INFORME  TECNICO/
OBLIGACIONES TECNICAS/ ATENCION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO/OBLIGACION TECNICA 5)

6 Socializar durante el primer (1)
mes de ejecucion del convenio el
pacto de convivencia
institucional, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
presente anexo.

En visita realizada por los profesionales del
equipo de apoyo a la supervision del area
integral el dia 4 de abril de 2019 al Centro de
Proteccion Social la Balsa se reviso
proyeccion y se verifica la informacion en
soporte presentado por el asociado en
informe de gestion del periodo del mes de
Abril de 2019, que el 29/04/2519 se socializo
el pacto de convivencia con las personas
mayores y se firma formato de aceptacion de
pacto de convivencia con las personas
mayores que ingresaron al sernvicio.

(VER CcD/ INFORME TECNICO/
OBLIGACIONES TECNICAS! ATENCION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANQ/OBLIGACION TECNICA 6)

7 Contar con los medios de
comunicacion e infarmacion
establecidos en el numeral 6.3.4

area integral de equipo de apoyo a la
supervision el dia 13/04/2019 al Centro de
Proteccion Social la Balsa se evidencid de
acuerdo con el anexo técnico que las
personas mayores tienen acceso permanente
a revistas, periodicos segun gustos e
intereses y capacidad cognitiva. De igual
forma se reporta que estan en proceso de
adquisicion de mas materiales para las
diferentes actividades con las personas
mayores; se evidencia la existencia de 2
computadores con internet de uso para las
personas mayores. Se cuenta, televisor,
teléfono inalambrico, carteleras informativas.
celulares de la entidad y algunas personas
mayores cuentan con su celular, walkie talkie
inalambrico, radio, equipo de sonido, las
cuales son utiizadas por las personas

mayores de acuerdo a la programacion de las |

actividades con los profesionales.

(La informacion relacionada se encuentra en
actas de visita de supervision anexas e
informe del asociado).

(VER CcD/ INFORME TECNICO/
OBLIGACIONES TECNICAS/ ATENCION

En visita realizada por los profesionales del |

W
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INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO/OBLIGACION TECNICA 7)

Implementar todas las acciones
descritas en el presente anexo
tecnico que garanticen la
atencion en salud para las
personas mayores.

En visita realizada por parte del profesional
del equipo de apoyo a la supervision al Centro
de Proteccion Social la Balsa el dia
04/04/2019 se evidencido las siguientes
valoraciones en salud y citas meédicas: 2
examenes de Holter, 1 urgencia, 1
oftalmalégica, 1 urgencia odontoldgica.

Se evidencia segun informe del operador:
medico general: 23, psiquiatria: 16,
cardiologia:8, urgencias:5,
radiologia:2, oftalmologia:2, odontologia:1,
cirugia de cabeza y cuello:1, medicina
interna: 1.

(VER co/ INFORME TECNICO/
OBLIGACIONES TECNICAS/ ATENCION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANOQ/OBLIGACION TECNICA 8)

(Actas de visita de supervision adjuntas al
presente informe).

urologia:3, |

11

Presentar durante el primer mes
de ejecucion del Convenio, el
plan de cuidado y su respectivo
seguimiento de cada persona
mayor, el cual estara liderado
por el area de enfermeria.

En visita realizada por parte del profesional
del equipo de apoyo a la supervision de la
Subdireccion para la Vejez el dia 04/04/2019,
se evidencio que cuentan con los 50 planes
de cuidado de enfermeria, con sus
respectivos seguimientos para el mes de abril
verificar a fin de mes la aplicacion del
seguimiento.

(Ver actas de Supervision adjuntas e informe
de gestion).

(VER CD/ INFORME TECNICQO/
OBLIGACIONES TECNICAS/ ATENCION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO/OBLIGACION TECNICA 9)

Realizar una (1) salida recreativa
durante la

| Presentar durante el primer mes
de ejecucion del convenio una
estrategia de intervencién con
familias acorde a las
especificidades descritas en el
numeral 1.5.1 Atencién Integral
para el Desarrollo Humano- Eje
de atencion familia.

X Se realizo esta visita en el mes de febrero de
ejecucion  del 2019 Por lo anterior no aplica para este
canvenio, dando cumplimiento a periodo.
lo sefialado en el numeral 6.3.1 (Ver acta de visita de supervision adjunta al
presente e informe de gestion del asociado
abril 2019)
X | No aplica para el periodo de revision. Se dio

cumplimiento a la obligacién en el tiempo
establecido presentando la estrategia de
intervencion con familias al equipo tecnico
para su aprobacion y se realiza su
implementacion.

(Ver actas de visitas de supervision anexas al
presente informe.)
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b) Nutricion y Alimentacion

1

Brindar el servicio

técnico.

de
alimentacion de acuerdo a la
normatividad vigente y conforme
lo sefalado en el presente anexo

En visita realizada el dia 04/04/2019 por parte

del profesional de apoyo a la supervision del
componente de nutricion se evidencio que:

Se deben actualizar todos los conceptos
sanitarios de los proveedores y sus
vehiculos, se encuentra pendiente el de la
carne; la nutricionista envid por correo
electronico la carta de solicitud de visita con
fecha de radicado el dia 22 de marzo 2019.
Este ultimo debe dar cumplimiento a las

recomendaciones establecidas en visita de |
asistencia tecnica realizada el dia 25 de abril

de 2019.

El operador  estd  realizando los
mantenimientos a la zona de produccion
sugeridos en las actas anteriores, en la visita
se evidencio el retiro parcial de los muebles
de madera del servicio de alimentos e
instalacion de muebles en acero inoxidable y
enchape. Falta adecuacion de media cana en
uniones pared - pared.

Se evidencid adecuada rotulacion de
alimentos en almacenamiento, asi mismo se
socializé en visita de asistencia técnica del
dia 25 de abril de 2019, el instructivo de
almacenamiento establecido por la SDIS en
Su mapa de procesos.

El ciclo de menus para 28 dias con su analisis
quimico, minuta patron y cuadro de porciones
fueron enviados a la Secretaria Distrital.

Lo anterior, es evidenciado en acta de visita
de supervision realizada el dia 04/04/2019,
asistencia tecnica del 25/04/2019 que se
anexa, informe de gestion del operador y en
CD\INFORME TECNICO \ OBLIGACIONES
TECNICAS\NUTRICION Y ALIMENTACION
\ Obligacion 1.

En el seguimiento a plan de mejora realizado
durante la visita del 4 de abril de 2019 se
encuentra que se cumple con la dotacion de
canecas en la zona de produccion con los
codigos de colores establecidos. No se
encuentra actualizado el registro de

proveedor de carnes ni del transportador, por |

lo tanto, se verificara en proximas visitas.

Garantizar que los procesos de
adquisicion, recibo,
almacenamiento, preparacion,
distribucion y servicio diario de
los alimentos cumplan con los
parametros en cantidad vy

El Centro de Proteccion Social la Balsa,
realiza la produccion de alimentos adecuadas
condiciones de limpieza, cuenta con
documento en fisico de manual de buenas
practicas de manufactura, al momento de la
visita se evidencio que los formatos los estan

llevando al dia, sin embargo, se deben |
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PROCESO ADQUISICIONES

Codigo: FOR-AD-018

[ calidad, establecidos en el

presente anexo técnico.

implementar los formatos piloto establecidos
en visita de asistencia técnica del dia 25 de
abril de 2019.

El dia 13 de abril en visita de apoyo a la
supervision se evidenciaron 10 paquetes de
arepas marca ‘Don Maiz" y “Super Arepas”
con fecha de vencimiento del 12 de abril, por
lo cual el operador procede a la
desnaturalizacion y disposicion final de estas. |
(Ver informe de gestion CD\ INFORME
TECNICO\OBLIGACIONES TECNICAS\
NUTRICION Y ALIMENTACION \ Obligacion
2 y acta de visita de supervision anexa al
presente informe).

‘Disefar e implementar el Manual
Institucional de Dietas

Terapéuticas acorde con las
necesidades particulares de las
personas mayores atendidas en
el Centro de Proteccion Social
de conformidad con lo
establecido en el presente anexo
técnico.

El asociado presenta documento de manual
institucional de dietas terapéuticas en
proceso de implementacion y listado de
dietas terapéuticas fijadas en cocina y
comedor. Para el mes de abril de 2019 se
cuentan con: 14 dietas normales, 15
hipercaldricas, 8 hipocaldricas y 13 renales.
Es importante mencionar que dadas las
necesidades de la poblacion y la capacidad
individual de consumo se suministran 13
refrigerios  nocturnos diariamente  para
contribuir al adecuado aporte de energia y
nutrientes de las personas mayores.

Lo anterior se evidencio a través de acta de
visita de apoyo a la supervisién componente
Nutricional realizada el dia 04/04/2019.

(Ver CD informe de gestion/INFORME
TECNICO\ OBLIGACIONES TECNICAS\
NUTRICION Y ALIMENTACION \ Obligacion
3)

Disefar e implementar el Manual

de Buenas Practicas de
Manufactura de  Alimentos,
contemplando cada una de las
etapas de compra, transporte,

| recibo,

almacenamiento,
preparacion, servido y
distribucion de alimentos de

| conformidad con lo establecido

en el presente anexo técnico.

elementos y utensilios
necesarios para prestar el
servicio de alimentacion,

descritos en el presente anexo.

Garantizar los insumos, equipos, |

El Centro de Proteccion Social La Balsa
cuenta con el documento de manual de
buenas practicas de manufactura con los
procedimientos de compras, recepcion,
almacenamiento, preparacion, distribucion y
servido el cual fue aprobado en el mes de
diciembre de 2018 por la referente nutricional
de la Subdireccion para la Vejez. Los
formatos se estan diligenciando y llevando al
dia.

(Ver acta de visita de supervision anexa e
informe de gestion del operador CD\
INFORME TECNICO\OBLIGACIONES
TECNICAS \NUTRICION Y ALIMENTACION
\ Obligacion 4). |
El Asociado no cuenta con la totalidad de los |
elementos minimos necesarics para la
produccion de los alimentos, con pendientes
en compra de los elementos faltantes de la
lista de chequeo anexa al acta, asi mismo, en |
visita de asistencia técnica del dia 25 de abril |
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de 2019 se aclara sobre la abligatoriedad de
la compra de todos los insumos establecidos
en el anexo técnico.

Los soportes se evidencian en la lista de
chequeo anexa al acta de visita de
supervision del area nutricional adjunta al
presente informe realizada el dia 04/04/2019
y de asistencia técnica del 25/04/2019 e
informe de gestién/ CD\ INFORME TECNICO
\ OBLIGACIONES TECNICAS \ NUTRICION
Y ALIMENTACION \ Obligacion 5.

En el seguimiento al plan de mejora realizado
durante visita del 4 de abril de 2019 Se
encuentra esta obligacion en la misma
situacion gue genera el plan de mejora.

Garantizar que el personal de
cocina cuente con la dotacion
minima requerida para la
prestacion del servicio de
alimentacion.

En visita realizada el dia 04/04/2019 por el
profesional de apoyo a la supervision del area
nutricional, se evidencid que el personal
manipulador de alimentos cuenta con
uniforme completo y adecuado. de color
blanco, cofia y tapabocas blanco y zapato
bajito antideslizante, lo mismo que el técnico
en gastronomia.

(Ver acta de visita de supervision anexa e
informe de gestion/ CD\ INFORME TECNICOQ
\ OBLIGACIONES TECNICAS \ NUTRICION
Y ALIMENTACION \ Obligacién 6).

Garantizar que el talento
humano que realiza

actividades de manipulacion,
preparacion y distribucion de

| alimentos cuente con la
certificacion vigente de |
asistencia al curso de educacion |

sanitaria en manejo adecuado
de alimentos, o su equivalente
segun Resolucion 2674 de 2013
‘Por la cual se reglamenta el
articulo 26_del Decreto-ley 019
de 2012 y se dictan otras
disposiciones” y demas
normatividad complementaria y
reglamentaria.

En visita realizada por el equipo de apoyo a
la supervision del componente nutricional el
dia 04/04/2019 al Centro de Proteccion
Social el asociado mostrdé que todas sus
manipuladoras de alimentos y los de

| servicios generales tienen su documentacion

completa, con la certificacion de
manipulacion y examenes de laboratorio y
medico.

(Ver acta de visita de supervision e informe
de gestion del operador CD\ INFORME
TECNICO\OBLIGACIONES TECNICAS\
NUTRICION Y ALIMENTACION ' Obligacion
7)

Garantizar que los equipos de
medicion para realizar la toma de
datos antropomeétricos cuenten
con las especificaciones
descritas en el presente anexo
técnico.

En visita realizada el dia 04/04/2019 por el
profesional del area de nutricion del equipo
de apoyo a la supervision, se verificé que
existen equipos para realizar la toma de datos

| antropometricos en buenas condiciones.

Existe adipometro, cinta meétrica de 150
centimetros y bascula de 150 kg.

(Ver actas de visita de supervision anexa e
informe de gestion CD \ INFORME TECNICO
\ OBLIGACIONES TECNICAS \ NUTRICION
Y ALIMENTACION \ Obligacion 8).
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9 Realizar evaluacion del estado En visita realizada el dia 04/04/2019 por el
nutricional de las personas X profesional del area de nutricion se evidencio
mayores y consignarlo en las que a esta fecha no se registran valoraciones
historias sociales de de ingreso, sin embargo, en informe de
conformidad con lo descrito en el Gestion presentado por el operador para el
numeral 2.2 periodo del 01 al 30 de abril de 2019 se

verificé que realizaron 3 ingresos al dia de la
visita.

(Ver informe de gestion/ CD \ INFORME
TECNICO \ OBLIGACIONES TECNICAS \
NUTRICION Y ALIMENTACION \ Obligacion
9).

10 | Elaborar los reportes de X | No aplica para este pericdo. En visita
evaluacion del estado nutricional realizada el dia 04/04/2019 por el profesional
de las personas mayores y hacer del area de nutricion se reportd envic de
entrega de los mismos a la informe el dia 31 de marzo de 2019.
Nutricionista de la Subdireccion (Ver informe de gestion del operador del 01 al

| para la Vejez en los formatos 30 de abril de 2019)
correspondientes y con la
periodicidad establecida en el
|| anexo técnico.

11 | Desarrollar como minimo una (1) En visita realizada el dia 04/04/2019 por el
socializacion al mes de profesional del area de nutricion se evidencio
orientacion en habitos que se tiene programada capacitacién en
alimentarios y estilos de vida X limpieza y desinfeccion de las manos vy
saludable teniendo en cuenta las manejo de residuos solidos y sustancias
especificaciones del numeral 2.4 quimicas, para la sequnda y cuarta semana

del mes de abril.

Los soportes se evidencian en el informe de
gestion presentado por el operador CD\
INFORME TECNICO\ OBLIGACIONES
TECNICAS \ NUTRICION Y
ALIMENTACION\ Obligacion 11.

12 | Diligenciar y aplicar de manera X El asociado dispone de manual de buenas
I oportuna, sistematica y practicas de manufactura en fisico, el cual
| permanente los procedimientos, contiene los formatos y registros del proceso

instrumentos y formatos productivo del alimento, con registros de |
definidos para el servicio dando actividades de recibo de materias primas,
| cuenta del registro, control de temperaturas de almacenamiento,
consalidacion, sistematizacion y control de existencias en formato de entrada
reportes de los procesos y y salida de alimentos, rotulado de existencias
| novedades sobre las en bodega, inspeccion de alimentos
actuaciones adelantadas con las preparados. Adicionalmente el Centro de
personas mayores. Proteccion dispone de manual de dietas
terapéuticas y plan de saneamiento basico en

proceso de implementacion.

(Ver actas de visita de supervision anexas e
informe de gestion del mes CD \ INFORME
TECNICO \ OBLIGACIONES TECNICAS \
NUTRICION Y ALIMENTACION \ Obligacion

. 12) R

13. | Las demas establecidas en el X Para este periodo no se requirieron
anexo técnico obligaciones adicionales a las contempladas |

| en el anexo técnico para el componente de
| | nutricion. El operador reporta que se toman
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| todas las medidas_-y' pfoiocofos establecidos

en el plan de saneamiento basico con el fin |
de contribuir al bienestar de las personas |
mayores. En el mes de marzo se obtiene
concepto sanitario favorable para Ia
preparacion de alimentos por parte de la
secretaria de salud de Chia.

(Ver informe del operador CD | INFORME
TECNICO \ OBLIGACIONES TECNICAS \
NUTRICION Y ALIMENTACION \ Obligacion

13).

<)

Gestién Ambiental

Socializar e implementar las
politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos,
formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area
de gestion ambiental de la SDIS.

El equipo de apoyo a la supervision verificd a
traves de los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestion para el
periodo 01 al 30/04/2019 y en visita el dia 4 |
de abril del 2019 al Centro de Proteccion
Social La Balsa, que para el periodo de abril
de 2019 la unidad operativa realizo las [
|
|

siguientes actividades:

-Participacion del dia de no caro el
04/04/2019

-Apagon Ambiental el dia 16 de abril del 2019
desde las 8pm a 9pm.

-El dia 24 de abril se realizo capacitacién de
ahorro y uso eficiente del agua dirigido al
personal de servicios varios.

Se evidencié reporte trimestral realizado el
dia 4 de abril de la generacion de residuos
aprovechables y hospitalarios.

Al momento de verificar la carpeta magnética
en el drive se encuentra desactualizada la
documentacion de la gestion ambiental.

(Ver informe del operador, CD/ Cenfro de
proteccion la  Balsal/lnforme  técnico/
Obligaciones técnicas/ gestion ambiental/
obligacion1).

Diseflar y  garantizar la
implementacion de los
documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan
Institucional de Gestion

| ambiental — PIGA- y Plan de

Gestion Ambiental de Residuos
Hospitalarios y Similares en el
Centro de Proteccion Social, de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

El equipo de apoyo a la supervision verifico a
traves de los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestion para el
periodo del 01 al 30/04/2019 y en visita
realizada el dia 4 de abril se evidencia las
siguientes actividades desarrolladas por el |
operador:

-El Plan de Saneamiento Basico ya se
encuentra aprobado por el area técnica de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.
-Diligenciamiento de listas de chequeo de
limpieza y desinfeccion.

-Cuentan con las rutas de recoleccion de
residuos establecidas y publicadas.
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-La unidad operativa cuenta con declaracion
de compromiso ambiental diligenciada y
actualizada.

-Formato RH1

-Clasificacion de los residuos hospitalarios.
-Formato registro, medicion y control de
residuos entregados.

-Se realizo la rotulacion de las canecas de
acuerdo con lo solicitado por la SDIS se
deben cambiar los rétulos que se encuentran
desgastados.

-El dia 23 de abril del 2019 se realizé lavado
de tanques de agua potable y fumigacion de
las instalaciones por parte del proveedor A
Exterminar Fumigaciones.

-La empresa DESCONT SAS realizd
recoleccion de residuos hospitalarios del
operador del mes de abril.

Se evidencio en la visita o siguiente:

-Se requiere balanza para cada uno de los
cuartos de residuos

-No hay un espacio para almacenamiento de
implementos de aseo de acuerdo con el
codigo de colores de la SDIS.

-Los elementos de aseo como escobas vy
traperos se encuentran en mal estado y no se
esta aplicando la codificacion por colores.
-No hay cuarto de suministros para
almacenamiento seguro de productos de
aseo general.

-Se realizo reunion GAGAS el dia 29 de abril
del 2019 en el cual se realizd nueva
conformacion del grupo.

-Se evidencio que la unidad operativa no
cuenta con el cuarto de almacenamiento de
residuos exigido por el anexo tecnico del
contrato y decreto 2981 de 2013.

-Se requiere el carrito TITO (Organizador de

| papel) al lado de la impresora.
| - Evacuar las colchonetas en desuso, el RCD

(Residuos de Construccion y Demolicion).
Estos se consideran residuos especiales y

deben hacer una disposicion final adecuada, |

bajo el contexto del anexo técnico.

(Ver Plan de mejora abril 2019- Ver CD/
Informe técnico/ Obligaciones técnicas/
gestion ambiental/ obligacion 2).

Promover estrategias de
divulgacion y socializacion en
temas inherentes a la gestion
ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y
talento  humano, de

El equipo de apoyo a la supervision verifico a
través de los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestion para el
periodo del 01 al 30/04/2019 y en visita el dia

| 4 de abril del 2019 que se realizd la actividad

de conociendo mi entorno dentro del PA
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conformidad con lo establecido
en el numeral 3 Componente
ambiental.

dirigido a las personas mayores y personal de
enfermeria.

El dia 24 de abril del 2019 se realizo la
capacitacion del uso y ahorro eficiente del
agua dirigido al personal de servicios varios y
cocina. |
El dia 15 de abril del 2019 se realizd la
socializacion de la guia de lavado y refuerzo
en la codificacion por colores de los
elementos de aseo dirigido al personal de
servicios generales.

(Ver CD/ carpeta de Obligaciones tecnicas/
gestion ambiental/ obligacion 3 y acta de visita
de supervision anexa al presente informe)

Las demas establecidas en el
anexo técnico

El equipo de apoyo a la supervision a través
de los soportes presentados por el asociado
en el informe de gestion para el periodo del 01
al 30/04/2019 y en visita el dia 4 de abril del
2019 evidencio que el operador no cuenta con
el concepto sanitario favorable otorgado por
la Secretaria de Salud. Se observé que el dia
29 de marzo se recibio visita de la Secretaria
de salud de Chia en la cual quedd pendiente
el concepto ya que se deben realizar una
serie de actividades y adecuacicnes al
inmueble.

(Ver informe del operador, ver acta de
supervision).

(Ver CD/ carpeta de Obligaciones tecnicas/
gestion ambiental/ obligacion 4).

d) Ambientes Adecuados y Sequros

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del
componente ambientes
adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

e =}

En visita realizada el 04/04/2019 y el
13/04/2019 por el profesional de apoyo a la
supervision, se verificd que continuan los
incumplimientos a los requerimientos del
anexo técnico de actas anteriores. Las
observaciones realizadas en la visita son las
siguientes:

- No hay adecuada accesibilidad a la
habitacion del segundo piso por parte de la
poblacion atendida.

-Concentracion de olores en las habitaciones,
esto es notorio especialmente durante los
cambios de pafales.

- No cumplen con los juegos de sabanas
exigidos en el anexo técnico. a lo cual el
operador afirma que esta en proceso de
reposicion.

- No cumplen con los cubrelechos exigidos en
el anexo técnico. El operador afirma que esta
en proceso de reposicion.
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- Los colchones ni las almohadas tienen
! protectores tal como lo exige el anexo técnico.
| El operador afirma que esta en proceso de
reposicion.
- Humedad en las habitaciones 7 y 8.
[ - El bafio del segundo piso se encuentra en
mal estado de organizacion, se utiliza como
deposito.

En la alacena hay ftuberias de gas
descubiertas pasando por el suelo y muros.
- Falta completar mediacafias en el piso y las
paredes de la cocina.
- El cuarto de primeros auxilios esta
conectado a la zona social por un vano vacio.
- Los medicamentos estan almacenados en

un mueble en proceso de oxidacion y otros no

l tienen sitio de almacenamiento. !'
| [ - No hay separacion en los espacios de
almacenamiento de residuos, sin embargo, el
operador muestra las obras que se estan
desarrollando alli.
- La rampa para pasar del comedor al patio
posterior no es fija y se dobla al apoyar el pie.
. - No se cuenta con cantidad suficiente de
3 espacios de trabajo y computadores para el
equipo profesional.
- No hay puerta para cuarto de gestion
documental ni area de otros profesionales.
(Ver Informe de gestion del operador,
CD:MNFORME  TECNICO\OBLIGACIONES
TECNICAS\AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS\OBLIGACION TECNICA 1.)
(Ver acta de supervision del mes de abril.)

El Subdirector para la Vejez, en calidad de
supervisor del convenio, remitic a la
. Fundacién Integral Para EI Desarrollo
Humano - FIPADH, requerimiento con el
objeto de exigir el cumplimiento —entre otras-
de la presente obligacion, debido a que no ha
| | sido atendido el plan de mejora.

En seguimiento a plan de mejora realizado
| durante visita del 4 de abril de 2019 se
encuentra que se encuentra en la misma
situacion gque genero el plan de mejora. (Ver
| seguimiento a plan de mejora adjunto).

2 | Garantizar que el servicio de X En visita realizada el 04/04/2019 y el
atencion para las personas 13/04/2019 por el profesional de apoyo a la
mayores se preste en el-los supervision se verifica que el inmueble se
inmuebles(s) avalados por la encuentra avalado por Plantas Fisicas. sin
Subdireccion de Plantas Fisicas embargo, el asociado no ha cumplido con la

de la SDIS.
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3 Garantizar ambientes sanos y
sin barreras arquitectonicas que
permitan el libre desplazamiento
al interior de las instituciones y
un facil acceso a las diferentes
areas de atencion de

totalidad de las observaciones deja&éé"éh el

acta de aval de plantas fisicas:

6.1.1 No cuenta con Rampas Internamente
Hay escalones: Las rampas no han sido
terminadas completamente.

6.1.2 No cuenta con Senalizacion vy
senalética en ningln espacio.

6.1.5No cuenta con rampas y no cuentan con
sefalizacion de cambios de nivel. Las
rampas no han sido senalizadas.

616 No cuenta con pasamanos. Los
pasamanos instalados son insuficientes.
6.1.7 No cuenta con peliculas de seguridad
en vidrios de ventanas,

618 Las puertas no cuentan con
sefalizacion para indicar sentido de apertura.

Las puertas de cocina y alacena no san
metalicas, No cuenta con suplementos en la
parte baja de las puertas. Solo se han puesto
los suplementos bajo las puertas de la cocina.

6.1.11 Los pisos de los bafos tienen

desniveles o tropezones.
6.1.13 La cocina y despensa no tienen
aplicado pintura epoxica,

6.1.14 Los bafos no cuentan con

pasamanos.
6.1.15. El cuarto de basuras no es hermético.
El area del cuarto de basuras no cuenta con
muros y techo. el cuarto de basuras lleva mas
de tres meses en obra y no ha sido
terminado.

(ver Informe de gestion del operador, CD
\INFORME TECNICO\OBLIGACIONES
TECNICAS\AMBIENTES ADECUADQS Y
SEGUROS\OBLIGACION TECNICA 3).

(Ver acta de supervision del mes de abril.)

El Subdirector para la Vejez, en calidad de

supervisor del convenio, remitic a la
Fundacion Integral Para EI Desarrollo
| Humano - FIPADH, requernmiento con el

objeto de exigir el cumplimiento —entre otras-

de la presente obligacion, debido a que noha

sido atendido el plan de mejora.

En el seguimiento a plan de mejora realizado :

durante la visita del 4 de abril de 2019 no se

evidencia avances y continua a mejorar. (Ver

seguimiento a plan de mejora adjunto)

En visita realizada el 04/04/2019 y el
13/04/2019 por el profesional de ambientes
adecuados y seguros se verifico que el
inmueble presenta barreras que no permiten

el libre desplazamiento al interior del centro,
ya gue no se garantiza la accesibilidad al

segundo piso.
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conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

El asociado debe adecuar el edificio con los |

elementos de transicion (rampas) para
acceder internamente de un espacio a otro de |
la unidad operativa y estar debidamente
sefializadas y con cintas antideslizantes.
Asi  mismo debe garantizar que los
corredores cuenten con pasamanos a ambos
lados, en todas las areas de circulacion sin
que obstaculice el transito de personas con
movilidad reducida (silla de ruedas)

El asociado debe dar cumplimiento a las
siguientes observaciones. ,
-Cocina: Garantizar que la totalidad de ellos
muros sean de facil limpieza y desinfeccién.
-Habitaciones: Mantenimiento de pintura
muros, reparar humedades en habitaciones 7
y 8, reparacion de camas. i
-Garantizar  accesibilidad de
mayores a habitaciones del segundo piso.
-Area de apoyo administrativo. No se cuenta
con ventana de enfermeria, puertas de
archivo y profesionales, faltan escritorios y
equipos de computo para profesionales.
-Area de lavado de ropas es insuficiente para
la poblacién atendida vy el area de tendido no
esta aislado.

(Ver Informe de gestion del operador, CD
AINFORME TECNICO \ OBLIGACIONES
TECNICAS \ AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS \ OBLIGACION TECNICA 3).
(Ver acta de supervision del mes de Abril).

El Subdirector para la Vejez, en calidad de
supervisor del convenio, remitio a la
Fundacion Integral para el Desarrollo |
Humano- FIPADH, requerimiento con el
objeto de exigir el cumplimiento —entre otras-
de la presente obligacién, debido aquenoha
sido atendido el plan de mejora.
En el seguimiento al plan de mejora realizado |
durante la visita del 4 de abril de 2019 se
evidencié que el inmueble se encuentra en
proceso de mantenimiento general.

(Ver seguimiento a plan de mejora adjunto).

Suministrar los elementos vy
mobiliaric en los tiempos y
requerimientos establecidos en
el numeral 4.6 del anexo técnico,
los cuales deben estar en
optimas condiciones durante la
gjecucion del convenio.

En visita realizada los dias 4 y 13 de abril de
2019 por el profesional de ambientes
adecuados y seguros se verificd que el
operador aun no cumple con el suministro
total de los elementos minimos necesarios
para la prestacion del servicio:

-Las mesas de noche suficientes para el
numero de adultos mayores.

-No cuentan con la cantidad eslipulada en el
anexo técnico de juegos de tendido para
cama y cubrelechos.

personas |

——— .
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Suministrar los elementos de

aseo y uso personal a todos los
beneficiarios, con las
caracteristicas y periodicidad
establecida en el numeral 4.2.2.

- Los colchones y almohadas no tlienen

protectores tal como lo exige el anexo
técnico.

- No hay cortinas en todas las habitaciones tal
como lo exige el anexo técnico.

- No se cuenta con la cantidad de espacios
de trabajo para el equipo profesional.

(ver Informe de gestion del operador, CD
\INFORME TECNICO\OBLIGACIONES

| TECNICAS\AMBIENTES ADECUADOS Y

SEGUROS\OBLIGACION TECNICA 4)

(Ver acta de supervision del mes de abril )

El Subdirector para la Vejez, en calidad de
supervisor del convenio, remitio a la
Fundacion Integral Para El Desarrollo

Humano - FIPADH, requerimiento con el |

objeto de exigir el cumplimiento —entre ofras-
de la presente obligacion, debido a que no ha
sido atendido el plan de mejora.

En el seguimiento a plan de mejora realizado
durante la visita del 4 de abril de 2019 se
evidencio la adquisicion de 6 computadores
para las areas profesionales, video beam vy
microfonos inalambricos.

Se presento programacion de mantenimiento
de las camas para el dia 25 de abril. La
dotacion completa de las habitaciones se
programo para el dia 25 de abril.

(Ver seguimiento a plan de mejora adjunto):

En visita realizada por los profesionales del
equipo de apoyo a la supervision el dia 04 de
abril 2019 al Centro de Proteccion Social La
Balsa y con los soportes entregados por el
asociado en el informe de gestion del mes de
abril de 2019, se evidencio que cada una de
las personas mayores cuentan con el Kit de
elementos de aseo personal, con soporte de
entrega del dia 16 de abril 2019 a las
personas mayores.

(Ver acta de visita Supervision adjunta al
informe de Gestion Ver CD OBLIGACIONES
TECNICAS \AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS \OBLIGACION TECNICA 5).

Disponer en cada Centro de
Proteccion Social de un Botiquin
tipo B de facil traslado, teniendo
en cuenta lo establecido en la
Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o
norma que la derogue o |
modifique.

En visita realizada por el profesional del
equipo de apoyo a la supervision el dia
04/04/2019, se evidencid que cuentan con
Botiquin Tipo B, el cual se encuentra
completo para garantizar la prestacion del
servicio a las personas mayores, teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de

| 2007 de la Secretaria Distrital de Salud.
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(Ver informe de gestion del operador, plan de
mejora, CcD \INFORME TECNICO
\OBLIGACIONES TECNICAS \AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS\OBLIGACION
TECNICA 6 y acta de visita de Supervision
anexa al presente informe).

El Subdirector para la Vejez, en calidad de |
supervisor del convenio, remitira a la
Fundacion Integral Para ElI Desarrollo
Humano - FIPADH, requerimiento con el
objeto de exigir el cumplimiento —entre otras-
de la presente obligacion, debido a que no ha
sido atendido el plan de mejora.

En el seguimiento a plan de mejora realizado
durante la visita del 4 de abril de 2019 se
evidencid que el asociado cuenta con el
Botiquin  Tipo B, subsanando este
requerimiento.

(Ver seguimiento a plan de mejora adjunto)

Presentar durante el primer mes
de ejecucion del convenio el
Plan de Emergencias y
Contingencias para el Centro de
Proteccion Social de
conformidad con lo establecido
en el numeral 4.3.1 del anexo
tecnico y  garantizar su
implementacion  durante  la
ejecucion del Convenio

En visita realizada por los profesionales de
apoyo a la supervisién el dia 04/04/2019 al
Centro de Proteccion La Balsa, se evidencio
gue cuentan con Plan de Emergencias y
Contingencias del Centro de Proteccion. Sin
embargo, no cuentan con sefializacion de
acuerdo con la normatividad, cantidad de
extintores necesaria y la publicacion del punto
de encuentro.

(Ver informe de gestion CD MNFORME
TECNICO \OBLIGACIONES TECNICAS
\AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
\OBLIGACION TECNICA 7 y acta de visita de
Supervision, anexas al presente informe).

El Subdirector para la Vejez, en calidad de
supervisor del convenio, remitra a la
Fundacion Integral Para El Desarrollo
Humano - FIPADH, requerimiento con el
objeto de exigir el cumplimiento —entre otras- |
de la presente obligacion, debido a que no ha
sido atendido el plan de mejora.

Contar con el concepto técnico |
de Bomberos favorable de la

autoridad Distrital o Municipal
correspondiente de conformidad
con lo establecido en el numeral
4.3.2.

En visita realizada por los profesionales de
apoyo a la supervision el dia 04/04/2019 se
evidencid que el asociado no cuenta con
concepto de bomberos, ya que esta a la
espera de la visita desde las acciones de
gestion realizadas.

(Ver informe de gestion del operador, plan de
mejora, / CD \NFORME TECNICO
\OBLIGACIONES TECNICAS \AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS\OBLIGACION
TECNICA 8 y acta de visita de supervision
anexas al presente informe).

e/
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El Subdirector para la Vejez, en calidad de |
supervisor del convenio, remitira a la |
Fundacion Integral Para EI Desarrollo |
Humano - FIPADH, requerimiento con el |
objeto de exigir el cumplimiento —entre ofras-
de la presente obligacion, debido a que no ha ‘
sido atendido el plan de mejora. |
En el seguimiento a plan de mejora realizado |
durante la visita del 4 de abril se evidencié en |
acta de visita de bomberos, con fecha del 24
de marzo de 2019 las siguientes
observaciones:

-Incrementar el numero de brigadistas.
-Cambiar la sefalizacion por |
fotoluminiscente. |'
-Publicar plano de evacuacion. !
-Enviar digital o fisicamente plan de |
emergencia al cuerpo de bomberos.

Se observa que el plano de evacuacion se ha
publicado y el operador refiere que ha
enviado el plan de emergencia a bomberos.
(Ver seguimiento a plan de mejora adjunto)

Contar y ejecutar con los
protocolos de seguridad
establecidos en el numeral 4.3.3
del presente anexo técnico.

En visita realizada el dia 04/04/2019 por parte
del equipo de apoyo a la supervision al Centro
de Proteccion Social La Balsa, y en el informe
de gestion enviado al final del periodo se
evidencid que cuentan con el protocolo de
evidencia y sospecha el cual ha sido
socializado 22/03/2019 con el talento
humano.

(Ver actas de Supervision de Supervision
anexas al presente informe, CD \INFORME
TECNICO \OBLIGACIONES TECNICAS
VAMBIENTES ADECUADQOS Y SEGUROS
\OBLIGACION TECNICA 9 e informe de
gestion del operador).

El Subdirector para la Vejez, en calidad de
supervisor del convenio, remitra a la
Fundacion Integral Para E|l Desarrollo
Humano - FIPADH, requerimiento con el
objeto de exigir el cumplimiento —entre otras-
de la presente obligacion, debido a que no ha
sido atendido el plan de mejora.

En el seguimiento al plan de mejora realizado
durante la visita del 4 de abril de 2019 se |
evidencio la realizacion de la sensibilizacion |
del protocolo de malirato del dia 18 de marzo
2019 con todo el personal del centro.

(Ver seguimiento a plan de mejora adjunto).

Garantizar el servicio de
vigilancia en los términos

El profesional de apoyo a la supervision a
través de los soportes presentados por el
asociado para el periodo del 01 al 30/04/2019
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establecidos en el anexo técnico
y la normatividad vigente

Garantizar el pago de servicios
publicos en los terminos
establecidos en el presente
anexo técnico. (cuando aplique)

del Centro de Proteccion Social La Balsa,
evidencic contrato con la empresa de
Seguridad Watson Seguridad AD LTDA, con
Nit: 900.911.013-1, con un servicio de tres
personas para vigilancia y seguridad en
turnos rotativos, se adjunta factura 0364,

adicionalmente se adjunta Certificacion
expedida por la Fundacion Integral para el
Desarrollo Humano FIPADH con fecha 30 de
abril de 2019 firmada por Representante
Legal Francia Doris Ordofiez con
C.C.34556763 y Rewisor Fiscal Juan Carlos
Gonzalez Mora C.C. 3187966 Con Tarjeta
profesional 128365-T

{(Ver CD financiero/costos fijos/otros costos |

fijos/vigilancia/contrato seguridad y CD
\INFORME TECNICO\OBLIGACIONES
TECNICAS\AMBIENTES ADECUADCS Y
SEGUROS\OBLIGACION TECNICA 10)

El profesional de apoyo a la supervision a
traves de los soportes presentados por el
asociado para el periodo del 01 al 30/04/2019
del Centro de Proteccién Social La Balsa,
verifico que el asociado realiza los pagos de
servicios oportunamente dentro de los
tiempos establecidos, adicional a lo anterior,
en visita realizada el 24 de abril se evidencio
que el inmueble cuenta con los servicios
publicos necesarios para garantizar la
prestacion del servicio.

Se adjunta el pago de las facturas vy
Certificacion expedida por la Fundacion
Integral para el Desarrollo Humano FIPADH
con fecha 30 de abril de 2019 firmada por
Representante Legal Francia Doris Ordofiez
con C.C.34556763 y Revisor Fiscal Juan
Carlos Gonzéalez Mora C.C. 3187966 Con
Tarjeta profesional 128365-T que soporta el
rubro de Espacio Fisico Funcional.
(Ver CD financiero/Certificacion).
(Ver CD financiero/espacio
funcional/servicios publicos). )
(Ver CDUNFORME TECNICO
\OBLIGACIONES TECNICAS\AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS\OBLIGACION
TECNICA 11).

fisico

12

Garantizar el vestuario en los
términos descritos en el numeral
4.2 4 del presente anexo tecnico.

El asociado reporto la primera entrega de
dotacién de vestuario, el pasado 31/12/2018
para las 50 personas mayores, atendidas en
el Centro de Proteccion Social, teniendo en
cuenta lo estipulado en el anexo técnico,
Tabla #22 relacion de elementos de dotacion

vestuario para persona mayores como es:
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una (1) sudadera o ropa de calle, dos (2)
camisetas, un (1) saco, dos (2) juegos de ropa
interior (para mujer) dos (2) pares de medias,
un (1) par de zapatos (acorde con el tipo de
discapacidad), dos (2) pares de media con
talones “para las personas mayores
postradas en cama” y una (1) pijama para las
personas mayores.

(Ver informe de gestion del asociado y acta de
visita de supervision anexa al presente
informe).

13

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional
para  realizar todas las
actividades necesarias para
mantener las instalaciones en
optimas condiciones de limpieza
e higiene.

El profesional de apoyo a la supervision
verifico a traves de los soportes presentados
por el asociado en el informe de gestion para
el periodo 01 al 31/03/2019 y en visita el dia
12/03/2019 al Centro de Proteccion Social La
Balsa.

Se evidencid en la unidad operativa la |

existencia de los insumos necesarios para las

actividades de higienizacion del Centro de |

Proteccion Social.

Se adjunta Certificacion expedida por la
Fundacion Integral para el Desarrolio
Humano FIPADH con fecha 30 de abril de
2019 firmada por Representante Legal
Francia Doris Ordoriez con C.C.34556763 y

Revisor Fiscal Juan Carlos Gonzalez Mora |
C.C. 3187966 Con Tarjeta profesional |

128385-T que soporta el rubro de Elementos
de Aseo institucional. (Ver (648]
financiero/Certificacion) (Ver CD linforme
tecnico ‘obligaciones tecnicas \ambientes
adecuados y seguros \obligacion técnica 13 y
acta de visita de supervision anexa al
presente informe).

Ver CD obligaciones financieras/ Elementos
de aseo institucional)

14

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo personal
para los participantes durante la
ejecucion del convenio.

El profesional de apoyo a la supervision
verificd a través de los soportes presentados
por el asociado en el informe de gestion para
el periodo 01 al 30/04/2019 y en visita dia
04/04/2019 al Centro de Proteccion Social La
Balsa.

Se evidencio la existencia de los insumos |

necesarios para la entrega de elementos de
aseo personal a las personas mayores
atendidas. De igual manera el asociado
reporta entrega del Kit de Aseo el dia |
22/04/2019 y soporta este rubro con las
facturas respectivas, cuyo monto total se
encuentra registrade en el informe de
ejecucion presupuestal.
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(Ver CD financiero/Costos  variables/
Elementos Aseo Personal)

Ver CD \OBLIGACIONES TECNICAS
\AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS\OBLIGACION TECNICA 14).

15

Garantizar el suministro de los
elementos  necesarios para
realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo
descrito en el presente anexo.

En visita de equipo de apoyo a la supervision
el dia 24/04/2019 al Centro de Proteccion
Social La Balsa, evidencia que no se cuenta
con los soportes de suministros de los
elementos minimos necesarios para la
realizacion de las actividades y talleres por
parte del operador.

(Ver acta de visita de supervision anexa, plan
de mejora, informe de gestion del
asociado/Ver CD \INFORME TECNICO
\OBLIGACIONES TECNICAS! AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS\ OBLIGACION
TECNICA 15)

El Subdirector para la Vejez, en calidad de
supervisor del convenio, remitra a la
Fundacion Integral Para EI Desarrollo
Humano - FIPADH, requerimiento con el
objeto de exigir el cumplimiento —entre otras-
de la presente obligacion, debido a que no ha
sido atendido el plan de mejora.

En el seguimiento al plan de mejora realizado
durante la visita del 4 de abril de 2019 se
evidencid que el asociado ha realizado
compras con el fin de subsanar esta
obligacion y cuenta con solicitud de compras.
(Ver seguimiento a plan de mejora adjunto).

16

Garantizar el suministro de los
elementos requeridos para la
prestacion del servicio
establecidos en el presente
anexo tecnico.

En visita de equipo de apoyo a la supervision

el dia 24/04/2019 al Centro de Proteccion |
Social La Balsa, no se evidencié el total de [
soportes de suministros de elementos |

requeridos para la prestacion del servicio, por
parte del operador, teniendo en cuenta la
*Tabla # 29 Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de las
diferentes actividades paginas 74 y 75 se
realizo lista de chequeo del listado segun
anexo técnico y se anexa actualizado segun
lo evidenciado en la visita. (Se anexan
listados de los elementos).

*Tabla #30 Relacion de elementos minimos
para el desarrollo de actividades
complementarias pagina 75 y 76: se realizo
lista de chequeo del listado segun anexo
técnico y se anexa actualizado segun lo
evidenciado en la visita del mes de abril de
2019,
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(Ver acta de visita de supervision anexa, plan
de mejora, informe de gestion del asociado,
CD \INFORME TECNICO \OBLIGACIONES
TECNICAS\AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS\OBLIGACION TECNICA 16)

El Subdirector para la Vejez, en calidad de
supervisor del convenio, remitic a la
Fundacién Integral Para ElI Desarrollo
Humano - FIPADH, requerimiento con el
objeto de exigir el cumplimiento —entre otras-
de la presente obligacion, debido a que no ha
sido atendido el plan de mejora.

En el seguimiento al plan de mejora realizado
durante la visita del 4 de abril de 2019 se
evidencio que el asociado ha realizado
compras con el fin de subsanar esta
obligacion y se cuenta con solicitud de
compras.

(Ver seguimiento a plan de mejora adjunto)

17

Las demas establecidas en el
anexo técnico

f) Talento Humano

No aplica. No se realizaron actividades
adicionales a las descritas en el anexo
tecnico. (Ver informe de gestion del operador)

1

| minimo

Garantizar el talento humano
requeridoc para la
ejecucién del convenio.

El equipc de supervision verfico que para el
mes de abril de 2019 el Centro de Proteccion
Social no cumple con el talento humano
minimo requerido como lo estipula el anexo
tecnico ya que se evidencio en formato de |
relacion de talento humano el ingreso de |
auxiliar de enfermeria el 12 de abril en
reemplazo de una persona gue labord hasta
el 30 de marzo de 2019, dejando 11 dias sin
cubrir esta vacante,

Los otros cambios evidenciados en el formato
de relacién de talento humano son el cambio
de profesional en enfermeria, quien laboro
hasta el 08 de abril e ingreso la nueva
persona a partir del 09 de abril de 2019,
cambio de terapeuta ocupacional, quien
labord hasta el 08 de abril e ingreso la nueva
persona a partir del 09 de abril de 2019,
ingres6 el 01 de abril de auxiliar de enfermeria
en reemplazo de un auxiliar que labord hasta
el 31 de marzo de 2019, cambio de auxiliar de
enfermeria, quien labord hasta el 08 de abril
e ingreso la nueva persona a partir del 09 de
abril de 2019, cambio de auxiliar de servicios
generales quien labord hasta el 11 de abril e
ingreso la nueva persona a partir del 12 de
abril de 2019. .
(Ver CD informe financiero costos fijos/talento |
humano abril).

-
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(VER
TECNICO\OBLIGACIONES
\TALENTO  HUMANO/
TECNICA 1).

TECNICAS
OBLIGACION

CDAINFORME

Presentar las hojas de vida y
soportes del talento humano al
dia habil siguiente a la
suscripcion del convenio.

No aplica para este periodo. El asociado
presento oportunamente las hojas de vida del
talento humano requerido al inicio de la
gjecucion de acuerdo con el anexo técnico,
las cuales fueron avaladas por la
Subdireccion para la Vejez. Para el presente
periodo no aplica, puesto gue el asociado
presento las hojas de vida en el tiempo
establecido.

(Ver informe de gestion del operador y
CDVNFORME TECNICO\ OBLIGACIONES
TECNICAS\ _ TALENTO HUMANQON
OBLIGACION TECNICA 2).

Pagar los salarios, honorarios o

Informar  oportunamente los
cambios del talento humano al-la
supervisor-a del convenio y I:
presentar los documentos de la |
persona con quien se efectuara
el reemplazo dentro de los 2 dias
habiles siguientes para su
aprobacion de conformidad con
lo establecido en el presente
anexo tecnico.

Para el periodo de abril de 2019 se reporto el
ingreso de Wiliam Ernesto Mahecha
(Profesional en Enfermeria), Ruth Liliana
Tapias Vera (Profesional en terapia
ocupacional), Robinson Castafieda, Andrea
Bastidas Alvarado, Angie Paola Perez
(Auxiliares de enfermeria), y Luz Marina
Villamil Rivera (Auxiliar de Servicios
Generales). Adicional a lo anterior, se
evidencid que durante once (11) dias no
contaron con un auxiliar de enfermeria, por lo
tanto, se realizd un descuento de valor no
ejecutado de $660.363

(Ver carpeta Informe financiero formato
relacion talento humano, en donde se indican
las novedades y formato de liquidacion de
cupos en donde se indican los recursos no
ejecutados).

(Ver CD informe Financiero/costos fijos/
/talento humano/aval y seguimiento talento
humano y ver informe de gestion del operador
avales hojas de vida).

prestaciones sociales a que
haya lugar al personal
contratado, de conformidad con
la normatividad vigente.

El supervisor verific6 su cumplimiento a
traves de los soportes presentados por el
asociado y mediante certificacion expedida
por la Fundacion Integral para el Desarrollo

Humano FIPADH con fecha abril 30 de 2019 |

firmada por Representante Legal Francia
Doris Ordonez con C.C.34556763 y Revisor
Fiscal Juan Carlos Gonzalez Mora C.C.
3187966 Con Tarjeta profesional 128365-T
correspondiente al periodo 1 al 30 de abril de
2019, adicionalmente se evidencia soporte
del pago de honorarios correspondiente al
mes de abril.
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(Ver CD Informacion Financiera/Talento
humano abril/ Cuentas de Cobro y CD
\informe técnico \obligaciones técnicas
\talento humano ‘obligacion técnica 4).

|
—

anexo tecnico

DEBOGOTADLC. INTERVENTORIA | 16/05/2018
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
5 Las demas establecidas en el X

No aplica para el presente periodo ya que no
establecieron obligaciones adicionales para
este componente de las ya contempladas en
el anexo técnico.

| 9) Gestion Administrativa

.1

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el
numeral 6 del presente anexo
tecnico,

En visita realizada por los profesionales de
apoyo a la supervision del area de atencion
integral los dias 04/04/2019 y en soportes
presentados por el asociado en el informe de
gestion del periodo del mes de abril de 2019,
se evidencié buzon de sugerencias a la
entrada del hogar, formato de quejas,
reclamos y felicitaciones a disposicion de las
personas mayores y familiares o redes de
apoyo. Se dio apertura al buzén el dia
23/04/2019 donde se encontraron
sugerencias a la prestacion del servicio.
Desde el area de gestion documental se
evidencio que el asociado se encuentra en
proceso de organizacién de las historias
sociales de |las personas mayores en orden
cronologico de  conformidad a los
lineamientos archivisticos.

Asi mismo se evidencid en soporte enviado |

en informe de gestion presentado por el
operador del mes de abril de 2019 gue
cuentan con la plataforma estratégica
institucional.

(VER CD\ OBLIGACIONES TECNICAS \
GESTION ADMINISTRATIVA \ OBLIGACION
TECNICA 1)

Realizar oportunamente los
reportes de novedades
mensuales manteniendo la base
| de datos de la poblacion

| actualizada.

o

Coordinar con el supervisor del
convenio los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y
traslados que se requieran con la
poblacion institucionalizada
(previo estudio).

1

El Centro de Proteccion Social La Balsa
reportd oportunamente las novedades de
ingresos y egresos de la poblacién
manteniendo la base de datos actualizada.
(VER CD /INFORME TECNICO /GESTION
ADMINISTRATIVA/OBLIGACION 2)

(Actas visitas de supervision anexas al
presente informe.)

| El Centro de Proteccion Social La Balsa

coordind con el equipo técnico del servicio del
Centro de Proteccion Social de la

| Subdireccion para la Vejez las novedades de

ingreso, egreso y traslados ocasionados en la
prestacion del servicio durante el periodo.
(VER CD / INFORME TECNICO / GESTION
ADMINISTRATIVA / OBLIGACION 3)
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Coordinar con las instituciones
que se requiera las acciones
necesarias para la prestacion del
servicio.

En visita realizada por el profesional de apoyo
a la supervision del area de atencion integral
al Centro de Proteccion Social La Balsa el dia
04/04/2019 el asociado reporto coordinacion
con las siguientes instituciones:

- Instituto Municipal de Recreacién y Deporte
-Universidad de la Sabana

-Parroquia Santa Monica

-Megasalud integrarte

-La Gran Ameérica Escuela de Enfermeria
(VER CD /INFORME TECNICO /GESTION
ADMINISTRATIVA/ OBLIGACION 4)

(Ver actas de visitas de supervision anexas
al presente informe.)

Garantizar el servicio de
transporte para el traslado de las
personas mayores a las
diferentes actividades que se
requieran.

El Asociado garantiza el servicio de
transporte con el vehiculo marca Golden
Dragon linea XMLB532E5 Color Blanco con

placa S0S472 de 19 pasajeros poliza de |

No.
No.

responsabilidad civil  Contractual
02131101002103, Poliza  SOAT
21534022 con vigencia al 09/08/2019.
El gasto de este servicio esta soportado
mediante cerificacion expedida por la
Fundacion Integral para el Desarrollo
Humano FIPADH con fecha 30 de abril de
2019 firmada por Representante Legal
Francia Doris Ordofiez con C.C.34556763 y
Revisor Fiscal Juan Carlos Gonzalez Mora
C.C. 3187966 Con Tarjeta profesional
128365-T.

(Ver CD Informe financiero/ costos fijos/otros

costos fijos/transporte/ CD \informe técnico \ |
obligaciones técnicas \ gestion administrativa |
\ obligacion técnica 5 y Certificacion con fecha |

30 abril 2019 e informe de gestion presentado
por el operador para el periodo del 01 al 30 de
abril de 2019)

Garantizar el servicio funerario
| durante el plazo del Convenio de
manera oportuna.

El Asociado garantiza el servicio funerario con
la empresa COORSERPAK cumpliendo con
las especificaciones que aparecen en el
anexo técnico numeral 6.3.3, adicionalmente
esta soportado con certificacion expedida por
la Fundacion Integral para el Desarrollo
Humano FIPADH con fecha 30 de abril de
2019 firmada por Representante Legal
Francia Doris Ordofiez con C.C.34556763 y
Revisor Fiscal Juan Carlos Gonzalez Mora
CC. 3187966 Con Tarjeta profesional
128365-T y se puede evidenciar la factura
EMPO 15264 y EMPO 10111.

(Ver CD financiero/costos fijos/ otros costos

fijos/ servicios funerarios y ver CD financiero/ |
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Certificacion

y CD \linforme técnico \

obligaciones técnicas \ gestion administrativa
\ obligacion técnica 6).

7 | Las demas inherentes al objetoy
la naturaleza del Convenio.

X | No aplica para el presente period'é_y-é 'qué no

establecieron obligaciones adicionales para
este componente de las ya contempladas en
el anexo tecnico.

de las obligaciones

Concepto general del cumplimiento

40 |0

INFORMACION FINANCIERA

Balance general

Concepto

=

Walor Inicial

s

Walor Adiciones

e

Valor Reducciones

4 Valor Total

(4.3

Walor Desembolsado:

o

Walor Causado, No desembolsado:

~l

Valor Total Ejecutado:
Saldo:

@

Nota del balance financiero: Ninguna.

Aporte SDIS

$961,865 277

30

$0

$661,865,277 |

$732,456,061
30

$732,456,061 |
 $229,409,216 |

Balance Financiero

Porcentaje
100.00%

0.00%

100.00%

76.15%

0.00%

76.15%
T 2385%

0.00%

17
Detalle de desembolsos realizados
11. Porcentaje
10. Valor total
9. Concepto facturado deseq\holsas
realizados
Desembolso o
septiembre $92 749, 864 964%
Desembolso i
Octubre 3105982 265 11.02%
desemboiso
Nokianibre $105,327,145 10 95%
Desemboiso o i
Feiobia $105.411,855 10 96%
Desembolso sl
Enero $114.079,325 11.86%
Desembolso
Febrero $103.558.814 10.77%
Desemboiso =
Marzo $105,346,792 10.95%
0.00%
0.00%
Totales $732,456,061 76.15%

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero

Valor Inicial’ Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.
Valor Madificacion (adiciones). En esta casilla se deben incluir 1as adiciones realizadas al contrato/convenio
Valor Reducciones En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
Valor Total: Es la suma de la casilla (1) + (2) - (3)

Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.
Valor Total Ejecutado’ Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (¥ Valor pagado + Valar causado no pagado)

1

2

3

4

5 Valor Pagado. Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
6

7

8

Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado
9 Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Conlrato

11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Division entre el valor total (4) y la sumatoria de las facturas presentadas por ef operador del Convenio

o Contrato (12}

A qontinuacic’m. se presenta la ‘rglacic’m de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.
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Relacion Liguidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

5. Recursos 6. Costos

. 2 4. 7.Valor neto .
1. Periodo 3. Valor bruto | no por 8. Observaciones
Atenciones . Descuentos ejecutados | realizacién desembolsado

' . Novedades [  Aclarara que
. atenciones correspenden los
descuentos y los

Sin costos | : recursos no

1.1. Mes ‘Iljgl 1:" atgsgl?o = por i Valor Valor Desembolsado = ejecutados segun

: realizacion Valor . liquidacion de

cupos, y si hay

observaciones
adicionales.

ecurso no

i | ejecutado por
: i : talento humano 56
| | novedades

(Hospitalizaciones,
I ¢ salida medio familiar
i y social) y 67 cupos
Septiembre 4 30 $1.283  $95,235750 1 $1,206417 | $1.279469 $92,749.864 | no atendidos.
! ! |  NOTA: EI  walor
‘desembolsado  se
‘ relaciona a manera
| | informativa teniendo
(en cuenta que se
encuentra pendiente

- de pago.

- Recurso no
elecutado por
talento humano 7
novedades

{Hospitalizaciones,
- salida medio familiar
-y social) y 16 cupos
Octubre 1 N £1,549 $106,313,650 $226 465 $£104 920 50 $105,982 265 no atendidos.
- NOTA: E! walor
desembalsado  se
relacmna a manera
infarmativa teniendo
en cuenta que se
encuentra pendiente

: | | de pago.
Noviembre 1 30 °  $1500 | $105817,500 | $174 078 | 5315.2?5: 0 5105327 146
Los recursos no
ejecutados
. corresponden
SEIVICIOS no
: prestados por
*Terapia
ocupacional  cuatro
(04) dias
. *Operaria de Cocina
Diciembre 1 31 51,546 $106,313,650 5165415 $736,380 30 $105411 855 | diez (10)  dias.
Las novedades de
atencion
corresponden a
trece (13) dias por
. concepto salida a
medio social
familiar u
hospitalizacion
| Las novedades de
Enero 1 31 1,681 $106,313,650 |  $241,775 $0 | $8,007.450 $114,079,325 Atencion
i 1% i d | s R corresponden

_ veinticinco (25) dias
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Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS
2. | 4 5. Recursos 6. Costos 7. Valor neto )
1..Fertodo  Atenciones | 3. Vaior bruto Descuentos sjectr:t:dos reai&?a::ién desembolsado 8. Observaciones
| . Novedades Aclarar a que
[ atenciones - corresponden los
| i descuentos y los
i | Sin costos ; recursos no
1.1. Mes 1D:I | 1:':' atgr':gi?!sos por Valor Valor Desembolsado = ejecutados segun
realizacion Valor liquidacion de

cupos, y si hay
observaciones

T nm—, T— | S,

I ! 1 por concepto

| | hospitalizacion

Las novedades de
atencion
corresponden
cncuenta y ocho
(58) dias por
Febrero 1 28 1,393 $104,825,200 $630,379 3636,007 30 $103,558,814 concepto
hospitalizacion
Adicional a lo
anterior no se
atendieron siete (7)
cupos,
Las novedades de
atencion
cormesponden
treinta y nueve (39)
dias por concepto
hospitalizacion
Adicional a o
anterior no  se
atendieron tres (3)
cupos
Las novedades de
atencion
corresponden
cuarenta y nueve
: i (49) dias par
ADIil 1 30 1500  §$105817.500  $473879  $660.363 S0 5104683258 SOncepto
: : hospitalizacion,

: ‘Adicional  a o
anterior no se contd
con  auxihar  de
. I enfermeria durante

! _ ! : 11 dias
TOTALES 11,900 $836,950,550 $3,525,346 $4,293335  $8,007 450 $837,139,319 NIA

Marzo 1 N 1,548 $106,313,650 $406,938 $559.920 30 $105.346.792

Instructivo Diligenc iamiento Relacién Liguidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS
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1 Perado

12 Mes Indicar el mes de gjecucion (completar la informacion en la casilla siguiente a la Glitima diligenciada, teniendo en cuenta que es un cuadro
cuyo fotal demuestra la gjecucion acumulada)

1 3 Indicar el penodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucién

2 Atenciones Indicar el nimero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucion y acorde con la liquidacién mensual de cupos.

3 Valor bruto Corresponde al valor total de la atencion durante el mes (Sumatoria de /os costos fijos totales y los costos vanables totales) No
incluye los costos por realizacion ni los descuentos

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por fas novedades (Hospitalizacion, salidas a medio Social y familiar). los cuales se
encuentran tofalizados en la liguidacion mensual de cupos.

5 Recursos no ejecutados Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe. los cuales se encuentran en
totalizados en la liquidacion mensual de cupos por la no ejecucion de la asignacion presupuestal destinada o por la falta de soportes financigros y
contables

6 Costos por realizacion Los costos variables por realizacién se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien, en este orden. se
indicaran una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador

7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos [os recursos no gjecutados mas
el valor de los costos por realizacién. (3-4-5+86)

8 Observaciones Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y 10s recursos no ejecutados segun iiguidacion de cupos, y st
existen observaciones financieras adicionales

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos,
teniendo en cuenta los soportes de ejecucion presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacion
mensual de cupos.

=
1. Rubrofitem é Valor:geacicrdo con'estnictury Periodo 18. Total ejecutado
g 3 de costos. i
™~
01/04/2018 = 30/04/2019
4. Costos Fijos  13.SDIS  14.Asociado  SDIS  Asociado  19.SDIS  20. Asociado
Coordinador-a 1.0 535,446,428 $3,938.492 ' $30,720,230 $0
Profesional en Enfermeria 10 $29,272,518 $3,252.502 525,694,766 $0
Profesicnal en Nutnicion 1.0 314,946 552 | $1,660.728 ! I $13,118,751 30
Profesional en Psicologia 1.0 $14,946 552 $1,660,728 . $12..953}660 30
Profesicnal en Trabajo Social 1.0 $29,893,104 $3,321 456 $26,239,502 $0
Profesional en artes 1.0 $14,663,898 $1,629 322 ' $12,871,644 | $0
Profesional en Fisioterapeuta 1.0 $14,663 898 i $1,629 322 $12,762,023 30
Profesional en gerontologia 1.0 $15,408.378 $1.712.042 $13,525,131 30
Eéitf;g’;fa'f” terEpis 10 $14,663,898 $1.629,322 $12,654.401 $0
Tecrico en regencia de farmacia 1.0 $7,854 444 $872.7186 $6,804 458 30
g:f;:f&ﬁg Ayl de 360 $226,924,236 $24.553,441 $197 801 247 30
Tecnico en gestion ambiental 10 $15,754 491 $1.750,499 $13,362,142 $0
Téenico en archivo 10 $14,970,897 $1663 433 | §13.141,121 50
Técnico en gasironomia 10 $15.708,897 $1.745.433 $13.788.921 50
g;z‘g:’;‘éigf terapia 20 $15,596,991 $1,732,999 $13,600,692 $0
Auxiliares de servicios generales 100 $56,656,332 : $6,295 148 . - $49.éb?,0?4 .5 30
Operanias de cocina 4.0 $28,033,740  $3,114.,860 ' $23,724,151 - 50
5. Subtotal Recurso Humano $565,405,254 $0 $62,162,443 $0 . $492,151,932 $0
Servicios funeranos $14.429.700 $1,603,300 ' $12,666,070 50
Vigilancia $44,324 316 $22,500,000  $4,924924  $2,500,000 $38,906,900  $19,750,000
Espacio fisico funcional $105.903,450  $31,500,000  $11,767,050 = $3,500,000 i sgzessass . $27 650,000

Elementos de aseo institucional $4.353 750  $10,350.000 5463_.750 i $1,150,000 _ 5}_,32_’1,62_5 : $9.085,000
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1. Rubro/item

2. Cantidad

4, Costos Fijos

Desgaste y uso de los bienes muebles
no consumibles

Bienes consumibles
Transporte

6. Subtotal Costos Fijos
7. Costos Variabies
Elementos de aseo personal

Componente Nutncional - Alimentacion

8. Subtotal Costos Variables
9. Costos por realizacién

Salida recreativa (incluye transporte
para la actividad fuera del Centro)

Lenceria
Vestuario (1 muda cada 6 meses)

10. Subtotal por costos por
realizacion.

11, Descuento novedades rubro de
alimentos (Hospitalizaciones, salidas a
medio familiar y social) y cupos no
atendidos

12. Total costos:

21. Mayor Valor Soportado:
22, Menor Valor Soportado:
23, Ajuste a la Decena:

Valor de acuerdo con estructura

de costos.

13.SDIS 14. Asociado |
$18.541.800  $25.200,000
$11,275,650  $10,800,000
$54,173,826  $42,300,000
$818,407.746 $142,650,000
$3.427 341 $23,850,000
$132,022,740  $73726,986
$135,450,081  $97,576,986
$0 $4.857,750
S0 $2319,850
$8,007.450  §5,000,000
$8,007,450  $12,177,600

NiA NIA
$961,865,277 = $252,404,586

24, TOTAL (Validacién Liquidacién Mensuai de Cupos):

Observaciones: Se ajusta la decena por un valor de

Pagina: 35 de 41

Periodo
18. Total ejecutado
01/04/2019  30/04/2019
SDis Asociado 19. SDIS 20. Asociado
$2,060,200 §2 BOD.00O0 $16,275 580 $22 120,000
51,252,850  $1,200.000 $9,897 515 $9,480 000
$6,019, 314 $4 700,000 $47,552 581 $37.130,000
$90,273,831  $15,850,000 $714,231,898 $125,215,000
$376,621 $2,620,878 $2,995.889 $20.847 638
$14 507 993 58,101,867 $115,403 026 $64 445 850
$14,884,624 $10,722,746 $118,398,915 $85,293,488
§0 $4,857 750
$0 30
$8,007 450 $5.000,000
$0 50 $8,007.450 $9,857,750
£ 473,879 N/A $3,625 346 N/A
$104,684,576 $26,572,746 $837,112.917 $220,366,238
$0 | N/A
$36,869 N/A,
-$1,318 -$10,467 NI/A
$104,683,258 $26,572,746 $837,139,319 $220,366,238

¥,

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes (ﬁ:g /CLP 6(% 2% ,{ la siguiente informacion:
i ‘ /

Relacion Ejecuci

Mes de Afio de
ejecucion ejecucion
septiembre 2018

octubre 2018
noviembre 2018

Costos fijos

Costos variables

11
Estructura de costos U ("‘ U‘JLG

Costos variables por realizacion

Costos fijos
Costos variables

Costos variables por realizacion

Costos fijos

&)

Aportes adicionales

Saldo de aportes

(no contemplados

$14.265.000
$9.757 699
50
§15,850,000
§10,841,888
30
$15.850.000

del asociado

estructura de costos)

$128,385.000
$87.819.287
$12,177.600
$112.535,000
576,977,399
512,177,600
596,685,000
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Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado
Aportes adicionales
Mes de Afio de Valor aportes del Saldo de aportes |
5 e ! " Estructura de costos p r (no contemplados
ejecucion ejecucion asociado del asociado | estructura de costos)
Costos variables §10,722.746 $66,254,653
Costos variables por realizacién $0 $12,177,600
Costos fijos 215,850,000 $80,835,000 |
Diciembre 2018 Costos variables $11,080,171 $55 174 482
Costos vanables por realizacion $0 $12,177,600
Costos fijos $15,850,000 $64 985 000
Enero 2019 Costos vanables $11,080,171 $44 094,311
Costos variables por realizacion $5.000,000 $7.177.600
Costos fijos $15,850,000 549,135,000
Febrero 2019 Costos vanables $10.007 896 $34,086,415
Costos vaniables por realizacion $4,857 750 $2,319,850 $5,000,000
Costos fijos £15,850,000 $33,285,000
Marza 2019 Costns varables $11.080,171 323,006,244
Costos vanables por realizacion $0 $2,319,850
Costos fijos £15.850,000 317,435 000
Abnil 2019 Costos vanables $10,722 746 $12,283,498
Costos vanables por realizacion 50 §$2 319,850
Total $220,366,238 $32,038,348 $5,000,000
Valor inicial aportes del asociado $252,404,586
Costos fijos $142 650,000
Costos vanables $97,576,986
Costos variables por realizacion $12177.600
Aportes del asociado ejecutados $220,366,238
% aportes del asociado ejecutados $1
Saldo aportes del asociado $32,038,348

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA

En el mes de abril de 2019, se reportan 16 obligaciones a mejorar. Por lo anterior, el Subdirector para la
Vejez, en calidad de supervisor del convenio, remitira a la Fundacién Integral Para el Desarrollo Humano -
FIPADH, requerimiento con el objeto de exigir el cumplimiento de estas obligaciones, debido a que no ha
sido atendido el plan de mejora en su totalidad.

Obligaciones Generales

Obligacion No. 1 Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico, estudios previos y
demas documentos que forman parte integral del proceso.



— — e

Codigo: FOR-AD-018 ‘

PROCESO ADQUISICIONES

| Version: 0 ‘

| ACREEREDR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo INT 26234 - |
: . ’ 16/05/2018 -
DEBOGOTADC. INTERVENTORIA — |

i SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 37 de 41 '

Se evidencio que el Centro de Proteccion Social La Balsa no dispone de la totalidad de los recursos
técnicos, humanos y financieros para la ejecucién del convenio, lo cual fue verificado con los soportes
entregados en el informe del periodo del 1 al 30 de abril de 2019 y a través de las visitas realizadas por los
profesionales del equipo de apoyo a la supervision al Centro de Proteccién La Balsa el dia 4, 13 y 24 de
abril de 2019.

(Ver obligacion 1 del componente Nutricion y Alimentacion, obligacion 2 del componente Nutricion y
Alimentacion, obligacion 5 del componente Nutricion y Alimentacion, obligacion 1 del componente Gestion
Ambiental, obligacidon 2 del componente Gestion Ambiental, obligacion 4 del componente Gestion
Ambiental, obligacion 1 del componente Ambientes adecuados y seguros, obligacion 1 del componente
Ambientes adecuados y seguros, obligacion 2 del componente Ambientes adecuados y seguros, obligacion
3 del componente Ambientes adecuados y seguros, obligacion 4 del componente Ambientes adecuados y
seguros, obligacion 7 del componente Ambientes adecuados y seguros, obligacion 8 del componente
Ambientes adecuados y seguros, obligacion 15 del componente Ambientes adecuados y seguros,
obligacion 16 del componente Ambientes adecuados y seguros y obligacién 1 del compenente Talento
Humano).

Componente Nutricién y Alimentacion

Obligacion No. 1 Brindar el servicio de alimentacién de acuerdo a la normatividad vigente y conforme lo
sefialado en el anexo técnico.
No se encuentra actualizado el registro de proveedor de carnes ni del transportador, por lo tanto, se
verificara en proximas visitas.

Obligacion No. 2 Garantizar que los procesos de adquisicion, recibo, almacenamiento, preparacion.
distribucion y servicio diario de los alimentos cumplan con los parametros en cantidad y calidad,
establecidos en el presente anexo técnico.

El dia 13 de abril en visita de apoyo a la supervision se evidencia arepas marca Don Maiz y super arepas
con fecha de vencimiento del 12 de abril, por lo cual el operador procede a la desnaturalizacion y disposicion
final de estas.

Obligacion No. 5 Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el
servicio de alimentacion, descritos en el presente anexo.

El Asociado no cuenta con la totalidad de los elementos minimos necesarios para la produccion de los
alimentos, con pendientes en compra de los elementos faltantes de la lista de chequeo anexa al acta.

Componente Gestién Ambiental

Obligacion No. 1 Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos. instructivos,
formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS.

El equipo de apoyo a la supervision verifico a traves de los soportes presentados por el asociado en el
informe de gestion para el periodo 01 al 30/04/2019 y en visita el dia 4 de abril del 2019 al Centro de
Proteccion Social La Balsa, que al momento de verificar la carpeta magnética en el drive se encuentra
desactualizada la documentacion de la gestion ambiental

Obligacion No. 2 Disefar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de Saneamiento
Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de Residuos
Hospitalarios y Similares en el Centro de Proteccién Social, de conformidad con lo establecido en el
presente anexo técnico.

El asociado no ha implementado las siguientes actividades:
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-Adoptar e implementar el Plan de Accion Interno para el aprovechamiento eficiente de los residuos solidos
(PAIPAERS).

-Adoptar e implementar el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP).

-Implementar los lineamientos ambientales impartidos por la normatividad vigente y cumplimiento de
obligaciones del componente ambiental del anexo tecnico del convenio.

Se evidencio en la visita que el asociado no cuenta balanza para cada uno de los cuartos de residuos,
espacio para almacenamiento de implementos de aseo de acuerdo con el codigo de colores de la SDIS,
los elementos de aseo como escobas y traperos se encuentran en mal estado y no se esta aplicando la
codificacion por colores y no se cuenta con cuarto de suministros para almacenamiento seguro de
productos de aseo general.

Obligacion No. 4. Las demas establecidas en el anexo técnico.
El operador no cuenta con el concepto sanitario favorable otorgado por la Secretaria de Salud, ya que se
deben realizar una serie de actividades y adecuaciones a las instalaciones.

Componente Ambientes adecuados y Sequros

Obligacion No. 1 Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del
componente ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el presente anexo
tecnico.

Contindan los incumplimientos a los requerimientos del anexo técnico de actas anteriores.

Obligacion No. 2 Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el-los
inmuebles(s) avalados por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.
El inmueble se encuentra avalado por Plantas Fisicas, con observaciones que no han sido satisfechas.

Obligacion No. 3 Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de atencién de
conformidad con fo establecido en el presente anexo técnico.

El inmueble no ha sido completamente adecuado para eliminar las barreras que no permiten el libre
desplazamiento al interior de la institucion.

Obligacion No. 4 Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos establecidos en
el numeral 4.6 del anexo tecnico, los cuales deben estar en optimas condiciones durante la ejecucion del
convenio.

El operador aun no cumple con el suministro de los elementos minimas necesarios para la prestacion del
SErvicio.

Obligacion No. 7 Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Emergencias y
Contingencias para el Centro de Proteccion Social de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.1
del anexo técnico y garantizar su implementacion durante la gjecucion del Convenio.

El asociado no cuenta con senalizacion de acuerdo con la normatividad, cantidad de extintores necesaria
ni la publicacion del punto de encuentro.

Obligacion No. 8 Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o
Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.2.
Aun se encuentra pendiente concepto técnico de Bomberos.

Obligacion No. 15 Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades
y talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo.
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En visita realizada por el profesional del equipo de apoyo a la supervision se evidencio que el asociado no
cuenta con la totalidad del suministro de los elementos requeridos por el anexo técnico. Numeral 4.2.8
Dotacion elementos para la realizacién de actividades con las personas mayores. Tabla 27 Relacion de
elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades. Tabla 28 Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de actividades complementarias.

Obligacion No. 16 Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en el presente anexo técnico.

En visita realizada por el profesional del equipo de apoyo a |la supervision se evidencia que el asociado no
cuenta con la totalidad minimo del suministro de los elementos requeridos por el anexo tecnico. Numeral
4.2.8 Dotacién elementos para la realizacion de actividades con las personas mayores. Tabla 27 Relacion
de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades. Tabla 28 Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de actividades complementarias.

Componente Talento Humano

Obligacion No 1 Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio.

E!l equipo de supervision verificé que para el mes de abril de 2018 el Centro de Protecciéon Social no cumple
con el talento humano minimo requerido como lo estipula el anexo técnico ya que se evidencio en formato
de relacién de talento humano el ingreso de auxiliar de enfermeria el 12 de abril en reemplazo de una
persona que laboré hasta el 30 de marzo de 2019, dejando unos dias sin cubrir esta vacante.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

El asociado debe dar cabal cumplimiento inmediato al respectivo plan de mejora y a las obligaciones
indicadas puntualmente en el presente informe.

El Subdirector para la Vejez, en calidad de supervisor del convenio, remitio a la Fundacién Integral Para EI
Desarrollo Humano - FIPADH, requerimiento con el objeto de exigir el cumplimiento de obligaciones
pendientes debido a que no ha sido atendido el plan de mejora, sin embargo, a la fecha no ha dado
respuesta al requerimiento.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

iTEM OBSERVACION
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema general de
SALUD seguridad social y parafiscal con la firma del revisor fiscal de
RIESGOS PROFESIONALES la entidad, el cual acredita el pago de aportes del mes de
PARAFISCALES abril de 2019. )

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las acciones
de mejora, plan de mejora y las observaciones resultantes del proceso de supervision y asistencia técnica
desarrollado por los profesionales especializados designados por la Subdireccion para la Vejez para evitar
asi posibles incumplimientos.

2©
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RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan
sujetos al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion

presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SIX NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Carpeta

-Informe de gestion

-Acta de entrega kit aseo personal

-Formato de entrega kit de aseo personal
-Formato de entrega panales/ toallas higiénicas
-Cronograma general PAI-

-Certificacién de costos fijos

-Informe financiero

-Formato de liquidacion de cupos

-Listado de asistencia

-Formato reporte metafisica y novedades
-Planilla de asistencia

-Formato de entrega pafiales y toallas higiénicas
-Listado general personas mayores atendidas
-Base de datos personas mayores

-Libro auxiliar contable

-Formato de relacion de talento humano con novedades
-Soportes de nomina

-1 CD informe financiero (soportes en magnético)
-1 CD Informe técnico

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX | NO .

CERTIFICACION PARA PAGO
Factura.

| - Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal.

Codigo: FOR-AD-018

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO,

DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Proteccion Social garantiza la prestacion del servicio a cincuenta (50) personas mayores con
dependencia severa. A nivel cualitativo el asociado viene realizando acciones de mejora de conformidad

——
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con el objeto del Convenio y las orientaciones del Modelo de atencion del servicio de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

De acuerdo con los valores que se hayan reportado por parte del operador y que estan reflejados en el
informe financiero, en |a etapa de liquidacion del contrato, se solicitara ajustar o aclarar las diferencias de
dichos valores con los soportes pertinentes; si estas diferencias no se justifican, la Secretaria Distrital de
Integracion Social realizara las acciones correspondientes.

FECHA DE ELABORACION: 23 de mayo de 2019

i

J’ D -

FREDDY ALEJANDRO RINCO ORTIZ
Equipo de Apoyo a la Supervision

O'c?(ol 2B es Werwp 2

EFANIA CAMELO
$po de Apoyo a la Supervision
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CAROLINA ROJAS NARVAEZ
Equipo de Apoyo a la Supervision

FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS

Equipo de Apoyc} a la Supervision

~JORGE ANDRES VALCENZUELA MENDEZ
Equipo de Apoyo a la Supervision

“Equipo dé Apoyo a la Supervision

Ale\onda Tories G
AURA ALEJANDRA TORRES GONZALEZ
Equipo de Apoyo a la Supervisién

Reviso: Viviana Luengas — Aspectos Técnicos CPS Subdireccion para la Vejezs 7
Kelly Juliana Macias Buitrago - Aspectos administrativos y financieros %bdnecmon para la Ve;egi

Patricia Puche Acosta - Aspectos juridicos Subdireccion para la Vejez. )
Ana Carolina Salleg Barrera — Aspectos de supervision Subdireccion para la Vejez. }Z‘C
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PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Cédigo: FOR-PSS-220
Versicn: 0
ALCALDIA MAYOR Fecha: Memo Int (2018072279 - 26/12/2018
DE BOSOTA D C
e = Pagina: 2 de 3
e e e s S U A

FECHA DE LA VISITA: 24 DE ABRIL 2019 CONVENIO No: 8424 DEL 2018
COMPONENTE: TERAPIA OCUPACIONAL, ARTES, FISIOTERAPIA

|Cancepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Cumplen con la obligacion las areas de Terapia Ocupacional, Fisioterapeuta y Artes llevando cronocgrama de actividades mensual, diligenciamiento de formatos de
conformidad con lo establecido por la SDIS. En cuanto a las evidencias se encuatra registro fotorgrafico al dia de cada una de las actividades realizadas.

Olbs ervaciones y recc daciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

Se puede evidenciar en las carpetas dentro de la evidencia no se encuentran listas de asistencia a las actividades por participantes, actas sin firmar y actividades
llevadas a cabo en diferentes fechas referenciadas en una sola acta, la cual debe ser realizada de manera posterior a la actividad. Por tanto se realizan recomendaciones
para diligenciamiento de actas en formatos establecido por la SDIS, firma de la misma por asistentes o anexar listado de asistencia, la cual debe ser cerrada. Se aplica
lista de chequeo para componenetes de terapla ocupacional, artes y fisioterapia, se deja como observacién que debe ser de conocimiento de todos los profesionales
del servicio el lugar de almacenamiento de los elementos.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

ciones a implementar: Plazo:
Anexar listas de asistencia o forma de acta por los participantes, cierre de listdos de asistencia miercoles 17 de abril de 2019
Cambio de formato de actas por componente de artes y acta unificada por actividad a partir del 13 de abril de 2019
s i —
Observaciones de quien recibe la visita: x ; +_
NO Se fe.c-lbev\ ob.se.r\la.c.\o"tes o Ve VisiITOoS
irma de quien recibe la visita [ (e

lNmeu Viviand Luque

ICargo Fisioterapeuta

Facha de la visita 24 de abril 2019

Hora inicio de la visita 9:.00a. m.
|Hora finalizacién de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

=2 ~
. C_ra j—{)\\ A t’.é’i a S U a L/?,(iz =

Nombre Carolina Rojas Narvaez

Cargo Apoyo a la Supervision

!
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PROCESO DE PRESTACKIN DE LOS SERVICIOS SOCIALES
FORMATO LISTA DE CHEQUED SUPERVISION COMPONENTE

FECHA DE LA VISITA: 24 de abeil 2019 CONVENIO Wo: 8424 DEL 2018
COMPONENTE:

ELEMENTD

E =
L

| E—

5 NO CONSUMIBLE

15 NC CONSUMIBLE

x| [= | SATISFACTORIO

40 NO CONSUMIBLE

Tabewsor SMART TV LED de 42 pulgadas, calided de imagen pantalla panel LCD LED, relacidn aspecto
16:9, control de panel 120 BLB, modos de imagen dindmico inormalicinema jusgos Angulo de vision 176
grados reduccion de ruido. Calidad de sonido, Alta voces rango, total x 2, salida de bocines, 20 w
reproductor de medios (fotos peliculas musica) fermates com patibles
AVIMEVMPEMAVFLYAGPPVRONVOBTSMPYACC/WMAJGP Tunel canal de retomo de audio
(ENTRADA 2} Entrada de video. INCLUYE Control remoto normalicable de poder/Base para televisor y
manual, Ubicados an dreas comunes del Centro de Proteccidn Soclal

3 MO CONSUMIBLE X

Computador kntel Core [3 Windows 10, Pro memoria RAM 4GB, Disco Duro de 50068 Grafico Intel 530
[Peso 3.6HG Pueno USE HOMI VA con teclado y mouse y licencia Office.

{2) computadores con
#cceso a intemel por cada NO CONSUMIBLE ¥
cincuanta (50) parsonas

Video Beam: Brillo: 2800 |\ Tacnel DLP Resolucién: XGA (1024x768) plesles Confraste:

3000:1 Ciclo mmﬁnmdﬁlul&mpﬂa!ﬂodonomlmnamm 4.000 ¢ 6.000 horas- Lampara: 200)

W AC G Ivickad: Rﬂat gica) RGBI (dighal) Video 1 Audio 1 Audio Contiol exemal
ian {1 15 pines, video por componentes mediante adaptador ADP-CV1E

rmn mf H&CF RI:A Estérec de /8 pulg. Alavoz de 7 W USB tipo B, inframoios Sincronizacion

onG

VEZBLHon P

1 NO CONSUMIBLE %

Telon Portatl o fio de 4 mis x 8 mis, Lona, De acuerdo al tlamano, Portatil con iripode de 4 mts x 6 mis,
Instalacién en lecho o pared: Manuales da funcionamiento,

1 NO CONSUMIBLE x

1 NO CONSUMIBLE X

3 NO CONSUMIBLE X

Consola de Jmloo y dos cabinas activas: 24 Entrada 4/2-Bus Mixer con pream piificadores de micritong
acuslizadored. briténicos, 24-Bit Procesador Multi-FX v la interfaz USB / Audio 4 envios. ausiliares por
canal: 2 pre | post fader de conmulable para aplicaciones de monitarso | FX, 2 post fader (para efeclos
|interncs o como emdo s resarmpdificadk de  boutie de 10 esindo de la bécnica
|pream plificade de XENYX con Ind P de 7 bandas
“britanicos” neo-cldsicos con banda de medios semi-paramétricos para un sonide calide y musical Grado|
de 24 bits dal procesador de efectos eatérec con 100 presats Ineluyum‘lonwrb ehorus, ﬂlnger delay,
pitch shifter y varios multefectos Interfaz USB / Audio Inclulda para d

|Grabacian ﬂmbwmhymwum:ummmdrmldadlmmmdacaml
mono mis principales inserciones de mezcla para la mddﬂ flexible de los equipos exemos LED
|indicador de picos, mudo, mezcta pincipal y con de subg las funclones
-LndlmmrPFmemmniwmpmmmMn pend para mayor i

de snrutamignio; 4 aux esiérec multifuncional vuelve con un enrutamiento flexble Salidas de mezcla
principal balanceadas con jack de Y "y conectores XLR bafiados en oro, sala de control Independiente,
1 uuﬂculml v salidas de cinta esléreo Sala de control | Teléfonos salidas con matriz de fuenle de mult-
da cinta bies a la mezcla principal o el control de las habltaciones | salldas
-mdmkan Dehml duracién de 80 mm faders logarimicos y controles piraloros ssllados Fuente de
e rango automatico Intemo para una micdma fesdblidad (100 - 240 V ~), sudio libre de
ruldos, respussta tansiiora superor y bajo consumo de snergia para el shomo energético Anexnr
cartificacion de distrbuldor autorizado por parte del mprasantante del fabricants para Colombia

1 NO CONSUMIBLE

[Microtono com sistema inaléimbrico alcance 30 metros de distancia,

4 NO CONSUMIBLE x

|Micritono de; mano + cable, canal Dual Channei, hasta 98 pressts de ﬁmﬂd&!h}lm:&dﬂb&rﬂu
Receptor Typ e PLL UHF sintetizado Banda De F UHF

de

SOHE - 15KhE (¢ 3d8) Estadllidad de trecusncia £ 0,005% Mode de la modulacion FM (F3E) ‘I'rﬂ) 1%
Dindmica > 100dB Maxma de sallda no balanceada 10d8u Max salida equiiibrada (dBu 5 / N Ratio >
100dB Sensibiidad de RF -100dBm | 30mA Fuente De Alimentacion 100-240V / 50-80Hz_DC 15V |
500mA TiType Baltpack Handheld Carler Banda de frecuencia UHF UHF Modo de oscilacion PLL UHF|
PLL UHF sintelizado Modo Modulaion FM (FIE) FM (F3E) Establlidad de frecuencia &
0. 0.005% RF Radiscion (FCC) 10mW 10mW Emisionss espurlas 454Bm 45dBm THD <1%
<1 Jedta Frecuents 50HZ - 15Khz (= 3 dB) S0Hz - 15Khz (£ 3 d8) Consumo de comlante <150mA
=<1 alpria “AA" x 2 "AA" x 2 Ter de empleo Templeo -10 * C a SOC -10 * C a SOPC
|Frecuencia die Tono 35KHz SSKHz Dindmica = 100dB > 10048 Miclinstrument entrada 10dBu 10d8u
Micréfono Cdpsula Condensad , Binkmi

4 NO CONSUMIBLE u

Stand para | Micrdfono  Materal: aluminio y nylon; Color MNegro mate; Peso: 3.3 Kgs Aprox
Caracteristicas: Con brazo, Plafia para microfono; Allura minima: 850 mm; Attura maxdma:

4 NO CONSUMIBLE %

Fecha de verificacidn: 24 de Abril de 2019

Datos R

Caroling Rojas Narvass

mpi.,.fmam WEM
[TEERTAYS B - (=S 2 i v DAV TS o

Fisloterapeuta ala rwisidn

Nombres
Firma:
Cargo:

[ *_ﬂguﬁﬁnlm in:h_‘}P‘l







], PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Cedigo: FOR-PE8.221
FORMATO DE LISTA DE CHEQUED BUPERVIBION POR COMPONENTE ! S
ACALD waTOm Focha: Mermo Int 12018072278 - 261122018
Y Pagina: 1 de 1
FECHA DE LA VISITA: 24 de Abrll de 2019 CONVENIO No: B424 DEL 2018
TE: TERAPIA INAL, ARTES, FIBIOTERAPIA
VERIFICACION DE DOTACION A CARGO DEL AREA TERAPIA OCUPACIONAL O FISICA DE PROFESIONAL
CANTIDAD SOLICITADA s
ELEMENTO ANEXO TECNICO TIPO DE BIEN i H OBSERVACIONES
o
#
Insir percusisn o . maracas, lamboras, _caja
valienata, ‘;ain <hina, claves. sonajeros indigenas) L HO CONBUMBLE X
Bastones palos do madera de 120 cms larga x 2 cma didmetro. terminados y lacados. 50 NG CONSUMBLE x 14
Inatrumentos de aire (faulas) 15 NO CONSUMBLE X
Instrumentos e metal (Xidfonos, anguios, . elolalos,
= = 18 HO CONSUMBLE X
gongs, limbales)
Colchonstas grande 100 cms x 80 cms 50 NO CONSUMEBLE X
Ao hula nula de 60 cms. 50 NO CONSUMIBLE X 30
Bandas sisslicas de colores amarilo, zul, veroe, fojo de 5 cm ancho X 1.20 cm de
acgo, 50 CONSUMIBLE X
Emdnu‘rmucmammmjmn:da jazmin 'I;sml-dsmdmhde & g 250 mi CONSUMBLE X
CO's misica variada pars 12 NO CONSUMIBLE X
it sansorial (fablas de laxiuras, plastiinas ismpeéuticas tabias muitiuncién (pinza fina,
R MR z NO CONSUMIBLE X
Baldn teraphutico 85 cma dukmatro, colores varados matenal plastice y valwla que
sl i [ MO CONSUMIBLE X
Maﬂmdalmm.mﬁmmmlmdtmdnIaqula M s NO CONSUMBLE x
C o ebbelrica con motor de 4.0 hp, Curunum nuv o ZX0 V. control de A { MO CONSUMBLE .
5] 1 -mﬂmm ACHTD. Mrum de reanm du B Phlura lacirostética M 2 NO CONSUMBLE X
X & NO CONSUMIBLE X
Baitn de peso de 3 kilos- 3 unidades y 5 kios.3 unidades § NO CONSUMIBLE X
Balte de microlthal adultos. 80 - 62 cms circunfarancla. Paso 450 - 500 grs. Material 2 NO CONSUMBLE %
Bakon de volelbol profesional de 65 - 87 cms circunferencia. Peso 260 - 280 grs. Material | 2 NO CONSUMIBLE p
Bmmmsnwmu-uumm 7.63- ?ammww Pesnﬁm = 800 gr. 1 NO CONSUMIBLE X
g 12 NO CONSUMBLE X
Juegos| de mesa, percepaian, alenciin y memoria. 4 parques, 4 domine, 6
oteriaf victa dlizsria, 2 ajedrez. bingo con balotera, 2
barajas espafiolas, I!mmmwmm adelanto. & juegos de encajar 51 NO CONSUMIBLE x
ifiguras geoméiricas), 3 jusgos esquema corporal, § jueges ensartados, 3 juegos
simbélicos yide roles. 2 "Scrabole”. tamafio grande resislentes (fabricados on pasta)
[ Juego de Boios Aduiio 20 cm X 5 Bolos Z Pololas piésiices NO CONSUMBLE X
| Ganchasdeminilejo en plastilina, con 6 tejos, E X
F NO CONSUMIBLE X
de 18 &n_ad d . 12 _NO CONSUMIBLE X
Libros, . bibkin. dicclenario en letra madiana y grande de diferentes aulores y
icas para pspacios de encuentro lectura, tertulias, conversatorios 4 NOGONSUMBLE A
Audio-iiros, arentos, noveias. possia. 7] NG CONSUMBLE 3
Papel crepe Pagueles x 10 unidades CONSUMIBLE x
1rullo CONSUMBLE S
25 plieos CONSUMBLE X
Gaion_ CONSUMIBLE X
19 g mi CONSUMIBLE X
2 CONSUMBLE X
24 X
L1 CONSUMBLE X
5 CONSUMIBLE X
= 12 CONSUMBLE X
L 3 CONSUMEBLE X
2 CONSUMBLE X
5 CONSUMIBLE X
Dedalos en pléstioo 10 CONSUMIBLE E S
Apre-jales 10 CONSUMBLE X
Alffieres de gancho 20 CONSUMBLE x
Madejas hilo de hivanar 20 CONSUMBLE x
|
| Bobinas de hilo ge diferentes colores de 40 gms 20 CONSUMBLE x
Maquina de eléctica brazo [bre, selector largo y ancho de sigzag. 10 puntadas.
cfal en 4 3 manual 2 de aguja. devanador autormdaticn. 1 NQ LONTUMBLE X
Madejas hilo de diferentes colores 20 CONSUMEBLE x
Metros de tela: satin, lina. organza, popeling, percal y sids (plezas de 50 cms X 50 cms) 15 CONSUMBLE x







| Onwifios de lana mezcia - diferentes colores

il CONSUMIBLE

Espon de cuerpa enters con bordes de madera altura 1.50 m por 80 cm

1 CONSUMIBLE

Facha de verificacion: 24 de Abril de 20798

Datos Representante de la Unidad Operativa

Nombres y Aﬁdllﬂu:

Uim%aj,ﬁgmggf_
8N U= - L

=5 et






ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048
Pagina 1 de 2
ACTA N°

FECHA: L3 <= Al de2tl

HORA: \O° 4S am = (2990 M

s C:-\)fa Yo :f\’Bﬁ"t‘sﬁ - R PPN """/;."_4 -2 85
LUGAR: S

TEMA: U2 Avralzacicn A QFCAUC’*UJ erucg&i
i, | Sy s

ASISTENTES: |
?e?r%éz\'\?’ﬂlﬂ leax\ T REDR

MNosalce e CeenA ‘ \
Coordlnadaca (RS - R 154

‘E’-ﬂf‘)‘ <~ Ae ‘_:gffp.-l‘::; =ral
ORDEN DEL DiA:
:D‘t) ﬂnl‘\){/\ \\2&15«..:)-’\ e Zﬁi\hu'\” e '\"k =5 \/{’-’lf-‘ﬂ- L_&JJ_
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Tﬁqe.\m Lz s Mmacc~ Bon Halz L ()ﬁq.i\z MAren ‘s‘}tg“r
ATePAS  con {ledws Ao Uorsmienre 12 Aa Aksoy \ rk"”‘—“‘l““"‘*’ ec
el —e QL'\JML\L SRR R (e T J Y TG Vs ?wk
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

| www.integracionsocial.gov.co ALCALDIAMAYOR M EJ 0 R

Cédigo postal: 110311 DEBOGOTADC. PARA TODOS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

i BOGOTA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048
Pagina 2 de 2
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En constancia de lo anterior firman

Nombres y Apellidos CGargo o Tipa de Dependencia

vinculacion
55,7;@[ Qa/sﬂm’r& C@o*r amaa).w C’ns qlo meo
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin A
Secretaria Distrital de Integracion Social BOGOT

Teléfono: 3 27 97 97 ALCYOR ‘ M EJOR

www.integracionsocial.gov.co I oesocotioc. | PARA TODOS

Codigo postal: 110311
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL



Anexo fotografico de acta de visita de Supervisidn de la SDIS del 13 de abril de 2019-
Convenio 8424 de 2018 CPS La Balsa.

Desnaturalizaciéon por parte del operador de alimentos vencidos
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Cédigo: FOR-PSS-220

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Versién: 0
F : Int 12018072279 -
sLCALDI AT FORMATOQ INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE e
s BCICECH TA, D0 12/2018
BECHETARS DE W TEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 3

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asoclacion / Contrato No. 8424 del 2018
hh’omhre del Asociado / Contratista Fundacion Integral para el Desarrollo Humano
Nombre del Servicio CENTRQ DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa CPS HOGAR LA BALSA

Direccidn de la Unidad Operativa CARRERA 5 # 1-68 Sur Chia
Telefono de la Unidad Operativa 8824357

Correo Electrénico de 1a Unidad Operativa cpslabalsafgmail. com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA FOR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendid la visita Sonia Salamanca bolivar

Carge Coeocrdinadora

[Celular 3114504546

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la Francisco Ramirez Barrios

supervision.
Celular 3153014122
Correo Electrénico framiresghsdis, gov.co
} e T T OATOS CENERATES DETAVET A :
Fecha de la Visita: 13/04/2013
2 Cobertura - asistencia
g::;tit: contratada para la Unidad 50 e 50+ 1 hospitalizado
visita:
Hora de inicio: 845a. m Hora final: 11.00:00a m.

Observaciones:

Se entuentra la poblacidn en actividad al aire libre, en cocina preparando el almuerzo, el personal administrative ¥ de servicios generales estan limpiando y recogiendo el servicio. En general se
obsarya en buen estado de mantenimiente, orden y aseo el edificio.
Se redlia recorrido por el CPS para verificar el estado de los compromisos anteriores ¥y el estado de las adecuaciones realizadas y en proceso.
En el ¢urso de la visita se encontraron 10 paguertes de arepas vencidas, el operador procede a su desnaturalizacién
-~ .
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Cédigo: FOR-PSS-220
PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Verdibi 6
.l»LG MAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo Int 12018072279 -
DE BOGOTA DG 26/12/2018
SECAETARIA DE INTEGRACION S0CML Pagina: 3de 3

FECHA DE LA VISITA sabado 13 abril 2019 CONVENIO N°: 8424 DEL 2018
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

El CPS aun no cumple con el 100% de los requerimientos de acuerdo al anexo técnico ni las adecuaciones salicitadas en aval de plantas fisicas, Se revisa el plan de

mejora intemo del operador y se verifica el cumplimiento parcial de las obligaciones.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a |a supervision que realiza |a visita:

S@ encuentra en proceso de adecuacion de |0s espacios para resiguos orainaros y Nospitalanos, se programa la nabiitacion del espacio de resiauos para el gia

La cocina se encuentra en proceso de mejora y adecuacion.
Falta sefalizacion de acuerdo al anexo técnico.

Es necesario reparar la pintura afectada por humedades.

Se hace seguimiento a las oabligacione y compromisas del plan de mejora realizado en el mes de marzo de 2019, generando compromisos y cierre de |as obligaciones

cumplidas.

Se realiza retroalimentacion respecto al informe del mes de marzo radicado en la SDIS el 5 de abril.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acclones a Implementar: Plazo:
culminar adecuaciones de cocina y despensa 25 de abril
Cumplir con |a totalidad de los plazos establecidos en el plan de mejora adjunto a la presente acta 25 de abril
17 de abril,

Verificacion de actas de capacitacién de nutricién

1

r

Observaciones de quien recibe la visita:

i J
€ Luwreso [ p A o/ _,/d‘d/‘, ot e ¢ /a

lided 1. lny, 14 wene 0 Jp [f-784D
Firma de quien recibe la visita Wu QL,L/LL.‘(.. (., 1[/ /
Nombres y Apellidos ‘Sonia Satamanee-bgkear
Cargo Ccnrdmadnp%’
Fecha de la visita _.‘f 13#04;’20)§
Hora inicio de la visita / 545a fn
Hora finalizacién de la visita 11:00:00 3. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Fi.rrna
Nombres y Apellidos

Cargo

e\

Francisco Ramirez Barrios

Contratista - Apoyo a la Supervisian




Codige: FOR-PSS-221
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
e g FORMATO LISTA DE CHEQUEO SUPERVISION COMPONENTE FeChu e i [ 20 H0R 2270/ an/1 G
FLLRCL TN DA HPEGRACRON SUL UL Pagina: 1de 1
FECHA DE LA VISITA sabade 13 abril 2019 CONVENIO N°: 8424 DEL 2018
COMPOMENTE: AMBIENTES ADECUADOS ¥ SEGURDS
olw
wlel|e|z o
canmibabes (2|2 21519
w
ELEMENTO CANTIDAD SOLICITADA POR TIPO DE BIEN EN LA UNIDAD | 5§ 9-, 2 I8 OBSERVACIONES
ANEXO TECNICO ulw @<
OPERATIVA E s|d|x|o
0|« : m(Z
@ |3
DOTACION DE HABITACIONES CORRESPONDIENTE A AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
g‘irg‘:c:a”‘:'sa con su lablado. 1.90 x 1.00 MT 1 para cada persona. NO CONSUMIELE 50 X Falta mantenimiento en algunas camas.
Cama dable con su tablado. 1.50 x 1,90 MT Metélica L
y coichén de espuma llexible, densidad 30, (solo para| 2 POT CeNiro de Proteccion. {solo |y n, conguMIBLE 0 ®
para moderado)
|moderado) |
Colchon jpara la cama, de 1,00 x 1.90 x 20 cms, de | -
aspurna flexible, dansidad 30 1 para cada persona MO CONSUMIBLE 50 X Se encuentran en proceso de reposicion,
Forros p:ara colchoneta de 1.50 x 180 x 20 cms
densidad 30, an tela de lona impermeable, cremallera 1 para cada cama NO CONSUMIBLE i} b4
lateral, ous agarraderas y dos respiradores,
Forros para colchoneta de 100 x 190 x 20 cms
densidad 30, en tela de lona impermeable, cremallera 1 para cada cama MO CONSUMIBLE 23 | x Hay 27 forros en proceso de reposicion
lateral, dos agarraderas y dos respiradores.
Almohada para adulto, medidas aproximadas de 65
cm. X 45 cm., color blanco, con forre en dacrén Tiparacada pecing NO FORNSUMIBLE B %
Foros para almohada medidas aproximadas de 65 No hay forros funcional i
cm. X 45 cm, en tela lona impermeable, cremallera 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 0 X yie e espom A
ateral almahadas.
JUBGOs (;'B lerdiido para came, sn poliéster 100%, Cuentan con 2 sabanas par usuarno, sin
cormpuesto por sabana ajustable, sobre sabana y J para cada persona NO CONSUMIBLE o X EREY i
lfunda sobresdbana.
fob"a 130 X 180 CMS térmica —solo para clima 2 para cada persona en clima frio. | NO CONSUMIBLE 100 X
'c s 30X 130 CMS en aigodon-sola para clima| , . . .oqs persona en clima ealido | NO CONSUMIBLE X
Cubre lecho 130 X 190 cm para cama sencilla
Material 50% Algodén - 50% poliéster 2 Fara cada persona MO CONSUMIBLE a0 %
Cubrelecho 180 X 190 cm para cama doble Material; .
50% Algaddn - 50% poliéster (sola para moderado) 2 por Centro de Proteccion. NO CONSUMIBLE X
Toldillo mosquitero pera cama sencilla y para cama
doble- solo para clima caliente ¥ par=ada persana N EDRSHMIBLE %
Mesa de noche 45 cm x 5¢ cm x 37 cm de 2 Cajones Aungue por el servicio no se requieren, Ios
! 1 v
*Ver nota aclarateria No. 3. Pas cada parsEna HE EONSUMIBLE % armarios empotrados no estan identificados
Armarnia Plastico mediano: Largo. 65.0 cm - Ancho, ) ) .
45.0 cm -Allg, 94.0 o - Peso: 8.5 Kg. 1 para cada persona MO CONSUMIBLE X No apfica por el tipo de poblacion
Cortina pesada en Maternal 100% Poliéster, yio i - ¢
persiana  de acuerdo con medida de ventanas 1 para cada habitacién 50 x Sehan adqu!ndo £ inetaes o8 fols| i de
habilaciopes: las cortinas en las habitaciones,
1 VERIFICACION DE DOTACION DE AREA ADMINITRATIVA A CARGO DEL AREA AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Computador Intel Core 13 Windows 10 Pro memonia
RAM 4GB, Disco Duro de S00GB Grafico Intel 530 k
Peso 3,6KG Puerlo USB HDMI VGA con teciado y et protesions NG CONSUMIBLE 5 4
mouse ¥ llcencia Office.
Impresora  multifuncional con  sistema de tintas
Integrado, Funcion para copiar Y escanear,
Rendimiento de pagina de hasta 6,000 paginas en ) )
blanco ¥ hegro y 7,000 péginas a color. Resolucién 1 x Centro de Proteccidn Soecial NO CONSUMIBLE 1 %
de impresién a blance y negro de 4800 X 1200 DPI,
tamario del papel: A4, AS, BS, cana, oficio.
= 0.dg trabajo- escritono metalico. 1 NO CONSUMIBLE 5 X
i Malla ergonémica graduable giratoria 1 NO CONSUMIBLE g ®
VERIFICACION DE DOTACION DE AREA DE RECEPCIEN A CARGO DEL AREA AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Juego de sala en material de facil lmpieza y '
desinfeccion con mesa de centro y butaca. i NGO CONSUMIBLE o
VERIFICACION DE DOTACION PARA ESPACIO DE REUNION Y ATENCION A REDES FAMILIARES Y A CARGO DEL AREA ANMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Proyector|video beam 3000 tecnologia lcd 1280 x 800
gapixeles contraste 15,000:1 ciclo de reemplazo
de ldmpara modo normal lampara 200 wueh
coneclivided hdmi x 1 wdeo de computadora
componente d sub 15 pin entrada de audio rcax 2
proyecta audio y video compatible con pc y mac. vida 1 NO CONSUMIBLE E X
util de la l@mpara hasta de 10,000 horas (modo eco)
hasta 5,000 horas (modo normal) rgb 1 analdgica rgb
2 digital video 1 audic 1 control extemo relacion
aspecto 16:10 Incluye cable ce almentacién cable
cvga y balso de transporte
I&a.lb!;bro agrilico, borrable con marco en aluminio 1.60 4 NO CONSUMIBLE % =
Reproductor de DVD, puertos USB, hdmi, full HD 1 NO CONSUMIBLE 1 x
Fecha de verificacion:
] ~_Datos Representante de la Secretaria de Integracién Datos Rep
Nombres y Apellidos: — L] Ram:re Nombres y Apellidos:
Firma; —_— e d-.(__‘_.-,--;’ Firma;:
Cargo: Contratista - Apoyo a |a Supervision 1/ Cargo:
vy
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PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Cédigo: FOR-PS5-220
' Version: 0
ALCALIDUA MAYOR Fecha: Memo Int |2018072279 - 2611272018
OE BOCOTAD C
:.:H'.I. LTZTNEN 'h.: I T e R - 1YY Pégma. 2 dﬁ 3

FECHA DE LA VISITA: 13 DE ABRIL 2019 CONVENIO No: 8424 DEL 2018
COMPONENTE: TERAPIA OCUPACIONAL, ARTES, FISIOTERAPIA
|Cencepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Cumplen con la obligacion las areas de Terapia Ocupacional, Fisioterapeuta y Artes llevando cronocgrama de actividades mensual, diligenciamiento de formatos de
conformidad con lo establecido por la SDIS. En cuanto a las evidencias se encuatra registro fotorgrafico al dia de cada una de las actividades realizadas.

Observaciones y re daciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

| Se puede evidenciar en las carpetas dentro de la evidencia no se encuentran listas de asistencia a las actividades por participantes, actas sin firmar y actividades
llevadas a cabo en diferentes fechas referenciadas en una sola acta, la cual debe ser realizada de manera posterior a la actividad. Por tanto se realizan recomendaciones
para diligenciamiento de actas en formatos establecido por la SDIS, firma de la misma por asistentes o anexar listado de asistencia, la cual debe ser cerrada. Durante '=
visita no es posible hacer verificacion de la dotacién y elementos de fisioterapia ya que se encontraban bajo llave, las cuales no se encontraban en el lugar. La total

\de la dotacién y elementos para terapia ocupacional no se encontraban en su totalidad almacenados en el lugar indicado y no era de conocimiento de I3 auxiliar de
archivo donde se encontraban almacenados.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:
Anexar listas de asistencia o forma de acta por los participantes, cierre de listdos de asistencia miercoles 17 de abril de 2018
| Cambio de formato de actas por componente de artes y acta unfficada por actividad a partir del 13 de abril de 2019
/ P
L —— ___,..-4"',
P

Observaciones de quien recibe |a visita:

o se cecben obsengeenes o a VIS

irma de quien recibe la visita WD) MOV Oy 2
{Nombre 3 CindyMoreno —
IQ."““ Auxiliar de Archivo
Fecha de la visita 13 de abril 2019
|H§' ra inicio de la visita 8:45a. m.

Hi . ra finalizacion de la visita

|Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

. - s W,
|F|rma (J{Rf_)\\r\ar '(—Q’L;/?}b NS el /L
Nombre Carolina Rojas Narvaez

Cargo Apoyo a la Supervision







Cadige: FOR-PSS-220
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE ST R MR B2~
[ POGEITA 2L
SECRETARA DE INTEGHACION SOCIAL Pagina: 1 de 3
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS ¥ SEGUROS
| 1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR
Convenio de Asociacién / Contrato No, B424 del 2018
Nombre del Asociado / Contratista Fundacion Integral para el Desarrollo Humano
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa CPS HOGAR LA BALSA
Direccion de la Unidad Operativa CARRERA 5 # 1-68 Sur Chia
Telefono de la Unidad Operativa BB24357
Corrgo Electronico de la Unidad Operativa cpslabalsa il,
| 1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA
Mombre de la persona que atendid la visita Sonia Salamanca Bolivar
[Cargo Coordinadora
Celular 3114504548
| 1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA FOR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Nombre del profesional de apoyo a la Fréandisco Ramiites Baifias
supervision,
Celular 3153014122
Correo Electronico framiresEnsdis gov.co
: 1.3 DATOS D A ; L
|Fecha de la Visita: 4/04/2018
Cobertura - asistencia 47
bal la Unidad
.gog,;::: ket pars Bl 50 |evidenciada durante la + 2 hospitalizado
P - visita: +1 en cita médica
Hora_ de inicio: 145p m Hora final: 4:00:00 p. m.

Observaciones:

Se encuenira la poblacion terminando &l almuerzo, personal administrativo y de servicios generales recogiendo el servicio, En general se observa en buen estado de mantenimiento, orden y
aseo el edificio.

A
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Codigo: FOR-PS5-220
PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES =
! : Version: ¢
ALCALDUA MAYCR FORMATOQ INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha, Memo Int 12018072279 -
DE BOGOTAD.C. 2eM22ms
SECRETARIA DF INTEGAACKN SCCIAL Pagina: 3de 3

FECHA DE LA VISITA jueves 04 abril 2019 CONVENIO N°: 8424 DEL 2018
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

El CPS aun no cumple con el 100% de los requenmientos de acuerdo al anexc tecnico ni las adecuaciones solicitadas en aval de plantas fisicas. Se revisa el plan de
mejora interno del operador y se verifica el cumplimiento parcial de las obligaciones,

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Se encuentra en proceso de adecuacion de los espacios para residuos ordinarios y hospitalarios.
La cocina se encuentra en proceso de mejora y adecuacion.

Falta sefalizacion de acuerdo al anexo técnico.

Es necesario reprar la pintura afectada por humedades.

Be hace seguimiento a las oabligacione y compromisos del plan de mejora realizado en el mes de marzo de 2019, generando compromises y cierre de las obligaciones
cumplidas.
Ee ha reallizado la compra de algunos elementos y queda registrada en listas de chequeo adjunta a la presente acta,

1 Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita
Acciones a implementar: Plazo:
Curnplir con los plazos establecidos en el plan de mejoramienta adjunto a la presente acta. 25 de abril
‘-—...‘_ [
} .

Observaciones de quien recibe la visita

/P ) a/.fd"b'f/ d’ CERYOAE ¢ ety 0(/9% Cit PRELA
O eUMC vl /é/ﬁfafrc‘!{m{_ /(CJL/Q /i?// f./u«./;wjuf/ ’ /

f?l(‘/(muuc /,}v_&

Nombres y Apellidos

|:F!rma de quien recibe la visita

Cargo

<./) | Sonia Salamangd Bolivaf
pa N Coordingficra

|Fecha de la visita 410452019
ora inicio de la visita 1:45p. m.
ora finalizacién de la visita 4:00:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a |

Firma

a supervision:

N a—

“*T"\ : T \ T

— T———s ,_ﬂ

Nombres y Apellidos

Francisco Ramirez Barrios

Cargo

Contratista - Apoyo a |la Supervision

a»
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Pagina 1 de 2
ACTA

FECHA: chia 18/03/2019
HORA: 10:30 am
LUGAR: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL LA BALSA
TEMA: socializacion “Cartilla sobre el buen trato a las Personas Adultas Mayores”
ASISTENIES:

Equipo profesional

Equipo auxiliar de enfermeria
e Servicios generales

* Operarios de cocina

ORDEN DEL DiA:
1. socializacion “Cartilla sobre el buen trato a las Personas Adultas Mayores
2. aclaracion de dudas e inquietudes
8. compromisos

DESARROLLO.

La cartilla que promueve el buen trato y orienta hacia la prevencion del maltrato, ha sido
elaborada conjuntamente entre el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Ministerio de
Educacién Nacional, como apoyo ala garantta de los derechos de los adultos mayores en los

-1
|

= - e fed o et

mes m..:;m, ::..u...cn...u, aoral '.r:. u..u m o u\. conviven, intefal than ¥oae transfoiman

]
nArcAnac l'-)r 'F—amnlu-\r ] 51 om i
persenas, las familias y las comunidades.

Las autoridades administrativas de los departamentos, distritos y municipios, en coordinacién con
las entidades nacionales corresponsables, tienen a su cargo la elaboracién y difusién de rutas para
la 2toncidn de lag porconas sdultas mavores victimas do moltrato, tenionds on ruonta las
caracteristicas de r_:ucl noblaciones v los rn;ltenidnq de este dnriimento, en particular, las "Lineas
de accion para denunciar el maltrato”, enunciadas bajo el numeral 5 de la Cartilla.

Al documento se puede acceder a través de los siguientes enlaces;

www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/envejecimiento-vejez.aspx

http://aprende.colombiaaprende. edu.co/es/educacionadultos/121299 El presenta el documento
“Cartilla sobre el buen trato a las Personas Adultas Mayores” el cual tiene cinco (5) partes que se
consideran pertinentes dar a conocer, La primera parte, hace una conceptualizacion general frente
a aspectos como: dar a conocer el significado de la persona adulta mayor, la importancia de las
personas que ejercen su cuidado, los aspectos propios y caracteristicas de las personas adultas
mayores como el significado de la intimidad, privacidad, confidencialidad; y por ultimo, conocer
las instituciones de atencion y los servicios que se prestan, esta informacion permite a la

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin |
Secretaria Distrital de Integracion Social b

Teléfono: 3 27 87 97 M EJO R
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comunidad conocer con mayor puntualidad aspectos propios que implican el cuidado de una
persona adulta mayor.

I'a sequnda parte hare refarencia al maltrato en l1a parsnna adulta mayor. en alla <e daccribe Ing
tioos y las formas de maltrato, para este caso, el maltrato directo v el maltrato indirecto, los
factores de riesgo que se presentan cuando se incrementa el maltrato en las personas adultas
mayores y se citan las entidades o instituciones donde se presenta mayor maltrato a estas
personas.

En la tercera parte, se hace alusion al buen trato para las personas adultas mayores por parte de la
familia y de las personas cuidadoras, es decir, se hace una descripcién del decalogo del buen
trato, decalogo a la autoestima, donde se describen aguellos derechos que tienen las personas
para ser bien tratadas y cuidadas, esto permite dignificar a las personas adultas mayores.

En la cuarta parte, se cita lo relacionado con la promocién del buen trato y prevencion del
maltrato, para ello se sefialan algunas campanas de sensibilizacién con el objetivo principal de
prevenir el maltrato en las personas adultas mayores. Se definen las responsabilidades frente al
servicio social a desarroliar para apoyar el buen trato, en este caso las responsabilidades de salud,
educacion y la familia.

En la quinta parte, se plantean las lineas de accion para denuncias del maltrato a las personas
adultas mayores, es decir, se da a conocer las entidades y las instituciones donde las personas o la
comunidad en general puede comunicarse o contactarse en caso de presenciar o sospechar
escenas de maltrato a esta poblacion en los centros o instituciones donde residen o pasan su
lenipo.

Para terminar, la cartilla permite a las personas adultas mayores, a los cuidadores, a la familiay a la
comunidad en general sensibilizarse frente a la importancia y el derecho que tienen las personas
adultas mayores para ser tratados de forma digna respetando sus derechos y deberes.

Se solicita al equipo psicosocial dar a conocer la cartilla a las personas mayores y realizar su
debida implementacién.

Elaboré: Esperanza Cabrera
Anexo. Listado de asistencia
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CUERPQ CE BOMBEROS YOLUNTARIOS DE CHIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MIT. 8001" '35-0

SUGERENLCIAS DF LA TNSPECCION CODIGO L.F REG 02 - A
APROBO : COMANDANTE VERSION - 02
ANO 2017

FECHA DE APROBACION : MAYOD [lE 2017
T NDWIBAE OF DIRECCION ]  FECHA : DIA MES ANO
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,BOMBEROS
- Para |a expedicion e su concepto tecnico de DOMberas, favor presentar 1'__13_\ < VD Gle
este desprendible,certificado de uso de suelos y un aporte voluntarlo. 2 Baio MO ~
- si quedo algun pendiente,cuenta con un mes para realizar las 3
A respectivas mejoras. 4
1 AV, PASED DE LGS ZIFAS - SECTCR T11ES ESQUINAS - VIA CHiA CATICA

E-mall: bormberoschia@hotmail.com, www, boemberoschia.org, Facebook Bomberos Chia
Telzfones : B204395 - 8240507 - cel 3105802631







RELACION DE ELEMENTOS FALTANTES.

CENTRO DE PROTECCCION SOCIAL LA BALSA

ARTICULO DESTINO NUMERO
CANECA GRIS COCINA DE 75 LITROS 1
CANECA ROJA COCINA 75 LITROS 1
Bolsa transparente de kilo COCINA 10 paquetes
LIBRO DE CONTABILIDADA EBFERMERIAY TRABAIO 3
RAYADO SIN COLUMNAS DE SOCIAL
200 A 400 FOLIOS
PANDERO TERAPIA OCUPACIUONAL 3
Bastones de madera 120 cm TERAPIA OCUPACIUONAL 50
de largo X 2.0 cm de ancho o
didmetro
Xiléfono TERAPIA OCUPACIUONAL 6
Campana tubular TERAPIA OCUPACIUONAL 2 ]
GONGS TERAPIA OCUPACIUONAL 3
TRAJES TIPICOS TERAPIA OCUPACIUONAL 10
COLCHONETAS DE 100CM X TERAPIA OCUPACIUONAL 50

80 CM

Bandas de caucho

TERAPIA OCUPACIUONAL

amarillas, azul, verde y roja /
3 de cada color= 12 bandas

Esencia en aceite de
fragancias( de 250 ml) aromas
siguientes: jazmin, cedro,
lavanda, eucalipto y limén

TERAPIA OCUPACIUONAL

6 UNIDADES DE 250 ML.

Kit sensorial =TABLA TERAPIA OCUPACIUONAL 2
TEXTURAS

~ Juego domino TERAPIA OCUPACIUONAL 3

parques TERAPIA OCUPACIONAL 3

Loterias de figuras de TERAPIA OCUPACIONAL 6

alimentos y figuras de

vestuario

ajedrez TERAPIA OCUPACIONAL 2

Rompecabezas de 18 piezas TERAPIA OCUPACIONAL b

Juegos de fichas para encajar TERAPIA OCUPACIONAL 2

con figuras geométricas

Balones terapéuticos

TERAPIA OCUPACIUONAL

2 de colores variados

Juegos de esquema corporal TERAPIA OCUPACIUONAL 3
Juegos de ensartar con fichas TERAPIA OCUPACIUONAL 6
Juegos simbdlicos y de roles ( Terapia Ocupacional 3
o medico....)
Rueda de hombro TERAPIA FISICA 1
televisor - l1ded2”







Barras paralelas 1 juego
Tablero acrilico borrable con 1de1.60
marco de aluminio
Micréfono inaldmbrico Terapia Ocupacional 1
Cancha de mini-tejo Terapia Ocupacional 1
Rana con cuerpo Terapia Ocupacional 1
Papel periddico Terapia Ocupacional 20 pliegos

pegante

Terapia Ocupacional

10 tarros de 1.000 miligramos |

Espejo de cuerpo entero con
borde de madera

Terapia Ocupacional

1 de 1.50 de alto X 80 de
ancho

Libros de audio

Terapia Ocupacional

12

NOTA: los elementos de enfermeria como guantes etc... refiere la jefe que

Esperanza los envid. Se necesitan urgente. Al igual que lo de aseo.






Solicitud de elementos faltantes

relacion materal faltante

!
CPELAMALER 3 ot {1 o i i R i
o
l
i
|
|
|

b Bttt 4 e R w01 A T e IS T RS LA A 9 R e

B wisw in g

_..'.""'I..‘_._'

62






Codigo; FOR-PS5-220
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version; ¢
ALCALDIA MY R FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFIGACION COMPONENTE E e e o It 01072275
[ BOGOTA B.C 261122018
SECHETAR A DE #T05 HACIKIN SOCIAL Pagina; 1de 3

COMPONENTE: NUTRICION

1. DATD! LI EL CONVEN| A N T! RV

Convenio de Ascciacién / Contrato No. B424 del 2018
Nombre del Asociado / Contratista FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLD HUMANO
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa BALSA - CHIA
Direccion de la Unidad Operativa Kr5A#1-68SUR
Telefono de la Unidad Operativa J1ITITITOG
Correo Electrénico de la Unidad Operativa

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA
Nombre de la persona que atendié la visita WILSON GUAYAMBUCO
Cargo PROFESIONAL EN GASTRONOMIA
Celular 3126348228

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la ESTEVE AMAURY COY MOREND
| supervisién,
Calular 3005563001

Correo Electrénico

Fecha de la Visita: 04/04/2019
: Cobertura - asistencia
Cobenur&l contratada para la Unidad 50 ciidancisda dirantels 4% en hogar y 2 hospitalizados
operativa; ks
visita:
Heora de inicio: 8:05 am Hora final: 1210 p.m,

Observaciones:

Se realiza recomico en el serviclo de alimentos en compania dal tacnico en Gastronomia Wilson Guayambuco en donde se envidencia que se encuantran en proceso de areglos locativos,
se realiza retiro parcial de muebles en madera y se cuanta con superficies en acero inoxidable, se encuentran realizanto adecuaciones de pintura en zona de produccian, asi como se pintd
zona de almacenamiento de alimentos, Se evidencia adecuada rotulacisn de alimentos en almacanamienta







PROCESC PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codign: FOR-FE5-220

Version: 0

w.o:;,':‘g? FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha Mema int 12018072279 - 2601202018
BUCHE RN LE HTEGRACHIN SO Papna: 2083
FECHA DE LA VISITA: 04/04/19. CONVENIO No: 8424 DEL_2018
COMPONENTE: NUTRICION
ol
w
Eésﬁé
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFIGAGION i 3 2 35‘ OBSERVACIONES
LT
2Z1E 52
o< z §
1 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
124 Implemant:rnl':t: mmcnvo:' e bufm's.:m‘?ncanlde Mearitaciirn rdeul:;gitm;:"rvi:: Se ewdencia adecuada implementacion de los procesos establecidos en el
o yd i B B e - * manual de BPM, sin embargo adn se encuentran en adecuacenes locatvas,
124 Diigenciar oportunamente los lormatos y contfoles de cada uno de bs procesos del Se diligencia los formates de forma de adecuada segin o establecido en el
il sistema productive de alimentas, % anexo lécrico.
Desamollar @ implementar una estrategia de Informacion Educacitn y Comunicacién IEC " i
1 para implemantarda con el talento humane contratade, desarsliando come minme una x ;:"m fie: pRarpciin dcl OB i h.nu; ¥ \leirdu(a;. Al Roaries; e
o NN A ra, programada para |a primera semarna de abrl de 2019
Implementar 1a esir alegm IEC, #¢ programa medianie Glonogiama y cha (ecnica, se
1 controla |a ash ¥ Ri formato F11 y se evalia mediante pre y £ Se evidencia lodos los soportes
pos_ test
Harik e i tiena da |as sigui itach : Mimpieza y desinfeccidn de
Disponer de guia de de de acuerdo cen lo fae i &
rd x las manos™ y "Manajo de residuos aohdua ¥ sushanuan quimicas, para la
reglamentado an la resolucidn 2674 :IE 2013 art 12y13 il bty Ao s e
3 Diseftar & Implementar por parte de la nutricsonista del CPS el Manual Instiucional de Este fue disefisdo por nutricionista del CPS y es que se maneja para
Dietas Terapéuticas de manera oportana para dar cabal cumpdmiento @ servicio ¥ derivaciin de las delas de a3 personas mayores,
11 ADQUISICION MATERIAS PRIMAS ¥ CONTROL DE PROVEEDORES
124 Raealizar ol cortral y seleccién de provesdores y disponas da b ista de provesdares
i actuaizadn X
1 Contar con concepte Higiénico sanitario favorabla woente par cada proveedor X :;rl:‘:;:;mm Sarierso; ce. provedor e oRMER. ¥ Vohiculo de: Iranpare. de
Cumpir con la normativided vigente en materia de transpore de amentos expedida pos
ld 505 o entidad competents por parte de los proveedores de alimentas x kae-conceptos: de: lon veblcuicnestin el dis.
12 RECEPCION DE ALIMENTOS
2 Se ohserva orden y asen en el ligar de recepcidn de ls alimentos x Se evidencid en el recomide que el lugar cumple con o establecido
Adquiir amentos fortificados como fa sal (Yodo y Ador) y 3 harina de trigo (herro, dcido . = ¢ R 3 .
1,24 m:%g, niacing, vitarmina B1 y B2} ¢ ! My o x Se evidencit que la harina e frigo y sal cumgplen con la normatividad vigente
1,24 Cumpsr con  |a Res. 15282002 (uso prohinido de Bromato de Potaso, solo o como 4
e aditive en las) para los productos de panaderis, galleterfa y bizcocherla
lépticas (eolor, cor, aroma, textura) de buena cabdad Low aimentos cumplen con las caracteristces organclépticas y de calidad,
1,24 para frutas, verduras, I\erlallm: nbérculmydemés shmemmi frescos, X segun las fichas técnicas de alimentos del centro de proteccidn danda
cumplimiento a b establecido snamexs téenieo.
Cumplr con la normatividad de rolulado, fi a lo bleckdo en la idn)
124 51092005 y 3332011 para los almentos ervasados y materias primas que se adguieran x
i para el senvdclo de almentos
Las bebidas ldcteas tenen un procesamiento, composicion, empaque, iransporte,
tomercializacibn y caracteristicas acordes con lo dispuesto en las notmas (Decreto 816
1.24 de 2006 y demis normas gue lo modifican) ¥ son sometidos al menos a uno de los x
procesos de higienizacidn contemplados en las mismas
Adquiir almentos de acuerdo @ los ciclos de mends avalados por la Secretarfa Distrital de
1,24 integracién Social x Se tiena los alimentos para los cicles de menus establecidos por el centro
‘arificar condiciones da temperatura seguras en el momento de recepcidn de almentos)
1.24 perecederos (licteos y cdmicos). x
Contar con para a peitn da los ali en material sanitario Se cuenta con los equepos para el fi del servicio de|
5 ¥ de tcil desinfeccidn (equipos, bdsculas, termdmetros y recipientes entre olros) x afmentos de matenal adecuade y en adecuadas condiciones de limpieza vl
12,12 Diligenciar ol formato de Entrada y salida de y&e a d X | Realizado por el profesional de grastronomia
Almacenar inmediata (an refr o lad ala idn de productos, p
Se evidencid que los estan al dos y cumplen con la cadena
( (
1,24 parecederas (lictens y cérmicns), nmumndu Ia uonllmldnd de ta cadena de frio. ® de frio sagin fo establecide en |E it ey tania vigerte
13 ALMACENAMIENTO
5 Las bodegas de [ buenss i ¥ El operador realza manienimiento locative del area de almacenamiento
pac para las de aimentos i cumplienda con la noemativdad saniana vigente,
Contar con puertas, pisos, paredes y techo recubiertos en material higiénico-sanitario {liso, i » . ’
i hdmriam Realizar separacion fsica y lolal de la zona de almacenamients de simentos|
2 0o pofoso, no absorbente, resistente, de facil higierizacidn y de color elarg ¥ et )
Presentar hermeticidad en lae bodegas, para evitar ingreso de plages y se encontrarse
2 fibree de humedad. iuminadas y protegidas de los rayos solares x
4 Coontar con lamparas y los bombillos protegides y en optimo estado de impieza ¥
Heallzar Umpleza y Desinfeccién de frutas, o , hortali ¥ dos y demds _ -
4 TR SO dein y coma pre % Se realiza en prealstamients.
Las frutas, verduras, hortafizas y preductos de panaderia cuertan con nombre del La rotulacién gque realiza el operador esta segun la nommatvad sanitaria
4 preducts, techa de ngreso al almacen y Techa de salida x Goaids:
£
Los aimentos no perecedaros se encusntran almacenadas en forma separada, alejados
4 dal i (15 am) y dispuestos, en malerial sanitaria x
5 Los aimentos no perecedercs se encuentran rofulados con nombre del producto, Techa de La rolulacién que reakza el operador esta segun la normatvad sanitana
ingreso, lecha de vencimiento, fecha de preparacion y lote i vigente.
Los slimentos gue se almacenan en los equpos de fric se encuentian separadoes y 5
4 profegidos segin el ipo (cfudos, preparados y pre cocidas) para evitar I contaminacisn ¥ Lon alimentog -congelada v refrigeradas me -encuentra, sepatadas y. evitanda
posible contaminacian chuzada. |
cruzada
Lmb'kmsm“ ol =“°“':r°“ kiRt dDe. o equlpos_l:rd n,“'f‘ d: mferal sann.an:l Se evidencid que los equipos de almacenamiento son de material de facil]
24 Y S L i * Empieza y desanfeccion.
|contratiata)
Almacenar los ellmentos de mayor riesgo, en condiciones de temperatura seguras, LLos bquipos ¥ Aieas: cumpien ks (Smparahaak Stacudas
245 refigeracion (0 °C - 4 °C) y cangelagion (-1 - 18 °C) % quipes ¥ o mp
245 Desinfectar los termdmetros (fio y caliente) cada vez que son utlizados y encontarse
+* L

calibrados.




Los equipos de frio se en optimas de limpieza y de
5 funcionamients
Utiizar al método de rotacion PLE P.S (primero en entrar, primero en salir) en el
Z almacenamients
Los alimentos almacenados en canecas tenen tapa y estan rotulados con facha de
2 ingre-go al almacén y facha de vencimianto
14 Fu tener productes txicos o de asso en el Area de almacenamiento de alimentos S almacen fuera del senicio de alimentos
14 REPmcﬁﬂ I}E NTOS
2 Diligenciar diar: el formato de i de preparades (Minimo en 1
1 preparacidn del dia).
1,12 Utilzsr eondmentos de orgen natural en las preparaciones reakzadas
Realzar los procesos de pelar, corar, clasificar, desmenuzar, extraer, elc. en forma
24 higiérica y evitar Ia contaminacion cruzada
s Contar con gramera digital para el control de peso de tas porciones de alimentos
ofrecidas
113 |Realizar o process de impieza y demﬁemﬂn del menaje se da acuerdo conlos
4 idos en el plan de
4 Contar con awisos alusivos a practicas higignicas
Realizar ¢f procese de lavado de manos en cada cambio de operaciin y dispone de
4,12 elementos de aseo en el drea (jabdn liquide inholoro, entivacternal, para manos), para el
P J P de ali
Venficar textura y consistencia blanda en los cArnicos yo derivades para permitit un
1,13 | eonsumo fael y eportuno en los diferentes procesos come son masticacion y deglucion
Limpesr y desinfectar lag frutas y verduras que se consurnen crudas, con sustancias
113 autorizadas
141
CONDICIONES LOCATIVAS DEL AREA DE PREPARACION DE ALIMENTOS
Disponer de log el T ios para el buen fu i del gendce de
5 acuardo al i o de da nutricidn i para la Subdi iGn para la Se puede evidenciar en lista de chequeo,
Vejez
Contar con 7 Gl das de Bnpieza y en el drea de preparacidn
1,13 de alimentos (verificar cumplimiento procedimientos de limpieza y desinfeccion ames y
después de cada servicio)
Contar con pisos, paredes y lachos con superficies lisa, uniones redondeadas &
14 imparmeabies, con hermeticidad en los puntos de wnédn y libres de hongos, polve y Falta ias medias cafas de pared a pared.
tumedad
4 Contat con ¥ illos debid; te protegidos y impics
4 Contar con ventanas con acabados libres de m:tus o defectos que permitan acumulacién
de il W eatin p de anjecs F
4 Contar com puertas en malerial de Mol impéeza y presentar separacion al pise de un
cantimetro
4 Tener sislema de ventiacion adecuada en el drea de p ion de aimentos Cuenta eon uns campana extractora, ventanas protegidas con angea.
6 Taner los elementos de i | an busnas i higignico
Disponer de recipienies en material senitarlo para la recoleccion de desechos, en 3
113 sdecusdss candiciones higiénicas, rotlades y dotados con bolsa y tapa Satlenan dascanes 11 par dancntrice
1.8 DISTRIBUCION ¥/0 SERVIDO
112 Cumplr con las condiciones da presentacidn, contraste en color, texiura, consstencia,
i saber, forma y métodos de preparacién de los alimentos servidos
Dispaner de utensilios higiénicos estandarizados (cucharas, pinzas, fazas, etc ), para el
5 setiilo de ok M enice Cuenta con las cucharas madidoras y gramara
2 Ofrecer apare @l akmento prateico en trozas en las preparaciones, a fin de garantizar Centro de proteccitn garantiza ka entrega del alimentos protéica en diferentes)
e de la cantidad sumi p i il rasticacion y deglusls
Contar can ficado de LV i itin cle abmentos y cumplic con las 3 %
2 précticas piénicas y meddas de nl'd!ecuﬁn todo el personal que participa en & proceso Las manipuladores de almentos fienan sus certificados pars fecha de
e bbb e Toa BIERIOR vencimiente diciembre del 2019, a dotacion esta completa y adecuada
Parmanecer an cendiciones dplimas de aseo & higlene el Area de comedor (Verificar 3 4 o i o
113 procedimienta de limpieza y desinfsccién antss y despuéa d cada servicio) (Al momento del racorrida se suidentit ef procean de Kinpienza'y desinfestidn)
del drea ya que se habia fermirado de ofrecer el desayuna
1,13 Lavar y desinlectar adecuadamente las mesas, silas y demés utensilios
o i s .
F APORTE NUTRICIONAL , CICLO DE MENUS Y PORCIONES
1 El Asociado presento los siguientes documentos: Cicle de Mends, minuta patrdn, Andlsis
Cuantitativo de cada wno de Ios mends solicitados y Cuadro de Porcienes de Allmentos,
en os instrumentios dispuestos para fal fin, teniendo en Contar requermientos
establecidos por la subdireccidn de \Vejer
3 Putdicar en el servicio de alimentos el ciclo de mends y el cuadro de porciones ﬁo encuantran publicades en el comedor los ciclos y el servicio de alimetnas
‘o ciclos con el cuadro de porciones
13 Las preparaciones euministrades durante la visita concusrdan con bo establecido an s
minuta patrén y ol ciclo de mends avalado
Ofrecer la gcomida en los tisempos establecidos:
1 trdo @ bebida caliente (6.00 - 7.00 am)
1 Desayung (7,00 - B:00 am) bebida con leche, alimento proteico, products de panaderia y
fruta
1 Nueves (10.00:10.30 am) producto lcteo o jugo de fruta, derivads de cereai o
acompafiante
1 Almuerze; sopa, prodeina de orgen animal o mixta, verdura cruda o cocida- | cereal, - S
4 4 x b crems de lenlejas, mix de came en goulash e higado, lechuga aguacate y
tubérewlo o platana o raiz y jugo de fuda (12:00 - 1.00 pm) tomate, arroz blanco, pure de cioks y jugo de mora
1 Onees products Weles o juga de fruta y dervado de cereal o acompafiants (3.00 -3:30
pmj.
1 Cena: sopa. proteina de orgen ammal, verdura -eruda o cocida- | cereal o ubéreulo o
pidtano o ralz y jugo de fruta (500 - 6:00 pm)
1 Refagerio nocturna  { 8.00 A 10.00 pm} opcional Tiene 13 refrgerios para las personas mayores pof peso nsuficente v
diabetes.
3 VAL NUT ESY TO NUTRICIONAL
] Realizar una primera svaluacibn del estado nutricional o evaluacidn de inlclo a la pobkasién |
atendida &n situacitn de Vejez que ingresan al senvicio on al formate F12 y es reportada £
ala SOIS on los formatos F9 Y Flper parte de ia nutriconista de |s institucisn A la fecha no se han presentada ingrescs
g2 Realizar valoraciin fica y nutriclonal de Wrimestral a la poblacion
atendida en situacion de Vejez en la institucion
8 Cuﬂlr con el equo para r::ﬁzu Ias medidas antropométricas; balanzea y talimetro TSI Got 1ok Blimaitos aokilia i i ok S i tacnica
3 Establecer las dietas terapéuticas ias para g izar el dptimo
alimentans segon las diterentes pato]ug iasy Emdun nutricionales presentados por las En el Cenlitr de prolecsion: se “mm b “ﬂ“f'?"“’ _d'“” forepeutices
P mayares claramente o correspondiente plam st B0 Surnin: e gl ¥ i 2 ol
alimentario mdividual por pam de la nutricionista del G2 5. mayoras: Renales 13, 14 normales, 18 hipercaloricas, 8 hipocalorions
] Man_le_nur lct_uallzadn el listzdo de dietas especiales o terapéuticas y pubbcarlo en el El Centro de Proteccién cuenta con el listade de dietas actualizado al dia y
senicio de alimentacion y en el comedor publicads en ¢ servicic de akmeanto, y el comedar,
g Realizar la evolucitn en las resp historias o lar
aantropemetria, al seguimianto del régiman aimentario ¥ 8 |3 evoluzion nutncenal, con Ia
misma frecuencia de tempe estiblecida para la toma de datos
10 Reportar la informacitn anropamérica trimestral de |2 poblacidn atendida a la SDIS, a

travis del mauipo thenico del servicio, en los tiempos establecidos

Se repora ervio de informe rimetral el dia 01 de abril de 2019




12 Diligenciar y aplicar de manera cportuna y permanente los procedimientss, instrumentos
y formatos definidos para el sericic dands cuents del registro, consoldacian, La mutricionssta aplica y diigenca los formatos establecidos para el drea de
sigtematizacidn y reportes de loe p ¥ des scbre lag actiac alimantos,
ralantadas con I8 parsonas mayores
3 Implementar el servicio de aimentos especiales yio complementos nutricionales
4 PERSONAL MANIPULADCR
Presentar unifarme completa (uniforme de color claro sim botones y sin bossillos, delantal
& de cauche de color claro, tapabocas, godre, guantes de diferestes colores, 2apatos Se avidencit en el recormido que e manipuladoras de allmertos coents sus
cerrados sin cordones o botas antidesizantes) por parte del parsonal manipulador de dotacién ¥ liendo con la normatividad vigente.
alimentos
& La fecha de la ulima entrega de dotacion al perscnal manipulador de aimentos.
7 Contar con cerfificade de capactacién en manipuacién de alimantos con vigencia de un Tiene i ign de i i de almentos al dia con fecha de
afic todo el personal mani del drea de produscion i diciembre 2019
Contar con exdmenes de laboratorio con énfasis e vias respiralorias, piel y wias y
7 certficacdo médico donde conste aptitud de la persana para "manipular aimentos”, no Los exdmenes con fechs de vencimiento de diciembre 2019
superior 8 un afeo, todo el perscnal manipulador de afmentos
Vi Se ab buenas practicas de f del personal durante el alistamisnio,
empaque, fransporte y distibucién del alimanto
- El personal mani no presenta evid de: heridas, gripas. afecciones de piel o
enfermedad infaciocontagiosa
L] SANEAMIENTD BASICO
113 Contar con el documanto PLAN DE SANEAMIENTD BASICO que contanga los
programas: Limpieza y Desinfecsian, Contral de Plagas y Roedores, Residueos Sélidos y
Liquidas y Contral y Abastecimiente de Aguas Potable
113 o imiento del PSB en o drea de N
? s ool reaiz: fi riddca
preducsién de alimentos al igual gue su evaluacidn y actualizacion periddics L Hic il
1.4 la estricta vigilancia de las di iigink i ¥ de buenas
practicas de manufactura en todas las actividades diarias mediante la inspeccidn y Se svidencio todos ks ig segun anex téonico
i i de las istas de chegueo en el drea de produccien de alimentos
4,13 Contar con tangues de almacenamiento de agua con capacidad suficiente para un dia de s
preduccién, construidos en material higiénico. Tienen 2 tanques de 1000 fros
413 !ﬁealizar el lavado de tanques por parte de una empresa autorizada por 5.0.5 o El lavado de fangues se reakzd el 25 de octubre 2018 por la empiesa Al
autoridad sanitaria compeatents extraminar fumigaciones .
12 Diligenciar la lista de cheques de control de hermeticidad del las dreas de aimentos del
Centro de Produccion Social.
112 Realizar al controlas de plagas, arrdpodos y ropdores La Fumigacién el 25 de octubre 2018 por |2 empresa A extreminar)
fumnigacicnes
——— —
L CONDICIONES HIGIENICO SANITARIAS

Contar con acta de vislta de hospital local pare dar concepte sanitane pare el area de
preparaciin de alimeantos, con fecha de expedicion no superior a un ano, emitda por la

Visila del Hospital de Chia con numero de acts 0452 del 29 de marze 2019

ik autoridad sanitaria competente con congeplo sanitario favorable con el 100% de cumplmiento
En caso de no contar con concepto sanitario favorable se elabord plan de mejoramiento a

o~ haBazgos de la Secrataria de Salud
Las instalaciones se encueniran en perfectas condck de higiane y 1

113
Contar con deposito de elemenos de aseo

4

1,13 Verificar la marcacién de log elementos de aseo de acuerdo al codigo de colores del

P.5.B. que ssegure ef uso de cada unc en fas dreas definidas a fin de evitar posibles
conlaminacicnes cruzadas

&5
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COMPONENTE: NUTRICION

ICBnceEto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
El operador esta dande cumplimiento al componente nutricional y esta reslizando los manteniminatos dejados en la visita anterios al servicio de alimentos.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

Las bodegas de aimacenamiento presentan buenas condiciones higiénico sanitanas y capacdad sulciente para las cantidades de alimentos.

Contar con puertas, pisos, paredes y techo recublertos en material higiénico-sanitanio (liso, no poroso, no absorbents, rasistente, de facil higienizacion y de color claro.
Disponer de 105 elementos necesarios para el buen funcicnamiento del servicio de acuerdo al inventario de elementos de nutricién solictada para la Subdireceidn para
la Vejez

Se realiza seguimiento a acta compromisos de acta de comité téenico del 13 de marzo y a plan de mejoramiento, evidenciande que para la obligacién 1 ya cuentan con
canecas con los cidigos de colores establecidos para la recoleccidn de residucs en zona de produccion, sin embargo no se evidencia documentacion de proveedor de
camne, en cuants a la obligacién 5, aun hace faita la adquisicion de elementos exigidos en anexo {écrico

Acciones de mejora a Implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

(Contar con puertas, pisos, paredes y techo recubiertos en material higiénico-sanitario (liso, no poroso, no absorbents,

resistente, de facil higienizacion y de color clarg 15 de abril de 2019

Disponer de los elementos necesarios para el buen funcicnamiento del servicio de acuerdo al inveniario de elamantos de
nutricidn solicitado para la Subdireccidn para la Vajez 15 da abril de 2019

Contar can pisos, paredes y techos con superficies lisa, uniones redondeadas e impermeables, con harmeticidad en los puntos
de union y lipres de hongos, polvo y humedad 15 de abnl de 2019

Terminar adecuaciones de cocinna 15 de abril de 2019

Dbservaciones de quien recibe la visita: } TLLﬁli,La*- / /

Firma de quien recibe la visita ¥ ) 4
WILSON GUAYAMB!

Nombres y Apellidos ueo
PROFESIONAL EN GASTRONOMIA

Cargo

Fecha de la visita 04/04/2019

Hora inicio de la visita 8:05 pm.

Hora finalizacidn de la visita 1230 p.m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

Nombres y Apellidos ESTEVE AMAURY COY MORENO

Cargo APOYQ A LA SUPERVISION
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W
T
CANTIDAD SOLICITADA POR ANEXG CANTIDADES EN LA % = E
ELEMENTO TIPO DE B
TECNICO e RN uNDAD oPERATNA | g g g S OBSERVACIONES
= H § 2
EQliiP0s
Refrgersder en mcero rowcabe, polancia fag 300 (W),
consumd 440 (W] pesc reta 122 (Mgl tensitn monafisica 230) 1 HO CONSUMIBLE ] x
V=50 & alo 200 cm
i 1
s mita [rdngeracion-congelacitn) de 19 pes o 442 o 1 O CONSUMIBLE 1 * REGULAR T57ADG
Congeiador en acero inaodable, 1 puarta, 7 pees - capacidas 45
aliua 190 m 1 NO CONSUMIBLE (1] X
Estifa induntral &n acern inawiaabia da 4 6 guemadares 1 HE CONSUMIBLE 1 »
ton agas
Estufa Enana an aceo incodabie con & piestos s gas nalural 1 NOCONSUMIBLE [} X
Lcundarn induslrial en acer inaxicable. Da mirima 2 ftros de 1 werErBR : =
Licuadarm d | de 2 liiros con vass en vdro i WO CONSUMIBLE [+] x
Leussors farndar con carscie stacas Fobercia: 500 W,
capacidag o6 jarva 1 5 litos, eristal lamplide 2 velosiddes mis
putsador, 3 pares de cuchllss de acero incddable. tape y * HESOhEIMELE, ¥ *
medidor g alimenlos. Funcdn pes helo, base sntdesizants
Extractor de olores. Camparas lipa pared, cantal o sia
manufackeads en acers incadabie caibre A0 tpe 304-430 ] O CONSUMBLE 1 x
antidcidos, dotada con fitros.
] ELECTRODOMESTICOS
Sancuchmra Potenca 1400 W, capacicsd 4 sdnduches asa
frin 2 tacta, catie luz de cartral panchas antiadnerenies, fack 1 N CONSUMIBLE 1] x
4o lmplad
Harno mitrocndas Horno industrial en acero inardabie coma
niritine S rikialid. da adva 1 MO CONSUMBLE 1 u
INSTRUMENTOS DE MEDICION
Bascuia para gimenios. Basculn sleckonica, con capacidad | 7 L el . =
ima fbras i
srartos. Baseul de plataforma con praduscidn, |
50 gramos, € mima 150 Kg | 1 N CONSUMBLE 1 ®
Basculs slectronica industrial. Matenal acers inaxdatle,
capacdad minma 150 kg, capacidad masima; 300 kg, dvsitnl
precisdn minima: 50 g, precisién mioma: 100 g, Dimenaidn
platalormp: wnm*mm:?ﬂwzﬂeﬂnmma 1 MlwansaLE v %
por la OMAC
[Ara paranizar s comeca n'lzlblm o lag
Fesa patmin can manija de agare, malenal: heno fundda
superfic superficia 82 wn gristes. marcas r bordes aflados,
AgATE: % DERaE cON MBNGE de agarre. Pesa; 20 kg, garartia 1 NO CONSUMBLE o £
mirena de un {1} afvo, Certfcado da cailbvacdn por labaraloria
i ONAC,
Talimetiar Ranga de madicibn 0 - 220 em {0 - 67, Divisign: 1
rrm {1 Pess: 04 ibe 1200 g Dimensiones: 125 %125 x 173
mm 48 dBx B8 Due se pueda enrcllar aulcmatcamants 1 NG COMSUMBLE i X
Para fjar &n la pared, F aoncads sn malenal qus gsnntics &
dur abal
Cirta Metrca, Con caracieristicas exioles, mexiensitie o
Iimpermeable con divisones cads 1 mm, con marimo 0.5 cm de 1 NO CONSUMIBLE 1 %
ancha y alcance de 150 cm.
Adiperneteo Dighal Matenal ABS (E| scrionario butadenc
ewsiveno, mewstante alimpacts i ), peantats LG de tacil
lectura, Patarcia. %3V bararia CR2DI2 (nckida) Rangs: 0 - ! OO SUNRLE 1 %
S0mmiD = I Resaucisn 0 fmm D00S"
Gramers [Balanza gramera e mesa, mazma de 1-Grama de
< dighal Gar 1 N CORSUMBLE 1 kS
Bascula PR 8l pesaia de Reshuos Saldos. Bascula con
Taakiuos sdlidos o 1 1 NE COMSUMBLE 1 £l
drnamamatin
Termamefro de purizén cigital para productas frios, can las
siguieries caracterisccas. S0°Ca BOT
lengitud snsan 150 mm, dimensicnes 40 mm & 30 mm x 30 mm, ¥ R SN 1 »
con baterip, aute calive.
Termdmatro da punzdn digital para productes calentes con la
siguients garacieristica 40°Ca -20°C, longitud CaonE
sansar 180 mm, dimensionss 40 mm x 30 mm ¢ 30 mm, L e AR 1 %
balwria, aute calbm
MUEBLES ¥ ELEMENTI!S PARA LA OPERACION DEL SERVIGIO DE ALMENTOS
Mesa de Trabajo. Mirne una (1) mesa de trabao isa en acevs
soidabie} b aifh & 1 HO CONSUMIBLE i L)
wal Para ubicacdn da alimenics no parscadaras (vlvenss y
olgs], #n matpnal nigidncs saniang 1 cbiiaive " il
antmeing Lovinria, da ldmine del paral Coid ralied, cal 18,
lamina de pntrepate: Cald rolied cal 24, it slectrostises an 4 N CONSUMIBLE 4 L]
patva, 4 parakas v B snirepafos con rafusees an W
Estibas. En materisl plasics 1 HE CONSUMIBLE 2 [
Escurrdar| De pared pava oz lavadks sn acem inandabie 1 NO CONSUMIBLE ] x
Canastiian Plaras en matenal gitnico sancar. Medde
50 cin £ Anche 40 em_ % Allo 25 cm i b s 2
Manleles: de 12 puestos an ng P N CONSUMIBLE W [l
W’m"'.a"’r“'“'i"m il sl De acusrds & cobartura conkatada, NO CONSUMIBLE X
Silias Benaficiaros: En materal plashco con espaldar y brazos, ! por cada parsona mayor HO CONSUMIBLE L X
T MENAJE ¥ ELEMENTOS COCINA
Fiatos - \asces Malensl en scers inoxidabe, pars sopa, saco,
paslre, betsdas Callertes y bedas fias para e 100% de ks
Dereficinios que garsrti s porcdn servds por grpo slaro 1 b Sk it by HercrTNaLE i *
Mo se d
:u‘n&uu Cucharas da sopa y postra, sn acers inondabie pars fpu N CORBIIBLE ia %
| i 1005 dg los benefciarics
Sal e nartenas: Ankadhetantes en lelibn (18, 20 y 24 cna) 1 HO CONEUMIBLE ' 'l
Faiias on suminio fundida minima de 46 cm F] N CONSUMIBLE z ]
Caldaras f‘pﬂdmd&‘.llﬂ'nin funchdc: 2 NO COMSUMBLE Fd L
Cils con capaodad de 75 R, suira luens, &0 sumnio ¥ con taps 1 N COMSUMBLE ] £
Cila 3 peasion 10 Hres NE} CONSUMIBL i %
Elia a praskin de § tos NS CONSUMBL | ] L3
Parch asar NC CONSUMIB | 1 X
Clias wn 3l ia rimerc 36 N COHE LML 1 El

&4



Bateria ge cocina Fabrcaca en acero inaxidable. disefisds pars
coeinar e pota sgua y grasas. Fonda indual dfusor, con teps
v acesa naxidabile con foma de clpuls, asas de baelks.
Compussta par
- Olacontapa de 34 om 24 x 154 om. (dismetro 3 aNura), con
capaciced; 591
- Olacontapa oe 20 cm. 20 x 12,1 om. (dismetro & aliura), con
capaciced: 381
Ota con tapa de 18 eme 18 x 9,1 om {diimetro x altural con X HE COREUMIBLE 1 X
capacided 231
- Olacontapa o Y6 cm 18 w8 cm (dametro x atura), con
capacicad 16 L
- Cacerciade 16cm 16 x 8.5 crn. (ddrnetro x alUra), con
i 1.7L
- ‘aporara: 203 3 om (dametro x atura) con capacidad: 29
- Sartenes con tapa de Zdem 24 71 em. |
L de akmeros. en phshs 1808 de v 1 x
S Horas
| Fecipiarte plésticn pars srrsalacas con tapa de 8 Libas 2 MO CONSUMIBLE 1 ]
aimacenamruenta
‘Canecas plislicas con tapa 37 liros Lapa para 4 05 SONSUMBLE 4 ¥
e grance
Taza plastica grande 2 WO CONSUMIELE 2 [l
T pléstica S0 Wros 2 WO CONEUMIELE 2 ks
| Jura plstca con iapa de 1 #ro i WO CONSUMIBLE 2 [
on tapa de 2 #ros 4 WO CONSUMIBLE 4 [
twra plisbes con tapa de 5 iros 4 WO CONSUMIBLE i ®
Sat de cucharas Medooras en PASGO resislents a la diborssan,
¥ & tergarsturas alas. 18 copa - 30 ml, 14 copa, B0 mi 113 3 WO DONBUMIBLE 1 x
copa - B0 ml. 172 taza- 125 me | tazn - 250 mi
ama medidor con sensibided 10cc 3 WO CONSUMIBLE o ] |
mm.. alrmaesnaenants de akmanies. en plasice con 1a0a da T NGEONSUMNEE 0 F
Recipierie plistict con tapa pars abnatenat quess tan &
chad minima de 2 5 kics 2 WO CONSUMIBLE 2
Banceas an acera ncxidablke erre 50 om - 55 om de lagex 30 - i i ¥
38 e s ancha, 15 RO CONSUMIBLE - 3
Recipierte en pléstics paim deminleccién oo lnom, con 5 O CONSUMIBLE 5 €
ciad de 10 Hros
Calader Blastics Grarde 3 WO CONSUMIBLE : ]
Carreios da aminic granda 1 NO CONSUMIBLE 1 ©
Abveiatas en forna de bjern para Facil manipulscian, manijs
grasona que facikta el sistema y 2 decos pequerios, U con
ho y atra con bord larga totai minena & L CENRUMIELE B b
13em, latgo braza minime 7 om spariuts brazes miwing 1207
Tabia para pichdo 80 digo db colons KO CONSUMIBLI X
cArne RO EONSUMIBL X
€ cortar verdura WO CEONS UMIBL 3
| Cuchile coting para palal papa KO CONSUMIBL X
| Cuchara para serat [sumiree fundida) con huees KO CONSUMIBL x
| Cuchare para serdr (Bumine fundiss) sin huece 2 WO CONSUMIEL 5
Cucharcn ce alumnic, largo aproximado entre 30 & 35 cm. oolor
piaieata 2 NO CONSUMIBLE ] ]
Faliador en acena nancable de 4 caras, con dimensiones.
aprorivades base 55 x 125 cm atura 22 om. % DTENEINIILE L *
Raliadce pldstica de dmensicnes aproximadas. base D5 125 2 WO CONSUMILE f E
(cm atura 27 om
Ma-n;_mmnma-mn\ﬁ:mw-gn,mmgnm 2 MO EONSUMIBLE i P
Aces s noxi
Cuchars de senvir pastas en acers nandable de madces
% e S A 3 NO CONSUMIBLE 1 ]
Tanwdor de cocna acers inandabie 2 WO CONSUMIBLE 1 [
Cuchara sspummsders sn siumirio medidas 16 x 44 cm_ 1 NGO CONS UMIBLE ] X
| Walinilo pidstico ] NO CONSUMIBLE 1 [
Tieras pars cocina de tamafo aproximado 87, manga en
i ] HO CONSUMIBLE 2 X
Fecha de verificacion; 1ot
Datos dela i Imbeg: Datos Representante de la Unldsd Oparstiva
- HNombres llicdos: WVILSON GUAYAMBUCO
Nomires y Apaibdon: ¥ i e ¥ Apel !...l-‘
=
Firma: < : ‘I. Firma: B
n e . T
Cargo: APOYO & LA SUPERVISION Cange: PROEESIONAL EN GRS TRONORIA
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COMPONENTE: SALUD

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato
No.

B424 del 2918

Nombre del Asociado / Contratista

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIBADH

Nombre del Servicio

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL LA BALSA

|Direccién de la Unidad Operativa

CARRERA 5 A #68 SUR VEREDA LA BALSA

Telefono de la Unidad Operativa

BE24357

Correo Electrénico de la Unidad
Operativa

cpslabalsa@gmail.com

1.1 DATOS DE

LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATEMDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendio la
visita

WILLIAN MAECHA

Cargo

ENFERMERO JEFE

Celular

3132364479

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION

SOCIAL

|Nombre del profesional de apoyo a la
supervision,

FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ

Celular

3193117784

Correo Electrénico

Iradvalsiandronnconortiz | 98 7Fgmall com

1.3 DATOS GENERALES DE LAVISITA

Fecha de la Visita:

04 DE ABRIL DEL 2019

Cobertura contratada para la Unidad

Cobertura - asistencia s as - on ol CES.

50 SEVEROS i i te i
operativa: ::::;::ada duran 2 hospitalizados
Hora de inicio: 8:05 AM. Hora final: 14:00 pm

Observaciones: Se realiza recorrido por las instalaciones de centro de proteccion social donde se evidencia las personas mayores distribuidas en
diferentes areas de la casa.por las habitaciones donde se evidencia los colchones de las camas sin protecctor de antifluidos, las cabeceras sin
fundas antifluidos cuarto 1y 2 sin cortinas se evidencia en el area del parque de atras colchones en el piso sin ningun aislante de piso mojados,

en lal deria se wra en fi

iento 2 lavad 2 doras 1 lavadora dafiada. se er hosp do Ignacio Marifio en el simon

bolivar por una celulitis desde 28 marzo y custodio ortiz desde el 1 de abril .
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B|zBlg0
&2
1. ATENCION EN SALUD
Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar el acceso a la atencion
oportuna en salud de las personas mayores de acuerdo a su afillacion
(vinculacion en el ente territorial que corresponda, de acuerdo a fa normatividad se realiza valoraciones de salud hasta la fechas 04/04/2019 a si: 2
1.3 vigente, solicitud de citas de medicina general una vez al mes, citas con x| examenes de holter, 1 urgencia,1 oftamologica, 1 urgencia
especialistas, adquisicion de medicamentos, obtencion de autorizaciones para odeontologica.
procedimientos yfo tratamientos y demds procedimientos que requiera la
poblacicn),
Contar con drea de enfermeria, administracién y dispensacién de medicamentos Z R
12 las cuales tienen acceso restringide para las personas mayores, asi mismo debe e se continua con las Idlﬂ.l:lcloﬂl:. : la enfermeria, pendiente la
ser aséptico, exclusivo y demarcado. =
Tener conocimiento del tipo de dieta que se le debe suministrar a cada una de - it con T Palaca v L b A cadki ia dalis Al
13 las personas mayores; asiste, acompafia y supervisa el cumplimiento de la = i Atk A e e P
misma, Y e i ’
14 Contar en el area de salud con pisos, paredes, techos lisos, de facil limpieza y Hi se evidencia paredes y techos pintadeos con pintura epoxica para
: desinfeccion. facil limpieza.
2 REGISTROS HISTORIA
21 Evidenclar registros de notas de enfermeria. = se evidencia notas diari pecti diligenciadas.
No se evidencia registro de medicamento de la persona mayor: Jose
victor cubillo pendiente por firmar el dia 02/04/2019, Jose baldemar
lizaraso no se registra trazadona del 01/04/2019 de las 8 AM ni
tampoco firma la aux de enfermeria que administra en el turno de la
Ak &
|Evidenciar gque los registros se consignan correctamente y en forma completa e R RO % aRlscia st 2
2.2 S g x levomeprazina completo hace falta especificar la dosis, Tulia
BE RIS 0L B Ackitate s otiinang. malambo no se registra matoprolol del 03/04/2019 del turme
noche,Maria francielena no se regi P 1 03/07/2019, Ana
edelmira melo no se envidencia registro de salbutamol y calcitriol
del 03/04/2019 del turno de la tarde; no se evidencia en las tarjetas
de administracion de medicamentos el iniciio del tratamiento
] To men persona mayor:
victor cubillo pendiente por firmar of dia 02/04/2019, Jose baldemar
Fiz no se registra trazadona del 01/04/2019 de las & AM ni
tampoco firma la aux de enfermeria que administra en ol turno de la
noche, Luls alberto beitran no se bi el medi t
2.3 Evidenciar que los registros se realizan simultaneamente a los hechos? x| levomeprazina completo hace falta especificar la dosis, Tulia
malambo no se registra metoprolol del 03/04/2019 del turno
noche,Maria francielena no se registra omeprazol 03/07/2019, Ana
edelmira melo no se envidencia registro de salbutamol y calcitriol
del 03/04/2019 del tume de la tarde; no se evidencia en las tarjetas
ge administracion de medic intos e miciio d 1 jents
24 Redactar cada registro por la persana que realiza la accidn, identificindosa al i se ovidencia medicamentos registrados pero sin firma como el caso
’ final con su nombre completo y documento de identidad, de la sefiora Tulia Malambo el dia 02/04/2019
5 Evidenciar que los registros se consignan con letra clara y legible, = se evidencia registros completos
26 Evidenciar que no se realicen abreviaturas, siglas = o
no se sigla
7 Evidenciar que no se cuente con tachones, borrones, enmendaduras = no se evidencia sigta ni t =
Evidenciar que cada folio tiene el nombre de la persona a quien pertenece el . " - .
%8 registro, el nombre del procedimiento o las acciones realizadas y la fecha. & bt VISTIAHS oMby, y datds Corsspon thantis







s

No se evidencia registro de madicamento de la parsona mayor: Jose
victor cubillo pendiente por firmar el dia 02/04/2019, Jose baldemar
lizaraso no se registra trazadona del 01/04/2019 de las 8 AM ni
tampoco firma |a aux de enfermeria que administra en el turno de la
noche, Luis alberto beltran no se encuentra abierto el medicamento
levomeprazina completo hace falta especificar la dosis, Tulia

: i ar registro de administracid dicamentos.
. Exjderk] & 0 g IRedamRntes malambo no se registra metoprolel del 03/04/2019 del turno
noche,Maria francielena no se registra omeprazol 03/07/2019, Ana
edelmira melo no se envidendia registro de sait ol y calcitriol
del 03/04,/2019 del turno de la tarde; no se evidencia en las tarjetas
de administracion de medicamentos el iniciio del tratamiento
farmacologico.
T ——
3 MANTENIMIENTO DE Bq_um
Realizar mantenimiento de los equipos biomeédicos, eléctricos o mecanicos, con
11 sujecidn a un programa de revisiones periddicas de caracter preventivo, no tiene revision de equipos
calibracion de equipos y de caracter correctivo,
con hoja de vida del ipo, diligenci n las ctiv = . .
S Contar ; i vi el eq_mpc diligenciada con los respectivos no tiena revision de equipos
mantenimientos (preventivo o correctivo).
4 MEDICAMENTOS
Cont listado incl i
4.1 4 ar' il b e .'?': e tcuos_ F_os mEdcanEntas’ P, uso hiimano se verifica listado de medicamentos con los que cuenta el CPS
requeridos para la prestacion de los servicios que ofrece.
" . tra medica tos alm dos en un
Aplicar procedimientos técnicos para el almacenamiento y distribucion de mw ™ A U Mgt St con
42 medicamentos, productos bioldgieos y dispositivos médicos £ wion de x| I NP i weagalon L
i S g administracion adecuada,
Evidenciar que los procedimientos de adquisicion de medicamentos y
43 dispositivos médicos, incluyen la werificacion del registro expedido por el los medicamentos incluyen ol registro INVIMA.
INVIMA.
Evidenciar que los medicamentos, productos biclogicos y dispositivos médicos,
se almacenan bajo condiciones de temperatura, humedad, ventilacién,
a4 segregacion y seguridad apropiadas para cada tipo de medicamento y dispositiva cuenta con el termohidrometro para control de la temperatura del
) medico de acuerdo con las condiciones definidas por el fabricante y se aplican ambiente
procedimientos para controlar las condiciones de almacenamiento y las fechas
de vencimiento.
Evidenciar que se a la administracidn de los medicamentos de manera — 2
9 3 Haye o . 7 sa realiza acompafiamiento de la jefe de enfermeria para la
45 oportuna y verificar la toma de los mismos en los horarios establecidos por el A
y s ) administracion de medicamentos.
medico tratante, bajo la supervision del(la) enfermero(a) jefe.
5 TALENTO HUMANO
51 Contar con el - los profesional(es) de enfermeria segin la poblacion atendida. cuenta con una enfermera profesional de tiempo completo
Participar desde su disciplina en la elaboracién del Plan de Atencién Integral
5.2 Individual -PAIIN-, a través de acclones necesarlas para lograr la integralidad en para este mes tiene prog do: PAIN 1 ¥ seguimientos 13
la intervencidn,
Elaborar Plan de Cuidado para cada persona mayor y realizar seguimiento cada
5.3 tres (3) meses, de acuerdo a las orientaciones técnicas que se realicen por parte cada persona mayor cuenta con su plan de cuidado
de Ia Subdireccién para la vejez.
Realizar capacitaciones mensuales al personal auxiliar, sobre temas inherentes al
5.4 drea, especifi e lo relacionado con el cuidado integral de la persona mayor pendiente para realizar 22/04/2019
o lo que en fa materia se requiera.
Realiza el cuadro de turnos de los auxiliares de enfermeria, garantizando la
atencion permanente de esta drea y resolver las novedades que se presenten
- referentes al tema. En todo caso serd responsable de garantizar el numero de s@ evidencia cuadro de rotacion de auxiliares de enfermeria
2 personas minimo en cada turno y organizar cuadros de rotacion del personal conformado por 14 auxiliares y una enfermera profesional
auxiliar mes por mes, teniendo en cuenta las orientaciones realizadas en el
presante anexo técnico,
56 Supervisar la practica de procesos y procedimientos realizados por los auxiliares
) de enfermeria para la atencion de las personas mayores.
57 Realizar seguimiento a la entrega de turno. s ovidencia libro de entrega de turno con novedades de cada dia

>






Mantener actualizada la estadistica epidemioldgica, a través del seguimiento|

Aimialngl Kizado del
8 permanente a los diagndsticos realizadoes por el personal medico. sy o ol eriley = =
Coordinar los tramites de salud de las personas mayores ante la red Plblica y se realiza valoraciones de salud hasta la fechas 04/04/2019 a si: 2
59 EPSS. Tener al dia las novedades generadas por el serviclo, con el fin de examenes de holter, 1 urgencia,1 oft logica, 1 urgenci
garantizar la atencion oportuna de todos ios participantes. odontologica.
510 Liderar la correcta implementacion del PGHIRS 58 encuentra contratado para realizar ecoresiduos.
Coordinar los procesos de induccion y seguimiento del grupo de practicas de|
B3 instituciones educativas del drea de enfermeria. PGS EWaRER con EYVpn: de precticatives:
Realizar actividades de cuidado que aporten a mejorar la calidad de vida da las
personas ma\u.:res, pmmolviendc el autocuid;adoy el rnintl_:nimlento de los realiza seguimi de las actividad arog dusan ddplan da
512 patrones funcionales, segun |las recomendaciones establecidas en el plan de cuidado de tads una de fas e
culdado de enfermeria; respetando las condiciones, situaciones, gustos e F i b
intereses particulares de cada participante del servicio.
6 AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
[ lementos de aseo ]
Suministrar [os elem . ¥ uso pt?rsona a todos los beneficiarios, con o reparte los 20 de cada mes s ci acta de snitega del
6.1 las caracteristicas y periodicidad establecida en el numeral 4.2.2 del anexo
5 20/03/2019
técnico,
< Contar con Plan de emergencias y contigencias. s evidencia plan socializados el 22/03/2019
63 s& evidencia visita de bomberos el dia 21/03/2019
Contar con Concepto Techico de Bombreos.
6.4

Contar con Protocolos de Seguridad (Actividades cotidianas, Casos fortuitos,

Evidencia y sospecha, Prevencion de Acc en la institucion).

se evidencia protocolos y sodializacion el 18/03/2019

Al
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FEGCHA DE LA VISITA; 04 DE ABRIL DEL 2019 CONVENIO No:___ 8424 DEL_ 2018
COMPONENTE: SALUD
[Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
|Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

se encuentra pendiente la ventana de la enfermeria para tener aislado el area de enfermeria, completar los forros antifluidos para las camas
y las almohadas. Fichas tecnicas de los equipos biomedicos, pendiente tener termometro de |la nevera, botiquin tipo B se encuentra
completo con todos sus implementos a Idia por lo cual se levanta el plan de mejora que tenia respecto. pendiente por completar bastones de
cuatro puntos y bastones convecnionales metalicos, completar un tensiometro y un fonendo con ficas tecnicas.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

~. ~N .

e S e,

g e ~

ey e .

Observaciones de quien recibe la visita:

N N e
\.'\" }
_/

|Firma de quien recibe Ia e 3 'Y -
visita S £
%
Nombres y Apellidos WILLIAN MAECHA, | - /
e
ENFERMERQC JEFE

Cargo

Fecha de la visita 04 DE ABRIL DEL 2019

Hora inicio de la visita B05a m

Hora finalizacién de la visita 14:00 PM

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma %7 —
A/ | S
Nombres y Apeliidos FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ

Cargo ENFERMERO PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

2 &






|

‘¥ X 8'9 sojuswepew)

[ . sapep
X | FTEINNSNOD ON ¢ Pepiun Bp [ENPIAIPUl CluBjwEUEDEWIE B Bied BdE] UCD SeDUSPd SeJopeUeIUCD)
‘solUBWEDIpewW ap ougweussaw|e|
X STBINNSNOD ON b 2opepn esed ‘se|geues souedasius LOD WD OZ| 9P OUNWNGE US JOPERSOW BUL)A]
X 3IBINNSNOD ON } sepepun ‘uQIIoBjLISep A EZeIdwW| 108} B BIGUOYDICD SEPUBLEY LIOD Bl BjNLED)
d d
X | FTEINNSNOD ON WED_.__.mmLM_ﬂM”m sepepjun ‘olnpe esed [8)Bip 0l oljeWGUUR |
1
T ‘ofeqes) @p senuljuoo seioy ¢ ap epodos ap sajqefiesal sejd o seuyeoe]
X IIBINNSNOD ON 0% muum e . sapepun WYY SeUnwod se|id ‘cljewoine opebede ‘Ugloq ojos Un 8p Zepau) osind
|8p BZi9n) 8p SEPIPaW S8 A Hd ‘2048 Uoo 37 ejjeued sonswxosing
sauedpped
I WLV 09 WeYd OON3INOS NN 3N3IL X FIBINNSNOD ON 00 Jod 2 sapepjun ojnpe esed oougued o|dodsopueUoS
saedpned oyoueb A ainjan ua sygesnie eeezelg 'By 0og
| WLV 05 WHVd OHL3WOISNIL NN 3N3IL X FIBANSNOD ON 0g Jod z sapepjun wqUi0q & BAIUIGUBI SEI0IOUR |FOd ‘ONNpE B18d 0oPLSS OneuIpILy
X FIBINNSNOD 0 sapepiun O Jod efex S8pEPIUN OG X E[ED XB18| UB S8|LgIsa SaIUBND
ugioeuesald Bpuen o [NZe ‘oouBq
X FIEMNSNOD oy SpEPIU O X BjES sauo|od 'sanbad g 'sefaio eied secnsge Seu uDD S|QEYTESER SEJOqEdR |
T
HE R .| oomea
SINOIOVAY3SE0 avainn v N8 30 OdIL Yaia3w avainNn OLN3INT3
N3 830VaLLNVO et
m QVaiLNYD
VIRIINYIANS 30 VINV 130 ODHYD V ANTVE 30 SOLNINTNE 30 NQIOVLOG NQIDVIHI3A
anvs ‘FININOINOD
|L0z- 13ad vZye ‘ON OINIANDD 610Z 130 NHAY 30 #0 'WLISIA ¥ 30 YHO3d
| 8p | euifeg Te NG SOIDYEO LN 0 VY LIHOTE
BLOZ/ZLIGT — BLTTLOBIOT | Owapy Eydey JININOINOD NQISIANIANS OINTIHD 30 VASIT OLVINO WO SV ITTY T
DV S3WI00S SOIDIA¥IS 07 30 NOIJVLSIHd 08ID0Nd mw

12285804 10BipoD







i

L / 3430 OMINYIING :0Bieg NOISIAYILNS W1 ¥ OACHY OUINHIINT :oBien
- 3
T iz r iy ‘euws ,uw ;
a\-\-n...ﬂ.”\\dr\.. .._;J_,#/ 4 “ a__“ .FN@W euuy 4
; | ‘sopj||8 ZILHO NOONIY OHONYIITY AGIN ;
: ! ZI!.. g{i MATEIIA K seaquiopn 'sopj|jedy A saiquon
N ) i PRy o) 7
(. ep sjuejuesasdey ugioe.Beyu) op epimaIeg € op sueguesadoy sajeg
sqeg i
{sElJesacau Ueas anb sejy se auasu))
T, SoIonenT BIET SUerJgITS JTU00] B St T oo T B
X IRINNSNOD ON seuosied sapepun seperu '@ EZ|OBW ‘sEieueep sepenu epiedsa ‘cowwpuofia pepunBes
g epes Jog ep ousy ‘seid eAode ‘osece op min 58 '0}|npE JEpuBise sepen) ep el
sapepiun ‘ajqebeid A ouen| ‘sejuezsephUE
£ seicfew sauoiebe) ‘saiopeoud sasejjuBw "N ua ouesip ‘'seuld ep oipew Jod
X INBINNSNOD ON seuosiad AepRRIRr |ugioenpeB gy ap ‘pepigeise Jokew Bied ‘pepyaess Jokew Bied oamewW
0G 2pe2 Jog [eucy OUBSOARS ‘OPEZIOUE OIUILLN|E U8 OPEDUGE) B/O}NPE JOPEUILED)
(a1 psz) 6% gg | pepioedes)
sapep|un (wo gz x wo g4) ebie| o (W2 § /L X W3 £7|) ||Bws 8Seq ouqlinba)
g salofew A |BUOCIDIDE BZIBN) BUN opuBpuLg ‘soAode oNBND Bp 9|gEIse BSEq 8P OUasIp
SOOQVHAVND SINOLSVE 930 Z NaN3ILL X TENNSNGD ON seuoziad SARepMn "W $4°Z ap sojuawesul us wo ¢gs B g'gy ejqenpesi eunye 'oyoausp
05 Bpeo Jog A opieinbz opey je opezinn Jes Jepod mied ‘oucielos 4 owmns ofiuew
‘OpEZIOUR OIU|WN(E U OPEIOGE|® 'STUNG CJJEND © BPEJPEND BSEQ S2UCISEH
sepepiun
onwhn_mme w2 96 & G'g/ ‘ejqenpesd]
SINOLSYE 230 } INIIL X FTHANNSNOD ON EDosing sapepiun einye ‘oysessp A opsainbz; ope; (B opezinn Jas Jepod esed ouoElol
05 2pes og £ onna ofuew ‘ojuuine ua opeioqe|s ‘ofody U -sajeucicuaAunD sBuciseg)
X FTEINNSNOD ON L sapepjun oupelwjje]
X IIBNNSNOD ON + sapeEpiun |eybip rimos| ap enaseg|
(eongisonpeie ugpeuwe) A epend ejos eun “ejlued ue Selepueq O GJUE}SE)|
X FIHIANSNOT ON F SepERIUn ‘Bimesadwie) 8p |oauoozn| ‘Jopejebuocy oo soly| Sy JBQ odn mieAap|







™

6102730 Ti¥ay ad b UGISEDYLIAA 8P By
X _ II_INNSHNOD Z doy esed BIBOSEW D BIBLEQ 8P OIUAWA|T
X IBWNSNOD L By 001 Jod smejge esy
X | FBINNSNOD 1 SE18| (] OILIWNNY 8P OPIXQIPIH
X _ 3IBINNSNOD Z By 009 iod SE8|0E] UOUIWEROY
X FTEIWNSNOD ON } oldocsopusua
X FIBIWNSNOD ON b olBWYISUB |
X ITBINNSNOD b $0|QBYD0SOp SOSEA
X FIBWNSNOD ON b (ouIN) sauouaju| ScuqUIBIW BNIS) O S810PEZI|INCUIL|
X FTBWNSNOD ON b (oUIN) seloLedng SoJLBIW BN1G) ¢ SBIOPEZI||ACLIU]
X FIEWNNSNOD ON L (o) NpYy) $8I0UBJU| SOIGUISIL BNJ9) O SIIOPEZI|IALLILY
X ITBNNSNOD ON b (oynpy) sesouadng soIqUIRIL BINIG) © SEI0DEZI|ADLUL
X FIEWNSNOD ON T oulu [BIAIED JBjI0D
X IIBINNSNOD ON z oynpe [Eanes Bjo)
X FIEWNSNOD ON } efie| [euidse eqe |
| X FIENNSNOD 4 ojsandsy ap sejid
X BIWNSNOD ON b BB
X IBINNSNOD ON b sesaf |
X | I1EINNSNOD L W G4z Jod 0asey oafdesiUe [OYoopy
X | I1BNNSNOD 4 |EBIP © OuMosewW Bp oJjBWWIS ]
X FIBINNSNOD b uewexe eied Xajg| Bp sajuBNg
X IIBNNSNOD S 99 00§ O 90 DSE BUIIBS UGIONIDS
X FIBINASNOD b (ooiBinunD ugger) Buopixodopo A O BUIPXEWIOID
X 3IBINNSNOD z SBRIBA § X § LopoBly aQ epusp
X 3IBINSNOD z sepieA g X £ uopobiy 8 epusa
X FIBINNSNOD 4 SBOIBA G X G BONSE| BpUSA
X FIBINNSNCD 4 SERIBA G X £ BONSR T BPUSA
X FIBINNSNOD z SEPIBA § X Z BONSE|3 BpUS,,
X FIBNASNDD z senbue) efeg
X FIEINNSNDD z ¥ Olioy Bja) ap odeipeieds3
X IISINNENDD ¥ sa(g1sa ou sesaidwen o olsedy
X I|IWNSNOD 0z s8|18153 SESED)
X F1EINNSNTD b seydw| seseg
3 m 4 00iND3L
SINOIOVANISEO W W uﬂ.ﬂﬁnnﬂnnﬁqzu N3iE 30 OdiL qumz..»a_ﬁ oLNINTTA
QvalLNvD
E
anvs ‘ILNINOJWOD
T Bl0ZT 1307 vZre ON OINJANDD 6102 130 WNAY 30 #0°  WLUSIAY] 30 ¥HOI4
| @p | Bubey TYEDOR MG OWRHDT LN 30 kv THI R
81 0Z/THET — GLETLOBLOTI W) oweyy Bydey FUININOENOD NOISIAMIANS 03INDIHD 30 V1517 OLVINHOS e bl i i
0 uQiaien $3T¥I208 SOIJIAYIS SO 30 NOIOYLSTUd 0§3D0¥d WH;M
12285 d-H04 0BipoD e







- ESE:E.W_E. obmg NOISIAN3ANS Y1 ¥ DAGAY OHINEIANT “obren
g "

v

- L..»... ]

i 2 ]
“euw) T ey

LA r Vuﬂm.uzs._._? ZI1H0 NOINIH OHONYIETY AQ3Y4

7

:sopjjjedy £ saiquoN :sopjjjedy A seiquoN
1Y T v







Cadige. FOR-PS5-220

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Verson 0

Facha Memo Int 2018072279

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE 2611212018

Paging 1 de 3

COMPONENTE: Psicosocial -Gerontologia

7. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacidn / Contrato No, B4 del 8

II\an.nbne del Asociado | Contratista FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANG

Lombm del Servicio o N _CE_N:I:R?DE_F;él;TECK_);\I S-OélﬁL

I.\Io:n‘bre .d:[E Unidad Operativa LA BALSA o

Direccién de la Unidad Operativa Cr5 # 1- 68 sur Vereda La Balsa

Telefeno de la Unidad Operativa 8624357

Correo Electranico de la Unidad Operativa -
= 1.17DAT

MNombre de fa persona que atendid la visita Karol Fandiic

Cargo Paicalaga

Calular 3106443780

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Mombre del profesional de apoyc a la

= Julieth Estefania Camelo Chaves
|supervision.

Celular 3227024648
Correo Electrénico i W

¢ e !

1304 A
[Facha de Ia Visita: 04 de Abril 2019
= Caobartura - asistencia 47 perosnas mayores en el centro de proteccion social
Coher‘:.uuf comrmlIaL para e Uniad 50 Personas Mayores evidenciada durante la {dos personas mayores hospitahizadas Custodio Orliz, s
|operativa: wisita: ignacio Marific desde el 28 de Marze en el hospital sinmon
Hora de inicio: 0800a m Hera final:

Observaciones:

Siendao las DB 00 am dei 04 de Abril 2019 el equipo de supervision se acerca a las instalacones del centro de proteccion social la balsa con el fin de realizar visda de supervision a los

componentas de trabaje social Psicologia y gerontologia

En compadia de la cerdinadora del CPS se imcia recorndo por [a urndad operaliva, evidenciade que las perosnas mayores se ancuentran en proceso de alislamienta y desayuno asistido las
nstalaciones se encueniran en proceso de aseo, durante el recorrido se puede obervar el acompadiamiento brindado por pare de los profesionales hama las perosnas mayores en cuanio a

los procescs realizados en las primeras haras de la manana. con ello el desarrclio de su labor desde cada uno de sus compoenentes

Se nforma que la rabajadora Social se encuentra en capacitacion la cual fue convocada por la secrelana distrial de integracion social y la gerontelogo cumplienda con su contralo media

Jrempo no se encugnira en fa umdad operativa, por esta razon quien recibe la visda es la psicologa Karol Fanding. quien se encuentra en comunicacion permanenie con las demas
profesianales con el fin de dar respuesta a lo solicilade en esia supervision

En cuants canberiura para el dia de hoy se cuenta con 47 perosnas mayores en el centro de proteccion social {dos perscnas mayores hospilalizadas Custodic Ortiz, Luis Ignacio Marifo
desde al 78 de Marzo en el hospital sinmen bolvar y Delio Zapata en cita medica }

BOF
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FECHA DE LA VISITA: 04 de Abril 2019 CONVENIO No: 8424 DEL 2018
COMPONENTE: Psicosecial - Gerantologia
o
L X fop
EZl0218
wiojo
No. DBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION o=l g 5 OBSERVACIONES
AHEHE
o | 513
- @
ATENCION INTEGRAL INDIVIDUAL
e
Formular el plnr.i de Atencon Integral Indraduial _PNIN'. de cada parsona mayor Se ene proyectarda la foimulacon al PAIN de la persona mayar Las
vinculada al servicio, en o8 liempos establecidos v 1as onentaciones descitas en el H %
Enrrgue Ballonann Hewera
Anent BChicn
- —— L _— = S—
Realizar fa valorackan inicial desde cada una de |as areas de atencion cuando ingresa S fene proyecada ks valoraciones iniciales ol cada un de los
pur primesa vez al Centro de Proleccion Socal una persona mayor profesionales de ka peisona mayor Luis Enriguee Ballonang Here
x
Para el mes de abrid se proyecta ia reladzacion de 03 monitoress al PAIN por
Realizar el mondoreo del Plan de Atencion Infegral Individeal — PAIN- de las personas tada uno de los profesionales. de las personas mayores Luis Angel
migyoes de dep sEVera gui ral. reportando el 100% del total de la Martnez . Carlos Nelson Mejia Santa Maria Ana Edelmira Melo, Luis Alberio
poblacion alendida de acuerdo con las orientaciones del anesxo 1&cnico Maolina Maria de Jesus Munevar, Alcdes Orjuela. Gullerme Pardo. Francsa
¥ Helena Pava, y Limbania Basios
Para el mes de Abril se proyecta la relazacion de 11 segumienios
timestrales por cada una de los profesionales a las perosnas
Regrirar lodas las mlervenciones profesionales raalizadas con las personas mayores| mayores Dorotea Agreda Silva. Limbana Barrios Mundlo. Luis Alberto Beltran
minimio cada tres meses en el formate indicado por la SDIS Foxana Blanca Martha Helena Calle Abelards Cardenas dna Tulia Castra
Luciana Daza dhca Feba Mana Elsa Forers. Blanca Margarita Garces,
" Ramel Garzon y Afanse Mara Gomes
PLAN DE ATENGION INSTITUGIONAL
Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por
superackin de condiciones al superasor del comvenio, en los casos que aplique. Se provects realzar snve para el dia 22 de Abrl 2019 af area lecnica dé Ta
x subdireccon para la veps
Presentar durante el primer mes de ejecuckn del convenio el Plan de Alencon
- n Ba realiz ero del mismo duramie el promer mas de gjecucion danda
Institucional -PAL dando cumplimento @ bo sefalado en el presents aneo el cual debe : =
set avalada por &l supervisar del converio. cummplimsents a Ios empos estipulados por el aness feciico. con Aval de
N — ¥ 28 de Nowvembire 2018
Presantar un nforme trimestral de cardcler tecnico que contenga los avancas,
dificullades y proyecciones inherentes al PAl incorporandn los ejes de atencidn
ocupacian humana, cudado integial, tamilia, parficipacién y redes y buen trato, asi Se realize envio del misme & dia 04 de Marzo 2009 dande cumplimients 5
como las lineas de alencion %desanoll ar todas |as actividades alll propuestas. H] los tiernpos estipuladas por & anexo lscnics |
Realizar [os rAmiles y 1a coordinacion NECESANos para 1a aMacion, [enovaCKHn,
portabilidad yio traslado de las personas mayores al sistema general de seguridad a la fecha no se han preseniado casos en cuanto a afilacon, renovacion
social en salud  Enlos casos que sea requeridn, realizar las acciones pertinentes para portabilidad yo frasiade de las perosnas mayores al sstema general de
garantzar el aoceso y A atencidn oporuna en salud de las personas mayores di sequridad social en salud. Sise legare a presentar se solicta envias reporte
acuerdo A gu afilizcion i via correo electromco
EJE: CUHDADO
e de & ion: Afactividad, identidad y =
Para el dia 11 de Abal 2019 se teten proyectada acthvidad de wendad y
Generar ospackos y reahaar | s el sexualidad denommada "Requlemos nuesiias emociones ™ para el dia 15 e
reconocimiento y el respeto de las diferentes identdades. srientaciones sexuales y At 2019 se realizara actwdad denominada "Reconoscameos nuesl as
afectivas. (debe concordar con el Sronograma mensual | diferencias” w para el dia 25 de Abol 2019 actividad denerminadas
x “Conozeamos nuesiras diferencias
Linea de A Respiro a Gui
Prasentar durante i primer mes de e@cucuin un porgrama de respro a codadores
L L
Se realizan pausas actvas de lunes a viernes de 11 (ema 1115 am gon
Ejecutar la totalidad del nsiructive y su implementacion de acuerdo a PA| 16 pArtEiRci de &) TO% e IS idatares j-se ealize una scnidad
x menseal ia cual esta W(ﬁ'ﬁmwa para el dia 22 de Abvil 2019
EJE: FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES
Linea de atencitn: Familia
Contar con una estrategia de infervencion con familias desde un enloque sistémica.
durante el primer mes de ejecuciin
¥
Se desarrollan actvidades con familia minime cada dos meses Se tiene poroyectado encuentros de familias el dia 14 de Abil 2049
¥
Linea de atencién: Particip
Contar con una estrategia de paricipacion en de | ity = - . 8 o
para la garantia de ks derachos y deberes. presentada on ol sogunda mes do Se tene proyectada activdad d?:?;;u; el eca de miwoz” el dia Hde
ejecucian. Se implamentan actwdades minimao una vez al maes X /
Linea de atencién: Redes.
Desarrsllar encuentros intergeneracionales y generacionales, ane-loros conversalonios | Se proyecta encuentro intergeneracional el dia 12 de Absl 2018 con el cantrg
cads dos meses. (Acta | registio folografice v planilla de asistencia ) de poblacion especial megasalud integrarte
[
EJE: PROMOCION DEL BUEN TRATO
Linea de atencidn: Convivencla y Buen Trato
Presemar una estrategia de buen ralo y prevencidn de violencias, mecansmaos de
resalucion de confiictos, gurants € primer mes de ejecucion- IMPLEMENTACION
x
implementar todas las acivdades planteadas en el Plan de Atencicon Institucional en
relacidn con la estiatega de buen tralo Fara el di 08 de Abril 2019 se tiene proyectada aclividad denominaca
x wsouchal y ser escuchados
—— ) o Se realiza actvidad de socializacion del pacta de convivencia el da 29 do
Contar-conun pacty de coniveca ¥ 5¢ Gon toda fa ¢ instituzional Abnl 2018 a las personas mayares de nueves ngresos y rafusrze para las
durante el primer mes de ejecucion PETOSNES Mayoras aue se enceenlran en el cantro de predacoon social, en
cuento al plan de mejora se da por subsanada |2 obligacon tecnica & del dis
¥ 13 de Marze 2019 o0 fa realizacion dol comite tecnico







I GESTION ADMINISTRATIVA

Reslizar oportunamente los repores de novedades mensuales mantemnendo a base de
datos de Ia poblacién actualizada (Ficha SIRBE -Metafisica y Plandla de asistencia )

Se proyecta envio de repone de nevedades para el dia 30 de Abal 2019
proy P E

Coordinar con el superisor del convenio los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones
 traslados que se requieran con la poblacion insttucionalizada (previo estadio)

Ala fecha no se han piesnetads novedades en cuanto aingresos, egresns o
traslados. si se lagare a presentar se solic
alackomcn

a anviar mlormacon wa correa

Coordinacion de acciones Transectorial e Interinstitucional

Coordmar con 185 INSMUCInRes que 5¢ [equieran i3s acciones necesarias para la
prestacn del senicie (Mencionar Entdades )

IMRD, Universidad de |2 sabana, Parroguia Santa Momca, Mega salud
unlegrarte, La Gran America escuecuela de enfermeria

| Mejoramiento Continuo

Contar con un buzon de sugerenceas, quejas, reclamaos y lelcilacones a dis posictn de
las parsonas mayores y familiares o redes sociales (REVISAR PROTOCOLO DE

APERTURA }

Dartrémite a las solicitudes, quejas, reclamos o sugerenceas enviadas, garantizando la
respUesta oportuna

Se proyedla apertura de bugon el dea 23 de Abnl 2019

Peschr |a

almfacoan del seracio cada seis meses, dingwda a las personas mayores,
tamiliases yio redes socales, gualmaents s aplica encuesta de satisfaccion cada ez
fue s produce un egreso wwluntano del senvicio.

Serealizara el dia 14 de Abrd 2015, con la reumaon de familias

py ion de 1a d T

Contar con una hisloria social por cada parsona mayar, oanizada cronoldgicaments
actuakizada y custadiada de acuerda con las normas de confidencialidad

Implemeantar todas las actvidades de geatdn documental y archive, atendiendo los
lineanwentos & instructivos defindes para la sdmirshaciin decumental por el
Subsistema interno de Gestion Documental y Archivo de la SDIS







Codigo FOR-PSS-220

PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES \arsidn 0

AL CALDLA MAYDR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

e HENGEHA [

Fecha Memo int 12018072279 - 26/11212018

I Fagina 3 de 3

FECHA DE LA VISITA:04 de Abril 2019 CONVENIO No: 8424 DEL 2018
COMPONENTE: Psicosocial - Gerontologia

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se realiza el desarrollo de las actividades, se cuenta con acla listado y registro folografico

T

Observaciones y rec del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

L a encuesta de satsfaccion para dar curmphmienta a los iempos dal anaxo tecnico se debia aplicar y hacer envio de la misma para el mes de marzo a la fecha no se ha
realizado y se proyecta prasentar a finales del mes de Abni 2019,
Se solicita enviar via comen electronico los soportes de las actividades y obligaciones desarrolladas durante el rascurso del mes

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:
Los Profesionales refieren que no tienen cbservaciones en sobra al desarrollo de la visita

Firma de quien recibe la visita (M

Karol Fandino
Nombres v Apellidos

Psicologa
Cargo e
Fecha de la visita 04 de Abnl 2013
Hora inicio de la visita 0800a m

Hora finalizacion de la visita

Firma de los profesionales de apoye a la supervision: (-
nlnnn,
| 1
Firma l { £ P
MNombres y Apellidos Estefania Camelo Chave ¥

Cargo Apoyo a la Supervision

Qo
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Cidigar FOR-P35.220
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES ersan 0
Fache Memo lat 12018072279 -
gy FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE vzne
FFHE TARIA TS ea FEouAR Pagiea 1 de 1
COMPONENTE: AMBIENTAL
1. DATOS GENERALES DEL CONVE| ASDC CCONTRATO A

Convenio de Asociacin | Contrato No. 8424 del 018

Nombre del Asociado / Contratista FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESRROLLO HUMAKD

|Nombre del Servicio CENTRO DE PROTEGGION SOCIAL

bre de la Unidad O i CENTRO DE FROTECCION SOCIAL LA BALSA - CHIA.

|Direccion de la Unidad Operativa av, LOS OC080S5 No 7-12 Chinauta Vereda La Puarta

Teléfona de la Unidad Qperativa 8624357

Correo Electrénico de la Unidad Operativa cpsmbaaisgafigmal con

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOGIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendid la visita FABIAN AUGUSTO ROBAYD SANCHET

Cargo TECNICO AMBIENTAL cpstabaisasca@omail com

Celular JEZSaTIBIS

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyaa la Jorga Andres Valenzusia Mendez
|supervision.
Coiular 3181558308
Carren Electrénico Walanzal is gou.co
TEER i : 1.3 DATOS GEMERALESDE LAVISITA =@ L &
Fecha de la Visita: D4m4n2019
. Cobertura - asistencia
:nh:;l:‘unl contratada para la Unidad ) evidenciada durante la 48 . 2 hosgtakaco
perativa: wisita:
Hora de inicio: s am Hora finai; 12000

Observaciones:

8 AVIGBNGIA an recarmids par las mstalaciones del hogar la Saka que cuenta con una coberura de S50 persanas mayores que an & memenio de la wisita $e enconttagan 48 ya que 2
PErsonas Mayores 54 ancuantran hespitaizadas. Se mca ol recormdo ales 8:05a.m & g3 jueves de marzo de 2013

& ewidencia que & cuaro i aimacenamienio no :Ulﬂpﬂ con |0 establecido an o anexo técnics. Esidn en praceso de para naces ones de cuarnos de resduos
solidos. cuans de residucs hospdalarios ¥ cuarto de almacenarments da fesiduos ofdinanos y agrovechabies.

El cuanto da residuas sélidos faita balanza para cada une de los cunrtos,

en las dreas de las nabitacones se evidancia males oloras

Se requiera svacuar as coahonelas que estan fuera de usg

S swidancia fa falta de un punto ecoldgics en o dlea de comedor, adecuar & punts ecolbgico del sagundo pise ¥ cambiar dos canecas de dos bafos a colar verde, Punto scoldgica
de da a3 entrads 58 encuanira sin tacho

Se requiere o carte TITO para dar cumplimiento a la polibca cero sapel.

a3 glementos da aseo que se encuentran detras del dres almacenameanta de rasiduos 54 no 5@ b la 1 i colores en i3S scobas,
|traperes. ¥ recogedoras.

58 oDservo compieto disposicion del personal del hogar para atender fa visita

24






PROCESO PRESTACEMN DE LOS SERWCIOS SOCIALES

FORMATO INS TRIMENTO DE VERIFICACKON COMPONENTE

Codgo: FOR-PSS-220

Varsian 0

Facha Mema int DOBOTIITY - M MI0E

Pagra 2 de )

FECHA CE LA VISITA; 04-04-2019

COMPOREMTE: -8 SIE0TAL

3 Ma:_ B424

BEL_z078,

N, DBLIGACION

ASPEGTO DE VERIFICACION

DEFICHENTE

BATISFACT
SOERE

JENT!

HO APLICA

OBSERVACIONES

ATENCION INTEGRAL INDIVIDUAL

W2

Comumcar, puslicar y apropiar la Politica 5iG |Plazo; 15 dias caleadanc una wer
SUSCHa ol 3cTa de g ¥ CadE VEZ qua 50a reduendn; 13 comunicacdn de ta Politica del
SIG geperd raalizarss 45 dlas calendans una vez suscrits sl asta de moo y
ssmestraiments hasta terminar 3 mecucion|

Lapeitiza 310G Se encuentia sublicada y achmairada

Tener o3 3oportes de divuigacion y comprender par parte del persaesl de . unsad
operativa de los lineamientos del Plan institucional de Gestion Amosenta - P1GA. [Plama:
15 gias calendana una vez suscnta o acta de inicic y cada vez que sea requents. La
|diviigacitn da la Politica gel SIG deberd realizarss cods 4 meses htsts termnes o

| ejecucién |

El PIGA s socialize 16 Enarn

Cantar con &l soporte del formate de Daciaracion 42 comorwmise & Ares te Gasaon
Ambiental cada ved gue s roalice la Setegacion [Plazo; 30 dias cales@arg una e
SUSCrita el acta de nicio y 15 3ias cakendans an inicie de cada anumsed)

sa tiane &l comparmiso desactualizados con personal Que ya No abora en &
negar

Cantar con un coras electranico bago la plataforma de Gmail pars lever & cato o

q el impl tacidn de as i can o Are de
Gastidn Ambiantal [Folibea Caro Papal) y hacar uso del meme |Pleate: Uee sz susenta
o scta de iwese y debe contar con &l memao, hasta finalizar la epecucsn. |

Si cuenta con af comres epsiabalsasgaifigmad som

Cantar can la carpata magaanca y Ysica dal $GA actuaslizeda por wgencia ¥ deta
informaciin estd cargada en o drive del correo siectrdnico ambsenta | Plame Una ver
suscnta ef acta da inicio y debera cumplirse nasta finalizar la specoesn. j

20 8l Maments 3¢ verfica que 18 CArpeta 38 sncuentrs Sesactusirads

a

Conocer 1 rute 0ara 2 WSUAIZACION, A0CAS0 ¥ COTSUILE de oS inesmwentos mtsentales
bajo & 53 [Procedimientas, Rissgos amidentaies, Indicadores PManss, Segmsmas,
‘Guias, 'nstructvos, Matrices, Normograma, Formatos. entre otresi? (Plaser Ung ver
susera e acta de iniceo y Nasta finaiizar la eecucion )

Contar con ol registrs de Publicidad Exteror Visual emitxo por i3 Secreana. Orotal de
Amieente (EDAJ 0 Ente de Control compelenta [Plazo: Una vez suscrts of scia d& mcio’
¥ hasta finaszar la epecuzion |

no cuentan con & latrerg en |a parte sdemor

Reportar las incidentas 1o achidantes ambienfaies al irea de geshon aminental e of
tormate establecido (Plaze: Cada vaz gue se Digsenten|

Ejecutar las camparias anuaies e ks programas dal PIGA (Uso sficente del sgua, Lisa
eficente de la energia, Gestion integral de residuos & implementacdr de prchcas.
sostenibles) y 12ner los sop0tes 98 12 apecucon de |as mismas. (Plae: 50 dlas
cRlENDANg UNa veZ SUSCITE &l Aca OB MK 3 8N |3 presenls S no e e
realiZagdo y cada veZ que sean requendas por ol Area de Geshion Amtesnts wo Rederente|
Tacnico)

54 hena programa da capactacion & 15 de abnl de usa shoents de agua para|
& DErsOnal oe serveins generales, Suxilares de snlermens y cocna snel
ECOMdD S8 avidecnia que S8 Cusntan con mensajes susawos 3 ahomo y Uso
aficianta ded agua y |a enamia

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
SOSTENIBLES

Contar con fa matnz da aspecios @ impacios ambisntalas, cargaca e @ camens
magnética (Cumgle s presenta ka MAatnz y Sahe sU ucacshn demm. g (8 camets
magnetica y Orvel

Si cusnta con matriz de Aspectos ¢ impactos

Realzar la fvulgacidn de los aspectas & mpactos asociades § case fncomans,
contratista y parte interasada de i3 unidad oparatrva. (Plaze: 90 diss caendana uma vaz
SusCta el Acta deiniio yio C308 VeZ que sed requendo )

|Participar en 1o gias de lidad ¥ retos Setde = wes de
gestion ambiental, femantando ® uso de 3 bicicka, al ransports publics 3 o w0 el
carto compartido, (Plaze: 10 dias calendano und vaz Suscnia o acts e moo y
trimestralments hasta finalizar 12 o i
requerido. |

s evidencia oue el dia 4 de abnl del 2013 se realsa @ acvidad gel &3 50
3D,

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS AMBIENTRLES

13

Cantar & implamantar las sxtrategeas de fa Polibca Caro Desperdies e Agus qus s
apliqua al senecia.

8 cuentan mensdmes alisivos ol ahoro del agua

13

Contar @ mplemaentar las estrategras de (a Polibca Cero Desperdion se Ssengia qus s
apliqua al servzia

Sa ovidencia HZ led 0 @5 luminanas, aunque faitan cateos e semodios =
all;unos sectores del CPS

Wl

Coatar & implamantar |35 estrategias de 3 Politca Caro Ressdoos so s apiue 3l
sanacn

113

Contar & implemenias las estrategias de la Politca Cero Papel que i aplique o serecio.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS ¢ O3 (AF

Sa snprima doble cara. para dar cumplimesnio a @ iSca cero paipel
T Ty e T R e

Adoptar, dhvulgar & implementar &l Plan e Aceitn Interno Pars o Aenesstamentn
Eficierte ge ios Resiouos Sdlidos ae |a S0I5 (PAIPAERS) |Plane: Lina war susents o
acta de inicio y su & debera 30 dias o
acta de inicio yie chda vez dues e fequisra)

5i cumple con_ sl plan (PAIPAEAS)

Cantar con una balanza axclusiva para al pesajs da los esiducs. wildon geeados. §
#sta S8 ancuantra debidamanta rotulada (Plazo: Una vez suscnts of act ae enme: wie
cada vez que 3a requieral

cugnta con |a balanza para ai regisito de o resucs







Tartar & refuiade legibie y visibia de jas sanecas sonforme (o establece & PGIRM
[Plaze: Una vaz suscria @l acta de iucio, fuando s presente una selugizecdn yio
cuando sea raquardo gof i Area de Gestion Ambental yio Referenta Técmuco, hasta
terminar su s@cucion |

Se swidencd |a rolulacion de kas cAnscas, parn ss sugiers actuaiizacion de
. par desgaste

Tanar las canecas 4n (as cantidades necesanas de acusrco con i establecido an al
PGIRH (Plazo; Lina var suscria e acta de incio, cuando sa presente una achializacian
ylo cuanda sea requanda por el Area de Gestidn Ambiental yio Aederente Técnico, hasta
tarminar su gecusan)

Se ewdencia [a faka de una canecas fojas a0 el cuarto de residuos
hospdalanos. y an ol area de enfermeria para los residuos presunzaoes.

Contar con el formato e la Rutals) de Recoleccion da Rewduos Hospdaianos
diligensacs|s). actualizadols), aprobade ¥ pubbcade(s) en & cuarta de amacenamiento
{Plazo: Lina vez susceda al acta de inicio, ciando 5e prasents una actuai Wa
‘cuando sea regquendo por el Area de Cesbion Ambiental y/o Rederente Técnico, hasta
Refrninar su secucidng

Tener los manifiestos de o8 operadores de gestion externa digencados y legibles.
{Plazo: 10 gnmero dias de caca mes venaido, Rasta ermnar su specucion).

1 de abnl del 2015 se i TERIuOE prlalarios por ek

amprass Eca residuos Naconales 3 kg Blolgsila 3 l:a blister.

Taner & farmats RH1 mligenciado de confarmidad a las instiucciones. 86 manera diana
@n flsica y magnatico. [Plazo: Ei formate debe diigenciarse dianaments y cargada al
|dnve ina 5 pnmenn dlas calendanc de cada mes venchla hasta lermear U secucion)
|

b formato dhigenciado del mes do marze

Tener los formatos lista de chequeeo de venficaciin interna para esduos hospialanas y
similares difigencado. [Plazo: 15 dias cabendano una ez suscria o acta de imcio,
samestralmente. hasta tarminar su ajecucion).

Tener &l foermato de venificacidn externa de residuos hospitalanos ¥ semilares
diligenciado. |Plaze: 15 dias calendans una vez suschita l acta de wwco, TRIMESTRAL
nasta termangr su ejecucion)

5i cusnta con formatos da venficacidn extama

Tener &l formato de venficacion extarna de residues hospetatanos y similares
diigenciadn. |Plazo: 1vez al afo, hasta tetmenar su sjecusign )

Tanar las actas y listados de asistencia de |a rewsnones GAGAS por cada mes. {Plaza:
15 dias calendano una vez suscnita el acta de micio y mensualments hasta terminar su
BjECucian}

58 raaiiza rauon GAGAS o dia 29 de marzo del 2015 an cual se disron a

conocer lo indicadares y formatos

Tenar ol soporta det difig dai reporte da Resaduos Hospitalanos
[Plare: 5 primern dias cslendans de abol, julis, octubre y snera, hasts terminar su
mipucion |

No se cuents con los registro trimestral del mes enero

]

Comdar con un cuasto de aimacenamients especifico para los Residuos Hospiakanios que
cumpka con o Decrato 351 / 2014 y & PGIRH {Plazo: Una vez suscrita & acta de inicia,
hasta terminar $u epcucon |

Mo cusnta con un cuarts de almacenamiento da AH, esta an procesa da
construcsitn.

Comdar con una balanza exclusiva pam & esaye a8 5 (ESOU0S SORGOS guwm 4
esta s sncueirs debidaments rotulada. |Plazo: Una vez suscrits & acta de mico yic
cada vez que se requiera )

L3 ralanza #sia comparnida con |os olrs residuwss aprovechabies

Gestion Integral de Residuos Especiaies

Contar ton los soportes de T ¥ gacion del para & manejo
intagral da colchones. [Plaze: Una vaz suscria el acta de nucio. hasta terminar su
ejscuCion |

‘Contar con 105 soportes de antrega ¥ disposicidn final de codchones. (Plazoe: Cada vaz
que s& generen astos resduos).

Taner # soporte de gestion de s Residuos de Construccsdn y Demoliodn RCD. (Si la
unidad operativa tiene ¥ no ha real la gestion, MO cumple, Plazo:
Cada vaz qua 58 Generan as10s residuos).

LLos RCD estin siendo aprovechados coma refleno an otra zona de
constructidn. 54 cumpla

No debe tenes de flantas . g
{Plazo: 5i tena almacenados, no cumpie)

pai & sefnen

Se endencia tres. pars meublizacibn de materas y arte

Gestian integrai de (o3 Wertim Y

Contar son &l Plan de Gestidn Integra ce Aceite Vegetal Usado y grasas en la 5005
(Plazo; 15 dlas calendario una ves suscrila el acta de inicio, TRMESTRAL, hasta
TRrTInar su ejecucidn |

34 cusnta con el plan de gestion integral de Aceds Uisado y grasas

Contar con & recpiante. rohuo, sistema de cierms hermético (tapa o tapdn) ¥ su embudo
con fiftra para llevar a cabo el ancapsulamiento de AVU. ({Plaze: Una vez suscrta el
acta da inicio]

w cumole con e requerimiento

Contas con fas condiciones necesarias para of encapsulamiento de AVU de acusrdo al
Pfan (wbicacion ded ¥ el lugar de ubi e recap
(Plazo: Una vez suscrita ef acta de snico )

3 cumple con el requenmiento

Contar zon &l dilgenciamento del formalo ‘Medicion, Regestro ¥ Reoore de AVU®
[Plazo: Cada ver que & genere),

5i biane ol lrmato de medicién, registra y reporte de AV 14-12-3018

Contar zon e Registro de SGenerador de AVL ctorgade por ol ente de conrol {Plaze:
Una ver suscita ol scta de inicio).

N s& cuenta con o eQIrg coma generadod de acete

Contar 2on los i de B y transporte, ¥ a
| amitidos par & gastor de AVL por cada una 08 1as antregas mestrales raalizadas
(Plazo: Cada vez qua saan entragadas).

Sa particularas 3 Bogotd

Clantar con los cartificadas con nUMenn de radicads comespondientes 4 los nformes
trimesirales de generacidn AVL presentados ante ol enie de control [Plato: Cada ver
que saan enfregados)

Taner las soportes de 1 an y o o e BEE MEOrar i
calidad de [os vartimentos, (Plazo: Una vez susconta el acta de imco ¥ su diviaigaicdn se
realizara, TRIMESTRAL, hasta ierminar su specuckin)

Tener 128 f8ifias en (0dos (08 desagUes CoMmo CONIDI OPEracional Al Paso de residuos &n
la red de alcantanilzdo. (Plazo: Una vaz suscritas & acta os weco)

Camumcar que 105 Jceies y grasas (acets sfun | de ongen smmal son SSpUSSIDs 80 &
caneca verde dentro de una bolsa. [Plaze: Una ver suscrites o acta de wecio y coda vez
Qué 5@ requiana ).

e al uso de P an la pr o {Plaza: Lina
waz susertas ol acta ce mcio).

Tenar log mplemenios necesanos pam reahzar o pracess de descomude’? [Plaza: Una
ez suscritas e acta de inicia).

Cantar can un sopone &n el cual se evidence i IMEIEZa yio Mantensmiento pendaco de
latramoa da grasas. [PIazo: Una vaz suscrias &l 3Cia o8 mcio ).

mmmmumgaus

Tanar ol informe anual de cHBCIMZacon de aguas wamdas sl sistema de slcantaniiade
=00 sus detedos resultades. |Plaze: anualmania).

26






Tener af toporte de mamenmento ganddics de calderas caldennes. motobombas.
lawadaras, asesor, hidro bombas, piscinas, yacusis plantas de ralaments de agua y/o
plantas slbctricas |Plaza: Una vez suscntas el scts de meia)

no se evsdencia que mantensmientos a los calentadores de gas de sgus para
las duchas

Desacrollar acciones da m a 3us equipos de con el
fin dm controlar y minimizar i generacicn de smissones atmosféncas. (Plazo: Una ver
suscrtas o acts de ingia)

PROGRAMA USO EFICIENTE DEL AGUA

Tanes o8 so00mes damplamentacidn y divuigacidn de las astrategas de la Politica
Caro Despardicio de Agua. |Plazo: 80 dias calendano una var suscria & acta de imsig,
TRIMESTRAL. hasta terminar su sjecucian)

34 cumple con la ¥ g de las quas de Cam
desperdicio 08 agua

Taner &l 100% ce ios sistemas mdrosanitanos ahorradores. |Plazo; Una vez suscnias
acta de inicio, Nasta terminar la secucidn)

El CPS si cusnta con baterias aharadoras on las intalacanes.

Reportar todas (as fugas identficadas de manera inmediata o drea corfespondients.
(Plazo: Una vez suscritas & acta de inicio, Rasts (arminar 1 sjecucsn)

1o 5= svdencia fugas

Realizar g &l de los sistemas oS HPO?HSH de
ofinales, lavamanos ¥ duchas (Pluo_ Una vez suscritas & acta de inicao, hasta tarmnar
la ejecucidn)

w3

Taner los sopones de fomento en |os funconanios. contrahstas y parbcipantes de la
SO0, gue realicen su fimpiaza bucal con e uso de un vaso progio. {Plazo: 60 "dias
calendansa una vez suscntas al acta da inicio, hasta terninar 13 specucian),

Cada uno presents su vass propio

Cantar son s smplementacion de sistemas de método casero (boteMa o slemento qua
reduzea el wolumean Se descarga) en kes sandanas con sislemas de descarga ce agua
convencional {no ahofradares), |Plage; Lna veZ suscritas &l acta de inkcia, nasta
@rminar la qﬂhc‘hﬂ]

Todos los santanas son e anarradores

PROGRAMA USO EFIGIENTE DE LA ENERGIA

Tener los sopartes de implamentacidn v divuigacsan ks estrategias de l3 Poilbea Cero
Despardico de Energia. (Plaze: 50 dias ealendans una vaz susenta & acta da incio
TRIMESTRAL, hasta lerminar su ajscucitn)

Se t B it i én da
anergia

para o akors de

Contar con el 100% de fas luminanas shofradoras. |Plago: Una wel suscntas e acta de
inecia. hasta tarminar i3 secucian).

Faitan algunas bombilias ahorradoras, pero al 30% de s luminanas san ipo
lad

Tanes los muras inbednas v techos de 1 undad sperativa de colores cares
preleriblements blancs (Plaze: Lna ver suscntas & acta de inicso, hasta teminar la
ejacucidn

Conar con Sopartes oe P del apagon B -] anal
Acuerdo 403 del 2009 del Concajo de Sogota. (Plaze: Una vez suscritas of acta de nicio,
hasta terminar la secucian)

Sa fomanta af del agagén ambisntal

Tanar (05 soportes da fomants an funcicnanos yio contratistas. o apagado ylo
desconexdn de los aparatos elécineos o electronices (sok los qua por Auncionamienio ¥
seguridad sa pueda) an hararios no laborales garantizands o ahomo de energia [Plaze:
Una vez susentas o acta denicse, hasta tarminar 13 ajecucson)

S
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

Cantaf can el Plan de Sansamients Basico adaptada, ¥
divuigade {Plaze: 15 dias calendana ura vaz suscrta ol acta de wicie, TRIMESTRAL,
nasla iermenar s eecuckan)

Cartar con ¢ Plan de Sanearmiants B4sice Ambental, aprobado por o Area Técmea de
Subdirectidn para la Vejez (Plaze: 1 dias calendana una vaz suscnia ol acta dem imcia.
cada ver que e requisra wa hasta ferminar su sjecucidn),

5¢ asta aprobedo

Cortar con o certificads de Mantaniments da i Trampa de grasa [Plazo: Una vaz
suscritas of acta de inieio)

no hay trampas de grasas

Contar con o e M; . Lavado y O dail) Tanquais) de
Agua Potasia y cuenta con al Farmato control de lavada y desinfercidn def tangue de
agua potable actsaiizada. {Plazo: Lina vez suscritas el acta de mwon]

Se realizo ol lavado y desinfeccion del tangue de agua ol 25 oclutee § W
sgenta s ortximo Bvado & 25 de aoni

Cartar con al cortificado da Fumigacian por una ampresa avalada por la Secretaria de
Sahud |Plazo: Una vez suscritas ol acta de inicia)

ultima fumigacion al dia 25 de octubre del 2018

Contar con o Farmato a ' ¥
actuaiizado. (Plazo: Una vez suscritas o acta de inicso)

5@ svidencia diligencado al dia

Contar con o Formato Lista de vesifi

o limpieza, ¥ acciones

il Ao {Plazo: Una vez susortas o acta de imico

a8 evidencia Nsta del mes Je marzo

Caontar con o Farmato Inspecoion del mango de slementos en desuso, smbalyges y
smpangues, dligencade y actualizade (Plaze: Una vaz susentss o acta de imico)

i ragistio del 36 de maza del 20139

Cortar con & Formata de ia de plagas, ¢
difigenciado y actualzado, (Plazo: Una vez suscritas o acta de imco)

s evidencia reqistro del 26 de mamo del 2015

Conrtar con un cuarto da aimacenamienio para sumisitos de slementos de aseo
msthucional y ases personal [Plato! Una var suscntad & sets de fecis )

de ¥ de

aseo

Cortar con el Farmato Registro para la 1 R resiiuos, ayes §
diigenciada y actualizado. (Plazo: Lina vez suscrtas o acta de miao)

Cantar con ol Farmato Venficacaon ge ¥

¥ actuaiizada. |Plaze: Una ves suscritas sl acta da imoo)

mn

Cantar con o Farmato Deciaracsn de COMPromiso, embakipes y empaques,

|disgenciado y actualzade. (Plazo: Una vaz suscntas of acta de imem)

Aplicar adecuadamente o sisterma de colores #siablecido dentro del Plan de
Saneamisnts Bisico (Plaze: LUna ez suscritas o acts da mcsa)

0 & cusnia mplementads 13 codifeasion de cobores de wgual lees ibs
L qus se astdn

DBLIGACIONES ANBIENTALES QUE GARANTIZAN LA ADECUADA PRESTACION

Conar con 8 concapta saniano favorable por parte del Hospital,

= wsita realicada o dia 29 de abnl ded 2013 se realizo visia por pute A i
sacretana de salud dai mumicipio ¢a Chia o cual no emitid concems wo e

e degarcn actividades para realizar

Taner o suminstre de ios alemanios da aseo institucional para realizar todas las
actvidades necesanas para mantane las @ dptimas. ds

L a Higiana,

fraparos § escobas s4 Sncusniran en mal sstade







Contal e miar la Ruta e Intena de Ressuos Soleos (RRIAS) de
CA03 prsd ¥ ALs) MISMals | se ancuantain) disgenciadais), acualizadais ) aprobadals) ¥
publicadals) an &l cuarts de Amacsnamisnto ge confarmicad con s PAFAERS. [Pazo:
15 dias cabendaro una vez suscta el acls de MIcio ¥ debe AcluahZarse Cada ver que se
requiaral

S& evidecnia que la ruta ssta publicada

Taner fmaco o Acusrds de Coresporsaniiaad o i3 Accion Alrmaiva (Unicaments:
unidades oparativas ubicacas an Sogota) (Plazo: 10 dias calkendane gna vez suscrta al
BC1a g MO Y0 CAOB VEZ JUE S8 TequinTa)

Contar an ¢l eemanto prganizador 3n papel por fada punta de mpresen yio
fotocopiado ¥ o uihza adecuadamanta, ce 3Cuerco con las INdIcaciones #siablecxoas an
ni PAIPAERS. |Plage; Lna vez suscnia 4 acta de nicio y Nasta termemar su secucion)

no 54 cuanta con el camis TITO

Contar con 1ag canecas con bolsas de acuards con 1o asiablacdo en & PAIPAERS,
{Plazo: Una vez 5uscrita el Acta 08 Mooy NAsta termnar su ejecucsin]

5i cuanta ¢on bolsas para cada canaca

Contar con & rotuiado legibie y visible do las canacas conforme o estabiece o
PAIPAERS. [Plazo: Una vez suscrita o acta de iniced y hasta iedmeser s specictn)

Cantar 20 135 canecas an las cantidades necesanas de 3cuardo con k estabiecds &n &l
PAIPAERS y anaxos técnicos, | Plazo: LUina vaz suscnta al acta oa awoe ¥ hasta tarminar
5U BBCUion)

34 avidencia qus altan dos canecas de 208 its

Contar can un tuarto de almacenamients de fesiduos $olidos que cumpta con fxs
en al Dacreto 7981 de 2011 y of PAIPAERS.
{Plaze: Una vez suscrita el acta de inicio y hasts terminar su sjscucsdng

Mp curnple comn & Oecratn 2981 de 2013, se requiere austes soste
contaminacion crurada puesto que of almacenamients de los fesudcs

aprovacnaties itan an (3 misma area de (o5 FEsAG0S hospitalanos.

Dirgenciar y aciualizar o formato Se "Regsiro, medican y control de resduas.
entiegados” |Plazo. Una vez suscrita o acta de inicio y hasta termenas su epecucidn |

i Cuenta con of formato de regisiro de medidos

Contar con & formate "Cerbficada recoleccion residucs solidos” dilgencade. y
actualizado. (Plaze: 5 primers dias calendanc dal mes vancida yio nasta termenar su
ejecucdn)

Cortarcon o raposta tnmastral de Residuos Aprovechaties. (Plazer S pnmar dias

| ealendana de anrl, uhio, ocubre ¢ enarn, nasta tarmInar su sjecucidn)

No s& evidenca regisiro del repone

ESTRATEGIAS DE LA POLITICA CERD RESIDUGS.

Contar con los soportes de fomento @n funcionanos yio contrabsiss @ actwdad de
fotocopiada utlizande amias caras de pagel o paped recictado | Plaze: 45 prmero dias
calendana una vez suscnta ai acta de Mmoo, cuatnmastralmante wo coando sEa
requenda por el Arsa de Gestion Ambiantal ye Referents Téersea, hasts tarminar su
ejecucion

5i cuantan con saportes de fomento & e ahoro de papel

| Fementar en funcionanas yio o 2l usa de fos medas verual

| (enrrees slacirenicos) con @ fin de evitar la mpresidn de documentos? [Plazo:; 43
prmero dias calendano una vez suscrita el acta de incio, penddicamments pio cuando
sea requenda por o Area de Geshion Ambiertal pio Refeiente Técmco, hasks erminar s
| epmcucion)

Tener ios soportes de fomento =0 funconarios yio ls actwecaxt de
utilizango ampas caras de papel o papel racictado

Sa impnme por dabie cara

GESTION DE PELH

Cantar con sl Plan de Gastidn Integral 4 Residuos Paligrosos (PRAPY, aste dete
encontrarse an la carpeta magnéhca y en drive [Plazo: Una ver suscrta e acta de mecio,
hasta tarmenar su apecucan).

Cantar con un alr i de residuas pedig adecudo. [Si s Bene y no
cumpie 135 condicionss de almacenamienio, NO cumplal.

Taner las Nojas de SequNdad Yo Nichas tecnicas de |05 HEMmenDs ph resmuos
peigrosos generados (Plazo: Una vez suscrta of acta de wecio, Masa eimar s
EEcucion).

Taner os ceificacos da disposicion final de ins residuos paligroses smiidos sor of
gestar y 58 oA con & drea de gesticn ammental {Plazo:
Cada vez qua sa ganersn )

Tener log rotulos de log re3iduos peIgIesas gensrados ¥ eniregaoss. Urscarrente
cuanco se realiza 2niraga ce 10s Mismo an 1a bodega de Zarzamora (Plago: Caca vez
que w8 generen)

Contar con o analiss diigenciado anualmante da |3 madia mowl (Plege: 15 Sas
calendans wuciada la wigencia de cada afio yo cuands ses requende por o Area de
Gastidn Ambeantal)

Contar gon & regestro de genarador ante o anta de control |Plaze: Depenienco a
registro d2 18 Medio MoV UNa veZ SUSCMia & Acta 08 NGO y RAsDs Mrmenas su
BjEeUcn)

Taner 05 50p0nas corraspondentas al reporia anual de rescuos peigrosos ante of ente
de contral y of [DEAM. {Plazo: Dependiendo ai regstio de la medio mol 15 dias
calendana imciada |a vigencia de cada afo ylo cuanda sea requends por o Area de
Gestian Amoiental |

EICPS La Salsa no genera mas de 10 Kg de residuce peiigrosos an of mes

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALAROS.

Cantar con (05 sopories e divulgacion & mplementactn del Plan de Gesion inlegral de
Resduos Hospitalanas y simdares [PGIRH) y sus instructives. (Plasec 15 dlas
calendano Una vez suscrita o acta de inicio yio cuando sea requends por & Ares de
Gastign Ambientall.

Se cuenta con ol PGIRH

Tenes di &l larmalo de para PGS Mazo: 15 dias
calendana una vez suscrta o acta de inicio, cuands sa presinie uea achmiracdn o
cuanda sea requendo por & Araa de Gestion Ammsental wo Referets Thomen, Rasta
TRITIRAF SU Sjecusian)

58 thens al COMpoMso desaciuaiizados con parsonal que ya no abora en ef

Contar con l0s soportes da (a divilg, sagun in

swnulauo an al Plan de Gesmn ntegrai de Rasduos Hﬂmm Plaze:
als Wi cuando sea requends por o Area de

Gastion Ambiental yio Rn!wlu Tachice, hasta tedmnar su aecucdsi

g€
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FECHA DE LA VISITA,___ 04-04-2019 CONVENIO No;_8424 DEL_ 2018

COMPONENTE:

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

se evidencia cumplimiento parcial de los requerimientos establecidos en el componente ambiental del anexo tecnico de CPS.

Observaci y rec daci del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

El cuarto de residucs solidos falta balanza para cada uno de los cuartos.

Se evidencia contaminacion cruzada en el cuarto de residuns solidos puesto que estan en el mismas cuarto residuos hospitalancs v residuos
aprovechables, Falta impemetacion del cronograma de capacitacion al personal en temas ambientales

Se requiera evacuar las colchonetas que estan fuera de uso

Se evidencia la falta de un punto ecologico en el area de comedor, adecuar el punto ecoldgico del segundo piso y cambiar dos canecas de dos bafos a
color verde.

Se requiere el carrito TITC para dar cumplimiento a la politica cero papel.

implementar la codificacion de colores en los elemento de aseo y se debera cambiar los deteriorados

se realiza seguimiento al plan de mejora del mes de marzo, en cual se evidencia que persiste los incumplimientos

se realiza seguimiento al acta del comite tecnico del 13 de marzo del 201, en cual se evidencian los mismos incumplimientos; de igual forma se evidencio
que se tenia planeado la entrega del centro de almacenamiento de resiudos para el 26 de marzo el cual no se cumgplic,

Acci de mejora a imple tar como resultado de la visita
Acciones aimplementar: Plazo:
terminar obra del centro de almacenaiento de residuos 22-abr-19
adquirir balanza para cada uno de los cuartos de resisiduos 12-abr-19 T
Evacuar colchanetas fuera de uso 12-abr-18 -
Se require el ca;ioq"l'l'ﬁj al lado de la impresora 12-abr-19
adguirir canecas faltantes decuerdo al anexo tecnico 12-abr-19
realizar registro trimesirales de los residuos generados 05-abr19 B
redlizar registro de generador de AVU ante la CAR 08-abr-19 _
incluir dentro del programa de mantenimiento los calentadores de agua = 15-abr-19 = =]
adecuar cuarto de almacenamiento para los productos de aseo y limpieza 22-abr-19
implentar codificacion de colores en elementos de aseo y cambiar las escobas y iraperos detericrados ~ 12.abr1g ]
actualizar formatos de declaracion de compromisos 12-abr-19
Observaciones de quien recibe la visita: =
b /_) R R B
/ /
Firma de quien recibe la visita il S
: | Fabian Augusto Robayo Sanchez
|Nombres y Apellidos |
Tecnico Ambiental
Cargo
Fechadelavisita. @~ | === 04/04/2019 = =0
Hora inicio de la visita 0B:30a m. |
Hora finalizacidn de la visita 12.00p. m
Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:
. AV i/
Firma u ==
Nombres y Apellidos Jor Andfes Vmenzusla Mendez |
Cargo P!Of&sicrél Especiafzado- Equipo de Apoyo a la Supervisién - Componente Ambiental
\

<

¥



