ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
COUCACKIN

Secretaria de Educacion

SOLICITUD DE MODIFICACION

CONTRACTUAL

RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA

No. Radicacion: [ 1-2023-72735 ]

 21-06-2023 |

Fecha:

Dependencia Responsable:

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C

|. DATOS CONTRACTUALES
Tipo de

No. Contrato/convenio: CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 contrato/conveni | Contrato Interadministrativo
0:

Contratista/Asociado: EMPRESA DE RENOVACION Y Plazo Inicial: VEINTIUN (21) MESES

Valor Inicial:

SESENTA Y CINCO MIL CINCUE

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE

($65.059.802.328) INCLUIDO IVA

Fecha de Inicio:

12 de noviembre de 2021

NTA Y Fecha de

terminacion
prevista antes
de la presente
modificacion:

22 DE NOVIEMBRE DE 2023

Il. RELACION DE MODIFICACIONES ANTERIORES

Modificacion Plazo Total de P,
3 q del Plazo de Ejecucion Ejecucion plociticacicnldel ey Valor Total con
N°y fechade la| Garantias - Fecha de ini
Modificacion aprobacion Pré?r?)r;;as Di/;(rj]:icé%ré?;yes
B Y0P el Prérroga frecieal SUSHRTEEIT Pror:oga a Reinicio suspensiones Adicién Disminucién
n a y Reducciones
Suspension
o 21-44-101366991
B FECHA: Smesesy | A N.A. N.A. NA | 2 Tesesy N.A. N.A. N.A.
20/01/2023
Cesioén Otros Aspectos Modificados
N-A. N.A.

Ill. DATOS DE LA PRESENTE

MODIFICACION No. 02

Adicién Valor

Disminucion
del Valor

Prérroga del Plazo*

Reduccién del Plazo

Proyecto item No.: 7638-34

Valor de la presente adicion
$15.834.085.629

CDP No.: 2686

$0,00

Tiempo: SIETE (7) MESES

Tiempo: N.A.

CDP Fecha: 02/06/2023

CDP Valor:
$15.976.998.152,00

Valor Total del Contrato
incluida la presente adicion:
$80.893.887.957

Valor Total del Contrato en virtud

de la presente disminucién:
N.A

Fecha Prevista para la
Terminacion en virtud de la
prérroga:

22 de junio de 2024

Fecha prevista para la terminacién en

virtud de la reduccién del plazo:
N.A.

* El Supervisor y/o Interventor verificd que en los casos en que la modificacion se limite Unicay exclusivamente a la prérroga
del plazo contractual sin adicion de valor, no se generaran valores adicionales a favor del contratistay a cargo de la entidad
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SOLICITUD DE MODIFICACION
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Secretaria de Educacion

OTROS ASPECTOS A MODIFICAR:

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Estudio Previo, que dio origen al contrato interadministrativo No
CO1.PCCNTR.2978784 del 29 de octubre de 2021 publicado en la plataforma SECOP Il como parte del proceso de
seleccion por contratacion directa No. SED-SAP-DCCEE-CONTINTER-3-2021, se hace necesario realizar las siguientes
modificaciones en el numeral “4. PLAZO DE EJECUCION”, el numeral “5. VALOR DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO” y el numeral “6. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS / Remuneracion de la gerencia Integral
de Proyecto”, del Estudio Previo, que se presenta a continuacion:

1. Modificar el numeral “4. PLAZO DE EJECUCION” del Estudio Previo, en el sentido de incluir dentro de la tabla, la
Etapa 3 Actividad de ejecucién y terminacién de las infraestructuras, debido a la justificacion expuesta dentro del
numeral 1V, respecto del punto 4.1 del presente documento, donde se expone la necesidad de prorrogar siete (7)
meses mas, al plazo contractual inicial del contrato interadministrativo.

2. Modificar el numeral “5. VALOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO” del Estudio Previo, con respecto al
valor total del contrato interadministrativo; este incluye los recursos para la terminacion de los dos proyectos y la
remuneracion de la gerencia integral de los mismos, debido a la justificacién expuesta dentro del numeral 1V,
respecto del punto 4.2. del presente documento, donde se expone la necesidad de adicionar la suma de
$15.834.085.629 al contrato interadministrativo.

3. Modificar el numeral “6. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOQOS, asi como la “‘Remuneracion de la gerencia
Integral de Proyecto” de los documentos previos, con respecto a la forma de pago del contrato
interadministrativo, asi como de su cuota de gerencia, debido a la justificacion expuesta dentro del numeral 1V,
respecto del punto 4.3. del presente documento, donde se expone la nueva forma de pago.

IV. JUSTIFICACION

l. ANTECEDENTES

La Secretaria de Educacion del Distrito — SED, ha reconocido la necesidad de -Fortalecer el seguimiento a los proyectos; - Fortalecer
la capacidad del recurso técnico, administrativo, financiero y juridico para la implementacion de los procesos de contratacion y
ejecucion de los proyectos, y no aumentar la carga que esto conlleva; y la necesidad de contar con aliados estratégicos, con
capacidad para ejercer la Gerencia Integral de proyectos para lograr el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Distrital “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” FORTALECIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D.C, en el periodo que resta del cuatrienio, dentro de los cuales se incluyeron
oportunamente las infraestructuras educativas de COLEGIO LA MAGDALENA Y COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS. Lo anterior,
con el objeto construir, mejorar y dotar la infraestructura del sistema educativo oficial, contando con espacios dignos para el
aprendizaje y el funcionamiento, que permitan la transformacién de la practica pedagogica y administrativa, dentro del objeto del
Proyecto Estratégico Ambientes de Aprendizaje para la Vida.

En vista de esta necesidad, en virtud del proceso de contratacion directa No. SED-SAP-DCCEE-CONTINTER-3-2021 se suscribio el
contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 del 29 de octubre de 2021, con la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogotda D.C - ERU que tiene como objeto “REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL”.

En cumplimiento del objeto del contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 del 29 de octubre de 2021, la Gerencia
Integral (ERU) adelant6 el proceso de seleccién para el proyecto Colegio La Magdalena asi: ERU-IPRE-15-2021 (obra) y ERU-IPRE-
16-2021 (interventoria) y para el proyecto Colegio San Francisco de Asis asi: ERU-IP-01-2022 (obra) y ERU-IP-02-2022
(interventoria). A continuacion, se presentan los datos basicos de los contratos en mencion:

1-1F-030
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PROYECTO TIPO DE CONTRATO DATOS INICIALES DE LOS CONTRATOS

Contratista: Consorcio Colegio ERU 2022
Valor inicial: $ 43.322.137.680
Plazo inicial: diecisiete (17) meses
Fecha de inicio: 23/05/2022
Fecha de terminacion inicial: 22/10/2023
Contratista: GNG Servicios de Ingenieria S.A.S.
Valor inicial: $ 1.570.157.939
Plazo inicial: diecisiete (17) meses
Fecha de inicio: 23/05/2022
Fecha de terminacion inicial: 22/10/2023
Contratista: CONSORCIO IS
Contrato de obra No. 136 suscrito el 26 de Valor |_n|_C|_aI.. $12.523.809.986
mayo de 2022 Plazo |n|C|_aI_. catorce (14) meses
Fecha de inicio: 08/06/2022
SAN FRANCISCO Fecha de terminacion inicial: 07/08/2023
DE ASIS Contratista: GAVINCO Ingenieros Consultores S.A.S
Valor inicial: $862.887.407
Plazo inicial: catorce (14) meses
Fecha de inicio: 08/06/2022
Fecha de terminacion inicial: 07/08/2023

Contrato de Obra No. 133-22 suscrito el 05
de mayo de 2022

LA MAGDALENA

Contrato de Interventoria No. 134 suscrito el
05 de mayo de 2022

Contrato de interventoria No. 137 suscrito el
26 de mayo de 2022

Il JUSTIFICACION Y/O CONCEPTO DE LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C - ERU

Mediante oficio No. S-2023-148843 de fecha 20 de abril de 2023, la Direccién de Construccion y Conservacion de Establecimientos
Educativos solicité a la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, pronunciarse sobre los siguientes aspectos:
=)
1. “Remitir mediante “Informe de Gestion”, solicitud de adicion para la conclusion de los proyectos (Obra Colegio La Magdalena y Obra
Colegio San Francisco de Asis), en el que se incluya el estado técnico, juridico y financiero de los contratos derivados, asi como el
sustento técnico de la necesidad de adicion y prorroga, junto a los soportes correspondientes; tales como: APU’s, cotizaciones y
soportes de seguimiento de ejecucion, programacion de obra detallada, los cuales deberan estar previamente aprobacion parte de la
ERU.
2. Conforme a lo anterior, se debe especificar los términos en que se llevara a cabo el acompafiamiento de la ERU en la conclusién de
los proyectos.
3. Teniendo en cuenta el atraso evidenciado en los informes tanto semanales como mensuales de la Obra Colegio La Magdalena; se
solicita la verificacion del caso especifico y la presentacion en el “Informe de Gestion” citado, del estado del proceso de incumplimiento
adelantado en la ERU; como supervisor natural de la contratacion derivada”(...).

Por lo anterior, mediante oficios con radicado No. E-2023-72235 de fecha 04 de mayo de 2023, E-2023-76852 de fecha 15 de mayo
de 2023 y E-2023-91020 del 14 de junio de 2023, el contratista, EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C - ERU, solicité la suscripcion del Maodificatorio No. 02 en el sentido de prorrogar el contrato interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.2978784 del 29 de octubre de 2021, por el término de siete (7) meses, y adicionar la suma de QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE
($15.834.085.629) con IVA incluido, en los siguientes términos:

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C - ERU en oficio E-2023-72235 del 04 de mayo de 2023, respecto a la
prérroga del plazo de ejecucion de la contratacion derivada (obra e interventoria) de los proyectos desarrollados a través del contrato
interadministrativo, manifesto:

)

1. Se adjunta Informe de Gestién en el que se describe el estado técnico, juridico y financiero de la contratacion derivada, sustento
técnico de la necesidad de adicion y prorroga, junto con los soportes correspondientes (APU, cotizaciones, programacion de obra
detallada) aprobados por la ERU.

2. Teniendo en cuenta que la fecha actual de terminacion del contrato interadministrativo de la referencia es el 22 de noviembre de
2023 de acuerdo con la Modificacion N°1 (Prorroga N°1) y que para la terminacién de los proyectos se requiere un plazo adicional, asi:
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Colegio Fecha terminacion Prérroga Nueva fecha de
actual terminacion

San Francisco 07- agosto -2023 4 meses 07 — diciembre -
de Asis 2023
Gabriel 22 — octubre - 2023 7 meses 22 — mayo - 2023
Betancourt
Mejia - La
Magdalena

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota en oficio E-2023-76852 del 15 de mayo de 2023, remiti6 alcance a la
respuesta enviada a la SED con oficio E-2023-72235 manifestando:

Se hace necesario prorrogar el contrato interadministrativo por el término de siete (07) meses contados a partir de la fecha de
terminacion actual, es decir desde el 23 de noviembre de 2022 hasta el 22 de junio de 2024, lo anterior con el fin de realizar el
acompafamiento integral de los proyectos hasta la entrega en funcionamiento de los colegios objeto del contrato.

Para lo anterior, la Empresa presentara en la solicitud de modificacién al contrato interadministrativo una propuesta de cuota de
Gerencia en la cual se contemple segun el estado de los proyectos, los recursos necesarios para lograr el buen término de los mismos.

3. En el informe de gestion solicitado en el numeral 1, se informa el estado del proceso de incumplimiento adelantado por la ERU al
Consorcio Colegio ERU 2022, Contrato N°133 — 2022 (...).

7

SOLICITUD DE MODIFICACION N°2

De acuerdo con el avance fisico de las obras y las necesidades actuales de los proyectos, solicitamos amablemente considerar en
tramite de las siguientes modificaciones de las condiciones contractuales:

1. Modificar el PLAZO DE EJECUCION en el sentido de prorrogar por el término de siete (07) meses contados a partir del vencimiento
actual de acuerdo, con el plazo en el que se prevé un mes para el proceso de recibo de las infraestructuras.

Lo anterior, teniendo en cuenta que a la fecha actual de terminacion el Contrato Interadministrativo es el 22 de noviembre de 2023 de
acuerdo con la Modificacion N°1 (Prorroga N°1) y que para la terminacion fisica de los proyectos se requiere un plazo adicional con el
fin de ejecutar las mayores cantidades e items no previstos identificados en la ejecucion del contrato y cuantificados en los balances de
obras presentados por los contratistas constructores y avalados por la interventoria, asi:

Colegio Fecha terminacion Prérroga Nueva fecha de
actual terminacion

San Francisco 07- agosto -2023 4 meses 07 — diciembre - 2023
de Asis
Gabiriel 22 — octubre - 2023 7 meses 22 — mayo - 2023
Betancourt
Mejia - La
Magdalena

Es de mencionar que el plazo de ejecucion previsto en los Estudios y documentos previos del contrato interadministrativo estable para
la Etapa 2 Ejecucioén y entrega de las infraestructuras, un plazo de 18 meses”(...)

)

Ahora bien teniendo en cuenta que a la fecha se surtieron la totalidad de los procesos de seleccion inicialmente estimados, en busca
de la eficiencia de los recursos y teniendo en cuenta el estado de avance de los proyectos, la ERU realizando una optimizacion del
recurso humano y administrativo solicitado por la Secretaria en los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, especificamente el
Equipo necesario (Equipo de Gerencia ERU), realiza la siguiente propuesta de modificacion de los porcentajes de dedicacion:

Cant. Equipo de Perfil Dedicacion Inicial Dedicacion
trabajo ajustada
1 Gerente de Ingeniero con 100% 50%
Proyecto Titulo especializacion en
o] formacion gerencia de proyectos.
profesional Con experiencia de 10
como_Arquitecto afios
1-IF-030
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o Ingeniero
2 Supervisores Titulo o formacién 100% 50%
profesional como
Arquitecto o Ingeniero.
Con experiencia de 8
afos.
1 Abogado Titulo o formacién 25% 10%
profesional en
derecho. Con
experiencia de 5 afios.
1 Profesional de Titulo en formacién 25% 10%
apoyo técnica profesional.
Con experiencia de 2
anos.
2 Especialistas Titulo Profesional y 10% 10%
con dedicacion titulo de posgrado.
parcial o por Con experiencia de 8
demanda anos.
1 Profesional Titulo Profesional. Con 25% 10%
Financiero experiencia de 5 afios.

Es de precisar que el valor de la cuota de gerencia en las condiciones pactadas inicialmente en cuanto a personal, dedicacion, costos
directos e indirectos por los siete (7) meses a prorrogar, ascenderia a la suma de $ 1.040.560.433.

El ajuste propuesto se realiza teniendo en cuenta que los proyectos se encuentran en un nivel de avance fisico y de planeacién en el
cual estan definidas en su mayoria las inquietudes técnicas. Asi mismo, es de resaltar que este ajuste no desmejora la calidad en el
servicio ni afecta el cumplimiento de las obligaciones contractuales, solo se proyecta buscando una eficiencia en los recursos humanos,
administrativos y financieros, ya que esta nueva disponibilidad tiene un efecto directo sobre el valor de la remuneracién por los
servicios de gerencia que se causarian durante el plazo adicional por el cual se requiere la prérroga para la correcta ejecucion y
finalizacion de las actividades adicionales e items no previstos, hasta la entrega de los proyectos”(...)

=)

3. Moadificar los literales C, D, y E de la remuneracion de la Gerencia Integral de Proyecto” descrita en el numeral 6. DESEMBOLSO
DE LOS RECURSOS, teniendo en cuenta que, de conformidad con la fecha de inicio de cada proyecto y los obstaculos propios que
cada proyecto ha tenido que superar en la ejecucion de las obras, cada proyecto tiene un valor y plazo diferente, por lo que se solicita
ajustar dichos numerales, asi:

c) Un tercer pago equivalente al 30% del valor de la cuota, el cual se pagara el porcentaje equivalente en partes iguales y de manera
independiente cuando cada una de las obras tengan un avance fisico del 60%, lo cual debera ser certificado debidamente por el
interventor de obra.

d) Un cuarto pago equivalente al 15% del valor de la cuota, le cual se pagara el porcentaje equivalente en partes iguales y de manera
independiente cuando cada una de las obras tengan un avance fisico del 90%, lo cual debera estar certificado pro el interventor de
obra.

e) Un quinto pago equivalente al 10% del valor de la cuota, el cual se pagara el porcentaje equivalente en partes iguales y de manera
independiente cuando cada una de las obras sean recibidas a satisfaccion y liquidados los contratos derivados.

Las demas clausulas no modificadas en la presente solicitud continuaran vigentes”(...).

En el marco del desarrollo del Comité Técnico Operativo N° 18, llevado a cabo el 31 de mayo de 2023; la Direccion de Construccion y
Conservacion de Establecimientos Educativos, solicitd a la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano — ERU, aclaracién respecto
al porcentaje de adicion del Contrato de Obra N°136-2022, correspondiente al Colegio San Francisco de Asis y ampliar la justificacion
de la solicitud de la Modificacion N°2; respecto a los costos de la cuota de gerencia del Contrato Interadministrativo N°
CO1.PCCNTR.2978784 del 29 de octubre de 2021; bajo lo cual se allego a la entidad el oficio E-2023-91020 del 14 de junio de
2023,donde la ERU manifesto:

“(...) De acuerdo con el avance fisico de las obras y las necesidades actuales de los proyectos, solicitamos amablemente considerar el
tramite de las siguientes modificaciones de las condiciones contractuales:

1. Modificar el PLAZO DE EJECUCION en el sentido de prorrogar por el termino de siete (07) meses contados a partir del
vencimiento actual de acuerdo, con el plazo en el que se prevé un mes para el proceso de recibo de las infraestructuras.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la fecha actual de terminacién del Contrato Interadministrativo es el 22 de noviembre de 2023 de
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acuerdo con la Modificacién No. 1 (Prérroga No. 1) y que para la terminacion fisica de los proyectos se requiere un plazo adicional con
el fin de ejecutar las mayores cantidades e items no previstos identificados en la ejecucién del contrato y cuantificados en los balances

de obras presentados por los contratistas constructores y avalados por la interventoria, asi:

La Magdalena

. Fecha terminacion z Nueva fecha de
Colegio Prérroga . L.
actual terminacion
San Francisco de Asis 07-agosto-2023 4 meses 07-diciembre-2023
Critii] BHEmEL HEE - 22-octubre-2023 7 meses 22-mayo-2024

2. Modificar el VALOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, de acuerdo con lo detallado a continuacion, en el sentido de

adicionar el valor total del contrato en la suma de $15.834.085.629

Es de resaltar, que los proyectos cuentan con recursos por comprometer producto de la diferencia entre el presupuesto oficial de los
procesos de seleccion y el valor real contratado, estos valores fueron tenidos en cuenta para la estimacion del valor a adicionar a cada

proyecto, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Recursos . L
Proyecto Contrato Saldos p faltantes Adicion E_stamplllas € T ARHE T
contratacion |mpuestos proyectos
Balance
San Obra 136-22 537.327.777 | 7.012.956.387 | 6.475.628.610 163.318.089 6.638.946.699
Francisco Interventoria 137-22 76.798.552 235.346.459 158.547.907 3.998.645 162.546.552
de Asis Subtotal 614.126.329 | 7.248.302.846 | 6.634.176.517 167.316.734 6.801.493.251
Obra 133-22 1'814'279'16 0.372.533.448 | 7.557.554.282 | 190.604.711 | 7.748.158.993
kﬂz gdalena Interventoria 134-22 231.037.869 608.308.421 377.270.552 9.514.923 386.785.475
2.046.017.03 | 9.980.841.869 | 7.934.824.834 200.119.634 8.134.944.468
Subtotal 5
2.660.143.36 367.436.368 14.936.437.719
4 17.229.144.715 | 14.569.001.351

siguientes conceptos:

3. Modificar el valor de la CUOTA DE GERENCIA en el sentido de adicionarlo, precisando que se mantienen las condiciones
inicialmente previstas de todo el equipo de la gerencia de proyecto, y modificar su forma de pago de acuerdo con el nuevo
alcance, avance fisico y la nueva programacion de obra de cada uno de los proyectos, para lo cual, se discrimina el valor en los

Valor
GoigaFe Inicial Modificaciéon No. 2
COSTOS DIRECTOS $ 1.408.564.438 $ 401.215.051
Recurso Humano $1.120.713.430 $ 344.379.137
Otros costos directos $ 287.851.008 $ 56.835.914
(;OSTOS INDIRECTOS $ 1.053.600.133 $ 306.787.038
Areas Misionales y de apoyo $ 493.871.055 $ 164.421.810
Otros costos indirectos $ 559.729.078 $ 142.365.229
IMPREVISTOS, RIESGO y UTILIDAD $ 161.097.026 $ 46.323.886
Cuota de Gerencia antes de IVA $ 2.623.261.597 $ 754.325.975
IVA $ 498.419.703 $ 143.321.935
TOTAL CUOTA DE GERENCIA $ 3.121.681.300 $ 897.647.910
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Forma de Pago del a Cuota de Gerencia:

Cuota Gerencia contractual

Cuota Gerencia Modificacion 2

Total Pago ($)

Valor(${;nmal # Pago % Valor pago Valor Adicion ($) % | Valor pago ($)
Primer 15 468.252.195 - = 468.252.195
Segundo 30 936.504.390 - - 936.504.390
3.121.681.300 Tercer 30 936.504.390 897.647.910 60 538.588.746 | 1.475.093.136
Cuarto 15 468.252.195 30 269.294.373 737.546.568
Quinto 10 312.168.130 10 89.764.791 401.932.921
Plazo 21 meses Plazo 7 meses

Teniendo en cuenta que, de conformidad con la fecha de inicio de cada contrato y los obstaculos propios que cada proyecto ha tenido
que superar en la ejecucién de las obras, cada uno tiene condiciones diferentes como en el caso del Colegio Gabriel Betancourt Mejia
— Sede La Magdalena el cual se esta ejecutando en dos fases en atencién a que el Colegio sigue operando en el mismo predio;
asimismo, tienen un valor y plazo diferente al del proyecto Colegio San Francisco de Asis, por lo que se solicita modificar los literales C,
D y E de la “Remuneracion de la Gerencia Integral de Proyecto” descrita en el numeral 6. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS, asi:

La . .
No. Pago HITO Magdalena <N Frar;(ysé%; o nsls
72.4% o7
Tercer Avance fisico de las obras en 60% 1.067.967.430 407.125.706
Cuarto Avance fisico de las obras en 90% 533.983.715 203.562.853
. Infraestructuras entregadas y
Quinto contratacién liquidada 290.999.435 110.933.486

Equipo de Gerencia

c) Un tercer pago equivalente a la suma de $1.475.093.136, que se pagara de la siguiente manera: $1.067.967.430 contra el 60% de
avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $407.125.706 contra el 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio
San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor de obra.

d) Un cuarto pago equivalente a la suma de $737.546.568 que se pagara de la siguiente manera: $533.983.715 contra el 60% de
avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $203.562.853 contra el 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio
San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor de obra.

e) Un quinto pago equivalente a la suma de $401.932.921 el cual se pagara de la siguiente manera: $290.999.435 contra el 60% de
avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $110.933.486 contra el 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio

A continuacion, se relaciona el equipo de gerencia para la ejecucion de la prérroga:

San Francisco de Asis, cuando cada una de las obras sea recibida a satisfaccion y liquidados los contratos derivados.
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Cant. Equipo de trabajo Perfil acion
Inicial
Gerente de Proyecto Titulo o Ingeniero con  especializacion  en
1 formacion profesional como gerencia de proyectos. Con experiencia 100%
Arquitecto o Ingeniero de 10 afios
Titulo o formacion profesional como
2 Supervisores Arquitecto o Ingeniero. Con experiencia 100%
de 8 afos
1 Abogado Titulo o formam_on _profesmpal en 25%
derecho. Con experiencia de 5 afos.
1 Profesional de apovo Titulo en formacién técnica profesional. 25%
poy Con experiencia de 2 afos.
Especialistas con dedicacion parcial Titulo Profesional y titulo de posgrado.
2 o o 10%
0 por demanda Con experiencia de 8 afos.
1 Profesional Financiero T|~tulo Profesional. Con experiencia de 5 25%
anos.
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El desembolso de los recursos de la adicion al contrato interadministrativo objeto de la presente solicitud, se deberan girar al momento
de la suscripcién y legalizacion de la Modificacion contractual.

1. Cronograma contrato Interadministrativo

| 2024

el 2 ] 2023
Fecha
Inicio- Fin
Contrato r

-

La Magdalena
Procesos de e
Selsoron DoatelZ
- o Obeo o N

- TROL
Se LOF SImaycld
TReshura 2nnad

La Cuota de Gerencia propuesta para la ejecucién de la Prérroga No. 2 objeto de la presente solicitud, mantiene las condiciones y
obligaciones previstas contractualmente.

Asi las cosas, la Empresa en calidad de gerente del contrato interadministrativo recomienda a la SED realizar la prérroga y adicion
del contrato interadministrativo, con el fin de ejecutar los recursos solicitados para cada uno de los colegios, realizar la terminacion y
entrega en funcionamiento de las infraestructuras objeto del presente contrato”(...).

IIl. CONCEPTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021

Revisada la solicitud de modificacion contractual presentada por la Gerencia Integral a cargo de la EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C - ERU, mediante oficios con radicado No. E-2023-72235 de fecha 04 de mayo de 2023,
E-2023-76852 de fecha 15 de mayo de 2023 y E-2023-91020 del 14 de junio de 2023, a través de los cuales, solicit6 la suscripcion del
Modificatorio No. 02 en el sentido de prorrogar el contrato por el término de siete (7) meses, y adicionar la suma de QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE
($15.834.085.629) con IVA incluido. El Director de Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de
supervisor del contrato y su Apoyo a la supervision, han considerado viable y oportuno, suscribir la presente Modificacion No. 2, bajo
las siguientes consideraciones:

1. En el marco de las metas definidas en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA D.C,” Programa Linea Estratégica: 4 -Inclusién Educativa para la Equidad, Proyecto Estratégico: Ambientes de
Aprendizaje para la Vida, la Secretaria de Educacion del Distrito, tiene la obligaciéon de cumplir con la meta 91: “Entregar 35
colegios nuevos o restituidos, de los cuales 15 corresponden a terminacion de colegios que se encuentran en ejecucion de
obra al inicio de la administracion y 20 colegios nuevos o restituidos, con comedores escolares y ambientes de aprendizaje”,
la cual hace parte del propdsito nuimero 1 y en el programa numero 13, “Educaciéon para todos y todas: acceso y
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permanencia con equidad y énfasis en educacion rural’, dentro de los cuales se incluyeron oportunamente las
infraestructuras educativas de: COLEGIO LA MAGDALENA y COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS. Todos éstos con el
objeto construir, mejorar y dotar la infraestructura del sistema educativo oficial, contando con espacios dignos para el
aprendizaje y el funcionamiento, que permitan la transformacion de la practica pedagogica y administrativa es el objeto del
Proyecto Estratégico Ambientes de Aprendizaje para la Vida.

Motivado en lo anterior, se optd por contar con un aliado con amplia experiencia e idoneidad certificada en gerencia integral,
capaz de ejecutar los proyectos de infraestructura publica educativa, por cuanto ha sido exitosa y puede coadyuvar en el
cumplimiento de la meta Plan dentro del cuatrienio. De alli, que se haya suscrito el Contrato interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.2978784 2021 con la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C — ERU.

Ahora bien, como resultado de la gerencia integral de proyectos, una vez entregada la infraestructura educativa construida
cumpliendo con los requisitos de calidad y a las especificaciones técnicas, la SED obtendra como beneficio principal un
incremento en los cupos para la poblacion estudiantil, como se indica a continuacion: CPF 885 — LA MAGDALENA: ubicado
en la localidad N°8 Kennedy, en la UPZ N° 78 Tintal Norte, con insuficiencia educativa. El proyecto beneficiara a una
poblacién de 1.680 estudiantes en jornada Unica; la infraestructura educativa, esta conformada por 6 bloques distribuidos en
el predio logrando eficiencia luminica y energética. CPF 1413 — SAN FRANCISCO DE ASIS: El predio donde se implanta la
infraestructura cuenta con un area de 2.803 m2, predio declarado bien de interés patrimonial. El proyecto beneficiara a una
poblacion de 600 estudiantes en jornada Unica. De igual forma es importante tener en cuenta que la intervencion de la sede
del colegio San Francisco de Asis, antiguo Instituto Politécnico Femenino Nacional, dado el riesgo estructural generado del
no cumplimiento de la norma sismo resistente ni de los estdndares arquitecténicos del Plan Maestro de Equipamientos
Educativos, que pone en peligro la vida y la integridad de toda la comunidad educativa.

Por lo anterior, El Director de Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisqr del
contrato y su Apoyo a la supervision, han considerado los fundamentos expuestos por la EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C - ERU, los cuales consideran viables y oportunos, bajo los siguientes
argumentos:

4.1 PRORROGA DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

El Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su Apoyo
a la supervision, han considerado viables y oportunos, los argumentos expuestos en el marco del Contrato interadministrativo
No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, por la ERU como Gerente Integral, para la construccion de la infraestructura educativa
de los Colegios La Magdalena y San Francisco de Asis, con el fin de garantizar la calidad y el cumplimiento en la entrega de
los componentes de las instituciones educativas, realizé la evaluacién de los tiempos adicionales requeridos para la ejecucion,
terminacion y entrega de los diferentes componentes que se requieren para garantizar la funcionalidad de la infraestructura
fisica de los dos proyectos antes mencionados.

Ademas, se observa que los contratos derivados exceden actualmente la vigencia del contrato interadministrativo, asi:
Colegio La Magdalena (7 meses) — Colegio San Francisco de Asis (4 meses) y se considera pertinente la prorroga del
contrato interadministrativo en siete (7) meses, esto con la meta de garantizar que los contratos derivados se desarrollen
dentro de la vigencia del contrato marco.

En tal sentido, el Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del
contrato y su Apoyo a la supervisién, han considerado las circunstancias que sustentan la solicitud de prorroga y con la firma
de la presente solicitud recomienda y considera viable modificar el Contrato Interadministrativo No.CO1.PCCNTR.2978784 de
2021, en el sentido de prorrogar el contrato por el término de siete (7) meses.

4.2 ADICION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

De conformidad con el contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, la EMPRESA DERENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C - ERU como Gerente Integral para la construccion de la infraestructura educativa
de los Colegios La Magdalena y Colegio San Francisco de Asis, teniendo presente sus obligaciones contractuales de validar y
aprobar de forma idénea lo aprobado y presentado por sus contratistas de interventoria de los dos contratos derivados en
atencioén a la supervision que realizan a estos, durante la ejecucion del contrato interadministrativo, la ERU ha evidenciado
mayores actividades de obra que se deben ejecutar, a fin de terminar las dos infraestructuras educativas al 100% con todas
las especificaciones y condiciones para el uso estudiantil, a fin de entregar un Infraestructura Educativa funcional.
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Bajo este contexto, el estudio previo que dio origen al Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021,
contempl6 dentro del alcance del objeto, que, a través de la gerencia integral se compromete la construccion e interventoria
de los proyectos a su cargo, lo cual implica a su vez, la planeacion y ejecucion de las actividades juridico-contractuales,
técnicas, financieras, sociales y econémicas, necesarias para la entrega a la SED de la nueva infraestructura educativa de los
Colegios La Magdalena y Colegio San Francisco de Asis.

Por lo anterior, segun se cita en el estudio previo, la gerencia integral comprende la contrataciéon de las obras y sus
respectivas interventorias; de ahi, que la ERU asuma la responsabilidad, riesgo y resultado del objeto contractual
(construccion e interventoria de las instituciones educativas priorizadas por la Secretaria de Educacion Distrital). Asi las cosas,
en caso de ser necesario, la ERU debera gestionar los permisos o modificaciones que se requieran.

Ahora bien, los documentos previos, también regularon, la independencia de las partes, por cuanto, se entiende que ésta sera
de plena autonomia técnica, administrativa y directiva en el desarrollo y ejecucion del contrato y que su actividad se desarrolla
en ejercicio de los principios de coordinacion y subsidiaridad entre la administracién publica y que la responsabilidad en la
gerencia, ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente contrato sera exclusiva de la ERU, sin menoscabo del
cumplimiento de las obligaciones de seguimiento a cargo de la SED.

En consecuencia, el Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del
contrato y su Apoyo a la supervision, atienden los argumentos expuestos por la Gerencia Integral a cargo de la EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA - ERU, mediante oficios oficios E-2023-72235 del 04 de mayo de
2023, E-2023-76852 de fecha 15 de mayo de 2023 y E-2023-91020 del 14 de junio de 2023, donde valid6é y recomendd
realizar la adicion para las obras del Proyecto La Magdalena por un monto de $8.134.944.468, con el objetivo ejecutar las
obras complementarias de urbanismo y mayores cantidades de obra e items no previstos que se identificaron durante la
ejecucion de las obras, por otra parte para las obras del proyecto San Francisco de Asis recomiendan realizar la adicién de
$6.801.493.251 con el objetivo ejecutar mayores cantidades de obra e items no previstos que se identificaron durante la
ejecucion de las obras, estos costos incluyen los valores correspondientes a estampillas e impuestos de ley. Tal como se
estipul6 en el Estudio Previo, en el “(...) numeral 9 PARAGRAFO: PARTES INDEPENDIENTES: En cuanto hace referencia a
la relacion de las partes entre si, se entiende que ésta sera de plena autonomia técnica, administrativa y directiva en el
desarrollo y ejecucién del contrato y que su actividad se desarrolla en ejercicio de los principios de coordinaciéon y
subsidiaridad entre la administraciéon publica y que la responsabilidad en la gerencia, ejecucion y desarrollo de las actividades
objeto del presente contrato sera exclusiva de ERU, sin menoscabo del cumplimiento de las obligaciones de seguimiento a
cargo de la SED”(...).

Por otra parte, y teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, es imperativo que para la ejecucion de los dos proyectos se
mantenga la interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica, ambiental para la construccion de las dos
infraestructuras educativas, al igual que las labores de supervision realizadas a través de la Gerencia Integral por parte de la
ERU; con el fin de garantizar la calidad y el cumplimiento en la entrega de los componentes de las dos instituciones
educativas. Asi pues, la ERU realiz6 la evaluacion de los tiempos adicionales requeridos para la ejecucion, terminacion y
entrega a la SED de los diferentes componentes que se requieren para garantizar la funcionalidad de la infraestructura fisica
de los dos proyectos antes mencionados, para lo cual se evidencia que segun lo expuesto por la ERU se hace necesario
realizar una prorroga de siete (7) meses la cual genera una adicion de $8.134.944.468 para la obra e interventoria del
proyecto La Magdalena, una adicion de $6.801.493.251 para la obra e interventoria del proyecto San Francisco de Asis y
finalmente una adicion de $897.647.910 para la Gerencia Integral, este monto incluye costos de Pdlizas, estampillas e IVA
sobre la adicién de la cuota de gerencia, este Ultimo monto fue acordado y ajustado en consenso por la ERU y la SED,
teniendo presente que se mantendran las condiciones iniciales de la totalidad de los profesionales como su dedicacion hasta
terminar las dos infraestructuras educativas al 100% con todas las especificaciones y condiciones para el uso estudiantil, a fin
de entregar un Infraestructura Educativa funcional.

Revisada la solicitud de adicién contractual presentada por la Gerencia Integral a cargo de la EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C - ERU, mediante oficios E-2023-72235 del 04 de mayo de 2023, E-2023-76852
de fecha 15 de mayo de 2023 y E-2023-91020 del 14 de junio de 2023, el Director de Construccién y Conservacion de
Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su Apoyo a la supervisiéon, han considerado viable y
oportuno, suscribir la presente Modificacion No. 2, por cuanto se benefician a los habitantes de los sectores y permite poner
las infraestructuras educativas al servicio de las comunidades, teniendo como base principal la  motivacion del
encadenamiento de los proyectos, la cual corresponde a la obligacion del Distrito de salvaguardar el derecho de la educacion,
razon por lo cual, la Secretaria de Educacion, como entidad beneficiaria de estas obras actia en garantia de los intereses de
estas poblaciones, con el animo de atender a la comunidad estudiantil. Es asi como analizadas las actividades, la procedencia
técnica y financiera de las mismas contenidas dentro del sustento de la solicitud de Maodificacidn No. 02, presentada por la
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Gerencia Integral en cabeza de la ERU, y teniendo presente sus obligaciones contractuales de validar y aprobar de forma
idonea lo presentado por sus contratistas de interventoria frente a lo presentado por sus contratistas de obra, validando asi las
necesidades de adicionar el valor del contrato en las sumas sefialadas y prorrogar la vigencia de los mismos. Asi mismo, el
Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su Apoyo a
la supervision, han verificado que el valor de la adicion solicitada no vulnera la limitacion expresa contenida en la en el
paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la cual dispone que: “(...) Los contratos no podran adicionarse en mas del
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales. (...)”

En tal sentido, el Director de Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del
contrato y su Apoyo a la supervision, han considerado las circunstancias que sustentan la solicitud de Modificacién No.2 y con
la firma de la presente solicitud recomienda y considera viable modificar el Contrato Interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021, en el sentido de adicionar la suma de QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE ($15.834.085.629) IVA incluido, por
cuanto se benefician a los habitantes de los sectores y permite poner las infraestructuras educativas al servicio de las
comunidades, teniendo como base principal la motivaciéon del encadenamiento de los proyectos, la cual corresponde a la
obligacion del Distrito de salvaguardar el derecho de la educacion, razén por lo cual, la Secretaria de Educacién, como entidad
beneficiaria de estas obras actda en garantia de los intereses de estas poblaciones, con el animo de atender a la comunidad
estudiantil.

4.3 DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: / Remuneracidn de la gerencia Integral de Proyecto

El Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su
Apoyo a la supervision, una vez revisada la solicitud de modificacién de la forma de desembolso de los recursos presentada
por la Gerencia Integral a cargo de la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA - ERU,
mediante el oficio E-2023-91020 del 14 de junio de 2023, consideran viable y oportuno, desembolsar la suma
correspondiente al 100% del valor total de la Modificacion No. 02, correspondiente a QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE ($15.834.085.629) IVA
incluido, a la suscripcion de la presente modificacion, asi como la aprobacion de las garantias presentadas. Por cuanto, la
ERU debe adelantar la novedad contractual de sus cuatro contratos derivados, dos para cada infraestructura
educativa (obra e interventoria), previo a este trdmite debe contar con la disponibilidad financiera de los recursos
al interior de la entidad.

Ahora bien, en cuanto al célculo de la cuota de gerencia para la ejecucion de los proyectos, el Director de Construccién y
Conservacién de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su Apoyo a la supervision, consideran
viable y oportuno, los argumentos expuestos por la ERU, por cuanto han establecido varios componentes como el recurso
humano, areas misionales y de apoyo, entre otros costos, ademas de las condiciones del perfil profesional como dedicacion
del personal minimo requerido, el cual se mantendran hasta terminar las dos infraestructuras educativas al 100% con todas
las especificaciones y condiciones para el uso estudiantil, a fin de entregar un Infraestructura Educativa funcional.

Por lo tanto, lo que genera la solicitud por parte de la ERU de la modificacion de la forma de pago, se precisa la misma en los
siguientes términos:

Valor
S Inicial Modificacion No. 2
COSTOS DIRECTOS $ 1.408.564.438 $ 401.215.051
Recurso Humano $1.120.713.430 $ 344.379.137
Otros costos directos $ 287.851.008 $ 56.835.914
(;OSTOS INDIRECTOS $ 1.053.600.133 $ 306.787.038
Areas Misionales y de apoyo $ 493.871.055 $ 164.421.810
Otros costos indirectos $ 559.729.078 $ 142.365.229
IMPREVISTOS, RIESGO y UTILIDAD $ 161.097.026 $ 46.323.886
Cuota de Gerencia antes de IVA $ 2.623.261.597 $ 754.325.975
IVA $ 498.419.703 $ 143.321.935
TOTAL CUOTA DE GERENCIA $ 3.121.681.300 $ 897.647.910
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Forma de Pago de la Cuota de Gerencia:

Cuota Gerencia contractual Cuota Gerencia Modificacién 2 —— ®
oG otal Pago

Valor inicial ($) # Pago % Valor pago Valor(g)dlcmn % Valor pago ($) g
Primer 15 468.252.195 - - 468.252.195
Segundo 30 936.504.390 - - 936.504.390
3.121.681.300 Tercer 30 936.504.390 897.647.910 60 538.588.746 | 1.475.093.136
Cuarto 15 468.252.195 30 269.294.373 737.546.568
Quinto 10 312.168.130 10 89.764.791 401.932.921

Plazo 21 meses Plazo 7 meses

El Director de Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su
Apoyo a la supervisién, una vez verificada la forma de remuneracién de la cuota de Gerencia propuesta por la ERU, en el
oficio con radicado No. E-2023-91020 de fecha 14 de junio de 2023 a través de la cual solicito:

“...)

¢) Un tercer pago equivalente a la suma de $1.475.093.136, que se pagara de la siguiente manera: $1.067.967.430 contra el 60% de
avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $407.125.706 contra el 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio
San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor de obra.

d) Un cuarto pago equivalente a la suma de $737.546.568 que se pagara de la siguiente manera: $533.983.715 contra el 60% de
avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $203.562.853 contra el 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio
San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor de obra.

e) Un quinto pago equivalente a la suma de $401.932.921 el cual se pagara de la siguiente manera: $290.999.435 contra el 60% de
avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $110.933.486 contra el 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio
San Francisco de Asis, cuando cada una de las obras sea recibida a satisfaccion y liquidados los contratos derivados” (...)

Y corroborados los porcentajes relacionados, se pudo constatar que no corresponden al equivalente propuesto en la
tabla relacionada anteriormente, la cual, hace parte de otro acapite del oficio E-2023-91020.

Asi mismo, frente al literal €) correspondiente a la remuneracién de la cuota de gerencia, citada en el oficio relacionado,
la ERU menciond que el quinto pago, se realizara conforme al avance fisico de obra de los dos proyectos, aun cuando
en otro acapite, reconoce las condiciones iniciales pactadas, asi:

La Magdalena San Francisco de Asis
No. Pago HITO 72 4% 27 6%
Tercer Avance fisico de las obras en 60% 1.067.967.430 407.125.706
Cuarto Avance fisico de las obras en 90% 533.983.715 203.562.853
Quinto llir(;flrj?;;égjcturas entregadas y contratacién 290.999 435 110.933.486

Por lo anterior, Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del
contrato y su Apoyo a la supervisiéon, consideran viable y oportuno, modificar la remuneracién de la cuota de gerencia, la
cual, quedara asi:

a. Un primer pago equivalente al 15% del valor de la cuota una vez se haya publicado el primer proceso de seleccion para la
contratacion del constructor de un colegio.

b. Un segundo pago equivalente al 30% del valor de la cuota una vez certificado el avance fisico de las 2 obras del 30%, lo cual
deberé estar certificado debidamente por el interventor de obra.

c. Un tercer pago equivalente a la suma de $1.475.093.136, que se pagara de la siguiente manera: $1.067.967.430 contra el
60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $407.125.706 contra el 60% de avance fisico de obra del
proyecto Colegio San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor de obra.
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d. Un cuarto pago equivalente a la suma de $737.546.568 que se pagara de la siguiente manera: $533.983.715 contra el 90%
de avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $203.562.853 contra el 90% de avance fisico de obra del
proyecto Colegio San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor de obra.

e. Un quinto pago equivalente a la suma de $401.932.921 el cual se pagara de la siguiente manera: $290.999.435 contra la
entrega del Colegio La Magdalena por parte de la ERU, recibido a satisfaccion y liquidado los contratos derivados y
$110.933.486 contra la entrega del Colegio San Francisco de Asis por parte de la ERU, recibido a satisfaccion y liquidado los
contratos derivados.

Actualmente el contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 tiene un avance del 45%, respecto
a su ejecucidn contractual, en relacién con el recurso percibido por las cuotas de gerencias N°1 y N°2; teniendo
en cuenta que la forma de pago inicial esta asociada al avance conjunto de los dos proyectos (Colegio La
Magdalena y Colegio San Francisco de Asis), sin embargo, la dindmica de estos ha sido variable respecto a su
avance y condiciones constructivas; refiriendo un avance a corte del 04 de junio de 2023, asi: Colegio La
Magdalena - avance ejecutado 41.67%. Colegio San Francisco de Asis — avance ejecutado: 67.73%.

En tal sentido, el Director de Construccién y Conservacién de Establecimientos Educativos, en calidad de
supervisor del contrato y su Apoyo a la supervision, han considerado las circunstancias que sustentan la solicitud
de modificacion de la forma de desembolso, asi como el pago de la cuota de gerencia y con la firma de la
presente solicitud recomienda y considera viable modificar el Contrato Interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021, en el sentido de modificar la forma de desembolso del 100% de los recursos
de la presente adicion a la suscripcion de la presente modificacion contractual y la aprobacion de las pdlizas. Asi
como de la cuota de gerencia del contrato interadministrativo respetando los porcentajes inicialmente pactados,
pero de forma independiente por cada uno de los dos frentes de trabajo.

IV. SOLICITUD DE MODIFICACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021

I. PRORROGA
Modificar el numeral “4. PLAZO DE EJECUCION” del Estudio Previo, en el sentido de incluir dentro de la tabla, la Etapa 3 Actividad de
ejecucion y terminacion de las infraestructuras, debido a la justificacion expuesta dentro del numeral 1V, respecto del punto 4.1 del

presente documento, donde se expone la necesidad de prorrogar siete (7) meses mas al plazo contractual inicial del contrato
interadministrativo, por lo cual quedara de la siguiente manera:

ETAPA PLAZO EN MESES ACTIVIDADES

Apertura de cuentas bancarias para giro de los recursos
(tiempo se traslapa con la Etapa 1)

Seis (6) meses y once (11) dias | Procesos de seleccion hasta su definicion (tiempo se

Etapa 1 Un (1) meses

Etapa 2

calendario traslapa con la Etapa Preliminar)
Etapa 3 Veinticuatro (24) meses Actividad de ejecucion y terminacion de las infraestructuras
TOTAL 31 MESESYy 11 dias
Il. ADICION

Modificar el numeral “6. VALOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO” del Estudio Previo, con respecto al valor total del
contrato interadministrativo; este incluye los recursos para la terminacion de los dos proyectos y la remuneracién de la gerencia
integral de los mismos, debido a la justificacién expuesta dentro del numeral 1V, respecto del punto 4.2. del presente documento,
donde se expone la necesidad de adicionar la suma de $15.834.085.629 IVA incluido al contrato interadministrativo., por lo cual
gquedara de la siguiente manera:

El valor del contrato es de OCHENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($80.893.887.957,00) IVA incluido, el cual comprende la remuneracién
de la gerencia integral para la ejecucion de los proyectos, que corresponde a CUATRO MIL DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
VEINITNUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.019.329.210,00).
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Nota 1: Del valor antes establecido, la remuneracion de la gerencia integral que corresponde a la ERU se causara de acuerdo con los
estipulado en el acapite Desembolso de los Recursos.

lll. MODIFICACION

Modificar el numeral “6. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS, asi como la “Remuneracién de la gerencia Integral de Proyecto” de los
documentos previos, con respecto a la forma de pago del contrato interadministrativo, asi como de su cuota de gerencia, debido a la
justificacion expuesta dentro del numeral IV, respecto del punto 4.3. del presente documento, donde se expone la nueva forma de
pago, por lo cual quedara de la siguiente manera:

6.DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: La SED girara el valor total del contrato interadministrativo a la ERU, es decir, OCHENTA
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($80.893.887.957,00) de la siguiente manera:

v"Un primer desembolso equivalente al 50% del valor total del contrato, correspondiente al valor de TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
$32.529.901.164, al momento de la suscripcion del acta de inicio por las partes.

v' Un segundo desembolso equivalente al 50% del valor total del contrato, correspondiente al valor de TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
$32.529.901.164, una vez efectuada la apertura de los procesos de seleccion de los contratos de obra e interventoria, de uno
de los dos proyectos a asignados, que sera definido en el comité operativo.

v" Un tercer desembolso equivalente al 100% del valor total de la Modificacién No. 02, correspondiente al valor de QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE
($15.834.085.629) IVA incluido, a la suscripcion de la presente modificacién, asi como la aprobacién de las garantias
presentadas.

Nota 1: Los recursos antes mencionados seran girados por la SED y manejados en una cuenta bancaria independiente y especial,
exenta de gravamenes financieros, para el seguimiento presupuestal y financiero de los proyectos, el control de su causacion,
conforme a lo previsto en el acapite Desembolso de los Recursos. Los rendimientos financieros generados sobre los recursos de la
cuenta antes mencionada seran girados a la cuenta de la Tesoreria Distrital que indique la Secretaria de Educacion del Distrito a ERU
para estos efectos, los cuales seran consignados mensualmente, los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes.

Nota 2: el valor total del contrato interadministrativo, corresponde al valor de ejecucion de los proyectos, es decir, la construccion e
interventoria del Colegio La Magdalena y del Colegio San Francisco de Asis y al valor de la gerencia integral de ERU.

Nota 3: ERU debera hacer uso de los recursos correspondientes al valor de ejecucion de los proyectos, conforme a la forma de pago
establecida para los contratos derivados de obra y de interventoria.

Remuneracion de la Gerencia Integral de Proyecto:

La remuneracion de la Gerencia Integral del Proyecto, sera reconocida y podra ser descontada por parte de ERU, de los recursos que
reposan en la cuenta especial, una vez sea certificado por parte del supervisor designado para el contrato interadministrativo por parte
de la SED, el cumplimiento de los siguientes requisitos, en los porcentajes definidos, asi:

a. Un primer pago equivalente al 15% del valor de la cuota una vez se haya publicado el primer proceso de seleccion para la
contratacion del constructor de un colegio.

b. Un segundo pago equivalente al 30% del valor de la cuota una vez certificado el avance fisico de las 2 obras del 30%, lo cual
deberé estar certificado debidamente por el interventor de obra.

c. Un tercer pago equivalente a la suma de $1.475.093.136, que se pagara de la siguiente manera: $1.067.967.430 contra el
60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $407.125.706 contra el 60% de avance fisico de obra del
proyecto Colegio San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor de obra.

d. Un cuarto pago equivalente a la suma de $737.546.568 que se pagara de la siguiente manera: $533.983.715 contra el 90%
de avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $203.562.853 contra el 90% de avance fisico de obra del
proyecto Colegio San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor de obra.

e. Un quinto pago equivalente a la suma de $401.932.921 el cual se pagara de la siguiente manera: $290.999.435 contra la
entrega del Colegio La Magdalena por parte de la ERU, recibido a satisfaccion y liquidado los contratos derivados y
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$110.933.486 contra la entrega del Colegio San Francisco de Asis por parte de la ERU, recibido a satisfaccion y liquidado los
contratos derivados.

Remuneracion de la Gerencia Integral de Proyecto: La remuneracion de la Gerencia Integral del Proyecto, sera reconocida y podra ser
descontada por parte de la ERU, de los recursos que reposan en la cuenta especial, una vez sea certificado por parte del supervisor
designado para el contrato interadministrativo por parte de la SED.

Las demas clausulas del Contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, que no hayan sido objeto de modificacion
se mantienen vigentes.

Nota 1: En caso de que aplique, tenga en cuenta que: Conforme al articulo 1060 del Cédigo de Comercio, el CONTRATISTA debera mantener vigentes
las garantias a que se refiere esta modificacion y la suficiencia de estas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constituciéon, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se imponga,
prérrogas o suspensiones, asi como mantener informada a su garante de cualquier cambio del riesgo asegurado.

Nota 2: Para las modificaciones diferentes a adiciones y prérrogas, tenga en cuenta que una vez perfeccionada la modificacion, el
supervisor/interventor debera remitir copia de esta al respectivo garante, conforme el articulo 1060 del Cédigo de Comercio, a fin de que la
aseguradora expida el respectivo certificado para su posterior remision a la Oficina de Contratos para su posterior archivo.

V. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Actualmente el contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021 segun se soporta en el oficio E-2023-91020 del 14 de
junio de 2023 cuenta con un porcentaje de ejecucion del 47.66%, De igual forma la ejecucion financiera se encuentra en un 45%
gquedando un 55% del presupuesto por ejecutar.

VI. ANEXOS:

Oficio S-2023-148843 — Solicitud estado de adicion de proyectos
Oficio E-2023-72235 — Respuesta comunicado S-2023-148843
Oficio E-2023-76852 — Solicitud de Modificacion N°2

Oficio E-2023-91020 — Alcance solicitud de Modificacion N°2
CDP No. 2686 - 2023

(, 4
EI af ¢a so icitante dnja co s;ncia la presente solicitud de modificacion contractual se radica en vigencia del plazo de

N3 aY

d)rdenaa'/rdel Gasto

‘l‘:fombre: CARLOS ALBERTO REVERON PENA
largo: Subsecretario de Acceso y Permanencia
Secretaria de Educacion del Distrito

Cargo: Director de Construccién y Conservacion de
Establecimientos Educativos
Secretaria de Educacioén del Distrito

%1« 22~

ApoyG ala Sapervisi6n

Nombre: LUZ ADRIANA SANTOS CASTELLANOS
Cargo: Contratista - Direccidn de Construccion de
Construcciony Conservacion de Establecimientos
Educativos

Secretaria de Educacién del Distrito
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MEMORANDO

Bogota, junio de 2023

PARA: CARLOS ALBERTO REVERON PENA
Subsecretario de Acceso y Permanencia SED

DE: LUIS ANTONIO PINZON PARRA
Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos - DCCEE

ASUNTO: Concepto de idoneidad técnica - Solicitud de Modificacion No.02 del Contrato de
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, entre SECRETARIA DE
EDUCACION - SED y EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA - ERU.

Respetado doctor Reveron,

Atentamente se remite, concepto de idoneidad técnica de la Modificacion No.02 del Contrato de
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, entre SECRETARIA DE EDUCACION — SED y
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO DE BOGOTA - ERU.

1. ANTECEDENTES

La Secretaria de Educacion del Distrito — SED, ha reconocido la necesidad de -Fortalecer el seguimiento a los proyectos; -
Fortalecer la capacidad del recurso técnico, administrativo, financiero y juridico para la implementacion de los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos, y ho aumentar la carga que esto conlleva; y la necesidad de contar con aliados
estratégicos, con capacidad para ejercer la Gerencia Integral de proyectos para lograr el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI” FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D.C, en el periodo que resta
del cuatrienio, dentro de los cuales se incluyeron oportunamente las infraestructuras educativas de COLEGIO LA
MAGDALENA Y COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS. Lo anterior, con el objeto construir, mejorar y dotar la
infraestructura del sistema educativo oficial, contando con espacios dignos para el aprendizaje y el funcionamiento, que
permitan la transformacion de la practica pedagdgica y administrativa, dentro del objeto del Proyecto Estratégico Ambientes
de Aprendizaje para la Vida.

En vista de esta necesidad, en virtud del proceso de contratacion directa No. SED-SAP-DCCEE-CONTINTER-3-2021 se
suscribi6é el contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 del 29 de octubre de 2021, con la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C - ERU que tiene como objeto “REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL”.

En cumplimiento del objeto del contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 del 29 de octubre de 2021, la
Gerencia Integral (ERU) adelant6 el proceso de seleccién para el proyecto Colegio La Magdalena asi: ERU-IPRE-15-2021
(obra) y ERU-IPRE-16-2021 (interventoria) y para el proyecto Colegio San Francisco de Asis asi: ERU-IP-01-2022 (obra)
y ERU-IP-02-2022 (interventoria). A continuacion, se presentan los datos basicos de los contratos en mencion:
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PROYECTO TIPO DE CONTRATO DATOS INICIALES DE LOS CONTRATOS

Contratista: Consorcio Colegio ERU 2022

Valor inicial: $ 43.322.137.680

Plazo inicial: diecisiete (17) meses

Fecha de inicio: 23/05/2022

Fecha de terminacion inicial: 22/10/2023
Contratista: GNG Servicios de Ingenieria S.A.S.
Valor inicial: $ 1.570.157.939

Plazo inicial: diecisiete (17) meses

Fecha de inicio: 23/05/2022

Fecha de terminacion inicial: 22/10/2023

Contrato de Obra No. 133-22 suscrito el 05
de mayo de 2022

LA MAGDALENA

Contrato de Interventoria No. 134 suscrito el
05 de mayo de 2022

Contratista: CONSORCIO IS
Contrato de obra No. 136 suscrito el 26 de valor |.n|.C|.aI.. $12.523.809.986

mayo de 2022 Plazo |n|C|§1I_. (;atorce (14) meses

Fecha de inicio: 08/06/2022
SAN FRANCISCO Fecha de terminacion inicial: 07/08/2023
DE ASIS Contratista: GAVINCO Ingenieros Consultores S.A.S

Valor inicial: $862.887.407
Plazo inicial: catorce (14) meses
Fecha de inicio: 08/06/2022
Fecha de terminacion inicial: 07/08/2023

Contrato de interventoria No. 137 suscrito el
26 de mayo de 2022

JUSTIFICACION Y/O CONCEPTO DE LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C - ERU

Mediante oficio No. S-2023-148843 de fecha 20 de abril de 2023, la Direccién de Construccién y Conservacion de
Establecimientos Educativos solicitd a la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogot4, pronunciarse sobre los
siguientes aspectos:
“.)
1. “Remitir mediante “Informe de Gestién”, solicitud de adicién para la conclusion de los proyectos (Obra Colegio La
Magdalena y Obra Colegio San Francisco de Asis), en el que se incluya el estado técnico, juridico y financiero de los
contratos derivados, asi como el sustento técnico de la necesidad de adicion y prorroga, junto a los soportes
correspondientes; tales como: APU’s, cotizaciones y soportes de seguimiento de ejecucion, programacion de obra
detallada, los cuales deberan estar previamente aprobacién parte de la ERU.
2. Conforme a lo anterior, se debe especificar los términos en que se llevara a cabo el acompafiamiento de la ERU en la
conclusioén de los proyectos.
3. Teniendo en cuenta el atraso evidenciado en los informes tanto semanales como mensuales de la Obra Colegio La
Magdalena; se solicita la verificacion del caso especifico y la presentacién en el “Informe de Gestién” citado, del estado del
proceso de incumplimiento adelantado en la ERU; como supervisor natural de la contratacion derivada”(...).

Por lo anterior, mediante oficios con radicado No. E-2023-72235 de fecha 04 de mayo de 2023, E-2023-76852 de fecha 15
de mayo de 2023 y E-2023-91020 del 14 de junio de 2023, el contratista, EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C - ERU, solicitd la suscripcion del Modificatorio No. 02 en el sentido de prorrogar el contrato
interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 del 29 de octubre de 2021, por el término de siete (7) meses, y adicionar la
suma de QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS MCTE ($15.834.085.629) con IVA incluido, en los siguientes términos:

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C - ERU en oficio E-2023-72235 del 04 de mayo de 2023,
respecto a la prérroga del plazo de ejecucién de la contratacién derivada (obra e interventoria) de los proyectos
desarrollados a través del contrato interadministrativo, manifesté:

(..

1. Se adjunta Informe de Gestion en el que se describe el estado técnico, juridico y financiero de la contratacién derivada,
sustento técnico de la necesidad de adicién y prorroga, junto con los soportes correspondientes (APU, cotizaciones,
programacion de obra detallada) aprobados por la ERU.

2. Teniendo en cuenta que la fecha actual de terminacion del contrato interadministrativo de la referencia es el 22 de
noviembre de 2023 de acuerdo con la Modificacién N°1 (Prorroga N°1) y que para la terminacion de los proyectos se
requiere un plazo adicional, asi:
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Colegio Fecha terminacion Prérroga Nueva fecha de
actual terminacién

San 07- agosto -2023 4 meses 07 — diciembre -
Francisco 2023
de Asis
Gabiriel 22 — octubre - 2023 7 meses 22 —mayo -
Betancourt 2023
Mejia — La
Magdalena

Se hace necesario prorrogar el contrato interadministrativo por el término de siete (07) meses contados a partir de la fecha
de terminacion actual, es decir desde el 23 de noviembre de 2022 hasta el 22 de junio de 2024, lo anterior con el fin de
realizar el acompafiamiento integral de los proyectos hasta la entrega en funcionamiento de los colegios objeto del contrato.

Para lo anterior, la Empresa presentara en la solicitud de modificacion al contrato interadministrativo una propuesta de
cuota de Gerencia en la cual se contemple segun el estado de los proyectos, los recursos necesarios para lograr el buen
término de los mismos.

3. En el informe de gestion solicitado en el numeral 1, se informa el estado del proceso de incumplimiento adelantado por
la ERU al Consorcio Colegio ERU 2022, Contrato N°133 — 20227 (...).

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogoté en oficio E-2023-76852 del 15 de mayo de 2023, remitié alcance

a la respuesta enviada a la SED con oficio E-2023-72235 manifestando:

“.)
SOLICITUD DE MODIFICACION N°2

De acuerdo con el avance fisico de las obras y las necesidades actuales de los proyectos, solicitamos amablemente
considerar en tramite de las siguientes modificaciones de las condiciones contractuales:

1. Modificar el PLAZO DE EJECUCION en el sentido de prorrogar por el término de siete (07) meses contados a partir del
vencimiento actual de acuerdo, con el plazo en el que se prevé un mes para el proceso de recibo de las infraestructuras.

Lo anterior, teniendo en cuenta que a la fecha actual de terminacién el Contrato Interadministrativo es el 22 de noviembre
de 2023 de acuerdo con la Modificacién N°1 (Prorroga N°1) y que para la terminacion fisica de los proyectos se requiere
un plazo adicional con el fin de ejecutar las mayores cantidades e items no previstos identificados en la ejecucion del
contrato y cuantificados en los balances de obras presentados por los contratistas constructores y avalados por la
interventoria, asi:

Colegio Fecha terminacion Prérroga Nueva fecha de
actual terminacion

San 07- agosto -2023 4 meses 07 — diciembre -
Francisco de 2023
Asis
Gabiriel 22 — octubre - 2023 7 meses 22 — mayo - 2023
Betancourt
Mejia — La
Magdalena

Es de mencionar que el plazo de ejecucion previsto en los Estudios y documentos previos del contrato interadministrativo
estable para la Etapa 2 Ejecucién y entrega de las infraestructuras, un plazo de 18 meses” (...)

1)

Ahora bien teniendo en cuenta que a la fecha se surtieron la totalidad de los procesos de seleccion inicialmente estimados,
en busca de la eficiencia de los recursos y teniendo en cuenta el estado de avance de los proyectos, la ERU realizando
una optimizacion del recurso humano y administrativo solicitado por la Secretaria en los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS, especificamente el Equipo necesario (Equipo de Gerencia ERU), realiza la siguiente propuesta de modificacion

de los porcentajes de dedicacion:

Cant. Equipo de Perfil Dedicacion Dedicaci6
trabajo Inicial n
ajustada
1 Gerente  de Ingeniero con 100% 50%
Proyecto especializacion en
Titulo o] gerencia de
formacion proyectos. Con
profesional
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como experiencia de 10
Arquitecto o afios
Ingeniero
2 Supervisores Titulo o formacion 100% 50%
profesional como
Arquitecto o]
Ingeniero. Con
experiencia de 8
anos.
1 Abogado Titulo o formacion 25% 10%
profesional en
derecho. Con
experiencia de 5
anos.
1 Profesional de Titulo en formacion 25% 10%
apoyo técnica profesional.
Con experiencia de
2 afios.
2 Especialistas Titulo Profesional y 10% 10%
con titulo de posgrado.
dedicacion Con experiencia de
parcial o por 8 afios.
demanda
1 Profesional Titulo Profesional. 25% 10%
Financiero Con experiencia de
5 afios.

Es de precisar que el valor de la cuota de gerencia en las condiciones pactadas inicialmente en cuanto a personal,
dedicacion, costos directos e indirectos por los siete (7) meses a prorrogar, ascenderia a la suma de $ 1.040.560.433.

El ajuste propuesto se realiza teniendo en cuenta que los proyectos se encuentran en un nivel de avance fisico y de
planeacion en el cual estan definidas en su mayoria las inquietudes técnicas. Asi mismo, es de resaltar que este ajuste no
desmejora la calidad en el servicio ni afecta el cumplimiento de las obligaciones contractuales, solo se proyecta buscando
una eficiencia en los recursos humanos, administrativos y financieros, ya que esta nueva disponibilidad tiene un efecto
directo sobre el valor de la remuneracién por los servicios de gerencia que se causarian durante el plazo adicional por el
cual se requiere la prorroga para la correcta ejecucion y finalizacion de las actividades adicionales e items no previstos,
hasta la entrega de los proyectos”(...)

“
3. Modificar los literales C, D, y E de la “remuneracién de la Gerencia Integral de Proyecto” descrita en el numeral 6.
DESEMBOLSO DE LOS RECURSQOS, teniendo en cuenta que, de conformidad con la fecha de inicio de cada proyecto y
los obstaculos propios que cada proyecto ha tenido que superar en la ejecucion de las obras, cada proyecto tiene un valor
y plazo diferente, por lo que se solicita ajustar dichos numerales, asi:

¢) Un tercer pago equivalente al 30% del valor de la cuota, el cual se pagara el porcentaje equivalente en partes iguales y
de manera independiente cuando cada una de las obras tengan un avance fisico del 60%, lo cual debera ser certificado
debidamente por el interventor de obra.

d) Un cuarto pago equivalente al 15% del valor de la cuota, le cual se pagara el porcentaje equivalente en partes iguales
y de manera independiente cuando cada una de las obras tengan un avance fisico del 90%, lo cual deberé estar certificado
pro el interventor de obra.

e) Un quinto pago equivalente al 10% del valor de la cuota, el cual se pagara el porcentaje equivalente en partes iguales
y de manera independiente cuando cada una de las obras sean recibidas a satisfaccion y liquidados los contratos
derivados.

Las demas clausulas no modificadas en la presente solicitud continuaran vigentes” (...).

En el marco del desarrollo del Comité Técnico Operativo N° 18, llevado a cabo el 31 de mayo de 2023; la Direccion de
Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos, solicitd a la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano —
ERU, aclaracién respecto al porcentaje de adicion del Contrato de Obra N°136-2022, correspondiente al Colegio San
Francisco de Asis y ampliar la justificacién de la solicitud de la Modificacion N°2; respecto a los costos de la cuota de
gerencia del Contrato Interadministrativo N° CO1.PCCNTR.2978784 del 29 de octubre de 2021, bajo lo cual se allego a la
entidad el oficio E-2023-91020 del 14 de junio de 2023,donde la ERU manifesto:

“(...) De acuerdo con el avance fisico de las obras y las necesidades actuales de los proyectos, solicitamos amablemente
considerar el trdmite de las siguientes modificaciones de las condiciones contractuales:
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Modificar el PLAZO DE EJECUCION en el sentido de prorrogar por el termino de siete (07) meses contados a partir
del vencimiento actual de acuerdo, con el plazo en el que se prevé un mes para el proceso de recibo de las

infraestructuras.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la fecha actual de terminacién del Contrato Interadministrativo es el 22 de noviembre
de 2023 de acuerdo con la Modificacion No. 1 (Prérroga No. 1) y que para la terminacién fisica de los proyectos se requiere
un plazo adicional con el fin de ejecutar las mayores cantidades e items no previstos identificados en la ejecucion del
contrato y cuantificados en los balances de obras presentados por los contratistas constructores y avalados por la
interventoria, asi:

La Magdalena

: Fecha terminacion . Nueva fecha de
Colegio Prérroga A
actual terminacion
San Francisco de Asis 07-agosto-2023 4 meses 07-diciembre-2023
Gabriel Betancourt Mejia - 22-octubre-2023 7 meses 22-mayo-2024

2.

Modificar el VALOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, de acuerdo con lo detallado a continuacion, en el
sentido de adicionar el valor total del contrato en la suma de $15.834.085.629

Es de resaltar, que los proyectos cuentan con recursos por comprometer producto de la diferencia entre el presupuesto
oficial de los procesos de seleccién y el valor real contratado, estos valores fueron tenidos en cuenta para la estimacién
del valor a adicionar a cada proyecto, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Recursos - A~
Saldos A Estampillas e Total Adicion
Proyecto Contrato contratacion faltantes Adicion impuestos proyectos
Balance
San Obra 136-22 537.327.777 7.012.956.387 6.475.628.610 163.318.089 6.638.946.699
Francisco Interventoria 137-22 76.798.552 235.346.459 158.547.907 3.998.645 162.546.552
de Asis Subtotal 614.126.329 | 7.248.302.846 | 6.634.176.517 167.316.734 6.801.493.251
Obra 133-22 1'814'279'16 9.372.533.448 7.557.554.282 190.604.711 7.748.158.993
k/lilgdalena Interventoria 134-22 231.037.869 608.308.421 377.270.552 9.514.923 386.785.475
2.046.017.03 | 9.980.841.869 7.934.824.834 200.119.634 8.134.944.468
Subtotal 5
2.660.143.36 367.436.368 14.936.437.719
4 17.229.144.715 | 14.569.001.351
3. Moadificar el valor de la CUOTA DE GERENCIA en el sentido de adicionarlo, precisando que se mantienen las
condiciones inicialmente previstas de todo el equipo de la gerencia de proyecto, y modificar su forma de pago de
acuerdo con el nuevo alcance, avance fisico y la nueva programacién de obra de cada uno de los proyectos, para lo
cual, se discrimina el valor en los siguientes conceptos:
Valor
CONCEPTO Inicial Modificacion No. 2
COSTOS DIRECTOS $ 1.408.564.438 $ 401.215.051
Recurso Humano $1.120.713.430 $ 344.379.137
Otros costos directos $ 287.851.008 $ 56.835.914
COSTOS INDIRECTOS $1.053.600.133 $ 306.787.038
Areas Misionales y de apoyo $ 493.871.055 $ 164.421.810
Otros costos indirectos $ 559.729.078 $ 142.365.229
IMPREVISTOS, RIESGO y UTILIDAD $ 161.097.026 $  46.323.886
Cuota de Gerencia antes de IVA $ 2.623.261.597 $ 754.325.975
IVA $ 498.419.703 $ 143.321.935
TOTAL CUOTA DE GERENCIA $3.121.681.300 $ 897.647.910

Forma de Pago del a Cuota de Gerencia:
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Cuota Gerencia contractual Cuota Gerencia Modificacién 2

Valozé)nlmal # Pago % Valor pago Valor Adicién ($) | % | Valor pago ($) okl e )
Primer 15 468.252.195 - - 468.252.195
Segundo 30 936.504.390 - - 936.504.390
3.121.681.300 Tercer 30 936.504.390 897.647.910 60 538.588.746 | 1.475.093.136
Cuarto 15 468.252.195 30 269.294.373 737.546.568
Quinto 10 312.168.130 10 89.764.791 401.932.921

Plazo 21 meses Plazo 7 meses

Teniendo en cuenta que, de conformidad con la fecha de inicio de cada contrato y los obstaculos propios que cada proyecto
ha tenido que superar en la ejecucion de las obras, cada uno tiene condiciones diferentes como en el caso del Colegio
Gabriel Betancourt Mejia — Sede La Magdalena el cual se esta ejecutando en dos fases en atencion a que el Colegio
sigue operando en el mismo predio; asimismo, tienen un valor y plazo diferente al del proyecto Colegio San Francisco de
Asis, por lo que se solicita modificar los literales C, D y E de la “Remuneracién de la Gerencia Integral de Proyecto” descrita
en el numeral 6. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS, asi:

La . .
No. Pago HITO Magdalena el Praliesee we el
27.6%
72.4%
Tercer Avance fisico de las obras en 60% 1'067'367'43 407.125.706
Cuarto Avance fisico de las obras en 90% 533.983.715 203.562.853
Quinto Infraestructuras entregadas y 290.999.435 110.933.486
contratacion liquidada

¢) Un tercer pago equivalente a la suma de $1.475.093.136, que se pagara de la siguiente manera: $1.067.967.430 contra
el 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $407.125.706 contra el 60% de avance fisico de
obra del proyecto Colegio San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor de obra.

d) Un cuarto pago equivalente a la suma de $737.546.568 que se pagara de la siguiente manera: $533.983.715 contra el
60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $203.562.853 contra el 60% de avance fisico de obra
del proyecto Colegio San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor de obra.

e) Un quinto pago equivalente a la suma de $401.932.921 el cual se pagara de la siguiente manera: $290.999.435 contra
el 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $110.933.486 contra el 60% de avance fisico de
obra del proyecto Colegio San Francisco de Asis, cuando cada una de las obras sea recibida a satisfaccién y liquidados
los contratos derivados.

Equipo de Gerencia

A continuacion, se relaciona el equipo de gerencia para la ejecucion de la prérroga:

Dedi
cacio
Cant. Equipo de trabajo Perfil n
Inicia
|
Gerente de Proyecto Titulo o Ingeniero con especializacion en
1 formacion profesional como gerencia de proyectos. Con experiencia 100%
Arquitecto o Ingeniero de 10 afios
Titulo o formacién profesional como
2 Supervisores Arquitecto o Ingeniero. Con experiencia 100%
de 8 afios
1 Abogado Titulo o formacpn profesmn?l en 2506
derecho. Con experiencia de 5 afios.
. Titulo en formacion técnica profesional. o
1 Profesional de apoyo Con experiencia de 2 afios. 25%
Especialistas con dedicacion parcial Titulo Profesional y titulo de posgrado.
2 NN o 10%
o por demanda Con experiencia de 8 afios.
1 Profesional Einanciero ;’gglso Profesional. Con experiencia de 5 2504

El desembolso de los recursos de la adicién al contrato interadministrativo objeto de la presente solicitud, se deberan girar
al momento de la suscripcion y legalizacién de la Modificacion contractual.
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La Cuota de Gerencia propuesta para la ejecucion de la Prérroga No. 2 objeto de la presente solicitud, mantiene las
condiciones y obligaciones previstas contractualmente.

Asi las cosas, la Empresa en calidad de gerente del contrato interadministrativo recomienda a la SED realizar la prérroga
y adicién del contrato interadministrativo, con el fin de ejecutar los recursos solicitados para cada uno de los colegios,
realizar la terminacion y entrega en funcionamiento de las infraestructuras objeto del presente contrato” (...).

1. CONCEPTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.2978784 DE
2021

Revisada la solicitud de modificacion contractual presentada por la Gerencia Integral a cargo de la EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C - ERU, mediante oficios con radicado No. E-2023-72235 de
fecha 04 de mayo de 2023, E-2023-76852 de fecha 15 de mayo de 2023 y E-2023-91020 del 14 de junio de 2023, a través
de los cuales, solicitd la suscripcion del Modificatorio No. 02 en el sentido de prorrogar el contrato por el término de siete
(7) meses, y adicionar la suma de QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE ($15.834.085.629) con IVA incluido. El Director de Construccion y
Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su Apoyo a la supervision, han
considerado viable y oportuno, suscribir la presente Maodificacion No. 2, bajo las siguientes consideraciones:

1. Enelmarco de las metas definidas en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL
Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y
DOTACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE BOGOTA D.C,” Programa Linea Estratégica: 4 -Inclusién Educativa para la Equidad,
Proyecto Estratégico: Ambientes de Aprendizaje para la Vida, la Secretaria de Educacion del Distrito, tiene la
obligacion de cumplir con la meta 91: “Entregar 35 colegios nuevos o restituidos, de los cuales 15 corresponden
a terminacion de colegios que se encuentran en ejecucion de obra al inicio de la administracion y 20 colegios
nuevos o restituidos, con comedores escolares y ambientes de aprendizaje”, la cual hace parte del propdsito
numero 1y en el programa nimero 13, “Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y
énfasis en educacion rural”, dentro de los cuales se incluyeron oportunamente las infraestructuras educativas de:
COLEGIO LA MAGDALENAY COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS. Todos éstos con el objeto construir, mejorar
y dotar la infraestructura del sistema educativo oficial, contando con espacios dignos para el aprendizaje y el
funcionamiento, que permitan la transformacion de la practica pedagdgica y administrativa es el objeto del
Proyecto Estratégico Ambientes de Aprendizaje para la Vida.

2. Motivado en lo anterior, se optd por contar con un aliado con amplia experiencia e idoneidad certificada en gerencia
integral, capaz de ejecutar los proyectos de infraestructura publica educativa, por cuanto ha sido exitosa y puede
coadyuvar en el cumplimiento de la meta Plan dentro del cuatrienio. De alli, que se haya suscrito el Contrato
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interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 2021 con la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C — ERU.

3. Ahora bien, como resultado de la gerencia integral de proyectos, una vez entregada la infraestructura educativa
construida cumpliendo con los requisitos de calidad y a las especificaciones técnicas, la SED obtendra como
beneficio principal un incremento en los cupos para la poblacién estudiantil, como se indica a continuacion: CPF
885 — LA MAGDALENA: ubicado en la localidad N°8 Kennedy, en la UPZ N° 78 Tintal Norte, con insuficiencia
educativa. El proyecto beneficiara a una poblacion de 1.680 estudiantes en jornada Unica; la infraestructura
educativa, esta conformada por 6 bloques distribuidos en el predio logrando eficiencia luminica y energética. CPF
1413 — SAN FRANCISCO DE ASIS: El predio donde se implanta la infraestructura cuenta con un area de 2.803
m2, predio declarado bien de interés patrimonial. El proyecto beneficiara a una poblacién de 600 estudiantes en
jornada Unica. De igual forma es importante tener en cuenta que la intervencion de la sede del colegio San
Francisco de Asis, antiguo Instituto Politécnico Femenino Nacional, dado el riesgo estructural generado del no
cumplimiento de la norma sismo resistente ni de los estandares arquitecténicos del Plan Maestro de
Equipamientos Educativos, que pone en peligro la vida y la integridad de toda la comunidad educativa.

4. Por lo anterior, El Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de
supervisor del contrato y su Apoyo a la supervision, han considerado los fundamentos expuestos por la EMPRESA
DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C - ERU, los cuales consideran viables y
oportunos, bajo los siguientes argumentos:

4.1 PRORROGA DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

El Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato
y su Apoyo a la supervision, han considerado viables y oportunos, los argumentos expuestos en el marco del
Contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, por la ERU como Gerente Integral, para la
construccion de la infraestructura educativa de los Colegios La Magdalena y San Francisco de Asis, con el fin de
garantizar la calidad y el cumplimiento en la entrega de los componentes de las instituciones educativas, realiz6 la
evaluacién de los tiempos adicionales requeridos para la ejecucion, terminacién y entrega de los diferentes
componentes que se requieren para garantizar la funcionalidad de la infraestructura fisica de los dos proyectos
antes mencionados.

Ademas, se observa que los contratos derivados exceden actualmente la vigencia del contrato interadministrativo,
asi: Colegio La Magdalena (7 meses) — Colegio San Francisco de Asis (4 meses) y se considera pertinente la
prorroga del contrato interadministrativo en siete (7) meses, esto con la meta de garantizar que los contratos
derivados se desarrollen dentro de la vigencia del contrato marco.

En tal sentido, el Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de
supervisor del contrato y su Apoyo a la supervisién, han considerado las circunstancias que sustentan la solicitud
de prorroga y con la firma de la presente solicitud recomienda y considera viable modificar el Contrato
Interadministrativo No.CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, en el sentido de prorrogar el contrato por el término de
siete (7) meses.

4.2 ADICION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

De conformidad con el contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, la EMPRESA
DERENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C - ERU como Gerente Integral para la
construccion de la infraestructura educativa de los Colegios La Magdalena y Colegio San Francisco de Asis,
teniendo presente sus obligaciones contractuales de validar y aprobar de forma idénea lo aprobado y presentado
por sus contratistas de interventoria de los dos contratos derivados en atencion a la supervision que realizan a
estos, durante la ejecucion del contrato interadministrativo, la ERU ha evidenciado mayores actividades de obra
gue se deben ejecutar, a fin de terminar las dos infraestructuras educativas al 100% con todas las especificaciones
y condiciones para el uso estudiantil, a fin de entregar un Infraestructura Educativa funcional.

Bajo este contexto, el estudio previo que dio origen al Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de
2021, contemplé dentro del alcance del objeto, que, a través de la gerencia integral se compromete la construccién
e interventoria de los proyectos a su cargo, lo cual implica a su vez, la planeacién y ejecucién de las actividades
juridico-contractuales, técnicas, financieras, sociales y econémicas, necesarias para la entrega a la SED de la
nueva infraestructura educativa de los Colegios La Magdalena y Colegio San Francisco de Asis.

Por lo anterior, segun se cita en el estudio previo, la gerencia integral comprende la contratacion de las obras y sus
respectivas interventorias; de ahi, que la ERU asuma la responsabilidad, riesgo y resultado del objeto contractual
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(construccion e interventoria de las instituciones educativas priorizadas por la Secretaria de Educacion Distrital).
Asi las cosas, en caso de ser necesario, la ERU debera gestionar los permisos o modificaciones que se requieran.

Ahora bien, los documentos previos, también regularon, la independencia de las partes, por cuanto, se entiende
que ésta sera de plena autonomia técnica, administrativa y directiva en el desarrollo y ejecucién del contrato y que
su actividad se desarrolla en ejercicio de los principios de coordinacion y subsidiaridad entre la administracion
publica y que la responsabilidad en la gerencia, ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente
contrato sera exclusiva de la ERU, sin menoscabo del cumplimiento de las obligaciones de seguimiento a cargo de
la SED.

En consecuencia, el Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de
supervisor del contrato y su Apoyo a la supervision, atienden los argumentos expuestos por la Gerencia Integral a
cargo de la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA - ERU, mediante oficios oficios
E-2023-72235 del 04 de mayo de 2023, E-2023-76852 de fecha 15 de mayo de 2023 y E-2023-91020 del 14 de
junio de 2023, donde valid6 y recomendo realizar la adicion para las obras del Proyecto La Magdalena por un monto
de $8.134.944.468, con el objetivo ejecutar las obras complementarias de urbanismo y mayores cantidades de
obra e items no previstos que se identificaron durante la ejecucion de las obras, por otra parte para las obras del
proyecto San Francisco de Asis recomiendan realizar la adicion de $6.801.493.251 con el objetivo ejecutar mayores
cantidades de obra e items no previstos que se identificaron durante la ejecucion de las obras, estos costos incluyen
los valores correspondientes a estampillas e impuestos de ley. Tal como se estipuld en el Estudio Previo, enel 4...)
numeral 9 PARAGRAFO: PARTES INDEPENDIENTES: En cuanto hace referencia a la relacion de las partes entre
si, se entiende que ésta sera de plena autonomia técnica, administrativa y directiva en el desarrollo y ejecucién del
contrato y que su actividad se desarrolla en ejercicio de los principios de coordinacién y subsidiaridad entre la
administracion puablica y que la responsabilidad en la gerencia, ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del
presente contrato sera exclusiva de ERU, sin menoscabo del cumplimiento de las obligaciones de seguimiento a
cargo de la SED” (...).

Por otra parte, y teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, es imperativo que para la ejecucion de los dos
proyectos se mantenga la interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica, ambiental para la construccion
de las dos infraestructuras educativas, al igual que las labores de supervision realizadas a través de la Gerencia
Integral por parte de la ERU; con el fin de garantizar la calidad y el cumplimiento en la entrega de los componentes
de las dos instituciones educativas. Asi pues, la ERU realizé la evaluacion de los tiempos adicionales requeridos
para la ejecucion, terminacion y entrega a la SED de los diferentes componentes que se requieren para garantizar
la funcionalidad de la infraestructura fisica de los dos proyectos antes mencionados, para lo cual se evidencia que
segun lo expuesto por la ERU se hace necesario realizar una prorroga de siete (7) meses la cual genera una adicion
de $8.134.944.468 para la obra e interventoria del proyecto La Magdalena, una adicién de $6.801.493.251 para la
obra e interventoria del proyecto San Francisco de Asis y finalmente una adicion de $897.647.910 para la Gerencia
Integral, este monto incluye costos de Pdlizas, estampillas e IVA sobre la adicién de la cuota de gerencia, este
ultimo monto fue acordado y ajustado en consenso por la ERU y la SED, teniendo presente que se mantendran las
condiciones iniciales de la totalidad de los profesionales como su dedicacion hasta terminar las dos infraestructuras
educativas al 100% con todas las especificaciones y condiciones para el uso estudiantil, a fin de entregar un
Infraestructura Educativa funcional.

Revisada la solicitud de adicién contractual presentada por la Gerencia Integral a cargo de la EMPRESA DE

RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C - ERU, mediante oficios E-2023-72235 del 04 de

mayo de 2023, E-2023-76852 de fecha 15 de mayo de 2023 y E-2023-91020 del 14 de junio de 2023, el Director

de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su Apoyo

a la supervisién, han considerado viable y oportuno, suscribir la presente Modificacion No. 2, por cuanto se

benefician a los habitantes de los sectores y permite poner las infraestructuras educativas al servicio de las

comunidades, teniendo como base principal la motivacion del encadenamiento de los proyectos, la cual

corresponde a la obligacion del Distrito de salvaguardar el derecho de la educacion, razon por lo cual, la Secretaria

de Educacion, como entidad beneficiaria de estas obras actla en garantia de los intereses de estas poblaciones,

con el &nimo de atender a la comunidad estudiantil. Es asi como analizadas las actividades, la procedencia técnica

y financiera de las mismas contenidas dentro del sustento de la solicitud de Modificacién No. 02, presentada por la

Gerencia Integral en cabeza de la ERU, y teniendo presente sus obligaciones contractuales de validar y aprobar

de forma idénea lo presentado por sus contratistas de interventoria frente a lo presentado por sus contratistas de

obra, validando asi las necesidades de adicionar el valor del contrato en las sumas sefialadas y prorrogar la vigencia

de los mismos. Asi mismo, el Director de Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad

de supervisor del contrato y su Apoyo a la supervisién, han verificado que el valor de la adicion solicitada no vulnera

la limitacién expresa contenida en la en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la cual dispone que: “(...)

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en

salarios minimos legales mensuales. (...)” *
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En tal sentido, el Director de Construccion y Conservacién de Establecimientos Educativos, en calidad de
supervisor del contrato y su Apoyo a la supervision, han considerado las circunstancias que sustentan la solicitud
de Modificacién No.2 y con la firma de la presente solicitud recomienda y considera viable modificar el Contrato
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021, en el sentido de adicionar la suma de QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS MCTE ($15.834.085.629) IVA incluido, por cuanto se benefician a los habitantes de los sectores y permite
poner las infraestructuras educativas al servicio de las comunidades, teniendo como base principal la motivacion
del encadenamiento de los proyectos, la cual corresponde a la obligacion del Distrito de salvaguardar el derecho
de la educacion, razén por lo cual, la Secretaria de Educacion, como entidad beneficiaria de estas obras actia en
garantia de los intereses de estas poblaciones, con el &nimo de atender a la comunidad estudiantil.

4.3 DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: / Remuneracion de la gerencia Integral de Proyecto

El Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato
y su Apoyo a la supervision, una vez revisada la solicitud de modificacion de la forma de desembolso de los
recursos presentada por la Gerencia Integral a cargo de la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA - ERU, mediante el oficio E-2023-91020 del 14 de junio de 2023, consideran viable y
oportuno, desembolsar la suma correspondiente al 100% del valor total de la Modificacion No. 02, correspondiente
a QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS MCTE ($15.834.085.629) IVA incluido, a la suscripcion de la presente modificacién, asi
como la aprobacion de las garantias presentadas. Por cuanto, la ERU debe adelantar la novedad contractual
de sus cuatro contratos derivados, dos para cada infraestructura educativa (obra e interventoria), previo
a este tramite debe contar con la disponibilidad financiera de los recursos al interior de la entidad.

Ahora bien, en cuanto al célculo de la cuota de gerencia para la ejecucién de los proyectos, el Director de
Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del contrato y su Apoyo a
la supervisién, consideran viable y oportuno, los argumentos expuestos por la ERU, por cuanto han establecido
varios componentes como el recurso humano, areas misionales y de apoyo, entre otros costos, ademas de las
condiciones del perfil profesional como dedicacion del personal minimo requerido, el cual se mantendran hasta
terminar las dos infraestructuras educativas al 100% con todas las especificaciones y condiciones para el uso
estudiantil, a fin de entregar un Infraestructura Educativa funcional.

Por lo tanto, lo que genera la solicitud por parte de la ERU de la modificacion de la forma de pago, se precisa la
misma en los siguientes términos:

Valor
ColNESFIE) Inicial Modificaciéon No. 2
COSTOS DIRECTOS $1.408.564.438 $ 401.215.051
Recurso Humano $1.120.713.430 $ 344.379.137
Otros costos directos $ 287.851.008 $ 56.835.914
COSTOS INDIRECTOS $ 1.053.600.133 $ 306.787.038
Areas Misionales y de apoyo $ 493.871.055 $ 164.421.810
Otros costos indirectos $ 559.729.078 $ 142.365.229
IMPREVISTOS, RIESGO y UTILIDAD $ 161.097.026 $ 46.323.886
Cuota de Gerencia antes de IVA $ 2.623.261.597 $ 754.325.975
IVA $ 498.419.703 $ 143.321.935
TOTAL CUOTA DE GERENCIA $3.121.681.300 $ 897.647.910

Forma de Pago de la Cuota de Gerencia:

Cuota Gerencia contractual Cuota Gerencia Modificacion 2 — ®)
TeE otal Pago

Valor inicial ($) # Pago % Valor pago Valor(g)dlcmn % Valor pago (%) J
Primer 15 468.252.195 - - 468.252.195
Segundo 30 936.504.390 - - 936.504.390
3.121.681.300 Tercer 30 936.504.390 897.647.910 60 538.588.746 | 1.475.093.136
Cuarto 15 468.252.195 30 269.294.373 737.546.568
Quinto 10 312.168.130 10 89.764.791 401.932.921
Plazo 21 meses Plazo 7 meses -
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El Director de Construcciéon y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de supervisor del
contrato y su Apoyo a la supervisién, una vez verificada la forma de remuneracién de la cuota de Gerencia
propuesta por la ERU, en el oficio con radicado No. E-2023-91020 de fecha 14 de junio de 2023 a través de la
cual solicito:

“..)
¢) Un tercer pago equivalente a la suma de $1.475.093.136, que se pagara de la siguiente manera: $1.067.967.430 contra
el 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $407.125.706 contra el 60% de avance fisico de
obra del proyecto Colegio San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor de obra.

d) Un cuarto pago equivalente a la suma de $737.546.568 que se pagara de la siguiente manera: $533.983.715 contra el
60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $203.562.853 contra el 60% de avance fisico de obra
del proyecto Colegio San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor de obra.

e) Un quinto pago equivalente a la suma de $401.932.921 el cual se pagara de la siguiente manera: $290.999.435 contra
el 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $110.933.486 contra el 60% de avance fisico de
obra del proyecto Colegio San Francisco de Asis, cuando cada una de las obras sea recibida a satisfaccion y liquidados
los contratos derivados” (...)

Y corroborados los porcentajes relacionados, se pudo constatar que no corresponden al equivalente propuesto
en la tabla relacionada anteriormente, la cual, hace parte de otro acapite del oficio E-2023-91020.

Asi mismo, frente al literal €) correspondiente a la remuneracion de la cuota de gerencia, citada en el oficio
relacionado, la ERU mencion6 que el quinto pago, se realizard conforme al avance fisico de obra de los dos
proyectos, aun cuando en otro acapite, reconoce las condiciones iniciales pactadas, asi:

La Magdalena San Francisco de Asis
No. Pago HITO 72.4% 27 6%
Tercer Avance fisico de las obras en 60% 1.067.967.430 407.125.706
Cuarto Avance fisico de las obras en 90% 533.983.715 203.562.853
Quinto llir;flrj?crleségjcturas entregadas y contratacion 290.999.435 110.933.486

Por lo anterior, Director de Construcciéon y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de
supervisor del contrato y su Apoyo a la supervision, consideran viable y oportuno, modificar la remuneracion
de la cuota de gerencia, la cual, quedara asi:

a)
b)

c)

d)

Un primer pago equivalente al 15% del valor de la cuota una vez se haya publicado el primer proceso de seleccion
para la contratacion del constructor de un colegio.

Un segundo pago equivalente al 30% del valor de la cuota una vez certificado el avance fisico de las 2 obras del
30%, lo cual debera estar certificado debidamente por el interventor de obra.

Un tercer pago equivalente a la suma de $1.475.093.136, que se pagara de la siguiente manera: $1.067.967.430
contra el 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $407.125.706 contra el 60% de
avance fisico de obra del proyecto Colegio San Francisco de Asis, lo cual deberé ser certificado por el interventor
de obra.

Un cuarto pago equivalente a la suma de $737.546.568 que se pagara de la siguiente manera: $533.983.715
contra el 90% de avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $203.562.853 contra el 90% de
avance fisico de obra del proyecto Colegio San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor
de obra.

Un quinto pago equivalente a la suma de $401.932.921 el cual se pagara de la siguiente manera: $290.999.435
contra la entrega del Colegio La Magdalena por parte de la ERU, recibido a satisfaccién y liquidado los contratos
derivados y $110.933.486 contra la entrega del Colegio San Francisco de Asis por parte de la ERU, recibido a
satisfaccién y liquidado los contratos derivados.

Actualmente el contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021 tiene un avance del 45%,
respecto a su ejecucién contractual, en relacion con el recurso percibido por las cuotas de gerencias N°1y N°2;
teniendo en cuenta que la forma de pago inicial estd asociada al avance conjunto de los dos proyectos (Colegio
La Magdalena y Colegio San Francisco de Asis), sin embargo, la dindmica de estos ha sido variable respecto
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a su avance y condiciones constructivas; refiriendo un avance a corte del 04 de junio de 2023, asi: Colegio La
Magdalena - avance ejecutado 41.67%. Colegio San Francisco de Asis — avance ejecutado: 67.73%.

En tal sentido, el Director de Construccioén y Conservacion de Establecimientos Educativos, en calidad de
supervisor del contrato y su Apoyo a la supervision, han considerado las circunstancias que sustentan la
solicitud de modificacion de la forma de desembolso, asi como el pago de la cuota de gerencia y con la firma
de la presente solicitud recomienda y considera viable modificar el Contrato Interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.2978784 DE 2021, en el sentido de modificar la forma de desembolso del 100% de los recursos
de la presente adicion a la suscripcion de la presente modificacion contractual y la aprobacién de las pélizas.
Asi como de la cuota de gerencia del contrato interadministrativo respetando los porcentajes inicialmente
pactados, pero de forma independiente por cada uno de los dos frentes de trabajo.

V. SOLICITUD DE MODIFICACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.2978784
de 2021

l. PRORROGA

Modificar el numeral “4. PLAZO DE EJECUCION” del Estudio Previo, en el sentido de incluir dentro de la tabla, la Etapa 3
Actividad de ejecucién y terminacion de las infraestructuras, debido a la justificacion expuesta dentro del numeral 1V,
respecto del punto 4.1 del presente documento, donde se expone la necesidad de prorrogar siete (7) meses mas al plazo
contractual inicial del contrato interadministrativo, por lo cual quedara de la siguiente manera:

ETAPA PLAZO EN MESES ACTIVIDADES

Apertura de cuentas bancarias para giro de los recursos
(tiempo se traslapa con la Etapa 1)

Seis (6) meses y once (11) dias | Procesos de seleccion hasta su definicion (tiempo se

Etapa 1 Un (1) meses

Etapa 2

calendario traslapa con la Etapa Preliminar)
Etapa 3 Veinticuatro (24) meses Actividad de ejecucion y terminacién de las infraestructuras
TOTAL 31 MESESYy 11 dias
Il. ADICION

Modificar el numeral “5. VALOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO” del Estudio Previo, con respecto al valor total
del contrato interadministrativo; este incluye los recursos para la terminacion de los dos proyectos y la remuneracion de la
gerencia integral de los mismos, debido a la justificacion expuesta dentro del numeral IV, respecto del punto 4.2. del
presente documento, donde se expone la necesidad de adicionar la suma de $15.834.085.629 IVA incluido al contrato
interadministrativo., por lo cual quedara de la siguiente manera:

El valor del contrato es de OCHENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($80.893.887.957,00) IVA incluido, el cual
comprende la remuneracion de la gerencia integral para la ejecucion de los proyectos, que corresponde a CUATRO MIL
DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINITNUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.019.329.210,00).

Nota 1: Del valor antes establecido, la remuneracion de la gerencia integral que corresponde a la ERU se causara de
acuerdo con los estipulado en el acapite Desembolso de los Recursos.

II. MODIFICACION

Modificar el numeral “6. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS, asi como la “Remuneracién de la gerencia Integral de
Proyecto” de los documentos previos, con respecto a la forma de pago del contrato interadministrativo, asi como de su
cuota de gerencia, debido a la justificacion expuesta dentro del numeral IV, respecto del punto 4.3. del presente documento,
donde se expone la nueva forma de pago, por lo cual quedara de la siguiente manera:

6.DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: La SED girara el valor total del contrato interadministrativo a la ERU, es decir,
OCHENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($80.893.887.957,00) de la siguiente manera:
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v" Un primer desembolso equivalente al 50% del valor total del contrato, correspondiente al valor de TREINTA Y DOS
MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE $32.529.901.164, al momento de la suscripcion del acta de inicio por las partes.

v" Un segundo desembolso equivalente al 50% del valor total del contrato, correspondiente al valor de TREINTA Y DOS
MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE $32.529.901.164, una vez efectuada la apertura de los procesos de seleccion de los contratos de obra e
interventoria, de uno de los dos proyectos a asignados, que sera definido en el comité operativo.

v"Un tercer desembolso equivalente al 100% del valor total de la Modificacién No. 02, correspondiente al valor de
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS MCTE ($15.834.085.629) IVA incluido, a la suscripcion de la presente modificacion, asi como
la aprobacion de las garantias presentadas.

Nota 1: Los recursos antes mencionados seran girados por la SED y manejados en una cuenta bancaria independiente y
especial, exenta de gravdmenes financieros, para el seguimiento presupuestal y financiero de los proyectos, el control de
su causacion, conforme a lo previsto en el acapite Desembolso de los Recursos. Los rendimientos financieros generados
sobre los recursos de la cuenta antes mencionada seran girados a la cuenta de la Tesoreria Distrital que indique la
Secretaria de Educacion del Distrito a ERU para estos efectos, los cuales serdn consignados mensualmente, los cinco (5)
primeros dias habiles de cada mes.

Nota 2: el valor total del contrato interadministrativo, corresponde al valor de ejecucion de los proyectos, es decir, la
construccion e interventoria del Colegio La Magdalena y del Colegio San Francisco de Asis y al valor de la gerencia integral
de ERU.

Nota 3: ERU debera hacer uso de los recursos correspondientes al valor de ejecucién de los proyectos, conforme a la
forma de pago establecida para los contratos derivados de obra y de interventoria.

Remuneracién de la Gerencia Integral de Proyecto:

La remuneracion de la Gerencia Integral del Proyecto, sera reconocida y podra ser descontada por parte de ERU, de los
recursos que reposan en la cuenta especial, una vez sea certificado por parte del supervisor designado para el contrato
interadministrativo por parte de la SED, el cumplimiento de los siguientes requisitos, en los porcentajes definidos, asi:

a. Un primer pago equivalente al 15% del valor de la cuota una vez se haya publicado el primer proceso de
seleccién para la contratacion del constructor de un colegio.

b. Un segundo pago equivalente al 30% del valor de la cuota una vez certificado el avance fisico de las 2 obras
del 30%, lo cual debera estar certificado debidamente por el interventor de obra.

c. Un tercer pago equivalente a la suma de $1.475.093.136, que se pagard de la siguiente manera:
$1.067.967.430 contra el 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $407.125.706
contra el 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio San Francisco de Asis, lo cual debera ser
certificado por el interventor de obra.

d. Un cuarto pago equivalente a la suma de $737.546.568 que se pagara de la siguiente manera: $533.983.715
contra el 90% de avance fisico de obra del proyecto Colegio La Magdalena y $203.562.853 contra el 90% de
avance fisico de obra del proyecto Colegio San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el
interventor de obra.

e. Un quinto pago equivalente a la suma de $401.932.921 el cual se pagard de la siguiente manera:
$290.999.435 contra la entrega del Colegio La Magdalena por parte de la ERU, recibido a satisfacciéon y
liquidado los contratos derivados y $110.933.486 contra la entrega del Colegio San Francisco de Asis por
parte de la ERU, recibido a satisfaccién y liquidado los contratos derivados.

Remuneracion de la Gerencia Integral de Proyecto: La remuneracion de la Gerencia Integral del Proyecto, sera reconocida
y podréa ser descontada por parte de la ERU, de los recursos que reposan en la cuenta especial, una vez sea certificado
por parte del supervisor designado para el contrato interadministrativo por parte de la SED.

Las demas clausulas del Contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021, que no hayan sido objeto de
modificacién se mantienen vigentes.

V. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
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Actualmente el contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021 segun se soporta en el oficio E-2023-
91020 del 14 de junio de 2023 cuenta con un porcentaje de ejecucién del 47.66%, De igual forma la ejecucion financiera
se encuentra en un 45% quedando un 55% del presupuesto por ejecutar.

Cordialmente,

N
;{; o~ :

= LUIS ANTONIO PINZON PARRA LUZ ADRIANA SANTOS CASTELLANOS
Director de Construccion y Conservacion de Apoyo a la Supervision
Establecimientos Educativos Contratista DCCEE
Supervisor
DOCUMENTOS ANEXOS:

- Oficio S-2023-148843 — Solicitud estado de adicién de proyectos
- Oficio E-2023-72235 — Respuesta comunicado S-2023-148843

- Oficio E-2023-76852 — Solicitud de Modificacién N°2

- Oficio E-2023-91020 — Alcance solicitud de Modificacion N°2

- CDP No. 2686 de 2023

Revisé: Franki A. Gomez S. — Abogado contratista DCCEE — SED
Karla V. Carrefio P. — Abogada contratista DCCEE
Armando Hernandez — Profesional Universitario DCCEE
Lina Maria Alcala - Contratista Grupo Obras Convenios DCCEE

Elabor6: Luz Adriana Santos. - Contratista — Apoyo a la Supervision DCCEE-SED
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Bogota D.C., abril de 2023

RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA

-4 Radicado 8-2023-148843
Sefores

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
Carlos Acosta

Subgerente de Desarrollo de Proyectos

Direccion: Autopista Norte # 97 - 70 Edificio Porto 100 No. Referencia
Correo electrénico: cacostan@eru.gov.co
Teléfono: (+60 1) 359 94 94 - Extension: 500
Ciudad,

Fecha 20-04-2023

Asunto:  Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021 que tiene por objeto:
“‘Realizar la Gerencia Integral de proyectos de infraestructura educativa priorizados por la
Secretaria de Educacion Distrital”.

Referencia: Solicitud estado de tramite posible adicion presupuestal y prérroga.

Respetado doctor Acosta,

En el marco del desarrollo del Contrato Interadministrativo CO1.PCCNTR.2978784 de 2021 suscrito el
dia 29 de octubre de 2021, entre la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano y la Secretaria de
Educacion del Distrito, y conforme al soporte (balance de obra) de justificacion de posible adicién de los
proyectos desarrollados, (Obra Colegio La Magdalena y Obra Colegio San Francisco de Asis), remitidos
al Apoyo a la supervision por parte de la SED, a través de correo electronico de fecha 30 de diciembre
de 2022 y conforme lo manifestado, por el Gerente en el Comité Operativo N°16 llevado a cabo el 29 de
marzo de 2023, de manera respetuosa, solicitamos:

1. Remitir mediante “Informe de Gestion”, solicitud de adicion para la conclusién de los proyectos
(Obra Colegio La Magdalena y Obra Colegio San Francisco de Asis), en el que se incluya el
estado técnico, juridico y financiero de los contratos derivados, asi como el sustento técnico de
la necesidad de adicion y prorroga, junto a los soportes correspondientes; tales como: APU’s,
cotizaciones y soportes de seguimiento de ejecucién, programacion de obra detallada, los cuales
deberan estar previamente aprobacion parte de la ERU.

2. Conforme a lo anterior, se debe especificar los términos en que se llevara a cabo el
acompafamiento de la ERU en la conclusion de los proyectos.

3. Teniendo en cuenta el atraso evidenciado en los informes tanto semanales como mensuales de
la Obra Colegio La Magdalena; se solicita la verificacion del caso especifico y la presentacion en
el “Informe de Gestion” citado, del estado del proceso de incumplimiento adelantado en la ERU;
como supervisor natural de la contratacion derivada.
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PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
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Agradecemaos, la remisién del “Informe de Gestidén” junto a con sus soportes, en un término no mayor

a ocho (8) dias habiles; ya que el mismo sera revisado por esta Direccion, con el fin de para viabilizar
la gestion de recursos.

Cordialmente,

> 7

TONIO PINZON PARRA
Diregtor de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos — SED

Revisé: Armando Hernandez — Profesional — DCCEE — SED
Lina Alcala — Contratista DCCEE - SED
Franki A Gobmez S — Abogado Contratista DCCEE — SED
Karla V. Carrefio P. — Contratista DCCEE - SED

Elaboré: Luz Adriana Santos — Contratista DCCEE — SED
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Dspendencia SUBGERENCIA

dencia SUBG
Remdente CARLOS ALIRIQ AMAYA NARAN.
Desing SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCAGION
Total mnexos 2
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LUIS ANTONIO PINZON PARRA

Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos
Secretaria de Educacion Distrital

Av. Eldorado No. 66 — 63

Teléfono: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Bogota, D.C.

Referencia:  Contrato Interadministrativo de Gerencia Integral de Proyectos No.
CO1.PCCNTR.2978784 del 2021 - Secretaria de Educacion del
Distrito — SED y la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C — ERU.

Asunto: Su comunicacidon S-2023-148843 - Solicitud estado de trémite
posible adicion presupuestal y prérroga.

Respetado Ingeniero Pinzoén,

En atencion a la comunicacion del asunto, a continuacion, damos respuesta a lo
solicitado en los numerales planteados en la misma, asf:

1. Se adjunta Informe de Gestién en el que se describe el estado técnico,
juridico y financiero de la contratacién derivada, sustento técnico de la
necesidad de adicion y prorroga, junto con los soportes correspondientes
(APU, cotizaciones, programacion de obra detallada) aprobados por la
ERU.

2. Teniendo en cuenta que la fecha actual de terminacion del contrato
interadministrativo de la referencia es el 22 de noviembre de 2023 de
acuerdo con la Modificacion No. 1 (Prérroga No. 1) y que para la
terminacion de los proyectos se requiere un plazo adicional, asi:

Colegio Fecha terminaciéon | Prorroga Nueva fecha de
actual \ terminacion
San Francisco de Asis 07-agosto-2023 4 meses | 07-diciembre-2023
Gabriel Betancourt
s - - me - 22-mayo0-2023
Mejia - La Magdalena 22-octubre-2023 7 meses % :

!glllllﬂl!l IIIHHHHIIHIIHH"HIHIHIIIH"MIIIIIllIHm
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Se hace necesario prorrogar el contrato interadministrativo por el término de
siete ((07) meses contados a partir de la fecha de terminacion actual, es
decir desde el 23 de noviembre de 2023 hasta el 22 de junio de 2024, lo
anterior con el fin de realizar el acompafiamiento integral a los proyectos
hasta la entrega en funcionamiento de los colegios objeto del contrato.

Para lo anterior, la Empresa presentara en la solicitud de modificacion al
contrato interadministrativo una propuesta de cuota de Gerencia en la cual
se contemple segun el estado de los proyectos, l0s recursos necesarios
para lograr el buen término de los mismos.

3. En el informe de gestidn solicitado en el numeral 1, se informa el estado del
proceso de incumplimiento adelantado por la ERU al Consorcio Colegio
ERU 2022, Contrato No. 133-2022 :

Atentamente;

Carlos Alberto Acosta Narvaez

Subgerente de Desarrollo de Proyectos
Anexa: 1- Informe de Gestion proyectos

2- Soportes Informe de Gestion

Nombre Cargo Dependencia Firma

Elaboro: Carlos Alino Amaya Naranjo Contratista Desarrollo de Proyectos
Reviso:

Aprobd

FT-133-V6

Pagina 2 de 2
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS
NO. 2978784 DEL 2021 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - SED Y LA
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C -ERU

INFORME DE GESTION

SOLICITUD DE ADICION Y PRORROGA

COLEGIOS LA MAGDALENA Y SAN FRANCISCO DE ASIS




EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLD |

ok
URBANODEBOGOTAD.C. | BOGOT/\

&

ALALDAWACE

¥ OBIETINVO DELINEORME . - i s s e R L P S e s 3
2. INFORMACION DE LA CONTRATACION DERIVADA ........coovivviiiiieieeee, 3
2 sGolediolaMagdalena: o o iih i Ll alnt e St R Wl s 3
22, Colegio-San FranGisco de ASIS. ... i viivnsii et isno o isneiases ot s -
3. ' ESTADG TECNICO PE LGS PROYECTOS. v i il ol i ey 6
3.1, ‘Colegip'LaMagdalena.. .. ..o Ll s gt Sl e S el 6
_32. .Colegio San Francisco de Asis.......................... SR e S R
4= ESTADOJURIDICO BE LOS-PROYECTOS: i Raa i e st 8
4.1 ColegiothaMagdalena............. 4. . oiiiiiio i sturmsmaass o daigess susigeasoasmosaichndasostan rab it 8
42. Colegio San Francisco de st f 2o nb B R B 10
- 5, ESTADO FINANCIERO DE LOS PROYECTOS ..i.... ol batdiosin s iges smemriias 10
5.1 Colegio LarMagdalena ... s it i a ia s IR L 10
6.2 iColegio-San‘Franciscode AsfS . ol N Giai Rl s i et s 1
6. . SUSTENTO TECNICO DE LA NECESIDAD DE ADICION Y PRORROGA .............. 11
6:17 - !ColegiolaMagdalena:: h s i i S e e e 244
6.2. -~ Colegio-San Franciscade ASIS. -z b Bl i Ui s Gt i 13
7. MODIEICACIONREQUERIDA - i s s g e, sl an s 15
T Contratode obra #133ide 2022 . s he i B il L e e SR SR a e 15
7.2. Contrato de interventorla #134 de 2022 ............cccoiiiiiiiiiiniice =16
7.3, iContrato de ohra #136,de 2022 . & i din o s S i SR 16
7.4 Contrato de'interventoria # 137.de 2022 ... i sidn st 17

8. RECURSOS TOTALES REQUERIDOS PARA LA TERMINACION DE LOS
PROYEGTOS Shnityn b o (o R S e e S R R G R 18
9. ANEXOS........ e N S P e M R R N 18



ALEA DA MR

1. OBJETIVO DEL INFORME

EMPRESA DE RENOVACION ¥ DESARROLLO |

URBANO DE BOGOTAD.C. |

| oA
BOGOT,

El presente informe tiene por objeto, entregar a la Secretaria de Educacion Distrital, la
informacion detallada de la modificacion requerida para asegurar la entrega completa de
las infraestructuras educativas objeto del contrato interadministrativo de gerencia integral
de proyectos # 2978784 del 2021 suscrito entre la Secretaria de Educacion del Distrito —
SED y la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C - ERU.

2. INFORMACION DE LA CONTRATACION DERIVADA

20 Colegio La Magdalena

Contrato de obra 133 de 2022

Nombre contratista

Consorcio Colegio ERU 2022
(CIVITARQ S.A.S 35% - CONSTRUCTORA

| CANAAN S.A. 50% - M&E

CONSTRUCTORES CONSULTORES SA S
15%) .

Fecha de suscripcion

05-mayo-2022 :

Construccion del Colegio Gabriel Betancourt
Mejia — sede La Magdalena por el sistema de
precios unitarios fijos sin formula de reajuste,

Objeto ubicado en la localidad de Kennedy, de la
ciudad de Bogota, de acuerdo con los planos y
especificaciones entregados por la Empresa
de Renovacion y Desarrollo urbano de Bogota

Valor: $43.322.137.680

Pdliza de Seguro de cumplimiento
Entidad Estatal

Responsabilidad civil extracontractual:
CBC-100005343

Cumplimiento y estabilidad:
CBC-100035966

Actualizacién Pdliza con acta de Inicio | 2022.06.01
Compaiiia Compafiia Mundial de Seguros S A.
Amparos Monto Vigencia
Cumplimiento del Contrato 8.664.427.536 2022.05.23 a 2024.04.23
Pago de salarios, prestaciones sociales
5 gg; e el et e T ER 2022.05.23 a 2026.10.23
Estabilidad y calidad de obra 10.830.534.420 . | 2023.10.23 2 2028.10.23
Buen manejo y correcta inversion del 8 664427 536 2022 05.23 a 2024.04.23
anticipo : ] RE
Responsabilidad Civil Extracontractual® | 2.166.106.884 2022.05.05 a 2023.10.23
Fecha de inicio - 23-mayo-2022
Plazo inicial 17 meses

| Fecha de terminacion 22-octubre-2023
Estado En ejecucion
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Contrato de interventoria 134 de 2022

»*

EMPRESA DE RENOVACION ¥ DESARROLLO !

URBANO DE BoGOTAD.C. | BOGOT/\

Nombre contratista

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.

Fecha de suscripcion

05-mayo-2022

Objeto

Realizar la interventoria integral al contrato de
obra que tiene por objeto la construccion del
colegio Gabriel Betancourt Mejia - sede La
Magdalena por el sistema de precios unitarios
fijos sin formula de reajuste, ubicado en la
localidad de Kennedy, de la ciudad de Bogota,
de acuerdo con los planos y especificaciones
entregados por la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota.

Valor:

$1.570.157.939

Pdliza de Seguro de cumplimiento
Entidad Estatal

Responsabilidad civil extracontractual:
CBC-100005343

Cumplimiento y estabilidad:
CBC-100035966

Actualizacion Pdliza con acta de Inicio | 2022.06.07

Compaiiia Sequros del Estado S.A.

Amparos Monto Vigencia

Cumplimiento de las obligaciones

CORIrAEE 314.031.788 -2022.05.05 a 2024.04.05
Calidad del servicio 314.031.788 2023.10.05 a 2028.10.05
De salarios y prestaciones sociales 157.015.894 2022.05.05 a2 2026.10.05
Fecha de inicio 23-mayo-2022

Plazo inicial 17 meses -

Fecha de terminacion 22-octubre-2023

Estado En ejecucion

2.2 Colegio San Francisco de Asis

Contrato 136 de 2022

Nombre contratista

CONSORCIO IS
SEGUNDISALVO PARDO BARRETO 50% -
INGEBYP S.AS. 50%

Fecha de suscripcion

26- mayo-2022

Construccion del colegio San Francisco de
Asis por el sistema de precios unitarios fijos
sin formula de reajuste, ubicado en la
localidad de Los Martires, de la ciudad de

Ojeto Bogota, de acuerdo con los planos y
especificaciones entregados por la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota.

Valor: $12.523.809.986

Autopista Notte # 97
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Poliza de Seguro de cumplimiento
Entidad Estatal 2290412
Actualizacion Poliza con acta de Inicio | 09/06/22
| Compaiiia 22 SEGUREXPO TR Yol % e en

Amparos Monto Vigencia

Cumplimiento del Contrato

2.504,761,997 .20

08/06/22 a 16/02/24

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones Laborales

1,252,380.998.60

08/06/22 a 16/08/26

Estabilidad y calidad de obra

3.130,952,496.50

16/08/23 a16/08/28

Buen manejo y correcta inversion del
anticipo

2.504,761,997.20

08/06/22 a 16/08/23

Responsabilidad Civil Extracontractdal‘

626,190,499.30

08/06/2 a 16/08/23

Fecha de inicio

08-junio-2022

Plazo inicial 14 meses
Fecha de terminacién 07-agosto-2023
Estado : En Ejecucion

Contrato 137 de 2022

Nombre contratista

S.AS

| GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES

Fecha de suscripcion

26- mayo-2022

Realizar la interventoria integral al contrato de
obra que tiene por objeto la construccion del
colegio San Francisco de Asis por el sistema de
precios unitarios fijos sin férmula de reajuste,

Qbiefo ubicado en la localidad de Los Martires, de la
ciudad de Bogota, de acuerdo con los planos y
especificaciones entregados por la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota.

Valor: $862.887 407

Pdliza de Seguro de cumplimiento

Entidad Estatal goecbed

Actualizacion Péliza con acta de Inicio | 14/06/2022

Compania SURAMERICANA

Amparos Monto Vigencia

Cumplimiento de las obligaciones

il oot 4t S 172.577.481,40 08/06/22 a 07/02/24

Calidad del servicio 172.577.481,40 07/08/23 a 07/08/28

De salarios y prestaciones sociales 86.288.741,00 08/06/22 a 07/08/26

Fecha de inicio 08/06/2022 ;

Plazo inicial 14 MESES

Fecha de terminacién 07/08/2023

Estado En ejecucion

itopista Norte # 97
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3. ESTADO TECNICO DE LOS PROYECTOS

3.1. Colegio La Magdalena

| Programacién 88,62%

% Avance Programado al 2023.04.30

Plan de contingencia | 75.42%

% Avance ejecutado al 2023.04.30 | 38.54%

A continuacion, se presenta el avance del proyecto al 2023.04.30:

» Modulo A: Continuacion instalacion piso en aulas, tendido eléctrico, redes
hidrosanitarias, instalacion de estructura metalica de cubierta.

» Mddulo B: Actividades suspendidas sujetas a reposicion de elementos estructurales
comprometidos (6 columnas en segundo piso).

» Modulo C: Continuacion instalacion piso en aulas, tendido eléctrico, redes
hidrosanitarias, instalacion de estructura metalica de cubierta.

» Maodulo D: Continuacion instalacion piso en aulas, tendido eléctrico, redes
hidrosanitarias, instalacion de estructura metalica de cubierta.

» Modulo E: Continuacion instalacion piso en aulas, tendido electrico, redes
hidrosanitarias, instalacion de estructura metalica de cubierta.

« Moddulo G: Fundida placa de cubierta, liberacion de primer piso para inicio de
mamposteria.

« Modulo H: Desencofrado placa segundo piso, liberacion de primer piso para inicio de
mamposteria.

e Modulo I: Fundida de placa de cimentacion en tramo parcial, mejoramiento de terreno
en tramo parcial, armado de placa de segundo piso.

» M©ddulo J: No iniciado por ocupacion parcial del predio.

» M©ddulo K: No iniciado por ocupacion parcial del predio.

e« Modulo L: Fundida columnas de cubierta y vigas y viguetas de celosia de cublerta de
circulacion exterior, continuacion mamposteria en primero piso.

e Mddulo M: Continuacion demoliciones de columnas y armado de formaleta para placa
de cubierta transitable.

+ Modulo N: Formaleta de columnas para soporte de vigas y viguetas de celosia de
cubierta de circulacion exterior. ‘

» Modulo O: Desencofrado de columnas de primer piso y armado de formaleta para
placa de entrepiso.

» Modulo P: No iniciado por ocupacion parcial del predio.

» Maodulo Q: No iniciado por ocupacion parcial del predio.

Por ofro lado, actualmente se viene adelantando por parte del contratista, con el
acompanamiento de la interventoria las siguientes actividades que tienen como objetivo
solucionar los resultados de los concretos que no han sido satisfactorios en el marco de las
condiciones contractuales y la normatividad vigente:

» Ya se entrego por parte de la interventoria las modelaciones y gestiones realizadas por
el contratista para soportar cada una de las determinaciones técnicas respecto al
proceso a realizar con cada uno de los elementos que se encuentra comprometidos por
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sus resultados. Esta informacion, se encuentra en revision por parte del especialista

estructural de la ERU. Se proyecta contar con su concepto técnico la segunda semana
de mayo.

« Se continua con la demolicion de elementos en los elementos (columnas) que no
estan llegando al 85% del resultado esperado. Actualmente, se esta verificando por los
especialistas de las partes, la propuesta de solucion para la demolicion de las
columnas del modulo B, toda vez que se evidenciaron algunas inconsistencias en el

planteamiento técnico de los parales que reemplazarian los elementos durante su
reposicion.

A continuacion, se pfesenta un registro fotografico actualizado del proyecto, como.
evidencia de lo sefialado anteriormente.

3.2 Colegio San Francisco de Asis

% Avance Programado al 2023.04.30 58.20%
% Avance ejeéutado al 2023.04.30 57.20%

Actividades adelantadas en obra:

» Sector Antiguo Conservacion: instalaciones eléctricas sector 1, vaciado de concreto
pasillo 2 piso sector 1, entramado piso madera sector 1, instalacion vigas metalicas
sector 1, demoliciones placa piso 2 y desmontes del sector 2, vaciado concreto placa
aulas sector 1, armado de acero zapatas y vigas de reforzamiento sector 2 e inicio de
actividades de mamposteria aulas sector 1.
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* Sector Nuevo: instalacion columnas en acero, vaciado placa cubierta sectores 3, 4 y 5,
instalaciones hidraulicas sectores 3 y 5, mejoramiento en rajon para los fallos en el
area del patio central y relleno tanque RCI.

A continuacion, se presenta un registro fotografico actualizado del proyecto, como
evidencia de lo sefalado anteriormente:

4. ESTADO JURIDICO DE LOS PROYECTOS
4.1. Colegio La Magdalena

Como se ha venido informando en los comités operativos del contrato interadministrativo,
el contrato de obra 133 de 2022, que tiene por objeto “CONSTRUCCION DEL COLEGIO
GABRIEL BETANCOURT MEJIA — SEDE LA MAGDALENA POR EL SISTEMA DE

PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, UBICADO EN LA

LOCALIDAD DE KENNEDY, DE LA CIUDAD DE BOGOQTA, DE ACUERDO CON LOS

PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA EMPRESA DE RENOVACION |

Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA”, tiene en curso un proceso de presunto

incumplimiento. A continuacion, se realiza un recuento de los antecedentes de este proceso:

+ Mediante oficio $2022003719 de 2022.09.09, la Direccion de Gestion Contractual remite
al contratista de obra, Consorcio Colegio ERU 2022 el informe de presunto
incumplimiento del contrato de obra #133 de 2022 actualizado por la interventoria y
solicita su pronunciamiento en el marco de la legitima defensa.

» E12022.09.19 la Direccion de Gestion Contractual recibe bajo radicado E2022006010
comunicacion de pronunciamiento del Consorcio Colegio ERU 2022 sobre el informe
antes sefalado.

» El 2022.09.23 la Direccion de Gestion Contractual remite copia del documento
E2022006010 para que este sea trasladado a la interventoria para el respectivo
pronunciamiento de conformidad con el informe presentado y que dio origen al tramite
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de siniestro. Asimismo, la Direccion de Gestién Contractual solicita al supervisor, Ing.
Carlos Alberto Acosta Narvaez, concepto sobre el pronunciamiento.

El 2022.09.29, se recibi¢ bajo radicado E2022006407 comunicacion de fa interventoria
mediante la cual, remite a la supervision del contrato de interventoria, ei
pronunciamiento sobre la respuesta dada por el contratista de obra.

Paralelo a esto, la supervision del proyecto solicité mediante oficio $2022004228 de
2022.10.11 a la interventoria concepto sobre 2 situaciones que, desde la perspectiva de
la supervision, no son imputables al contratista: {1) Aprobacion del plan de intervencion
del predio por, parte del colegio y (2) Tiempo de ejecucion de actividades no previstas
que se encontraban resefiadas en el estudio de suelos, pero no en las especificaciones
tecnicas, el presupuesto del proyecto y el programa de obra.

El 12 de octubre de 2022, mediante comunicacion con radicado S2022004228 la
Subgerencia de Desarrollo de Proyectos solicita a la interventoria, cuantificar los dias
de atraso que suponen dos (2) situaciones no imputables al contratista: (1) el tiempo
adicional que se genero por el ajuste del plan de intervencion atendiendo las solicitudes
de la SED y del rector del colegio, toda vez que el planteamiento inicial del contratista
se ajustaba a las condiciones de ejecucion del proyecto {lote parcialmente ocupado)
pero este no fue aprobado por consideraciones propias de la SED; y 12) La ejecucion
de actividades no previstas referentes al reemplazo de material con enrocado, toda vez
que, esta actividad no se encontraba en el presupuesto oficial del proyecto, ni en las
especificaciones técnicas del proyecto, ni en la programacion de obra oficial.

El 2022.10.20 mediante correo electrénico « CEE-043 - Alcance a oficio S2022004228 a
GNG» la Subgerencia de Desarrolio de Proyectos solicita a la interventoria
complementar su respuesta a la solicitud del oficio S2022004228, incluyendo Ia
cuantificacion de: (1) los dias de atraso segun el plan de contingencia, (2) los dias de
atraso segun la programacion inicial del contrato, y (3) las causas del atraso sobre el
plan de contingencia imputables al contratista.

El 2022.10.24 mediante radicado E2022006875 la interventoria atiende la solicitud de
la ERU aclarando que: (1) por la aprobacién del plan de intervencion del predio por parte
de la SED vy el rector, se deben asumir 15 dias calendario. (2) por la ejecucion de
actividades no previstas previas a la ejecucion de la cimentacion, se deben asumir 17
dias calendario. (3) que los dias de atraso a la fecha con respecto a'la programacion
inicial del contrato es de 120 dias calendario y finalmente que los dias de atraso a la
fecha con respecto al plan de contingencia es de 64 dias calendario.

El 2022.10.25 la interventoria da alcance al radicado E2022006875, mediante el
radicado E2022006983, aclarando que los diecisiete (17) dias de la ejecucién de las
actividades no previstas en la programacion oficial del contrato, contemplan los dias de
ejecucion de esas actividades.

El 2022.10.27 se adelanta una reunion entre la Subgerencia de Desarrollo de Proyecto
y la Direccion de Gestion Contractual, en la cual se establecen los pasos a seguir y se
solicita a la Subgerencia de Desarrollo de Proyecto, gestionar con la interventoria, la
actualizacion del informe de presunto incumplimiento.

El 2022.11.01, se adelanta reunion aclaratoria entre la interventoria y la Subgerencia de
Desarrollo de Proyecto, con el objeto de definir el alcance y actualizacion del informe
presentado por la interventoria.

El 2022.11.11, mediante comunicacion con radicado E2022007430 la interventoria
realizo la entrega de la actualizacion del informe de presunto incumplimiento, de
acuerdo con la solicitud de la Subgerencia de Desarrollo de Proyectos.

Adelantada la revision por parte de la Subgerencia de Desarrolio de Proyectos al
documento antes mencionado, el 18 de noviembre de 2022 mediante memorando
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12022003289, la Subgerencia de Desarrollo de Proyectos, remitié a la Direccidn de
Gestion Contractual el concepto sobre el particular.

El 2022.12.16, mediante comunicacién con radicado $2022005182 la Direccion de
Gestion Contractual remitié al contratista y a la aseguradora el informe final emitido por
la interventoria para su pronunciamiento.

El 2022.12.26 se recibié la respuesta del consorcio contratista mediante radicado
E2022008695.

El 2023.02.07, mediante comunicacion con radicado E2023000863 la interventoria y de
acuerdo con la Direccion de Gestion Contractual, se pronuncio respecto a los descargos
del contratista (E2022008695).

El 2023.03.23, mediante oficio con radicado $2023001391 se solicitd desde la
Subgerencia de Desarrollo de Proyectos a la interventoria y de acuerdo con la
recomendacion de la Direccion de Gestion Contractual, se ratificara frente al ultimo
pronunciamiento emitido respecto al presunto incumplimiento.

Mediante comunicacion radicada en la ERU bajo numero E2023002099, la interventoria
da respuesta a la solicitud de la ERU (S2023001391), en la cual realiza una nueva
tasacion del valor de la multa, por valor de $736.476.340. :
Durante este periodo se radico en la Direccion de Gestion Contractual el concepto de la
Subgerencia de Desarrollo de Proyectos, soportado en el pronunciamiento de la
interventoria, para la emision del acto mediante el cual se informa al contratista la
determinacion de la ERU.

De acuerdo con las indicaciones dadas por la Direccion de Gestion Contractual, se
requiere concluir con el proceso del presunto incumplimiento, para poder proceder con
la adicion y prorroga del contrato de obra #133 de 2022.

4.2. Colegio San Francisco de Asfs

A la fecha los contratos derivados del contrato interadministrativo involucrados en la
ejecucion del Colegio San Francisco de Asis, no presentan situacion particular en
terminos juridicos.

5. ESTADO FINANCIERO DE LOS PROYECTOS

9.1 Colegio La Magdalena

Concepto Pago Valor Pago Saldo Amortizacion
s Anticipo

Acta Parcial 1 154.964.567 43.167.173.113 | 30.992.913
Acta Parcial 2 214.526.910 42.952.646.203 | 42.905.382
Acta Parcial 3 1.780.104.490 |41.172.541.713 | 356,020.898
Acta Parcial 4 1.652.892.189 | 39.519.649.524 | 330.578.438
Acta Parcial 5 2.618.765.148 | 36.900.884.376 | 523.753.030
Acta Parcial 6 2.293.103.895 | 34.607.780.481 | 458.620.779
Acta Parcial 7 728.433.358 33.879.347.123 | 145.686.672
Acta Parcial 8 2.149.856.895 | 31.729.490.228 | 429.971.379
Subtotal Pagado 11.592.647.452 | 31.729.490.228 | 2.318.529.490
% pagado 26,76%
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52 Colegio San Francisco de Asis
Concepto Pago Valor Pago | Saldo Amortizacion Anticipo
Acta Parcial 1. 131.434.685 | 12392375301 | 26.286937 =
Acta Parcial 2 185.826.454 | 12.206.548.847 37.165.291
Acta Parcial 3 798.808.870 11.407.739.977 159.761.774
Acta Parcial 4 566.809.079 | 10.840.930.898 113.361.816
Acta Parcial 5 577.043.662 | 10.263.887.236 115.408.732
Acta Parcial 6 893.928.464 | 9.369.958.772 178.785.693
Acta Parcial 7 536.601.955 | 8.833.356.817 107.320.391
Acta Parcial 8 756.986.583 | 8.076.370.234 151.397.316
Acta Parcial 9 1.229.349.415 | 6.847.020.819 245.869.883
Subtotal Pagado 5.676.789.167 | 6.847.020.819 1.135.357.833
% pagado : 45,33%

6. SUSTENTO TECNICO DE LA NECESIDAD DE ADICION Y PRORROGA

6.1. Colegio La Magdalena

Que para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en virtud del Contrato
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021.10.29, el 2021.12.10 la ERU
inici6 el proceso para seleccion ERU-IPRE-015-2021 para contratar Ia
CONSTRUCCION DEL COLEGIO GABRIEL BETANCOURT MEJIA — SEDE LA
MAGDALENA POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE., UBICADO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY, DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS
POR LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA.

Que, surtidas las etapas del proceso de seleccion ERU-IPRE-015-2021, el 29 de marzo
de 2022 el Comité Evaluador recomendo la contratacion del Consorcio Colegio ERU

452022

Que el pasado 5 de mayo de 2022 se suscribio el Contrato 133 de 2022 entre la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota y el Consorcio Colegio ERU 2022 que
tiene por objeto «CONSTRUCCION DEL COLEGIO GABRIEL BETANCOURT MEJIA -
SEDE LA MAGDALENA POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, UBICADO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY, DE LA
CIUDAD DE BOGOTA, DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA»

El 23 de mayo de 2022 las Partes suscribieron el Acta de Inicio.

El 21 de junio de 2022, el contratista de obra hace entrega de la programacion de obra
de acuerdo con las condiciones del proyecto y las consideraciones de la interventoria,
contemplando la intervencion del predio parcialmente ocupado y la aprobacion por parte
del rector del colegio sobre el plan de intervencion del predio.
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El 28 de junio de 2022, la interventoria emite aprobacion a la programacion de obra
presentada por el contratista de obra, mediante comunicacion radicada en la ERU bajo
#E£2022003841.

Que durante la ejecucion de las actividades propias de la etapa de preliminares y
cimentacion se evidencia la necesidad de realizar una serie de actividades adicionales,
entre las cuales se destacan:
Mejoramiento del terreno en las zonas donde se evidenciaron fallos.
o Mejoramiento del terreno en las zonas donde se evidenciaron rellenos con
material organico.

El 23 de julio de 2022 se realiza reunion de seguimiento con asistencia del Subgerente
de Desarrollo de Proyectos, el representante legal de la interventoria y el representante
legal del contratista. En esta reunion, el contratista solicito se le autorice presentar una
reprogramacion del contrato, toda vez que la programacion inicial, no es fisicamente
ejecutable. En esta reunion, de conformidad con lo previsto en el contrato de obra, se
solicita al contratista presentar un plan de contingencia, el cual debe ser aprobado por
la interventoria.

El 25 de agosto de 2022, el Plan de Contingencia es aprobado por la interventoria y en
comité de obra #14, presenta informe del estado de avance del contrato con respecto a
la programamon del plan de contingencia.
- El plan de contingencia plantea, como estrategias para lograr la entrega de
la obra en el plazo contractual:
La apertura de mas frentes de trabajo en el desarrollo de las actividades
propias de cimentacion y estructura.
La coordinacion de proveedores y subcontratistas con el plan de compras
del proyecto.
= El inicio anticipado de las actividades de los modulos J e [, los cuales se
encuentran parcialmente afectados por el colegio existente.
La definicion del contratista de la fecha de toma de ritmo de logro final para
el 15 de abril de 2023.
Las fechas de los hitos propuestos por el contratista para efectos de control
por parte de la interventoria:
» 2 de octubre de 2022
* 4 de diciembre de 2022
= 29 de enero de 2023
» 5 de marzo de 2023

El 07 de septiembre de 2022, mediante radicado E2022005805 la interventoria remite a
la ERU el plan de contingencia para su conceptualizacion y aprobacion.

El 28 de septiembre de 2022, mediante oficio $2022004019 la Subgerencia de
Desarrollo de Proyectos remite la aprobacion al plan de contingencia presentado por el
contratista de obra y aprobado por la interventoria.

Que durante la ejecucion de las actividades propias de la etapa de estructura en
concreto y mamposteria se evidencia 1a necesidad de realizar unos ajustes en la
especificacion de algunos elementos, entre las cuales se destacan:
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Cambio de especificacion de la placa de entrepiso para que coincida con el disefio
estructural planteado.

Inclusion de refuerzos en muros de mamposteria mediante dovelas.

El 21 de noviembre de 2022, la interventoria, mediante comunicacion radicada en la
ERU E2022007566, hace entrega del balance general del contrato de obra y en este se
evidencian variaciones en cantidades y la necesidad de incluir unas actividades no
previstas.

En los diferentes comités de obra de los meses de enero y febrero de 2023, el contratista
informé que requeria nueve (9) meses adicionales para la terminacion de la obra. Por lo
anterior, se solicitd en la visita de 2023.02.24 por parte de la ERU, una mesa de trabajo
conjunta para conciliar el porcentaje real de atraso del proyecto y la programacion
requerida para ejecutar las obras adiciones resultantes de la revision de los disefios.

Una vez revisado el documento antes citado, la ERU solicita mediante oficio
52023000836 de 2023.02.21, la revision detallada de algunas actividades que no se
evidencian en el balance y que en diferentes comités de obra se enunciaron.

Posteriormente, mediante oficio S2023001230 de 2023.03.13 se aclara a la
interventoria, el procedimiento y documentos requeridos para la revision del balance
general del contrato, que debe incluir los analisis de precios unitarios de las actividades
no previstas, al igual que las mayores y menores cantidades evidenciadas en el analisis
de la interventoria.

Mediante comunicacion radicada en la ERU bajo nimero E2023002897 de 2023.04.21,
la interventoria remite el balance de obra, acompafado de sus memorias de cantidades,
el programa de obra y el costéo de la adicion al contrato de interventoria resultado de la
prorroga requerida para la terminacion del proyecto.

6.2 Colegio San Francisco de Asis

Que para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en virtud del Contrato
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.2978784 de 2021.10.29, el 2021.12.10 la ERU
inicio los procesos para seleccion de: ERU-IP-01-2022 y ERU-IP-02-2022, para
contratar la CONSTRUCCION DEL COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIiS POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, UBICADO
EN LA LOCALIDAD DE LOS MARTIRES, DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE ACUERDO
CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA. Asi como el de REALIZAR
LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR
OBJETO LA CONSTRUCCION DEL COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, UBICADO-
EN LA LOCALIDAD DE LOS MARTIRES, DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE ACUERDO
CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA.

Que, surtidas las etapas del proceso de seleccion ERU-IP-01-2022, el 21 de abril de
2022 el Comité Evaluador recomend6 la contratacion del Consorcio IS; asi como
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también para el proceso ERU-IP-02-2022, el 26 de abril de 2022 Gavinco Ingenieros
Consultores SAS.

Que el pasado 26 de mayo de 2022 se suscribié el Contrato 136 de 2022 entre la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota y el Consorcio IS que tiene por
objeto: «CONSTRUCCION DEL COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, UBICADO
EN LA LOCALIDAD DE LOS MARTIRES, DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE ACUERDO
CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA». Y el 20 de mayo de 2022
se suscribio el Contrato de interventoria 137 de 2022 entre la Empresa de Renovacidn
y Desarrollo Urbano de Bogota y Gavinco Ingenieros Consultores S.A.S, que tiene por
objeto:

El 08 de junio de 2022 las partes suscribieron el Acta de Inicio, con el comienzo de las
actividades preliminares como cerramiento preliminar y campamento.

Que, una vez entregada la informacién de la consultoria al contratista de obra y a la
interventoria, se emite informe preliminar el 24 de junio de 2022 con el concepto sobre
cada una de las especialidades, las cuales fueron atendidas por el consultor.

El 29 de junio de 2022, el contratista de obra hace entrega de la programacion de obra
de acuerdo con las condiciones del proyecto y las consideraciones de la interventoria
aprobado mediante radicado # E2022003856.

Que durante la ejecucion de las actividades en el sector de conservacion se evidencia
nuevos hallazgos los cuales repercuten en mayores cantidades y mayores tiempos de
ejecucion, dado la magnitud del reforzamiento estructural en vigas y columnas en los
edificios existentes, actividades como el cambio de tipo de entrepisos, el estado de los
pafetes y la esterilla en guadua en algunas partes no se podra mantener o recuperar
en su totalidad, tal como se tiene previsto en el estudio inicial. Asi como también sobre
el estado de la estructura en madera de los sectores 1 y 2 de conservacion, gue de
acuerdo a un ejercicio conjunto con los especialistas estructural de obra y la
interventoria se cuantifico que el 70 % de las maderas hay que reemplazar debido al
alto deterioro por los xiléfagos y grietas, lo cual ha generado mayores tiempos en la
ejecucion y el atraso en el arranque de las actividades de cimentacion y reforzamientos
e instalaciones eléctricas e hidraulicas del sector 1 (antiguo).

De ofra parte, en el transcurso del desarrollo de la obra, se realizaron las
verificaciones técnicas, en el cual se requiere la ejecucion de actividades no previstas y
que son necesarias para la terminacion de la obra.

De ofra parte, durante el proceso de la obra, principalmente en los meses de octubre y
noviembre, el incremento de las lluvias principalmente en horas de la tarde ha demorado
las actividades de fundicion de concretos, armado de hierros y excavaciones, que para
el momento representa el 1,85% de atraso en la programacion.

El 22 de noviembre de 2022, |a interventoria, mediante correo, hace entrega del balance
preliminar del contrato de obra y en este se evidencian las mayores cantidades y la
necesidad de incluir unas actividades no previstas.
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» EI6 de diciembre se realiza mesa de trabajo en la SED, para la presentacion detallada
del balance de las mayores cantidades y los APUS, no previstos, la arquitecta Luz
Adriana deja algunas recomendaciones las cuales seran verificadas para la version final.

» EI 20 de diciembre en comité técnico en Ia SED, se presenta nuevamente el balance
con algunas sugerencias de parte de la Direccion de Construcciones y se acuerda remitir
de manera formal a la SED a mas tardar el 30 de diciembre de 2022

¢ El29 de diciembre y acorde a las sugerencias dadas en las diferentes mesas de trabajo
la interventoria Gavinco radica a la ERU en comunicado E2022008768, el cual contiene
la justificacion y solicitud del contratista, asi como también la programacion y balance.
De igual manera la interventoria allega su propuesta econémica para el
acompafiamiento de las mayores cantidades y APUS no previstos.

» Acorde a las sugerencias dadas en comités operativos de los meses de enero, febrero
y marzo de 2023; asi como también la visita técnica a la obra de parte de la SED, del
pasado 4 de abril, se verificé y ajusté el balance teniendo en cuenta todas las actividades
que se requieren para su terminacion total y puesta en funcionamiento. Por lo cual la
interventoria allega el comunicado No. GA-COLSFA-139-23 en el cual contiene la
propuesta de la solicitud de adicion para la obra; asi como también se realizo el analisis
y verificacion de la propuesta econoémica para el acompafiamiento de la interventoria
con el comunicado No.GA-COLSFA-106-23.

7. MODIFICACION REQUERIDA

7:1. Contrato de obra #133 de 2022
Tipo de S
e Adicion y prorroga
| Adicién: Por valor de $ 9.372.533.448
Prorroga: Hasta el 22 de mayo de 2023
Adicion

Por mayores cantidades de obra y actividades de obra no previstas, se adjuntan
documentos que soportan la solicitud. A continuacion, se destacan las mayores cantidades
y actividades no previstas de mayor impacto:

e Actividades no previstas :

o Tratamiento de fallos: Durante la ejecucion de las actividades iniciales de
obra referentes al descapote y excavacion del predio, se evidencio la
necesidad de ejecutar un mejoramiento del terreno; de acuerdo con el
concepto emitido por el especialista en geotecnia de la consultoria del
proyecto. :

o Placa aligerada en concreto: En la revision de los estudios y disefios del
proyecto, se evidencié una diferencia entre el disefio de la placa de entrepiso
y el item definido en presupuesto. Motivo por el cual el item contractual no
fue ejecutado ($665 millones aproximadamente) y fue reemplazado por un
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condiciones de disefio estructural. :
o Dovelas de mamposteria: En la revision de los estudios y disefios del

proyecto, se evidencio la falta de inclusion del concreto fluido (grouting) para
los refuerzos de la mamposteria del proyecto.

« Mayores cantidades
> Estructura metalica de cubierta: En la revision de los estudios y disefios del

proyecto, se evidencio la falta de inclusidn de las cantidades de estructura
metalica de los modulos diferentes al A, B, C, Dy E.

Prérroga

La ejecucion de las actividades sefnaladas en el numeral anterior (7.1.1) requieren de un
plazo adicional, motivo por el cual, el contratista de obra solicitd, la interventoria aprobo y
la supervision del contrato revisd y avalo prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de
obra hasta el 22 de mayo de 2023.

T47E Contrato de interventoria #134 de 2022
Tipo de | Adicion y prorroga
modificacion: _
Adicién: : Por valor de $608.308.421
Prorroga: : Hasta el 22 de mayo de 2023

Adicion

De acuerdo con lo expresado en los numerales 5.1.1 y 5.1.2, se requiere la continuidad
del contrato de interventoria, durante la ejecucion completa del contrato de obra, motivo
por el cual el contrato de interventoria debe ser prorrogado de igual forma gue el contrato
de obra objeto de interventoria.

Prorroga

De acuerdo con lo expresado en los numerales 5.1.1 y 5.1.2, se requiere la continuidad
del contrato de interventoria, durante la ejecucion completa del contrato de obra, motivo

por el cual el contrato de interventoria debe ser prorrogado de igual forma que el contrato
de obra objeto de interventoria.

7.3 Contrato de obra #136 de 2022
Tipo de Adicion y prorroga
modificacion: :
Adicion: Por valor de $7.012.956.387
Prorroga: Hasta el 8 de diciembre de 2023

Adicion



A ; Y
BOGOT’\

EMPRESA DE RENOVACICH ¥ DESARROLLO

URBANO DE BOGOTAD.C.

~

£4

RN DA WG i

Por mayores, menores cantidades entre las actividades mas relevante se tiene:

» Actividades de proconstruccion: estructura 'y sobrecubierta

» Liberaciones y desmontes: teja, bajantes, muros entrecubierta, elementos estructura
en madera, baldosa en cemento y cielo raso.

» Estructuras en concreto: excavaciones, llenos y concretos ciclopeos.

» Estructuras en madera: acorde a andlisis de verificacion de las maderas solo se
recupero el 30%.

* Instalaciones eléctricas: acorde a Ultima version entregada por consultoria del 5 de
agosto de 2022, se originaron mayores cantidades en este capitulo.

De igual manera en los APUS no previstos tenemos:

* Obra civil: entre las actividades mas relevantes pisos, platinas de cubiertas, anclajes,
restauracion ventaneria existente, concreto impermeabilizados tanques.
» Carpinteria metalica: cambio por aluminio anodizado en puertas y ventanas.

* Pinturas: intumescente para estructuras metalicas e ignifuga para las estructurasen
maderas. :

» Hidraulico: entre las actividades mas relevantes el tablero de la bomba y el Retie.
Prorroga

El contratista solicita la prérroga al contrato de obra por cuatro (04) meses, al plazo inicial,
para realizar las actividades que se relacionan dentro del balance.

74 Contrato de interventoria # 137 de 2022
Tipo de , Adicion y prorrdga
modificacion: ;
Adicion: $235.346.459
Prorroga: Hasta el 08 de diciembre de 2023
Adicion

Por mayores tiempos

Consecuentemente se solicita una adicién de recursos por un valor de $235.346.459 de
acuerdo a la estructura de costo presentada y la forma de pago estipulada en el contrato y
anexos tecnicos.

Prorroga

Por mayores tiempos

En virtud de la prorroga solicitada por el Consorcio IS, la interventoria solicita cuatro (04)
meses, con el fin de realizar el acompafiamiento al contrato de obra.
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8. RECURSOS TOTALES REQUERIDOS PARA LA TERMINACION DE LOS
PROYECTIOS = -

~

Se presenta el resumen de los recursos requeridos para la contratacion derivada del
contrato interadministrativo:

: Saldos Recursos Sy
Proyecto | Actividad |~ £ | Adicion e Total Adicion
- contratacion | faltantes . impuestos
San Obra 539.161.962 7.012.956.387 | 6.473.794.425 | 163.271.830 | 6.637.066.255
Francisco | Interventoria | 76.798.552 235.346.459 158.547.907 3.998.645 162.546.552
de Asis Subtotal 615.960.514 | 7.248.302.846 | 6.632.342.332 | 167.270.475 | 6.799.612.807
Obra 1.821.119.697 | 9.372.533.448 | 7.551413.751 | 190.449.844 | 7.741.863.595
;‘;g délena Interventoria | 231.037.869 608.308.421 377.270.552 9.514.923 386.785.475
Subtotal 2.052.157.566 | 9.980.841.869 | 7.928.684.303 | 199.964.767 | 8.128.649.070
9. ANEXOS

A continuacion, se presentan los anexos que soportan y detallan fa informacion aqui’
contenida para los 2 proyectos:

San Francisco de Asis
Carpeta 1: APUS ,
Carpeta 2: Balance, justificacion y comunicacion contratista
Carpeta 3: Solicitud interventoria
Carpeta 4: Programacion

La Magdalena

Carpeta 1: APUS
Carpeta 2: Balance, justificacion y comunicacion contratista
Carpeta 3: Solicitud interventoria
Carpeta 4: Programacion
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Ingeniero e v
LUIS ANTONIO PINZON PARRA

Supervisor Contrato interadministrativo 2978784

Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos
Secretaria de Educacion

Av. Eldorado No. 66 — 63

Teléfono: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Bogota, D.C.

»

Referencia:  Contrato Interadministrativo de Gerencia Integral de Proyectos No.
CO.1.PCCNTR.2978784 del 2021 celebrado entre la Secretaria de
Educacion del Distrito — SED- y la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C - ERU.

Asunto: Solicitud de Modificacion No. 2.

Respetado Ingeniero Pinzon:

De manera atenta remito para su analisis la solicitud de modificacion No. 2 al Contrato
Interadministrativo No. CO.1.PCCNTR.2978784 de 2021 celebrado entre la Secretaria de

Educacion del Distrito — SED, y la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota,
D.C.. - ERU, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

/iDescarga

CONSIDERACIONES

1. Que el 29 de octubre de 2021, la Secretarla de Educacion del Distrito -SED- y la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C, -ERU- suscribieron el
- Contrato Interadministrativo de Gerencia Integral de Proyectos No. 2978784 del 2021,
con el objeto de “Realizar la gerencia integral de proyectos de infraestructura educativa
priorizados por la Secretaria de Educacion del Distrito”.

2. Que el alcance del objeto, del Contrato Interadministrativo consiste en la gerencia
integral, actividad que comprende la contratacion de las obras y sus respectivas
interventorias de dos proyectos denominados Colegio La Magdalena en la Localidad de
Kennedy, y Colegio San Francisco de Asis en la Localidad de Los Martires, para la
posterior entrega de los mismos a la SED, de conformidad con los disefios y estudios
realizados y que fueron entregados a la ERU como insuma del Contrato en comento.

3. Que el valor del Contrato Interadministrativo se pacté en la suma de SESENTA Y
CINCO MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($65.059.802.328,00) incluida la
remuneracion de la gerencia integral para la ejecucion de los proyectos, que

L T
Radcaco N E+2023-76852
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corresponde a la suma de TRES MIL CIENTO VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.121.681.300,00).

. Que el plazo inicial de ejecucion del Contrato Interadministrativo se pacté en 21 meses,
contados a partir del acta de inicio.

. Que el 12 de noviembre de 2021 se suscribio el Acta de Inicio del Contrato
Interadministrativo, estableciéndose como fecha inicial de terminacion el 11 de agosto
de 2023. -

. Que el 23 de mayo de 2022 se suscribio el acta de inicio para la construccion del
colegio Gabriel Betancourt Mejia — Sede La Magdalena con un plazo de 17 meses,
finalizando el 22 de octubre de 2023.

7. Que asimismo, el 8 de junio de 2022 se suscribio el acta de inicio para el colegio San
Francisco de Asis, con un plazo de ejecucion de 14 meses, finalizando el 7 de agosto
de 2023.

. Que el 03 de octubre de 2022 fue aprobada en la plataforma transaccional SECOP [l la
Modificacion No. 1 (Prorroga No. 1) al Contrato Interadministrativo, ampliando el plazo
por el término de TRES (3) MESES Y ONCE (11) DIAS, es decir hasta el 22 de
noviembre de 2023. Asimismo, se aclard que el acta de inicio se suscribio el 12 de
noviembre de 2021 y en ella se sefiald como fecha de terminacion de los veintiun (21)
meses el 12 de agosto de 2023, siendo el dia correcto el 11 de agosto de 2023.

. Que una vez realizados los balances de obra de cada uno de los colegios, se evidencio
la necesidad de prorrogar su plazo de ejecucion y adicionar recursos para la
terminacion de los colegios objeto del contrato interadministrativo, en las.condiciones
que se describen a continuacion:

+ COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS

No. Contratista valor ($) Justificacion
Contrato

136 — 2022 Cansorcio IS 7.012.956.387 | Avanzadas las actividades de obra se

evidencio la necesidad de contemplar

por mayores cantidades, entre las

mas relevante se tiene:

- Actividades de preconstruccion: |
estructura y sobrecubierta. 1’

- Liberaciones y desmontes: teja,
bajantes, muros entrecubierta,
glementos estructura en madera,
baldosa en cemento y cielo raso.

Estructuras en concreto:
excavaciones, llenos y concretos
ciclopeos.

- _Estructuras en madera. acorde a

FT-133-V6 Pagina 2 de 8
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analisis de verificacion de las
maderas solo se recupero el 30%.

- Instalaciones eléctricas: Ajustes a
la version final de disefio
entregada por consultoria el 5 de
agosto de 2022, originaron
mayores cantidades en este
capitulo.

De igual manera por actividades no
previstas, entre las mas
representativos:

- Obra civil: entre las actividades
mas relevantes pisos, platinas de
cubiertas, anclajes, restauracion
ventaneria existente, concreto
impermeabilizados tanques.

- Carpinteria metalica: cambio por
aluminio anodizado en puertas vy
ventanas.

- Pinturas:  intumescente  para
estructuras metalicas e ignifuga
para las estructurasen maderas.

- Hidraulico: entre las actividades
mas relevantes el tablero de la
bomba y el Retie.

Estas actividades son requeridas para
la correcta terminacion y
funcionamiento de la infraestructura.

Gavinco Prorroga 4 meses para la aprobacion
Ingenieros y el seguimiento e interventoria de las
137-2022 | consultores e mayores cantidades de obra y
SAS actividades no previstas.
Total 7.248.302.846
FT-133-V6 Pagina 3 de 8
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* COLEGIO GABRIEL BETANCOURT MEJIA —SEDE LA MAGDALENA

No. Contrato Contratista Valor ($) Justificacion

Avanzadas las actividades de

obra se ha evidenciado la
necesidad de contemplar Mayores
cantidades en las

cuales se destacan:

- Estructura metalica de
cubierta, (2) mayor cantidad
de cubierta tipo sandwich.

Consorcio Colegio Actividades no previstas en '
ERU 2022 Soe s las cuales se destacan:

- Mejoramiento de terreno por
las condiciones reales del
predio, (2) el ajuste de la
placa de entrepiso, (3) la
inclusion de los refuerzos
verticales en la mamposteria.

133 - 2022

Requeridas para la correcta

terminacion y funcionamiento de

la infraestructura

Prorroga 7 meses .para la
e aprobacion y el seguimiento e |

134 - 2022 E]l;lgni&;ﬁr:lcms i 608.308.421 in?er_ventoria de las mayores

cantidades de cbra y actividades
no previstas.

Total 9.980.841.869

El balance de cada uno de los proyectos y sus soportes fue remitido a la SED mediante
comunicacion S2023001995.

10. Que la Remuneracion de la Gerencia Integral de Proyecto quedo pactada de la
siguiente manera: :

“La remuneracion de la Gerencia Integral del Proyecto, sera reconocida y podra ser
descontada por parte de ERU, de los recursos que reposan en la cuenta especial, una
vez sea certificado por parte del supervisor designado para el contrato
interadministrativo por parte de la SED, el cumplimiento de los siguientes requisitos, en
los porcentajes definidos, asi:

FT-133-V6 Pagina 4 de 8
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a) Un primer pago equivalente al 15% del valor de la cuota una vez se haya publicado
el primer proceso de seleccion para la contratacion del constructor de un colegio.

b) Un segundo pago equivalente al 30% del valor de la cuota una vez certificado el
avance :

fisico de las 2 obras del 30%, lo cual debera estar certificado debidamente por el
interventor de obra.

¢) Un tercer pago equivalente al 30% del valor de la cuota una vez certificado el avance
fisico de las 2 obras del 60%, lo cual debera estar certificado debidamente por el
interventor de obra.

d) Un cuarto pago equivalente al 15% del valor de la cuota una vez certificado el
avance fisico de las 2 obras del 90%, lo cual debera estar certificado debidamente por
el interventor de obra. _

e) Un quinto pago equivalente al 10% del valor de la cuota una vez entregados los 2

colegios por parte de la ERU, recibidos a satisfaccion y liquidados los contratos
derivados.” (...) :

SOLICITUD DE MODIFICACION No. 2

De acuerdo con el avance fisico de las obras y las necesidades actuales de los proyectos,
solicitamos amablemente considerar el tramite de las siguientes modificaciones de las
condiciones contractuales:

1. Modificar el PLAZO DE EJECUCION en el sentido de prorrogar por el término de siete
(07) meses contados a partir del vencimiento actual de acuerdo, con el plazo en el que
Se preve un mes para el proceso de recibo de las infraestructuras.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la fecha actual de terminacion del Contrato
Interadministrativo es el 22 de noviembre de 2023 de acuerdo con la Modificacion No.
1 (Prorroga No. 1) y que para la terminacion fisica de los proyectos se requiere un
plazo adicional con el fin de ejecutar las mayores cantidades e items no previstos
identificados en la ejecucion del contrato y cuantificados en los balances de obras

presentados por los contratistas constructores y avalados por la interventoria, asi:

l y Fecha terminacion ; Nueva fecha de
faledio actual ioioga terminacion
rSan Francisco de Asis 07-agosto-2023 4 meses 07-diciembre-2023
Gabriel Betancourt =
= - -2 7 22-mayo-2024
Mejia - La Magdalena 22-octubre-2023 meses y

F1-133-V6
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Es de mencionar que el plazo de ejecucion previsto en los Estudios y documento previos
del contrato interadministrativo estable para la Etapa 2 Ejecucion y entrega de las
infragstructuras, un plazo de 18 meses.

2. Modificar el VALOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, de acuerdo con lo
detallado a continuacion, en el sentido de adicionar el valor total del contrato en la
suma de $15.369.197.691,00

Se resalta a continuacion que proyectos cuentan con recursos por comprometer producto
de la diferencia entre el valor de Jos procesos de seleccion y el valor real contratado, estos
valores fueron tenidos en cuenta para la estimacion del valor a adicionar a cada proyecto,
tal como se muestra en el siguiente cuadro:

i | Obra 136-22 537.327.777 | 7.012.956.387 | 6.475.628.610 | 163.318.080 | 6.638.946.699

Fréncieca g‘;e“’e”“’”a 137- | 75708552 | 235346450 | 158547.907 | 3998645 | 162.546.552

Subtotal 614.126320 | 7.248.302.846 | 6.634.176.517 | 167.316.734 | 6.801.493.251

Obra 133-22 L8170 | 9372593.448 | 7.557.554.282 | 190.604.711 | 7.748.158.993

il::égdalen g‘z‘e“"e”m”'a 134 | 231037869 | 608308421 | 377.270.552 | 9514923 | 386.785.475

a B 2046.017.03 | 9.980.841.869 | 7.034.824.834 | 200.119.634 | 8.134.044.468
, - ;

Ahora bien, teniendo en cuenta que a la fecha se surtieron la totalidad de los procesos de
seleccion inicialmente estimados, en husca de la eficiencia de los recursos y teniendo en
cuenta el estado de avance de los proyectos, la ERU realizando la optimizacion del
recurso humano y administrativo solicitado por la Secretaria en los ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS, especificamente el Equipo necesario (Equipo de Gerencia
ERU), realiza la siguiente propuesta de modificacion de los porcentajes de dedicacion:

. : ; Dedicacion | Dedicacion
Cant. Equipo de trabajo Perfil Inicial ajustada
Gerente de Proyecto Titulo o formacién Ingemgro L B G :
1| profesional como Arquitecto 0 Ingeniero | 2o o o PO, D00 | TS e
-~ | experiencia de 10 anos
Titulo o formacion profesional
2 | Supervisores como Arquitecto o Ingeniero. 100% 50%
Con experiencia de 8 anos
Titulo o formacion profesional en
1 | Abogado derecho. Con experiencia de 5| 25% 10%
anes.
1 | Profesional de apoyo Titulo en formacion técnica 25% 10%
FT-133-V6
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profesional. Con experiencia de
2 anos.

5 Especialistas con dedicacion parcial o e Zroi%slonalyh_tulode 5 o
por demanda posgrado. Con experiencia de 8 10% 10%
anos.

Titulo Profesional. Con
experiencia de 5 anos.

1 | Profesional Financiero 25% 10%

=

Es de precisar que el valor de la cuota de gerencia en las condiciones pactadas
inicialmente en cuanto a personal, dedicacién, costos directos e indirectos por los siete
(07) meses a prorrogar, ascenderia a la suma de $1.040.560.433.

El ajuste propuesto se realiza tenierido en cuenta que los proyectos se encuentran en un
nivel de avance fisico y de planeacion en el cual estan definidas en su mayoria las
Inquietudes técnicas. Asimismo, es de resaltar que este ajuste no desmejora la calidad en
el servicio ni-afecta el cumplimiento de las obligaciones contractuales, solo se proyecta
buscando una eficiencia en los recursos humanos. administrativos y financieros, ya que
esta nueva disponibilidad tiene un efecto directo sobre el valor de la remuneracion por los
servicios de gerencia que se causarian durante el plazo adicional por el cual se requiere
la prorroga para la correcta ejecucion y finalizacion de las actividades adicionales e items
no previstos, hasta la entrega de los proyectos.

Bajo las anteriores consideraciones, el valor de la'cuota de gerencia correspondiente a la
prorroga es de $432.759.972 y el nuevo valor total del contrato seria de OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS = VEINTINUEVE MILLONES DIECINUEVE PESOS MI/CTE
($80.429.000.019) incluida la remuneracion de la gerencia integral para la ejecucion de
los proyectos, que corresponderia a TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS MICTE ($3.554.441.272).

3. Moadificar los literales C, D y E de la “Remuneracién de la Gerencia Integral de
Proyecto” descrita en el numeral 6. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS, teniendo en
cuenta que, de conformidad con la fecha de inicio de cada contrato y los obstaculos
propios que cada proyecto ha tenido que superar en la ejecucion de las obras, cada
proyecto tiene un valor y plazo diferente, por lo se solicita ajustar dichos numerales,
asi:

C) Un tercer pago equivalente al 30% del valor de la cuota, el cual se pagara el porcentaje
equivalente en partes iguales y de manera independiente cuando cada una de las obras
tengan un avance fisico del 60%, lo cual debera estar certificado debidamente por el

interventor de obra.

d) Un cuarto pago equivalente al 15% del valor de la cuota, el cual se pagara el porcentaje
equivalente en partes iguales y de manera independiente cuando cada una de las obras

FT-133-V6 Pagina 7 de 8
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tengan un avance fisico del 90%, lo cual debera estar certificado debidamente por el
interventor de obra.
e) Un quinto pago equivalente al 10% del valor de la cuota, el cual se pagara el porcentaje
equivalente en partes iguales y de manera independiente cuando cada una de las obras
sean recibidas a satisfaccion y liquidados los contratos derivados.

Las demas clausulas no modificadas en la presente solicitud continuaran vigentes.

Atentamente;

Carlos Alberto Acosta Narvaez

Subgerente de Desarrollo de Proyectos

Nombre Cargo Dependencia Firma
Elabord: Carlos Alirio Amaya Naranjo Contrausta Subgerencia Desarrollo de Proyectos
Reviso: Monica Ponguta Achury Contratista Subgerencia Desarrollo de Proyectos
Aprobo: Carlos Alberto Acosta Narvaez | Subgerente Subgerencia Desarrollo de Proyectos

Los(as) arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su respectiva firma.

FT-133-V6
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Ingeniero 7

LUIS ANTONIO PINZON PARRA

Supervisor Centrato interadministrativo 2078784

Director de Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos
Secretaria de Educacion

Av. Eldorado No. 66 —63

Teléfono: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Bogota, D.C.

Referencia.  Contrato Interadministrativo de Gerencia integral de Proyectos No.
CO.1.PCCNTR.2978784 del 2021 celebrado entre la Secretaria de
Educacion del Distrito — SED- y la Empresa de Renovacion y Desarroilo
‘Urbane de Begota D.C - ERU.

Asunto: Alcance Solicitud de Modificacion No. 2: Radicade $2023002180 (E-2023- -
76852)

Respetado Ingenierc Pinzon:

~ De acuerdo con la solicitud realizada por la Secretaria de Educacién en el Comité Técnico
No. 18 del contrato de la referencia, de ampliar la justificacion de la solicitud de
Modificacion No. 2 presentada por la Empresa, me permito dar alcance a la misma bajo ics
siguientes puntos y consideraciones:

S

I
g
e
&
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g
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1. Que el 29 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del Distrito —SED- v la
Empresa de Renovacicn v Desarrallo Urbano de Bogota D.C., suscribieron el Contrato-
Interadministrative de Gerencia integral de Proyectos No. 79?8784 det 2021, con el -

ELRIER

Poca

|

iz ohjeto de “"Realizar la gerencia m:‘egraf de proyectos de infraestructura educativa

B priorizados por fa Secretarfa de £ducacion dei Distrito”.

% 2. Que el alcance del obieto del Contrato interadministrativo consiste en la gerencia

iz integral, servicio que comprende la contratacion de las obras y sus respectivas
B _ interventorias de dos proyectos denominades Colegio La Magdalena en la Localidad de
‘55 < Kennedy, v Colegio"San Francisco de Asis en la Localidad de Los Martires, para la

g posterior enfrega de los mismos a ia SED, de conformidad con ios disefios v estudios

§ realizados y que fueren entregades a la Empresa como insumo det contrato en

comento. _ .
3. Que el valor del Contrato Interadministrafivo se pactd en la suma de SESENTA'Y
CINCO MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL

TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($65.059.802. 328,00) incluida la
remuneracion de la gerencia integral para la ejecucion de los proyectos, que

W
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- corresponde a la suma de TRES ML CIENTO VEINTIUN MiILLONES SEISCIENTOS
OCHENTAY UN MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.121.681.300,00).

Que el plazo inicial de gjecucion del Contrato Interadministrativo se pactd en 21 meses,
contados a partir del acta de inicio

Que el 12 de noviembre de 2021 se suscribié el Acta de Inicio. del Contrato
Interadministrativo, estableciendose como fecha de terminacion el 11 de agosto de
2023.

Que el 23 de mayo de 2022 se suscribié el acta de inicio para la construccién del
colegio Gabriel Betancourt Mejia ~ Sede La Magdaler;a con un plazo de 17 meses,
finalizando el 22 de octubre de 2023.

Que asimismo, el 8 de junic de 2022 se suscribid el acta de inicio para el co[egro San

Francisco de Asis, con un plazo de ejecucion de 14 meses, finalizando el 7 de agosto

de 2023

Que el 03 de octubre de 2022 fue aprobada en la plataiorma transaccional SECOP il la

Modificacion No. 1 (Prorroga No. 1) al Contrato Interadministrativo, ampliando el plaze .
por el términc de TRES (3) MESES Y ONCE (11) DIAS, es decir hasta e 22 de

noviembre de 2023. Asimismo, se aclard que et acta de inicio se suscribié el 12 de

noviembre de 2021 y en ella se sefiald como fecha de terminacion de los veintiun (21)

meses, el 12 de agosto de 2023, siendo el dia correcto ef 11 de agosto de 2023.

Que teniendo en cuenta o anterior, el siguiente es el estado y avance fananc:lero Y

técnico del Contrato Interadministrativo:

A, Avance Financierp

VALOR ENECIAL CONTRATO INTERADMIN[STRATIVO
Adiciones

Valor cuota de gerencia

Valor cobrado

Valor girado por & cliente

Valor de 10s recursos pendientes de gire por parie del cliente
VALOR ACTUAL CONTRATO ENTERADM?NISTRATNO
Gravamen Financieros (estimado)

Valor retenciones aplicadas SED

Costos de la gerencia del contrato

Valor para ejecutar 0s proyectos

RENDIMIENTO FINANCIEROS

Rendimientos financieros acumuladas generados &l 30/05/23
Rendimientos devueltos Tesoreria Distrital a la fecha
EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO

Valor para ejecutar ios proyecios

Valor comprometido por contratacion derivada

Saido por comprameter

Cuota de Gerencia
Pagos Cuota de gerencxa
Saldo

Valor trasladado ERU
Descuento estampillas

$65.059,802.328,00

0,00
3.121.681.300,00
65.059.802.328,60
64.018.845.490,00
0,00
$65.059.802.328,00
0,00

- 1.040.956.838,00
3.121.681.300,00
60.947.111.091,55

3.400.348.067,13
3.152.801.825,37

§0.939.138.376,00
58.278.983.012,00
2.680.143.364,00

$3.121.681.300,00
1.404.756.585,00
1.716.924.715,00
1.365.868.101,50
18.887.483,50
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B. Avance Téchico

Fecha % Avance fisico -9% Avance fisico
Descripcion terminacion Programado ejecutado
actual 04/juniol23 04/iunio/23
Contrato . - : :

Interadminisirativo 22-11-2023 89.32 47.86
San Frgnciseo de Asis 07-08-2023 7470 67.73
Gabrie| Batancourt Mejla - -
- La Magdalena 22-10-2023 93,68 41.67

10. Que, de conformidad con lo anterior, y una vez realizados ios balances de-obra de cada
uno de {os colegios, se evidencis la necesidad de prorrogar su plazo de ejecucion y

-~ adiclonar recursos para

la terminacion de

los colegios objeto del contrato

interadministrativo, en las condiciones gue se describen a continuacion:

« COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS

No. Conirato Contratista. Valor (3}

Justificacion

1362022 . Consorcio 1S 7.012.956.387

- Esvucturas en concreto:

- Avanzadas las actividades de obra se evidencio

la necesidad de contemplar por mayores
cantidades, entre las mas relevante se tieng:
- Actividades de preconstruceidn: estructura
¥ sobrecubierta. :
- Liberaciones y desmontes: igja, hajantes,
muros entrecubieria, elementos estructura
en madera, baldosa en cemento vy ciglo
Tas0.
excavaciones,
~ llenos y conoreios cicidpeas.
- Estuciuras en madera: acorde a andlisis
- de wverificacién de las maderas solo se
recuperd el 30%.
- Insialaciones elécuicas: Ajustes a la version
final de diselo entregada por consulioria el
5 de agosto de 2022, originaron mayores
cantidades en eswe capiwlo,

De igual manera por actividades no previstas
gntre las mas representalivos:

- Obra civil entre las actividades mas
relevantes pisos, platinas de cubilerias,

FT.133.V6

anclajes, restawracion venlaneria existente,
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concretn impermeabiizados tanqgues.

- Carpinteria metalica: cambio por aluminio
anodizado en pueras y ventanas.

- Pinwras, nwmescente para  esfructuras
metaficas e ignifuga para las estructurasen
maderas.

- Hidrdulico: entre las actividades mas.
relevanies & tablero de la bomba v el Retie.

Estas aciividades son requeridas para la
correcta terminacién vy funcionamiente de la

infraestructura.
f}a\;ﬁice?os . Prirroga 4 meses para la aprobacidny el
137 - 2022 ansui tores 235.346.458 seguimiente e interventoria de las mayores
SAS cantidades de obra y actividades no previstas.

Total 7.248.362.846

De conformidad con el Paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, los contratos no
podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento {50%) de su valor inicial, expresado
éste en salarios minimos legales mensuales.

En apiicacion de lo anterior, para adicionar el contrato de obra deberd establecerse su
valor inicial en salarios minimos legales mensuales vigentes -SMLMV- al momento de su
suscripcion, para estabiecer el 50% en esta unidad, es decir, en salarios minimos legales
‘mensuales vigentes. Ei resultade obtenido constituira ef numero de SMLMV por los cuales
podra adu:[onarse gl contrato.

Fecha de : Salario Minimo I No. SMLMV 50%

Nro. Cto. | o\ \seripeién valor 2022 2022 SMLMV
1362022 | 26-may-22 | $12.523.809.986 | $1.000.000 12524 6.261,90

valor adicién para el contrato de obra San Francisco de Asis: $7.012.956.387
Valor salario minimo 2023: $1.160.000
Valor maxime adicion en salarros minimos 2023: 6.261 90 *$1.180. OOO $7.263.809. 792

Ahora bien, no obstante la Empresa de Renovacion v Desarrolio Urbano de Bogota D.C.
en su cendicion de Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital, segun lo previsto
en sus Estatutos y su Manual de Contratacion y Gestion de Negocios, por desarrollar sus
actividades en competencia con el sector privade yo pablico, nacicnal o internacional, no
esta sujeta al Esiatutc General de Contratacidn de la Administracion Plblica, en
aplicacion del régimen especial de contraiacién de la Empresa su gestién contractual
garantiza fa primacia de los principios dé la funcién administrativa y de la gestion fiscal, el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades, prohibiciones y conflicto de intereses, los
cuales son imperativos en toda gestidn con recursos pablicos.
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e ~COLEGIO GABRIEL BETANCOURT MEJIA — SEDE LA MAGDALENA

No. Contrato | Contratista Valor {8} Justificacion
Avanzadas las actividades de
obra se ha evidenciado la
necesidad de contemplar Mayores
cantidades enlas

cuales se destacan:

- Estuctura metdlica de
cubierta, (2) mayvor cantidad.
gde cubierta tipo sandwich.

Consorcio Colegio L Actividades no previstas en
1832022 ERU 2022 ’ 9‘3?2‘533'448 las cuales se destacan:

: - Mejoramientc de terreno por
las condiciones reales del
predio, {2) el ajuste de la
placa de entrepiso, (3} la
inclusion de los refuerzos

verticales en la mamposteria.

Requeridas para la corecta
terminacién y funcionamiento de
ta infraestructura
Prérroga 7 meses  para (&

aprohacién ¥y el seguimiento e
GNG Servicios de ) )
134 - 2022 | : C 608308421 | interventoria  de  las  mayores

ngenjeria - . . .
: cantidades de cbra y actividades

1o previstas.

Total _ 9.880.841.868

E! balance de cada uno de los proyectos y sus soportes fue remiti do a la SED mediante
comunicacion $2023001995 (E-2023-7 2235)

11. Que la Remuneracién de fa Gerencia Integral de Proyecto quedo pactada de la
siguiente manera:

‘L a remuneracion de la Gerencia Integral del Proyecto, sera reconacida y podra ser
descontada por parte de ERU, de los recurscs gque reposan en la cuenta especial, una
vezr sea certificado por parte del supervisor designade para el contrato
interadministrativo por parte de la SED, ef cumplimiento de los siguientes requisitos, en
los porcentajes definidos, asi. :

a) Unprimer pago equivalente al 15% del valor de la cuota una vez se haya publicado
el primer procese de seleccion para la contratacion del constructor de un colegio.
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b) Un segundo pago equivaiente al 30% del valor de la cuota una vez certificado ef
avance

fisico de las 2 obras del 30%, o cuai debera estar certificado debidamente por el
interventor de obra. :

¢) Un tercer pagoe equivalente al 30% def valor de la cuota una vez certificado el avance

fisico de las 2 obras del 60%, lo cual deberd estar certificado debfdamenre por el
fnterventor de obra. _

d) Un cuarto pago. equfva{ente al 15% del valor de la cuota una vez certificado e
avance fisico de las 2 obras del G0%, lo cual debera esrar certificado debidamente por
el interventor de obra. : :

e} Un quinto pago equivalente al 10% del valor de la cuota una vez entregados los 2
colegios por parte de la ERU, rec,fbfdos a satisfaccion y f;qufdados los contratos
derivados.” (..}

De acuerdo con el avance fisico de ias obras v las neces;dades actuaies de %os proyectos,
solicitamos amablemente considerar el trdmite de las siguientes modificaciones de jas
condiciones contractuales:

1. Modificar el PLAZO DE EJECUCICN en ef sentido de prorrogar por el termino de siete
{07} meses contados a partir del vencimientc actual, plazo en el que Se preveé un mes
para el proceso de recibe de las infraestructuras.

Lo anterior, teniends en cuenta que la fecha aciual de terminaciéon de! Contrato
Interadministrativo es el 22 de noviembre de 2023 de acuerdo con la Modificacidn No.
1 (Prérroga No. 1) y que para la terminacion fisica de los proyeczos se requiere un
plazo adicional con el fin de ejecutar las mayores cantidades e items no previstos
identificados en la ejecucion def contrate y cuantificados en los balances de obras
presentados por ios contratistas constructores y avalados por la interventoria, asi:

. Fechaterminacion | _ . Nueva fecha de
Colegio - actual , Prorroga terminacién
San Francisco de Asis 07-agosto-2023 -4 meses 07-diciembre-2023
Gabhriel Betancourt '
. - -2 o -
Mejia - La Magdalena 22Z-octubre-2023 . 7 meses 22-mayc-2024

2. Modificar el VALOR DEL 'C(}NTRATO INTERADMINISTRATIVO, de acuerdo con la
detallado a continuacion, en el senti ido de admoraaf el valor iotal del contrato en ja
suma de $15.834.085.629

Es de resaltar, que los proyectos cuenian con recursos por comprometer producto de fa
diferencia entre el presupuesto coficial de los procesos de seleccion y el valor real
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contratado, estos valores fueron tenides en cuenta para la estimacion de! valor a adicionar
a cada proyecto, tal como se muestra en el siguiente cuadro .

- Pmyecto Conirato CiSaldos ; Estamptﬁa.s ‘-_Totai Adtc:on"_"-
. e T cantrata.c:on Balance | i e;mpuestos_-}:_ B _:._:-.pmyectos t
San Ohra 136-22 53: 32! i77 7012858387 6.475.528.610 1563.515.089 5.535.946.6599
Francisco [Newem@ria 13-"22 7B8.793.552 235.3456.453 158547807 3.888.845 162.548.552
de Asis Subtotal-. : 4o 814126328 {0 T.248.302.846 1| 66340376517 ] 167.316.734 1| - 6.801493.251 .
;  Qbra 133-22 4.214.979.168 9.372.5335.448 T.857.554.282 190,604,711 7748158983
Ll’:;gda.lena inferventona £34-22 231.037.859 605.308.42% 377.270.552 9.514.923 338.785.475
Syhtatal oo o 2048 037035 0 - S 080841 860 |- 7.924. 804834 | 200 319,634 -1 - .8,134.944.468

{ASTAN6358 ] 1 9ds ST D

3. Modificar el valor de la CUQOTA DE GERENCIA en el sentido de adicicnarlo,
precisando que se mantienen las condiciones inicialmente previstas de todo ef equipo
de la gerencia de proyecto, y modificar su forma de pago de acuerdo con el nuevo
alcance, avance fisico y la nueva prcgramac on de obra de cada unc de los proyectos
para lo cual, se discrimina el valor en los siguientes conceptos:

: ; ' _ Modificacidn No.
COSTOS DIRECTOS $1. 408 564.438 $ 401.215.051
Recursc Humane . $1.120.713.430 $  344.379.137
Otros costos directos ' ' $ 287.851.008 - $  56.835.814
1COSTOS INDIRECTOS ’ % 1.053.600.133 $ 306.787.038
Areas Misionales y de apoyo . $  493.871.055 - $ - 164.421.810
Otos costos indirecios : $ 550.729.078 $  142.365.229
IMPREVISTOS, RIESGO y UTILIDAD $ 151.097.026 5 46,323,886
Cuota de Gerencla anies de VA $ 2.623.281.557 $ 754325075
VA 8 A498.419.703 $ 143.321.835
TOTAL CUOTA DE GERENCIA™ e 31121681300 . .807.647.910

Forma de Pago de la Cuota de Gerencia:

Primer 15 466.252.195 - - 468,252,195
Segundo 3 936.504,390 - . 936.504.380
3.121.681.300 [ Tarcer 30| 936504300 887.647.810 80 535.588.740 | 1.476.093.136
Cuarig 15 488.252.195 - 260,204 373 737.546.568
Ouinte | 1 312.165.130 - . 1G 89764701 . 401932921
Plazo. | 21 meses Plazo - 7 meses
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Teniendo en cuenta que, de conformidad con la fecha de inicio de cada contrato vy los
obstaculos propios que cada proyecto ha tenido Gue superar en la gjecucion de las obras,
-cada uno tiene condiciones diferentes como en el caso del Colegio Gabriel Betancourt
Mejia ~ Sede La Magdalena, el cual se esta ejecttando en dos fases en atencion a que &l
Colegio sigue operando en ef mismo predio; asimismo, tienen un valor y plazo diferente al
dei proyecto Colegic San Francisco de Asis, por lo que se solicita modificar los literales C,
Dy E de la "Remuneracién de ia Gerencia Integral de Proyecto® descrita en el numeral 6
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS, asi: '

. Tercer Avance fisico de las obras en 60% 1.0687.967 430 407.125.706”
Cuario Avance fisico de las obras en 80% 533.983.715 203.562.853
Quinto ;%fé?éa;é;mmras entregadas y contratacion . 900.099 435 110.933.486 .

¢) Un tercer pagoe equivalente a fa suma de $1.475.093.136, que se pagara de la siguiente
manera: $1.067.967.430 contra el 80% de avance fisico de obra del proyecte Colegio La
Magdalena y $407.125.706 contra el 60% de avance fisico de obra dei proyecto Colegio
San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor de obra.

d) Un cuarto pago equivalente a la suma de $737.546.568 que se pagara de la siguiente
manera: $533.983.715 contra el 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio La
Magdalena y $203.562.853 conira ei 60% de avance fisico de obra del proyecto Colegio
San Francisco de Asis, lo cual debera ser certificado por el interventor de obra.

e) Un quinto pago equivalente a fa suma de $401.932.921 el cual se pagard de la
siguiente manera: $290.996.435 contra el 60% de avance fisico de obra del proyecto
- Colegio La Magdalena y $110,933.486 confra el 60% de avance fisico de obra del
proyecto Colegic San Francisco de Asis, cuando cada una de las obras sea recibida a
satisfaccion y liguidados los contratos derivados. :

Eqguipo de Gerencia

A continuacion, se relaciona el equipa de gerencia para la ejecucion de la prérroga:

. ; Dedicacion
Cant. Equipo de trabajo Perfil _ inicial
Gerente de Proyecto Titio ¢ - Ingentern con  especializacidén  en
1 | formacion profesional como gerencia de  proyectos. Con 100%
Arquitecto o Ingeniero gxperiencia de 10 giios ' _
2 Supervisores Thule o formacion profesional come 100%
. Arjuitecto o Ingeniero.  Con
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experiencia de § afios
. Titule o formacién profesional en
A . . " : 9
1 bogada derecho. Con experiencia de 5 afigs. 5%
‘ - Titulo en  formacion  técnica
1 | Profesional de apoyo profesional. Con expetiencia de 2 25%
afios. .
- ... | Tilo Profesional y titulo de
"2 Es_pef:Eahstas con - dedicacion posgrado. Con experiencia de § 10%
parcial o por demanda -
anos.
. . . Tilo Profesional. Con experiencia
rofi - .. g
1 | Profesional Financiero de 5 afios. 25%

E! desembolso de los recursos de ia adicién al contrato interadministrativo objeto de Ia
presente solicitud, se deberan girar al momento de ia suscripcién v legalizacion de la
modificacion contractuai

4. Cronograma Contrato Interadministrativo

Cantrato

FraTEd

Promoga -+ %’«%
Lahizgéalena

Prcesgede T

eleesiin

Seneose Cora

Erbregs Dyraed e e e e
bfaesugtre ) 22uradd el B LT L i

- SwFranciseo
deAsg

Prosess 62
Selencnin

:JIZOUSI!fJF Chra”.

Enieegs B3
riassrAgg et

La Cuota de Gerencia propuesta para la e;ect.zciérz de la Prérroga No. 2 objeto de la
presente solicitud, mantiene las condiciones y cbligaciones previstas contractuaimente.
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Asllas cosas, la Empresa en calidad de gerente del contrato interadministrativo
recomienda a ia SED realizar la prérroga v adicién del contrato interadministrativo, con el
fin de ejecutar los recursos soclicitados para cada uno de los colegios, realizar la
terminacion y entrega en funcionamiento de las infraestructuras cbjeto del presente

contrato.

‘ Atentamente;

Carlos Alberto Acosta Narviez
Subgerente de Desarrcllo de Proyectos

Dependencia

Nomire Carga Firma |
Elabors: Carlos Alisic Amaya Naranjo- Conratista Subgerencia Desarrollo de Proyecios
FRevisd: Monica Pqn‘guté Achury Comransia Subgerencia Desarolle de Proyactos:
Aprobg: Cartos Alhermo Atosta Narvéaaz Subgerente - Subg'erema Desartolic de Proyectos

Los{as) amba firmantes. declaramos qus hemos revisadoe 2f pregenis documenio v lo DIESENIAMOS Para SU respectiva firma.
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0112 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
LEONARDO Firmado digitalmente

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01
ALFONSO por LEONARDO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ALFONSO CASTIBLANCO

CASTIBLANCO =~ PAEZ
Fecha: 2023.06.02

PAEZ 17:14:48 -05'00'
NUmero : 2686

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LEONARDO ALFONSO CASTIBLANCO PAEZ
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Fortalecimiento de la infraestructura
y dotaci6n de ambientes de 02320202005040154129 Servicios
023011601130000007638 | aprendizaje y sedes administrativas | generales de construccién de otros 1-100-F039 VA-Crédito 15.976.998.152
a cargo de la Secretaria de edificios no residenciales
Educacién de Bogota D.C.

Total 15.976.998.152

Objeto:

M_2 ADICION_ 1Y PRORROGA _2 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.2978784/21 CUYO OBJETO ES: REALIZAR LA GERENCIA
INTEGRAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL.

Se expide a solicitud de CARLOS ALBERTO REVERON PEAA Cargo SOLICITANTE CDP GENERALmediante oficio nimero 2730 de MAYO 31 DE 2023.

Bogota D.C. JUNIO 02 DE 2023

Documento firmado por: LEONARDO ALFONSO CASTIBLANCO PAEZ / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd:  LACASTIBLANC 02.06.2023

Elabor6: RHERNANDEZ 02.06.2023

Impresion:02.06.2023-17:09:31 LACASTIBLANC 0000425127 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracién, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Gnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Si marca esta Ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experienciay Situacion Actual:

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su nimero telefénico, la fecha de terminacién o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” 0 “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacion declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

[
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

. IDENTIFICACION
RAZON SOCIAL O DENOMINACION  EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

SIGLA RENOBO |N'T No.  830.144.890-8
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. | | DPTL. | |DISTX| | MPL. | | OTRO| ¢CUAL? |ﬁ (VER AL RESPALDO) CLASE |E (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |PA"s COLOMBIA |DEPARTAMENT0 CUNDINAMARCA
MUNICIPIO  BOGOTA DIRECCION - AUTOPISTA NORTE NO. 97-70 PISO 3
TELEFONOS 3509494 FAX |APARTADO AEREO

IIl. SERVICIOS
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1

GESTION DE PROYECTOS 2 GERENCIA DE PROYECTOS
3 DISENO E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS URBANOS 4
5 6

. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO CONVENIO 299 DE 2019 X 3693777 31 de Diciembre 2021 $82.400.000.000
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARNO CONVENIO 109 DE 2019 X 4320410 11 de Octubre de 2024 $27.719.693.228
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO CONVENIO 164 DE 2019 X 4320410 11 de Octubre de 2024 $133.942.381.058
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO CONVENIO 072 DE 2019 X 4320410 11 de Octubre de 2024 $14.338.177.193
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y DEPORTE CONVENIO 3151 DE 2019 | X 6605400 30 de octubre de 2021 $8.892.639.270

IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

PRIMER APELLIDO  j|MENEZ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) GOMEZ |NOMBRES JUAN GUILLERMO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
c.C. |ﬁ CE. |J PASAPORTE |J 89.002.626 Representante Legal |ﬁ Apoderado |J $ Sin limite de cuantia

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sl |J NO |ﬁ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA |FECHA DE DILIGENCIAMIENTO Junio 20 de 2023

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



Q Nexia
Montes &
Asociados

B:M&A:DA:926:2023

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL SUPLENTE DE
LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

NIT. 830.144.890 - 8
CERTIFICA QUE

De acuerdo con pruebas selectivas efectuadas consecuentemente con la Norma Internacional de
Aseguramiento 3000 “Trabajos para atestiguar distintos de Auditoria” aceptada en Colombia y una
vez validados los soportes mensuales de autoliquidacién de aportes al sistema de seguridad social
integral, correspondiente a pensién de mayo de 2023 y salud de junio de 2023, la entidad ha
cumplido con efectuar los pagos al sistema de seguridad social integral por concepto de aportes al
sistema de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje del personal
vinculado por némina, lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del
27 de diciembre de 2002, modificado por la ley 828 de 2003, la ley 1562 y su decreto reglamentario
No. 723 del 15 de abril de 2013.

Los registros contables relacionados con los aportes al sistema de salud, riesgos laborales, fondos
de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, a la fecha de emisién de esta
certificacion, no han sido auditados, por lo cual, esta certificacién se emite en relacion con el pago,
conforme a lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789 del 2002.

La presente se expide en Bogota D.C. a los cinco (5) dias del mes de junio de 2023, a solicitud de
la administracion.

Cordialmente,

F DRES ROMERO ACOSTA
C.P. Revisor Fiscal (S) con T.P. 118.310-T
En Representacién de NEXIA M&A S.A.S.

Elaboré: ASD
Revisado: FARA
Aprobado: CMMP

O Manizalas: Mededlin
Caille 127A NPT - 13 Calle 57 N* M4 - 53 Carera 434 N3 Sur- 31
Edificko Accees Coantro Emprasars Telatona: (57) (€] B314E56E Edificio Vllas Caniros de negocios
Tedsfono: |57) (1) T454217 Tal&fona: [57) (4) 2210347

1de1



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

P CEPEEODEEROOGEE®EES®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FABIAN ANDRES ROMERO ACOSTA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79938093 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 118310-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Abril de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:93F616DB7DD56FA3

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14824154361

8020) 000001482415436 1

7707212489984(

4. Numero de formulario

“ (415)

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

N 2 Py
14. Buzén electrénico

830144890 8 Impuestos de Bogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
N —_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IB’. Ciudadiviunicipio
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
QN J )
35. Razén social
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.
36. Nombre comercial 37/ Sigia
DN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
AUT NORTE 97 70P3Y7
42. Correo electrénico asuarezb@eru.gov.co
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3 5 9 9 4 9 4|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad'secungatia Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49.\Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
68 20[[200407,29[|[7 1/12][270 22,072 8 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scoo|3 |5 |7 [8 o |valgopaslsel | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
03- Impuesto al patrimonio 48 - Impuesto-sobre las ventas - IVA
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar | 52 - Facturador electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
08- Retencion timbre nacional
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2022 -04-21/12:27:35 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre GAITAN ROZO MARIA CECILIA

985. Cargo Funcionario delegado para cumplir deberes formales Cert

Fecha generacion documento PDF: 16-06-2023 11:44:14AM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415) ) 000001482415436 1

Pagina 2 de 4 Hoja 2

14824154361

7707212489984(8020

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3014489 0|8

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

N 2 Py
14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entidadés o institutos de derecha publico de orden nacional, departamental,
municipal y-descentralizados

2 1]

65. Fondos 66. Cooperativas gzt',g,‘]“:‘f;_'ﬁf’sades ¥ organismos
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2,Refarma
71. Clase 0 2 02 82. Nacional 100 %
72. Nimero 3 3 2 3
73. Fecha 19991110 2/.0~1-9 0 62 5 83. Nacional publico 100. 0 %
L L o LA =
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 01 01 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 199 9. 1 2.0 7 ) 20 1906 2 5
77. No. Matricula mercantil !
78. Departamento 1 1 | 1a
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 0 0.1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20 407228 { 20190625
a1, Hasta 20 912 31 | 20991231 87. Extranjero privado 0. 0 %
) |
{ _ >
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 95, echa cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 20 [2(0 1%6)0 51 2| 830055995 - 0
2 8 3 2016010 1] -
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-06-2023 11:44:14AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3

(415) 8020) 000001482415436 1

7707212489984(

de 4 Hoja 3

14824154361

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3014489 0|8

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

N 2 Py
14. Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20210411)2
1 ol —
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV | 103.Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 9 0 0 2 6 2 6 |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primey riombre 107. Otros nombres
JIMENEZ |GOMEZ JUAN |GUILLERMO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represeriacion
FUNC DELEGADO 13 i2 0240 2 1 5|
SN 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |2 0 3 5 2 0 0 O |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primér ngmbre 107. Otros nombres
GAITAN |ROZO IMARIA CECILIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon sacialfpresentante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio gjzrcicic’representacion
——— 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificaciéi 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X |
104. Primer apellido 105. Sequndo apeilico 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 10@9. DV | 110:-Razén, social representante legal
|
[ NN
98. Representacion | 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
| L
100. Tipo de documento 101.\Nume!o de identificacior: 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
|
108. Numero de Identificacién Tributaria/(NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-06-2023 11:44:14AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

(415) 8020) 000001482415436 1

Pagina 4

4. Numero de formulario

7707212489984(

de 4 Hoja 5

14824154361

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3014489 0|8

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

=T 2 Py
14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. BV [127. NUmero.de tarjeta profesional
g CéduladeCiudadania 17 3 /1 0 2 5 1 3 0 1 I_ l___ 16 76 0 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Otros nombres
% MONTES |MAR|N JOSE !ROBERTO
é 132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada (
g 8 000883657 | 4 |NEXIA MONTES & ASOCIADOS,S'A.S
é 135. Fecha de nombramiento 7 N
20210707 N =
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 128. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
g Cédulade Ciudadania 1 3 [7 9 9 3 8 0 9 3 11 8310T
%_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142._P|E;c;e_— 143. Otros nombres
% ROMERO |ACOSTA K iFABIAN ANDRES
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firpia desighada
2 800088 35 7|4 |NEXIAMONTES& ASOCIADOS S.A.S
é 147.Fechade nombramieno | 2 YV N =
20210707
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |5 1 6 0 5 8 5-0 302 2 3T
152. Primer apellido 153. Segundo ap;'!m N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
% SUAREZ BALAGUERA MARIA ALICIA
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 1:>'/_DJ 155@@5&_@5@%%
X8 S
159. Fecha de nombramiento ’
|20190218| |

Fecha generacion documento PDF: 16-06-2023 11:44:14AM



Péagina 1/ 2

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:16/06/2023
CONTRIBUYENTE N.L.T. 830144890 EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.
C INFORMACION BASICA D
Direccion: AK Autopista Norte 97 70 P13y 4 Teléfonos: 3581618
Direccion electrénica: asuarezb@eru.gov.co Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario:. COMUN Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 29/07/2004 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 6820 - Actividades inmobiliarias realizadas a cambio de una retribucién o por contrata
Actividad 2: 71121 - Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
g J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )
Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
07/07/2021 C.C. 10251301 JOSE ROBERTO MONTES MARIN REVISOR FISCAL PRINCIPAL
08/02/2021 C.C. 20352000 MARIA CECILIA GAITAN ROZO REPRESENTANTE LEGAL
08/02/2021 C.C. 79524348 MAURICIO POMBO SANTOS REPRESENTANTE LEGAL
07/07/2021 C.C. 79938093 FABIAN ANDRES ROMERO ACOSTA REVISOR FISCAL SUPLENTE

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



ALG&L MAYOR

DE BOGOTA D.C.
HACIENDN

Secretaria de Haclenda

CONTRIBUYENTE

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

N.L.T. 830144890

Péagina 2/ 2

Fecha:16/06/2023

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.

Fecha Inicio

Tipo

Documento

NOMBRE

Tipo Representacion

12/01/2021

C.C.

89002626

JUAN GUILLERMO JIMENEZ GOMEZ

REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la

Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 2.02

Fuente: RIT-SHD




Y
Sk
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 004 de 2023

“Por medio de la cual se delegan las competencias en materia de representacion legal,
ordenacion del gasto, y se dictan otras disposiciones”

EL GERENTE GENERAL DE LA ;
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTAD.C

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 9 de la Ley 489 de
1998, el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2008, el articulo 12 del Acuerdo Distrital 643 de
2016 y el articulo 22 del Acuerdo 01 de 2018, el numeral |- del Acuerdo 04 de 2016, el articulo
22 del Acuerdo 11 de 2017 de la Junta Directiva de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota, D.C., vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, “La funcién
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolfa con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones”.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica, establece que la Ley fijara las condiciones para
que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades y
asi mismo precisa que: “La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar
o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente’.

Que ef articulo 9° de |a Ley 489 de 1998, "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la Constitucién Polftica y se dictan otras disposiciones”, establece que: "Las
autoridades administrativas en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad
con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a
sus colaboradores 0 a ofras autoridades, con funciones afines o complementarias. Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y
entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa podran delegar
la atencién y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos
respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativa
enunciados en el articulo 209 de la Consiitucién Politica y en la presente ley".

Que la delegacién debe constar por escrito, determinando de manera precisa y expresa las
1




"k
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOTI\ URBANO DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 004 de 2023

“‘Por medio de fa cual se delegan las competencias en materia de representacior legal,
ordenac:on def gasto, y se dictan otras disposiciones”

funciones o asuntos especificos que se transfieren,

Que el paragrafo del articulo 12 de la Ley 489 de 1998, sefiala que en lo que se refiere “con fa
contratacion, el acto de fa firma expresamente delegada, no exime de la responsabilidad legaf
civil y penal al agente principal”.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007,
establece que "Los jefes y los representantes legales de las entidades estatales podran delegar
fotal o parcialmente la competencia para celebrar coniratos y desconcentrar fa realizacion de
licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o
en sus equrvalentes {...)"

Que asi mismo, el articulo 21 de 1a Ley 1150 de 2007, adiciond el inciso 2° del articulo 12 de ia
Ley 80 de 1993 disponiendo que, en ningun caso, los jefes y representantes legales de las
entidades estatales quedaran exonerados por virtud de |la delegacion de sus deberes de control
y vigilancia de la actividad precontractual y contractual.

Que el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 faculta a las autoridades administrativas del
Distrito Capital para delegar el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores, de conformidad
con la Constitucion Politica y la Ley 489 de 1998.

Que de conformidad con el Acuerdo Distrital 643 de 2016 la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota, D.C., es una Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital,
vinculada al Sector Habhitat de la admlnlstrac:[on distrital y sujeta al régimen de las Empresas
Industriaies y Comerciales del Estado.

Que de conformidad con el Acuerdo 47 del 21 de noviembre 2022 de la Junta Directiva "Por ef
cual se modifican y se adoptan los-Estatutos Sociales de la EMPRESA DE RENOVACION y
DESARROLLC URBANO DE BOGOTA D.C., Empresa Industrial y Comercial del Distrito
Capital”., le corresponde al GERENTE GENERAL,” {...) sin perjuicio de las funciones definidas
por la Ley, representar legalmente, judicial y extrajudicialmente a fa empresa, ejecutar o hacer
efecutar las determinaciones de la Junta Directiva, y dictar los actos y celebrar los contratos
necesarios para la cumplida ejecucidn del objeto social” {...).

Que de conformidad con el Acuerdo 47 del 21 de noviembre 2022 de |la Junta Directiva “Por ef
- cual se modifican y se adoptan los Estatutos Sociales de la EMPRESA DE RENOVACION y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., Empresa Industrial y Comercial del Distrito
Capital", EL GERENTE GENERAL, tiene.entre otras, las siguientes funciones: (...) “5. Ordenar
los gastos, dictar los actos administrativos y celebrar los contratos y convenios necesarios para
el cumplimiento de los objetivos y funciones de fa Empresa. (...) 16. Delegar en los funcionarios
gue esltime conveniente, las funciones que sean necesarias para el funcionamiento de la entidad
y reasumirlas cuando asi lo considere, de conformidad con lo dispuesto en la ley 489 de 1998”.
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Que el citado Acuerdo en su articulo 29 Acuerdo 47 del 21 de noviembre 2022 establece que la
competencia y responsabilidad en la ordenacién y direccién de los procesos de seleccion,
licitaciones o concursos cuando haya lugar a ellos, en la escogencia de los contratistas y en ia
celebracién de los contratos a nombre de la Empresa radica en cabeza del Gerente General,.
quién podra delegar en los directivos de la empresa algunas de estas funciones de conformidad
con las normas vigentes.

Que mediante Resolucién No. 460 del 25 de junio de 2019, se modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los Empieos Publicos de la Empresa de
Renovacioén y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. especificando el propdsito principal de cada
dependencia, asi como sus funciones esenciales.

Que mediante la Resolucién No. 134 del 23 de junio de 2020, la Gerente General de la Empresa
de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C realizé, entre otras disposiciones,
delegacidn en materia de ordenacién de gasto y contractual.

Que por medio de la Resolucion 192 del 25 de agosto de 2020, la Gerente General de la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. modificé los articulos 3 y 6 de la Resolucion
134 de 2020, en cuanto a las delegaciones en materia de ordenacién del gasto a cargo de ia
Subgerencia de Planeacion y Administracion de Proyectos, y en lo relativo a. las actuaciones
inherentes a las delegaciones conferidas.

Que mediante la Resolucién 264 del 27 de octubre de 2020, la Gerente General dé la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. corrigid unos errores formales de la
Resolucion 134 de 2020.

Que una vez revisada la Resolucion 460 de 2019, en concordancia con lo establecido en la
Resolucion 134 de 2020, y sus modificaciones se identificé que la mayoria de las funciones
delegadas y otras disposiciones se encuentran incluidas dentro del Propésito Principal y las
Funciones Esenciales definidas para cada una de las dependencias, por lo cual se determina la
necesidad de simplificar y unificar criferios con el fin de mejorar la gestién de la Empresa.

Que mediante Resoluciéon No. 156 del 02 de septiembre de 2022, “Por la cual se modifica el
manual de funciones y competencias laborales de los empleados publicos de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., y se dictan otras dispasiciones”., se modificé
ef manual de funciones de la empresa establecido mediante resolucién 460 de 2018, con la
finalidad de adicionar el perfil de jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno, y se adicionan
funciones para el ejercicio de la funcién disciplinaria para el cargo de subgerente asociado a la
Subgerencia Juridica.
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Que mediante Acuerdo Distrital 671 del 11 de junio de 2020, el Honorable Concejo Distrital adopto
el nuevo Plan de Desarrofio Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas def Distrito Capital
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI*, y en su anexo No.
01 - Articulo 14, estableci6 las Metas Sectoriales en los programas generales de inversidén, dentro
de los cuales se adscriben ios Proyectos de Inversion de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota, D.C. y que responden a un propdsito, programa y meta del plan, y que resulta
importante tener en cuenta respecto a las facultades que se otorgaran en materia de delegacién
de ordenacién de gasto en la presente Resolucion.

Que, a partir de la vigencia 2022 fue incorporado al presupuesto de gastos y egresos de la
empresa el presupuesto de operacion, por lo cual es necesario incorporar la ordenacién del gasto
de dicho presupuesto.

Que, con el propdsito de garantizar mayores niveles de eficiencia en la Gestion Pdblica y .
Administrativa y asi optimizar tanto la gestion administrativa como los procesos internos para un
adecuado cumplimiento de las funciones de la Empresa, se requiere actualizar [a Ordenacién de
Gasto en los diferentes miembros del cuerpo directivo de la Empresa, en atencion a las funciones
atribuidas desde los diferentes Acuerdos y Manual de Funciones, [as metas asociadas a los
proyectos de inversién, asi como las competencias que existen hoy en dia en relacién a la
ordenacion del gasto del presupuesto de operacion, promoviendo mejores practicas en relacién
con la ordenacién del gasto, y otras disposiciones asociadas a la ejecuciéon presupuestal.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

TITULO |
DELEGACION EN MATERIA DE REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO PRIMERO. Delegacion de [a representacion legal en materia de celebracion de
contratos para el desarrollo de proyectes inmobiliarios. Delegar en el/la Subgerente de
Gestién Inmobiliaria la representacién legal, para la celebracion de acuerdes de colaboracién
empresarial, contratos dé Fiducia Mercantil, Fiducia Publica, Encargo Fiduciario y de
asociaciones publico privada, entre otros.

ARTICULO SEGUNDO. Delegacidn de la representacién legal en materia de celebracién de
contratos y convenios interadministrativos. Delegar en los/las Subgerentes la representacion
legal, para la celebracidon de confratos y convenics interadministrativos, de acuerdo a los
propésitos principales de |las dependencias, asi como las funciones de las mismas, establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos Plblicos
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C.
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Paragrafo: En el evento en que un contrato o convenio interadministrativo involucre servicios y
actividades de mas de una subgerencia de la empresd, la delegacidn recaera sobre el
Subgerente que tenga mayor responsabilidad sobre dicho contrato o convenio. En caso de ser
necesario, el Gerente General determinara para cada caso especifico el Subgerente que debe
asumir la delegacién.

ARTICULO TERCERO. Delegacién de la representacién legal para la presentacién de
ofertas y celebracién de contratos en calidad de contratista. Delegar en losflas Subgerentes
la representacion legal de la misma, para la presentacion de ofertas y celebracion de contratos
enlos que la Empresa funge como contratista, de acuerdo a las funciones de cada una de las
dependencias establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los Empleos Publicos de la Empresa.

Paragrafo: En el evento en que un contrato involucre servicios y actividades de mas de una
subgerencia de la empresa, |a delegacion recaerd sobre elfla Subgerente que tenga mayor
responsabilidad sobre dicho contrato. En caso de ser necesario, el Gerente General determinara
para cada caso especifico el/la Subgerente que debe asumir [a delegacion.

ARTICULO CUARTO. Delegacion de la representacién legal para la adquisiciéon predial.
Delegar en elfla Subgerente de Gestién Inmobiliaria, la representacion legai de [a. Empresa, para
la suscripcion de todos los documentos soporte de la negociacién y titulacion de predios, hasta
la finalizaci6én de la gestion predial, en propiedad de la Empresa, de un tercero o de un Patrimonijo
Auténomo.

ARTICULO QUINTO. Delegacion de la representacion legal para la transferencia de
inmuebles como aporte en proyectos inmobiliarios. Delegar en el/la Subgerente de Gestion
Inmobiliaria la representacién legal; para la transferencia del dominio de los bienes inmuebles
que sean aportados dentro del desarrollo de proyectos inmobiliarios en los que participe la
Empresa.

ARTICULO SEXTO. Delegacion de la representacion legal para la suscripcién de contratos
de arrendamiento y comodato. Delegar en ellla Subgerente de Gestion Inmobiliaria la
representacion legal, para ia suscripcion de contratos de arrendamiento y comodato de los bienes
inmuebles de propiedad de la Empresa (fideicomitidos o no), y adquiridos o administrados en
desarrollo de su objeto social y que se encuentran bajo su cargo.

ARTICULO SEPTIMO. Excepciones para la celebracién de contratos y convenios Estan
excluidas de la delegacién de la representacién legal para la celebracién de contratos y
convenios que correspondan a los eventos que a continuacién se enuncian:

1. Contratos de empréstito.
2. Venta de bienes inmuebles de la Empresa.
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3. Actos administrativos que impliquen la cesién a titulo gratuito de los bienes mmuebles de
la empresa a otros entes pablicos o privados,

Constituir sociedades con entidades de derecho publico o de economia mixta.

Ejecutar operaciones de crédito para la habilitacion de suelo.

Celebracion de contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad.

Contratos o convenios para el desarrollo directo de actividades cientificas y tecnolégicas.
Contratos de garantia, constitucién de gravamenes, derechos reales de toda indole con
carge al erario publico y al patrimonio de la Empresa. ;

U

e

ARTICULO OCTAVO: Funciones no delegadas en materia de Representacion Legal. Las
funciones en materia de representaciéon legal que no se encuentren delegadas en esta
resolucaon se ejerceran directamente por el Gerente General.

" - TITULO Il a
DELEGACION EN MATERIA DE ORDENACION DEL GASTO

ARTICULO NOVENO. Presupuesto de Funcionamiento. Delegar la ordenacion del Gasto con
cargo al Presupuesto de Funcionamiento a el/la Subgerente de Gestién Corporativa, de acuerdo
con el Plan Anual de Adquisiciones aprobado.

Paragrafo: Se incluye dentro de esta delegacion los recursos destinados a caja menor y/o
avances en efectivo con cargo al rubro de funcionamiento.

ARTICULOQ DECIMO. Presupuesto de Inversion. Delegar en los/ias Subgerentes la ordenacion
del Gasto con cargo al Presupuesto de Inversion, de acuerdo con el Anexo No. 17, el cual hace
parte integral de la presente Resolucion, en funcién de las metas de los proyectos de inversién,
de acuerdo con el Plan de inversién aprobado.

Paragrafo: La ordenacion de gasto de los recursos destinados a caja menor y/o avances en
efectivo correspondera a la Subgerencia de Gestion [nmobiliaria.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Presupuesto de Operacion. Delegar en los/las Subgerentes
la Ordenacion del Gasto con cargo al Presupuesto de Operacidn, de acuerdo con €l Anexo No.
1, y el cual hace parte integral de la presente Resolucién, de acuerdo con el Plan de Operacién
aprobado.

Paragrafo: La crdenacién de gasto de los recursos destinados a caja menor y/o avances en
efectivo corresponderé a la Subgerencia de Gestion Inmobiliaria.

' El anexo No.071 podréd ser objelo de actualizacién durante la vigencia de la presente resolucion, la versién actualizada podra ser
consultada a través de la ERUnet y/o las diferentes plataformas de divulgacion de informacitn de fa Empresa. :
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TiTULO Il
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ORDENACION DEL GASTO

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Cuantias. Las delegaciones en materia de ordenamén de
gasio indicatas en la presente resolucién no tienen limite de cuantia.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Ordenacién del gasto para el cumplimiento de sentencias,
conciliaciones o cualquier otro mecanismo de solucién de conflictos. Se incluyen para
cada una de estas ordenaciones los recursos destinados a la expedicion de los actos
administrativos y ordenacién del gasto para dar cumplimiento al pago de sentencias,
conciliaciones, transacciones, cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, las

. costas procesales y las gastos accesorios derivados de los procesos, judiciales o extrajudiciales
en los que sea parte la Empresa y que se origen en la ejecucion de las facultades delegadas en
el presente documento.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Concurrencia de ordenadores de gasto en un mismo
proceso. Cuando en un proceso de contratacion concurran varios ordenadores del gasto, cada
uno de ellos se encargaré del correspondiente CDP y liderara el drea que tenga el vator mayor
aportado. En caso de ser necesario, el Gerente General determinara el Subgerente que debe
asumir la delegacion en el evento de que los valores sean iguales.

La suscripcién de todos los tramites contractuales en el SECOP Il y demas plataformas, le
correspondera al ordenador del gasto que tenga una mayor participacion en el presupuesto del
proceso o consecuente con la determinacion del Gerente General de acuerdo a le indicado en el
presente articulo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Alcance de la ordenacion del gasto en materia contractual.
La ordenacion de gasto de la presente Resolucién en materia de gestion contractual, comprende
la suscripcién de los actos administrativos y todas aquellas actividades necesarias gue se
adelanten en los procesos de confratacién, en sus etapas precontractual, contractuai y post
contractuat.
TiITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO DECIMO SEXTO. Representacién en materia Judicial, prejudicial, extrajudicial
y administrativa. En el marco de las funciones establecidas'en e! Manual de Funciones y en
ejercicio de la Representacion Judicial que le corresponde al Subgerente Juridico, se entiende
que este podra ejercerla de manera directa u otorgando poderes para el efecto, a los abogados
vinculados a la Empresa, o a particulares que tengan la calidad de abogados titulados, inscritos
¥ en ejercicio, por contrato de prestacion de servicios.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Disposicionés en materia de Administracién de personal.
En el marco del Propésito Principal establecido en el Manual de Funciones y las Funcuones
Esenciales de la Subgerencia de Gestion Corporativa, esta dependencia podra:

1. Conceder Iicencias, vacaciones, tiempo compensatorio y su disfrute cuando hubiere lugar
a ello, siempre y cuanto esté justificado y debidamente autorizado por el jefe inmediato.

2. Conceder.permisos remunerados hasta tres (3) dias, siempre y cuando estén autorizados

por el jefe inmediato.

Liguidar, reconocer y ordenar el pago de cesantias.

Conferir comisiones a! interior del pais. :

Expedir los Actos Administrativos relacionados con el Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo - SG-SST.

6. Acreditar ia inexistencia o insuficiencia de personal de planta como justificacion para la

celebracion de contratos de prestacion de servicios cuando ello aplique. :

7. Expedir los Actos Administrativos que definan el funcionamiento interno y las situaciones

admintstrativas de los servidores publicos de la Empresa.

Atender las demas solicitudes y reclamaciones de caracter laboral.

Aprobar el plan estratégico de talento humano; los planes de capacitacién, bienestar,

segurldad y salud en el trabajo.

10. La suscripcion de los contratos de aprendizaje con el Sena y pasantias y/o practicas
universitarias, en cumplimiento de la cuota regulada que tiene la Empresa.

11. La autenticacién de actos administrativos producidos por la Empresa en desarrolio de su
objeto social.

12. Las demas que se encuentren enmarcadas en las funciones esenciales de esta
dependencia.

0 g g

© o

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Disposiciones en materia de tramites contractuales. En el
rnarco del propésito principal establecido en el manual de funciones y las funciones esenciales
de la Direccion de Gestion Contractual, esta dependencia podra adelantar el tramite, presidir las
audiencias y proyectar los agtos administrativos de imposicion de multas, declaratoria de
incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, los relativos al ejercicio de las
facultades excepcionales de caducidad, terminacién, interpretacién y modificacién unilaterales,
declaratoria de la ocurrencia del siniestro, asi como realizar el tramite para hacer efectiva la
garantia unica de cumplimienio y sus respectivos amparos, cuando proceda, originadas en los
contratos o convenios suscritos por los ordenadores del gasto de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbanc de Bogota D.C.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO NOVENO. Reasuncién de Competencias. El Gerente General podra
reasumir en cualguier tiempo, la competencia en cualquiera de las funciones delegadas en el

8
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presente acto, y revisar los actos expedidos por el delegatario en virtud de esta resolucion, sin
que medie acto administrativo aiguno. :

ARTICULO VIGESIMO. Informes sobre ejercicio de delegaciones. Los funcionarios a
quienes se les delegan facultades en la presente resclucién, rendiran informes de manera
trimestral dentro de la ejecucion de la funcién delegada, y deberan ser entregados los primeros
diez (10} dias calendario del mes S|gu:ente a Ja finalizacién del periodo reportado a la Gerencia.
General.

Paragrafo. Lo anterior, sin perjuicio de los informes que sean requeridoes por la Subgerencia de
Planeacién y Administracién de Proyectos en el gjercicio de las funciones y competenmas de
esta dependencia.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Vigencia y derogatorias. La presente ‘Resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicion y deroga en su totalidad las Resoluciones 134 del 23 de junio
de 2020, 192 de! 25 de agosto de 2020, 264 del 27 de octubre de 2020 y demas normas que le
sean confrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CLUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., a los 13 dias del mes de enero de 2023.

Elabord: Juliana Valencia Andrade. Contralista. Subgerencia Juridica
Paola Troilo Vifta. Contralista. Subgerencia Juridica.
Aprohd: David Alejandro Diaz Guerrerp. Subgerente Juridico.
Maria Cecilia Gaitan Rozo. Subgerente de Gestidn Corporativa
Maria Constanza Eraso - Subgerente de Planeacién y Administracion de Proyectos.
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Anexo No.01 a la Resolucién 004 de 2023
Presupuestos ERU 2023

A continuacion, se relacionan los presupuestos’ de la Empresa de Rengvacion y Desarrollo Urbano de Bogota para la vigencia
2023 y que referencian lo establecido en la Resolucion de ordenacion de gasto, asi:

1. Presupuesto de Funcionamiento

CODIGO PRESUPUESTAL RESPONSABLE PRESUPUESTO 2023* ORDENACION DE GASTO ‘

421 | Subgerente de Gestion Corporativa $ 38.166.886.000 | Subgerente de Gestién Cerporativa |
*No incluye cuentas por pagar

2. Presupuesto de Inversién

2.1. Proyecto de Inversién

CODIGO PRESUPUESTAL PROYECTO DE INVERSION PRESUPUESTO 2023*
423011605560000007506 | Fortalecimiento Institucional ERU Bogota $ 609.647.000
423011602320000007507 | Desarrollo de proyectos y gestion inmobiliaria Bogota $80.976.022.000
423011602320000007508 Formula‘qon, gestion y e'structuracmn de proyectos de desarrollo, revitalizacion o $ 1.655.708.000

renovacién urbana Bogota
423011602320000007509 | Adquisicion y gestion de suelo Bogota $ 13.845.105.000
423011602320000007510 ggggggucron a la recuperacion del Complejo Hospitalario San Juan de Dios - CHSJD
Total* $97.086.482.000

*No incluye cuentas por pagar
2.2. Ordenacion del Gasto

En los numerales 2.2.1 a 2.2.5 se establece en primer lugar el responsable de la ordenacion dei gasto para las metas de cada
proyeclo de inversion que cuentan con presupuesto asignado para 2023, En segundo lugar, se establece el responsable de
la ordenacion del gasto para fas metas de cada proyecto de inversién que no cuentan con presupuesto asignado en 2023
pero que pueden requerir eventuales actuaciones de ordenacion de gasto.

2.21. Fortalecimiento Institucional ERU Bogota - 423011605560000007506

META PRESUPUESTO 2023 ORDENACION DE GASTO
Ejecutar 100 % del Pian de accin anual para la implementacién de
sistemas de gestion y de desempefio institucional en el marco del $609.647.000 Subgerente de Planeacin y
Modelo Integrado de Planeacin y Gestion - MIPG y ofros et Administracion de Proyectos

instrumentes de ceriificacion de calidad.
Actualizar 100 % de la Infraestructura tecnologica de la empresa.

Subgerente de Gestion Corporativa

Disefiar e implementar 1 Estrategia de comunicaciones interna y Subgerente de Planeacion y
externa de la Empresa. v Adminisiracion de Proyectos
Ejecutar 100 % de los planes anuales de gestion estratégica del

talento humano, temas relacionados cen la promocion y prevencion -| Subgerente de Gestian Corporaliva
de |a salud, identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales 3 J

! Los valores presentados en los cuadros na incorporan las cuentas por pagar, no obsiante, éstas hacen parie del presupuesto de la Empresa para la
vigencia 2023. :

FT-132-V4 Pégina 1 de 6
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y mejora continua en |a implementacion def Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST} y bienastar.

Ejecutar 100 % dsl plan de trabaio de gobernanza corporativa,
segln resultados del documento de evaluacién — diagnostico.

Subgerente de Gestion Corporativa

Fortalecer 100 % !a capacidad misional y de apoyo de la empresa a |

través de un recurso humano apto.

Subgerente de Gestion Corporativa

Implementar 2 sistemas de informacion segln identificacion de
requerimientes para un sistema de informacidn Integral y un
Sistema SGDA.

Subgerente de Gesfién Corporativa.

2.2.2. Desarrolio de proyectos y gestion inmobiliaria Bogota — 423011602320000007507
META PRESUPUESTO 2023 ORDENACION DE GASTO
Desarrollar 2l 100 % de obras de urbanisma y construccion, asi SUbaaTEn e o d
como las obras de mantenimiento de los predios y proyectos de la $ 80.975.022.000 togeig P?oyictizarm 2
ERU. :

Comercializar 100 % de predios disponibles para la movilizacion y
proyectos desarrollados.

Subgerente de Gestion Inmobiliaria

Ejecutar 100 % del plan de accion institucional definido para
gestionar el desarrollo yio entrega de viviendas VIS y VIP en los
proyectos impulsados por la empresa.

Subgarenie de Gestion inmabiliaria

Ejecutar 100 % del plan de accion para analizar y determinar ia
viabiliad de las Zonas y opertunidades de negocio identificadzas por
la Empresa.

Subgerente de Gestidn [nmobiliaria

Eiecutar 100 % del plan de accion para realizar y optimizar la
gestion fiduciaria asociada a la gestion y desarrolio de proyectos
ERU

Subgerente de Gestion Inmobiliaria

Mantener 100 % de los predios administrados (vigilancia impuestos,
i el mantenimienio y los servicios plblicos)

Subgerente de Gestion Inmabiliariz

2.23.
Bogota — 423011602320000007508

Formulacién, gestion y estructuracion de proyectos de desarrollo, rewtallzacmn o renovaclon urbana

META

PRESUPUESTO 2023

-ORDENACION DE GASTO

Gestionar 5 instrumentos/proyectos de desarrollo, revitalizacion y/o
rencvagién urbana, buscando promover la permanencia y calidad
de vida de los pobladores y moradoras origindles, asi como fos
nUevos

$ 1.655.708.000

Subgerente de Gestion Inmcbiliaria

Identificacion y analisis de 23 areas de oporunidad para la
gjecucion de proyecios de desarrolio, revitalizacion yio renovacion
urbana.

Subgerente de Gestidn Inmobiliaria

Elaborar 5 perfiles preliminares para la ejecucion de proyectos de
gasarrollo, revitalizacion y/o renovacién urbana en las areas
identificados con potencial para el desarrollo de proyectos.

Subgerente de Gestidn Inmotiliaria

Formular 9 directrices para nueve areas de actuacion estratégica en
¢l marco det Decreto Distrital 555 de 2021-POT

Subgerente de Gestidn Inmebiliaria

FT-132-V4
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2.24. Adquisicion y gestion de suelo Bogota — 423011602320000007509

META

PRESUPUESTO 2023

ORDENACION DE GASTO

Realizar 100 % de los estudios previos de gestion de suelo, que
incluye identificacion de titulares de hisnes inmuebles, censo
poblacional y diagndstica socio economico, evaliacin y
formufacion del Plan de Gestion Social, asi como el desarrollo de
los procesos de saneamiento fécnico y predial y los estudios para
vinculacion de propietarios

$1.543.034.969

Subgerente de Gestién inmobiliaria

Habilitar 2.80 Hectareas de suelo para la realizacion de proyectos
de desarrolio, revitalizacion o renovacidh urbana mediante Ia
ddquisicion predial por motivos de utilidad pablica e interés social,
la trasferencia de los bienes inmuebles a los patrimonios
autéromos y la gjecucion del plan de gestion social.

§12.234.182.484

Subgerente de Gestion Inmobifiariz

Realizar 100 % de los diagnésticos prediales y sociales para los
prayectos priorizados en fa fase da formulacion ylo estructuracion
de proyectos.

$67.887.547

Subgerente de Gestidn Inmobifiaria

Gestionar 100 % de la expedicion de los actos administrativos de
anuncio de proyecto, las declaratorias de utilidad piblica y
condiciones de urgencia de los proyactos a cargo de la Empresa
de Renovacion y Desarrolio Urband de Bogota D.C para adelantar
I gestién del suelo en el marco del Decreto Ley 1421 de 1993; la
Ley 9a de 1989 y los artfculos 58, 64 y 85 de la Ley 388 de 1997
en concordancia con ko dispuesto en el Acuerdo 15 de 1999 del
Concejo de Bogota.

Subgerente de Gestion Inmobiliaria

2.25. Contribucion a la recuperacion del Complejo Hospitalario San Juan de Dios - CHSJD Bogota -

423011602320000007510

META PRESUPUESTO 2023 ORDENACION DE GASTO
Ejecutar el 100% de Plan de Accidn que se defina para gestionar '
| los recursos de inversion requeridos para la recuperacion del BIC,
en el marco de convenios inferadministrativos susctitos para SubgerenFt’?: igizarrollo g
recibir los recursos derivados de los fallos de Accion Popular ¥
vigentes
3. Presupuesto de Operacion Comercial
CODIGO PRESUPUESTAL Nombre de la Cuenta PRESUPUESTO 2023*
| 42450103 Otros bienes transportables (excepto productos metélicos, maguinaria y equipo) $126.311.000
[ 42450205 Construccion y servicios de la construecion $79.488 877.000
Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; . 5
R serviclos de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua §$443.987.000
42450207 Servicios fmanmeros ¥ servicios conexos; servicios inmobiliarios; y servicios de ; $5.494.176.000
arrendamiento y leasing
42450208 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién ? $32.359.010.000
42450209 | Servicios para la comunidad, sociales y personales « $ 60.000.000
Total $118.972.361.000

FT-132-V4
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3.1. Ordenacién del Gasto Subgerencia de Desarrollo de Proyectos

CODIGO :
PRESUPUESTAL Nombre de la Cuenta CONCEPTO PRESUPUESTO 2023
Construcciones -Inmabiliario
Construcaid Sok sy Estudios y Disefios de obras \
42450205 R I e interventorias $ 79.488 877,000
construceion P =
Licencias (urbanismo / construccion)
Obras de Mantenimiento
42450208 Servicios prestados a las empresas y [ S::\?iggi P:Sfii?})?wa'es asociadgs al desarrollo de $7.173.482.421
| servicics de produccion 1o : 5 2 B
proyectos
Total $ 86.662.359.421
3.2. Ordenacion del Gasto Subgerencia de Gestion Inmobiliaria
CODIGO i
PRESUPUESTAL Nombre de la Cuenta CONCEPTO PRESUPUESTO 2023
Comercio y distribucién; alojamiento;
- servicios de suministro de comidas y
42450206 hebidas; servicios de transporte; v Administracién de pradios § 203.987.000
. sarvicios de distribucion de electricidad,
gas y agua
Servicios financieros y servicios Adminisiracion de predios
42450207 | conexos; servicios inmabiliarios; y Compra de Suelo $ 6.345.518.000
e servicios de arrendamiento y leasing Gastos Legales (notariado y registro)
Administracién de predios
Servicios prestados a las empresas y Estudios y Disefios esfructuracion
42450208 . = Promacién/Comercial $ 12,904 .835.756 |
I 67 [ Servicios profesionzles asociados a la gestién
inmebitiaria, gestion de suelo y gestion urbana.
Total $19.454.441.756
3.3. Ordenaci6n del Gasto Subgerencia de Gestién Corporativa j
CODIGO :
PRESUPUESTAL Nombre de la Cuenta CONCEPTO PRESUPUESTO 2023
izt d|smlchmn‘ alojamientc; | prorocion/Suministros
. | serviclos de suministro de comidas y
42450206 bebidzs; servicios de transporte; ¥ $ 240.000.000
servicios de distribucion de eleciricidad, | Promocion/Viajes-Transporie-Viaticos
-gas y agua
Otros hienes transportables (excepto 3
| 42450103 productos metélicos, maquinaria y Promocion/Suminisiros Papelerta $126.311.000
equipo) |
Servicios financieros y servicios '
42450207 conexos; servicios inmabiliarios; y Administrativos/Gestian Fiduciaria $148.657.000
' - servicics de arrendamiento y leasing 3
Servicios para fa comunidad, sociales y ! gy
42450203 personales Prqmoc@n!Capamtacxon ie $ 60.000099_
Administrativos/Gestion Fiduciaria
Promaocidn/Logistica
Servicios prestados & las empresas y Promaocion/Suscripciones y otros
42450208 servicios de produccién Servicies profesionales asociados al apoyo a la gestion de $ 3.854.401.211
la empresa.
} Software-
FT-132-V4
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| Total [ | s429.309.11]
3.4. Ordenacién del Gasto Subgerencia de Planeacién y Administracion de Proyectos
CODIGO '
PRESUPUESTAL Nombre de la Cuenta CONCEPTO : PRESUPUESTO 2023
Estudios y Disefios planeacian estratégicé. i
Servicios prestados a las empresas y > ‘ e

42450208 servicios e produccion Promocmn/Estrglegwas de Cqmumcamén G $8.626.190.553

Servicios profesionales asociados a la plangacion de fa
- : empresa y areas de apoyo a fa Gerencia.
Total $ 8.626.190.553

Nota: fos cuadros relacionados en el presente anexo relacionan metas que no indican presupuesto asignado para el 2023, no
obstante, durante la vigencia podran tener asignacion de recursos.

Nota 2: En caso de requerirse algun traslado de recursos asignados a las metas o conceplos, el &rea generadora de fa necesidad

debera adelantar una solicitud justificada ante la Subgerencia de Planeacién y Administracion de Proyectos, quien deberd
determinar su viabilidad, actualizar el anexo, y encargado de socializar a las diferentes dependencias.

Elaboro: Claudia Marfa Corrales - Gestor Senior 3 - SG de Planeacién y Adminisiracién de Proyectos
Aprobo: Maria Constanza Eraso — Subgerente - SG de Flaneacion y Administracién de ProyectosMﬁﬂ f'ai b
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ANEXO.
GASTOS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Y SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA
SUJETAS AL REGIMEN DE AQUELLAS DEDICADAS A ACTIVIDADES NO FINANCIERAS

Nombre de la Cuenta

Construccion y servicios de la

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de

Definicion

construccion como prepdraciones de terreno, montaje de
construcciones prefabricadas, instalaciones, servicios de

2.4.502.05 construccien terminacién y acabados de edificios, entre otros, con el fin
de utilizarlos como insumo en un proceso productivo o de
comercializacion
| Comercio y distribucion; alojamients; Son los gastos asaciados a la adguisicion de servicios de
Frp A B N 'de comidas y alo;amsento; servicios de sumin!stro de comidas y bel?iQas;
2.4.5.02.06 bebidas; servicios de transporte; y SEIYSES Qe _transport'elde pasajeras o”de carge; Servicios
g S servicioé de distribucien de de mensajeria y S8rvicios d.? distribucion ;ie electricidad,
Eectrdidad sy agla gas y agua, con el fin de utilizarlos como insumo en un
: proceso productivo o de comercializacion.
Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios
Servicios financieros y servicios financieros, seguros, servicios de mantenimiento de activos
2.4.5.0207 conexos; servicios inmobiliarios; y ~ | financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos, con el
servicios de arrendamiento y leasing | fin de utilizartos como insumo en un proceso productlvo 0
de comercializacion.
Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de
investigacion y desarrollo, servicios juridicos y contables,
Servicios prestados a las empresas serytc'\os de consq!t_oria, Servicios de. puplicidad, ser.v?cios
2450208 L T de impresion servicios de telecomunicaciones, servicios de |
: y P limpieza, servicios de seguridad, servicios de
mantenimiento, entre otros, con et fin de utilizarlos coma
insumo en un proceso productivo o de comersializacion.
Son los gastos asociados a 1a adquisicion de servicios
educativos, servicios de salud, servicios culturales y
909 Servicios para la comunidad, deportivos, servicios de tratamiento y recoleccion de
245020 sociales y personales desechos, Servicios proporcionados por asociaciones, entre
otros, con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso
productive o de comercializacion.
Fuente: Ministerio De Hacienda Y Crédito Publico - Direccion General de Apoyo Fiscal
FT-132-v4
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EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

A
BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 035

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE F\:ENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo 11 de
2017, el Decreto 029 de 2021,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar el nombramiento con caracter ordinario en el cargo de
Subgerente de Desarrollo de Proyectos, Cédigo 084 Grado 03, empleo de libre
nombramiento y remocién, a CARLOS ALBERTO ACOSTA NARVAEZ identificado con
cédula de ciudadania 79.334.686, con una asignacién basica mensual de siete millones
ochocientos ochenta y ocho mil novecientos treinta pesos moneda corriente ($7.888.930),
y gastos de representacion del cuarenta por ciento (40%) de la asignacién basica mensual,
esto es la suma de tres millones ciento cincuenta y cinco mil quinientos setenta y dos pesos
moneda corriente ($3.155.572).

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a CARLOS
ALBERTO ACOSTA NARVAEZ.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su comunicacion y surte
efectos fiscales a partir de su posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Codigo postal 110221

Dada en Bogota D. C., 12 de febrero de 2021 )
[ \//‘\
JUAN GUILLERMO JIMENEZ GOMEZl 7 ]
Gerente General - \
{ !
Proyecto: Daisy Arévalo Gonzalez — Gestor Sénior 1
Aprobé: Maria Cecilia Gaitan Rozo. - Subgerente de Gestién Corporativa 424/
Autopista Norte No 97 - 70
o i EMPRESA DE
Eaticn Pora 100- P04 mr RENOVACION Y DESARROLLO
Wi 01U GOV o URBANO DE BOGOTA
Transformamos ciudad ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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20/6/23, 12:17 Policia Nacional de Colombia

m@PBDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:17:14 PM horas del 20/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79334686
Apellidos y Nombres: ACOSTA NARVAEZ CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.g ovco:7005/WebJudicial /formAntecedentes .xhtml 12


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

20/6/23, 12:17 Policia Nacional de Colombia

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am
a12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.g ovco:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

22


mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

20/6/23, 12:21 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/06/2023 12:21:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79334686 y Nombre: CARLOS ALBERTO ACOSTA
NARVAEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno de

validacién No. 63904308 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional

digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn
del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

https://srvenpc.policia.govco/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 12


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

20/6/23, 12:21

https://srvenpc.policia.govco/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Consulta RNMC

Folicia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.

Linea de atencion: 018000-910112

515 9000

El futuro Gobiermo

es de todos de Colombia

ES5 UN

HONOR

SER POLICIA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
junio de 2023, a las 12:17:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 79334686
Caodigo de Verificacion 79334686230620121736

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



(d;EL{ﬁSRDEgé?CIﬂ%% CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 10066162

¥ Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 20 de Junio de 2023 - 12:20 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(@) CARLOS ALBERTO ACOSTA NARVAEZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS de BOGOTA
D.C.

79334686

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Ultma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 6_BE_1912. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
' DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién cc 79334686 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nuamero consignados en el respectivo documento de identificacidén, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/06/2023 10:16 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



20/6/23, 12:34 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:33:57 horas del 20/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79334686,
Apellidos y Nombres ACOSTA NARVAEZ CARLOS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Secretaria de Educacién Distrital, con NIT
899999061-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de
la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.govco:8080/consulta;jsessionid=CejZ2D 5zHrmkXZQwH F stm50Z_POquUcibQhGuWuZ QsirHK6v80kz! 256269497

n


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | EDUCACION

26 de junio de 2023

El abajo aqui firmante identificado/a como aparece al pie de mi firma, manifiesto que autorizo de
manera libre, expresa, inequivocamente, y de forma exclusiva para los fines sefialados en los
términos de la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Secretaria de
Educacién del Distrito con NIT. 899.999.061-9, a consultar los datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, manifiesto que la Entidad podra cada cuatro (4) meses
realizar la misma consulta, esto es a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

AUTORIZA

(v, (o ([ccualn/\

CARLOS ALBERTO ACOSTA NARVAEZ
C.C. 79.334.686

Nombre Cargo Dependencia
Diligenci6: Daniel Medina G. Contratista Desarrollo de Proyectos
Reviso: Ménica Yulieth Ponguta A. Contratista Desarrollo de Proyectos
Los(as) arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su respectiva firma.

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cédigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co

Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



http://www.educacionbogota.edu.co/

DESTINO: EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.
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