n

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 29 de Junio de 2023

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4634348
Instructor G-15.

Coordinador Académico

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4634348 del afio 2023

Dora Liliana Pinto Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.957.400 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.4634348,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS MI/CTE. ($
35.274.800). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo
pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la
gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas GESTION ORGANIZACIONAL y
demas de su competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, Vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Segun guia de orientaciones para la
formacién en AVA Se adjunta
pantallazos de las
Se dio la apertura al curso y la | acciones realizadas
bienvenida a los aprendices que | en la  plataforma
inician el proceso formativo. territorium

Fichas: 2789258, 2789259,
2789263, 2789254 Programa
LECTURA CRITICA

Orientar acciones de formacion virtual
segun la guia de la GFPI-G-014, guia de
orientaciones para la formacion en AVA,
programacion asignada y lineamientos
nacionales

GTH-F-062 V09



SENA

N

Y por cada unidad de cada curso en
ejecucion se realiza:

e  Apertura de la unidad

. Anuncio de invitacion a la
conferencia

. Realizacién
conferencia web

. Atencion a dudas e
inquietudes

e  Seguimiento a
aprendices y ejecucion a

de la

satisfaccion del curso
formativo

. Calificacién de
evidencias

. Retroalimentacién de
evidencias

e  Atencién sincrénica vy
asincronica de dudas a
los aprendices

. Anuncios motivacionales

Se realiz6 Cierre y entrega de
informes delcurso finalizado.
Fichas: 2766797 - 2766798
Programa SERVICIO AL CLIENTE
Ficha (s) 2766769 — 2766770
Programa EMPRENDIMIENTO
DIGITAL

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus las actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacion virtual que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo tales como:

a. Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la programacion de
cada proceso de formacion virtual.

b. Asaciar aprendices en el aplicativo Sofia
Plus, en el tiempo establecido por la
formacion virtual.

c. Retroalimentar y evaluar las actividades
de aprendizaje en los tiempos establecidos
en los estandares de formacién virtual.

d)verificacion de registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5 primeros dias

habiles de cada mes,

e)reporte de Juicios Evaluativos.

Se realiz6 en sofia plus, para
cada curso complementario vitual:

e Recnonocer la ruta
asignada para la ficha a
ejecutar y asociar los
respectivos  aprendices
maximo el primer dia de
inicio el curso

. Sincronizar con sofia plus
las calificaciones
registradas en la
plataforma de territorium

de las actividades
presentadas por cada
aprendiz

e  Registrar las novedades
de los aprendices que

ingresaron  pero  no
cumplieron  con las
actividades y los que
ingresaron  pero  no

participaron
Fichas: 2766797 - 2766798
Programa SERVICIO AL CLIENTE

Ficha (s) 2766769 - 2766770
Programa EMPRENDIMIENTO
DIGITAL

Fichas: 2789258, 2789259,

2789263, 2789254 Programa
LECTURA CRITICA

Se adjunta pantallazo
de la asociacion de
ruta de sofia plus
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Realizar la Evaluacién de la apropiacion de
las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los

Se realiz6 evaluacion de evidencias
presentadas por los aprendices
segun la guia de ambientesvirtuales
AVA de la siguiente manera:

Fichas: 2766797 - 2766798

resultados de aprendizaje y portafolio de | Programa SERVICIO AL CLIENTE | Se adjunta
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los |Ficha (s) 2766769 - 2766770 | pantallazos de las
criterios de evaluacion establecidos en el [Programa EMPRENDIMIENTO | acciones realizadas
programa de formacion en un plazo DIGITAL en la  plataforma
maximo de 8 dias después de finalizada la | Fichas: 2789258, 2789259, | territorium
evaluacion de las actividades de | 2789263, 2789254 Programa
aprendizaje segun fechas establecidas en | LECTURA CRITICA
el plan de trabajo y planeacién pedagégica

En la plataforma territorium

Foros: Dentro de las 24 horas

siguientes al envio por parte de los

aprendices

Evidencias: Dentro de las 48 horas

siguientes al envio por parte de los

aprendices
Realizar la induccion vy reinduccién o .

Se realizo conferencia web de Se adjunta

institucional a los aprendices de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

bienvenida e inicio de formacién
indicandoles sobre las actividades
de induccién o actividades iniciales
del programa complementario
virtual

Fichas: 2789258, 2789259,
2789263, 2789254 Programa
LECTURA CRITICA

pantallazos de las
conferencia de
Bienvenida e inicio de
formacion

Atender diariamente los requerimientos de

Diariamente  se atiendi6 los
requerimientos de los aprendices
del aula virtual segun la accién de
formacién y lineamientos

. . . institucionales. Se adjunta
los aprendices del aula virtual segun la
L . . . pantallazos de las
accion de formacién y lineamientos . .
S Se responden foros, dudas, se | acciones realizadas
institucionales o = .
califican actividades, se informa | en la  plataforma
sobre avance del curso y desarrollo | territorium
de actividades a través de anuncios
y COrreos.
Fichas: 2766797 - 2766798
Programa SERVICIO AL CLIENTE
Ficha (s) 2766769 - 2766770
Programa EMPRENDIMIENTO
DIGITAL
Fichas: 2789258, 2789259,
2789263, 2789254 Programa
LECTURA CRITICA
Usar las herramientas disponibles en el | Se hizo uso de la herramienta foros, .
; ; . S A Se adjunta
ambiente virtual de aprendizaje para | chat y mensajeria comomedio de
L L ) pantallazos de las
fortalecer la formaciébn vy lograr el | comunicacion con el fin defortalecer . .
o . . o acciones realizadas
cumplimiento de los lineamientos el aprendizaje. en la lataforma
Fichas: 2766797 - 2766798 a2 P
territorium

Programa SERVICIO AL CLIENTE

Ficha (s) 2766769 - 2766770
Programa EMPRENDIMIENTO
DIGITAL
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Fichas: 2789258, 2789259,
2789263, 2789254 Programa
LECTURA CRITICA

Se aplicé el modelo pedagdgico

dentro de la ejecucion de la
Aplicar el modelo pedagégico establecido | formacion 'y los  encuentros | Se adjunta
por el SENA y el Procedimiento de | sincronicos aplicando los | pantallazos de las
Ejecucion de la Formaciéon Profesional | respectivos formatos como: | acciones realizadas
Integral, aplicando los formatos | Formato de diapositivas | en la  plataforma
establecidos por el SIGA institucionales, formatos de cierrede | territorium
curso, e informes de calificaciones.
Fichas: 2766797 - 2766798
Programa SERVICIO AL CLIENTE
Ficha (s) 2766769 — 2766770
Programa EMPRENDIMIENTO
DIGITAL
Fichas: 2789258, 2789259,
2789263, 2789254 Programa
LECTURA CRITICA
Se publicé en el curso dentro de la
plataforma de territorium el
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del .reg.lamento del aprendlz y sele
. . indica a los aprendices su ruta de .
aprendiz, asi como el conducto regular para Se adjunta
A . - acceso.
garantizar el debido proceso de gestion de pantallazos de las
novedades en especial cuando sean . . . acciones realizadas
. Se publica anuncio con el debido
notificaciones de menores de edad . en la  plataforma
proceso a realizar desde el rol de territorium

aprendiz para actualizaciéon de
datos

Fichas: 2766797 - 2766798
Programa SERVICIO AL CLIENTE
Ficha (s) 2766769 - 2766770

Programa EMPRENDIMIENTO
DIGITAL
Fichas: 2789258, 2789259,

2789263, 2789254 Programa
LECTURA CRITICA

Se les indica a los aprendices
dentro de las conferencias el debido
proceso de novedad de retiro
voluntario como derecho estipulado
en el reglamento del aprendiz.
Fichas: 2766797 - 2766798
Programa SERVICIO AL CLIENTE

Ficha (s) 2766769 - 2766770
Programa EMPRENDIMIENTO
DIGITAL

Fichas: 2789258, 2789259,

2789263, 2789254 Programa
LECTURA CRITICA
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9. Se registr6 en cada cierre de cada
ficha en la plataforma de territorium
una carpeta llamada Cierre de ficha
Realizar seguimiento a la ejecucién de | y se adjuntan los siguientes
cada accion de formacién asignada, | documentos:
participar en comités de evaluacion y | Fichas: 2766797 - 2766798 Se adjunta pantallazo
seguimiento, documentar en actas y | Programa SERVICIO AL CLIENTE | de la participacién de
registros la ejecucion de los seguimientos, [Ficha (s) 2766769 — 2766770 | las sesiones.
como las novedades que se presenten en [Programa EMPRENDIMIENTO
la accién de formacion DIGITAL
. Reporte de juicios
evaluativos
. Reporte de centro de
calificaciones
. Formato de cierre con el
estado y/o novedades de
cada aprendiz
10 Para este mes no se realizaron
- - . ) En este mes no participé en ninglin | &stas acciones por lo que no se
Part|C|par y asistir a las sesiones en lineas - encuentran evidencias para la
. requerimiento por los gestores | isma
programadas por gestores virtuales. virtuales misma.

11. Realizar procesos de actualizacion vy Se adjunta
formacion requerida para el cumplimiento | participé en el acompafiamiento a la pan'tallazos i dz las
de las obligaciones contractuales en | ejecucion de las obligaciones acciones realizadas
ambientes virtuales de aprendizaje contractuales por parte de la

coordinacion académica.

12. Atender .’requenmlen.to ~de apoyo en la En este momento no se ha | Paraeste mes no se realizaron
elaboracion de disefio y desarrollo realizado ningin requerimiento de | 3t2S-acciones porlo que no se
curricular en caso requerido segln los 9 o encuentran_evidencias para la
; . L apoyo en estas actividades. misma.
lineamientos institucionales. —

13. . . . . Se sincroniz6 Cierre de las fichas en
Realizar el cierre y envio de informes o .

) o . la plataforma de territorum en los 2 | Se adjunta
mensuales y finales en maximo 3 diasala | ., . . o
. . ultimos dias de finalizacion decada | pantallazos de las
supervisora del contrato y al coordinador | _. » . ; .
académico ficha de formacioncomplementaria. | acciones realizadas
’ Fichas: 2766797 - 2766798 en la  plataforma
Programa SERVICIO AL CLIENTE | territorium
Ficha (s) 2766769 - 2766770
Programa EMPRENDIMIENTO
DIGITAL
14. Notificar de manera oportuna las Cuando es el caso se registran Para este mes no se realizaron
novedades que se puedan presentar, . g £stas acciones por 1o que 1o se
. - novedades al equipo de soporte a | encuentran evidencias para la
documentando la informacion en los i . misma
) ) través de los formularios | Msma.
formularios creados para tal fin por el .
. ) correspondientes.
Gestor Virtual Regional.
15. Desarrollar la totalidad de las acciones de | Se desarrollo las actividades

formacion, que permitan el aseguramiento
de la calidad de la FPI segin los
lineamientos institucionales y necesidad
del servicio

contratadas de manera personal.

se atienden las fichas asignadas de
acuerdo a la programacion virtual.

Fichas: 2766797 - 2766798
Programa SERVICIO AL CLIENTE
Ficha (s) 2766769 - 2766770
Programa EMPRENDIMIENTO

Se adjunta
pantallazos de las
acciones realizadas
en la  plataforma
territorium
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DIGITAL
Fichas: 2789258, 2789259,
2789263, 2789254 Programa
LECTURA CRITICA

16. Participar en procesos de promocion y | Se realiza divulgacion de la oferta | Paraeste mes no se realizaron
divulgacién de la oferta de los programas | de los programas de Formacion | Ssiasaccionesporloque nose
o X i X encuentran evidencias para la
de Formacion Profesional Integral, | Profesional Integral en medios de | misma.
servicios y actividades de Divulgacion | comunicacién como correo
electronico, whatsapp y
Tecnolégica programadas por el Centro de| conferencias web
Formacion. '
En cada ficha que se ejecuta al
realizar el cierre del programa se|
crea un anuncio con la invitacién a
participar de las formaciones|
complementarias virtuales y su ruta|
de acceso.
17. Se ejecutd la formacién segun
procedimiento de la FPI
complementaria Virtual
Generar ejecutar estrategias que ) Se adjunta
ary € . 9188 QU | Eichas: 2766797 - 2766798 '
permitan la permanencia y retencion de pantallazos de las
. . L Programa SERVICIO AL CLIENTE . .
aprendices durante la ejecucion delproceso | _. acciones realizadas
o Ficha (s) 2766769 — 2766770
de formacion virtual. en la  plataforma
Programa EMPRENDIMIENTO -
territorium, formatos
DIGITAL .
- actualizados de
Fichas: 2789258, 2789259, .
compromiso,
2789263, 2789254 Programa .
cumplimiento de la
LECTURA CRITICA . L.
guia de formacion
L - . virtual
Al iniciar la formacion se envio
correos de bienvenida, instructivos
y video para facilitar el ingreso a la
plataforma.
18. Continuamente se hizo seguimiento
a los aprendices, seinsiste en la
correccion de actividades cuando
estas no cumplen los requisitos
minimos  que evidencien la
comprension de los temas.
Fichas: 2766797 - 2766798
Programa SERVICIO AL CLIENTE | Se adjunta
Implementar estrategias que garanticen la |[Ficha (s) 2766769 — 2766770 | pantallazos de las
baja desercién, por cada formacién que se |Programa EMPRENDIMIENTO | acciones realizadas
imparta. DIGITAL en la plataforma
Fichas: 2789258, 2789259, | territorium

2789263, 2789254 Programa
LECTURA CRITICA

Se envian correos a los aprendices
gue no aprueban las actividades, y
se motivan constantemente para
qgue finalicen la formacion de
manera exitosa.

Se desarrollan  videos con
indicaciones sobre el desarrollo de
actividades. Hay interaccién
permanente entre el instructor y el

aprendiz.
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19.

Para este mes no se realizaron

. . o Se asiste a las jornadas de .
Participar en las jornadas de actualizacion o J . estas acciones por lo que no se
. . . actualizacion y transferencia | encuentran evidencias para la

y transferencia pedagogica y tecnoldgica o - misma
pedagdgica y tecnologica | Misma.

convocadas por el centro.
convocadas por el centro.

20. Una vez asignadas las fichas se

Cumplir la ejecucién de la formacién que se
asigne para el acompafiamiento de
aprendices de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el
Instructivo para orientar en el desempefio
del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado para la
Direccién de Formacion Profesional

inicia el proceso de ejecucion de la
formacién contemplado en la guia
de orientaciones para la formacion
en AVA: Alistamiento: para
garantizar que todos los elementos
que lo componen se encuentren en
orden al momento del ingreso de los
aprendices

Al inicio del curso: Se envian
mensajes de bienvenida,

Fichas: 2766797 - 2766798
Programa SERVICIO AL CLIENTE
Ficha (s) 2766769 - 2766770
Programa EMPRENDIMIENTO
DIGITAL

orientaciones generales para el
ingreso a la plataforma, se revisala
informacion que se encuentra en
cada boton del menl y se garantiza
gue cada espacio contenga la
informacion actualizada:
materiales, actividades, foros,
informacion del programa, del
instructor, etc.

Se brind6 la Sesion en linea donde
se les apoya en el manejo de la
plataforma, se guia al aprendiz en la
ejecucion del programa.

Se adjunta
pantallazos de las
acciones realizadas
en la plataforma
territorium

21.

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones de
formacion en los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de evaluacion de
programas, Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas pedagogicas
para la ejecucion de la FPI) quedemuestren
los resultados de la ejecucion contractual y
la FPI, en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que disponga el
centro

Se registr6 todo el proceso de
ejecuciéon de la formacién segun
guia de orientaciones en ambientes
virtuales AVA en la plataforma
territorium por cada ficha

Se carg6 los documentos
respectivos como portafolio del
instructor en el drive dispuesto por
la coordinacion académica.

Fichas: 2766797 - 2766798
Programa SERVICIO AL CLIENTE

Ficha (s) 2766769 - 2766770
Programa EMPRENDIMIENTO
DIGITAL

Se adjunta pantallazos
de las evidencias del
drive
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22. Se envia hoja de vida
correspondiente a la coordinacion
. . . académica para la respectiva .
Apoyar la gestién para el alistamiento y validacién co‘r)1 ol aestor viF:tuaI Para este mes no se realizaron
) - - por lo que no se
ejecucion de los programas de formacion - 9 ual 'y | estas ———— lo e no =
. ) . programacion de los cursos aliniciar | encuentran evidencias para la
titulada, complementaria presencial y/o misma.
. . . el contrato. E—
virtual segun necesidad del centro de
formacion . i
Se realiza programacion de los
cursos impartir durante el tiempo de
ejecucion del contrato

23. Programar y reportar al supervisor de
contrato, en los 5 Gltimos dias habiles de | Se Ver;fl(?ol la aIS|gnaC|0n defichas | o Jdjunta pantallazo
cada mes las actividades a ejecutar en el g{;rf;epﬁg 0 ylaprogramacionen | e gisponibilidad en
siguiente mes segun la programacion de las SofiaPlus, PDF de
fichas, los ambientes de aprendizaje, de horas.
manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida y se gestione
el cargue de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales

24. Articular las acciones de formacién con las Se ejecuté formacién  segln )
estrategias institucionales Sennova, pracedimiento de la P Se adjunt.a pantallazo
Agrosena, los procesos misionales de complementatia Virtual dellcumpllmlento dg’la
Emprendimiento y ECCL y demas procesos P gyla de formacion
institucionales en el marco del mapa de virtual
procesos SIGA, segun alcance de la FPI.

25. Participar en las jornadas de seguimiento, | Se participa en las jornadas de | para este mes no se realizaron
acompafiamiento, actualizacion, | seguimiento, acompafiamiento, | €stas acciones por lo que no se
capacitacién y trasferencia tecnolégica actualizacién, capacitacion y :’WM‘%@
convocadas por el centro de Formacién trasferencia tecnolégica I

convocadas por el centro de
Formacion
. . . Se acatan los lineamientos del

26. Acatar los lineamientos del Sistema Sistema Intearado de Gestion Para este mes no se realizaron

Integrado de Gestion y Autocontrol, grado y estas acciones por 1o que no se
- ] L Autocontrol, Seguridad y Salud en | encuentran evidencias para la

Seguridad y Salud en el trabajo, gestion . - ) misma

. - . - el trabajo, gestibon ambiental, | TsMa
ambiental, gestion de la informacion y - . L L

- . gestion de la informacion y Gestion
Gestion de la Calidad. .

de la Calidad.
27. Reportar de manera oportuna como usuario

proveedor, en la etapa de ejecucion
contractual dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito, realizando
la entrega oportuna de los documentos y
soportes de cuenta de cobro al supervisor
del contrato, segin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida,
con el fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucioén presupuestal

Se carga los respectivos
documentos en el SECOP Il para el
respectivo pago mensual
correspondiente evidenciando la
ejecucion del contrato dentro de las
fechas establecidas.

Se adjunta pantallazo
de la plataforma
SECORP I
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28. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los Planes De
. Mantener las normas de
Formacion Concertados, O La competencias aque aplican a la ) .
Actualizacion "Orientar Formacion forlecién im ar?ida acﬁjalizada Se adjunta certificado
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento P de las nprmas de
Técnico Y Normativo" o en su defecto | , - . i . . competencia vigente
A e Orientar Formacion a Distancia De
debera aplicar al proceso de certificacion de .
. " Acuerdo Con Procedimiento
la norma y aportar el respectivo certificado . -
L . ; Técnico Y Normativo
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.
. . Acredite mediante la Planilla | Se adjunta pantallazo
29. El CONTRATISTA debera acreditar que se . J . P
. 26538833 correspondiente al mes | de la planilla pagada
encuentra al dia en el pago de los aportes .
. . o de Mayo, estar al dia en el pago a | parael mes de febrero
al sistema de seguridad social integral . -
. . los aportes al sistema de seguridad
(salud, pension y riesgos laborales). o
social integral.
30. Atendi al supervisor
- . las directrices
Atender los requerimientos que le realice el . . . =
A . Se atienden los lineamientos por sefialadas por correo,
supervisor dentro del marco del objeto L L
parte de la coordinacion académica. | whatsapp y
contractual
plataformas
institucionales

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26538833 de la planilla, Operador Asopagos y periodo del mes de Mayo 2023 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

GTH-F-062 V09



SENA

N

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

W "'i“

K ) {T' —-—:».—l-. —_—
\ f’ 1/ y .4

- L".‘.“‘-‘\»I“—‘ ’v'!( v
Sz \
Firma
DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1.100.957.400

e | —
>

!

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR BONILLA SUAREZ

Coordinador Académico

Supervisor contrato N° CO1.PCCNTR.4634348/2023
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 30 DE JUNIO

Orientar acciones de formacion virtual segun la guia de la GFPI-G-014, guia de orientaciones para la formacion en AVA, programacion
asignada y lineamientos nacionales

& DORA LILIANA PINTQ HERNANDEZ DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
P e e TR S i S 20 Pk B 7 e e el 20z & Facha ou Initio: 16 di Junia e 2023 - Fecha Fi 17 0a Julo ool 2023
Asunto: 1. Siznvenida a |z Formacién SENA X

Asunta: 3. Criterios de susluacion

Estimados Aprandices

Reciban un cordial saludo de Bienvenida . ) .

Mi nombre es Dora Liliana Pinto Hernandez y a e Estimados aprendices para lograr una mayor clardad en
partir de este momento seré su Tulor Virual. Les doy la h ) cua”mf lﬂ@_ Juicios eyaluatwa@ de este ngrama de
bienvenida al curso de LECTURA CRITICA con codigo de formacin virtual sugiere que leas detenidamente la

Ficha (2789258) que fiens por objefivo producir los siguiente informacian.

documentos  que  se  orginen de  las  funciones . " .

administrativas, siguiendo la norma técnica A pariir del afio 2013 en el SENA cambid la forma de

Deseo comunicarles que el curso nicia oficialment el dia evaluacion de los cursos vifuales, los instructores debemos

16 Junio de 2023 desde las 11:00 pm y finalizara para los evaluar el logra 0 na d un resultado de aprendizaje.
aprendices el dia 13 de Julio de 2023 a las 11:590 P.M.

Cada acfividad, foro o evaluacion s encusntra asociada a
Cierre Administrativo (Instructora) - 14 y 17 de julio del uno o varios resultados de aprendizaje (RAP).
2023

Los invito a mantenerse en comunicacion con el tutor y i En el SENA se uiiizan Gnicaments dos valores para
demés compafieros. a fravés de la herramienta <Foros= el expresar el juicie definitive sobre el alcance o no de un
cual podré encontrarlos en el <Men( del curso. resultada de aprendizaje (RAP), A= Aprobade o D= No
Tengan presente en el espacio de <Contenido del Curso> aprobado.

la opcion  <Proyecto> la opcion <Informacion del - i
programa>, Adem3s de Revisar la opcién <Cronograma> Finalmente para aprobar el curse debe cumplir con &l 100%

donde encontrara las evidencias y las fechas de enfrega. i ¥ e a3 evidencias Aprobadas.
Estas hemamientas se encuentran en &l meni del curso, ;

ubicado en la parie izquierda de Ia pantalla. Dora Pinto -Tutor
Bienvenidas

Dora Pinto -Tutor

DORA LILIAKA PINTO HERNANDEZ
Fach o Il 16 e Junk il 2023 - Focha Fir: 17 ce Juo el 2023

Asunta: 4, Actusizacen D Datos

A partir de hoy 16 de Junio del 2023 se inician las
acfividades de |la Semana 1 y finalizara el 22 de Junio de
2023 de acuerdo al cronograma del curso.

En el =Herramientas= del curzo, en la Opcién <Contenido
del Cursc=, opcién =Proyecto=, encontrard disponible las
<Actividades iniciales> y la <Actividad 1= donde
evidenciara el Material para descargar, la guia de
aprendizaje con las ocrientaciones para desarrollar las
aclividades correspondientes a esta Unidad.

Esfimados Aprendices,

Les recuerdo revisar los datos basicos en el registro de
SOFIA Plus para ello ingrese a v senasafiaplus.edu co
ingrese a =<Aprendiz= luego vaya a <Registro= clic en
<Registro de persona  dlic en <Datos basicos:
pasteriormente digite su clave, valide y achualice sus dates.

Tenga en cuenta:

1. Leer la guia de aprendizaje, materiales del curso, los
documentos de apoyo y los enlaces externos.

2. Realizar evidencias de las actividades iniciales

« Actualizacion de datos

» Sondeo de saberes previos

« Foro social (Fresentacion)

« Envio copia del documento de identidad (céduls
colombiana, tafetas de identidad colombians, ceduls de
extranjeria o passporte mMds permiso de permansncis
minimo vigente) o certificado donde cerifigue que realizd
la actualizacion de dates y el aval para cedificar con los
datos actuales del sistema.

En caso dg fener algun emor en su nombre, fipo de
docymento, o nimero de documento solicitar & cambid 2
Yeny Paticia Alean &l e-mail ypialean(@sena edul.co

Dora Pinto - Tutor

3. Realizar evidencias de la Actividad 1

Evidencia: Cuadro comparative. |dentificar fexios escrifos
segln |a organizacion v su forma de expresion.

Evidencia: Taller. Estructurar un parrafo para la creacion de
texios.

“Fl éxito es la habilidad de ir de fracaso en fracaso sin
pearder af entusiasmo®. Winston Churchill

[ 570

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus las actividades establecidas para el cumplimiento de la formacion virtual que son de su
responsabilidad, garantizando lacalidad de la informacion
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda

Ficha de 2789258 - LECTURA CRITICA
caracterizacion* =
e
Ruta de Aprendizaje~ RUTAVIRTUAL 2789258 D« O

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
2789258. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

=SEDNNA = EDNNA = E NLA

e < NN

Aula interactiva de si_ LECTURA CRITICA (2___ LECTURA CRITICA (2 __ LECTURA CRITICA (2___
PR_2022 ECTURA CRITICA LECTURA CRITICA LECTURA CR L=t
& ~prendiz & Instructor & Instructor & Imstructor

Sin cadigo o= Sin cadigo o= Sin codigo o Sin codigo

Ficha - 2789258 Ficha : 2789259 icha : ZTE9263

LECTURA CRITICA (2___
ECTILRA CRITHCA,

: 2TE9264

Realizar la Evaluacion de la apropiacién delas competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectivay productiva), previaverificacion efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz,
de acuerdo con loscriterios de evaluacién establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada
laevaluacion de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagogica

Archivos adjuntes

o Evidenoia 461401168 MIGUEL ANDERSON MEDINA ORTEGA
Visuslizar 2023-06-23 17:38:34
PAOLR ANDREA GOMEZ BARRIOS EVIDENCIANniTALLER docx 200 ¢
Evidencia Entregada Fuera t Tiempe * e Al 1d respuesta 461133553
Infentos: 1 +Considera que la lectura critica es un tema fr: | & inh te a las situaci dela iani a

Unicamente a las académicas? Argumente su respuesta. La lectura critica es inherente, hace parte de toda

Fachs de Envia: 2023-06-23 19:38:33 nuestra vida colidiana que permite no solo se adquieren conecimienios academicos, sino gue lambién estimula

Calficacin: 90.0 &

d respuesia: 451401168 habites, nos permite compartir y comprender las experiencias propias y ajenas, crear historias, enconfrar el
" Respussta: valor, sentido y aporte ineludible de comunicar algo con significado. Entendiendo |a lectura critica coma |a
Escribe 3qui 3 svidencia. manera en que el lector foma una posicion frente a las ideas expuestas en un fexto jconsidera usted que este
Archives: fipo de lectura le permite asumir una posicion personal y argumentada respecto de las ideas presentadas o
EVIDENCIARTnnTALLER doex

argumentadas por ofras persenas? =i La Lectura Critica aporta ampliamente al desarrollo del pensamiento
© 1 Comentario(s) critico que permite analizar, comprender y aportar desde diferentes puntos de visia el lenguaje , de acuerdo ala

forma de percibir y entender el mundo
DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
202308 25 180551

Evaluzcién Arioulo: ol 0 Me gusta 0y Comentariols)

e un artculo 8sbiso 3 su forma, cizse, po 82 pé gui sa expliezn
algunas caracterisicas que respaldan esta evakuacidn:

DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
2023-03-28 15:40:22
Forma y estructura: El taxto sigue una estructura tipca de un articulo, que incluye un ttulo lamativo {'La revolucida ds fa
mteligentia artfciat un sato hacia el futuro), Una introduceion qus establecs =l tema y & propésito def aticulo, un desarmol de
ideas que explora |a importancia y las implicaciones de Ia 1A, y una conclusidn que sintetiza y cisma el aniculo

Buenas tardes Miguel, La lectura crtica contribuye al desarrali persanal y profesional: Al cultivar I sapacidad de lectura critica,

s2 adquiers una para el apy je continuo, e intelectuzl y o éxito &n &l mundo Iaboral.
Glase y tpa de paafo: El texto contene pimafos que presentan informatién, argumentan y des: Dora Pinto
abords un aspecto diferants de I3 |4, oms 55 impacts an fioos y los des:
pdnzfos esian organzades de manera coherenie y estruciurada.
[ Activar Texio Enriquecido

‘Contanido temético: El texto 58 cantra en o tema 0 13 revolucin de Is intsigancia
e 2 vida, como I3 medicing, [a fabricacién, =l ransgane y I2 educssidn.

ificial y SU impac &n divarsos 2spectos
rdan los desafios

surgen con of desamallo de 3 IA. m
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Realizar la induccion y reinduccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Atender diariamente los requerimientos de los aprendices del aula virtual segin laaccién de formacién y lineamientosinstitucionales

DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ DORA IJ!_lAN.A PINTO HERNANDEZ
Fecha e Inicia: 23 de Jurio del 2023 - Facha Fin: 17 de Jufin del 2023 P e s 26 sl del 2023 - Fech Fin: 17 de Jus el 2023
Asunto: 7. Cierre Unidad 1 Asunte: 10. Calificaciones Corte SPM (26 JUNIO 23)

Estimados Aprendices

Ayer finalizo unidad 1, por lo tanto es importante gue revisen
sus calificaciones v si es el caso ponerse al dia, o comregir
las evidencias con D y voverlas a enviar para calificacion.
Con esfuerzo logramos los propositos. Animo.

Calificaciones
clic aqui

Aln estas a tiempo, animo.

Dora Pinto -Tutor

: i\
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos

EIMensajes
STIVER SALAZAR RIVAS
©  azeea0reree
JOSE SAIN GARZON SANAERIA 1d respuesta-450368201

Asunto

Instructera buenas noches, para consuliarle de que si llegase a ver cualquier anomalia con la plataforma virtual
Galificacién activioad final

la cual se ests maneja, ¢como se le podria hacer llegar los trabajos hechos de forma mangénica resueltos?

Mensajes s 0 Me gusta O 1 Comentario(s)
Cordial saludo tuto, de manera atenta y respatuosa me parmito soliciar de manera respetuosa me sea ealficado sl informe fnal ya
qus o subi & I plataforma hace varios diss y no he tenide calificacién alguns, muchas gracias

DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ

SERVICIO AL GLIENTE (2768707) 2023-06-23 13:03:15

DORA LILIANA PINTO 2023-06-13 20:50:25: Busnas tardes ose, confirmo qua has aprobaco s formacién, Felcitaciones Bl o B (s (o CE=0m 2 (ei (e™ [ [ Ty 2 20 (2 (et €05 et ez (B

plataforma notificarlo de una vez por medio de whatsapp 3015077208
Escribe un mensaje

[ Activar Texto Enrquasido

Ingrese Comentaria

-

Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, aplicando los
formatosestablecidos por el SIGA
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[E] Estin presentando pars todos

=,

Boton de reproduccion (k)

[ o) 1:39/54:42
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular paragarantizar el debido proceso de gestion denovedades
en especial cuando sean notificaciones de menores de edad
E DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
i

Facha de Inicic: 18 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 17 de Juliodel 2023

- Ocultar deseripcién

Asunto: 4. Actualizacion De Datos & © 1620

Estimados Aprendices,

Les recuerdo revisar los datos bésicos en el registro de
SOFIA Plus para ello ingrese a www.senasofiaplus.edu.co
ingrese a <Aprendiz> luego vaya a <Registro> clic en
<Registro de persona=  clic en <Datos basicos»
posteriormente digite su clave, valide y actualice sus datos.

Estimado(a) aprendiz, recuerde que debe actualizar sus datos personales
registrados al momento de la inscripcion en el programa de formacin.

Haga clic aqui para ver el Manual de actualizacion de datos §)
En caso de temer algin emor en su nombre, tipe de
documento, o nimero de decumento solicitar el cambid a
Yeny Patricia Alean al e-mail ypalean@sena.edu.co

Dora Pinto - Tutor

Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accién de formacién asignada, participar en comités de evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la accién de formacion

DORA_LILIANA_PINTO > 3_Tercera Vigencia > 4_Ficha No 2766769 > 4. REPORTE_DE_CIERRE_DE_FICHA &

O Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir

ljls: calificaciones - 2023-06-15.xlsx 15 de junio Dora Liliana Pinto Hernane 12,2 KB &t Compartido
ljls: Formato de cierrexlsx 15 de junio Dora Lilizna Pinto Hernane 18,4 KB &t Compartido
|j:|-= Para Portafolio.docx 15 de junio Dora Liliana Pinto Hernane 12,8 KB 23 Compartido
- Repaorte Actividades. pdf 15 de junio Dora Liliana Pinto Hernane 1,15 MB 2% Compartido
ljls: Reporte Actividades.xlsx 15 de junio Dora Liliana Pinto Hernane 254 KB &3 Compartido
B Reporte de Juicios Evaluativos 2766769.xls 15 de junio Dora Liliana Pinto Hernane 66 KB &8 Compartido
> Reporte Ingresos.pdf 15 de junio Dora Liliana Finto Hernane 144 KB &3 Compartido
ljls: Reporte Ingresosxdsx 15 de junio Dora Liliana Pinto Hernane 43,1 KB & Compartido
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Realizar procesos de actualizacién y formacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales en ambientes virtuales

de aprendizaje

[ ]
SENA

W

Realizar el cierre y envio de informes mensuales y finales en maximo 3 dias a la supervisora del contrato y al coordinador académico.
A B C

SENA

N

Cerrar Siguiente

i~ GC Y GF Instructora Dora Pinto - Complementaria Virtual & Publica Clasificadz\Todos los empleados (S

d desarrollo durante e m

elacionadas con la obligacién

acciones relazadas “pantallazo, actas, repos

& pantalizzo de disponit

acionar “Se eiecuta formacisn sesin procadimianto da 1 FPI complementaria Virtusl” . La avidancias son formatas

1 Resumen General del Programa. Formaciéon Complementaria Virtual
2 |Nombre del Instructor de la ficha Dora Liliana Pinto Hernandez

> |Correc slectrénico dpinto@sena edu.co

<+ |Nombre del programa SERVICIO AL CLIENTE

5 |Nro. De ficha 2766798

2 |Regi 1] Santander

7 |Centro de formacién Agroempresarial y Turistice de los Andses

% |Fecha de Inicio del programa 5/M15/2023

% |Fecha de Cierre del programa 5/15/2023

10 Estadisticas

11 |Aprendices Matriculados: 80

12 |Aprendices Por Certificar: 28

153 |Aprendices No Aprobados: 4]

14 |Aprendices Cancelados A4

15 |Aprendices Retirados: 2

16 Observaciones

17

18 Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

19 Documento de identidad MNombres | Apellidos

20 1001471216

DEISY YVURANY |carcia casTRO

21 1004345850
£l

@ cooracademregucata

' Nombre * ~
L] 1_Ficha Mo 2766797
& 2 Ficha No 2766792
&  3_Ficha Mo 2766770

& 4 Ficha Mo 2766769

Desarrollar la totalidad de las acciones de formacion, que permitan el aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos

COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2023 > DORA_LILIANA_PINTO

FTESIC A CEWETH TIERC AT EORMARTS

Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~
15 de junio Dora Liliana Pinto Hernane 5 elementos
15 de junio Dora Liliana Pinto Hernane 5 elementos
15 de junio Dora Liliana Pinte Hernare 5 elementos
15 de junio Dora Liliana Pinte Hernare 5 elementos

institucionales y necesidad del servicio
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CONFERENCIA WEB UNIDAD 1 - ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL
TEMA 21/06/2023 03:00PM

- Oculiar descripcion

# ® 1de1 @

Conferencia Web Unidad 1 - Elaborar textos
teniendo en cuenta el planteamiento que se hace
del tema 21/06/2023 03:00pm

Archivos:

ubu-ubpu-dsr

JhonynAlzstennnirabsjonPlegablennn

[ | R =% @ cooracademrequcata > COMPLEMENTARIA_VIRTUAL 2023 > DORA_LILIANA_PINTO > 3_Tercera Vig
Fecha se Prvie 20250023 102400 [ Nombre® ~ Modificado ~ Modificado por ¥ Tamafio de arch... ~

Cakficacon 800 A
10 respuests: 461816213
Respuesta:

Buenos dias, cordial saludo, envié adjunto la evidencia plegable de la actividad 2. & 1. INFORMACION_GENFRAL DEL_PROGRA... 15 de junio Dora Liliana Pinto Hernant 2 elementos
Muchas gracias. - -

srcnives:

honynzstennratajon FlegabiannZnActivdacnn SENG pof 2 CRONOGRAMA DEL CURSO 15 de junio Dora Liana Pinto Hemane 2 elementos

O 1 Comentario(s)

@. DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ 4 3, DOCUMENTOS_DESARROLLO CURRICUL..,  15dejunio Dora Liliana Pinto Hernan 2 elementos

20230826 17:44:20

, L= normas de ortograts de acentuasién garantzan que las paiabras se escrian comseamente, o que
facita 2 compransién de fos texos. Una cormeota puntuscién, incluyendo el Lso adeauad twacién, ayuda a i
estructurar lss ideas y separar oracicnes y concaptos de maner clars, evitando confusiones y smbigledades. & 4, REPORTE_DE_CIERRE_DE_FICHA 15 de junio Dora Liliana Pinto Hermart 6 elementas

& 5. DOC PARA CERTIFICACION 15 de junio Dora Liliana Pinto Hernan« 36 elementos

[0 Activar texto enriquecido

Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia y retencion deaprendices durante la ejecucion delproceso de formacion
virtual.
P SIS i

Asunto: 2. Pasos Paa €l Desarmolo Del Curso

Asunto: 10, Casdcasiones Gorte SPM (26 JUNIO 23

P DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
"""""'(""""'“"" HBABID 18033
d respuestz 457854359

Estimados Aprendices Los imvito o revisar sus calificaciones en el

siguiente fink y & realiar los )
Explorar ol <Mend> del Curso y sequk Ia siguiente Ruta Mm o n Esfimados Aprendices,
ppara el buen desarrollo del programa: L=

PIENSA EN POR Este espacio es con el fin de resolver cualquier inquietud que se tenga acerca de la plataforma o de la

« Reconocer el mend global de la plataforma y reconocer ejecucion del programa.

las hef"ilzv;nlss dela ma para la s}ewcﬂn7¢sl EL|

curso VER video hitps /vy youtube comiwatch

V=6XVYKGK-USE METR Le invito a dejar su inquietud si fuese el caso.
+ Selaccionar el curso < xxx curso> en el espacio al lado

izgquisrdo do la barra de hemamientas cic en

Contenido del curso> enlace <Proyecto> y revisar e Exitos
formacion del programa>
-

xx n el espacio allado
e la barra de herramientas clic en Centro de
fones> o
i las actividades requeridas en las fechas i 0 Megusta 0 0 Comentario(s)
establecidas en el cronograma y enviarlas por el enlace
© espacio habilitado para tal fin
on e tutor y compafieros de manera Archivos
pen ra el intercambio de opiniones y ayuda
¥ jesarrollo de las acividades. (Foro de dudas
o inquietudss, Mensajoria infera. Grupo da VWhatsapp)
« Participar de manera proactiva y enriguecida en los foros

Implementar estrategias que garanticen la baja desercién, por cada formacién que seimparta.

P : [ it .. Q1 X inodelgnpo
e Enlace de invitacion al grupo
& aibgencac os catosy guarcar & To
) om cirorae A (3 Q ~ o IVAN PENA o
Califcaciones  corte de hoy Spm ANIO -
(3 ~b8 L

‘ ) ~ WQUE SE HAGA TU VOLUNTAD

¢

Cumplir la ejecucién de la formacién que seasigne para el acompafiamiento deaprendices de Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el Instructivo para orientar en el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales deAprendizaje SENA, entregado para la
Direccion de Formacion Profesional
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MATERIAL DE FORMACION: RECONOCIMIENTO DEL USO CORRECTO DE LA ESCRITURA
(@ Cronograma

- Ccultar descripsian
Actividades iniciales &

b iz sexasonse

Informacién def programa

Actualizacién de datos - @

1de1 @

[2) Actualizacién de datos
personales

Sondeo de
conccimientos previos
@@ Foro secial
Actividad 1
Actividad 2
@@ Guia de aprendizaje 2

Material de formacidn
Reconoeimiento de! uso Gl PR ver e lic o
correcto de i escriturs versién descargable la version multimedia

I ewsin
B3
Clic para

Evidencia: Actividad
nteractiva. Apropiar los
términos retacionades
con Ia ortografia y 1a

[2) Evidencia: Actividad
interactiva. Apropiar
los términos
relacionados con 1a
ortogratia y 1a
escritura

W O 1de1 @

Evidencia: Plegable
Aplicar las normas para -~

Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de evidencias yen documentos
(Actas de evaluacion de programas, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas
pedagogicas para la ejecucion de la FPI) quedemuestren los resultados de la ejecucién contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que disponga el centro

@ cooracademregucata > COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2023 > DORA_LILIANA_PINTO

9 Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~
& 1_Ficha Mo 2766797 15 de junio Dora Liliana Pinte Hernant
& 2 Ficha Mo 2766798 15 de junio Dora Liliana Pinto Hernant
& 3_Ficha Mo 2766770 15 de junio Dora Liliana Pinto Hernant
& 4 Ficha Mo 2766760 15 de junio Dara Liliana Pinte Hernant

Programar y reportar al supervisor de contrato, en los 5 tltimos dias habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes
segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, demanera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida
y se gestioneel cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

INSTRUCTOR: DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ

FICHA
CENTRO DE :
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES DE APRENDIZAJE:

2766797 - SERVICIO AL CLIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00 - COMPETENGIA DE APRENDIZAUS:  Alender clientes de acuerdo con procecdmicnlo de servcio ¥
nommativa

FECHAFINAL:  30/06/2023 23:68.59
ACTIVIDADES ACADEMICAS

RAZ VALIDAR SATISTACTION DEL CLIENTE SEGON SROTOCOLOS D LA GRGANIZACION

FICHA 2789264 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE -
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00
APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LEGTORA DE ACUERDO AL TIFO DE TEXTG

DESARROLLAR UNA BOSTURA CRITICA FRENTE A4 UN TEXTO ENTENDIENDO LOS LOCALES QUE
FARA DARLE UN SENTIDE GLOSAL

ELABORAR TEXTDS TENIENDD EM CUENTA EL FLANTEAWIENTS GUE SE HACE DEL TEMA SROFUESTO, SU GRGANIZACION ¥ EVENTOS DE DIVULGACION TEGNOLOGICA - EDT's
FoRiAA O EXPRESION

[ FiCHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO _____| _HORAs |
RECACTAR TEXTOS DE ACUSRDO CON LAS NORMAS ORTOGRARICAS Y OE SSTILO VIGENTES.

Articular las acciones de formacion con lasestrategias institucionales Sennova, Agrosena, los procesos misionales deEmprendimiento y
ECCL y demas procesosinstitucionales en el marco del mapa de procesos SIGA, segun alcance de la FPI.

GTH-F-062 V09



SENA

GUIA DE APRENDIZAJE 1

Ut et G e s i Gocmmcks 3 e 5 s ity ogrRe
rcaraie £ ashn e m s e e o e S 42 20
S cogeanes 0a st

En este espaco encuentra 13 Quis penenecente & ssta scIISed de
rendzal En ol o0 los resutados de_ aprendaale, o5
45 8 cesamol

crterios 08 evaacid

e 25 ach

Haga cic acul Raea var 13 Guia de aorendzaie | ®

per

+ L sduccion i e i a Sepence du murhen factren com0 of
ot 1 sutench

Reportar de manera oportuna como usuarioproveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOPII, los soportes
correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato deprestacion de servicios suscrito,
realizandola entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al supervisor del contrato, segin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la meta deejecucién
presupuestal

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de codigos de

. Si No
autorizacion?

Id de pago Niamero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura ~ Estado

Pago 001 ‘GUENTA DE 1/03/2023 11:16:00 AM ((UTC-0500) Ti03/2023 2:40:00 PM ({LiTG-05:00) 1.202 550 GOP Pagado Detalle
COBRO N°1 DE Eogats, Lims, Quita) Eogats, Lims, Quits)
FEBRERO 2023

Pago 002 CUENTADE 31/03/2023 4:34:00 AM (/UT! 31/03/2023 2:45:00 PM (LT 4.008.500 COP Pagado Detalle
COBRO N°2 DE Eogot, Lim o) Eogotd, Lim fa)
MARZO 2023

Pago 003 CUENTADE 5/05/2023 12:00:00 PM ¢ 7/05/2023 2:05:00 PM ([UTC-05.00) 4.008.500 COP Pagado Detalle
COBRO N°3 DE EBogatd, Lims, Guita) EBogotd, Lims, Guitn)
ABRIL 2023

Pago 004 CUENTADE 25/05/2023 1:18:00 AM Ui de tiempa transcurrido 4.008.500 COP Pagado Detalle
COBRO N°4 DE Bogots, Lims, Quita) 022 0P 5:00)
MAYO 2023 L

Pago 005 CUENTADE 11 horas para termina 4.008.500 COP Pendiente de registro Borrar
COBRO N°5 DE 5:42:00 AM{UTC-05:00) B Registro
JUNIO 2023 Quifa) Enviar

Crear

Aplicar al proceso de certificacion de lanorma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacién "Orientar FormacionPresencial De Acuerdo Con ProcedimientoTécnico Y Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia dela inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual.

REPUBL?C”A“‘&’:&LOMELA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimicrnto del Decreto 1072 de 2015
ororga
Certificado de Competencia Laboral a
DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1100957300

Quien demostré su Competencia Lsboral en la
Jorma

Orientar formacién presencial de acuerdo con pr dimi » normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cinfigar: 240201056 - Fersion: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presemte en MEDELLIN. A las ochko (8) dias del mes de Octubve de dos mil veintismo (2021)
Firmado Digitalmente por

1144588 - G 102021 ;

PO FECEA SEGRES X0, ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA
L smtenticided de ovic documento pucde we vesdaods = ol repere Chctrimis que e cncsamies o bn pmies weh M Comsfcadon e coks i baje o mémens
0L 5 1S L 5 S T
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SENA

Lierias y arses
REPUSLICA DE COLOMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
Com CEDULA DE CIUDADANIA No 1100957400
Quicn demostrd su Competencia Laboral cn la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidiga: 240201057 - Versidw: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

p2f-¢

Vigemeia:
No ¥ FECHA REGISTRO ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA hases €1 20 de Octubes de 2023
Subsdirector CENTRO TENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

ONAL SANTANDER

reien que se srcsswrs en la pagine weh b Grerificadon sens ede cr, b ol mm—sc

dad de svm dorumeme pasde ser verficads em o wmg
3057 LNOS TADE

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales).

ﬂ RAZON SOCIAL - DO LILIAMA PINTO HERMANDEZT
ASD PAGGS IDENTIFICACION: CC-1100957400
s COD. DEFENDEMCIA O SUCURSAL |0
MOM. DEFENDEMCIA O SUCURSAL [0
FECHA GENERACION REFORTE: 2023-06-27
FECHA LIMITE DE PAGD: 2023-06-02
FECHA, DE PAGD: 07306-21
ENTIDAD DE PAGD: EANCOLOMELR
FERIODO FENSION: 202305
FERIDDO SALUD: 02305
MUMERD FLANILLA: 25GIEEAT
TOTAL COTIEZANTES: 1
REFEREMCIA DE PAGD [FINE 253233
TIFO DE PLAMILLA: 1
Sonon | wm NOMERE e I mfuﬁ:‘ﬁsﬂm . u:ﬁﬁ VAL DR PAGAR
EFmar i AR A 1 ERr T E L] ET] ETT ] 4 b dad PRt
aian [ b [LEsns 1 ERr T E T E 1) ETY ] o mia e
- 1 [ 1 ER ] A £ EE ] Aand § e
Tﬂ.# ET] E 1] Rt FE 1] (Eut

Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual
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N

MIBISTERID [FE TE
ﬁ DE LA iNFOR MY LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la hme de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{lg :ludadano(s(ll nimero  de identificacion cc 1100857400 NO SE
ENCUENTRA IN RITO EM EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el fipo y
numero consignados en el respective documento de idenfificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/06/2023 08:58 AM

GTH-F-062 V09



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ Red GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS

FICHAS -PROGRAMA

v" Ndmero de ficha (s) 2766797 - | Activos sofia plus 80 pPOr | [ Reunen Gewrl sl Prograna Formasin Conplemsrar Vit L R S S T T

2766798 cada ficha. =
01-06-2023 v Programa de formacién. S
SERVICIO AL CLIENTE ‘ ¢

AL v" Numero de ficha (s)2766769 - = P

2766770 ‘.a Observaciones [
15-06-2023 — —_—

Nontee Wosicsds wedadjor ¢ Tarafa et ¢ Gurput

De ficha
* Raginal

Programa de formacion.
EMPRENDIMIENTO DIGITAL
Cierre unidad 4 anuncio
Anuncio fin del curso
Calificaciones

Alimentacidn  Dropbox —
portafolio

Cierre en plataforma Ty e

ASANENENENRN

AN

053 en que les pueda colaborer oon gusto sequi aenta.

L




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

@) Teritorium

DORA LILIANA PINTO dice

Estimados Aprendices,

Felicitaciones a los sig
cabalidad el programa de

Ana Mana Penagos Burgos

Regional: SANTANDER
TURISTICO DE LOS ANDES

ID de la Ficha: 2766798

Fecha Inicio: 15-05-2023 00:00:00
Fecha Fin: 15-06-2023 00:00:00

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Estado acompafiamiento: EN REVISION POR INSTRUCTOR

_ P

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

sienles aprendices quienes aprobaron a
EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Nombre del Instructor de la ficha: DORA LILIANA PINTO
HERNANDEZ

Documento del Instructor: 1100957400

Centro de Formaci6n: 9545- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

Tipo Acompafiamiento: ACOMPANAMIENTO SEGUNDO MOMENTO
M2

Tipo Lista: Complementaria M2_2023

Nombre del Programa: SERVICIO AL CLIENTE

Lista de chequeo aplicada por: Ruth Guzman Garcia
Nombre facilitador: Naty Sujei Portacio Martinez
Fecha de aplicacion: 20-06-2023 12:01:22

Num. Fichas ejecucién: 4

Exportar PDF

‘SAVA | Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

59. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas.

Se encuentra com no disponible, en el enlace Edicidn de contenides? la carpeta *Reporte de Curse”, con la siguiente informacién:

iTEM

60. Farmato de cierre dispuests por el Centro de Formacién debidamente diligenciado con la -
descarga de los juicios de evaluacién.

TOTAL: 3233




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

16-06-2023

AL

22-06-2023

ANRNEN

Numero de ficha (s) 2789258 —

2789259 — 2789264 - 2789263
Programa de formacion.
LECTURA CRITICA

Descripcidn de las actividades
realizadas.

# Asociacion de los
aprendices a laruta en
sofia plus

% Adecuacién de
evidencias dentro de
la plataforma de
territorium

# Publicacién de los
anuncios en
territorium de
bienvenida, criterios
de evaluacion,

actualizacion de datos,
apertura unidad 1,
videoconferencia
unidad 1, etc.
realizacion de la
videoconferencia
Calificacion de
evidencias

Activos sofia plus 80 por
cada ficha.

hica e

& DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
£ &

Asunto: 6 Invitacion unirse al grupo de Vihatsapp

Estimados Aprendices,

Hoy les invito a unise al grupo de  whatsapp "LECT
CRITICA". en el enlace

HsYd95m1oWTIOknawveusH

Opein 1
abierto el Wathsapp Web también en GOOGLE CHROME
Opeion 2: Abrir el enlace directamente desde su celular

_ Opdién 3
unirio(iz) al grupa

Horario para aj

Asunto: 1. Bienvenid 3 12 Fomacion SENA

Estimados Aprendices
Reciban un cordial saludo de Bienvenida

Mi nombre es Dora Liliana Pinto Hemdndez y 2
parir de este momento seré su Tulor Virtual. Les doy la
bienvenida al curso de LECTURA CRITICA con codigo de
Ficha (2789263) que fiene por objeivo producr los
documenios que se onginen de las  funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica

Deseo comunicarles que el curso inicia oficiaimente el dia
16 Junio de 2023 desde fas 11:00 pm y finalizaré para los
aprendices el dia 13 de Julio de 2023 a las 11:500 PM.

Cierre Administrativo (Insiructora) - 14 y 17 de julio del
25

Los invito @ mantenerse e comunicacion con el tuor
demés compafieros, a ravés d la herramients <Foros> &l
cual podra encontrarios en el <Meni> del curso.

Tengan presente en el espacio de <Contenido del Curso>

la opcion  <Proyecto> la opcion <Informacion del
nronrama>. Adems de Revisar 2 ancion <Cronoarama>

DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
P delnici: 16 e i el 2023 - Fecha Fin 17 de Juo sl 2023

DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ

Fech de Inica: 16

i el 2023 - Facha Fin: 17 di Julin el 2023

Asunto: 5. Inicio Unidad 1 -Actividades iniciales y Actividad 1

A partir de hoy 16 de Junio del 2023 se inician las
actividades de la Semana 1 y finalizara el 22 de Junio de
2023 de acuerdo al cronograma del curse.

En el <Herramientas= del curso, en la Opcion <Contenido
del Curso=, opcion =Proyecto=, encontrara disponible las
<Actividades iniciales= y la  <Actividad 1= donde
evidenciard el Material para descargar, la guia de
aprendizaje con las orientaciones para desarrollar las
actividades correspondientes a esta Unidad.

Tenga en cuenta:

1. Leer la guia de aprendizaje, materiales del curso, los
documentos de apoyo ¥ l0s enlaces externos.

Realizar evidencias de las actividades iniciales

Actualizacion de datos
Sondeo de saberes previos

Foro social (Fresentacian)

Envio copia del documento de identidad (cédula
colombiana, fareta de identidad colombiana, cédula de
extranjsria o pasaporte mMas psrmiso de psrmanencia
minime vigente) o certificado donde certifique que realizd
Ia achializacion de: datos v el aval nara cerlificar con Ins

DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
Foct e s 16 e it 2020 - FachaFi 17 e Juode 2020

‘Asunto: 6. Conferencia Web Unidad 1 - Acividades inicizles y Actvidad 1

hitps:/chat whatsapp.com/

Para unirse al Grupo de WHASTAPP
Abrir el enlace por GOOGLE CHROME, teniendo

Escribime & whatsapp 3015077808 para

NOTA
ices siempre dispont

Querido(a) Aprendiz: EI dia Miércoles 21 de Junio de
2023 a las 03:00 PM. Reslizaremos Ia Primera Sesion en
linea donde con qusto atenderemos las dudas e nquietudes
que tengan que ver con el desarrollo de 2 unidad y /o atras
inconsistencias que tengas con refacion al curso.

Tematica: Elaborar fextos teniendo en cuenta el
planteamiento que se hace del tema

Herramientas: Audifonos, Teclado, Micréiono
Plataforma de Conferencia: Meet

Forma de acceso : Para ingresar a Ia sesion dar clic
sobre el siguiente enlace, recuerde tener abierto su correo

Unirse a la reunion:  hiips#imeet google com/ubu-ubpu-

Es importante gue ingresen Cinco minutos antes con el fin
de solucionar inconvenientes técnicos.

NOTA: La secién en linea iniciard  las hora acordada, por
favor ser puntual.

Dora Pinto -Tutor




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Grabacién conferencia Unidad 1.webm

P O 0esse




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

23-06-2023

AL

30-06-2023

Numero de ficha (s) 2789258 —
2789259 — 2789264 - 2789263

Programa de formacion.
LECTURA CRITICA
-+ Descripcion  de

actividades realizadas.

Fecha de Inici: 23 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 17 de Julio del 2023

Activos sofia plus 80 por pORA AR P e

Asunto: 7. Cierre Unidad 1

cada ficha.

Estimados Aprendices

las

Ayer finalizo unidad 1, por lo tante es importante gue revisen
sus calificaciones y si es el caso ponerse al dia, o corregir
las evidencias con D y voverlas a enviar para calificacion.
Con esfuerzo logramos los propositos. Animo.

= Publicacién de los
. Calificaciones
anuncios en clic aqui
territorium  apertura Ponte al did
u n|dad 2 Alin estas a tiempo, dnimo.
7’
videoconferencia Dora Finto -Tutor

unidad 2, etc.
= realizacién de

videoconferencia
= Calificacion
evidencias
= Atencion de
aprendices

whatsapp
= Generacién

retroalimentaciones

== Anuncios
motivacién

la _ NSRRI

'DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
d e Fecha de i 20 e Juriodel 2073 - Fecha P 17 e Juo el 2073

Asunto: 3 Conferencia Web Unidad 2 - Acfividad 2

los
por

inconsistencias que tengas con relacion al curso.

de

oriograficas y de estilos vigentes
Herramientas: Audifonos, Teclado, Microfono.
Plataforma de Conferencia: Meet

de

‘sobre el siguiente enlace, recuerde fener abierto su comeo

de solucionar inconvenientes técnicos.

favor ser puntual.
Dora Pinto -Tutor

Querido(a) Aprendiz: El dia Martes 27 de Junio de 2023
alas 03:00 PM. Realizaremos |a Segunda Sesidn en linea
donde con gusto afenderemos las dudas e inquietudes que
tengan que ver con el desarollo de la unidad y /o ofras

Temética; Redactar fexios de ecuerdo con las nomas

Forma de acceso : Para ingresar a la sesion dar clic

Unirse ala reunién: htips:/imeet google.com/qtn-dfch-xft
Es importante que ingresen Cinco minutos antes con el fin

NOTA: La sesidn en linea iniciard a las hora acordada, por

DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
Fischa de Inicia 23 the Jurio tel 2023 - Fecha Fin: 17 de Julio del 2023

Asunto: & Inicio Unidad 2 - Actividad 2

A partir de hoy 23 de Junio del 2023 se inician las
actividades de |z Semana 2 y finalizard el 29 de Junio de
2023 de acuerdo al cronograma del curso.

En el <Herramientas> del curso, en la Opcion <Contenido
del Curso=, opcion =Proyecto=, la <Actividad 2> donde
evidenciard el Material para descargar, la guia de
aprendizaje con las orieniaciones para desarrollar las
actividades correspondientes a esta Unidad.

Tenga en cuenta:

1. Leer la guia de it i del curso, los
de apoyo y los enlaces externos.

2. Realizar evidencias de la Actividad 2

Evidencia: Aclividad interactiva. Apropiar los términos
relacionados con |a oriegrafia y |a escritura.

Evidencia: Plegable. Aplicar las normas para la redaccion

Aa tavine

DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
Fecha de Inici: 28 e Junio del 2023 - Fecha Fin 17 de Julo del 2023

Asunto: 10. Calificaciones Corte SPM (26 JUNID 23)




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Archives adjuntes
Il Evidencia: 462066773
Visualizar

YONNY ARGIRO CHAVARRIA HURTADG AT

Evidensia Entragada Fuera de Tiempo.

nGhavaria docx 20| a0
O e

Intentos: 1

Facra di Envio: 2023-06-25 13:03:06
Calfficacidn: £0.0 A

1 respussta: 462086773

Respuesta

Busnas

Acchives:
AGTn1CuadronChavaria docx

A 1 Comentarios)

DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
20230628 165145

Buenas tardes. Al identifcar el oo de texto, podemas anticipar sy estuctura esill y propésio, o que ros ayuda 2
comprencieio de manera més efectiva. Cada tipo de texto fene caractersticas distntivas que nos permi

' informacién relevante ipo de texto, pod s tect
narratve, nos sumergimes en la istoria y seguims s evertss, mieriras que en un
anakzamos los argumentos y evaluamos la vabdez de las afmationss. A identiicar los diferentes f
mejorar nusstra capacided para producr eserios apropiados y coherenies. Saber

o y extrasr
ajempio, en un t2do

to5. podemos
un ensayo, un informe o un

poeima, por jemplo, nos ayuda 3 estructurar y dasaola

ok efectiva. Cada tpo de texto
fene un propeisen especiico, ya 523 inormar, persuad, enfretener o exprasar o

- scar comreciaments &l po da
iesia, podemas camarender meje | iniensién del sutory capiar su mensaje sential Dora Pinta

& (& senaterm#orinla/nediloh

0 B[R g

EMPEZASIE"

& 'DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ

Asunto: 9. Conferancia We Usidad 2 - Achatad 2

Boton de reproduccion (k)

} .'-0 v;‘:m‘a;s; -




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2789264 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2789263 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2789258 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2766770 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO
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RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2766769 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL.
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2766798 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA 2789259 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2766797 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?rr:l(ziirvcazlllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PINTO HERNANDEZ DORA LILIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1100957400 FQ M Q| co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 28 - 3 36 Barrio Simon Bolivar

FECHA .

DIA | 06 | MES | 09 | ARO | 1990 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO SAN GIL
MUNICIPIO CHARALA TELEFONO 3222138982 EMAIL dorapintoh@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

T [z = |« ] =

10°

1X°

MES | 12 | ANO | 2007

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 07 2015
TECNOLOGIA EN GESTION
PREGRADO 6 X EMPRESARIAL 06 2011
PREGRADO 3 X 10 2009

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

B

MB

MB

R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

ACADEMICA ADMINISTRATIVA

CALLE 57 N 8 69

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222138982 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 09 | Mes | 10 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR BANCO DE INSTRUCTORES CARRERA 11 - 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 04 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR BANCO DE INSTRUCTORES CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR BANCO DE INSTRUCTORES CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR BANCO DE INSTRUCTORES CALLE 22 9 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE 22 9 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE 12 9 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE 22 9 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ACADEMICA ADMINISTRATIVA

CALLE 22 9 82




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE22 9 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | o1 | Afio | 2012 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE22 9 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE22 9 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE22 9 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | o1 | Afio | 2010 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ACADEMICA ADMINISTRATIVA

CALLE 22 9 82




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7243291 Dia | o1 | Mes | 10 | Afio | 2009 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE?22 9 82
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |01 |\/|es: |04 lAﬁo: |2018 Dia: | 30 | Mes: | 10 | Affo: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |O8 |\/|es: |02 lAﬁo: |2016 Dia: | 15 | Mes: | 11 | Affo: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 14 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

San Gil, 15 Febrero 2023

'

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. | [ )
2 | “ \ | ‘“&{’3&\
Malaga, 10 de febrero de 2023 .'w\%’)*% '
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL %F/E/lﬁE AERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co \
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SECOP Il @@ SIIF - Sistema Integ.. (&) SIGEPII : Inicio

Nombres y/o Apellidos:

e Formulario de Regi..
LN

‘ Cedula de Ciudadania v ‘ | 1100957400

SERVICIO NACIONA

Tipo de Activacion:

‘ Seleccione b 4 ‘

Buscar

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

Resultado de basqueda

Tipo de Docume

Numero de Documento Primer Nomiye

CEDULADE CIUDADANIA 1100857400 DORA

« Verificar y Aprobar Hoja de Vida «

Esta hoja de vida de: DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA -
No doc: 1100957400, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

Reversar la
aprobacion10/02/2023 y
Instructor

ntnuar

Realizar aprobacion para un Realizar aprobacion para el
cargo/contrato/UTL-UAN diferente misma cargo/contrato/UTL-UAN

Cancelar

@ PBX:

ita nacional:

&2 Buscar

| www funcionpublica.gov.co

soportesi ncionpublica.gov.co

- Parc. soleado




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 1100957400 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/06/2023 08:58 AM

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ

C.C 1.100.957.400

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de junio 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76880689000




