SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, junio de 2023

Sefior (a)

PETRONA RENTERIA LUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4765332
Cargo del supervisor

Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de junio de 2023

Referencia: No 4765332 del afio 2023

(ARNOLD ENRIQUE CUESTA SALAS), identificado con la cédula de ciudadania No. 11.805.548 de Quibdo, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Académica), en cumplimientodel Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como el valor total para cada uno de los contratos, la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y NUEVE

PESOS ($ 32.496.239) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguientemanera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de: DOS MILLONES TREINTA Y UN MIL
QUINCE PESOS (2.031.015) MCTE b) (8) pagos iguales

Correspondiente a los meses de Abril a Noviembre del 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS (3.584.144)

MCTE, cada uno, ¢) y un altimo pago diferente correspondiente al mes de diciembre de 2023 lasuma de UN
MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETENTA'Y DOS PESOS M/CTE (1.792.072).

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal de cincuentay cuatro (54) instructores
para orientar formacion profesional en el nivel titulada programa por el centro de
recursos naturales industriay biodiversidad de la Regional chocé durante la

vigencia 2023 en las &reas teméticas definidas en el anexo 2

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro delsiguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de

ensefianza-aprendizaje-evaluacion
segun el programa de formacién

En el Mes de Junio se dio
ini inuidad con la
for en los distintos
ambientes de

aprendizaje, durante este
mes se siguié con el
proceso de ensefianza —
aprendizaje con las fichas
asignadas donde he
realizado las siguientes
acciones: Actas de
concertaciones con los
instructores técnicos para
la

presentacion del proyecto
formativo, estructura
curricular y planeacion
pedagdgica también disefie
cartillas con el contenido de
la transversal, audios y
videos ilustrativos donde
nuestros aprendices se
pueden guiar para el
desarrollo de las actividades
y talleres de formacion que
se encuentran en las guias
de aprendizaje de la trans
versal, Ademas realice cada
una de las actividades
segun el programa de
formacion teniendo en
cuenta las necesidades y
exigencia de cada curso
con la transversal de

Actividad Fisica y habitos de
vida saludable.

Actas de
concertacion

Cartillas con
el material
de trabajo

Orientar los procesos de

ensefianza-aprendizaje, segun las
necesidades detectadas en los

procesos de evaluacion,

metodologias de aprendizajes y
programas curriculares vigentes

Se dispusieron actividades
encaminadas hacia la
consolidaciéon y
contextualizacion de cada
uno de los temas, que se
estaran desarrollando,
para que asi con la
competencia y los
resultados de aprendizaje
los aprendices adquieran
mMAas conocimientos y
Buenas bases aplicables en

Su proyecto de vida.

Registros
fotograficos y de
asistencia
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3 | Programar las actividades de En el mes de Junio de Guias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion 2023 8@ realizaron las Aprendizaje
de conformidad con los médulos de | g rendizaje
formacion y el calendario cor diente a los
institucional y el manual de resuftadds de aprendizaje.
procedimientos para la ejecucion de | Las fichas atendidas
acciones de formacion profesional. durante estos 2 meses

4 | Llevar el registro de evidencias de la | Se tom¢ registro diario de Registro de
actividad ensefianza aprendizaje en | asistencia. asistenciaala
el portafolio personal, para cuando formacion.

Sea requerido.

5 | Reportar informacion académica y Se reporta informacion Se reporta informe
administrativa segun las académica al de actividad  junio
responsabilidades institucionales supervisor del
Asignadas. Contrato.

6 | Dar reporte al supervisor de contrato Junto a los instructores Registro
sobre los ambientes de asignados al proceso de fotogréfico.
Aprendizaje y unidades induccion de aprendices
productivas_ Nnos reunimos para crear

actividades de
aprendizajes y el
Cronograma de actividades
a desarrollar de la misma.

7 | Evaluar la formacion de los Se evaluaran Evaluacion de los
aprendices durante el proceso mensualmente los aprendices el
Educativo de acuerdo con el resultados de aprendizaje | manual de
manualde evaluacion vigente. desarrollados en la evaluacion vigente

plataforma
Sofia Plus.

8 | Atender oportunamente los Presentar
requerimientos del supervisor del oportunamente los Presentacion
contrato y presentar mensualmente | informes relacionados de informes
los informes de ejecucion del con el cumplimiento de mensual con
Contrato. las responsabllldades las actividades

Institucionales
asignadas. desarrolladas

9 | Apoyar técnicamente en las No aplica, no tengo bienes |Apoyo en cuanto a
evaluaciones de los procesos de asignado a mi nombre conocimientos
adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
Director Regional.

10 | Reportar 160 horas mes de labores | Reportar mensualmente Actas y formato de

en la formacion.

160 horas dedicadas a la
realizacion de actividades
laborales en transversal de
Actividad Fisica y habito
de vida saludables

Se realiza planeacion
para llevar a cabo esta
actividad.

Reuniones de planeacion

planeacion

Registro
Fotografico Anexo
Evidencias.
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con
Instru@lores transversales |

c%as basicas.

11 | Aplicar el proceso de certificacion de | En proceso En proceso
norma de competencia “Orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimiento Técnico y
Normativo”, segun las normas que
aplican a la funcién instructor.

12 | Las demas para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4498625070 de la
planilla, correspondiente al mes de Mayo del Afio 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,
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Evidenciasen( ) folio

Firma

ARNOLD ENRIQUE CUESTA SALAS
Contratista

C.C. No. 11.805.548

Recibi a satisfaccion:

Firma
PETRONA RENTERIA LUNA

Supervisor(a)
Contrato N° 4765332 de 2023
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO

FORMACION TRANSVERSAL EN CULTURA FISICA

7 jun 2023 3:12:13 p. m.
Quibdé Choco
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Formacion Transversal de Habitos y estilos de vida saludable
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Formacion Transversal en Cultura Fisica

W
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ACONDICIONAMIENTO FISICO CON EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
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Guia de

Resultado de

Tiempos de entrega

.. .. Tipo de evidencia
aprendizaje aprendizaje a alcanzar Inicia Termina
Ingresar al grupo de WhatsApp de
Actividad Fisica y Habitos de vida
saludable 01-06-2023 |02-06-2023
Actividades iniciales Presentacion ante el instructor.
Respuestas al Test de Entrada.
Sopa de letras de los Habitos de vida
Evidencia: Desarrollo de Guia de
Actividad de . - Aprendizaje #1
aprendizaje 1: 01: Desarrollar habilidades 05-06-2023 09-06-2023
psicomotrices en el
N o contexto  productivo y Evidencia: Responder Preguntas sobre
Identificarla la conceptualizacion e social la Importancia de la actividad fisica y
importancia de la actividad fisica, el habitos de vida.
deporte la cultura fisica y sus beneficios
02: Ejecutar actividades de| Evidencia: Disefiar rutina de actividad
acondicionamiento fisico| fisica que sirvan para el mejoramiento
Actividad de orientadas hacia el| de la condicion fisica y salud.
Aprendizaje  2: Planificacion  Del | mejoramiento de la 13-06-2023 16-06-2023
Entr.etlamlel"l'fo Teor!a Y Practl'ca. condicién fisica e.n los B iierde Rl auies o
(Actividad Fisica Y Calidad De Vida) contextos productivo vy . ..
. entrenamiento fisico de acuerdo con
social. . . C
el diagnostico de su condicion fisica.
03:  Practicar  habitos| Evidencia: Diligenciar en formato de
Actividad de saludables mediante la|forma correcta de Ficha
aprendizaje 3: aplicacion de fundamentos | Antropométrica. 20-06-2023  123-06-2023



https://www.google.com/search?rlz=1C1HLDY_esCO745CO745&sxsrf=ALeKk03sBPldWDNpWuO4vkwl_YGpoENQNA%3A1593571981236&q=whatsapp&sa=X&ved=2ahUKEwjK7vWehqvqAhWpm-AKHXZlBAwQ7xYoAHoECBkQKg
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de nutricidn e higiene.
Composicidn corporal, “medias
Antropométricas” Enfermedades No
Transmisibles y habitos y estilo de vida

Evidencia: Taller Estudio de Caso
habitos de vida — IMC-%M.

saludable.
Evidencia: Evaluacién "Higiene Postural
y Ergonomia segln su ocupacion
. 04: Implementar un plan|laboral"
Actividad de > 2

i 26-06-2023 30-06-2023
de. ergonomia 'y pausas Evidencia: Taller. Disefar una rutina de
activas segln las

. pausa activa segln su ocupacion
- , caracteristicas  de la
Higiene Postural, Ergonomia y Pausas ., . laboral.
. , . funcién productiva.
activas. Teoria y practica

aprendizaje 4:

Respuestas al Sondeo de evaluacién
final de la transversal.

COMPETENCIA: 230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADA FISICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RESUSLTADOS DE APRENDIZAJE:
1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3.PRACTICAR HABITOS SALUDABLE MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo Ejecutor de Desarrollo Curricular
de la ficha No. 2708800, Técnico en Recursos Humanos, del Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad, Sena Regional Chocé

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibdd 02/05/2023 02:00 p.m. 3:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Quibdd -Choco DIRECCION GENERAL /
Sede Principal - Biblioteca REGIONAL / CENTRO
Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y oracion por la Instructora Reyes Annys.

2. Presentacion de instructores Transversales, Competencias Basicas, asignados a
la ficha No. 2708800.

3. Presentacion de planeaciones pedagdgicas de las competencias
Transversales y Basicas.

4. Proposiciones y Varios.

5. Concertacion y distribucion de Horarios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Coordinar el desarrollo de la planeacién pedagogia y establecer los lineamientos
a seguir, durante el proceso de formacion para la vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 pm, se da inicio a la reunién del equipo ejecutor del programa de
formacién, asignados al Técnico en Recursos Humanos, de la ficha N° 2708800, del
Servicio Nacional de Aprendizaje de la Regional Choco para concertar el horario
entre los instructores transversales y las competencias béasicas.

La Instructora técnica Juana Quejada Garcia, realiza su intervencién dando una
explicacion sobre el disefio curricular, donde hace referencia a la importancia que
tiene cada trasversal y competencia basica en el desarrollo de la formacién,
complementando con una breve orientacion de como le gustaria la intervencion que
realicen los diferentes instructores en la formacion.

Se concertaron los horarios, en los cuales sera impartira la formacion de los
instructores transversales Y competencias Basicas, siendo aceptados por
unanimidad por los miembros del equipo ejecutor.

El horario se establecié de la siguiente forma, para dar inicio a la formacion en el
mes de mayo del presente afio, con un primer grupo de instructores relacionados
asi:

GD-F-007 V04
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Trasversal-

Instructor Ciencias Dia Hora
Béasicas

Rosa Yerley Rengifo Medio Ambiente Lunes 4:00 pm-6:00

pm

Alba Mery Martinez Seguridad Y Salud Martes 2:00 pm-4:00
En El Trabajo pm

Arnold Cuesta Cultura Fisica Jueves 4:00 pm-6:00 pm

Los instructores relacionados a continuacion ingresaran en el mes de Junio:

= Emprendimiento: Leidy Palacios
= Eticay Cultura de paz: Reyes Annys
» Matematicas: Gladys Judith Ramirez Salinas

Los instructores relacionados a continuacion ingresaran en el mes de Julio:

» Herramientas informéticas: Yenifer Moreno Mosquera

= Ciencias Naturales: Anderson Torres Hinestroza

» Inglés: Flavio Garcés

= Martha Valoyes: Espaiiol

» Derechos Fundamentales En El Trabajo: Ricardo Gaviria

Siendo 3:00 p.m.se da por terminada la reunion.

CONCLUSIONES

v' Realizar cada uno la Guia de Aprendizaje.
v" Cumplir con el horario pactado
v" Cumplir con las horas asignadas en cada competencia.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizarla
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion dela

informacion:

Lainformacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x |PRIVADO[_SEMIPRIVADO || sENsiBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Elaborar el acta Gladys Judith 02-05-2023
Ramirez
Salinas

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ POR RAP
PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
FICHA: 2708827 - JORNADA TARDE
INSTRUCTOR: CANDIDA ASPRILLA

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR . FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL APRENDIZ
FISICO DIGITAL SI NO
KERY YOHANA MORENO X 10/05/2023| 17/05/2023
MERY YURANNY SERNA X 10/05/2023| 17/05/2023
CINTYA JHOANACOPETE X 10/05/2023| 17/05/2023
NORALIS RIVA SALAS X 10/05/2023| 17/05/2023
JULIO CESAR ARANGO X 10/05/2023| 17/05/2023
YESMI ADRIANA LEMOS X 10/05/2023| 17/05/2023
MICHELLE DAYANA MENA 1. Descarga, lee y Desarrolle la la guia de X 10/05/2023| 17/05/2023
YADIRA MARTINEZ SALCEDO Aprendizaje #1 X 10/05/2023| 17/05/2023
LEIDY YOHANA DIAZ X 10/05/2023| 17/05/2023
BREYNER DE JESUS FLOREZ 2. Descarga, lee y Desarrolle Taller de Test de X 10/05/2023| 17/05/2023
HAIDER ANDRES MOSQUERA Entrada. X 10/05/2023| 17/05/2023
GABRIEL ANTONIO OREJUELA X 10/05/2023| 17/05/2023
AYDA LUZ TAPIA 3. Descarga, lee y estudialos DOCUMENTOS X 10/05/2023| 17/05/2023
SALLY CHAVERRA CORDOBA DE APOYO (PDF) X 10/05/2023| 17/05/2023
YORLEIDY PALACIOS BERRIO X 10/05/2023| 17/05/2023
JACKELIN ROBLEDO GARCIA X 10/05/2023| 17/05/2023
KATHERIN YURANNY SALAS X 10/05/2023| 17/05/2023
DIANA BEJARANO X 10/05/2023| 17/05/2023

FIRMA DEL INSTRUCTOR

NOTA: Optimice el papel, no utilice una hoja por aprendiz




GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ POR RAP
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
A FICHA: 2671750 - JORNADA MANANA
INSTRUCTOR: CRISTIAN SADAT
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR _ FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL APRENDIZ
FISICO DIGITAL Sl NO
ELCY MENA MENA X 08/05/2023( 15/05/2023

MAYERLIN MOSQUERA X 08/05/2023| 15/05/2023
YONIFER RENTERIA X 08/05/2023| 15/05/2023
EZEQUIAS PALACIOS LONDONO X 08/05/2023| 15/05/2023
JAIDY FERLEY RAMIREZ X 08/05/2023| 15/05/2023
JOHAN JAISON MENA X 08/05/2023| 15/05/2023
YEISON SMITH TABIMA 1. Descarga, lee y Desarrolle la la guia de X 08/05/2023| 15/05/2023
DIDIER VALENCIA Aprendizaje #1 X 08/05/2023| 15/05/2023
DEYSON DANIEL PALACIOS X 08/05/2023| 15/05/2023
YAMER EMIR CORDOBA 2. Descarga, lee y Desarrolle Taller de Test de X 08/05/2023| 15/05/2023
YEISON YESID MOSQUERA Entrada. X 08/05/2023| 15/05/2023
JASER SERNA ORTIZ X 08/05/2023| 15/05/2023

3. Descarga, lee y estudialos DOCUMENTOS

DE APOYO (PDF)

FIRMA DEL INSTRUCTOR NOTA: Optimice el papel, no utilice una hoja por aprendiz
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ POR RAP
PROGRAMA DE FORMACION: PRODUCCION AGROPECUARIA

FICHA: 2671747 - JORNADA MANANA
INSTRUCTOR: RAFAEL COPETE

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR _ FECHA DE ENTREGA
FiSICO  [DIGITAL

Sl

NO

FIRMA DEL APRENDIZ

YERLIN MOSQUERA SERNA

PEDRO BECERRA RODRIGUEZ

ALFREDO HINESTROZA VALENCIA

LISANDRO CORDOBA RAMIREZ

KAREN YIZETH MOSQUERA

ALEXANDRA ISARAMA CUNAMPIA

YARLEIDY MICHEL VALENCIA

EVELIO MARTINEZ

X 06/05/2023| 13/05/2023

06/05/2023| 13/05/2023

06/05/2023| 13/05/2023

06/05/2023| 13/05/2023

06/05/2023| 13/05/2023

06/05/2023| 13/05/2023

1. Descarga, lee y Desarrolle la la guia de 06/05/2023| 13/05/2023

XXX [X]|X|X[x

Aprendizaje #1 06/05/2023| 13/05/2023

2. Descarga, lee y Desarrolle Taller de Test de

Entrada.

3. Descarga, lee y estudialos DOCUMENTOS

DE APOYO (PDF)

FIRMA DEL INSTRUCTOR NOTA: Optimice el papel, no utilice una hoja por aprendiz
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ POR RAP

PROGRAMA D 7A< RECURSOS HUMANOS

2708800 - JORNADA TARDE
INSTRUCTOR: JUANA QUEJADA

FICHA:

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR . FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL APRENDIZ
FISICO DIGITAL SI NO

LINA TERESA VARGAS X 11/05/2023| 18/05/2023
CRISTIAN DAVID MENA X 11/05/2023| 18/05/2023
YINETH ARIAS X 11/05/2023| 18/05/2023
KEILER EFREN DENIS X 11/05/2023| 18/05/2023
YEFFER STIVEN OREJUELA X 11/05/2023| 18/05/2023
SANDRA MILENA ROJAS X 11/05/2023| 18/05/2023
YOZUAR ALEXANDER PALACIOS 1. Descarga, lee y Desarrolle la la guia de X 11/05/2023| 18/05/2023
YAJAIRA ARIAS MACHADO Aprendizaje #1 X 11/05/2023| 18/05/2023
LEONEL MORENO X 11/05/2023| 18/05/2023
DIYANEY DAHIANA GARCES 2. Descarga, lee y Desarrolle Taller de Test de X 11/05/2023| 18/05/2023
ARIADNY YOHANA LEMUS Entrada. X 11/05/2023| 18/05/2023
ANA SIRLEY VARGAS X 11/05/2023| 18/05/2023
INDIRA RODRIGUEZ 3. Descarga, lee y estudialos DOCUMENTOS X 11/05/2023| 18/05/2023
YINA PAOLA RIVAS DE APOYO (PDF) X 11/05/2023| 18/05/2023
ALEJANDRO VITUCAY X 11/05/2023| 18/05/2023
YASITH TATIANA MOSQUERA X 11/05/2023| 18/05/2023
MARLEY MARMOLEJO X 11/05/2023| 18/05/2023
LEIDY JHOANA CHAVERRA X 11/05/2023| 18/05/2023
YANETSY MENA X

ANGIE YULIETH CHAVERRA X

FIRMA DEL INSTRUCTOR

NOTA: Optimice el papel, no utilice una hoja por aprendiz




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNOLD ENRIQUE CUESTA SALAS
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

FICHA 2671750 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

26/06/23 22:09
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708800 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

26/06/23 22:09
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

26/06/23 22:09 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708827 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

26/06/23 22:09
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

26/06/23 22:09
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671747 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

26/06/23 22:09
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671780 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

26/06/23 22:09
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARNOLD ENRIQUE CUESTA SALAS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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