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ARMENIA- GT EJE CAFETERO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Para el mes de enero se realizaron las siguientes actividades para cumplir con la obligacién contractual:

- Participacion en el proceso de induccién durante los dias 15, 16 y 17 de enero en la Sede del GT Eje Cafetero,
en {a cual se explicd el contexto general, politico, el marco normativo y gubernamental del proceso de|
reincorporacién a la vida civil de las FARC- EP y el funcionamiento administrativo del GT. Durante la jornada de
induccién también se obtuvo informacién general sobre las personas en proceso de reincorporacion asignadas|
en los Departamentos del Quindio y Risaralda.

o Fuente de verificacion: planillas de asistencia.

« A partir det 15 hasta el 31 de enero se atendieron 30 personas en proceso de reincorporacion en 10s municipios|
de Armenia, Pereira, Montenegro, Quimbaya y Cérdoba, con actividades previamente acordadas en las cuales]
se orienté sobre la oferta institucional para la atencién médica, traslado de IPS, validacién de saberes y
bachillerato por ciclos, acceso a Formacién para el Trabajo, tramite de libreta militar. Respecto a la poblacion
asignada, se logré una atencion del 63% del total. :

o Fuente de verificacion: planilla de atencidn psicosocial.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondémicas y culturales del temitorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el temitorio|
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos|
dispersos.

< Atencién y orientacién a 2 jévenes de la ruta “Camino diferencial de vida® residentes en el municipio de|
Armenia. Adicionalmente, se elaboraron los informes de atencién en la ruta correspondientes al mes de enero.

o Fuente de verificacion: correo electrénico y planillas de atencidn psicosocial.

« De acuerdo con el lineamiento del Documento CONPES 3931, se avanz6 en un 81 % respecto a la poblacién
asignada, en la aplicacién del Registro Nacional de Reincorporacién de la pobtacion asignada, como un ejercicio|
de caracterizacion detallada de las condiciones socio-econdémicas de los participantes.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestién, acompaifiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

En el marco de la actividad del Registro Nacional de Reincorporacién (RNR), durante el mes de enero se
aplicaron 4 registros con PER de Armenia, y Cérdoba. Asimismo, se logré atencion de 15 en la ciudad de|
Pereira. Se realizaron 3 gestiones de traslado de IPS, 2 orientaciones de solicitud de libreta miltar, 5 gestiones
de bachillerato para adultos y 2 solicitudes de certificados del proceso para gestiones con ICBF.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los,
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el temitorio nacional, sea en cabeceras municipales, z¢

Se realizé un monitoreo con informacién de actores extemos (publicos y privados) que participan de la oferta
institucional presente en el Departamento det Quindio con programas de salud, educacién para aduttos, situacién
militar, formacion para el trabajo, empleabilidad. De este modo, se atendieran 30 personas a quienes se brindd|
orientacion sobre los programas de formacién para el trabajo (SENA), situacién militar (Ejército nacional),

urbanas o contextos dispersos.

ducacién para adultos (instituciones educativas publicas) y proceso de filiacién y patemidad (ICBF).

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas 0 contextos dispersos.

En el marco de la implementacién del proceso de reincorporacién en el Departamento det Quindio y Risaralda,
con la poblacién asignada, se aplicd el Registro Nacional de Reincorporacién y se atendi6 el 63% de las
personas asignadas en SIR.

6. Aportar en la implementacidn de estrategias temitoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblaciéon objeto de ia ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el teritorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos|
dispersos.

En el mes de enero no se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

« Se realizaron dos visitas domiciliarias a 3 PER en los municipios de Montenegro y Quimbaya. Las visitas se|
realizaron a los lugares donde se localizan iniciativas productivas de los PER (proyecto de quesera y panaderia),
en los cuales se orientd sobre el apoyo econémico a proyectos productivos en el marco de la reincorporacién
econémica.

o Fuente de verificacion: planillas de asistencia psiccsocial enero.

8. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

« Diligenciamiento de planillas de asistencia psicosocial para el registro de las atenciones y orientaciones a las|
PER atendidos en los municipios del Quindio y en la sede del GT Eje Cafetero en Pereira.

+ Aplicacién del instrumento del Registro Nacional de Reincorporacién (RNR) digital y posterior envio al
orientador del GT eje cafetero para su consolidacion.

9. Dar tamite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

« Entrega de planillas de asistencia psicosocial a Tecnicos Administrativos para su registro en SIR del GT ARN
Eje Cafetero el dia 29 de enero de 2019.
o Fuente de verificacion: archivo GT Eje cafetero.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisar del contrato y rendir en forma oportuna. los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Se atendi6 y aplicd el RNR a 4 integrantes FARC recluidos los establecimientos penitenciarios de Calarca y
Armenia los dias 28 y 30 de enero, respectivamente. Esto por solicitud de nivel central realizada a través de
correo electrénico el 25 de enero de 2019.

Se particip6 en la jornada de induccién los dias 15, 16 y 17 de enero en el la sede del GT Eje Cafetero (Pereira),
en las cuales se capacitd sobre el marco-general de reincorporacion y el plan de accién para el afio 2019.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se entregé de manera oportuna informe de actividades del mes de enero con los documentos administrativos;
requernidos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se mantuvo la confidencialidad de la informacion conocida, con relacion a documentos, bases de datos vy,
material que la entidad proporciond. Se dio cumplimiento a las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion a través de la gestién segura de los activos de informacion, dando|
cumplimiento a las metas estratégicas de la Agencia. Se entregé documentacion necesaria para el pago de
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honorarios y planifla dei Pago de Seguridad Social del mes de Enero de 2019.
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"El r2gistro de datos personales en este formato, autoriza a ia ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y e! Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o compiementen.

Conozca la politica de tratamiento de |2s datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hittp:/AMww.reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”

‘Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



