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OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblaciin objeto de la ARN que se
encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologlas definklas
por la ARN para promover el desarrolio de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacion objeto de 1a ARN que
s encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

A continuacion se describen las actividades que se llevaron a cabo para dar cumplimiento a la obligacién contractual;

a. En el marco del acompafiamiento y la atencién de la poblacién en reincorporacion del Departamento del Quindio y del
Municipio de Pereira, de las 40 personas asignadas, se atendieron 33 personas de manera presencial, de modo tal que
se logrd atender el 82,5 % de la poblacién asignada en SIR, Las razones por las cuales no se alendieron 8 PER de
manera presencial son:

0 3 PER sin ubicar,

o 2 PER asignados del Entomo Productivo de Panaca {Quimbaya) desde marzo de 2018,

0 2 PR no respondieron lamadas ni cormunicacion escrita.

O Fuente de verificacion: registro SIR y planillas de asistencla,

b. Desde et 1 al 30 de abril se alendieron 33 personas en proceso de relncorporacion en los municipios de Amenia (15),
Pereira (2). Montenegro {2) , Quimbaya (3), Pijao (5), Calarca (3), Buenavista (1} y Cérdoba (1), con aclividades
previamente acordadas én las cuales se orientd sobre la oferta institucional para la atencién médica, traslade de IF§,
vafidacidn de saberes y bachilerato por ciclos, modelo de educacidn flexible “Maestro llinerante” UNAD, acceso a
Formacion para el Trabajo y oferla SEMA para el segundo trimestre del afio 2019 y trdmite de libreta mititar.

o Fuente de verificacion: planilla de atencidn psicosoclal.

c. En el marco de la concertacién de acciones para €l cumplimiento del Documento CONPES 3931 de 2018, se solicitd a
SENA el acompafamiento técnico en la formulacién de dos proyectos productivas para 4 personas en reincorporacién
de los municipios de Armenia y Calarca, en las éreas de confecciones, porcicultura y ganaderia.

d. Se realizd la formulacion y presantacién de dos proyectos productivos {emprendimiento) de cualro (4] personas en
reincarporacion: un proyecto de panaderia en Quimbaya y uno de confecciones en Armenia, ks cuales se presentaron el
dia 5 de abril de 2019 a través de videoconferencia an Skype con la Mesa Técnika de Reincorporacién Econdmica dal]
Grupo Territorial Eje Catelero.

e. Pension: se logrd la vinculacidn de siete {7) personas en reincorporacion a la entidad Coelpensiones, a través de la
orientacitn respeclo al beneficio acordado en el Decreto Ley 899 de 2017, el diligenciamiento del formulario de afiliacién
¥ su envio al GT eje cafetero,

1. Bancarizacion: se ramita solucidn de caso de no consignacién de renta basica de PR con cédigo SIR 60-13031, quien
a la fecha no habia sido atendido de manera presencial por la ARN.

2. Concerlar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos
de la ARN, con la poblacibn objeto, de acuerdo & sus
caraclerlsticas y a las condiciones socicecondmicas y culiurales
del territorio en el gque se encuentran y a la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territoric nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

a. Teniendo como referencia la atencidn presencial a tas personas en reincorporacion, se sclicitd trastade de IPS de dos
personas y sus nlcleos familiares, con codigos: 60-06699 y 60-11564.

b. En el marco del Convenio del Modelo de Educacion Flexible de la UNAD, se envid solicitud de pre inscripcidn para 1Br
PER ubicadas en los municipios de Quimbaya, Calarca, Cérdoba, Armenia, Pijao y Cérdoba con ei fin de que continden
su fermacidn académica en educacidn primaria, basica y media.

¢. Programa Camino Diferencial de Vida: se atendio y acompafid a dos PR del Programa Camino Diferenclal de Vida
ubicados en Amrmenla y Calarc, brindando asesoria y orientaclén referente a la formacion SENA, realizando seguimiento
a la formacién académica, También se elabord hoja de vida y se postuld a una joven a convocatoria laboral de
confeccion de zapatos artesanales en Armenia, Se solichd el cargue de cerlificados de Formackdn Académica vy
Formacitn para el Trabajo en SIR. Asimismo, se realiza acompafiamiente psicesocial permanente y se consigna en el
informe mensual enviado a la Consejeria Presidencial para los Dereches Humanos.

d. Registro Nacional de Reincorporacion: se diligencia formato de Registro Nacional da Reincorporacion con persona con
cddigo 60-13031 en el municipio de Quimbaya. Fecha: 25 de abri.

e. Seguridad; se realizd acompafiamiento a PR con caso de ato riesgo de seguridad ubicada en Armenia, elaberando]
acla de reunion en la cual manifesté su votuniad de no iniciar la nuta de denuncia de su case anta Fiscalia, UNP y Palicia.
Fecha: 6 de abril.

Fuente de verificacidn: planias de atenckn psicosocial, ficha de seguimiento mensual enviada por correo electrénico,

3. tmplementar y desarrollar cada una de las accipnes yfo
actividades (atencién, gestibn, acompafiamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territogio naclonal, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

a, £n el marco de la asignacién de proyectos preductives individuales de acuerdo a la Resolucidn 3207 de. 27 de agosto
de 2018, se brindd asesaria para ingreso a la rula de proyectos productives de 6 personas en reincorporacién, asl como
se diligenciaron tos formatos de preseniackin de proyecio produciive individual de lipo asociativo para 4 PR, y se¢
acompaiio la presentacidn del proyecto el 5 de Abril a través de video llamada. También se realizaron los ajustes a los
docurnentos deseés de la primera revision del proyecto.

b. En & Modeto de Educacidn Flexible de la UNAD mediante ! cual se pretende convalidar saberes académicos para
adultos, se inscritieron 18 PR del Quindio, en los municiplos de Armenia (4), Buenavista (1), Calarcé (5), Cordoba (1),
Filandia (1), Pereira (2), Quimbaya (2}, Pijao {4).

Fuente de verificacidn: planillas de asistencia psicosoclat y correo electronico,

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versitn vigente se encuentlra en el software SIGER."
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O8JETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios protesionales para ¢l acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en gl territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Pramover y formentar el accese de la poblacién objeto de la
ARN y su grupo famitiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades piblicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en
el marco de los programas implementados por la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el lemitono nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

a. Empleabilidad y FPT: .

- Se solicité acompafamiento técnico para forialecimiente a Unikdades Produclivas para 7 PER ubicados en Armenia,
Quimbaya, Calarcd y Montenegro con el SENA Regional Quindio a través de reunién realizada el 23 de abri de 2019,
-Se participd en reunidn con la Cdmara de Comercio de Anmenia para articular el acceso de la poblacién en

ireincorporacidn y reintegracion a los programas dé formacidn y empleabilidad de la Cémara y plancar proyecto de

formacion a la medida. Fecha: 10 de abril,

- Se logrd vinculacidn laboral de dos familiares de personas en reincorporacion del Quindlo, a través del Centro de
Empleo de la Alcaldia de Armenia, También se postuld a una joven de la Rula Camino Diferencial de Vida de Catarcé en
la oferta laboral de una empresa de elaboracion de catzado artesanal.

b. Salud: se solicitd raslado de IPS de dos personas y sus nuclecs familiares, con cédigos: 60-06639 y 60-11564.

c. Formacidn para el Trabajo: Se solicitd inclusién a formacidn complementaria para poblacidn especial de 4 personas en
reincorporacidn con & SENA Regional Quindio, que serdn vinculados eén el mes de mayo de 2018 de acuerdo a
disponibilidad de cursos.

d. Educacién:

-se retroalimenta listado con informacién de 18 PER pre-inscritas al modelo de educacion flexible de a UNAD que
iniciaria el programa de validacién de bachilerato para adultos en el mes de mayo. También se parlicipa en
videpitamadas de planeacidn y exposicion del programa los dias 8 y 26 de abnl.

- se realiza seguimiento a la formacién académica del joven de la ruta Camino Diferencial de Vida, a través del
diligenciamients de planillas y reunién con el rector de la IE Camilo Torres de Armenia. Fecha: 11 de abril,

e. Pension: se logrd vinculacidn de siete (7) personas en reincorporackn a la entidad Colpensiones, a través del
diligenciamiento del formulario y su envio al GT eje cafetero.

5. Faciliter el acceso y permanencia de la poblacidn objelo de la
ARN y de sus grupos familiares, a las diferenles aclividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioaconémico y la
normatividad vigenle, que se encuentren de manera disperss en
ol temforio nacknal, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contexios dispersos,

a, SENA: Se solicitd acompafamiento lécnico para fortalecimiente a Unklades Produclivas para 7 PER ubicados en
Armenia, Quimbaya, Calarch y Montenegro, También se realizd postulacién de PR a Fondo Emprender, con codigo SIR
60-12593,

b. Empleabilidad: se paricipa en la formulacidn de proyecto de formacién a la medida con la Cémara de Comercio de
Armenia. Fecha: 10 de abril.

¢. Cludadania: se solicité copia de acreditacin para dos PR de Calarca y Armenia, via comeo electrénico, 2 la Oficina del
Allo Comisionado para la Paz (QACP). Codigos SIR: 60-12593, 60-13031.

Fuente de verificacion: cormeo electrbnico, acla de reunién.

6. Aponar en la implementaciin de estrategias teritorales de
convivencla, reconciliacion, asi como a ks Procesos y Proyectos
de la ARN -incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de la ARN, su
grupo famitiar y ia comunidad local, que se encuentren de manera
dispersa en el lemilorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

a_ Se sostiene reunibn con la Direccién de Dereches Humanos de la Gobemacién del Quindlo en 1a cual se definen las
actividades para ltevar a cabo el Pacto por 1a reconciiacidn en el cual se realizard formacién ciudadana de [deres parala
incidencia, donde se participara en el disefic de 4 talleres. Fecha: 29 de absl.

b. Duranie el comité general de! 8 do abril, se realizé presentacidn de una estrategia de género para el Grupo Temitorial,
propuesia junto a un equipo de 3 profesionales del GT Eje Cafetero.

Fuente de verificacion: comeo electrénico, acta de reunidn,

7. Realizar visitas domkillarias'y visitas institucionales de acuerde
a las neceskdades de la pobiacién en el marco de s dislintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en|-

cabeceras municipales, zonas urbanas o conlextos dispersos.

Se realizaron 28 visilas domiciliarias en el marco de la atencidn a personas en reincorporacién del Quindio y a dos
personas de Pereira.

Se tuvieron reuniones con los siguientes actores institucionales:

Camara de Comercio de Armenia: se inicla la formulacién de proyecto de formacidn a la medida para personas en
proceso de reinlegracian y reincorporacidn del Quindio. Fecha: 10 de abril.

+ SENA — Poblacidn vunerable: se solictd apoyo técnico para la formulacidn y el acompafiamienio a proyaclos
preductives, Fecha: 24 de abril.

Fuente de verificacitn: actas de reunion y planillas de asistencia psicosocial de marzo,

“Toda impresion fisica da este documento sa considera Documento no Contrelado, La version vigenta se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiente, atencion y gestién de beneficks a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos. )

8. Realizar el registro de la informaciin segin establezea la ARN,
do forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

- Se diligenciaron las planilas de asistencia psicosocial para el registo de las atenciones y orientaciones a las PER
atendidos en los municipios del Quindio y en la sede del GT Eje Cafetero en Pereira en el mes de abril. Se enviaron por|
comeo electrdnico las planillas en sv versidn digital para el cargue comespondiente por parte del Técnico Administrativo
en las fechas estipuladas,

+ Se envid informacion del perfilamiento de la poblacion asignada (40 PR) en Quindlo y Pereira, con el fin de realizar
planeacién de actividades de acuerdo a vocacidn y decisibn para utiizacidn del beneficio del proyecto productivo o
subsidio de vivienda. Fecha: 25 de abril.

- Se envio base consolidada con informacién de nuevos liderazgos de Personas en Reincorporacién, identificados en el
Depanamento de! Quindio. Fecha: 21 de abril,

o Fuente de verificacion: correo electrénico.

9, Par trémite a ks documentos segun procedimiantos y ptazos
establecidos deniro de los ineamientos de gestidn documental
establecidos por ta ARN, propendiendo por Ia correcla gestién de
los mismos.

+ Entrega de planillas de asistencia psicosocial de las alencicnes de PER en el mes de Abril a Técnico Administrativo del
GT ARN Eje Cafetero de manera semanal,

+ Se diigenciaron y entregarcn los formatos y documenios comespondientes a la formulacidn de dos proyecios
productivos para cuatro personas en reincorporacién del Quindio, que s¢ presentaron en Comité de Proyectos el dia 5
de abril.

o Fuenle de verificacidn: planilla de control de entrega de planillas de asistencia psicosocial GT Eje caletero, correos
elecirdnicos.

10. Pariicipar en los diferentes espacios de lrabajo que establezca
e Supervisor cael contrato y rendir en forma cportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del cbjeto contratado.

+ Se panicipé en el Comité General Mensual del Grupo Territorial Eje Cafetero el dia 8 de abril en {a sede de ARN Eje
Caletero (Pereira). Ourante el comité se lrataron temas relacionados con la Jurisdiccidn Especial para la Paz (JEP), la
oferta del Fondo Nacional del Ahorro (FNA) y asuntos referentes al talento humano del GT.

o Fuente de verificacidn; planillas de asislencia,

11, Desarrollar las demds aclividades que le sean asignadas de
acuerdoe al objeto del presente contrato,

+ Se entregd de manera oportuna informe de actividades del mes de abril con los documentos administrat vos requeridos
y el pago de Seguridad Social de Abril.

- Se cargaron decumentos de Formacién Académica, Certificados de salud y Formacidn para ¢l Trabajé en ¢l Sislema
de Informacién para la Reintegracién-SIR,

- Fuente de veriificacidn: SIR

Cumplimienio de Ias obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se dio cumplimiento a las ¢ldusulas décima segunda (propiedad intelectual), décima tercera {de proteccién de datos),
décima cuarta (autorizacion uso de dates) y décima quinta (de confidencialidad) contenidas en el conirato,

el

LAURA\MA!RCELA CASTILLO VILLEGAS

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

Lo, SR

Fecha VoBo: 30 ,7 0%/% 7 ?

“El registro de datos personales en aste formato, auteriza & 1a ARN para la recolectién, almacenamiento y uso de los mismas. En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377413 y las demds normas
que modifiquen, adicionen o comptementen. Conozca la potitica de tratamiento de los datos personales de 48 ARN a través de! siguiarlta tink;
it fhansve. FeINCONpOracion gov.cafes/ /potiticas.aspx”
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“Toda impresién fisica de este decumento se considera Docurmento no Controlado. La versiéa vigante se encuentra en ef software SIGER.




