Sefior (a)

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4511954
COORDINADORA ACADEMICA
MEDIA TECNICA

Quibdod

Referencia: No CO1.PCCNTR.4511954 del 2023

ROSMERY RENTERIA MENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 54.254.040 de Quibdé, en mi calidad de
Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

Quibdo, Junio de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

JUNIO del afio 2023

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($24.500.000), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete
pagos iguales de FEBRERO a AGOSTO del 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE

(3.500.000) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 31 de agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidés (22) instructores, para orientar la
formaciéon profesional en el nivel titulada del programa articulacién con la media, en el Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2023, en las
Areas teméticas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2.1 Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje- En el mes de Junio, se elabord y se Anexo No 5: Guias de
evaluacion de conformidad conlos desarrollo las guias de | aprendizaje de
médulos de formacion y el aprendizaje y la tematica mantenimiento de
calendario institucional y el correspondientes a las | equipos de
manual de procedimientos competencias a impartir. Para el computo y
curso técnico en Mantenimiento
para la ejecucion de accionesde de Equipos de Computos y | programacion de
formacion profesional. software y listado de
asistencia.
Programacion de software.
2.2 Orientar la procesos de | En el mes de Juniocon los
ensefianza -aprendizaje, | aprendices del colegio Armando
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segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y
programascurriculares vigentes.

luna roa con del grado 10 con
numero de ficha 2730069 y gradoll
con ficha numero 2522447,
Desarrollar el sistema que
cumpla con los

requerimientos de la solucién
informatica. Construir las tablas que
hacen parte del disefio del diagrama
relacional . en el motor de base de
datos empleando las cuatro formas
de Normalizacion.. - Disefio de una
base de datos. - Construir las tablas
que hacen parte del disefio del
diagrama relacionalen el motor de
base de datos empleando las cuatro
formas de Normalizacion.
Relacionar las tablas construidas
para presentar la informacién
solicitada en el disefio.

Con los aprendices del colegio

santo Domingo de Guzman del

grado 10 con numero de ficha

2730058 y grado 11 2522446;
comenzamos a desarrollar la
competencia, Mantener equipos de
cémputo segun procedimiento
técnico, el resultado de aprendizaje.
,Ensamblar los componentes de
hardware cumpliendo con el manual
técnico, alistar los equipos de
operacion dependiendo del tipo de
equipo.
instalar software para diagnosticar la
placa base. Manual del fabricante de
cada una de estas placas.

Anexo No 1
Desarrollo de las
clases de forma

presencial en las IE d
santo Domingo de
Guzman Y Armando
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2.3 Participar en espacios académicos | La formaciéon de cada uno de los| Anexo. 3
y pedagodgicos con las | grupos se esta desarrollando en las| Guias de
Establecimientos instituciones educativas en el horario a | aprendizaje
Educativos, para la Articulaciondel | partir de las 12.40 p.m.
plan de Estudios y los Disefios
Curriculares de los programas de | En este periodo se desarrollaron las
formaciéon que seejecutan en el | siguientes guias:
marco de programa. Para el colegio Armando Luna Roa
Sistema de gestion de bases de
datos, disefios, relacion. Evaluacion
de los visto anteriormente
Para el Colegio santo domingo de
Guzman se desarrollé la guia de la
placa base y sus componentes y la
funcion de cada uno de ellos como
también su identificacién, software
para diagnosticar la placa, software
para armar un computador
2.4 Ejecutar el programa de formacion | Paraelmes de Junio se elaboraron las | Planeaciéon pedagégica
de acuerdo con laarticulacién y | guias de aprendizaje de acuerdo con y
planeacion pedagdgica | la planeaciénpedagdgica y el proyecto | Proyecto formativo
concertada con el Establecimiento | formativo, basado en la estructura| basados en la
Educativo. curricular del programa técnico en | estructura curricular del
Mantenimientos de equipos de técnico en
Computos y  Programacion  de | Mantenimientos de
software en articulacién con la IE.| equipos de
Santo Domingo de Guzman Y| Cémputos y
Armando Luna Roa Programacion de
software (Ver en
SENA Sofia Plus)
25 Participar en la planeacion, | Para el mes de Junio, mediante la Anexo 5. De la
seguimiento, evaluacion y planes | planeacion pedagdgicay las guiasde obligacion 5: guias
de mejora de los aprendices segun aprendizajese realiza el | de Aprendizaje
la ejecucién del programa de | seguimiento, evaluacion y los
formacion articulado en  los | planes de  mejora delos
colegios. aprendices, los procesos de
formacién que se desarrollan a
través de la gestion estratégica de
las instituciones educativas.
2.6 Garantizar el completo desarrollo | Para el cumplimiento de las horas Ver planeacion
del programa deformacion para el | establecidas en los disefios pedagogica y
cumplimiento de las horas | curriculares para el mes de abril, el
establecidas en los disefios | programa de formacion se viene Registro de tiempoen
curriculares en el marco de la | desarrollando y cumpliendo conforme | Sofia Plus
articulacion con la a la  planeacion
media pedagogica.
2.7 Apoyar el cumplimiento de la | Cumpliendo con las orientacionesy | Anexo 3. Se
ejecucion de la formacion segin | asociaron los lineamientos vigente acerca del

orientaciones de loslineamientos
vigentes para el programa de
articulacion con la media.

alumnos de los grados registro en el ap
de la institucion verificaciéon de docume
educativa ALR y SDG proximos a vend
realizar el cambio de tarjeta con el
agente GAE

licativo Sofia plus y la
ntosque estan
er para
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2.8 Hacer uso de los medios y | Se estd haciendo uso de los medios Anexo 4.
ambientes virtuales dispuestospor | virtuales dispuestos por el Sena, Creacion de
el Sena en articulacion con la | ademas se cred un grupo wasap para grupo por
media como instrumento de apoyo | el envio de la informacién relacionada WhatsApp para
a dicha formacion, asi como para | con el curso que se esta dictando. envio de
la gestion de L informacion
informes de ejecucién de la
formacion
2.9 Apoyar técnicamente en las | No Aplicé para este periodo
evaluaciones de los procesos de No Aplica
adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional
contratado previa
designacion del director
regional.
2.10 Cumplir las horas asignadas | Para el periodo comprendido entre el 1
mensualmente (160 horas) porel | y | 30 de Junio se reportaron 160 | Ver  Registro  de
SUPETVISOr —— segun plan  de horas tiempo en Sofia Plus
contratacion.
2.11 Aplicar al proceso decertificacion | Se cuenta con la competencia de
de norma de competencia | orientar formacion profesional de | certificado
B _ Orientar | acuerdo con los procedimientos
formacion Presencial de Acuerdo | técnicos y normativos
con Procedimiento Técnico vy
Normativo", segin
las normas que aplican a la
funcion instructor.
2.12 | Atender  oportunamente  l0s | presentacién del Informe Mensual
requerimientos del supervisordel | relacionando el desarrollo  de | |hforme mensual
trato resentar ivi
con y p Actividades contractuales en el mes
mensualmente los informes de de Junio de 2023
ejecucion del contrato
2.13 Las demas para el cabal | Se estd cumpliendo con Tlos | Evidencias de la
cumplimiento del objeto | lineamientos establecidos en el objeto | ejecucion del
contractual contractual contrato re
reportadas en el
informe y  visitas
realizadas al lugar de
trabajo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vezfinalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 68103068 correspondiente al mes de Mayo
de 2023 expedido por mi planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO X_he suscrito otro u
otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos
de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedardocumentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion ContractualGC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ROSMERY RENTERIA MENA
Contratista
C.C. No. 54.254.040 de Quibdo.

Recibi a satisfaccion:
Firma
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4511954
Coordinador Académico
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ANEXO 1

Listado de los aprendices del SANTO DOMNGO DE GUZMAN

Y ARMANDO LUNA ROA
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PROCESD DE DIRECCHON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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FOTOS FORMACION

COLEGIOS ARMANDO LUNA ROA Y SANTO DOMINGO DE GUZMAN
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Anexo 3

Registros de alumnos en sofia plus
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

¥ Dissfio Curricular

= Opciones de Busqueda
¥ Epcucion de ia Formacion
Adnunstrar Ruia dé Aprendizaie . Ficha de Caracterizacion” 2622447 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
Consultr Ruta des Apsendis
Rt 06 Asrendzam PROGRAMACION DE SOFTWARE
Ganemar Excm g Fancacon
Pagagogica
| Concelar
| S——
senerar POF pe Proyedctd Foimsatvo
45000 de & Ruls o8 Aprendizae
Aprendices

Asociar Aprendsz a uoa Ruta de

Aprendizae M ke Ammies felas

T 1033702178 YUR MARSELA CORDOBA PALACOS Formation
T 1027854247 MAICOL SMITH RODRIGUEZ IROBO Formation
Evabist firia de Apsendisge 11077469858 JUAN CAMLD RI0S Farmano
T 1078000780 YISELA MOSQUERA Formadion
Lyotuar Ruta de Apreadizne Misivo T 1038100842 WENDY JOMHANA ALBORKOZ RODRIGUEZ Formacion
T 1077431308 LUISA FERNANDA MENA PADILLA Formacion
Listar Agwmuiices Asociodos & Ruts CC $07742188% JHON ALEXANDER MENA Fomacon
CC 1002070475 KIRA YIRLENYS GIRON BECERRA Formacion
R oOOcNInD 00 Aprendizage T 1077988505 ARYS DANMELA SERNA PALOVEQUE Formacion
Previes Maavoe T 1040499320 LUIS ALEJANDRO LAZARD BARCN Formacion
oSO et 00 Aprendhl s ’ mi__m;‘::w?m "
Proves

Hepories
Soicitud ge Sagunda Evaluacion
Campiementana Viusl
Eventos g2 Divulgecon Tecnokgica
(¥ Gesuon de Ambisntes
(f Gestidn de Tempos
ratl
¥ Matricula
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

¥ Dissfio Curricular

Opciones de Busqueda
¥ Epcucton de ia Formacion
Adnunstrar Ruia dé Aprendizaie . Ficha de Caracterizacion” 2710058 - MANTENRENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO
Consultr Ruta des Apsendis
Rtk 06 Asrendzap RUTA DE APRENDIZAJE
Ganemar Excm g Fancacon
Pagagogica
| Concelar
senerar POF pe Proyedctd Foimsatvo
45000 de & Ruls o8 Aprendizae
Aprendices

Asociar Aprendsz a uoa Ruta de

Aprendizae T

Ti 1006206212 FALMON JASERY MOREND 1BARRA Formacn
NrraaRt FEDERICK SMITH MINOTA VALENCIA Formacon
Evabist firia de Apsendisge 111072000853 KEVIN ARIEL CHAVERRA MURILLO Formacion
nczsTeone EOITH TATIANA VALENCIA MOSQUERA Formacion
Lyotuar Ruta de Apreadizne Misivo T 1082733092 YUNER CUESTAINCEL Formacion
T 1031808040 LEDER GONZALES BEJARAND Fomacion
Listar Agwundices Asociodos & Ruts T to72001528 YERLIN VANESSA VEJIAMOREND Fomacon
T 107845480 CEYLER SAMR RODRIGUES CUESTA Formacion
R oOOcNInD 00 Aprendizage T 1077996588 ANNY SIRLEY MOREND MARTINEZ Foomacion
Previes Maaive T 10784524 DEISSY TATIANA PALACIOS RENTERIA Formacion
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Anexo 4

EVIDENCIAS POR WASSAP

COLEGIOS: ARMANDO LUNA ROA'Y SANTO DOMINGO DE GUZMAN

GRADOS 10Y 11

1257PMB A B wm & - @ G

= PROGRAMACION DE... -

Luisa Fernanda ALR, +57 310 ..
yUDe
Grado: 11 ALR
2:20p.m.

~ YULIM... +57 324 2952946

Daylenis yulieth
ibarglen 2:37 p.m.

+57 321 3608028

Luz marina mosquera
Lopez . 3:37p.m,

«



+57 320 3549650

‘ ult. vez hoyalas 1251 p. m

U - alc vy 1d . Ll
estan cifrados de extremo a
extremo. Nadie fuera de este
chat, ni siquiera WhatsApp, puede
leerlos ni escucharlos. Toca para

obtener mas informacion.

5 mensajes no leidos

Pt e gt

Presentado por: .37, m

Liz Katherine Blandon
saucedo 1:38 p. m,

Cristian Camilo hurtado
Rodn’guez 1:38 p. m.

Alex Robledo palacios
1:38 p. m.
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Buenas tardes seno

122 p.m.
Somos del grado 1001

1:23p. m
1 mensaje no leido

Integrantes del grupo

Sebastian Andrés lagarejo
Stewart Gomez Hernandez
Maidy Yulieth Valoyes
Liceth yelina palacios

1:24p.m
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8 de junio de 2023
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Ta
¥ Mensaje de voz (0:24)




1:00PMO QB W - 2B Sall E)

& ‘ +57 312 2690753 -

Buenas tarde seno le
envio el trabajo: de speccy
portable 1:46 p. m.
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Los integrantes del grupo
son los siguientes:

Juan Carlos Mosquera
Eyder misael moya bladon

Yodier david salas Viveros
1:48 p. m.
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ANEXO 5
GUIAS DE APRENDIZAIJE

PROGRAMACION DE SOFTWARE — MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

MEDIA TECNICA

CONECTORES DE ALIMENTACIO?

RANURAS DE MEMORIA

ZOCALO DEL
PROCESADOR

MOUSE O

VGA

NORTHBRIDGE

PUERTO PARALELO

CONECTORES SATA

SOUTHBRIDGE
PCI EXPRESS 16

BATERIA

LA BIOS

TARJETA DE AUDIO

PUERTOS USB CONECTOR DE RED RJ45

COMPONENTES FUNCIONES
SALIDA
PUERTO PS2 VERDE: MOUSE O RATON
MORADO : TECLADO
VGA CONECTAR MONITOR

PUERTO PARALELO

Los puertos paralelos sirven para
conectar periféricos al ordenador, y
muchas veces son especificos para los
diferentes tipos de periférico.Ej.
impresora.

PUERTOS USB

CONECTAR DISPOSITIVOS USB

CONECTOR DE RED

CONECTAR RED

TARJETAS DE AUDIO

ENTRADA, SALIDA, MICROFONO

PLACA BASE

ZOCALO DEL PROCESADOR

CONECTAR EL MICROPROCESADOR

PCI

CONECTAR TARJETAS DE RED, VIDEO

PCI EXRESS

CONECTAR TARJETAS GRAFICAS

BATERIA

MANTENER LA FECHA'Y LA HORA
ACTUALIZADA

——=PUERTOS PCI

PCIEXPRESS 1




SENA

PROGRAMACION DE SOFTWARE — MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

MEDIA TECNICA

LA BIOS

La BIOS es esencial para que tu PC
funcione sin problemas, por lo que es
importante entender como funcionay
qué puedes hacer para mejorar su
funcionalidad. Esta guia te introducira
en el mundo de la BIOS y te
proporcionara todo lo que necesitas
saber sobre esta Util pieza de software.

PUENTE NORTE

CONTROLA LA CPU, RANURAS DE
MEMORIA'Y LAS TARJETAS GRAFICAS

PUENTE SUR TARJETAS PCI, LABIOS Y LOS
CONECTORES DE ENTRADA Y SALIDA
CONECTOR SATA PARA CONECTAR DISCO DURO
RANURAS DE MEMORIA CONECTAR MEMORIAS RAM
VENTILADOR Mantener estable la temperatura del

microprocesador

MICROPROCESADOR

Es un dispositivo que realiza
las funciones de la CPU en un
unico circuito integrado. Se
pone en marcha cuando inicias
tu ordenador y se encarga de
activar el sistema operativo y
los programas
correspondientes

SISTEMA DE ALIMENTACION DIRECTA

Viene a ser todo el conjunto
interno de componentes que
se encargan de la regulacion
del voltaje interno de la placa
base, asi como sus fases de
alimentacion eléctrica




SENA
PROGRAMACION DE SOFTWARE — MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

MEDIA TECNICA

CONSULTA

Investiga que es el SPECCY PORTABLE (herramienta para disgnosticas una placa base)
Descarga este programa y diagnostica la placa base de tu computador

Sacar un pantallazo del diagnostico

CONSULTAR

4.1 Mejores placas bases del mercado

4.2 Mejores Discos Duros del mercado

PwnNe
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EJERCICIO EN CLASE
Escribe en el recuadro el numero del componente a que corresponde

fe ToocodeTmmceamizz s X M Iemendozahesoicheste X G LeWoneh Fomsa X+
€ 9 C {} # «howishesonsE535y
Esoribe en &f recuadro & nomive de 2 parte de la compuiadora que comespande
» Bancos Memoria RAM

» Chipset

o Conactor ATX

o Conactor FDD

» Conecior IDE

o PiaBi0S|_ |

» Pusriolan

o Pusrio LPT (D825 o Paraielo)

 Pyerio MriJack!

» Puerio PCI X1, X2, X16

» Puerioc P32 : ]

* Puerio SATA

» Puerio USB

» Pusrio VGA

©
g:‘;l
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSMERY RENTERIA MENA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2522447 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA ’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2522446 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2730069 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e P
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

26/06/23 18:00 Page 7 of 12



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2730058 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSMERY RENTERIA MENA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

26/06/23 18:00 Page 12 of 12





