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1 INTRODUCCION

El presente documento se estructura conforme a las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de 2015 del articulo
2.2.1.1.1.6.1. “Deber de analisis de las Entidades Estatales”, y atendiendo el deber orientador de Colombia Compra
eficiente a través de la Guia para la Elaboracién del Estudio del Sector Version G-EES-02, publicada el 27 de
diciembre de 2013, actualizada el 24 de junio de 2022 por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente.

Al respecto, el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 establece:

“‘Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”

De acuerdo con lo anterior, la Entidad luego de conocer su necesidad e identificar el servicio que requiere, esta en
capacidad de definir el sector econdémico al cual pertenece este servicio y realizar el andlisis correspondiente.

Dentro de este estudio se analizaran variables de aspecto econémico como el Producto Interno Bruto (PIB), el
Desempleo, la Tasa Representativa del Mercado (TRM) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). De igual forma, el
sector econdmico al cual pertenece el servicio que va a contratar la entidad, las contrataciones que ha hecho la
entidad sobre el servicio objeto del presente proceso de seleccién y el anélisis del estudio de mercado.

2 ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

21 OBJETO DEL CONTRATO

“CONSULTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA ELABORACION DE DISENOS DE SEMAFORIZACION EN
INTERSECCIONES VIALES DE LA CIUDAD DE BOGOTAD.C.”

2.2 POBLACION OBJETO

Dado que el presente proyecto pretende favorecer los diferentes actores de la movilidad, como peatones,
biciusuarios, motociclistas y conductores, generando un entorno de movilidad mas segura, la poblacion objetivo del
presente proceso son todos los habitantes de la ciudad de Bogota y aquellos que circulan eventualmente por el
Distrito Capital.

Adicionalmente, las actividades relacionadas con el desarrollo del objeto del contrato seran ejecutadas para las
diferentes intersecciones ubicadas en la malla vial de la ciudad de Bogotd D.C., de manera particular en las
intersecciones identificadas, evaluadas y seleccionadas de acuerdo a los andlisis de necesidad para la
implementacion de controles semaféricos.

ANALISIS CONTEXTUAL

La Secretaria Distrital de Movilidad es un organismo del orden Distrital, perteneciente al sector central, con
autonomia administrativa y financiera, cuya creacion, estructura, organizacion y funcionamiento se reglamenté en el
Acuerdo 257 de 2006. Posteriormente, el Decreto N° 672 de 22 noviembre de 2018 modificé su estructura
organizacional, dictando otras disposiciones.
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Tal como lo dispone el articulo 2° del Decreto N° 672, a la Secretaria le corresponde, entre ofras funciones, la de
“(...) Planear, coordinar y controlar la operacion, entre otros mecanismos de seguridad vial, de la semaforizacion y
sefializacion de los segmentos viales del Distrito Capital (...).”

A su vez, esta funcién es desarrollada por el articulo 19 del Decreto N° 672 del 22 noviembre de 2018, modificada
por el Decreto Distrital 392 de 2021 que a su vez modific el Decreto Distrital 567 de 2006, dispone como una de las
funciones de la Subsecretaria de Gestion de la Movilidad “(...) 2. Liderar la formulacién y ejecucion del Plan
Estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad en los componentes relacionados con la gestion del transito,
control del transito y del transporte, sefializacion, planes de manejo de transito y semaforizacion del Distrito Capital.

()

De otro lado, el Articulo 23 del mismo Decreto 672 determina como funciones de la Direccién de Gestion de Transito
y Control de Transito y Transporte, en particular las de: “(...) 3. Formular los proyectos de inversion relacionados con
la gestion en via y el control del transito y transporte. 4. Dar lineamientos para el desarrollo de actividades de
gestion, requlacion y control de transito y transporte de los actores viales para el mejoramiento de las condiciones de
movilidad. (....) 8. Impartir lineamientos para la operacion y mantenimiento del sistema de semaforizacion. 9.
Implementar los medios técnicos y tecnol6gicos que se requieran para el control de transito y transporte. 10. Realizar
el seguimiento al cumplimiento de los criterios y especificaciones técnicas, en los procesos de integracion de los
medios técnicos y tecnoldgicos que se requieran para el control de transito y transporte. (...)”.

De acuerdo con lo expuesto, la Entidad tiene como objeto garantizar la planeacion, gestion, ordenamiento y
desarrollo arménico y sostenible de la ciudad, en los aspectos de transito, transporte, sequridad e infraestructura vial.
El Sector de Movilidad quedé integrado por la Secretaria, cabeza del sector, y por ofras entidades adscritas y
vinculadas y ha contado con una serie de mecanismos y politicas para enfrentar la problematica de la movilidad de la
ciudad.

En el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 'Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, la
seguridad vial se refuerza como un eje fundamental para lograr parte de los propdsitos descritos dentro del principio
de prosperidad, pues se busca mejorar la experiencia de los viajes o desplazamientos de los ciudadanos en términos
de tiempo, calidad y costo, impactando directamente en la calidad de vida de los Bogotanos y haciendo que los
ciudadanos tengan una vida préspera con progreso econdmico, social y tecnoldgico en armonia con el medio
ambiente y el entorno que los rodea.

Por consiguiente, teniendo en cuenta que la calidad de vida de las personas depende directamente de la facilidad de
acceder a un lugar y la oportunidad que las mismas tengan de disfrutar el entorno y relacionarse con los demas
actores viales (entiéndase peatones, ciclistas, motociclistas, conductores y acompafiantes, y pasajeros), y que esa
oportunidad de disfrute esta directamente relacionada con el tiempo que cada quien gasta y la seguridad que percibe
en sus desplazamientos para realizar las diferentes actividades que componen su vida y conforman su entorno y,
considerando que Bogota presenta una de las mayores densidades poblacionales por hectarea del mundo (16.470
habitantes por kildmetro cuadrado)', se busca hacer de Bogota-Region? un modelo de movilidad y productividad
incluyente y sostenible.

Asimismo, se atienden las metas establecidas en el Plan Distrital de Desarrollo, para el sector Movilidad:

e Reducir en 20% el numero de victimas fatales por siniestros viales.

! https://es.wikipedia.org/wiki/Bogot%C3%A1

2 Constitucion Politica de la Republica de Colombia, Articulo 235 - Con el fin de garantizar la ejecucion de planes y programas de desarrollo integral y la
prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, dentro de las condiciones que fijen la Constitucion y la ley, el Distrito Capital podra conformar un érea
metropolitana con los municipios circunvecinos y una region con otras entidades territoriales de caracter departamental., Ley Organica 2199 de 2022 "POR
MEDIO DE LA CUAL SE DESARROLLA EL ARTICULO 325 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y SE EXPIDE EL REGIMEN ESPECIAL DE LA REGION
METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA"
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Mantener el tiempo promedio de viaje en los 14 corredores principales de la ciudad para todos los usuarios de la
via.

En cumplimiento de lo sefialado por el Concejo de Bogotd, el Alcalde Mayor mediante Decreto 567 del 29 de
diciembre de 2006, adopt6 la estructura organizacional y las funciones de la Secretaria Distrital de Movilidad,
modificado por el Decreto 672 de 2018 y este a su vez modificado por el decreto Distrital 392 de 2021, por el cual se
modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad, asignandole las siguientes funciones:

1.

10.

1.
12.

13.

Formular y orientar las politicas sobre la regulacion y control del transito, el transporte publico urbano en todas
sus modalidades, la intermodalidad y el mejoramiento de las condiciones de movilidad y el desarrollo de
infraestructura vial y de transporte.

Fungir como autoridad de trénsito y transporte.

Liderar y orientar las politicas para la formulacion de los planes, programas y proyectos de construccion,
mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura vial y de transporte del Distrito Capital.

Disefar y establecer planes y programas de movilidad en el corto, mediano y largo plazo dentro del marco del
Plan de Ordenamiento Territorial.

Disefiar, establecer, ejecutar, regular y controlar, como autoridad de transito y de transporte, las politicas sobre
el trénsito y el transporte en el Distrito Capital.

Formular y orientar politicas sobre democratizacion del sistema de transporte masivo y publico colectivo.

Orientar, establecer y planear el servicio de Transporte publico urbano, en todas sus modalidades, en el Distrito
y su area de influencia.

Participar en el disefio de la politica y de los mecanismos de la construccién y explotacion econdémica de las
terminales de transporte de pasajeros, de carga y de transferencia.

Planear, coordinar y controlar la operacion, entre otros mecanismos de seguridad vial, de la semaforizacion y
sefalizacidn de los segmentos viales del Distrito Capital.

Participar en la elaboracion, regulacién y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial, en la articulacién del
Distrito Capital con el &mbito regional para la formulacion de las politicas y planes de desarrollo conjuntos, y en
las politicas y planes de desarrollo urbano del Distrito Capital.

Disenfiar, establecer y ejecutar los planes y programas en materia de educacion vial.

Controlar, de conformidad con la normativa aplicable, el transporte intermunicipal en la jurisdiccién del Distrito
Capital

Administrar los Sistemas de informacion del sector.

Que dentro de la estructura organizacional de la Entidad se encuentra la Subsecretaria de Gestion de la Movilidad,
de la cual hace parte la Direccion de Gestion de Transito y Control de Transito y Transporte, la cual tiene las
siguientes funciones:

1.

Asesorar a la Subsecretaria de Gestion de la Movilidad en la formulacion e implementacién de las politicas,
planes, programas y proyectos que requiera la ciudad para mejorar las condiciones de transito y de seguridad
vial.

2. Participar en la formulacion y ejecucion del plan estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad, en los temas
de su competencia.

3. Formular los proyectos de inversién relacionados con la gestion en via y el control del transito y transporte.

4. Dar lineamientos para el desarrollo de actividades de gestidn, regulacién y control de transito y transporte de los
actores viales para el mejoramiento de las condiciones de movilidad.

PA01-PR01-MDO01 V.3. Pagina 6 de 49

Secretaria Distrital de Movilidad

Calle 13 #37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacién: Linea 195




1.

12.

13.

‘* SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

Administrar y operar el Sistema Inteligente de Transporte de Bogota D.C.
Dar lineamientos para la operacion del Centro de Gestion del Transito.

Definir los criterios y especificaciones técnicas, para la integracion de los medios técnicos y tecnologicos que se
requieran para el control de transito y transporte, teniendo en cuenta el marco legal vigente.

Impartir lineamientos para la operacién y mantenimiento del sistema de semaforizacion.

Implementar los medios técnicos y tecnoldgicos que se requieran para el control de transito y transporte.

. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los criterios y especificaciones técnicas, en los procesos de

integracion de los medios técnicos y tecnoldgicos que se requieran para el control de transito y transporte. .

Realizar auditorias e inspecciones de seguridad vial a proyectos de infraestructura en las etapas de construccion
y operacion que sean necesarias para mejorar los estandares de seguridad vial.

Emitir conceptos técnicos para la formulacion e implementacion de medidas de gestién de transito, en
cumplimiento de las orientaciones institucionales.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la razén de ser de la Dependencia.

Igualmente, la Subdireccién de Semaforizacion, como parte de la Direccion de Gestion de Transito y Control de
Transito y Transporte, tiene las siguientes funciones:

1.

10.
1.

12.

Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con los dispositivos de semaforizacion que
propendan por la seguridad vial y la gestion del transito en la ciudad.

Dar viabilidad para implementar la regulacion semaférica mediante la evaluacion de ingenieria de transito, de
conformidad con la normativa vigente.

Gestionar e implementar todos los componentes del sistema de semaforizacién, asi como los dispositivos de
seguridad vial definidos en el espacio publico asociados al control semaférico

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de semaforizacion, a cargo de la entidad.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las especificaciones técnicas, cantidad y oportunidad de la semaforizacion
y dispositivos asociados en la ciudad de Bogota D.C.

Planificar las estrategias de operacion y mantenimiento en las intersecciones semaforizadas y los centros de
gestion respectivos, con el fin de mejorar las condiciones de movilidad de la ciudad.

Definir e integrar acciones relacionadas con semaforizacion para brindar seguridad vial y movilidad en la ciudad.

Desarrollar acciones de planeamiento semaférico para la parametrizacion segun los modos de operacién del
sistema.

Realizar el acompafiamiento técnico en todas las etapas de los proyectos que involucren temas relacionados
con regulacién semaférica.

Aprobar los disefios de intersecciones semaforizadas, incluyendo dispositivos complementarios.

Dar respuesta a solicitudes de nuevos controles semaforicos en via, regulacién semaférica existente o
situaciones del estado de operacion de estas.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la razén de ser de la Dependencia.

La Secretaria es la Entidad responsable del sistema de semaforizacion de Bogota D.C. y de gestionar e implementar
todos los componentes del sistema de semaforizacion, asi como los dispositivos de seguridad vial definidos en el
espacio publico asociados al control semafdrico, para atender los requerimientos en esta materia se han identificado
las necesidades de la ciudad y estudiado el crecimiento urbano de la Capital por el auge que se ha venido dando en
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la construccién de nuevas vias para unidades residenciales y proyectos viales, obligando asi a la expansién del
Sistema. Para cumplir con dichas obligaciones, se requiere contratar la elaboracion de disefios de semaforizacién,
incluyendo una propuesta de ajuste a la configuracion geométrica, en atencién de los criterios y lineamientos
generados por la Entidad para este tipo de proyectos.

Estos disefios parten de la base del resultado de los anélisis detallados de viabilidad semaférica de cada una de las
intersecciones, que justifican y garantizan la funcionalidad y estabilidad del Sistema de semaforizacion de Bogota
D.C, y demas medios tendientes a continuar con el cumplimiento de las metas establecidas para el proceso de
expansion de la red de semaforizacion de la ciudad.

2.3 CONTEXTO ECONOMICO
2.4.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO

La actividad economica esta dividida en sectores econdmicos. Segun el Banco de la Republica “(...) La actividad
economica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica
cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se
realiza de acuerdo con los procesos de produccion, es decir, de acuerdo con el servicio que realicen o al producto
que comercialicen (...). Una vez analizado el mercado y conforme a la estructura basica de la economia que en la
actualidad se maneja como conocimiento general, la economia clésica se divide en los siguientes sectores:

“Sector primario: se refiere a la produccién basica y todo lo que tiene que ver con las actividades del agro.

Sector secundario: se refiere a la produccion de bienes y todo lo que produce la industria, construccion y
manufactura.

Sector terciario: se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio, bancos, educacion, entre otros.™

Segun otros criterios, los sectores de la produccion, también llamados sectores de ocupacion, que a su vez pueden
dividirse en sub sectores parciales por actividad, se clasifican en cuatro, asi:

- Sector Primario o Sector Agropecuario: comprende aquellas actividades relacionadas directamente con la
naturaleza y los recursos naturales sin que estos deban ser transformados, dedicadas solamente al desarrollo de los
mismos, como la agricultura, la ganaderia, la pesca, etc. Este sector no incluye la mineria ni la extraccidn de petrdleo
ya que estan considerados dentro del sector industrial.

- Sector Secundario o Industrial: abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias primas o
bienes, en otros aptos para el consumo. Entre esta diversidad de actividades fabriles estan: energética, textil,
metalurgica, maquinaria, quimica, electronica, automotriz, y muchas otras mas.

- Sector Terciario o de Servicio: incluye el resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores, que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia, caracterizadas por
proporcionar la prestacion de servicios, como son: actividades comerciales, gubernamentales, sociales, culturales,
educativas, sanitarias, de transporte, informaticas, de las comunicaciones, de turismo, servicios financieros, servicios
profesionales, servicios de mantenimiento, etc.

3 https://cvn.com.co/admincvn/cuales-son-los-sectores-economicos-de-colombia/
4 https://cvn.com.co/admincvn/cuales-son-los-sectores-economicos-de-colombia/

PA01-PR01-MDO01 V.3. Pagina 8 de 49
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 #37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacién: Linea 195




‘* SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

- Sector Cuaternario: que produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo, innovacion
e informacion.

El sector terciario, también conocido como sector de servicios, incluye aquellas actividades que no implican la
produccion o transformacién de bienes materiales. Las empresas que pertenecen a este sector se dedican a
satisfacer las necesidades de cualquier poblacion. En la actualidad el sector terciario es uno de los mas importantes
para el pais, ya que genera gran cantidad de puestos de empleo, alto porcentaje de inversién y competitividad.

Para el caso especifico del presente proceso de seleccion con objeto "CONSULTORIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA PARA LA ELABORACION DE DISENOS DE SEMAFORIZACION EN INTERSECCIONES
VIALES DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.", el sector que lo comprende es el Sector terciario o sector de servicios
y de acuerdo a las actividades econdmicas del DANE corresponde a las Actividades profesionales, cientificas y
técnicas.

2.4.2 ASPECTOS ECONOMICOS GENERALES

A continuacion, se presenta un breve andlisis del comportamiento econémico del pais con base en las estadisticas
presentadas por el DANE, el Banco de la Republica y el Ministerio del Trabajo, lo que permite generar un entorno de
confianza dentro de la Entidad, teniendo en cuenta, que las cifras de crecimiento durante los Gltimos afios han venido
mostrando mejoria lo que reconoce que la ejecucion de los recursos publicos de manera acertada y coherente
contribuye al desarrollo del pais. Vale la pena recordar que, dentro de una economia, el gasto publico es factor
importante y significativo dentro del Producto Interno Bruto, lo que a su vez genera mayores fuentes de empleo,
inversion y beneficio social.

Para este fin, los economistas han disefiado indicadores econdmicos, que, de manera facil, permiten observar el
crecimiento o decrecimiento de las principales variables econdmicas que se relacionan de manera directa con el
desarrollo de una sociedad. Estos indicadores econdmicos, sirven para mostrar la situacién de un aspecto o variable
economica en particular en un tiempo determinado, es decir, es un indicador estatico, mide variables en periodos de
tiempo fijo y permiten realizar una comparacién porcentual. Todo este tipo de aspectos que se consideran
economicos son muchos, por lo tanto, los indicadores econdmicos son proporcionales. Entre los mas destacados y
utilizados estan los indicadores de precios, de comercio exterior, los relacionados con las finanzas publicas, la
produccion, el sistema financiero, entre otros.

Considerando que tanto los equipos, el personal contratado, las herramientas y vehiculos utilizados se consiguen de

forma local, se han identificado los siguientes aspectos que pueden afectar el sector: Salario Minimo, indice de
Precios al Consumidor (IPC), Producto Interno Bruto (PIB), empleo, variacién de la TRM, entre otros aspectos.

231 SALARIO MiNIMO
El salario minimo, al igual que el Indice de Precios al Consumidor, crecen anualmente, en cualquier economia que se
considere competitiva. A continuacion, se muestra el comportamiento del salario minimo y el auxilio de transporte
desde el afio 2010 hasta el afio 2023.

Tabla 1. Salario Minimo y Auxilio de Transporte

Ao Salario minimo Auxilio de transporte
2010 $515.000 $61.500
2011 $535.600 $63.600
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Afio Salario minimo Auxilio de transporte
2012 $ 566.700 $67.800
2013 $589.500 $70.500
2014 $616.000 $72.000
2015 $ 644.350 $74.000
2016 $ 689.455 $77.700
2017 $737.7117 $83.140
2018 $781.242 $ 88.211
2019 $828.116 $97.032
2020 $877.803 $102.854
2021 $908.526 $106.454
2022 $1.000.000 $117.172
2023 $1.160.000 $ 140.606

Fuente: Ministerio del trabajo

El salario minimo, al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente, se deben tener en cuenta
dentro de este estudio, dado que es un indicador de la capacidad productiva de un pais.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econémicas, donde definitivamente la
principal variable es la inflacion del afio inmediatamente anterior. Generalmente, el salario minimo, se toma por parte
de los empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de los demas trabajadores que no
devenguen este valor.

Para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario minimo legal vigente, no solo por la incidencia
que tiene en la economia, sino también por los efectos que este provoca y que los posibles oferentes deben tener en
cuenta al momento de estructurar sus costos para la presentacién de la propuesta. En consecuencia, de lo
mencionado anteriormente, ademas del salario final, también se podrian nombrar otras variables de importancia
como lo son; prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales deben tenerse en cuenta al estructurar costos directos
e indirectos de la propuesta.

2311  DATOS CLAVE DE LA CONCERTACION DEL SALARIO MiNIMO

1. El aumento del salario minimo para el 2023 fue del 16% y del auxilio de transporte fue del 20%, los cuales se
fijaron mediante los Decretos No. 2613 y 2614 de 2022 respectivamente.

2. El salario minimo para el afio 2023, sin incluir el subsidio de transporte, es de $1.160.000, con relacién al salario
minimo del afio 2022, el cual fue de $1.000.000, tiene un incremento de $160.000.

3. El auxilio de transporte para el afio 2023 es de $140.606, con relacion al auxilio de transporte del afio 2022, el cual
fue de $117.172, lo que significa un incremento de $23.434.
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Grafico 1 Salario minimo legal en Colombia - Serie historica en pesos colombianos. Periodicidad anual

%)

d0

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios

2.3.2  INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

“El (IPC) es un indicador que permite medir la variacion porcentual promedio de los precios al por menor entre dos
periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares adquieren para su consumo. La variacion
del precio de un bien o servicio es la suma ponderada de variacion de precio del articulo en las ciudades
investigadas”.®

Para el presente proceso es fundamental involucrar el indicador del indice de Precios al Consumidor, por cuanto es
una variable macroecondémica que se emplea para actualizar los valores de los bienes y servicios del pais, para
nuestro caso el valor del IPC tiene un efecto directo en la estructuracion del presupuesto de cada uno de los
elementos que lo integran (salarios, prestaciones, tasas y contribuciones y otros).

“En abril de 2023 la variacion anual del IPC fue 12,82%, es decir, 3,59 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 9,23%.™

¢ Fuente: https //www dane gov. co/ﬂ|es/|nvesﬂqaaones/boleﬂneshpc/bol ipc_abr23.pdf
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Grafico 2 IPC Variaciones Total, nacional abril 2022 - 2023
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Fuente: DANE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_abr23.pdf

VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

“‘En el mes de abril de 2023, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacion con marzo de 2023, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,43%), Transporte
(1,28%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,15%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,05%), Salud (1,04%), Restaurantes y hoteles (1,04%) y, por ultimo, Bienes y
servicios diversos (0,90%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,56%), Recreacion y cultura
(0,44%), Educacion (0,11%), Informacion y comunicacion (0,03%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(-0,07%).""

N ;. P .
Tabla 2. IPC Variaciéon mensual. Segun divisiones gasto Abril 2022-2023
Segun divisiones de gasto
Abril 2022 - 2023
022 2023
. . Contribucsdn Puntos Contribociin Puntos.
Diwiziones de Gasin Feso (%) Vanacin (%) Paardinkia Vanackn {%) Fiu itk skt
Bobides aicohdbeas y labaca 170 0.EB am 143 oo
Transporis 1283 0,EE ¥ ] iz air
Alamentn, 30ua, secricdad, fas y ofos combusiities 33z 0.B2 L1 B, 118 03
Mucins, artiouos pard & ROQAr ' para i CoNServacian ornans o 419 1.48 a0 108 and
hogar
Restauranies y hobeies 243 1.08 an 104 an
Bauo LTE 087 am 10 ooz
Benes y sarvicos dwersos 535 0,66 ao0s 0,50 ao0s
TOTAL 110000 1= 125 0,78 ara
Frendas de vesar y calzado asa .58 a1a 0.5 {afar]
Recnsanion y cuflura ars 1.8 oo 044 om
Educacitn 441 0,01 oo 0,11 oo
Ind ormacion y comunicaciin 433 o.13 200 0,03 000
ANmerios ¥ bebidas no alcohdlicas 15,05 2,78 a5 D7 0,01

Fuente: DANE, IPC

Fuente: DANE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_abr23.pdf
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‘Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,63 puntos
porcentuales a la variacion total. .”

De lo anterior se puede concluir que las variaciones del IPC podran influir en el presente proceso considerando el
servicio de consultoria.

2.3.3 PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

“El PIB representa el resultado final de la actividad productiva de las unidades de produccion residentes. Se mide
desde el punto de vista del valor agregado, de la demanda final o las utilizaciones finales de los bienes y servicios y
de los ingresos primarios distribuidos por las unidades de produccion residentes”.®

“En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo
periodo de 2022pr (ver tabla 3). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

e Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a
la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos

porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.."

®Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc_abr23.pdf

®Fuente: https://www.dane.qgov.coffiles/fags/faq pib.pdf
" Fuente: https://www.dane.qov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol PIB Itrim23 producion vy gasto.pdf
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Tabla 3. Valor agregado por actividad econédmica -Tasas de crecimiento en volumen
Primer Trimestre 2023

Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 20239

Tasas de crecimiento [35)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Arual Trimestral

20237"-1 5 2023F"-1 75

2022F"-1 2022°"-1wv
Agricultura, ganaderia. caza. silvicultura y pesca 0.3 1.2
Explotacion de minas y canteras 3.6 4.5
Industrias manufactureras 0.7 -0.6
Suministro de electricidad. gas,. vapor y aire acondicionado® 1. oz
Construccicon -3.1 -1.2
Comercio al por mayor y al por menor? 0.5 o6
Informacion y comunicaciones 3.2 1.4
Actividades financieras y de seguros 22.8 <A, <4
Actividades inmobiliarias 1.9 o6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 2,3 1.8
Administracion pablica. defensa. educacidn y salud® 1.9 2.8
Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras SR i

actividades de servicias® = =

Walor agregado bruto 2.9 1.7
Total impuestos menos subwvenciones sobre los productos b, o=
Producto Interno Bruto 2.0 1.4

Fuente: DARNE, Cuentas nacionales

Fuente: DANE https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB _ltrim23 producion_vy_gasto.pdf

2.3.31  ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
“En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 1,8%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%""

Tabla 4. Actividades profesionales, cientificas y técnicas — Tasas de crecimiento en volumen

" Fuente https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol PIB Itrim23 producion vy gasto.pdf
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Primer Trimes_tre 2023

Tasas de crecimiento en volumen?®
Primer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (3¢)

- P Serie ajustada por efecto
Serimaicine estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral

202371/ 20237-1 4

202271 202271V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.4 1,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 3.0 0.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,3 1.8

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Fuente: DANE https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim23 producion y_gasto.pdf

234 EMPLEO

“Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representé una reduccién
de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacién se ubicd en
64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un
aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%)."

Grafico 4 Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Total nacional Marzo 2023

Total nacional
Marzo (2015 - 2023)
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e

Twa TD

o0 15

mar-16 4
ma
mar-18 4
mar-13
£-22

mar-15
mar-20

mar-23 -

mar21 4
i

—TGP T

o
-+
o

Fuente: DAME, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf

2341 POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD

“En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de

"2 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo mar 23.pdf
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comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,9
puntos porcentuales).“™

Tabla 5 Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segun rama de actividad - Total nacional Marzo (2022-2023)
Total nacional
Marzo (2022 - 2023)

Total
Rama de actividad Distribuciin ~ Varlacidn  Contribucion
Marzo 2022 Marzo 2023 % 3033 bt hba

Poblacidn scupada 216 22794 100 L

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1,530 1.793 78 263 1.2
Alofamientn y sericios de comida 1470 1669 13 1949 0a
Administracian plblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2703 2 HES 127 185 0.8
Agricultura, ganaderia, caza, sivoutura v pesca 3328 35 154 183 a8
Actividades artisticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades de servicios 1.727 1906 B4 178 0.8
Construccion 1493 1510 1 17 0s
Actividades inmobiliarias 183 262 1,1 74 o4
Informacion y comunicaciones 345 386 1.7 41 2
Comercio y reparacion de vehiculos 3919 3858 174 38 0.2
Industrias manufacthureras 2406 2432 07 26 o1
Actividades financheras y de sequros 356 357 16 1 0.4
Transparte y almacenamienta 1,650 1568 69 -B2 0,4
Surninistro de electricidad, gas, agua ygestidn de desechos® 569 448 20 -121 il

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: DANE : https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar_23.pdf

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, en especial para el presente proceso y la contratacion que se derive,
impactara favorablemente en las cifras del DANE, pues sera un generador de nuevas oportunidades laborales y
como se observa las Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos aporté positivamente
a la variacion de la poblacion ocupada.

2.3.5  VARIACION DE LA TASA DE CAMBIO

‘La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los
Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios
financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la
negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base
en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior'™. A continuacion, se muestra la variacion de la
TRM para el afio 2022 y lo que va corrido del 2023.

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf

" hitps://www.banrep.qgov.co/es/estadisticas/trm
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Tasa de cambio representativo del mercado (TRM) Afio 2022 y 2023

5.400,00

% 4.500.00

3 4.200,00
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3.900,00

§ 3.600 00
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Fuente: Superintendencia Financiers de Colombia | www superfinancisra.gov.co )

Fuente: Banco de la Republica
https://totoro.banrep.gov.co/analytics/saw.dlI?Go&Action=prompt&Path=%2fshared%2fSeries%20Estad%C3%ADsticas T%2f1.%20Tasa%20de%
20Cambio%20Peso%20Colombiano%2f1.1%20TRM%20- %20D|spon|b|e%20desde%206|%2027%20de%20nowembre%ZOde%201991%2f1 1.2.7C

En cuanto a la TRM, se puede establecer que si bien no afecta directamente el proceso por cuanto el presupuesto se
compone de Salarios, prestaciones entre otros factores, el alza en el mismo afecta la economia local, haciendo que
los precios de los servicios posiblemente tengan un aumento. Por lo anterior el oferente debera considerar las
fluctuaciones de la TRM al momento de elaborar su propuesta econdmica.

24  ASPECTOS TECNICOS

241 TERMINOS DE ENTREGA DE LOS DISENOS

Las condiciones técnicas para los servicios requeridos se describen en detalle en el documento Anexo 1- Anexo
Técnico. En este sentido, la Entidad requiere que en términos de calidad, las actividades y servicios que estén
enmarcadas en los lineamientos definidos por el ente rector, Ministerio de Transporte, los conceptos técnicos de la
Entidad y la normatividad vigente, dado que las actividades que se desarrollen deben enfocarse en cumplir las
politicas de seguridad vial en el planteamiento de los dispositivos técnicamente necesarios para la regulacion del
transito y mejorar las condiciones de movilidad en la ciudad.

PA01-PR01-MDO01 V.3. Pagina 17 de 49
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 #37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacién: Linea 195




‘* SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

24.2 INFORMACION EN INVERSION CONTRATOS DE DISENOS DE SEMAFORIZACION - SDM

De acuerdo con las acciones desarrolladas a través de los contratos de disefios de semaforizacion en la Tabla 6, se
resume la ejecucion presupuestal de estos contratos entre los afios 2010 y 2021.

Tabla 6. Informacidn inversion en sistemas de diseiios de semaforizacion de procesos celebrados por la SDM

Numero del Contrato Plazo de ejecucion MOdaI'd?q B Objeto
seleccion
2021-2516 5 meses Concurso de Méritos Consulto'na tfa'cmca y adm|n|§trat|va para la elab.ora0|on de dlseﬁos de
semaforizacion en intersecciones viales de la ciudad de Bogoté D.C.

2019-1874 10 meses Licitacion Publica
2017-1858 15 meses Licitacion Publica

o o Construccién, reconstruccion y mantenimiento de las obras civiles para el
2015-1252 17 meses Licitacion  Publica sistema de semaforizacion de Bogota D.C., incluyendo disefio semaférico de

o, e intersecciones para la implementacion de nuevos controles
2013-1678 11 meses Licitacion Publica

semaforizados

2011-1262 9 meses Licitacion Publica
2010-1643 6 meses Licitacion Publica

Fuente: Elaboracion comité estructurador

25  ASPECTOS REGULATORIOS Y LEGALES
a) Aspectos Legales de contratacion

El marco normativo de la contratacion con recursos publicos tendra en cuenta la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, las normas que los modifiquen, sustituyen o deroguen, asi como las normas
complementarias en funcion de la actividad contractual.

Adicionalmente se tuvo en cuenta la Resolucion 193 de 2021 “Por la cual se adoptan los documentos tipo para los
procesos de seleccion de concurso de méritos, para contratar la consultoria de estudios de ingenieria de
infraestructura de transporte” con las modificaciones de la Resolucion 275 de 2022 version vigente desde el 29 de
agosto de 2022.

b) Aspectos Estado Normativos

El marco legal del proceso de seleccidn y del futuro contrato que se derive de su adjudicaciédn, esta conformado por
la Constitucién Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios, normas
organicas del presupuesto y demas disposiciones legales y técnicas vigentes y aplicables a la materia del presente
proceso de seleccion y el objeto del contrato que se suscriba.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto que se pretende contratar, se enmarca en los servicios de consultoria a
que se refiere el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, prevista para la seleccion de consultores o estudios de proyectos.

El articulo 3° de la Ley 80 estipula que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.
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De acuerdo con el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150, modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012,
el Concurso de Méritos:

“(...) Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este dltimo caso, la conformacion de la lista de
precalificados se harad mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica
de conformaci6n de la lista utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y
de organizacion de los proponentes, seguin sea el caso. (...)"

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2, establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura’”.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al
2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.

Ahora bien, se debe tener en cuenta lo establecido en el Decreto 399 de 2021 que en su Articulo 2 se modifico el
Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos del Decreto 1082 de 2015, e indico:

“Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de
méritos abierto o con precalificacion:

1. La entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes
criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.

2. La entidad estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener
evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe evaluacion, la entidad adjudicara el contrato mediante acto
administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido
el mayor puntaje.”

Asi las cosas, la modalidad de seleccién por la cual se adelantara el presente proceso de seleccion sera la de
“CONCURSO DE MERITOS ABIERTO”, teniendo en cuenta la tipologia del futuro contrato y la modalidad de
seleccién definida por el legislador y reglamentada por el Gobierno Nacional.

26  CLASIFICACION EN EL SISTEMA UNSPSC

El Contrato de Consultoria del proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 en el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:
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Tabla 7. Clasificador de Bienes y Servicios

CODIGO UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE Y NOMBRE
80 80101600
Servicios de gestion, servicios 10 16 .
; - . , . . Gerencia de
profesionales de empresas y servicios | Servicios de asesoria de gestion Gerencia de proyectos
L proyectos
administrativos
81 10 15 81101500
Servicios basados en Ingenieria, Servicios profesionales de Ingenieria Civil y Ingenieria Civil y
investigacion y tecnologia ingenieria y arquitectura arquitectura arquitectura
81 10 81102200
. , . - . 22 S
Servicios basado en ingenieria, Servicios profesionales de Inaenieria de Transporte Ingenieria de
Investigacion y tecnologia ingenieria y arquitectura g P Transporte

Fuente: Elaboracién propia a partir del Codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas
Fuente: https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

NOTA 1: La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente a través de la Circular Unica
Externa de 2018 establecio respecto de los niveles de clasificacion lo siguiente: “[...] La clasificacion del proponente
no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema
de Compras y Contratacion Pdblica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente
que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacién por no estar inscrito en el RUP
con el cddigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion [...]."

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Movilidad,
verificara la correspondiente clasificacion hasta el tercer nivel, de acuerdo con las inscripciones que se realizan en el
RUP.

27  PROMOCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad a lo establecido en la Ley 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a
través de la contratacion publica" en donde se exige a las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion a incluir un puntaje para la promocion de la industria nacional en los procesos de seleccion de
contratistas que se adelanten a través de licitaciones, convocatorias o concursos publicos o mediante cualquier
modalidad de contratacion, salvo en las que la Ley no obligue a solicitar mas de una propuesta, en concordancia con
lo establecido en el Decreto 680 de 2021, la Secretaria Distrital de Movilidad procedié a realizar el andlisis al
presente proceso de contratacion con respecto a la promocién de la Industria Nacional y concluyé lo siguiente:

El objeto del presente proceso consiste en contratar la “CONSULTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA
ELABORACION DE DISENOS DE SEMAFORIZACION EN INTERSECCIONES VIALES DE LA CIUDAD DE
BOGOTAD.C.”, el contrato resultante es un Contrato de Consultoria.

En este sentido, es de resaltar que el insumo primordial requerido para el desarrollo del objeto contractual es el
recurso humano (la mano de obra calificada en su gran mayoria, y no calificada), tales como Director de Consultoria,
Ingeniero Especialista en Transito, Ingeniero Eléctrico o Electricista, Ingeniero Aukxiliar, Dibujante, Tecndlogo en SST,
Topografo inspector, Cadeneros 1y 2, Vigilante y Personal de apoyo en campo.

Teniendo en cuenta lo anterior y analizada la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacidn para el
otorgamiento de puntaje no habré bienes nacionales relevantes vy, por tanto, en todos los casos se otorgara el
puntaje de apoyo a la industria nacional “Promocidn de Servicios Nacionales o con trato nacional” a los Proponentes
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que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), sin perjuicio de incluir
uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, en la Entidad Estatal que sea por lo menos del
noventa por ciento (90 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del
contrato. Lo anterior se puede consultar en el Documento Estudio Previo.

3  ESTUDIO DE LA OFERTA

3.1 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Se establece el siguiente marco de consulta, el cual contiene algunos de los contratistas del estado, los cuales
fueron tomados de la pagina del SECOP™, en buscador de procesos por diferentes criterios. Asi mismo, se efectud la
indagacion en el mercado de posibles empresas del sector relacionadas con los bienes y servicios a contratar en el
presente proceso y que se encuentran inscritas en el Registro Unico de Proponentes (RUP), tomando como
referencia la informacion existente en el Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio (RUES)'®.

Tabla 8. Agentes que componen el sector (Consultoria)

RAZON SOCIAL NIT
INGENIERIA CONSULTORIA Y PLANEACION S.A. - INCOPLAN S.A. 800097991 - 2
JASEN CONSULTORES S.A.S. 830087225 - 5
PROEZA CONSULTORES S.A.S. 800088056 - 2

CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S.

860451253 - 1

ARA INGENIERIA S.A.S.

830068724 - 8

MAB INGENIERIA DE VALOR S.A.

900139110 -5

TRANSPORTE, PLANEACION Y DISENO INGENIERIA S.A., T.P.D. INGENIERIA S.A.

830034108 - 4

INGENIEROS CIVILES EN TRAFICO, TRANSPORTE Y VIAS - ICOVIAS S.A S.

830128149 -0

CONCOL INGENIERIA S.A.S.

900668954 - 3

JOYCO S.AS.

860067561 - 9

ZANARTU INGENIEROS CONSULTORES SAS

900715499 - 5

DECOVIAL SL SUCURSAL COLOMBIA

900311352 - 7

INSEVIAL

900339752 - 1

P&V INGENIERIA SAS

900354641 - 5

NETWORK INGENIERIA SA

900773442 -3

CONSENALES

830000464 - 5

Shitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentl anguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

'8 https://www.rues.org.co/RM
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RAZON SOCIAL NIT
JAVIER FERNANDO BASTIDAS CAMPANA 87.711.583
JC INGENIERIA VIAL SAS 900459964 - 0
MILFORT S.AS. 811023478 - 8
ASESORIAS Y SERVICIOS EN INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS 900179562 - 1
YESID FRANCISCO FERREIRA 12227758 - 3

LPC INGENIERIA VIAL SAS

900490295 - 1

ASESORES Y CONSULTORES CIVILES ASOCIADOS SAS

900427248 - 8

EMTIRIAS.AS. 900061445 - 1
EUROCONTROL SA 830079258 - 4
COMPARNIA COLOMBIANA DE CONSULTORES SAS 890908097 - 1
CIVILTEC INGENIEROS LTDA 830005444 - 0
CPS INGENIEROS FILIAL COLOMBIA S.A.S. 900995416 - 4
ESTRUCTURADOR COLOMBIA S.A.S. 900330875 - 8
PROJEKTA LIMITADA INGENIEROS CONSULTORES 860531577 - 6
PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y VIALES LTDA P.LV. INGENIERIA LTDA 860510291 - 5
PROVER INGENIERIA LTDA 900494724 - 8
DPC INGENIEROS S.A.S. 830101071 -8
GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. 901383717-3

INTERSA S.A. 860450064 - 4
MUR PROYECTOS S.A.S. 800169622 - 1
CPS SUCURSAL COLOMBIA 900366647 - 0
CONSULTECNICOS S.A.S. 860014285 - 3
INCGROUP S.AS. 900437004 - 0
GRUPO POSSO S.A.S. 800007208-9
JOSE MANUEL GUARDO POLO 9063527
PROES INGENIERIA S.A.S. 901286572-7
CELQO S.AS. 900090780-6
INP SERVICIOS S.AS. 9013002011-3
BAC ENGINEERING CONSULTANCY GROUP S.AS. 900478591-8
CONSULTORES INTERVENTORES COLOMBIANOS S.A.S. 900376119-5
D&B INGENIEROS CIVILES S.A.S. 830027712-4
GESTION VIAL INTEGRAL SAS 900515890-4
PAI INGENIERIA SAS 900916435-7
Fuente: Elaboracion comité estructurador
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3.2 GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

En el sector de Servicios de Consultoria en Colombia participan pasivamente agremiaciones de diferentes dmbitos,
tales como los productores o proveedores de materiales, constructores, agremiaciones de profesionales del sector,
entidades estatales, universidades, entre otras. A continuacién, se relaciona un listado de agremiaciones,
asociaciones y entidades que participan pasivamente en el sector e influyen desde diferentes frentes en la dinamica

del mercado.

Tabla 9 Gremios y asociaciones que participan en el sector

AGREMIACION / ENTIDAD PAGINA WEB
ACIEM, Asociacion Colombiana De Ingenieros Eléctricos, Mecanicos Y Afines — | www.aciem.org
Nacional
ACAIRE, Asociacién Colombiana Del Acondicionamiento De Aire Y La Refrigeracion | www.acaire.com
ACIC, Asociacion Colombiana De Ingenieros Constructores WWW.acic.org.co
ACIPET, Asociacion Colombiana de Ingenieros de Petréleos www.acipet.com

ACOFI, Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria

www.acofi.edu.co

AGRECON, Agregados Y Concretos S.A.

www.agrecon.com.co

ANDI, Asociacion Nacional De Industriales

www.andi.com.co

ANEIC, Asociacién Colombiana de Estudiantes de Ingenieria Civil

www.aneic.org

ASOBANCARIA, Asociacion Bancaria y de Entidades Financieras de Colombia

www.asobancaria.com

ASOCRETO, Asociacion De Productores De Concreto

www.asocreto.org.co

CAMACOL, Camara Colombiana De La Construccion

www.camacolantioquia.org.co

COLOMBIT

www.colombit.com.co/

CURADURIAS URBANAS

DAACD, Departamento Administrativo De Accién Comunal Distrital

www.accioncomunal.gov.co

DAMA, Departamento Administrativo Del Medio Ambiente

www.dama.gov.co

DANE, Departamento Administrativo Nacional De Estadistica

www.dane.gov.co

DNP, Departamento Nacional De Planeacion

www.dnp.gov.co

ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

FAVIDI, Fondo De Ahorro Y Vivienda Distrital

www.favidy.co.com

FEDEVIVIENDA, Federacion Nacional De Organizaciones De Vivienda Popular

wwww.fedevivienda.org.co

ICAV, Instituto Colombiano De Ahorro Y Vivienda

www.icav.com

ICONTEC, Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion

www.icontec.org.co

ICPC, Instituto Colombiano De Productores De Cemento

WWW.iCpC.0rg.co

IDU, Instituto de Desarrollo Urbano

www.idu.gov.co

IGAC, Instituto Geografico Agustin Codazzi

WWw.igac.gov.co

INVIAS, Instituto Nacional de Vias

WWw.invias.gov.co

La Salle, Universidad de La Salle

www.lasalle.edu.co

METROVIVIENDA

www.metrovivienda.gov.co

SCA, Sociedad Colombiana De Arquitectos

www.arquitecturacolombiana.com

SCI, Sociedad Colombiana De Ingenieros

WWW.SCI.0rg.co

Fuente: Elaboracién comité estructurador
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3.3 MIPYMES

En Colombia el sector empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas, esta
clasificacion esta regulada en la Ley 590 de 2000 y sus modificaciones, conocida como la Ley Mipymes".

Segun el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y por el articulo 43 de
la Ley 1450 de 2011, se definen las micro, pequefas y medianas empresas, asi:

“Articulo 2°. Definiciones de tamafio empresarial. Para todos los efectos, se entiende por empresa, toda unidad de
explotacion econdmica, realizada por persona natural o juridica, en actividades agropecuarias, industriales,
comerciales o de servicios, en el area rural o urbana. Para la clasificacion por tamafio empresarial, entiéndase micro,
pequefia, mediana y gran empresa, se podra utilizar uno o varios de los siguientes criterios:

1. Numero de trabajadores totales.

2. Valor de ventas brutas anuales.

3. Valor activos totales. Para efectos de los beneficios otorgados por el Gobierno nacional a las micro, pequefias y
medianas empresas el criterio determinante sera el valor de ventas brutas anuales.”

Referente a la clasificacion del tamafio empresarial, el Decreto 957 de 2019 en su seccion 2 determina los rangos
para la definicion del tamafio empresarial, en funcién de los ingresos por actividades ordinarias anuales para el
sector econdmico de que se trate.

Para el presente proceso el rango se establece para el sector de servicios, asi:

- “Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a treinta y
dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).

- Pequena empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a treinta y dos
mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento treinta
y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).

- Mediana empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a ciento treinta
y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).”

“En Colombia segun cifras del Departamento Nacional de Estadisticas (DANE), y el Registro Unico Empresarial y
Social (RUES) que coordinan las camaras de comercio, las MIPYMES generan el 67% del empleo y el 28% del PIB
nacional (Dinero, 2016), por lo que se constituyen en actores de gran importancia para la economia y el bienestar
social (Aguilera, Avila, & Solano, 2017).”"®

En cuanto a las modalidades en las que han participado los empresarios de las MIPYMES, Acopi en su publicacién
“Mipymes y Compras Publicas en Colombia”, presenta la siguiente informacion.

' https://www.bancoldex.com/que-es-una-pyme-1338

'8 https://acopi.org.co/Mipymes-y-compras-p%C3%BAblicas-en-colombia.pdf
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Tabla 10 Participacion Mipyme
Subasta Acuerdo marco Bolsa de Concursos Cuantia
inversa de precio producto méritos minima
Q Yo Q % Q % Q Y% Q %
Si 26 53.1 18 36.7 12 245 17 34.7 13 26.5
No 23 46,9 31 63,3 37 75,5 32 65,3 36 73,5
Total | 49 | 100% 49 100% 49 100% 49 100% 49 100%

Fuente: https://acopi.org.co/Mipymes-y-compras-p%C3%BAblicas-en-colombia.pdf

Asi mismo, referente a la distribucion de las empresas Mipymes, Acopi en el documento “Mipymes y Compras
Publicas en Colombia”, publicé la siguiente informacién:

En las gréficas 6 a 9 se puede ver la distribucion de la muestra, en la Gréfica 6 se observa que el 48,42% de las
empresas son micro, el 37,03% pequefias y el 14,56% medianas; en la Grafica 7 que 36,39% son del sector
productivo, 42,41% de servicios, 15,51% de comercio y 5,70% de la agroindustria; en la Gréafica 8 se indica que un
35,13% esta en Antioquia y Eje Cafetero, 14,56% en la Costa Caribe, 19,94% en el Altiplano Cundiboyacense,
17,72% en el Sur Occidente y 12,66% en el resto del pais; por ltimo en la Grafica 9 presenta como qued6 distribuida
la muestra por departamento.

Grafico 6 Tipo de empresa

B Micro
B Pequena
B Mediana
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Grafico 7 Sector de actividad

B Produccion

B Comercializacion
B Servicios

B Agroindustria

Grafico 8 Zona geografica

M Antioquia y
Eje Cafetero
B Costa Caribe
B Altiplano
CundiBoyacense
B SurQOccidente
B Resto del Pais

Fuente: https://acopi.org.co/Mipymes-y-compras-p%C3%BAblicas-en-colombia.pdf
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Gréafico 9 Departamento

B Antioguia

M Atlantico

B Bolivar

M Boyaca

M Caldas
Casanare

B Cauca

M Choco

B C'namarca
Huila
Meta

W Narino

M Horte de Santander

B Quindio

M Risaralda

W Santander

M Sucre

M Tolima

M Valle def Cauca

Grafica 4. Departamento.

Fuente:

Desde el punto de vista empresarial la CAmara Colombiana de la Infraestructura — CCl agremia a las empresas que
se dedican a las actividades de consultoria, construccion, concesion y proveedores.

Las mas de 500 empresas de construccion, consultoria, concesionarias, proveedores de bienes y servicios del sector
y operadores de infraestructura™ son empresas y empresarios activos que estan participando durante el desarrollo
de los proyectos con mayor envergadura en el pais. De acuerdo con el listado de afiliados a esta entidad en la
actividad de consultoria, construccién, concesién y proveedores, se encuentran dos variables relevantes: la
localizacion de las empresas y el sector especifico de cada actividad a la cual se dedican.

“El analisis de los estados financieros para el sector de consultoria/interventoria se realizé a partir de la
sistematizacion de datos de la vigencia 2020 aportados por el Sistema Integrado de informacion Societaria de la
Superintendencia de Sociedades. El universo de empresas de este estudio, lo constituyen la totalidad de empresas
catalogadas bajo los cédigos M7110 y M7120 de acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme - CIIU
4AC. En total las empresas de estos sectores a 31 de diciembre de 2020 ascienden a 421 en todo el pais, las cuales
fueron clasificadas de acuerdo con su tamafio segun las definiciones del articulo 2 de la Ley 905 de 2004, en las que
el mayor nimero corresponde a la mediana y pequefia empresa alcanzando las 346 unidades, lo cual representa en
porcentaje el 82,2% del total, cifra significativa que permite tener un potencial de proponentes asociados a las
Mipymes.™®

19 Camara Colombiana de Infraestructura Tomado de: http://www.infraestructura.org.co/nuevapagweb/plantillasboletines/enlace160309.php

2 https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii: Analisis del sector IDU-CMA-SGDU-002-2022
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Tabla 11 Empresas de consultoria y tamaio segiin cédigos M7110-M7120

TOTAL EMPRESAS
DEL SECTOR DE LA
CONSULTORIA 41
(M7410 — MT7120)

TAMAND EMPRESARIAL
TAMANC No. Empresas o
MICROEMERESA 3 0.7%
PECQIUEMNA EMPRESA 100 23,6%
MEDIAMNA EMPRESA 246 55.4%
GRAN EMPRESA T2 1710
TOTAL 421 100,0%

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii: Analisis del sector IDU-CMA-SGDU-002-2022

Se concluye que del 100% de las empresas pertenecientes a la muestra del sector objeto del presente analisis, y
basado en las cifras anteriores, el 82,9% corresponden a MIPYMES.

Por otra parte, se adelant6 la clasificacion de las empresas teniendo en cuenta los indicadores de capacidad
financiera, de capacidad organizacional, asi como el capital de trabajo de las empresas del sector y por clasificacién
de tamafio segun sus activos. Lo anterior se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 12 Indicadores promedio del sector de la consultoria/interventoria a 2020, segun tamafio de la empresa

IENCATCHRE S P RO [0 DEL SECTOR T6 LA COMSHLTORA! THTFAVENTORIA 3
o o imebes dF pEaas

B e il
waae | aom [ sasomcsseraa | P || | —

| KICROCNPACTS, | 14,10 [XE % 0,55 324 3 283064
" FEQLERS e [ 43 z51 3,30 0,12 07 3 1 ATA T
m DED 234 4LE3 L1E 0ab ] 44174

§ ALAFTATE

RN EWPRER DLEE 1.70 1,E1 L1k LU1T

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii: Analisis del sector IDU-CMA-SGDU-002-2022

“El andlisis de los resultados obtenidos de esta primera aproximacion infiere que en general, las empresas del sector
gozan de una sana y adecuada situacion financiera, que se evidencia, sobre todo, en las mejores condiciones en las
empresas de mediano y pequefio tamafio. Las empresas catalogadas como de gran tamafio presentan la menor
razén de cobertura de intereses, sin que estos valores no se encuentren dentro de los rangos o parametros definidos
como aceptables y mas aun en un contexto de reactivacion econdémica post-pandemia como lo fue el 2020.”

En conclusién y teniendo en cuenta las cifras anteriores, y la informacion presentada con respecto a la participacion
de las Mipymes en la economia nacional, el gobierno colombiano ha implementado politicas publicas para aumentar
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su participacion, entre ellas la expedicidn del Decreto 1860 de 2021, que promueve la participacidn de las Mipymes
en el sistema de compras publicas, la SDM atendiendo el cumplimiento del mismo establecio criterios diferenciales
respecto a algunos de los requisitos habilitantes y requisitos ponderables, sin que se ponga en riesgo el
cumplimiento adecuado del objeto contractual.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, el cual establece que las
Entidades Estatales deben incluir condiciones habilitantes diferenciales para promover la participacion de las
Mipymes domiciliadas en Colombia con alguno(s) de los siguientes aspectos:

Tiempo de Experiencia

NUmero de contratos para acreditar la experiencia
indices de capacidad financiera

indices de capacidad organizacional

Valor de la garantia de seriedad de oferta

abhwh =

Frente a lo dispuesto en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, se incluiradn condiciones habilitantes para incentivar
la participacion de Mipymes con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales, en el presente proceso se ha determinado que los items a
verificar corresponde los aspectos: 2. “Numero de contratos para acreditar la experiencia”, numeral 3. indices de
Capacidad Financiera y 4. indices de Capacidad Organizacional, respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipymes, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto al criterio de participacion enunciado frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de
seleccidn que no sean empresas 0 emprendimientos de mujeres. Lo anterior se puede consultar en el documento
Estudio Previo.

En conclusién, para el presente proceso el requisito habilitante diferencial para beneficiar a las Mipymes,
corresponde a los Indices de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, los cuales se requeriran de la
siguiente manera:

CRITERIOS DIFERENCIALES MIPYMES

De acuerdo a lo establecido en la Matriz 2 - INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
CONSULTORIA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, los indices de
capacidad financiera y organizacionales para Mipyme serén los siguientes:

‘()

1. indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del

Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes
indicadores:

Indicador Valor concertado

indice de liquidez >1,11
Indice de endeudamiento < 75%
Razén de cobertura de intereses >0
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Indicador Valor concertado

Capital de trabajo Definido grr] los Pliegos
ipo
Rentabilidad del patrimonio >0
Rentabilidad del activo >0

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %)
en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. {...)"

2. En cuanto al Numero de contratos para acreditar la experiencia se determina en el Estudio Previo, numeral
10.6.2.2 que indica en el numeral M, lo siguiente: “(...) Si el Proponente relaciona 0 anexa mas de cinco (5)
contratos en el Formato 3 — Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como
maximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor
valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos allegados
de mayor valor.”

Respecto al Valor de la garantia de seriedad de oferta, el equipo estructurador del proceso no lo tuvo en cuenta
debido a que el articulo 2.2.1.2.3.1.9 Suficiencia de la garantia de seriedad de oferta del Decreto 1082 de 2015
establece que el valor de la garantia de seriedad de oferta que presenten los proponentes en los concursos de
méritos debe ser equivalente al 10% del presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacion, por lo tanto,
no es posible modificar este aspecto reglado por la norma, ademéas que ya se incluyeron otros tres (3) criterios
diferenciadores en el presente proceso como fue “Nimero de contratos para acreditar la experiencia, indices de
Capacidad Financiera y el de indices de Capacidad Organizacional’

No obstante, de conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el presente
proceso de contratacién es susceptible de ser limitado a Mipymes, en razdn a que el valor de éste es menor a
ciento veinticinco mil ddlares (US$125.000) americanos, liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio Comercio, Industria y Turismo. En consecuencia, el presente proceso si es
susceptible de ser limitado a Mipymes una vez se cumplan los requerimientos del Pliego Tipo del presente proceso.

3.4 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

‘La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible plantea la igualdad de género como un elemento central del
desarrollo en sus tres dimensiones: social, econdmica y ambiental. Se posicionan los derechos de las mujeres y de
las nifias mediante un solido acercamiento transversal del enfoque de género en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en los medios para su implementacién y en las alianzas globales para su financiamiento, asi como
en un objetivo especifico para lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

De esta forma, la Agenda 2030 reconoce la importancia de acelerar la igualdad sustantiva, en los hechos, entre
hombres y mujeres en distintas dimensiones, como el empoderamiento econdmico, la representacion politica y la
eliminacion de la discriminacion, incluyendo las practicas nocivas y la violencia contra las mujeres y las nifias.
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La igualdad de género es un compromiso central en Colombia, reflejado en el marco normativo y en el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” que, por primera vez, incluye un capitulo
especifico de género denominado “Pacto de equidad para las mujeres”.

El compromiso también es visible en el mandato legislativo que pone en marcha el trazador presupuestal de género
que busca asociar las medidas establecidas a la inversion publica con reportes anuales de impacto en materia de
cierre de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. Esta y otras decisiones refuerzan el compromiso para
acelerar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el cumplimiento de la Agenda 2030 en
Colombia.

En el marco de este compromiso y de la implementacion del proyecto “Las Mujeres Cuentan”, ONU Muijeres, como
entidad de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,
bajo el liderazgo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y la Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer (CPEM), se ha unido a los esfuerzos adelantados por mejorar la disponibilidad, la
accesibilidad y la utilizacién de las estadisticas de género en el desarrollo de las politicas publicas y en la produccion
académica, y en la sociedad civil en el ambito de la rendicién de cuentas frente a los avances en materia de igualdad
de género y empoderamiento de las mujeres. Partiendo de estos esfuerzos, se presenta la primera edicion de la
publicacion “Mujeres y hombres: brechas de género en Colombia”. *

“Sumado a lo anterior se debe sefialar que, de acuerdo al reporte del DANE en el Censo poblacional adelantado en
2018, en Colombia hay 22,6 millones de mujeres (51,2% de la poblacion total) y 21,6 millones de hombres (48,8% de
la poblaci6n total)”.

Tabla 13 Poblacion total por grupo de edad, segutin sexo, 2018, Colombia

COLOMBIA. POBLACION TOTAL POR GRUPO DE EDAD, SEGUN SEXO, 2018.

Total Mujeres Hombres
Grupo de edad

Miles Porcentaje Miles Porcentaje Miles Porcentaje
da4 3038 5,9 1.482 6.6 1556 72
5a8 3335 7.6 1630 72 1706 iz,
10al4 36N B2 1.762 /8 1848 8.8
5alg 3882 87 1882 83 1971 a1
20a29 7632 173 3814 16.9 ZE19 177
30a39 6.567 14,9 3.357 14,9 3.210 14.9
40849 53191 122 2837 126 2554 na
50 aB4 6702 15.2 3591 1589 am 14,4
65 v mas 4036 Q] 2.240 a9 1796 B3
Total 44164 100 22,594 100 21.570 100

atidn y Vivierda (CHPVY 2018, Consultado en mayo de 2020 en httof4éystemabs dane goveorbineol /

Fuente: https://oig.cepal.org/sites/default/files/mujeres y_hombres brechas de_genero.pdf

“Como se observa en el cuadro anterior hay 104,7 mujeres por cada 100 hombres. En los primeros cinco grupos
quinquenales de edad, hay menos mujeres que hombres y por tanto la relacién es menor a 100. A partir del grupo de
25 a 29 afios, se invierte la relacion e incrementa hasta alcanzar 135 mujeres por cada 100 hombres a partir de los
75 afios. Al respecto, es una regularidad demografica que nazcan mas nifios que nifias, pero a medida que la edad
avanza, se observa una sobremortalidad masculina que inicia en las edades jovenes y que se prolonga en las
edades avanzadas.

2 https://oig.cepal.org/sites/default/files/mujeres v hombres brechas de genero.pdf
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De la misma manera, se evidencia en el informe presentado por la CEPAL que la insercién de las mujeres en los
mercados laborales es menor que la de los hombres y cuando logran incorporarse son segregadas a ciertas
ocupaciones y sectores econdmicos. Ademas, reciben un pago menor por su trabajo y los ascensos en las jerarquias
organizacionales no son frecuentes. Algunas mujeres, para poder conciliar las fuertes cargas de trabajo doméstico y
cuidados, se ocupan en la informalidad, en condiciones precarias y sin acceso a seguridad social” 22

Tabla 14 Poblaciéon ocupada y cambio porcentual por posicién de la ocupacion segin sexo, trimestre
abril-junio 2019 y 2020

COLOMBIA. POBLACION OCUPADA (MILES DE PERSONAS) Y CAMBIO PORCENTUAL POR POSICION DE LA OCUPACION,
SEGUN SEXO, TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2019 ¥ 2020.

Aportacién
Reduccién porcentual a la
porcentual reduccién en la
2020 vs. 2019 (%) poblacién ocupada
(%)

Abril-junio 2019 Abril-junio 2020
(miles) (miles)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

9.244 12.983 6.728 10.648 =27, -18,0 100,0 100,0
Chbrero(a), empleadola) particular 3626 5343 2673 4.007 -26,3 -250 379 572
Ohbrerc{a), empleadola) del Gobierno Ei=1 42 379 406 -4.2 -3 o7 a6
Empleado(a) doméstico(a) B30 38 336 33 -46.7 121 n7 02
Trapajader(a) por cuenta propia 3766 5643 2799 4922 =257 <128 I8 ‘% g9
Patranda) o empleador(a) 220 587 151 413 =316 -29;7 28 73
Trabajador{a) familiar sin remuneracidn 553 5nz 280 263 36.7 15,6 ai 21
.jorna.=ern(a) o pedn 46 633 36 ..E:QB -20,8 -F-..S 0.4 15
Otra 7 7 5 & -3%4 174 o1 an

Fuente: DANE. Gran Encuesta integ gares (GEIH) 2020 Mercado laboral Histdricos. Prncipales resultados. Consultado en agosto de 2020 en hitps,fwwwdare goveo)
indax phoestadisticas-por-tama oral/a esamplac/gelh-historcos

Fuente: hitps://oig.cepal.org/sites/default/files/mujeres y hombres brechas de genero.pdf

De acuerdo a las cifras anteriores, como entidad se vio la necesidad de promover la participacion de las mujeres en
la ejecucidn del contrato resultante, por tal motivo se incluye en el estudio previo, en el numeral denominado
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Ahora bien, la Agenda 2030 reconoce la importancia de acelerar la igualdad sustantiva, en los hechos, entre
hombres y mujeres en distintas dimensiones, como el empoderamiento econdmico, la representacion politica y la
eliminacién de la discriminacion, incluyendo las practicas nocivas y la violencia contra las mujeres y las nifias. La
igualdad de género es un compromiso central en Colombia, reflejado en el marco normativo y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” que, por primera vez, incluye un capitulo especifico
de género denominado “Pacto de equidad para las mujeres” 2

Respecto a la participacion de mujeres en las juntas directivas, se identificé que este indicador ha incrementado al
pasar del 24,04% en el afio 2019 al 26,22% en el afio 2020. %,

2 |bidem

2 MUJERES Y HOMBRES: BRECHAS DE GENERO EN COLOMBIA- ONU Mujeres, Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica y Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.

2 Informe Participacion de mujeres en cargos directivos en sociedades de capital cerrado Afios 2019-2020

PA01-PR01-MDO1 V.3. Pagina 32 de 49
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 #37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacién: Linea 195




*ﬁ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

Tabla 1. Participacion de mujeres en Junta Directiva

e L L e

Mimero de empresas 5.592

Nimero de empresas con Junta directiva 3031 3259

Ndmero de miembros en Junta Directiva 570 12.068

Numero de mujeres en Junta Directiva 2782 3427
Participacién de mujeres en Junta Directiva 24,04% 26,22% 2,18%

Fuente: DIEEC - Grupa de Estudios Empresariales. Superintendencia de Sociedades

Se identificd que la mayor participacion se da en las empresas Mipymes con el 29,11% en el afio 2019, mostrando
tendencia creciente y alcanzando 30,11% en el afio 2020. Las empresas grandes por su parte tienen una
participacion de mujeres en junta directivas del 23,13% para el afio 2019 y de 25,51% para el afio 2020.

Figura 1. Participacion de mujeres en Junta Directiva por tamano de la empresa

11 %
Dy s 0.1 "0 1 2010
% M 2020
NS A 5 51 9%
%
Cenersl i 20,22 %

Numero de miembros en Junta Directiva 1N.049
Grandes Ndmero de mujeres en Junta Directiva 2268 2819
Participacion de mujeres en Junta Directiva 23,13% 25,51% 2,38%
Ndmero de miembros en Junta Directiva 1766 201
Mipymes Numero de mujeres en Junta Directiva 514 608
Participacion de mujeres en Junta Directiva  29,11% 30,11% 1,01%

Fuente: DIEEC - Grupo de Estudios Empresariales. Superintendencia de Sociedades

La participacion de mujeres en junta directiva para el afio 2020, en el macro sector servicios corresponde al 27,14%,
lo que garantiza en los procesos de seleccidn la participacion de empresas dirigidas por mujeres.

Figura 2. Participacion de mujeres en Junta Directiva por macrosector de la empresa

2599 %
Agropecuario 29,72 %

#I‘

Comercio 28,46 %

#“

Servicios

\

27,14 %

{2 %0 W 2019

W 2020

Construccién

= 5o %
Mineria 23,31 %

glﬂ

“

Manufactura 22,08 %

|

%
General 26,22 %

La participacion de mujeres en junta directiva para el afio 2020, en la ciudad de Bogota corresponde al 26,30%, lo
que garantiza en los procesos de seleccion la participacion de empresas dirigidas por mujeres.
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Figura 3. Participacién de mujeres en Junta Directiva por region

Otras B4
Centro oriente g&fg‘?&
Eje Cafetero e 27,7 %%
Pacifica 26,99 %
Bogota - Cundinamar e | 720 9% = 2010
PR b

QUL ?30 %
= 0
General d&z %

| Region | _______indicador | 2019 ] 2020 | Variacion]

Namero de miembros en Junta Directiva 2151 24507
Antioquia NUmero de mujeres en Junta Directiva 481 585
Participacién de mujeres

en Junta Directiva 22,36% 24,30% 194%

Namero de miembros en Junta Directiva 5.854 B6.596

ta - NUmero de mujeres en Junta Directiva 1401 1735

Cundinamarca Partidbacténg

EEicipmEtt bl 8 Sl ras 2393%  2630%  237%

en Junta Directiva

Los siete sectores econdmicos agrupados en la Tabla 1, todos registraron un incremento en la creacion de unidades
productivas, que en su conjunto explican la variacion total de 10,6% en la creacion de empresas®.

Tabla 1. Unidades productivas por sector econdmico
Ene - diciembre 2021/20

Variacion, % Contribucién
Servicios 109,971 124,378 131 52
Comercio 118,012 126,642 73 31
Industria 26,899 29,455 a5 09
Resto 6,016 7,828 30.1 0.7
Construccion 11,806 13,015 10.2 0.4
Agricultura 4780 5418 133 0.2
Extraccion 818 943 15.3 0.0
Total 278,302 307,679 10.6 10.6

Fuents: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

En términos de antigliedad trabajando en la empresa, el 30,3% de las mujeres llevan un afio 0 menos trabajando con
la empresa, el 34,5% entre uno y tres afios, el 13,1% entre tres y cinco afios y el 22,2% mas de cinco afos.?®

25 DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA Enero - diciembre de 2021, Confecamaras

% Caracterizacion de las mujeres en el sector de la construccion en Bogota: Encuesta Bogota Construida por Mujeres, Secretaria
de Habitat
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Grafica 11. Antigiiedad en la empresa, BCM 2021

Menos de 1 afio _ 30.3%
Entre 3 y 5 afios _ 13.1%
Mas de 5 afios _ 22.:2%

Fuente: Bogota Construida por Mujeres, BCM 2020. Calculos SIS — SDHT.

En conclusion y teniendo en cuenta las cifras anteriores, y la informacién presentada con respecto a la participacion
de la mujer en la sociedad colombiana, el gobierno colombiano ha implementado politicas publicas para aumentar su
participacién, entre ellas la expedicién del Decreto 1860 de 2021, que promueve la participacién de los
emprendimientos y empresas de mujeres en las compras publicas, la SDM atendiendo el cumplimiento del mismo
establecio criterios diferenciales respecto a algunos de los requisitos habilitantes y requisitos ponderables, sin que se
ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 del 2021 el cual establece que para los
concursos de méritos abiertos, se debe incluir dentro de las condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, alguno(s) de los siguientes aspectos:

Tiempo de Experiencia

NUmero de contratos para acreditar la experiencia
indices de capacidad financiera

indices de capacidad organizacional

Valor de la garantia de seriedad de oferta

abhwh

Frente a lo dispuesto en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, se incluiran condiciones habilitantes para incentivar
los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos
del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales, en el presente proceso se ha determinado que el
item a verificar corresponde al numeral “2. Numero de contratos para acreditar la experiencia’, lo cual se determina
en el Estudio Previo, numeral 10.6.2.2 que indica en el literal M lo siguiente: “(...) Si el Proponente relaciona o anexa
mas de cinco (5) contratos en el Formato 3 — Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendré en cuenta
como maximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor. Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad
de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como
maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como
maximo los siete (7) contratos allegados de mayor valor.

Lo anterior respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo
en cuenta el alcance de las obligaciones.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de muijeres, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto al criterio de participacion enunciado frente a los demas
proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipymes. Lo anterior se puede consultar en
el documento Estudio previo.
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3.5 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se establece:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacioén, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al
cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara previo analisis
de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el
alcance de las obligaciones. Esta provisién se establecera en un porcentaje que no seré superior al diez por ciento
(10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de
manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la
Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento
equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las
causales de multa que estime pertinentes. El supervisor o el interventor, sequn el caso, realizara el seguimiento y
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion constitucional
son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicolégica o social merecen una accion positiva
estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las
victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicién
de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas. Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicion
especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o
documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacién regidos por documentos tipo, con sujecién a la
potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente regulara
el porcentaje de sujetos de especial proteccion constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las
obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del
incumplimiento injustificado de la obligacion. (....)"

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD considera no procedente incluir en el presente proceso contractual la
referida disposicion, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones contractuales y las
especificaciones técnicas requeridas, segun las cuales para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, no es
posible establecer la obligacidn de vincular personas en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, ya que por la naturaleza
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del objeto del contrato, el contratista deberd contratar personal especializado y con experiencia especifica para su
correcta ejecucion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en la actualidad no se cuenta con informacién suficiente en las bases de datos y
fuentes oficiales que permitan inferir si la poblacion anteriormente enunciada ha ejecutado las actividades que se
requieren para el desarrollo del contrato, producto del proceso de seleccion cuyo objeto es: “CONSULTORIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA ELABORACION DE DISENOS DE SEMAFORIZACION EN
INTERSECCIONES VIALES DE LA CIUDAD DE BOGOTAD.C.”

4  ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con la contratacion a realizar se efectu6 la busqueda de proveedores que hayan participado como
oferentes y contratistas en procesos de contratacion con Entidades Estatales.

A partir de las consultas realizadas en el SECOP, se pudo identificar que en el mercado se encuentran procesos de
seleccion con caracteristicas similares, no obstante, si bien estos procesos no abarcan especificamente el
componente de disefio de semaforizacion, se tomd como referencia el proceso de consultoria CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO SDM-CMA-094-2021, desarrollado por la Subdireccion de Sefializacion, ya que este contempla
requerimientos técnicos similares. De igual manera considerando que la SDM desarrollé los contratos de obras
civiles para el mantenimiento y expansion del sistema de semaforizacion de Bogota D.C, estos contratos se tomaron
como referencia ya que incluyen dentro de su estructura la elaboracion de disefios de semaforizacién.

41 ADQUISICIONES ANTERIORES RELACIONADAS CON EL SERVICIO A CONTRATAR POR PARTE DE
LA ENTIDAD

La SDM, en los ultimos afios ha adquirido los servicios para cada una de las especialidades requeridas para la
expansion del sistema de semaforizacion a través de convocatorias publicas para los contratos de obras civiles para
el mantenimiento y expansion del sistema de semaforizacion de Bogota D.C, los cuales incluye dentro de su
estructura la elaboracién de disefios de semaforizacion, y en donde se han presentado empresas con trayectoria en
el mercado y que han cumplido a satisfaccion con la Entidad.

En la siguiente tabla, se incluye un resumen de los aspectos mas relevantes de los procesos de seleccion

desarrollados para contratar las labores de consultoria para la elaboracion de disefios de semaforizacién en
intersecciones viales de la ciudad de Bogota D.C.

Tabla 15. Contratos relacionados con el servicio a contratar por parte de la SDM

Nimero .
del F_’Iazo _d'e Modalnda.q 22 Objeto LB G Contratistas Proceso
c ejecucion seleccion contrato
ontrato
Consultoria técnica y administrativa
Concurso de para la elaboracion de disefios de )
2021-2764 5 meses Méritos semaforizacion en intersecciones $282.409.789 CONSORCIO CDJ 05 Ejecutado
viales de la ciudad de Bogota D.C.
Licitacion ACZR Ingenieria y )
2019-1874 | 10 meses Publica 3 3 $3.160.459.988 Proyectos SA.S. Ejecutado
Construccion, reconstruccion y
Licitacion mantenimiento de las obras civiles Consorcio Intearal de
2017-1858 15 meses Piblica para el sistema de semaforizacion de $6,200,000,000 Inqenieria EW Ejecutado
Bogota D.C., incluyendo disefio d
semaférico de intersecciones para la
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Nimero .
Plazo de Modalidad de . Valor total del .
Cogfrlato ejecucion seleccion Objeto contrato Contratistas FLEEEE
Licitacion implementacion de nuevos controles Consorcio Integral de .
2015-1252 | 17 meses Pablica semaforizados $7.500.000.000 Ingenieria GTA Ejecutado
Licitacion Consorcio Tevasefial
2013-1678 | 11 meses Piblica $5.179.192.078 S.A .- M&SV-SB.La Ejecutado
Castellana
Licitacion Consorcio Movilidad .
2011-1262 9 meses Publica $4.500.000.000 2011 Ejecutado
2010-1643 | 6 meses L;f{'};fg;" $1.410.000.000 | ConsorcioNueva Era | Ejecutado

Fuente: Elaboracion comité estructurador

De los procesos de contratacion realizados por la Secretaria Distrital de Movilidad se concluye que han sido
contratados bajo la modalidad de Concurso de Meéritos y Licitacion Publica (Incluido el disefio semaférico de
intersecciones), los valores de los presupuestos han sido diferentes de una vigencia a otra teniendo en cuenta el
alcance del objeto y las actividades realizadas, de igual forma la ejecucién ha sido recibida a satisfaccion por parte
de la Entidad.

ANALISIS DE LA DEMANDA DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO?

De igual forma se consultod la herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, en donde se ubicd la Demanda de la Secretaria
Distrital de Movilidad bajo los cédigos UNSPSC del presente proceso de contratacion (Cadigos 80101600 - Gerencia
de Proyectos, 81101500 - Ingenieria Civil y arquitectura y 81102200 - Ingenieria de Transporte), para las vigencias
2020, 2021y 2022, y se obtuvo el siguiente resultado:

Grafico 5. Gasto Mensual SDM (2020 a 2022)
Valor Total

$ 100.409.720.572

Gasto Mensual

ARo @ 2020 @ 2021 @2022

Fuente: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO. COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

ZMODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO. COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIYy00Y TBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1Y TJlliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZD
VIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢
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Grafico 6. Gasto Anual SDM (2020 a 2022)

Gasto Anual
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Fuente: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO. COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.
Grafico 7. Cantidad de Contratos Anual SDM (2020 a 2022)
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Gréfico 8. Cantidad de contratos mensual S (2020 a 2022)
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Fuente: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO. COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

De la consulta realizada a la herramiento del Modelo de Abastecimiento Estratégico para el anélisis de la Demanda
bajo los codigos UNSPSC de la presente contratacion, se concluye que la Secretaria Distrital de Movilidad en la
vigencia 2021 present6 la mayor cantidad de contratos y para las vigencias 2020, 2021 y 2022 el numero total de
contratos fueron 65. De igual forma el valor total contratado de las tres (3) vigencias fue por $100.409.720.572.

4.2

OTRAS ENTIDADES NACIONALES

ADQUISICIONES ANTERIORES RELACIONADAS CON EL SERVICIO A CONTRATAR POR PARTE DE

A partir de las consultas realizadas en el SECOP, se pudo determinar que en el mercado no se encuentran procesos
de seleccion con caracteristicas iguales con el objeto a contratar, no obstante, se presentan procesos celebrados por
otras entidades que contemplan dentro de su estructura y alcance la elaboracién de disefios de semaforizacion:

Tabla 16. Procesos similares adelantados

or otras entidades

Contrato Contratante Contratista Cuantia Objeto
998 DE 2022 MUNICIPIO AC2R INGENIERIAYY $681.000.000,00 Disefio, Construccion De Obras Civiles Y Mejoramiento
DE TUNJA PROYECTOS S.A.S Integral De Intersecciones Semaforizadas En El Casco
Urbano Del Municipio De Tunja
002 de 2021 MUNICIPIO IDOM CONSULLTING, $1,001,635,120 Desarrollar La Consultoria Especializada Para La
DE NEIVA ENGINEERING, Elaboracién De Estudios De Detalle Para La
ARCHITECTURE S.A.U Repotenciacion Del Sistema Semafrico Inteligente De
La Ciudad De Neiva
Estudios y Disefios de la Av. Tintal desde la Av. Bosa hasta
926-2017 DU 5042 734.384 la Av. Alsacia, Av. Alsacia desde la Av. Tintal hasta la Av.
CONSORCIO SEDIC - $ Constitucion, Av. Constitucion desde la Av.
cocoL 023 Alsacia hasta la Av. Centenario y Av. Bosa desde la Av.
Ciudad de Cali hasta la Av. Tintal en Bogota D.C.
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Contrato Contratante Contratista Cuantia Objeto
CONSORCIO Factibilidad, Estudios y Disefios para la Adecuacion al
2 CONSULTORES Sistema Transmilenio de la Troncal Avenida Congreso
13452017 DU TRANSMILENIO $14.449.490.172 Eucaristico (Carrera 68) Desde la Carrera 7 Hasta la

Autopista Sur y de los Equipamientos Urbanos
Complementarios, en Bogota, D.C.,

Factibilidad y Actualizacién, Complementacion, Ajustes de
CONSORCIO los Estudios y Disefi la Ampliacion y Extension de |
1352-2017 IDU TRONCALES BOGOTA $17.600.537.731 [ 105 ESIUCIOS y FISeNos para ‘a Ampliacion y EXtension de fa
Avenida Ciudad de Cali al Sistema Transmilenio, entre la
Avenida Circunvalar del sur y la Avenida Calle 170 y de los
equipamientos Urbanos Complementarios, en Bogota D.C

Fuente: Elaboracién comité estructurador, basados de la bisqueda en el SECOP

De acuerdo con la contratacién a realizar se efectud busqueda de proveedores que hayan participado como
oferentes y contratistas en procesos de contratacion con Entidades Estatales.

Los contratos enunciados sirven de referente para el presente proceso de seleccién dada su similitud, toda vez que
se enmarcan en Consultorias destinadas a Estudios y Disefios de Infraestructura Vial y Disefios de Semaforizacion.
Para el desarrollo del objeto de la presente consultoria a contratar el recurso fundamental esté representado por el
personal minimo requerido quien debe satisfacer el perfil solicitado en formacién académica y experiencia general y
especifica.

Al realizar en andlisis de demanda se pudo constatar que existe una ausencia de procesos de seleccién con
caracteristicas idénticas en el mercado, indicando que el objeto a contratar es una necesidad especifica y Unica, y el
resultado del ejercicio sugiere que no existen muchas opciones preexistentes en cuanto a contrataciones realizadas
por otras entidades que cumplan con los requisitos y especificaciones iguales o similares al objeto a contratar, sin
embargo, dentro del alcance de los contratos listados e indicados en la tabla 16, se encontré que respaldan el
desarrollo técnico de la elaboracion de disefios de semaforizacion. De igual manera los requisitos de experiencia
establecidos por CCE son de estricto cumplimiento y se encuentran establecidos en su respectiva matriz.

5 ESTUDIO DEL MERCADO

Para llevar a cabo el estudio de mercado, previamente se defini¢ la necesidad que la SDM pretende satisfacer con la
contratacion, se analizaron las variables externas que dependen de los entornos econdmicos, legales y técnicos del
mercado y se definieron las especificaciones técnicas del trabajo o servicio requerido y las cantidades, de acuerdo
con la necesidad del sistema de semaforizacion de la SDM.

Por otra parte, es importante resaltar que la SDM no dispone de la capacidad técnico-operativa necesaria para
realizar la “CONSULTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA ELABORACION DE DISENOS DE
SEMAFORIZACION EN INTERSECCIONES VIALES DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”, razén por la cual adelanta
el presente proceso.

El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccién se fundamenta en el andlisis detallado de los recursos
minimos requeridos para la ejecucion de las actividades objeto de los servicios a contratar. Asi, la entidad evalud las
siguientes variables: Necesidades de recurso humano (Hombre /mes, (Caracterizado por categorias, especialidad
ylo grado técnico de formacion segin las necesidades especificas del proyecto), soporte logistico y operativo
(equipos de cdmputo y tecnoldgicos), vehiculo, oficina y servicios de comunicacion, papeleria, elementos de
proteccidn personal, seguridad industrial.
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Adicionalmente y teniendo en cuenta los lineamientos indicados en Colombia Compra Eficiente, se tuvieron en
cuenta los siguientes criterios:

1.
2.

Precios actuales de mercado.

Precios base de procesos o contratos anteriores SDM que incluyen dentro de su estructura los servicios de
consultoria del objeto a contratar:

Consulta en el SECOP de precios de procesos con objeto o actividades dentro del objeto igual o similar a lo
que se requiere contratar.

Consulta de precios unitarios de otras entidades (IDU), precios Indicativos de referencia afio 2022 Segundo
semestre (Mano-de-Obra-2023).

Proceso de solicitud de cotizacion realizado mediante correo electrénico institucional de la Subdireccion de
Semaforizacion.

Anélisis de Precios Unitarios — APU — generados por la SDM con precios indexados al IPC a 31 de diciembre
de 2022.

Con esta informacion, los histdricos de contratos anteriormente celebrados por la SDM y los precios de referencia
del IDU, es posible determinar la estructura de costos presupuestal para este proceso.

Los costos de referencia de contratos anteriores fueron indexados por el IPC de cada afio para llevar los costos a
valores de la vigencia de ejecucion del contrato resultante de la presente adjudicacion.

5.1

COTIZACIONES

Para adelantar el estudio de mercado y poder establecer el presupuesto oficial de la presente contratacion, la
Secretaria Distrital de Movilidad realizé la solicitud de cotizacion a proveedores, mediante correo electrénico
institucional de la Subdireccion de Semaforizacion y mediante SECOP Il - Proceso SDM-COT-036-2023.

Se realizaron solicitudes via Email a ocho (8) posibles cotizantes, los cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 17. Proveedores a los cuales se les solicito cotizacion - correo electrénico

PROVEEDOR NIT/CC

E.C.S. SAS-ASEIC SAS 900179562-1
VRC Ingenieria Ltda 900155125-2
SYG Ingenieria sas 900375921-2
Consultores en Desarrollo Territorial s.a.s. (CONDETER S.A.S) 800196380-7
AIPRO SAS 901482933-2
Santander & Asociados 8301202786

ING INGENIERIA SAS 890405995-1
ECOVIAS S.AS. 830128149-0

Fuente: Elaboracidn propia - comité estructurador
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De estas solicitudes se recibi6 respuesta de sélo una empresa: SYG Ingenieria SAS

En el Proceso por el SECOP Il - Proceso SDM-COT-036-2023 se recibieron tres (3) cotizaciones, las cuales se
relacionan a continuacion:

Tabla 18. Proveedores que presentaron cotizacion - SECOP Il

PROVEEDOR NIT
Ardanuy Ingenieria S.A. 9006166861
Consultores en Desarrollo Territorial s.a.s. (CONDETER S.A.S) 800196380
Proyectos Construcciones Civiles y Viales S.A.S. - PIV Ingenieria S.A.S. 8605102915

Fuente: Elaboracion propia - comité estructurador

52 PROCESOS HISTORICOS DE SDM

Los valores de referencia de los procesos anteriores de la SDM tenidos en cuenta, corresponden a:

e Proceso de licitacion publica para contrato de obra SDM-LP-099-2019
e Proceso de concurso de méritos abierto para consultoria SDM-CMA-094-2021
e Proceso de concurso de méritos abierto para consultoria SDM-CMA-120-2021

Una vez certificado por el DANE el IPC al 31 de diciembre de 2022 el cual fue del 13.12%, los costos de cada item
de los procesos anteriores fueron reajustados con este valor certificado.

5.3  PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA 2022- | SEMESTRE, MANO DE OBRA 2023 DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO (IDU)

Se consultaron los precios de referencia de actividades y mano de obra de los items aplicables a este proceso, los
cuales estan actualizados al primer semestre del 2022 con mano de obra al 2023 del Instituto de Desarrollo Urbano,
y corresponde a las ultimas actualizaciones publicadas en el momento de elaboracién de este documento (05 de abril
de 2023). Lo anterior se puede consultar en el siguiente link de la pagina del IDU
https://www.idu.gov.co/page/siipviales/economico/portafolio. Los costos de referencia fueron indexados con el IPC
para determinar los costos en la vigencia de ejecucién del contrato.

54 FACTOR MULTIPLICADOR

Se consideraron los costos del personal, prestaciones, instalaciones, equipos y vehiculos, elementos de bioseguridad
y otros costos, donde se incluyen contribuciones de ley, costos de podlizas y otros impuestos requeridos para la
ejecucion del contrato en la parte administrativa.

A continuacién, se incluyen las variables generales consideradas por la Entidad para la determinacién del factor
multiplicador de consultoria

Tabla 19. Variables para la determinacion del factor multiplicador
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5.5

Para el calculo del factor multiplicador se tuvo en cuenta todas las variables y aspectos técnicos, econémicos y
operativos, los cuales son elementos clave para asegurar la viabilidad y la calidad del desarrollo del contrato. Para
este proceso se consideraron dos factores multiplicadores en funcion a los salarios establecidos para el personal por

K
BOGOT.

SECRETARIA DE

MOVILIDAD

ITEM

1. Salario y prestaciones sociales

Gastos generales (costos indirectos)

Costos directos no reembolsables (garantias, estampillas e impuestos)

Blwd

Honorarios (utilidad del consultor)

Fuente: Elaboracién propia - comité estructurador

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

encima o por debajo de 2 SMMLV.

Tabla 20. Calculo Factor Multiplicador para personal por encima de 2 SMMLV

(Personal por encima de 2 SMMLV)

FACTOR MULTIPLICADOR EMPRESAS DE CONSULTORIA

CONCEPTO ] PORCENTAJE
1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1,1 | Salarios 100,00%
1,2 | Prima anual (legal) 8,33%
1,3 | Cesantia 8.33%
1,4 | Intereses de cesantia 1,00%
1,5 | Vacaciones 417%
1,6 | Seguridad Social - salud 0,00%
1,7 | Seguridad Social - pensién 12,00%
1,8 | Caja de Compensacion Familiar 4,00%
1,8 | Riesgos Profesionales (ARL) 6,968%
1,1 | Transporte 0,00%
1,11 | Otros (dotaciones) 0,00%
144,79%
2. Gastos Generales (Costos indirectos)
2,1 | Servicios de aseo y cafeteria 1.00%
Arriendos Oficina (Administracidn, servicios pablicos y
2,2 | comunicaciones) 2,30%
2,3 | Personal Administrative no facturado 1,50%
2.4 | Sistematizacién Administracién 1.00%
2,5 | Transporte y Vehiculos 2,80%
2,6 | Elementos de proteccion personal 0,36%
8,96%
3. | Costos Directos no Reembolsables
3,1 | Garantias, estampillas e impuestos 22,29%
22,29%
4. | Honorarios (Utilidad del consultor y costos no previstos) 18,00%
TOTAL (1+2+3+4) 194,04%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,94
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Tabla 21. Célculo Factor Multiplicador para personal por debajo de 2 SMMLV

(Personal por debajo de 2 SMMLV)

FACTOR MULTIPLICADOR EMPRESAS DE CONSULTORIA

CONCEPTO | | PORCENTAJE
1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1,1 [ Salarios 100,00%
1,2 | Prima anual (legal) 8,33%
1,3 | Cesantia 8.33%
1.4 | Intereses de cesantia 1,00%
1,6 | Vacaciones 417%
1,6 | Seguridad Social - salud 0,00%
1,7 | Seguridad Social - pension 12 00%
1,8 | Caja de Compensacién Familiar 4,00%
1.9 | Riesgos Profesionales (ARL) 6,96%
1,1 | Transporte 12,12%
1,11 | Otros (dotaciones) 2,50%
159,41%
2.
2.1 | Servicios de aseo y cafeteria 1,00%
Arriendos Oficina (Administracion, servicios plblicos y
2,2 | comunicaciones) 2,30%
2,3 | Personal Administrativo no facturado 1,50%
2,4 | Sistematizacién Administracién 1,00%
2,5 | Transporte y Vehiculos 2.80%
2,6 | Elementos de proteccién personal 0,72%
9,32%
3. Costos Directos no Reembolsables
3,1 | Garantias y estampillas 22,29%
22,29%
4. Honorarios (Utilidad del consultor y costos no previstos) 19,00%
TOTAL (1+2+3+4) 210,02%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 2,1

56  ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS - APU

El presente capitulo tiene como objetivo presentar el proceso llevado a cabo para la estimacion del valor para la
contratacion de la consultoria que tiene como objeto: “CONSULTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA
ELABORACION DE DISENOS DE SEMAFORIZACION EN INTERSECCIONES VIALES DE LA CIUDAD DE

BOGOTA D.C.”.

Para tal fin, se soporta la estructura de costos del: Valor del Personal minimo requerido, costos de equipos de oficina,
transporte, herramientas y equipos de acuerdo con valores del visor de precios del IDU actualizado a la presente
vigencia por el IPC y los valores de contratos realizados por la SDM indexados al IPC del 31 de diciembre de 2022.

La estructura del analisis de APU" s realizado por la SDM contempla el ejercicio presupuestal de los diferentes
factores, gastos o costos directos o indirectos en que debe incurrir el contratista para la ejecucion del objeto

contractual.
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Tabla 22. Analisis de Precios Unitarios

SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA MOVILIDAD -SUBDIRECCION DE
SEMAFORIZACION
ITEM 1 |H2j3|‘lde‘l|umnnnl UN
Disefio de Semaforizacion. Incluye
DE SCRIPCION Topografia.

COSTOS DE PERSONAL
SUBTOTAL PERSONAL $ 6.240.019
EQUIPOS DE OFICINA
SUBTOTAL EQUIPOS DE OFICINA $ 136.607
COSTOS DE TRANSPORTE
SUBTOTAL TRANSPORTE $ 843.251
COSTO HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
SUBTOTAL HERRAMIENTAS Y EQUIPOS $1.135.529
TOTAL COSTO DIRECTO I $ 8.355.406

Fuente: Elaboracion propia - comité estructurador

El costo del personal se estim6 teniendo como referencia el visor de precios del IDU en su version vigente al
momento de elaboracion de los documentos que hacen parte de la etapa previa de planeacion.

Una vez obtenido el valor del APU para el item correspondiente al Disefio de Semaforizacion, se realizé el anélisis
estadistico aplicando medidas de tendencia central con los valores de las cotizaciones recibidas, para este caso
utilizando el promedio del conjunto de valores presentados por los cotizantes .

Para este analisis, se observo que dos de los tres valores presentados por los cotizantes presentaban una dispersion
significativa en relacion a la media (para este ejercicio la media equivale al APU calculado), lo que generaba una
distorsion en las medidas de tendencia central. Dado que estos valores se encontraban muy alejados de la media, su
inclusion en el calculo podia distorsionar los resultados y ofrecer una representacion inexacta.

Por lo tanto, se decidié no tener en cuenta estos dos valores atipicos y centrarse en aquel que presentaba una mayor
coherencia y proximidad a la media. Al realizar esta seleccion, se busco obtener una vision méas precisa y
representativa del conjunto de datos, evitando que los valores extremos influyeran de manera desproporcionada en
las medidas de tendencia central y afectaran la interpretacion de los resultados.

Tabla 23. Analisis de costos y cotizaciones

APU COTIZACIONES
item Descripcion Costo directo COTIZACION 1 Promedio
1 Disefio de Semaforizacion. Incluye $8.955 406 57710133 $ 8037270
Topografia
Fuente: Elaboracion propia - comité estructurador
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A continuacion se presenta el ITEM y la cantidad de disefios que requiere la entidad y que permitiran cumplir con la
priorizacion establecida de construccién e implementacién de intersecciones nuevas, ya sean vehiculares o
peatonales:

Tabla 24. Cantidades de disefios de semaforizacion a contratar - CONSULTORIA

item Descripcion Und Cantidad

Diseno de Semaforizacion

1 | Disefio de Semaforizacion. Incluye Topografia. I UN 30

Fuente: Elaboracién propia - comité estructurador

El contratista seleccionado debera presentar el andlisis de precios unitarios con los cuales realizo la oferta, con el
objetivo de servir de referencia para la Entidad. Es de aclarar que los precios ofertados por el contratista no podran ser
modificados o ajustados durante la ejecucion del contrato.

6 ESTRUCTURA DE COSTOS - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con lo indicado en el presente documento, se tiene que el valor del estudio de mercado para el presente
proceso de seleccion esta determinado por los siguientes costos, los cuales se indican el Formulario 1 - Formulario
Propuesta Econémica CCE-EICP-FM-96:

Tabla 25. Presupuesto definido en el proceso de seleccién
COMPONENTE DISENO

Valor Unitario

item Descripcion Und Cantidad <5 ¥ Subtotal
Disefo de Semaforizacion
1 | Disefio de Semaforizacion. Incluye Topografia UN | 30 | 8037270 241.118.100
SUBTOTAL DISENO 241.118.100
IVA | 19,00% 45.812.439
TOTAL DISENOS 286.930.539

Fuente: Elaboracion propia - comité estructurador

Asi las cosas, el presupuesto oficial para “CONSULTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA
ELABORACION DE DISENOS DE SEMAFORIZACION EN INTERSECCIONES VIALES DE LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C.”, para un periodo de doce (12) meses, es por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($286.930.539) M/ICTE, suma
que incluye IVA, todos los impuestos, utilidad, imprevistos, tasas, gravdmenes, contribuciones, estampillas, asi como
todos los costos directos e indirectos derivados de la ejecucion del contrato, gastos que se ocasionen por la
preparacion y presentacion de la propuesta y por la celebracidn y ejecucion del respectivo contrato.

Los impuestos correspondientes a Bogota, D.C., se aplicaran de acuerdo con la normatividad vigente.

En caso de que el contratista requiera personal adicional para el cumplimiento del objeto contractual, la vinculacion
laboral de dicho personal no conlleva a costos adicionales para la Secretaria Distrital de Movilidad.

7  PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado para la ejecucion de las actividades que se deriven del proceso es de DOCE (12) MESES o hasta
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agotar recursos, lo primero que ocurra, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previa
aprobacion de las garantias por parte de la SDM, la expedicion del registro presupuestal y demas requisitos para la
legalizacion del Contrato.

Para el desarrollo del contrato de consultoria, el consultor debe adelantar todas las actividades para el cabal
cumplimiento del mismo, permitiendo la ejecucion de actividades en forma simultanea.

La suscripcion del acta de inicio se dara una vez sean cumplidos los requisitos establecidos en el Anexo Técnico y los
establecidos en las normas vigentes.

La Secretaria Distrital de Movilidad procedera a realizar la liquidacién del contrato conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 217 del Decreto 19
de 2012 y demas normas que la complementen o modifiquen y que le sean aplicables, en tal sentido se pacta como
término de liquidacion bilateral un plazo de seis (6) meses para liquidar el contrato.

8 VIGENCIA DEL CONTRATO
Plazo de Vigencia: la vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion del mismo y SEIS (6) meses mas.
9  APROPIACION PRESUPUESTAL

El valor del contrato resultado del presente proceso de seleccidn se encuentra respaldado por la disponibilidad
presupuestal relacionada a continuacion:

Tabla 26. CDP Expedido para el proceso

No. De | Fecha de Vigencia
cDP CDP Rubro Concepto del gasto oBE Valor Total
0232020200883111
1995 19/05/2023 023011604490000007578 Servicios de consultoria en gestion 2023 $300.000.000
estratégica

Fuente: Elaboracion comité estructurador

La necesidad planteada se encuentra prevista en el Plan de Adquisiciones en el marco del Proyecto de Inversion No.
7578 "Fortalecimiento de la gestion y control de la movilidad en Bogota” y linea SGM — 55.

De acuerdo con lo anterior, las obligaciones que se contraen por parte de la Secretaria con ocasion de este proceso
de seleccion y el contrato que se suscriba estan respaldadas con recursos del presupuesto de la Entidad, segun
consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal citado anteriormente en la Tabla 22 CDP Expedido para el
proceso.

Aprobado por,

Nab

NATHALY PATINO GONZALEZ
Directora Gestion de Transito y Control de Transito y Transporte
Gerente del Proyecto
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Nombre Cargo o rol Dependencia Firma
. - . Subdirectora Técnica Subdireccion de
Reviso | Nathaly Pafifio Gonzalez de Semaforizacion (e) Senalizacion f\!ﬁt‘ﬁ-ﬁ{)
Revis6 | José David Robayo Fonseca Profesional Financiero ?ybdlrc_acmon W
inanciera
Subsecretaria de
Elabor6é | Luz Marjorie Gutiérrez Loaiza Profesional Contratista | Gestion de la xé/ o
Movilidad
Elabore | Adriana Lucia Rodriguez Profesional Técnico Subdireccion de EFdueave Vodtper
Fonseca Semaforizacion
. . Profesional Técnico - Subdireccion de >
Elabor6 ] Nancy Mateus Raquira Contratista Semaforizacion Uﬁuymy‘
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