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i !ém I oo ) SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS |Fecha de aprobacién: | 7/10/2021

' | : |cedigo: | 18-01-FO-0012

/1.Bogota DC. ABRIL 2023

! 2. INFORMACION
|2.1. La solicitud esta incluida en el Plan de adquisiciones: Si: | X ] No: | |
12.2. Justificacién de la necesidad:

|
1

“v |La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., nace a la vida juridica en cumplimiento de lo dispuesto_en el Acuerdo 641 de|
‘abril 6 de 2016, del concejo de Bogota d.c, que reorganiza el sector salud del distrito capital, se modifica el acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras|
|disposiciones. articulo' 2°. Fusién de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes Empresas Sociales del Estado, adscritas a la|
|Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., como sigue: (...) “Empresas Sociales del Estado de: Pablo VI Bosa, del Sur Occidente, Bosa, |
{Fontibén y Occidente de Kennedy, se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occ:dente ESIES i

Como Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente Empresa Soua: del Estado, presta servicios integrales de salud de baja, mediana y
lalta complejidad y adelanta las acciones de promocion de'la salud y prevencion de la enfermedad a nivel individual y colectivo que le brindan al|
\usuario una atencion integral, fortaleciendo las acciones de auto cuidado, mutuo cuidado y las intersectoriales que fomenten acciones |nd|wduales
'y colectivas para incentivar Estilos de vida saludable. |

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., para los procesos de adquisicién de bienes y/o servicios se rige por el derecho
Prwado conforme a lo-dispuesto en los articulos 194; 195 numeral 6 y 197 de la Ley 100 de 1993; Codigo Civil, Codigo de Comercio, Estatuto y;
{Manual de Contratacién de la Subred Sur Occidente, la cual constituye una categoria especial de Entidad Publica, descentralizada adscrita a la|
|Secretaria Distrital de Salud, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia- administrativa. Dada su naturaleza juridica, podra
“dlscremonalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

\,r.CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y SEGURA DE LOS USUARIOS, SE HACE NECESARIO CONTRATAR EL SERVICI
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON REPUESTOS A LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE VERTICAL DE LA MARCA|
IMITSUBISHI UBICADOS EN USS KENNEDY DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. PARA VELAR

F’OR EL OPTIMO FUNSIONAMIENTO DEL MISMO Y DAR APOYO A LOS SERVICIOS. t
i

-52.3. Area solicitante: |
| ~, Mantenimiento e Infraestructura i

3. CARACTERISTICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

3 1. Descripcion del objeto -;

3 ‘CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO F’REVENTIVO Y CORRECTIVO. CON REPUESTOS DE LOS ASCENSORES MARCA/

‘MITSUBISHI UBICADOS EN LA UNIDAD DE PRESTA 5N DE SERVICIOS DE SALUD DE KENNEDY DE LA SUBRED INTEGRADA DE
{SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

13.2 Garantias a constituir por el oferente:

13.2.1 De cumplimiento del contrato

13.2.2 De la calidad y correcto funsionamiento de los bienes

13.2.3 De la provision de repuestos, accesorios y correcto funsionamiento de equipos

13.2.4 Calidad del servisio /D

13.2.5 De pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones . i

\;3 3. Plazo del contrato u orden: SEIS (6) MESES "_ L
“\,3.4. Plazo de entrega: SEGUN CRONOGRAMA !

‘,33.5. Lugar y forma de entrega de los bienes o de la prestacion: 3
;USS KENNEDY DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. b

13.6. Especificaciones técnicas e informacién de referencia: : t

VER ANEXO No. 01

{3.7. Valoracion de los riesgos previsibles:

[VER ANEXO No. 02

7101504

\\,:]\‘/ ok

\_\-’b

= lecll r"s_,
10g ] Zo-

T




4.0BLIGACIONES

i

1 Entregar con previo acuerdo del superior del contrato y acorde con las necesidades ‘de la Subred, un cronograma para el servicio de
|manten|m|ento preventivo y correctivo de los ascensores.

F2 Brindar garantia de mano de obra por seis (6) meses con previo acuerdo del supennsar del contrato y acorde con los mantenimientos correciwos
{realizados.

I3. Brindar garantia.de los repuestos plasmados por seis (6) meses con previo acuerdo del supervisor del contrato y acorde con los mantemm;entos
|correctivos realizados. |
14, Garantizar la disponibilidad del personal técnico siete dias de la semana (24 horas), para realizar los mantenimientos correctivos y cambio de
‘repuestos requeridos por el supervisor del contrato.

,5 Garantizar la asistencia a llamados de emergencia para mantenimientos correctivos en un-plazo no mayor 3 horas de la ocurrencia del hecho,
|previo requerimiento por parte del supervisor de contrato. {
Tf:" Garantizar la disponibilidad del recurso humano capacitado el personal idéneo para brindar cahdad y eficiencia los servicios de mantenimiento |
.contratados i
7. Brindar los numeros de contacto (celular y correo electrénico) y las hojas de vida talento humano que realizara los mantenimientos preventwos y
’correcnvos !
18. Realizar el plan de capacitacic’m al personal que este designe, incluyendo el plan de contingencia y tomar las medidas en caso de emergencia. ;
19. Garantizar la puesta y marcha en funcionamiento de los equipos objetos de los mantenimientos en un lapso no mayor a 6 horas.
"10 Entregar e instalar los repuestos que sean necesarios para la puesta en marcha, funcionamiento de los ascensores con previo acuerdo del |
|supervisor de contrato y acorde con los mantenimientos realizados. |
111. Garantizar que los repuestos sean nuevos, de marca para los equipos objeto del mantenimiento y equipos nuevos donde se requieran instalar, |
de igual manera el cambio de repuestos que salgan en mal estado de manera inmediata por garantia de los mismos por 6 meses. |
12 Anexar copia de los reportes realizados firmados con el recibo a satisfaccion de cada uno de los encargados de mantenimiento o lideres de las |
“dlferentes Unidades de Salud con previo acuerdo con el supervisor del contrato y acorde con los mantenimientos e instalaciones realizados. |
’1 3. Entregar carta firmada por el Representante Legal donde certifique contar con establecimiento de comercio domiciliario, registrado y/o
matnculado (Camara de Comercio) en la ciudad de Bogota, (documento verificable). e

114, Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, Teniendo en cuenta las fichas tecnicas y acorde con el cronograma establecido con el

‘supemsor del contrato. |

115. Realizar los mantenimientos correctivos las veces que sean requeridas sin costo adicional con previo acuerdo con el supervisor de contrato y

iacorde con el cronograma establecido.

416 Garantizar que el personal que brinde el servicio debera estar dotado de los elementos de proteccion (EPP) establecidos por la normatividad
wgente para el ejercicio de sus actividades, asi mismo deberan estar debidamente identificados con un carnet en un lugar visible. |

izar las actividades de mantenimiento preventivo periédico de los ascensores marca Mitsubishi seguin el cronograma establecidos con | ‘

del contrato. |

'118 Velar por el cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo de los ascensores marca Mitsubishi de la Subred Sur Occidente.
19\Djlugen iar, y actualizar la base de datos en medio fisico y magnético de todo el historial del mantenimiento preventivo y correctivo de los |
aspensores marca Mitsubishi de acuerdo con el cronograma establecido y los mantenimientos realizados.

*20 Aportar por cada equipo de los ascensores marca Mitsubishi, las hojas de vida con sus respectivos reportes de mantenimiento, indicando la
;actw:dad realizada, materiales utilizados, valor de los repuestos, tiempo de ejecucmn y demas informacion pertinente con los estandares de calida
ly normatividad exigida de acuerdo con el cronograma establecido y los mantenimientos realizados.

121. Aportar la documentacion e implementacién solicitada para sistemas de habilitacion y acreditacion hospitalaria en la gestion de la tecnologia d
;area que lo solicité.

|22. Presentar un informe consolidado de la gestion en medio fisico y magnético durante los cinco (5) primeros dias de cada mes de acuerdo con el |
cronograma establecido y los mantenimientos realizados. -
23 Presentar una cotizacion del mantenimiento correctivo requerido por el equipo para ser verificada y aprobada por el supervisor del contrato,
1amb|en debe adicionar informe técnico con el origen de Ia falla de acuerdo con el cronograma establecido y los mantenimientos reahzados previo |
acuerdo con el supervisor del contrato, en caso de presentarse una falla significativa de los ascensores marca Mitsubishi.

24 Responder en forma directa por la adecuada prestacién de los servicios contratadas por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur |
JOccndente E.S.E, con criterios de oportunidad, continuidad, integridad, eficiencia, eficacia, pertinencia, seguridad, idoneidad y competencia técnica. |
*25 Responder por los perjuicios que sufra la entidad por aquellos eventos cuya responsabilidad sea imputada a actos u omisiones del contratista o |
{del talento humano que preste servicios en nombre de este. |
426 Garantizar el mantenimiento y control periédico del sistema de los ascensores marca Mitsubishi que hacen parte de la Subred Integrada de {
'Servicio de Salud Sur Occidente E.S.E.

|27. Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada en desarrollo de sus obligaciones.




128. Obrar de buena fe y lealtad en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.
29. Suministrar las herramientas y equipos necesarios para el desarrollo de las actividades de mantenimiento, las cuales son de propiedad del
|contratista, asi como la responsabilidad por su estado y funcionamiento. |
130. Informar al supervisor del contrato sobre los equipos que no se encuentren en cada uno de los centros de acuerdo al listado entregado |
331 Garantizar que el personal del proveedor se encuentre afiliado a la administracién de riesgos laborales ARL.’ ]
32. Garantizar la gestion externa (mamf estos de recoleccién y certificados de disposicién final) de los residuos generados en el mantenimiento de
|los equipos.
33. Dar cumplimiento a Politica Amb|ental del Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE.
34. Dar cumplimiento a las directrices establecidas en el Plan Institucional de Gestion Ambiental los Planes de Gestion Integral de Residuos
' Peligrosos — Hospitalarios de cada sede, Planes de Gestién de Residuos Peligrosos — PGIRESPEL de cada sede y Planes de Accion Interno para
el Aprovechamiento de los Residuos de cada sede. |
. 135. Reportar cualquier anomalia o novedad que pueda afectar negativamente el ambiente y la salud de las personas. {
36. Garantizar la gestion integral de los residuos que se generen producto de los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos
lindustriales. |
37. Entregar los manifiestos de recoleccidn y transporte, asi como la certificacién de disposicion final de los residuos peligrosos (estropas, trapos, |
lenvases, entre otros contaminados con hidrocarburos) que se generen durante cada mantenimiento. i
38. Participar y ejecutar las acciones a las que se le sean convocadas en relacion a la Implementacion del Sistema Integrado de Gestion y Sistema ‘
- |Unico de Acreditacion. i
139, Todas las demas relacionadas con el objeto del contrato. . H
ADEMAS DE LAS ANTERIORES OBLIGACIONES SE DEBEN DAR CUMPLIMIENTO A LOS CRITERIOS AMBIENTALES ESTABLECIDOS EN |
LA GUIiA VERDE DE CONTRATACION, ADOPTADA POR LA SUBRED, ESTO SON: ]‘
1) Dar cumplimiento a Politica Ambiental de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE. ]
2) Dar cumplimiento a las directrices establecidas e el Plan Institucional de Gestién Ambiental, los Planes de Gestion Integral de Residuos |
|Peligrosos - PGIRESPEL de cada sede y Planes de Accién Interno para el Aprovechamiento de los Residuos DE CADA SEDE.
3) Reportar cualquier anomalia o novedad que pueda afectar'negativamente el ambiente y la salud de las personas.

|
CRITERIO AMBIENTAL |
|
|
1
i

i

|Garantizar la gestion integral de los residuos que se generen producto de los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos industriales.
1. Entregar los manifiestos de recoleccion y transporte, asi como la certificacién de disposicién final de los residuos peligrosos (estopas, trapos,
envases, entre otros contaminados con hidrocarburos) que se generen durante cada mantenimiento.

5. PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: JORGE DAVID RAMOS MORENO

12. |dentificacién: 1.127.603.676 .

13. Perfil ~ PROFESIONAL ESPECIALIZADO llI : |
1

|

| 6. RECURSOS

| i

|

gﬂecursos Propios: Si NO I:I Vigencias Futuras: NO X

Convenio: Sl l NOI X J No. Convenio: Suscrito con:

CRITERIO DE LA SELECCION DE LA OFERTA TECNICOS CUMPLE O NO CUMPLE OFERTA AL 100% DE LAS VARIABLES

VER ANEXO No 03

e
.'T.JORGE DAVID RAMOS MORENO 8. VoBo. TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR
|Profesional Especializado lll ! Directora Administrativa

oo ve—

9. VoBo. TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR ( E)
Subgerente Corporativa

510. Fecha de Recepcién en la Direccion de Contratacion :
i :

: Q?; ,,.,..._;...__.- DIRECCION DE CONTRATACION
‘Sur Occidwnte ES.E

REQUE%!:‘IE)‘B D‘}IENF_%Y S::{r:lClO;O "aoo

Fecha:

Nombre: — .

Correo de Notifiggcicas :
Firma: %////%(ﬂj Q

EL RECIBID 54/{ lé NO mpuummmunesu CONTENIDC
NO. RAD] CA

amesccec=188
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