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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibda, junio del 2023

Sefiora

PETRONA RENTERIA LUNA

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.4642746
Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
junio de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4642746 del 2023

ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 51983686 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor Seguridad y Salud en el Trabajo,en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presentoel
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de TREINTA
Y CINCO MILLONES SEICIENTOS DOS MIL Y CUATROCIENTOS NUENTA Y SIETE PESOS
($35.602.497) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2023 por un valor de ($1.553.129) MCTE b)
Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de, marzo a noviembre del del 2023 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($3.584.144) MCTE. Cada uno, b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del
2023 por valor de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETENTA Y DOS PESOS ($
1.792.072) MCTE

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal de Cincuenta y Cuatro (54) instructores para
orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de Recursos
Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2023 en las areas tematicas
Definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

evaluacion segun
el programa de
formacion ly el

presencial para iniciar las
actividades

NO OBLIGACIONES |ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
Establecer Se realizo la planeacion y el Anexol
estrategiasde desarrollo de estrategia de Pantallazo del drive
ensefianza — ensefianza-aprendizaje. La Guia de aprendizaje y
aprendizaje- evaluacion se realiz6 de manera talleres,

enfoque

metodoldgico

adoptado

Orientar los Durante este periodo se acordécon  |Anexo2 Fotografias de
procesos de instructores técnicos iniciarla la formacién
ensefianza - formacion en las fichas asignadas

aprendizaje, segun
lasnecesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias

de
aprendizajes y
programas
curriculares
vigentes.

por nuestra coordinadora

En este caso me encuentro
atendiendo Trasversal Seguridady
Salud en el trabajo.

La formacion la imparto en las
siguientes fichas:

2614451 mantenimiento de Motor
Diesel. Los miércoles de 8:00am a
10:00am

2601636 sistemas en Unguia,
martes de 7:00pm a 9:00pm

2671776 instalaciones de
Sistemas Eléctricos, residencialy
Comerciales. vienes 1:00pm a
2:30pm

2671747 produccion
agropecuaria. Los jueves y lunes
3:00 pm a 5:00 pm

2671753 construccion de
Edificaciones. Miércoles en la
tarde 1:00pm a 2:30pm

2501464 instalaciones de redes
eléctricas, residenciales y
comerciales, novita martes de
7: 00pm a 800:pm
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Instalaciones de redes
eléctricas, residenciales
y comerciales Jornada
de la tarde

fotos A

Gestion Empresarial.
Fotos B Jornada de
la tarde.

Cuidado estético de
manos y pies fotos C
Jornada Tarde

Recursos Humanos
Fotos D

Asistencia
Administrativa
Jornada de la
Mafiana Fotos E

Produccion
Agropecuaria Foto F

Técnico de
Asesoria Comercial
Fotos G. Jornada
de la tarde.

Técnico en
instalaciones de

redes eléctricas,




SENA

N

2449796244 gestion Empresarial
funes y jueves de 4:00 pm a
6:00 pm.

2708801 asistencia Administrativa los
martes de10:00 am a 12:00 pm.

2708800 técnico en recursos
humanos el martes de 2:00 pm a4:pm

residenciales y
comerciales

Foto | Jornada en la
mafana

Programar las
actividades de
enseflanza —

aprendizaje —
evaluacion de
conformidad con
losmédulos de
formacion vy el
calendario
institucional y el
manual de
procedimientos
para laejecucion de
acciones de
formacion
profesional

Se empez0 a orientar procesos de
formacion para transversal
seguridad y Salud enel trabajo en
las fichas:

2601636 técnico en sistemas
Unguia.

2614446 técnico en asesoria
comercial, Jornada tarde.

614451, técnico en mantenimiento
de motores Diesel jornada tarde.
2712340,2708800

2601464 instalaciones de
redes eléctricas, residenciales
y comerciales de Novita

Se efectud, el desarrollo de. las
actividades de formacion de
manera presencial, dondese les
impartieron los siguientes
Contenidos establecidos enlas
diferentes competencias.Talleres

de conocimientos previos.

Anexo 3

planillas de asistencias
de aprendiz y
pantallazodel drive de
los listadosde
asistencia.

Evidencias desarrollo
de talleres y
actividades.

Evidencias del
desarrollo de
cuestionarios.
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Llevar el registro
de evidencias de

Se registra y actualiza
frecuentemente en carpeta

Anexo 4
Foto de talleres

la actividad compartida en el drive evidenciasde
ensefianza las actividades de ensefianza
aprendizaje en el |- aprendizaje
portafolio
personal, para
cuando sea
requerido
Reportar Se entrego planeacion, Anexo 5
informacion programacion y guias de Pantallazos de Excel
académicay aprendizaje. con planeacioén de
administrativa formacion y
segun las programacion de horas.
responsabilidades
institucionales
asignadas.
Apoyar las Se participo en las actividades yla Anexo 6
charlas formacion se impartié acorde con la |Fotografias de talleres
informativas trasversal SST y la guia de de la actividad.
¢ [|aprendizaje cada programa de
on formacion.

especificacione
s delos
programas, asi
como el
proceso de
induccion de
aprendices

Evaluar la
formacion de los
aprendices
durante el
proceso educativo
de acuerdo

con el manual

de evaluacion

Se realizan talleres para evaluarel
conocimiento de los aprendices sobre
los temas relacionados con la
formacion.

Anexo 7

Talleres realizados por
los aprendicesA nexo
4

vigente
Atender Entregue oportunamente las Entrega de informe
oportunamente evidencias solicita Entrega de mensual.

losrequerimientos
del supervisor del
contratoy presentar
mensualmente los
informes de
ejecucion

del contrato.

informe mensual ycon las
evidencias
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Apoyar
técnicamente en
las evaluaciones
de los procesos
de adquisicion de
bienes y servicios,
para el
conocimiento
profesional
contratadoprevia
designacion
deldirector regional

En este mes no se me solicito apoyar
en las evaluaciones delos procesos
de adquisicion debienes y servicios.

No aplica

10

Reportar 160
horas mes de
labores en la
formacion titulada
y/o
complementaria.

Se cumplié con las 160 horas
requeridas para el mes.

Anexo 10

Se anexa soporte de
Sofia Plus y Excel de la
planeacion deHoras.

11

Aplicar al proceso
de certificacién de
normade
competencia
“Orientar
formacion”
Presencial de
Acuerdocon
Procedimiento
Técnico y
Normativo", segun
las normas que
Aplican a la
funcién

instructor.

Para este mes no se realiz6 proceso
de certificacion de la norma orientar
formacion Presencial de acuerdo
con el procedimiento Técnico y
normativa segun las normas deque
aplican a la funcién Instructor.

No aplica.

Las demas para el

Se ejecutaron las obligaciones

Anexo 12

aprendices que
cumplen con la
laborEn los
ambientes de

formacion.

12 cabal cumplimiento jasignadas en el cumplimiento Registro fotografico.
delObjeto contractual del contrato.
contractual.
Reportar Para este mes no se realiz6 No aplica .
oportunamente reporte de horas del gestor

13 las horas de monitor.
gestor monitor de
aquellos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de
los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ]
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéndel informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8368171370
correspondiente al mes de abril expedido por Mi planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo lagravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobrosNO X _he suscrito
otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)en ejecucion; la anterior
declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva.

Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion de los
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiébn Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (21) folios Cordialmente,

Firma

ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

Contratista
C.C. No. 51983686 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

PETRONA RENTERIA LUNA
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.4640417 de 2023
Coordinadora Académica
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1. Anexo No.1 Pantallazo de evidencias del Drive- Guias de Aprendizajey talleres

4 € 3 @ | & senad-mysharepoint.com/personal/prenteria_sena_edu_cof_layouts/15/onedrive.aspx?ct=163806927836980r-OWA-NT&cid=9... & % [ g

A PlanesPortabilidad  +# miplanilla | Portal In... %% Recibidos (5338) -. @ Inicio G Inicio desesion-C.. B Iniciar sesién contu.. (> Inicia sesién: Cuent... » Otros marcadores
]
3 et
OneDrive O Buscar ) 7 Alba Mery Martin... @
! N e @ v :
>
| « | Petrona Renteria Luna T Cargar v [ Compartir G Copiarvinculo  «-- [F Organizar ~ @ = ~ Informacién

3 £ Petrena Renteria Luna

> CONTRATISTAS > TITULADA > ALBA MERY MARTINEZ > JUNIO > GUIAS DE APRENDIZAJE (1) &

Nuestros archivos

MNombre Meodificado ~ Modificade ... T ~  Tamafo de arch... ~+  Comparti

“1. GUIA DE APRENDIZAJE GESTION EMPRE... hace 2 minutos Alba Mery Martinez Velase 1,17 MB &3 Compar|

0O
|
@ ~3.. GUIA DE APRENDIZAJE RECURSOS HUM... hace 3 minutos Alba Mery Martinez Velasc 1,17 MB & Compar [ Vi
mY ~9.2.GUIA DE APRENDIZAJE REDES ELECTR..  hace 2 minutes Alba Mery Martinez Veldsc 1,10 MB & Compar
@Y 2. GUIA DE APRENDIZAJE ASISTENCIA AD..  hace 2 minutos Alba Veldsc 271 MB & Compar
@ 4. GUIA DE APRENDIZAJE DE PRODUCION ... Hace un minuto Alba Mery Martinez Velasc 271 MB &8 Compar
mY ~10. GUIA DE APRENDIZAJE ASESORIA COM...  Hace un minuto Alba Mery Martinez Veldsc 2,71 MB & Compar
Obtener las aplicaciones de
OneDrive @3 ~11.GUIIA DE APRENDIZAJE MOTOR DISEL...  Hace unminuto Velase 271 MB &5 Compar
E;D""';' B BeEE N A EE CE 0 ~GUIA FORMACION CUIDADO ESTETICOS D...  Hace un minuto Alba Mery Martinez Velase 66,2 KB & Compar _
nelrive

2. ANEXO No.2 Pantallazo de Actas de Inicio de la Formacién

evidencias del drive de Actas de Concertacion.

C @ senad-my.sharepoint.com/personal/prenteria_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=168805867510380r=OWA-NT&cid=7211ef3a-a3ch-ed55-36cB-ed7e2ec.. 1 Y W [ @
| Gmail @3 YouTube B¥ Maps

57;:‘\ OneDrive £ Buscar 251 7 Alba Mery Martin... a
strona Renteria Luna T Cargar v [ Compartir & Copiarvinculo £ Afadir acceso directo a Mis archives  +++ |7 Organizar ~ = v Informacion
7 Petrona Renteria Luna
sstros archivos = > JUNIO > ACTA DE INICIO Y TERMINACION DEL PROGRAMA (1) > ACTAS DE INICIO FORMACION &

0 Nombre ~ Modificado ~ Modificado ... T ~  Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
*  TACTA INICIO TECNICO RECURSOS HUMA... hace 14 minutes Alba Mery Martinez Velase 444 KB

' TACTA DE INICIO TECNICO DE ASISTENCIA A...  hace 13 minutos Alba Mery Martinez Veldsc 658 KB

@5 ACTA DE INICIO CUIDADO ESTETICO DE M., hece 12 Alba M artinez Velase

@] “ACTA 3. CONSTRUCCIO DE EDIFICACION_2...  hace 11 minutes Alba Mery Martin, 419 MB

@ TACTA INICIO PELUQUERIA FICHA 2714479....  hace 11 minutas Alba Mery Martinez Velasc 4,18 MB &; Compartido

@l “ACTATECNICO INSTALACION DE SISTEMAS ... hace 10 minutos Alba Mery Martinez Velase 6,23 MB & Compartido

btener las aplicaciones de
neDrive

olver a la versidn clasica de
neDrive

O Buscar

@ q 5 o) @ 2192{‘;2;2:0'2"3
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Acta Inicio de la de Formacién Cuidado Estético de Manos y Pies
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e Fotografias de diferentes eventos formativos.
e Fotos A Formacion Instalaciones de Redes Eléctricas, Residenciales

Y Comerciales. Jornada Tarde.
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>  Fotos B Formacion Gestion Empresaria Jornada Tarde.
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> Fotos D Formacién Asistencia Administrativa
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» FOTOS F Produccién Agropecuaria Jornada noche
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» Fotos G Formaciéon Asesoria Comercial tarde

GTH-F-062 V09



SENA

N

» Fotos | Formacién Técnico en Instalaciones de Construcciones
Jornada Mafana
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Anexo No.3 Planilla de Asistencia y pantallazo del drive evidencias de
listado deasistencia

Planilla de Asistencia Formacidn Técnico en Recursos Humanos
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> Pantallazo del drive evidencia de listados de asistencia
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LISTADOS DE ASISTENCIA (1) &

) Nombre Modificado Modific

Tamaiio de arch Compartic Actividad

& “LISTADO DE ASISTENCIA

3. LISTADD DE ASISTENCIA MATENIMIENT.

ENIENTO MOTOR DIESEL pdt

ADO

1A COMERCIAL pdt

23 LISTADO ASESORIA COMERCIAL paf
2.4 LISTADO DE ASESORIA COMERCIAL o

‘25 USTADO DE ASESORIA COMERCIAL paf

3 LISTADD DE INSTALACIONES DE REDES €

3.1 LISTADO OE INSTALAGIONES DE RECES

34 USTADO DE INTALACIONES DE REDES

"4 LISTADO DE PRODUCCION AGROBECUA.

4.1 LISTAOD DE PRODUCCION AGROPECU

42 USTADO DE PRODUCCION AGROPECU.
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4. Anexo No.4 Fotos de Talleres

v Taller Decreto 1295/94

» Formacion Asesoria Comercial
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v' Taller Riesgo y Peligros

Formacién Técnico en Recursos Humanos
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v Taller Decreto 1072/2015 Vocabulario SST

Formacién Técnico en Asistencia Administrativa
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Routine / Catastrophic ePrlemiological —
Managament 7 /Hazard
Threat = indicators
matrix #
Danger
Prcupational
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jemagraph r:/ Accountability =
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v Cuestionario NTC GC 45/2012, Res, 0312/19, 1562/12

Formacion Cuidado Estético de Manos y pies

Taller Apropiacién de Conceptos del Sistema de Gestion -Seguridad y
Salud en el Trabajo 56.5-5.5T, segiin la GTC -45

SICCONE

Prasents: Dgilt cussma contcta
Cukdach satdsica du mancs y pis
Ficha: 2712340
T Lol anunclade  do acusedo conlcs conaclieeias adguindos en b fomacice y o matarial
do carsulia ampkada gn esta. Selacciona una cpeian con unax an o espacks desseminada

para tal
2 Luago e finakzar tode ol taller etk por comea & lainstnucsara

' Sagdn b GTC 45 la vakoeaciin da los rissgos os a bass da Saguridad y Sakid
an al Trobiao, Israda por  alta dissccion como parta de i gestise ssgral dal sissga, con la
panipacen y comprorisn da 1ooos los ik do o CRQanEidee y CATaS paras inteeeads.
Indupandicriens o a complaidad da b valoracién de kos ikagas

Salecekns b rase s contartaallza o anundac; Sanknco en cuanta U &% acthidad segin b GTC
45,1 data raluae?

" Ezuna oblig: g [z gerencia participar activamente del desamollo y gizcucian
de la matriz de identificacin de peligros y valoracion da riesgos.

¥ Lz idantficecién de peligros es unz tares exclusiva del encergada del sistemz de
gestidn de saguridad y selud en & trabajo.

" Loz trabajadores no deben partidipar en ninguna f2se del desarrallo de
identificacian de peligres.

T &l empleador decidird si e nacesario @ no que se tangz una identificacién da
peligros como parte dl sistema de gestién de sequridad y ssiud en el trabain.

2 Do canformiclad con al dacrsts 1072 do 2015, arsculo 22.41.7. Repaits du accidentes y enfeemadacks:
s Diacciceas Teentarialas y Ofickas Espacialas.Los sevgkiadores partan los accidontas gravs y
moetals, asi como las anfemodoses diagrasticdas como laborabs, drscsamsnts 3 la ditsecién

dantro e ks dos (2] i I
o rocba dal diagnésicn oo I anfermecac, ndapsndintimants dsl et qua doben 1G3KTar 3l
AdMminETTatorss o Risgos Lancrales y EMprasas POMOLRS 0a Salld, 6N Consscusncil

LF) empresa no &5 responsable en ninguna forma de la muerte deun Irdﬁ;adur

por actidente de trabsjo o Iaborzl siempre y cuando raps | hecha en
kos dos {2) difas habiles siguientes al evento.
r del resultzdo dala n que 52 haya realizado la

emprasa tendrd que responder econdmica y civilmentz por el fallecimiento del
trabajador.

L2 ARL 2 Ia qua esté afiliado el trabajador qua ha fallecido, serd |2 directamente.
respansable de responder econdmica y civilmente por &l fallecimiento del trabajador.
¥ Lainvestigacién dz la rueniz de un trabajador por accidente de trabajo o
enfarmedad [aboral es una fundién diracts de ls direcciones temitorizles y serin estas
las encargadas de adelantar dicho proceso,

3) Do confamdad con ol atiulo 22465, dol docrata 1972 do 2015 Pelites da caguridad y sskud se
ol trabajo (55T). Bl smplaacior o contratanta dob stablacar par sscrite una polisca da Seguridad y
Sillc o ol Trabaje (35T), que dobe sor arta 6 las pelticas da gession do |a empresa, con akance
scben todks Sus contres g trabio  todos sus tbapdons, indapendieess di s forma de
comratacitn o vieculadién, nckerando los coneratistas y sabcontratiitzs. Esta poliica debe sar
comuicada 3l Comité Partatic ¢ Vigha o Sagurdac y Sad en o Trabafo sagin comusponda de
comlonmicad con la At VEEIES, 0 CONSECUGRER:

¥ |3 polfica deba ser divulgada y publicadz 2 toda |z organizacian, induyenda
contratistas y personal en mision.

T La politica debe ser divugada a la alta direccién, al encargado del sistema y los
‘gerentes de f2 organizzdn.

" La pelfiica debe ser memorizada por todo el parsonal de |2 organizacion.

7" L2 polftica no debe incluir los pefigras y riesgos dz |2 argarizacién, estos deben
=l zer incluidas en |2 metiz de peligros y valoracian de riesgos.

) o confunmiad con ol siguises articulo 224618 dal decrata 1072 da 2015, Dbt dal sitama
o gasticn o la segundad y salud en ol trabsjo SG-SST, Los chiolives debin Gprusae do
comlomicad con 1 saduc an ol nprasa y ol radtac
6 L @uabaacon, inkial Y AUdIECeds G 58 RGUICAN, 6 EUBIC can 1 antiaior,

¥ Cads objetivo del sistema debe estar relacionado con un drea de produccion de
13 empresa.
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Actividad exposicién COPASST

v Formacidn Instalacion de Redes Eléctricas,
Residenciales y comerciales

Actividad exposicion Sistema General de Pensiones
v Formacién Mantenimiento de Motores Diesel

* Tipos de pensin

Siatema generalde régimen de pension |
Qoz e5 na pensitn ? o
s psie ki s g i) = 2 Para ue 0t 00 2 noche st 3 :
e s s
sk st slents o by o o e
/ | e 3 e e a8 8 i 1
/ e e s s
/ i == peT—
prev——"
» Ouando e afiato uedainedido o puete segar b,
A
iy 3 ;
T~ Cuando musee ef o 0 e pensonadd.
Dahl amib paiocies

* pension por vejez %}

(e O

TAl terminar tu vida laboral, recibes la pension de vejez si has cumplido los
i reguisitos que establece la ley. Recuerda que, en los fondos privados de pension, i
: esta pensién se puede solicitar a cualquier edad, siempre y cuando se disponga de
i ull capital suficiente para financiarla.

6mm camine para llegar a esa pension es por semanas, no importa si no cuenlaso
Tcon el capital suficiente. Basta con que tengas 1.150 semanas cotizadas y'7
H :umﬁlas con el requisito de edad de pensidn (mujeres: 57 afios 0 mas, hombres: 62}
i afits o mds) para acceder al Fondo de Garantia de Pension Minima. Cumplidos
stos requisitos, recibirds una pensién para toda la vida. En caso de morir, tus
! beneficiarios de ley seguirdn recibiéndola.

o
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Anexo No 4. Fotos de Talleres y Actividades.

> Taller de Atencion y manejo de Emergencias
Formacion Operario de Peluqueria Jornada Tarde

ACTIVIDAD 1 SEMANA 1
ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS

Elabore un documanto con lo siguicate

1 ¢Qué es una emergencia?

2. ¢Cudles son los bpos de emergencias?

3. ¢ Qué es una amenaza?

4. Tipos de amenaza

5. ¢Qué es la vulnerabilidad en emergencias?

6. Ciasificackn de la vulnarabilidad

7 ¢Cudl es la normatividad apiicable para las brigadas de emergencias?
8. ¢Qué normatividad aphca a los planes de emergencias?

9 (Cud es el objetivo de la bngada de emergencias?

10. ¢ Como debe eslar Ia brigada de i
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» Taller de Matriz de Identificacién de Riesgos y Peligros
Formaciéon Técnico en Instalacion de Construcciones Tarde
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> Taller de Identificacién de Riesgos y Peligros Sede SENA

Formacién Técnico en Asesoria Comercial
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> Taller Identificacion de Riesgos en Laborales

Formacion Técnico-Gestion Empresarial

INT

Taller Decreto 1562 del 2012 Modificaciones al SG-SST

» Formacion Redes Eléctricas, Residenciales y Comercial

b |
-2
>
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5.Anexo 5. Pantallazo del Excel con la planeacion de la Formacion
y programacion de horas

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURS0S NATURALES, INDUSTRIA ¥ BIODIVERSIDAD

FLANILLA DE REFORTE DE HORAS HEHSUAL

Sede duibis

(e IR

ikt aede
Himreaal

..........

Himveaal | 25448

FIRHMACOORDINADORA] ACADEMICOIA)

6. Anexo 6 Fotograficas de Talleres de la Actividad en formacién

» Taller Conceptos de la GTC 45/12

Formacién Técnico Recursos Humanos.
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> Taller 0312/19 Estandares Minimos en Seguridad y

Salud en el Trabajo

Formacién "Técnico en Asesoria Comercial jornada tarde

» Taller de Comité de Convivenciay Riesgos Ergonémicos

Formacién Instalaciones de Redes Eléctricas,
residenciales

I

A
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7. Anexo 7 Evidencia de talleres y Actividades de los Aprendices.

> Taller Comparativo entre la ley 1295/94 y decreto 1562/12

Evidencias de Aprendizaje Formacién Cuidado Estético de
Manos y Pies
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» Taller de Sistema General de Riesgos Profesionales
Evidencias de Aprendizaje Formacion Cuidado Estético de

Manos y Pies.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  g|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHAFINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614446 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Pigina 1 B LONREE S £ CCION AMBIENTAL,
|+ COMPETENCIA DE APRENS RABAJO DE ACUERDO CON

"® o

12. Anexo No.12. Reporte fotografico
> Reunion de subdirector del Centro.
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