SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633512 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Heydy Marin Pichimata

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 66844542 de Cali
OBJETO DEL CONTRATO: (Objeto contractual).

Prestacidn de servicios de caracter temporal para apoyar la orientacion, seguimiento y acompafiamiento a las
actividades propias del programa de formacién Regular, Complementaria y Virtual, asi como las demas

actividades encomendadas y complementarias que se derivan del objeto del contrato.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Obligaciones Especificas del contrato).

1.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3 evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato, aplicando seglun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su
planeacidn hasta la emisidn de juicios de evaluacidn. 5) Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area temadtica objeto del contrato. 6Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 7Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el
registro de la informacién; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de
convivencia. 9Participar cuando el centro lo requiera en las diferentes actividades con ocasion al

desarrollo de la Formacion Profesional Integral entre ellas (disefio curricular, registro calificado,
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acompaifar a los aprendices en las actividades propuestas por el drea de bienestar al aprendiz,
portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacion). 10) Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 11) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 12) Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 13) Gestionar y entregar a la coordinacidn y al supervisor(a), a
mas tardar dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las
horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacion y lo definido en el manual de

contratacion. 14) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali.

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro mesesy 15 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE 02 DE 2023
(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE 06 DE 2023
(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 30 de Junio de 2023

VALOR DEL CONTRATO:

VALOR INICIAL: DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($18.435.735).

SUPERVISOR: CRUZ FRANCISCA MORENO MOSQUERA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania No. 51.727.714

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A
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BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Describa aqui el producto, gestién o evidencias

entregadas durante la vigencia contractual).

Valor total del contrato $ 18.435.735

Valor Ejecutado $ 18.435.735

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

Se orienté formacién a 27 fichas aproximadamente para la vigencia del periodo 2023, de acuerdo con la programacién
de la coordinacién académica.

En el primer trimestre del afio 2023, se orienté el proceso formativo de 9 fichas de nivel reentrenamiento en trabajo seguro
en alturas (2709170, 2709172, 2713645, 2716851, 2739282,2739345, 2752747, 2755260, 2756674) , 6 fichas trabajador
autorizado (2719725, 2727846, 2735359, 2743127, 2743082,2749383), 2 jefes de area para trabajar en alturas
(2752753, 2756681).

En el segundo trimestre del afio 2023, se orienté el proceso formativo de 4 fichas de nivel trabajador autorizado en trabajo
seguro en alturas (2760308, 2762042,2762157,2762170), 4 fichas jefes de area para trabajador autorizado (2762154,
2761081, 2761085, 2776877), 1 ficha de reentrenamiento (2781451)

Se participé y se certifico en

1) en la actualizacion del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo (curso 20 horas SST)

Se particip6 en las reuniones, actividades y se enviaron los informes solicitados por la coordinacién académica

Se dio apoyo con la gestion del desarrollo curricular de los nuevos programas de formacion para trabajo en alturas de
acuerdo con la resolucion 4272 de 2021

Se crearon las rutas de aprendizaje, se asociaron los aprendices a las rutas, se evaluaron y se enviaron los reportes de
juicios evaluativos, asi como los documentos de identidad de los aprendices correspondientes a las 27 fichas que se
orientaron en el primer semestre del afio 2023

Se enviaron a la coordinacion académica, las plantillas para el respectivo cargue de informacién a la pagina del
ministerio del trabajo, correspondientes a las 27 fichas que se orientaron, asi como él apoyo en la adecuacion del taller
# 11 para iniciar la formacion presencial durante el primer semestre del afio 2023.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Diligenciado por el Supervisor, con base en el cumplimiento del contrato.
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SANCIONES: SI__ NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

@u:’} 7[”/51.1—(/0(‘ Jm" —C
CRUZ FRANCISCA MORENO MOSQUERA

SUPERVISOR DE CONTRATO
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