CcODIGO
r |
by INFORME DE SUPERVISION VERSION 01
A e A PAL FECHA it
PERIODO DE PAGO Del 01 de junio al 30 de junio de 2023
{TPODECONTRATO | | PRESTACION DE SERVICIOS =
| 1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO |
| 1.1 GENERALIDADES ]
[No CONTRATO ] N° CSA-116-2023 |
[ ‘
| lFomento y promocién de los espacios de expresién y participacién de jévenes, mujeres y poblacion sexualmente
| |diversa, mediante la prestacién de servicios profesionales como trabajadora social para la ejecucion de Ias‘
OBJETO iactividades realizadas desde la casa de juventud y la oficina de equidad de género y las actividades detalladas en el|
marco del contrato de donacién N° 34/8969 de 2020 ISAGEN Municipio de San Carlos denominado “Comunidades
en Movimiento”.
| |
[NOMBRE | | Diana Marcela Palacio Londofio ]
FECHA FIRMA DEL '
CONTRATO 21 de febrero de 2023
[PLAZO DE EJECUCION | | 300 dias ]
[VALOR INICIAL || 33.300.000 |
[VALORANTICIPO |  [No aplica |
[FECHA INICIO | 21 de febrero del 2023 ]
|ADICION TIEMPO | [No aplica |
[ADICION DINERO |  [No aplica i
|FECHA SUSPENSION [No aplica
[FECHADEREINICIO |  [No aplica \
FECHA DE [
TERMINACION INICIAL | | 20 de diciembre de 2023
‘FECHA DE }
| TERMINACION FINAL
L(solo si hay adiciones) No aplica
'SUPERVISOR | DIANA RAMIREZ LOAIZA
| 1.2 AVANCE EN TIEMPO =
PLAZO DE EJECUCION | ‘ )
EN DIAS | 300 |
TIEMPO TOTAL | ‘
TRANSCURRIDO | | 130 |
AVANCE PORCENTUAL 43% ‘




| 1.3 AVANCE FINANCIERO

|VALOR DEL CONTRATO | | 33.000.000 |
VVALOREJECUTADO | | 14.302.200,00 |
PORCENTAIE [
EJECUTADO L 43%
| B 1.4 AMORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE |
ANTICIPO % VALOR EJECUTADO AMORTIZACION TOTAL A PAGAR
PAGO MES DE FEBRERO 1.102.200
PAGO MES DE MARZO 3.300.000
PAGO DE ABRIL 3.300.000
PAGO DE MAYO 3.300.000
TOTAL PAGADO 11.002.200,0
[SALDO POR EIECUTAR 21.997.800,0 I
2. INFORME DEL CONTRATO
2.1 LOCALIZACION DEL PROYECTO

Municipio de San Carlos Antioquia -secretaria de Bienestar Social del Municipio de San Carlos

I= 2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR TOTAL

% RESPECTO AL

Apoyar el cumplimiento de las diferentes obligaciones del Municipio, en el
contrato de donacién N* 34/8969 ISAGEN-Alcaldia, del proyecto denominado
"Comunidades en movimiento". Fase N°3 - 2023: Denominado encuentros
educativos que promueven las acciones comunitarias, como: encuentros|
educativos. talleres. reuniones, eventos, salidas vocacionales, etc, en 4rea
urbana y rural del municipio de San Carlos.

11

Apoyar la Oficina de Equidad de Género y Casa de Juventud en el desarrollo de
actividades como acompafiamientos, visitas, talleres,encuentros, foros,
salidas, etc. relacionadas con jévenes B58“Juventudes en Movimiento”, la
linea estratégica de mujeres “Mujeres de la A a la 2, y poblacién sexualmente
diversa “Somos multicolores” tanto en la zona urbana y rural del municipio.

10 3.300.000

[REATZar GrIentacion y acompananmients peicosocial, Segun 133
necesidades evidenciadas en los procesos de la casa de juventudes y equidad
de género.

Todas aquellas delegadas por el supervisor del contrato siempre en funcién del
cumplimiento de su objeto.

TOTAL

28

39%

36%

4%

21%

100%




2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Se certifica el cumplimiento de la seguridad social del mes de junio de 2023

REGISTRO
FOTOGRAFICO

é’/%/(«d K’

DIANA RAMIREZ LOAIZA

Supervisor
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL




