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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 509 - 2023 CELEBRADO CON
MARIA YINETH ROMERO SABOGAL

PERFIL: FACILITADOR II

TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en
reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa
en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrénico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP |I, la garantia tnica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrolio de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun con posterioridad a este; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es
inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) anos y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
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supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o perdida del
bien entregado en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafo o pérdida de los mismos, en los terminos establecidos en la normatividad intema de la ARN. E
iIncumplimiento de estas abligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal
Pecuniana, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar
0 elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, €
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a traves de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Segunidad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre otras, a las sedes de la ARN, con el propasito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutana 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicanda las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarias y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-~ AGENCIA PARA LA
% REINCORPORACION,
% Y LA NORMALIZACION

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

| ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompariamiento
integral a la pablacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso
a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
genero.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacion
en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacion en
reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral
para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses
de la poblacion.

3. Programary llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la reconciliacion
en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se
prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que
adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna
de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN
para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacion en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracioén y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la
ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comites, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.
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12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
|a situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (S| APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacién requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacién del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupes; y hasta el 30 DE JUNIO
DE 2023.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $4.341.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 3 pagos mensuales por valor de $4.341.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervisién, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).
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El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por enconfrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electronica de venta con validacion previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefaladas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacion previa, unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnologicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnologico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en el municipio de
FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL ARN
CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.
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CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, abligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, este debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su termino o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR DEL GRUPO
TERRITORIAL ARN CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE o por la persona designada por el
Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento’
del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y venficar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que este cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
I. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
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contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; . Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes saobre situaciones que puedan afectar el equilibrio economico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacién de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verficar que el confratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumpliréd sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a este, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de fratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
ordenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
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que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o
supresion en los terminos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
Institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcioné para el presente contrato previstos enla
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad durante la ejecucion del
contrato y por el termino de dos (2) afios mas contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucién. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, este acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre la informacion suministrada por la ARN.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electronico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal

para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incursa en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la

Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
Informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
Incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
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CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacion, en la cual se indique las razones de la suspension y el termino de duracion de la misma, sin
que el termino de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato solo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;

c. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente

la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
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perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFOQ PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara comao pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo senalado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del

objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los terminos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de gjecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefalados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion ala ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacién a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracién, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el regimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, salicitudes, comunicaciones vy
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
SEervicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |

establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

.-'.-;'I'-Z!'l frofin .tflt;
Proyectd. CARLOS ARANGO- Abogado Grupo de Gestion Contractual 7
Revisé: DANIELA QUINTERO RICARD! - Abogada - Grupo de Gestian Contractual D[
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MARIA YINETH ROMERO SABOGAL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52467129, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 388 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/2/2022 9:35:22 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MARIA YINETH ROMERO SABOGAL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52467129, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 759 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/2/2022 9:52:51 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MARIA YINETH ROMERO SABOGAL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52467129, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 744 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/2/2022 9:52:44 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MARIA YINETH ROMERO SABOGAL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52467129, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 708 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidon que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencidon asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
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Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/2/2022 9:52:37 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion gue reposa en los archivos y en fa base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) MARIA YINETH ROMERO SABOGAL, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.467.129, suscribi con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 el {los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1138 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompanamiento a la poblacion
objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones especificas: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para
prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2.
Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con fas personas objeto
de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las
caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo
actividades (atencién, gestion, acompanamiento e intervencidn} previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que
le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar €l
registro de la informacion en el Sistema de informacion para la Reintegracién -SIR referente a la
poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para ta generacidn de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea
mediante al acceso al Beneficio de Insercién Econémica y procesos de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econoémico y la normativa vigente. 7. Aplicar
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia
de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad
de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de 1a ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la conslruccion de paz y la reconciliacién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacién
exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
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instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacidn. 11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y
Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segln las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los documentos segdn
procedimientos y plazos establecidos por gestién documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes qgue por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2018

Valor Inicial del contrato: $41.175.867

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018

Modificatorio No. 1 suscrito el 10 de diciembre de 2018. Se adicion¢ la suma de $2.098.133 y se
Prorrogé el plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2018.

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018

Valor ejecutado por el Contratista: $43.274.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 31 de octubre de 2019.

JAVIER MAURTIO METS!
Asesor Grupo de Gestid

DUERA LASSO
Contractual

Proyectd: Doris Marin -Contralista Grupo de Gestion Coniractua¥
Reviso: Ever Andres Sentana Echavez - Conlralista Grupo de Gestidy Coniractual
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITU TO DISTRI FAL DE GESTION DE
RIESGOS Y CAMBIC CLIMATICO - IDIGER

" HACE chsTAR-

Que MARIA YINETH ROMERO SABOGAL, |dentzf cada conla cedula de c:udadanla No 52 467.129,
ha suscrito con la entidad el siguiente contraio de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.. 400 DE 2017,

Objeto: Desarrollar acciones de articulacion, orientacion y sensibilizacion con poblacion habitante de
calle, personas en riesgo de habitar calle, instituciones publicas o privadas y comunidad en general,
para el abordaje territorial de las diferentes: problematicas o conflictos que requieran una atencion
inmediata, a corto 0 a mediano plazo, con la pohlacion habitante de calle 0 en riesgo de habitar calle
ubicada en drenajes o cuerpos de agua de la ciudad, conforme a los lineamientos establecidos en la
Politica Publica Distrital para el Fendmeno de Habitabilidad en Calle.

Valor Inicial: $14°376.520, oo

Adicion $7°188 260, 0o

Reduccion - $4'911.977,00

Valor Total: $16'652.803, 0o

Valor Mensual: o $3'594.130, oo

Plazo de Ejecucion: 4 Meses.

Duracion: ~ Del 12 de Septiembre de 2017 al 30 de Enero 2018.

Obligaciones del contratista:

1. Conocer y aportar al cumplimiento de las actividades previstas para la construccion e
implementacion de las Politicas Publicas Poblacionales, el Modelo Distrital para la atencién
de la habitabilidad en calle y las metas del proyecto Prevencion y atencion integral del
fenomeno de habitabilidad en calle en el marco de la Gestion Social Integral.

2. Conocer y aplicar la totalidad de los procedimientos, instructivos y-formatos establecidos para
garantizar la optima prestacion de! servicio/modalidad conforme con los lineamientos
institucionales vigentes.

3. ldentificar y activar rutas de atencion para la pobtacion Habitante de Calle ubicada en canales,
rios, quebradas, humedales y sus alrededores, hacia los centros de atencion de la
Subdireccion para la Adultez, u otras instituciones publicas o privadas, con el fin de avanzar
en su garantia de derechos, el desarrolio de sus capacidades y potencialidades, realizando
recorridos diurnos y nocturnos para tal fin, A&nsibilizando a su vez a la comunidad en general
sobre la oferta institucional de la SDMta poblacion.
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4. Realizar la construccion y seguimicitio en conjunto con éf o la CHC, a su ruta individuai de
derechos (plan de atericion en calle con acciones puniuales, Compromisos y seguimientos),
estableciendo acciones progresivas y corresponsables para el mejoramiento de su calidad de
vida en el marco de los enfoques de derechos, diferencial, género y de capacidades.

5. Liderar, Disenar e implementar accienes padagdgicas dirigidas a promover la reflexion con la
poblacion habitante de calie y diferentes actores sociales IDIGERs ai fenémeno, con el fin de
promover escenarios de convivencia ciudadana en los territorios promoviendo asi ia
transformacion de los conflictos sociales a fravés de ia Educacion en Calle.

6. Apoyar acciones de lectura territorial del fendmeno de habitabilidad en calle, mediante la
captura de informacion de acuerdo con los lineamientos, formates, instructives y
procedimientos establecidos, que apoye la formulacion e impiementacion de estrategias de
abordaje territorial de acuerdo con los fingamienics emitidos por la Subdireccion para la
Adultez.

7. Construir en conjunto con los demas perfiles profesionales las historias psicosociales de los y
las CHC que se encuentran en seguimiento & partir del RID, para su vincuiacion a los centros
de atencion semi-institucionalizados dei proyecto de acuerdo con su disciplina.

8. Informar oportunamenie a las y los respensables del servicio/imodalidad o equipo cualquier
novedad, anomalia o situacion relevante que se presente durante la prestacion del servicio y
las respectivas acluaciones adelantadas para su adecuado mangjo.

9. Organizar, custodiar y entregar fa documentacion generada con ocasion al cumplimiento de
las obligaciones contractuales, en cerrespendencia con la normetividad vigente, asi como con
los lineamientos definidos por la entided y el supervisor del contrato.

10. Cumplir la normatividad vigente y los lineamientos de la organizacion, asi como adelantar las
actividades requeridas para la impiementacion del Sistema Integrado de Gestion y los
Subsistemas que lo conforman.

11. Participar en las reuniones y actividades para las que sea convocado-a por la Subdireccion,
las/los responsables del servicio/modalidad o lideres de equipos conforme a las necesidades
del servicio y presentar los informes que sean requeridos.

12. Manejar la confidencialidad y hacer uso adecuado de la informacién suministrada por los
participantes y los equipos de los diferentes servicios y estrategias de la Subdireccion.

13. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y comunicacion

asertiva, oportuna y por los medios |d0neos con todé%%q{ personas que se interacte en
desarrollo def contrato. NS
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14. Participar activamente en los procesos de atencién a la poblacion en emergencias de origen
natural y antropico, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del S|stema de
Prevencion y Atencion de Emergencias de la Ciudad.

15. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en f|5|cos 0 magnetlcos
relacionados con las Obligaciones realizadas

La presente constancia se expide teniendo como base la informacion documental y electronica que
reposa en nuestros archivos, a solicitud del interesado a los Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre
de Dos Mil Dieciocho (2018). 28\

OLGA TERESA DE JESUS AVILA ROMERO.
Jefe Oficina Asesora Juridica.

Proyecto y elaboré: Jairo E Mojica /Técnico Administrative 367-19 94
Revision Juridica: Olga Constanza Senano. Profesional E specializeda 222-29.
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LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION UN NUEVO AMANECER
CERTIFICA:

Que la profesional MARIA YINETH ROMERO SABOGAL, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 52.467.129 de Bogotd, presté sus servicios a esta entidad mediante
Contrato de Prestacion de Servicios.

PROYECTO: PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIAS Y CONFLICTIVIDADES,
ATENDIENDO NINOS Y NINAS EN PROGRAMAS PARA FORTALECER EL BUEN
TRATO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS EN JARDINES INFANTILES EN EL AMBITO
FAMILIAR Y ESCOLAR EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO.

ROL: TRABAJADORA SOCIAL para apoyar las actividades del PROYECTO DE PREVENCION
DE VIOLENCIAS Y CONFLICTIVIDADES, ATENDIENDO NINOS Y NINAS EN PROGRAMAS
PARA FORTALECER EL BUEN TRATO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS EN JARDINES
INFANTILES EN EL AMBITO FAMILIAR Y ESCOLAR EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: a) Apoyar la realizacidn de metodologia (fichas técnicas) de
sesiones al profesional de apoyo y al coordinador del proyecto. b} Realizar 150 sesiones en 10
jardines infantiles de la localidad, a las familias, distribuidas segln criterio de Comité técnico de
seguirmiento. ¢) Realizar 25 sesiones de acompafiamiento domiciliario, uno por familia intervenida.
d) Realizardn 20 sesiones de 2 horas académicas, para los cuidadores y cuidadoras, padres de
familia, acudientes, personal administrativo de los jardines, en 4 grupos integrados por méximo 40
personas, de tal forma que cada grupo recibira 5 sesiones. Apoyar la realizacién del Camaval del
buen trato. e) Brindar acompariamiento psicosocial a las familias que le sean asignadas de acuerdo
con el lineamiento técnico. f) Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades del componente. g)
Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desamollo de las técnicas y
estrategias se consideren relevantes, con el fin de fortalecer el proceso de acompaiiamiento. h})
Diligenciar los formatos de registro de cada una de las sesiones. i) Realizar un anélisis de
los registros cualitativos que se originen en cada una de las sesiones. i) Mantener actualizadas
las historias sociales de cada familia, en cada sesién. k) Participar en la construccion de los informes
del contrato, aportando la informacion correspondiente a sus labores. 1). Asistir a las reuniones
programadas con la coordinacion del proyecto para dar a conocer los avances y dificultades del
proceso y buscar alternativas de solucion. m) Organizacion y entrega de los soportes que den cuenta
de las actividades adelantadas (actas, listados de asistencia, informes, entre otros). n) Las demés
obligaciones que le sean encomendadas en el desarrollo de su funcién de profesional. i) Velar por
el buen uso de los recursos asignados para el desarrollo de las diferentes actividades. j)
Responsable de la organizacion, preparacion y acompafiamiento en la presentacion de soportes en
revision documental con la interventoria del proyecto. Esta obligacion incluye la revisidn final de&&/
CALLE 8 BIS No. 79-97
BARRIO CASTILLA - BOGOTA D.C.

fundacionunnuevoamanecer@gmail.com
Tel. 3202328678
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incluye la revisién final de actividades k) Las demas obligaciones que le sean encomendadas en e]
desarrollo de su funcion de profesional de apoyo. 1) Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, insumos, materiales, elementos y todo lo dispuesto para el adecuado cumplimiento de sus
funciones. m) Informar oportunamente a FUNA de cualquier irmegularidad, falla o necesidad de
elementos, equipos y materiales para su correccion y atencién inmediata y adecuada. n) Prestar el
servicio contratado eficazmente, con diligencia, dedicacion, esmero y cuidado. o) Abstenerse de
efectuar actividades particulares y ajenas al servicio propio del objeto social de la Entidad.
p) Abstenerse de realizar actividades ajenas a las propias de la Entidad. q) Deberd observar
estrictamente todas las normas vigentes en la materia administrativa y financiera, asi como las
legales y técnicas propias de la actividad contratada.

FECHA DE INICIO: 23 de marzo de 2017

DURACION DEL CONTRATO: dos (2) meses y veinticuatro (24) dias
FECHA DE FINALIZACION: 15 de junio de 2017

VALOR MENSUAL DEL CONTRATO: $ 2.200.000,00

Es preciso resaltar, que el contrato fue ejecutado con total satisfaccion en cuanto a las
obligaciones y acciones ejecutadas por la profesional.

Lo anterior, se expide a solicitud de la interesada, a los 05 dias del mes de julio de 2017.

LILIANA CONSTANZA FLOREZ TELLEZ
Representante Legal

CALLE 8 BIS No. 79-97
BARRIO CASTILLA - BOGOTA D.C.

‘ :"-;' '- fundacionunnuevoamanecer@gmail.com

Tel. 3202328678




Médulo Presencial de Habilidades para la Vida, Contrato 503 de 2015
Suscrito entre DPS-FIP y Unién Temporal Asesoria y Gestion —
Fundacién Universitaria Los Libertadores.
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UNION TEMPORAL ASESORIA & GESTION -
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT 900.915.876-7

CERTIFICA

Que el/la sefior (a), MARIA YINETH ROMERO SABOGAL, identificado (a) con C.C. 52467129 de Bogots,
particip6 en esta Uniébn Temporal a través de un contrato de prestacion de servicios como
FACILITADOR del proyecto cuyo objeto es: “Implementacién del Médulo presencial de habilidades
para la vida / Competencias Transversales - Contrato No. 503 de 2015 - DPS” desde el 15 de julio del
2016 hasta el 19 de septiembre del 2016.

Las Funciones desempefiadas fueron:

1. Participar en las capacitaciones realizadas por Prosperidad Social o el CONTRATANTE.

2. Estudiar detenidamente todos los elementos relacionados con la ejecuciéon del Madulo
Presencial, tanto desde la perspectiva del Facilitador como de los participantes en los Talleres.

3. Hacer contacto con el profesional territorial de PS y, con el concurso de su Coordinador
territorial, trabajar conjuntamente en todas las actividades necesarias para programar y
preparar los Médulos Presenciales que deba ejecutar en el periodo.

4. En desarrollo de lo anterior, de manera articulada con su Coordinador territorial y el
Profesional territorial de PS, convocar a las personas potencialmente participantes en el
programa, conseguir los sitios donde se desarrollaran los Médulos Presenciales y asegurar su
disponibilidad, mediante un documento firmado por la autoridad competente (Alcalde, Rector,
Director Regional o Local del SENA, etc.).

5. Teniendo en cuenta el conocimiento y la informacién suministrada por el profesional territorial
del PS, formalizar los sitios fisicos donde se desarrollaran los Médulos Presenciales y las
opciones de horario, generando alternativas que faciliten la captacion efectiva de participantes.
Introducir esta informacion en el sistema de informacion, para que esté disponible en el
momento en que los participantes potenciales hagan su registro.

6. Un Facilitador debera gestionar, conformar y capacitar 9 grupos por periodo, salvo casos

excepcionales justificados por las circunstancias locales y autorizados por la Coordinacion
nacional.

7. El nimero minimo de participantes en cada Grupo es de 25.

8. La productividad minima aceptable al CONTRATISTA sera de minimo 252 personas
certificadas por periodo, es decir, minimo 28 participantes en promedio de cada grupo.
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Suscrito entre DPS-FIP y Unién Temporal Asesoria y Gestion -

Médulo Presencial de Habilidades para la Vida, Contrato 503 de 2015 %
Fundacién Universitaria Los Libertadores.

9. Una vez iniciada la convocatoria, revisar permanentemente el sistema de informacion del
proyecto para ver los candidatos registrados, sus caracteristicas y sus preferencias de horario.
En caso de que haya desbalances muy marcados a favor o en contra de determinados
horarios, consultar la situacién con su Coordinador territorial y proceder a hacer los ajustes
necesarios en el sistema de informacion. Asi mismo, en caso de que el registro de participantes
potenciales progrese muy lentamente, consultar con su Coordinador territorial para determinar
las medidas remediales que garanticen el cumplimiento de la meta establecida en el periodo en
cuanto a personas certificadas.

10. Recibir y acusar recibo de los materiales necesarios para desarrollar los Médulos Presenciales
que le correspondan en el periodo, ordenandolos separadamente para cada uno de los
Madulos Presenciales y tenerlos listos en la fecha de arranque.

11. Preparar cada Taller de acuerdo con sus caracteristicas operativas, analizando previamente las
actividades propuestas y el material de apoyo, y aclarando cualquier duda o inquietud con la
Mesa de Ayuda del proyecto.

12. Una vez cerrada la fase de inscripcion de participantes (3 dias calendario antes de la fecha del
primer Taller) ingresar al sistema e imprimir los listados de asistencia (8 por cada Mdédulo
Presencial), informando a su Coordinador territorial que ya dispone de los listados de asistencia
de todos los Moédulos Presenciales que va a ejecutar en el periodo.

13. Verificar que ningin Médulo Presencial a ejecutar en el periodo tenga menos de 25
participantes inscritos, pues en este caso el Médulo no se podra ejecutar. Si una semana antes
de iniciar el taller 1 los participantes inscritos estan por debajo de 25 en algiun Maodulo
Presencial, prender las alarmas y, con el apoyo de su Coordinador territorial, hacer lo necesario
para superar el umbral de 25, ojala acercandose o logrando el nivel maximo permitido, es decir,
35 participantes.

14. Implementar las estrategias y metodologias establecidas por PS-FIP para el desarrollo y/o
fortalecimiento de las Habilidades para la Vida/Competencias Transversales de los
participantes, respetando en todo momento los requerimientos y especificaciones técnicas del
PS-FIP y los lineamientos dados por la Coordinacién nacional del proyecto y la directora
pedagogica.

15. En desarrollo de la macro-actividad anterior, asegurarse de realizar las siguientes actividades:

a) Aprovechar sus conocimientos y experiencia para mantener la atencion, interés vy
motivacién de los participantes, recurriendo a la Mesa de Ayuda y a su Coordinador
territorial siempre que lo juzgue necesario o conveniente.

b) Familiarizarse lo méas rapidamente posible con los participantes en sus distintos grupos, de
tal manera que pueda detectar tempranamente candidatos interesantes para el
levantamiento y despliegue de historias de vida y casos de liderazgo y éxito, y demas
elementos que puedan servir para testimoniar la pertinencia y efectividad de los Médulos
Presenciales.

c) Tomar nota de todos los aspectos de estrategia, metodolégicos u operacionales que, en su
concepto, puedan tener incidencia positiva o negativa en el logro de los objetivos
sustantivos del programa, sistematizandolos al final de cada periodo. Estas notas deben
servir ademas para responder los instrumentos que se aplicaran aleatoriamente para
levantar informacién uatil para el mejoramiento del programa en general y de los Modulos
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Fundacion Universitaria Los Libertadores. i

Presenciales en particular, tanto en materia de concepcién y enfoque de los Talleres, como
de los materiales de apoyo.

d) Asegurarse de que todas las evidencias y soportes establecidos por PS y reiterados por el
CONTRATANTE a través de Circular, sean recogidas en cada Taller y sean cargadas al
sistema de informacion, segun el procedimiento establecido y explicado por la Coordinacién
nacional y el area de Monitoreo y Seguimiento.

e) Asegurar la firma del listado de asistencia de cada Taller, verificando que el nimero de
entradas coincida con el numero de asistentes. En caso de que haya un asistente que no
aparece en el listado del Taller, ello quiere decir que, o no se registré dentro del periodo
establecido, o se inscribié en otro grupo. Si es el primer caso, se debe informar que debera
registrarse en el sistema, para garantizar que cumple las condiciones. Si el sistema no lo
deja registrar, ello significa que no cumple las condiciones y por tanto no puede participar
en el programa. Si es el segundo caso, debera diligenciar completa y correctamente el
listado, evitando tachaduras.

f) Inmediatamente después de cada Taller, cargar el listado de asistencia, aprovechando las
facilidades dadas por el sistema para esta actividad, asegurando asi la disponibilidad
permanente de informacion actualizada sobre la marcha del proyecto.

16. Atender oportunamente los requerimientos que le haga su Coordinador territorial o la
Coordinacién nacional respecto del desarrollo del trabajo en curso y la planificacion y
programacion de las actividades para los periodos siguientes.

17. Desarrollar las demas actividades que resulten necesarias para garantizar el cumplimiento
oportuno y con la maxima calidad, de todos los Médulos Presenciales a su cargo, en todos los
periodos contemplados en el marco del proyecto.

La presente se expide a solicitud del interesado (a) a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de
2016.

Atentamente,

JE AL

AUGUSTO HERNANDEZ GRACIA

Director Administrativo y Financiero

C.C. 79.943.099 de Bogota

UNION TEMPORAL ASESORIA & GESTION —
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
Direccion: Calle 57 No. 6-35 pisos 11y 12
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ng MAREA YINETH ROMERO SABOGAL |dent|ﬂcasa con la cédula de ciudadania No 52 467 129, ha
suscrito con la entidad el siguiente contrato de prestac;on de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICios’Népé‘w-zo{s

DURACION: 8 meses

FECHA DE INICIO: Junio 23 de 2015 '

SUSPENSION: Por treinta (30) dias del 21 de d:uembr«a de 2015 al 19 de enero de 2016
FECHA DE TERMINACION: Marzo 22 de 2016

VALOR: $36.000.000

MENSUALIDADES: $4.500.000

OBJETO: Realizarla gestion social y humanitaria para la materializacion del reasentamiento dz familias en
condiciones de alto riesgo en la localidad de reubicacion a través de adquisicion predial.

OBLIGACIONES:

1

2.

Elaboracion de plan de trabajo.

Levantamlento de las flchas sociales asomadas al desarrollo del mventarlo de fammas y predios en
alto riesgo, de las zonas definidas por el supervisor del contrato

. Reahzar Ia not|f|caCIon a famlhas ublcadas en zonas de alto riesgo por fendmeno de remocion en

masa, inundacion o avenida torrenmal

Realizar el seguimiento de las familias amgnadas por el supervisor- que han sido identificadas en
zonas de alto riesgo y que se encuentran en la modalidad de Relocalizacion transitoria ylo
reubicacion y/o reparacion o reconstruccion de viviendas. Presentando informe por zona, cuerpo de

“aguaylo famlllas aS|qnadas

Realizar visita social y segwm;en?o a las recomendamones de evacuacion emitidas a las familias

L ubmadas en zona de alto riesgo 2 fin de garantizar el traslado & un espacio seguro, con los
. ‘respectwos soportes fotograficos y del registro de seguimiento a las evacuaciones.

Diagonal 47 No. 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax:4292833

www.idiger.gov.co

Codigo Postal: 111071

‘en desarrollo de las obligaciones

ynunciamientos oficiales que le sean asignados o requeridos,
ir ' tuales afin que sean rewsados y avalados por el supervisor

Elaborary revisar los documentos.
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del .contrato (comrespondencia, derechos de peicion), con la opertunidad vy responsabifidad
requerida, para aprobacion y envio al destinataric final.

Conformar un archivo de gestion con los documentos misionales que den cuenta de los procesos
-y procedimientos definidos para el area, de acuerdo con las tablas de retencidn y con ias
 instrucciones dadas por el supervisor del contrato.’

8. Cumplir con los turnos PIRE asignados por & IDIGER.

9. Participar en fas reuniones comunitarias, institucionales o inter-institucionales en los que sea
delegados por el supervisor del contrato, elaborando las actas y memorias respectivas, ademés de
realizar ei seguimiento a los compromisos establecidos, los cuales deberan ser reportados en el
instrumento definido para tal fin.

10. Consolidar informe de los indicadores de gestion y resultado en los formatos dispuestos para tal fin
en la entidad.

11. Elaborar, ejecutar y realizar evaluacion y seguimiento ai plan de gestion social de cada familia
asignada por el supervisor - vinculadas al programa de reasentamiento en la modalidad de
adquisicion predial y ia consfruccion y consolidacicn del plan de gestion social por ctierpo de agua
asignade. ‘

12. Elaborar los formatos de pre liquidacion de reconocimiento econdmico de los impactos generados
por el proceso de adquisicion social de las familias asignadas por el supervisor-, cor los respectivos
soportes segun las directrices del supervisor.

13. Realizar jas acciones para sensibilizar e informar a la poblacién afectada en eventos de
emergencias, asi como adelantar su valoracion social a través del levantamiento del registro. de
poblacién afectada y gestionar a través del PMU la coordinacion interinstitucional necesaria para el
traslado de las familias que decidan evacuar durante la atencion al evento de emergencia asi como
el acceso a los servicios sociales que brinda el Distrito y el reconocimiento de la AHCP.

¢

14. Elaborary revisar los documentos y pronunciamientos oficiales que le sean asignados o requeridos,
en desarrollo de las obligaciones contractuales, a fin que sean revisados y avalados por el supervisor
del contrato (correspondencia, derechos de peticion), con fa oportunidad y responsabilidad
requerida, para aprobacion y envio al destinatario final.

15. Conformar un archivo de gestion con los documentos misionales que den cuenta de los procesos
y procedimientos definidos para el area, de acuerdo con las tablas de retencién y con las
instrucciones dadas por ef supervisor g8l contrato.

16. Cumplir con ios tumos PIRE asigna

Diagonal 47 No. 77A - 0% inteiior 11
Conmutador 4292801 Fax:4292853
vy IIger.gov.co

Cadigo Postal 11107
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17. Participar en las reuniones comuni nales o inter-institucionales en los que sea
-deiegados por el supervisor del contrz §as actas y memorias respectivas, ademas de
realizar el seguimiento a los compromisos mtabéeuoos los buales deberan ser reportados en. el
'nstrumento defmtdo para tal f in. '

18. Consohdar znforme de ios zndlcadorp“ de gﬂstnon y resultado en ios formatos d!SpU@w’{OS para tal fin
enlaentidad. ~ : :

lLa prﬂsenie constancia se expide teniendo como base la informacion documental y electronica que reposa
en nuestros archivos, a solicitud de la interesada, a los doce (12) dias del mes de Junio de dos mil diecisiete
{2017).

SA DE JESUS AVILA ROMERO.
Jefe Oficina Asesora Juridica.

OLGXT

Proyectd y elabord: Jairo £ Mojica /Técnico Administrativo 367-19 i
Revision Juridica: Qlga Constanza Serrano. Profesional Especializada 222-29. ‘{?/
Y

Certi‘ﬂcada N’ 8A - CER386134
Certificado N” CO - SA CER368134

Coordinacion, orlentacidn y consalidacion del tema
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambin

Diagonal 47 No. 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax:4292833
www.idiger.gov.co
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2T AC Agencia Cotombiana
e g para la Reintegracion

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA {QA LA

REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa én los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la) /
sefior{a), MARIA YINETH ROMERC SABOGAL'identificado (a) con cedula de ciudadania No. 52.467.129,
tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

y d

Contrato ACR No. 332 de 2015. / N

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracién a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacién y ?eﬁuimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la
Politica Nacional de Rpiﬁtegracién.

Obligaciones: 1. Fefmular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias¢la comunidad y a las condiciones sociceconomicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencidn) en el marco de los planes de trabajo para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacion exitosa de! proceso de reintegracion. 3/Promover y fomentar el acceso de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas a fos diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4/rﬁplementar y
alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y
novedades de la persona en proceso de reintegracién, llevando a cabo su registro en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los
mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. ﬂealizar las acciones ylo
actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el
seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con
las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye
ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero
aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 74 Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca e! coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
Grupo terntorial 0 Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito dei objeto contratado. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que ta ACR le brinde para el
desarrollo operalivo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7-19
PBX: 593 22 11
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Obligaciones”.11. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar la informacién de propiedad de Ia ACR, que haya soportado su gestidn, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor. 12. " Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del cc:??té: El plazo del presente contrato sera el pericdo comprendido desde la fecha de inicio
p

de ejecucion taprobacion de la garantia y expedici()n del registro presupuestal) y hasta el 18 de diciembre
de 2015.

Valor Inicial del contrato: 40.080.000 7 e

Valor mensual del contrato: 3.600.000 7 -

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de gO1 5 <

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015
Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015._- ¢~
Estado actual: EN EJECUCION )

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ning(tn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

"Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de
su expedicion”

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 15 de mayo de 2015. /

GARCIA
Asesora del Grupo de Gestidn Contractual. :

Proyectd. Sandra Milena Polanco-Coniratista }‘L
Reviso: Angelica Higuera Redriguez-Coordinadofa Grupo de Geslién de Coniratatién Direcla y Minima Cuantia,

Agencia Colombiana para la Reintegracién
Calle 12C No. 7 - 19

PBX: 593 22 11
www.reinfegracion.qov,.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENC!A COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a), MARIA YINETH ROMERO SABOGAL identificado (a} con cedula de ciudadania No. 52.467. j29,/
suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

/

Contrato ACR No. 525 de 2013. 7

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
ejecucidn de las actividades propias de los Reintegradores Il que le sean asignadas, para formular, °
acompanar y evaluar la ruta de reintegracién de la poblacién en proceso de reintegracion, realizando las
acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneﬁcio;/de la politica de reintegracion,
propendiendo por el avance y la terminacion responsable de dicha ruta.

7
Obligaciones: a. EStablecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que le

han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada
individuo, asi como del contexto econémico y social en el que se encuentra. b.}mplementar los
componentes de 1a ruta de reintegracion promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de
reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de los modelos, metodologias y
actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. c. y cer uso, promover y fomentar los esquemas
de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el nivel
central yfo el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracién. d/Pénicipar en la
elaboracion, ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluacion del pian-de accion del centro de servicios al
que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. e”Velar por el Registro de forma oportuna,
confiable y actualizada de la information requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al
objeto del presente contrato. f/Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la
ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. g. Beﬁizar acciones de forma
articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin de generar-espacios que
fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion,
propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de-aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i. ﬁs:rrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periode comprendido desde la fecha de inicio
de ejecucié/n(apfobacién de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 15 de diciembre
de 2013.

Valor Inicial de! contrato: $25.386.667 / R

Agencia Colombiana para la Reintegracién
Calle12C No. 7 -19
PBX: 593 22 11
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Valor mensual del contrato: $3.400.000

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de abril de 2013 +—.

Fecha de Inicio: 02 de mayode 2013

Fecha de terminacién: 15 de diciembre de 2013. -

~
Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 16 de diciembre de 2013. ~~

Contrato ACR No. 297 de 2014, ,~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las pemo;a(vé proceso de reintegracion que
le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permaneficia, avance y culminacién en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Bdmmular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comufiidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo
de cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta
activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4/ Realizar las acciones de
atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién con fas personas en proceso de rein Gracion
de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Esfablecer la
veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR-, asi
como en los demas dacumentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta
de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. G/Sanicipar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento af plan operativo del centro de
servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en Ja efaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativg y logistico del
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. A1. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de inicio de
ejecucion (gprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 19 de diciembre de
2014

Valor Inicial del contrato: $38:966.667 /

Valor mensual del contrato: $3.500.000. / “

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7 - 19
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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Fecha de suscripcion de! contrato: 15 de enero de 2014
Pl

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014 /

pd

Modificacién: Se realiza llbery( on masiva correspondiente a un dia, suscrita el 4 de Noviembre de 2014,
Valor liberado: $116.667

Valor Final del contrato: $38.850.000 / /

Estado actual: Terminado. /

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceplada por las parles, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de Mayo de 2015.

ZAMANDHA AURORA'GELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

P}oyecré. Sandra Milena Polanco-Contralista }4
Reviso: Angelica Higuera Rodriguez-Coordinadora Grupo de Geslibn do Contratacion Directa y Minima Cuanlia. |

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle t2C No. 7 - 19
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co -~
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PROSPERIDAD
PARA TODOS

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que/e‘fila) sefior (a),
MARIA YINETH ROMERO SABOGAL identificado (a) con cedula de ciudadania No. 52.467.129, tiene suscrito
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las
siguientes condiciones:

Py

Vi

Contrato ACR No. 297 de 2014, /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familiazya
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran/ 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de
cada una de las personas en proceso y! reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa
definido por el Centro de Servicios.“3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el de§aFroIIO de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. “4. Realizar las acciones de atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de pe"fntegracién de
conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios! 5. Establecer la
veracidad de las evidencias que dan cu ta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracion./6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi comoen
los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. A
7. Implementar los esquemas de seguimiento, reportef,éi/aluacic')n y monitoreo de la ruta de reintegracion con
base en las directrices estratégicas de la entidad. /8. Participar en los diferentes espacioé"de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios.”9. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.ff‘(). Recibir y tener en custodia los bienes
que la ACR le brinde para el desarrol}lgxi)/peratim y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K
del numeral 2.2" Otras Obligaciones”."11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Agencia Colombiana para la Reintegracién
Calle 12 C No. 7-19
www reintegracion gov.co




Plazo del contrato; EI plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha g€ inicio de
ejecucion (aprobacion de la garantia y expegicion del registro presupuestal) y hasta el 19 de diciembre de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667 /

Valor mensual del contrato: $3.500.000 7

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de epero de 2014

Fecha de Inicio: 17 de enerode 2014  / y,

Estado actual: EN EJECUCION /

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el
contratista.

NELSOR30SEAAL
Asesor (E) del Grupo de Asuntos Contractuales.

Proyecto: Doris Elena Marin N
Revist: Zamandha Celvez G

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C No. 7 -19

www rainteqracion.goy.co
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Accibn psicosocial transformadora

Bt
olective Psicosocial Colombiano
NIT. 900.545.365-7

'CERTIEICACION LABORAL

La Corporacion Colectivo Psicosocial Colombiano Accidn Psicosocial Transformadora —
COPSICO identificada con NIT 900.545.365-7, se permite certificar que la Sra. MARIA
YINETH-ROMERO SABOGAL identificada con C.C N° 52.467.129 de Bogota, trabajo con
nosotros en el area de prevencion vy atencidén a nifios y nifas realizando
acompafiamiento y talleres en prevencion del maltrato infantil, la violencia intrafamiliar,
abuso sexual vy la vinculacidon de nifios y nifias en el conflicto armado durante el periodo
de agosto 1 del 2012 al 20 de febrero del 2013.

Para cualquier solicitud adicional, pueden contactarnos al celular 312 452 96 11 o al
correo electronico hadaluz.garcia@copsco.org.

La presente se expide a los 19 dias del mes de Marzo del 2013

Cordialmente;

Y,

HADA LUZ GARCIA MENDEZ
C.C. 52'959.605
Representante Legal COPSICO

Carrera

18 Nao. 36 -63 Of. 202 * Cel. 321 238 57 85 - 312 452 96 11-E-mail: direccion@copsico.org* Bogota, Colombia

WA FANSTEA Arn
r ]



COMEDOR COMUNITARIO: ANTONIA SANTOS. LOCALIDAD SEPTIMA

CERTIFICA

Que la Sefiorita Maria Yineth Romero Sabogal identificada con la c.c. No 52467129 expedida en esta ciudad laboré
con nuestra organizacién como Inclusora Social, con contrato de prestacion de servicios durante el contrato 079-12
desde el 6 de noviembre de 2011 hasta 17 de septiembre de 2012 suscrito entre nosotros y el F.D.L de la localidad
de Bosa. Realizando actividades de prevencion en:

e Abuso sexual.
e Reclutamiento forzoso.
e Maltrato infantil

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd a los 19 dfas del mes de marzo de 2013.

toul o Vet

Juan Carlos Ofaya'A. 1
Coordinador Operativo

¥
o

T Genretaris ¥
Iintegracion Social

Calle 66 Sur No 81F-34 Barrio Antonia Santos Bosa. Bogota D.C Teléfono 7761263

Email.crecercopl2@hotmail.com



7 CORPORACION CLARETIANA NORMAN PEREZ BELLO
NIT 830.116.003-2

CERTIFICACION LABORAL -

Nos permitimos certificar que la Sra. MARIA YINETH ROMERO SABOGAL
identificada. con C.C. No. 52.467.129 de Bta., trabaja en nuestra Corporacién
desempefiando el cargo de Coordinadora de Regiones, incidencia y voluntariado,
con contrato de prestacién de servicios desde el 20 de febrero de 2012 hasta el
20 de febrero de 2013. Sus funciones son coordinar el trabajo de voluntariado y
acompafiamiento a regiones, hacer acompafamiento psicosocial a las familias que
se le asignen, elaborar y presentar informes narrativos de su gestion.

Igualmente trabajé en nuestra entidad en el afio 2008 y ha realizado trabajo de
voluntariado en varios periodos, como trabajadora Social.

Se expide la presente certiﬁcac.ic')n en Bogoté D.C, a los quince dias (15) dias del
mes de febrero de dos mil trece (2013).
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Nit: 800.151.923-2

LA CORPORACION AVRE

NIT 800.515.923-2

| CERTIFICA |

Que la sefiora MARIA YINETH ROMERO SABOGAL identificada con cédula de
ciudadania No. 52.504.106 de Bogot4, labord en la Corporacién, desde el 2 de febrero
de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2010, mediante contratos laborales a término fijo,
desempeiiando el cargo de SECRETARIA TECNICA para el PROYECTO GRUPO
PRO-REPARACION INTEGRAL con las funciones relacionadas a continuacion:

1. Coordinacién General del Proyecto:

1.1. Facilit6 la coordinacion y la comunicacion entre las organizaciones participantes en
el Grupo de Trabajo Pro Reparacién Integral.

1.2. Realiz0 el seguimiento de las decisiones y propuestas del Grupo.

1.3. Elaboré y distribuyé las relatorias con los acuerdos y las tareas puntuales.

1.4. Estableci6 las relaciones necesarias para una adecuada circulacion de la
informacion.

2. Coordinacién Operativa y Tematica.

. 2.1. Garantiz6 la buena ejecucidbn del conjunto de acciones necesarias para la
realizacion de las actividades propuestas por el comité.
2.2. Vel6 por el cumplimiento de los objetivos planteados.
2.3. Realiz6 las actividades de difusién y convocatoria para la participacion de las
organizaciones del Grupo en los encuentros y reuniones.
2.4. Facilité la logistica, Ja preparacién de materiales y la metodologia de talleres
regionales sobre el tema de reparacién integral en diferentes regiones del pais.
2.5. Coordiné la preparacion y publicacion de materiales pedagogicos.
2.6. Elabor6 un informe anual sobre los avances en la temética y en el cumplimiento de
los objetivos planteados en el marco del proyecto.
2.7. Elaboro los proyectos necesarios para consecucion de recursos para el proyecto
“Grupo Pro-reparacion Integral.
2.8. Realizd6 seguimiento a los procesos de inventario de dafios v demandas de
reparacion apoyados por el Grupo.
2.9. Realizd viajes a diferentes zonas del pais en apoyo a las acciones del proyecto.

Durante este tiempo Maria Yineth se caracterizé por su cumplimiento y
responsabilidad en las labores a su cargo.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a) a los 8 dias del mes de
marzo de 2011.

Cordialmente, -

TR S T A

Calle 61 F No 24-42 Tetefonos {571) 347 4713 - 347 3773 - 347 3617 Fax: (571) 248 7969 Bogola D.C, - Colombia
E-mail: corporacionavre@corporacionavre.org - Www.corporacionavre.org




FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA - FUCLA
Resolucion 2233 de Mayo de 2006 del Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICA QUE

MARIA YINETH ROMERO SABOGAL, identificada con C.C. 52.467.129 de
Bogota, laboré como Coordinadora del Centro de Atencion Tutorial- CAT
Bogot4 de esta Institucion de Educacion Superior- IES, durante los periodos
académicos 2008-1 y 2008-2.

Esta certificacién se expide a solicitud directa de la interesada.

En constancia de lo anterior, se firma y sella en la ciudad de Bogota D.C. a los
ocho (8) dias del mes de marzo de 2011.

u"‘"\/ o -
NUB MSALAMAN A ROZO
Directora Ce e Atencion Tutgrial/ CAT — Bogota
Fundacién universitaria Clarefiana- FUCLA FUCL A
FUNDACION
UNTYERSITARIA
CLARETIANA
mhﬁncipaiq&i-hdb i c.rr T CAYCalI a0 . cﬂ"ma St SR CAT m ..
Calle 20 No 5-66 Calle 60sur No. 80i-00 Calle 10 No. 29-25 Calle 44 No. 1-109 Carrera 52 No. 61-30
Tel. 6 711217 Cel, 310 244 39 53 Tel. 5 576 277 Tel. 8 754 246 Tel. 263 81 17

www.fucla.edu.co
E-mail: info@fucia.edu.co




. AGENCIA PARA LA . BS.E."
@ REINCORPORACIéNo FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Q FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: MARIA YINETH ROMERO SABOGAL
i ARN CUNDINAMARCA - BOYACA -
AREA:
PROFESION: Social
FECHA DE GRADO: 16/09/2006
Especialista en Consultoria en Familia y
ESPECIALIZACION: Redes Sociales
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 23/04/2010
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma
EXPERIENCI 0 —— : n_apatal
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:
ALTERNATIVAS
ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 8
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Titalo d do en la modalidad de | Fé13¢ionada con la atencién (acompariamiento psicosocial
3 FACILITADOR Il - ftulo de ""E?’a ."IF" a 6'““ alidad de asesoria o gestién) de poblacién vulnerable o $ 4.341.000,00
pecializacion. implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
ENTIDAD GONTRATANTE FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO 0

dia - mes - afio

dia - mes - afio

ARN-509-2023

2210212023

20/06/2023

393

la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritoral designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de la ARN que
se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el terrtorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por

ARN-388-2022

1210112022

201212022

10,67

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terrtorial designado para a implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demés planes
programas y proyectos dirgidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el teritorionacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contex!os dispersos.

ARN-759-2021

19/01/2021

1711212021

10,93

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritoral designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios ala poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

2586

Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos Linna Martinez Guana

Proyectd Linna Martinez Guana

Revisé: Magda Lucia Mufioz Molan

Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/Awww.

gov. aspx”
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