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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 87573716, suscribi6é con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 534 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/23/2023 6:40:53 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 87573716, suscribioé con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 544 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompanamiento de los
profesionales facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de
beneficios socioecondmicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias,
métodos de operacidn y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion relacionados con la ruta
de reincorporacion de los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus
intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores
para el acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos
y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.
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10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacién identificada.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacion objeto de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacioén para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacién objeto de
atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14
contrato:

Fechade inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $56,373,000.00
Fecha de terminacién final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $56,373,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/25/2023 10:07:42 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 87573716, suscribi6é con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 329 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores,
en relaciéon con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacioén participativa
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafiamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompanamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, considerando la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencién diferencial de la poblaciéon (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
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conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacion identificada.

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-08
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $53,611,167.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $53,611,167.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/25/2022 8:00:27 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 87573716, suscribioé con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 536 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y
contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioecondmicos para
la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relaciéon con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacion que ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con
otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion
objeto de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

8. Apoyar la coordinacidn de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestién de
corresponsabilidad con actores externos.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
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11. Participar y acompanfar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $53,748,101.00
Fecha de terminacién final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $53,748,101.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/25/2022 7:56:22 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que CARLOS
ANDRES MERA GIRON, identificado (a) con C.C. N° 87.573.716, suscribi6 con LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 190 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del
Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas con otros
roles en relacion con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.
Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN. 2. Orientar y entrenar de
manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y
gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN. 3. Realizar seguimiento a la implementacion
por parte de los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de
beneficios socioecondémicos para la poblacion objeto de la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto
de la ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia
de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las
diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.
6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion,
asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.
8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad. 9. Realizar el registro de la informacidn requerida por la ARN de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas y procesos implementados por la ARN, y registro
de la gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 9 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $50.037.833-

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000-

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio N° 1: Suscrito el 07 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccion
Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y
gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se
hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar
de Ejecucion” en este aspecto.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de octubre de 2022.

JAVIER MAURICIO MOSC(UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestién Contractual. /-
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual })
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado (a) con C.C. N° 87.573.716, suscribi6 con
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, ACR identificada con NIT.
N°.900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1327 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a
la coordinacién respecto al acompafiamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para
excombatientes de las FARC, asi como el seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores y
técnicos de apoyo en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN
para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas
excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Orientar y entrenar de manera
permanente a los facilitadores de Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencion,
respecto a las actividades colectivas, individuales y comunitarias de Reincorporacion en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los facilitadores de
Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencion, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en
contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional, en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de Reincorporacién de las FARC en
el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR)
e implementado por la ARN. 8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en la Reincorporacién,
conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 9. Realizar el registro de la
informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de junio de 2018

Fecha de Inicio: 3 de julio 2018

Valor del contrato: $26.587.267-
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Valor mensual de los honorarios: $4.481.000-
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de octubre de 2022.

JAVIER MAURICIO MO$QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que re/osa en los ;!’rchigo’s yen ﬁbase de datos de la Entidad, se
encontré que el (fa) gefiorfa) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 87.573.716, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n): /

CONTRATO ARN No 1044 de 2018~

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la
coordinacion respecto al acompafamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para
excombatientes de las FARC, asi como el seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores y
tecnicos de apoyo en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

O;5Iigaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e inti?z de las personas excombatientes de las
FARC en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Orientar y entrenar de manera permanente a
los facilitadores de Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencion, respecto a las
actividades golectivas, individuales y comunitarias de Reincorporacién en el marco del Programa de
Reincorp%?én liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los facilitadores de Espacios
Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencion, en el marco del Programa de Reincofporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento del Programa de Reincorporacion en el marco del Programa de Reinccyéracién liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5.°Facilitar el acceso
y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual
y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competeryc‘ias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorgoracién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional, en el marco del Programa de
Reincor%raci()n liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 7 Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental
para facilitay’e! desarrollo del Programa de Reincorporacion de las FARC en el marco del Programa
de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN. 8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en la Reincorgoracién, conservando el
principio de fa integralidad en el marco del Programa de Reincorporacign liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por fa ARN. 9/ Realizar el registro de la
informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa
de Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores extemos, rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, asi como participar en los
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diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10~Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuepdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 22 de enero de 2018 /

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2018"

Valor Inicial del contrato: $ 23.749.300 / J/

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000/7 )

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2018 / /

Valor total ejecutado por los sepvicios prestados: $ 23.749.300 q{

Estado actual: TERMINADO. /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
.sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el de enero de 2019.

Proyecto: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Angela Maria catalén Gutierrez - Profesional contratista Grupo de Gestion ConlractuaLR&.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que
el (la) sefior(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87.573.716
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 38 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el fin de promover el mejoramiento de
las condiciones de salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, sus grupos familiares y
las comunidades receptoras, facilitando su acceso a una atencién integral e integrada.

Obligaciones especificas: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que
favorezcan el reconocimiento y comprensién de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas. 2. Formular e
implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso
de reintegracion que reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico 0 problematicas
psicosociales identificadas, o de poblacidn en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por actores externos, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas y que reciben acompafiamiento psicosocial con componente especifico o
que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los procesos de
socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion y/o programa
paz y reconciliacion, de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos
derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las personas en procesos de reintegracion, segun
la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencién en
crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus
condiciones de salud mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de
atencién establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando sea
necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en Proceso
de Reintegracién y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8.
Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental positiva en los escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracién comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9.
Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de
Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar
y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de
reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompaifiando la formulacion e implementacién de
sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad
interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacién de la politica de reintegracion con el sector
salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus
grupos familiares, asi como la promocién de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma
trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 13. Realizar actividades
de promocién de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o Puntos
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 4 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 4 de enero de 2017

Valor del contrato: $43.536.600-

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000-
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Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de octubre de 2022.

JAVIER MAURICIO M_O—éﬁ ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual,s-
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual é
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87.573.716 suscribi con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 129 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para promover el mejoramiento de
las condiciones de Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, facilitando su
acceso a una atencién integral e integrada.

Obligaciones especificas: 1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocién de habitos que
favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los
diferentes determinantes sociales de la salud. 2. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion)
que favorezcan el reconocimiento y comprensién de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion, asi como la postulacién de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segin la normatividad
establecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracién
conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicién, en el marco del respeto por sus
caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las
Personas en Proceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud mental lo
requieran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso a
las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar intervenciones
psicoterapéuticas breves, intervencion en crisis, contencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de
atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 6. Liderar y articular el equipo de trabajo
para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del
Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de
Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su
problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion respecto
al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de reintegracién de las Personas en Proceso de Reintegracion,
apoyando la formulacién e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 9. Facilitar los
procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de
reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11.
Realizar actividades de promocién de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales o
Puntos de Atencion. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2016

Valor inicial del contrato: $41.282.400-

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000-

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016

Modificatorio N° 1: Suscrito el 15 de diciembre de 2016, se efectud una adicion por el valor de $1.730.400, y prorroga
hasta el 31 de diciembre de 2016

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2016

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 43.012.800

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de octubre de 2022.

1]

JAVIER MAU CIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect¢: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestion Contractual ,
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual % )

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov.co




A?‘l- AGENCIA PARA LA
L%“?‘ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87.573.716 suscribi con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 295 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para promover el mejoramiento de
las condiciones de Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, facilitando su
acceso a una atencién integral e integrada.

Obligaciones especificas: 1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocién de habitos que
favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los
diferentes determinantes sociales de la salud. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucién)
que favorezcan el reconocimiento y comprensién de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion, asi como la postulacién de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segtn la normatividad
establecida por la Entidad. 2. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracién
conocer su estado actual de Salud, promoviendo hébitos que favorezcan su condicién, en el marco del respeto por sus
caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural. 3. Realizar asesorias a las
Personas en Proceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud mental lo
requieran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso a
las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar intervenciones
psicoterapéuticas breves, intervencion en crisis, contencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de
atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 5. Liderar y articular el equipo de trabajo
para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del
Sistema General de Seguridad Social en Salud. 6. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de
Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su
problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion respecto
al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de reintegracién de las Personas en Proceso de Reintegracion,
apoyando la formulacién e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los
procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacién de la politica de
reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10.
Realizar actividades de promocién de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales o
Puntos de Atencion. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde
con lo descrito en el literal K del numeral 22" Otras Obligaciones". 13. Mantener debidamente organizado un archivo con
toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor del contrato: $40.080.000-

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000-
Fecha de terminacion: 18 de diciembre 2015
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de octubre de 2022.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Proyecto: Diego Fernando Castario Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual. /~
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual ~ 2,)...
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co




A?‘l- AGENCIA PARA LA
L%“?‘ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr que
el (la) sefior(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87.573.716
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 715 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracidn.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar
y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro
de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el
coordinador del centro de servicios. 5. Establecer |a veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento
de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de
forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de
acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y
monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro
de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10. Recibir y
tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con
lo descrito en el literal K del numeral 2.2 Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014.

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014.

Valor del contrato: $38.966.667-

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000-
Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014.
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de octubre de 2022.

JAVIER MAURIZIO MagQ(l RA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractug ?
22-

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov.co




Cdédigo: GD-F-003
U Version: 2

Nos movemos para que su emgpresa no se detenga Fecha: 21/07/2014

LA GERENTE DE LA IPS CLIP SALUD
HACE CONTAR QUE

El Dr. CARLOS ANDRES MERA GIRON identificado con cedula de ciudadania
numero 87,573,716 de Sandona - Narifio estuvo vinculado a nuestra IPS
prestando sus servicios profesionales como psicélogo implementando tratamientos
y asesorias clinicas individuales y familiares, en el periodo comprendido entre el
01 de febrero del 2013 hasta el 01 de diciembre de 2013.

En el ejerci6 de sus procesos se observaun destacado profesionalismo vy

compromiso para asumir los casos que le son remitidos.

En constancia se firma en Florencia Caqueta a los 10 dias del mes de Octubre del

afo 2014 a solicitud del interesado.

M

A\ﬁ'gela ‘Maria Espinosa G.
GERENTE GENERAL

COMPANIA LIDER DE PROFESIONALES EN SALUD S.A.S. Nit: 900.304.743-4
Calle 18 # 5" — 48 Quirinal, Teléfono: 8745789 — Celular: 3176607170/ Neiva — Huila
Calle 6 # 3-53 Teléfono: 8325016 — Celular: 3176458370/ Gigante — Huila
Carrera 5 # 14" - 56 Porvenir, Teléfono: 4355072 — Celular: 3175176395/ Florencia - Caqueté



A?‘l- AGENCIA PARA LA
L%“?‘ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que
el (la) sefior(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87.573.716
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 296 DE 2013

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
responsable del centro de servicios en la implementacion, monitoreo y seguimiento de los diferentes componentes
que integran el proceso de reintegracion, con base en las directrices estratégicas y funciones asignadas a la
entidad.

Obligaciones especificas: 1. Asesorar técnicamente al responsable del centro de servicios en lo concerniente
al desarrollo y cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos por la entidad; 2. Apoyar al Centro de Servicio
en la construccién y desarrollo de ejercicios de planeacion interna con el equipo tendientes al cumplimiento de
las metas y el desarrollo de la politica de reintegracion en la regién; 3. Desarrollar y fortalecer los esquemas de
gestion con actores externos en lo regional y local definidos por el responsable del centro de servicios con base
en las directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad. 4. Recomendar estrategias y metodologias que
promuevan la regionalizacion del proceso de reintegracion desde el punto de vista misional. 5. Promover acciones
de actualizacién para el fortalecimiento y mejora continua del equipo de reintegradores, frente a aspectos
misionales. 6. Promover acciones en el Centro de Servicios para el estricto cumplimiento, desarrollo y
optimizacién de los procesos, procedimientos, protocolos y manuales de la Entidad. 7. Orientar al equipo de
profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Centro de Servicios, en el
seguimiento y evaluacion oportuna de la ruta de reintegracion de cada participante asignado que promueva el
avance y culminacion responsable de las mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion,
conforme a las directrices del responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacién oportuna de
las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso
de reintegracion. 9. Establecer e implementar estrategias que promuevan la participacion activa e ininterrumpida
de las personas en proceso de reintegracion, mitigando los riesgos del contexto que generan inactividad en la
ruta y posterior pérdida de beneficios. 10. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor
del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 11. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del
contrato, en lo referente a las acciones de reconciliacion requeridas segun la normatividad vigente. 12. Desarrollar
las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2013

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013

Valor del contrato: $ 42.900.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.900.000
Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013
Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de octubre de 2022.

JAVIER MAURI®IO MOSQV‘ RA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual j i
24~

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov.co




?"« AGENCIA PARA LA
L%“T REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87.573.716 suscribi6 con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 713 DE 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al responsable
del Centro de Servicios de Ibagué en la Oficina de Atencion de Florencia (Caquetd), en la Implementacion, Monitoreo
y Seguimiento de la Ruta de Reintegracion, con base en las directrices estratégicas y funciones asignadas a la Entidad.
Obligaciones especificas: 1. Asesorar técnicamente al responsable del Centro de Servicio en lo concerniente al
desarrollo y cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos por la Entidad. 2. Apoyar al Centro de Servicio en la
construccion y desarrollo de ejercicios de planeacion interna con el equipo, tendientes al cumplimiento de las metas y
el desarrollo de la Politica de Reintegracion en la region. 3. Desarrollar y fortalecer los esquemas de gestion, con
actores externos en lo regional y local, definidos por el lider y la Direccién de Reintegracion. 4. Recomendar estrategias
y metodologias que promuevan la regionalizacion del Proceso de Reintegracion, desde el punto de vista técnico o
administrativo. 5. Promover acciones en el Centro de Servicio para el cumplimiento, desarrollo y optimizacion de los
procesos, procedimientos, protocolos y manuales de la Entidad. 6. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion,
conforme a las directrices del responsable del Centro de Servicio, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las rutas
de los participantes asignados, que permitan el avance y culminacion responsable de las mismas. 7. Atender los
procesos y procedimientos establecidos por la Entidad. 8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del Contrato, y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 9. Realizar las gestiones necesarias conforme las instrucciones del supervisor del
Contrato, en lo referente a las acciones de reconciliacion requeridas conforme la normatividad vigente. 10. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente Contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25 de mayo de 2012

Fecha de Inicio: 25 de mayo 2012

Valor del contrato: $24.790.000-

Valor mensual de los honorarios: $3.700.000-
Fecha de terminacion: 15 de diciembre 2012
Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de octubre de 2022.

JAVIER MAUR{CIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestién Contractual. .
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual ; )

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.qgov.co




m Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas

PRESIDENCIADE LAREPUBLICA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el-sefior
CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 87.573.716, suscribid
con LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 567 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para atender a la poblacion en proceso de
reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion,  propendiendo por el avance y la culminacion
responsable en la ruta. -

Obligaciones: a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promoviendo el avance y culminacion responsable de la ruta de
reintegracion de los participantes que le sean asignados, a traves
de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracién y el logro de los objetivos
estratégicos de la entidad en la zona asignada. c. Participar enla
elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada
con los participantes asignados y su avance en la ruta de
reintegracion. e. Implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en
las directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g.
Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Nivel Central, Bogota Calle 12 C No. 7-19.
www.reintegracion. gov.co




m Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas

Plazo del contrato: El comprendido entre la fecha de inicio de ejecucion del contrato
(expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia)
y hasta el 15 de diciembre de 2012.

Valor inicial del contrato: $32.853.333
Valor mensual por concepto de ,
honorarios: $3.200.000.

Fecha de Inicio: 9 de febrero de 2012. -

Fecha de Terminacién:
(Anticipada por mutuo acuerdo) 24 de mayo de 2012.

Valor final ejecutado: $11.306.667 —
Estado actual: Liquidado mediante Acta del 19 de julio de 2012.

El contrato relacionado se suscribio conforme a la normatividad vigente y en ningln caso genero relacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 5 de octubre de 2012.

Proyecté: Diego Felipe Romero Castafieda
Revisd y Aprobo: Adriana Rojas Rodriguez

Nivel Central, Bogota Calle 12 C No. 7-19.
www.reinfegracion, gov.co




Presidencia

- Republica de Colombiz
— Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica
Libertod v Orden de Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que elfla) sefior(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No 87573716, tiene suscrito un(a)
contrato {orden) de prestacién de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria para
la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, hajo las sigulentes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No.397
Fecha de Inicio: 14 de Enero de 2011

Fecha de terminacion: 13 de Julio de 2011
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500
Valor Total del Contrato: $ 17655000

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica v administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, forfalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracién del DAPRE-ACR, asi como a sus
familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal ¢anal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion y el
centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico v operative, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarroliar y actualizar la ruta de atencion de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencion psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro v la
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en fa jurisdiccidn asignada, asi como &l cierre de brechas del
mismo. &. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrolio y gestiones necesarias de las ruias diferenciales
de atencitn psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7, Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacion
requerida y concerniente & cada uno de los participantes en proceso de relntegracion, segun la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosocisles de los paricipantes, asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencion diferenciada; 9. Sequir los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indigue el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por
su contenido y naturaleza estén denfro del dmbito del objeto contratado, 12. Asistir a las sesiones de induccién y reuniones convocadas
por el DAPRE - ACR; 13. Las demés actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y gue sean necesarias para el
cumplimiento del mismo,

Se aclara que ¢l contrato de prestacion de servicios de que trata la presente cerfificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Economica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente cerfificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 01 de abril de 2011,

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C
Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
€8, ~IBAGUE




« - Presidencia

Republica de Colombia

Alta Consejeria para la Reintegracion Social y
Libertod yOden  Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la} sefior(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 87573716, suscribio un(a)
contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de 1a RepUblica — Alta Consejeria para
la Reintegracion Social y Econdémica de Personas y Grupos Alzatos en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 405
Fecha de Inicio: 21 de Junio de 2010

Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2010
Valor Honorarlos Mensuales: $ 2842500

Valor Total del Contrato: $ 19616667

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionzles para desarrollar 1a estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el ¢ los municipios que le sean asignades por el supervisor, de acuerdo con fo
establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como enlace de comunicacion entre los parficipantes y la Alta Consejeria para la Reintegracion
(ACR). 2. Propender por la ejecucion de la estrategia de atencién psicosocial y hacer seguimiento ¢ modificaciones a la misma cuando
sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir |a ruta de atencion psicosocial
que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Seguir el o los
protocolos de seguridad y demés recomendaciones que indique la Unidad de Prevencidn y Atencion de Riesgos de la ACR. 5
Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial, prestando los servicios de talleres, actividades familiares y
comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas aclividades que indique el Servicio Pslcosocial de la ACR. 8. Llevar a cabo todas las
aclividades necesarias que permitan brindar a los participantes los servicios contemplados en |z estrategia de atencion psicosccial de la
ACR. 7. Anexar los soportes fisicos en [0s que se evidencie |a atencién prestada a cada participante, segln los lineamientos de la unidad
de reintegracion social de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencién psicosocial que se generen
por cada parlicipante asignade, 10. Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objetn contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion y
reuniones convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social. 12, Las demés actividades inherentes al objeto
contractual que le indique &l supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningln tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 01 deabril de 2011




EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefor(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 87573716, tiene
suscrito un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica — Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo
las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1048
Fecha de Inicio: 27 de Octubre de 2009

Fecha de Terminacion: 10 de Junio de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 2.942.500
Valor Total del Contrato: $ 21.970.667

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los
participantes en proceso de Reintegracion Social y Econémica en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor, de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la
Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion de la estrategia de atencién psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a
la misma cuando sea requerido por las personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de
atencion psicosocial que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area
Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demés recomendaciones que indique la Unidad de
Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial
prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que
indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes
se les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los
que se evidencie la atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion en
atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacién a todas las rutas de atencion psicosocial
que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y
Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por la URS de la ACR; 10.
Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion,
capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningln tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econoémica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 26 de Mayo de 2010.

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C

Teléfonos: 2837779
CS -IBAGUE



; "_),_t"'t : Presidencia
< Alta Consejeria para Ja Reintegracion
3 Social y Economica de Personas y

Grupos Alzados en Arnias

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

publica de Colombia

CERTIFICA

Que el(la) senor(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 87573716, suscribid un(a)
contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la. Republica — Alta Consejeria para
la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 316

Fecha de Inicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion Anticipada: 4 de Octubre de 2009
Valor Honorarios Mensuales: $ 2750000

Valor Total del Contrato: $ 24750000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en la orden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la
planeacion de la estrategia de atencion psicosocial establecida al inicio de afio y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando
sea requerido por el Area Psicosocial de la ACR; 3. Definir la ruta de atencién psicosocial que se seguira con cada participante, de
acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia
de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas
que indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde
los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencion
prestada a cada participante, segun los lineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas
las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de
“Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por el Area Psicosocial de la
ACR; 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y
actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12. Las demas obligaciones que le
indique el supervisor y que sean necesarias para el-cumplimiento del objeto contratado.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Economica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 31

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C
Teléfonos: 2837779
CS. - IBAGUE



Fiduagraria

A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el senor(a) CARLOS ANDRES MERA GIRON
identificada con Cédula de Ciudadania No 87.573.716 tiene suscrito un
Contrato de Prestacion de Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC
identificado con Nit. 830.053.630-9 administrado por Fiduagraria S.A., bajo
las siguientes condiciones:

Objeto: Desarrollar y aplicar la estrategia de intervenciéon psicosocial a los
participantes del Programa Nacional para la Reintegracion Social vy
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas en el o los municipios
que le sean asignados por el supervisor de esta orden, de acuerdo con las.
necesidades del Programa vy los lineamientos de la Unidad de
Reintegracién Social - Area Psicosocial de la ACR.

Valor contrato : $ 23.400.000

Pago mensual: 2.600.000

Fecha de Inicio 3 de Junio de 2008

Fecha de terminacion: 28 de Febrero de 2009

Se aclara gque el contrato de prestacion de servicios de que ftrata la
presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo de
relaciéon laboral entre el CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO
CERLALC y/o su vocera Fiduagraria S.A., por lo que en el mismo no se
generan pagos por concepto de prestaciones sociales, horas exiras,
dominicales o festivos y los demds gastos propios de la relacion laboral.

La presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogotd, el
dia 28 de febrero de 2009.

FIRMA'Y SELLO

NI

MARY] JANEIH-BERMUDEZ PENA

Ejecufiva de Cuenta
Fideigomiso P.A. CERLALC




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE SANDONA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SANDONA NARINO

CERTIVFICA

Que conoce directa y personalmente ‘a

MERA GIRON, identificada con lawﬁadﬁ/ sl | lariz Mo

C7.573.710 eé@é&lda' en Sandona = Narlﬁo, a qguien se le
distingue como una persona honorable, honesta, de sanas
costumbres, con un alto - sentiido de compromiso y

responsabilidad, de grandes calidades humanas y digna de toda
confianza. ; i

Laboro al S?”ViCio éé

¢ .Qplo, cumleendo con
oordin

; desde el
01 de Agosto ™ 2007 gt diciembre de 2007;
destacandose gor su s o ‘ 3 icio en 1la ejecucidén de
sus labores; por fanto-me per i%ﬁrecomendarla para que
se desempefie ‘ F¥cacs ST i y oéptimos
resultados en lag 1% SC g igaen acordes a su
capacidad intelecfial .f ¢’y '

Para constancigs
un (31) dias
(2007) .

G S
aylos treinta y
© 8 siete

ROBERTO COROI*X OJA
Alcalde Mu



INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
SUBDIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL ’
IPS NO DESCENTRALIZADAS

San Juan de Pasto, 14 de julio de 2006

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA
SUBDIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL,
CON FUNCIONES DE COORDINACION PARA LAS IPS NO
DESCENTRALIZADAS - NARINO Y EL PENOL (E)

HACE CONSTAR:

Que el doctor CARLOS ANDRES MERA GIRON, entiicadd con cédula de
ciudadania 87.573.716 expedida en Sandond - Narifio, se encuentra vinculado
.mediante Ordenes de Prestacidn de Servicios en el Cantro de Salud Ei Pefic!,
dependiente del Instituto Departamental de Salud de Narifio, desarrollando suc
actividades como Psicdlogo, durante los siguientes periodos:

Del 03-08-05 al 02-03-06
Del 24-03-06 al 23-07-06

La asignacién actual es de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($1.750.000)

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

¢4 C “(;.
ACTELA CABRERA iwAﬁm

Provectd; Rafasl G.
Elabord; Rosaslena M,

:ra. 29 entre Calles 14y 15 Plazuela de Bomboné - Teléfonos 7235314 - 7232259 - 7232260 - San Juan de Pasto



I.PS PRONTO SALUD LTDA
“Con nosotros su salud esta en buenas manos”
NIT 814.006.815-6

LA GERENTE DE LA I.P.S PROTO SALUD LTDA

HACE CONSTAR

Que el Doctor CARLOS ANDRES MERA GIRON, identificado con C.C.
87.573.716 de Sandona (N), estuvo vinculado a nuestra IPS prestando sus
servicios profesionales como psicologo desarrollando tratamientos y
consultorias a nivel individual, familiar y grupal en los periodos comprendidos
entre 01 de enero a 31 de julio de 2005 y del 01 de enero al 31 de julio de
2007.

Durante estos periodos el profesional en mencion demostré gran capacidad
profesional, ética y objetiva en el desempefio de todo su trabajo.

En constancia se firma en Sandona a los dieciséis (16) dias del mes de enero
del dos mil siete (2012)

/// // 3L | 25 PRONTO SALUD LTDA,
( NIT. 814.006.815-6
/ P S Calle 6 No. 4-11 Telefax; 7287210

Sandond Narino
ANDA LILIANA LOPEZ
erente IPS Pronto Salud LTDA.

Calle 62 No 4-11 Telefax 7287210 Teléfono 7288378
Sandona - Narifio



AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
T REINCORPORACIL’)NQ FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO :
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: CARLOS ANDRES MERA GIRON
iREA: DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
AREA: ARN CAQUETA
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 5 DE DICIEMBRE DE 2003
ESPECIALIZACION: GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 7DE DE 2009
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCIA: lataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuacién:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
. . ! Doce (12) meses de experiencia
pectocho (16) meses ds axperlencla ’""':;'I“c':s'”lal Titulo de posgrado en profesional relacionada con la
2 FACILITADOR | - Pregrado. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o 1 'E‘S ;“;‘::I'I':::I :"’ psici':::;;"éz::;“ﬁ:“;ﬁ?;:] G $ 5.478.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital poblacion vulnerable o
social). ’ o
implementacion de programas de
desarrollo y capital social
FECHA INICIO FEGHA FIN TOTAL MESES A 0 CARGO
ENTIDAUCONIRATANIE dia - mes - afio dia - mes - afio o "
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para el acompariamiento integral a la poblacion en
AeENC;fo;Ah;i:L ‘LZAA 'é%ﬂg:ﬁ%‘%?“ YLA 2210212023 23/05/2023 303 reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras
-3 de municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos eitdos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y admi los servicios apoyar a la coordinacion del Grupo Terriorial de la ARN designado; en la orientacion,
‘GENC;;‘OZA“;‘:L ‘LZ"A ';%’:fgf:g";‘gg“ YLA 19/01/2022 3111212022 1140 seguimiento y del de los profesionales faciltadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de
-dade beneficios socioecanmicos, en concurrencia con olros actores de los procesos que lidera la entidad.
GRAN TOTAL
MESES 1ds
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacit isit Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
erificacion requisitos Grupo de Gestion Contractual
Proyects Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
royecto Grupo de Gestion Contractual
o Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo
Revisé: de Gestion Contractual
. Juan Pablo Rendon Garcia - Asesor Gruo
Aprobo: de Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente
link: http:/www.rei ion.gov. i i iticas.aspx”




