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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIOSEMEL BARBOSA CENTENO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 77191524, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 467 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $23,555,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 9:31:19 PM
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JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIOSEMEL BARBOSA CENTENO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 77191524, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 646 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $59,892,800.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $59,892,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/26/2023 9:56:41 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidon que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) DIOSEMEL BARBOSA CENTENO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 77.191.524 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 711 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios
a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacidn (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por
la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementaciéon de las
etapas de planeacién, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de
ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando
en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la
atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestion con la poblacion
objeto de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas Yy culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi
como también los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y
Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la
poblacién en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-
EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atencidn, gestion, y articulacién
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.
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11.Realizar el registro de la informacidon segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los
cuales se participe.

12.Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato
y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $58.320.733

Valor mensual de los honorarios: $5.318.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: En ejecucidn

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 29 de junio de 2021.

JAVIER MAURICIO MO/SQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto. Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. .‘ ,m‘:‘v?-'*'
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual - . .-
oS
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidén que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontrd que el (la) senor(a) DIOSEMEL BARBOSA CENTENO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 77.191.524 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 599 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar
la gestidén, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta
de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz vy la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion constante
de la poblacion objeto de atencién de la Entidad y la promocién de escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la validacion y verificacion de los avances en la planeacion, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme
a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia
de acompanamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de
operacion del proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores II con relacién al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion —SIR referente a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el
Sistema de Informacion- SIR referente al acompafamiento a la poblacién objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la
poblacion objeto de atencidn y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto
y la normativa vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de
trabajo de la Direccion Programatica.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de
reintegracion de la poblacion objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion
0 Programa Paz y Reconciliacion.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance
en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $51.884.005

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 15 de diciembre de 2020, De acuerdo con la Solicitud de
Modificacion suscrita por el Supervisor del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 599
de 2020 remitida mediante MEM20-011891 de fecha 14 de octubre de 2020, se procede a prorrogar
el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y adicionar su valor en la suma
de $1.864.096, de conformidad con las consideraciones contenidas en el documento "Modificatorio
No. 01 al Contrato Electrdénico de Prestacion de Servicios No.599-2020".

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $53.748.101

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 29 de junio de 2021.

—
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd. Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. .‘ m‘«'@'."‘i‘m‘
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual — .-: e
B
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidén que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontrd que el (la) senor(a) DIOSEMEL BARBOSA CENTENO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 77.191.524 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 586 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la
gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participaciéon constante
de la poblacién objeto de atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la validacion y verificacién de los avances en la planeacion, formulacién,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices
del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion,
para la aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacién para la formulacién de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompanamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad
de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacién de los métodos de
operacion del proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores II con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de
corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y demas variables del
proceso.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracién —SIR
referente a la poblacién objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion
contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracién - SIR referente al
acompafnamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacidén, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la
poblacion objeto de atencidn y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto
y la normativa vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los
lineamientos de la DPR.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los
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lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidon y/o Programa Paz y
Reconciliaciéon en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de
reintegracion de la poblacidon objeto de atencidon que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz vy
Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion
o Programa Paz y Reconciliacién.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance
en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 09 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $49.141.633

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 05 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido
por la Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019,
en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se
reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo
de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Cldusula Séptima “Lugar de Ejecucion”
en este aspecto.

Fecha de terminacion final: 13 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $49.141.633

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 29 de junio de 2021.

JAVIER MA SQUERA LASSO
Asesor Grupo de Géstion Contractual

Proyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. iy s ¥
Reviso.: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
=
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidon que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) DIOSEMEL BARBOSA CENTENO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 77.191.524 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 438 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de
todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompanamiento a la
poblacién objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion permanente de la
poblacidn objeto de atencidn en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador en la planeacién, formulaciéon, implementacion, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacidon objeto de atencién y garantizar la
aplicacion de los métodos de operacidn correspondientes a la ruta de reintegracion.

3. Identificar las necesidades de la poblacion objeto de atencidon para la gestién de
acciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de
Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion, las realidades del contexto
y demas variables del proceso.

4. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de
corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
—SIR referente a la poblacion objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la
informaciéon contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracién - SIR
referente al acompafamiento a la poblacion objeto de atencidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de
la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para
la generacidn de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y la normativa vigente.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente
contrato y los lineamientos de la DPR.

9. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las
directrices del Coordinador, para la aplicaciéon de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracidon por la modalidad de culminacién, y los demas

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




@AR

instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

10.Articular la estructuracion, implementaciéon y seguimiento de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

11.Apoyar al coordinador en la implementacién y seguimiento a la terminacion del proceso
de reintegracion a la poblacidn objeto de atencidon que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

12.Apoyar al coordinador para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

13.Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicién de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién.

14.0Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas por
la entidad.

15.Presentar en forma oportuna la informacidn que le solicite el coordinador y participar o
elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $49.291.000

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Fecha de terminacion final: 14 de diciembre de 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $49.291.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 29 de junio de 2021.

JAVIER MAURICIO M@SQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. i P
Reviso.: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual ,---
EE

L
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) senor(a) DIOSEMEL BARBOSA CENTENO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 77.191.524, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1378 de 2017

Objeto:

Preslar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo terrilorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion de la
Entidad, en la formulacion, implementacion, seguimienlo y reporte de todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de reintegracion, la estrategia de corresponsabifidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacidn y reintegracion comunitaria.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacién, formulacion,
implementacién y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacién de servicios a la poblacion
objeto de atencion y sus familias, para el cumplimienlo de los compromisos establecidos en los planes
de Irabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera 1a poblacion objeto de atencion para el
cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reinlegracion, de conformidad con la
informacién contenida en los planes de trabajo, las caracterislicas del contexlo, las caracteristicas de
la péblacion y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador,
la estrategia territorial de corresponsabilidad yfo la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con
los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacién de la politica de reintegracién en los
ambitos municipal y departamental conforme a la estrajegia de corresponsabilidad y/o |a estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar sequimiento permanente a las
alianzas realizadas en el marco de |a estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracién comunitaria, que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los
objetivos de la misma. 6. realizar el registro de la informacion en el Sistema de informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacidn y reintegracion
comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores i y lll conforme a las directrices del Coordinador,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan |a calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por
la entidad. 9. Promover la vinculacién de las personas en proceso de reintegracion a las acciones
derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o fa estrategia de
convivencia, reconciliacidén y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los
colaboradores y funcionarios del grupo territorial 0 punto de atencién en las diferentes acciones
derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de conresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que
promuevan la participacién permanente de la poblacién objeto de atencién, minimizando fa inactividad
en la ruta y posterior perdida de beneficios, 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacién correspondiente al
proceso de reintegracion y/o |a estrategia de corresponsabiildad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13, Apoyar al coordinador en la implementacion y
seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos
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establecidos en fa normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto,del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de noviembre de 2017

Fecha de Inicio: 03 de noviembre de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 6.525.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.350.000

Modificatorio N° 1: Suscrito el 15 de diciembre de 2017. Mediante el cual se modificé la clausula
5° "VALOR”, se establecio que el valor del contrato fue por la suma de $ 6.235.000 y, se liberd
la suma de $ 290.000 correspondiente a los recursos no ejecutados.

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 6.235.000

Estado actual: TERMINADQ.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de noviembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asescra Grupo de Gestion Contraclual

Prayectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Conlratista Grupo de Gestidn Coptraciual, ,% 7
Revisd: Edgardo Fabian Polo —profesional Grupo de Gestién Contractual, &
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) seior(a) DIOSEMEL BARBOSA CENTENO, identificado (a) con cedula de
ciudadania N°. 77.191.524, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 504 de 2017

Objeto: :

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion
objeto de atencion.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania
con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo a la normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacidén exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupe familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacién y reintegracién comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y
la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7.
Realizar el registro de la informacion en el Sislema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
.| corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar
| tramile a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarroltar |a estrategia de acomparnamienlo a las personas que terminan el proceso
de reintegracion por fa modalidad de culminacién y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la
formulacién, acomparniamiento al trémite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de
la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicilados y participar en |a elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato:; $ 42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000

Fecha inicial de terminacion: 15 de diciembre de 2017

Terminacion anticipada del contrato: Suscrita el 24 de octubre de 2017, mediante la cual las
partes acordaron terminar el contrato de forma anticipada, el contratista presto sus servicios
hasta el 24 de octubre de 2017, en consecuencia se liberd la suma de $ 6.492.300 y, se
determiné que el valor del contrato fue por la suma de $ 35.516.700

Fecha de terminacion: 24 de octubre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 35.516.700

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contralista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de noviembre de 2018.

ADRIANA ROJAS ROGBRIGU
Asesora Grupo de Gestién!Cohtractual

Proyectd; Edicson Javier Sanchez Luna -Canlratista Grupo de Gestion Comractual, X
Reviso: Nalalia Marroquin Galvis - luncionario Grupo de Gestion Contractual. ;
vi ia Marroguin Galvis - funcionario Grupo de Gestion Contractua ,’\}Wﬂlaf@:{,uﬂéﬂv

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa‘en los ar, Hivos y en)a’gase de datos de ia Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(gy DIOSEMEL/BARBOSA CENTENO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 77.191.524, §uscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 de! 29 de mayo de 2017, el (los) contrato{s) que a

continuacion se relaciona {n): : /

CONTRATO ARN No 531de 2016 7

Objeto:

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través” de la  formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se req iéfan dentro del plan de frabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracién que le/sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y segyifiiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracién.

Obligaciones especificas; .
1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegration que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, Ig/caomunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o aclividades (atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracic’;ry{ sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Fomentar el accese y permanencia de las personas f proceso de reintegraciéon asignadas a
actividades productivas para la generacion de ingresos /éstenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades y su contexto econémico. 5."Aportar en la implementacion de 1a estrategia
territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de réconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
proceso de reintegracidryy comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional. 6 /implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion
y registro de actividades, compromisos y novedades de 1a perscna en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma
oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias vy
evidencias de! cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
| como en los demas documentos conforme los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al

objeto del contrato, propendiendo por la cgrrecta disposicidn de los mismos bajo los procedimientos

de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones yfo actividades necesarias para
desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de qyienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inaclivacién en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion
de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. B./garticipar en los diferentes
espacios de trabajo que estable;c?/el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion. ¥). Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la efaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

WWW.Ieincorporacion.qov.co



e ACENCLE PARA LA
A R N RERCORPORACKOH
¥ LA 0 HELHON

P
ambito del objeto contratado. 11. 9e’sarrollar las demas actividades'que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de/énerp de 2016 /'

Fecha de Inicio: 13 de enerode 2016 '/

Valor Inicial del contrato: $ 41.282.400 /

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000 / y,

Fecha de terminacién: El 16 de diciembre de 2016 / /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $41.282.400 , /

Estado actual: TERMINADO.

[

De acuerdo con lo estipulado en ta Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de noviembre de 2018.

)

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Revish: Edgardo Fabidn Polo —profesional Grupo de Geslitn Contractual.

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestidn C@w&. é’ﬁ

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 59322 11

www.ieincorporacion.gov.co
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DEL CARIBE - PA’CRESER
Nil. Y00.382.768-0

CERTIFICACION

La suscrita Directora de Proyectos de La Corporacion para el Desarrollo Empresarial del
Carihe — Pa'Creser, identificada con NIT. 000322 768-0, MARY LILIANA TAVERA

REALES, identificada con cédula de ciudadania No. 52.397.696 de Bogotd, D.C., certifica:

Que el sefior DIOSEMEL BARBOSA CENTENO identificado con cédula de ciudadania
No. 77.191.524 de Valledupar, presté satisfactoriamente sus servicios en la Corporacién
Pa'Creser, llevando a cabo funciones como, Gestor Empresarial y Coordinador
Metodolégico en los proyectos:

e Contrato No 248 de 2014 “Programa de Emprendimiento y Fortalecimiento
Empresarial para las Mujeres Cabeza de Hogar y/o en Condicion de Vulnerabilidad
del Municipio de fa Jagua de Ibirico, Cesar” periodo comprendido entre el 18 de
Julio de 2014 hasta el 18 de Diciembre de 2014

« Contrato No 067 de 2013 cuyo objeto fue “Programa para Aunar esfuerzos para el
fortalecimiento lidico a través de la cultura y el folclor para los adultos mayores de
la zona corregimental del municipio de Valledupar, Cesar”, periodo comprendido
entre el 31 de Octubre de 2013 hasta el 31 de Diciembre de 2013.

o Contrato No 348 de 2012 cuyo objeto fue “Consultoria Para Levantar la Linea
Base de la Poblacién Discapacitada, Tercera Edad, Nifiez, Adolescencia,
Juventud, Madres Cabeza de Hogar, Mujeres, Afroscendientes y Comunidad Lgbt
del municipio de la Jagua de Ibirico, Cesar’, periodo comprendido entre el 19 de
Diciembre de 2012 hasta ei 19 de \iarzo ge ZuU13.

Esta cerfificacién se expide en Valledupar por solicitud del interesado @ los (13) trece dias
del mes de Noviembre del afio (2015) dos mil quince.

Atentamente,

y

MARY L A TAVERA REALES
Directora de Proyectos.

Calle 13 C No. 17 — 39 Barrio Alfonso Lépez — E-mail: Pa’ Creser@hotmail.com — Tel. 585 13 29 - 3175742460
Valledupar — Cesar
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INLECOS

Institucién Educativa para el Trabajo y Desarrolio Humano Reconocida mediante resoluciones No. 030128 de 31 de Marzo de 2004y
No 001863 de 25 de julio de 2013, emitida por la secretaria de Educacién Municipal de Valledupar y acuerdos 0045 de Febrero 5 de

2010y 0160 de Marzo 18 18 de 2010, emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién sociale

Certifica:

Que el sefor; DIOSEMEL BARBOSA CENTENO, mayor y vecino de esta ciudad,
identificado con Cedula de ciudadania No. 77.191.524 de Valledupar-Cesar, se
desempend en esta institucion, como docente catedratico en el area contable y
financiera, en los programas administrativo y de mercadeo desde el 11 de Enero
de 2011 hasta el dia 28 de Febrero de 2013.

La presente certificacion se expide el 22 de Enero de 2014, a solicitud de la
parte interesada.

Director General

Direccién: Calle 16 No. 7 — 18, tercer piso, Valledupar Email: intecoscol@gmail.com
Teléfonos: 572 8582 — 570 0882 — 570 0111







DIOSEMEL BARBOSA CENTENO
CONTADOR PUBLICO

CREWSER

ERTCINIENTE Y sgAavicro

LA COOPERATIVA CRESER

HACE CONSTAR

Que DIOSEMEL BARBOSA CENTENO, con documento de identicad
77.401.624 era asociado de la cooperativa Creser desde el 22 de

febrero de 2005

Desde e 01 de Julio del 2007 hasta el 20 de abrl ge 2011, se
desempefho como jefe de servicio de los aimacenes Exito Valledupar y
Exito Las Flores con un convenio e asociacion a términc indefinido

Recibia una compensacén fija de Un Milion Trescientos Treinta y
Cinco Ml Pasos (31335000) mensuales mas bonos canasla de

$74 000. en una jomada de 240 horas mensuaies
Durante este periodo de tiempo desarrolls ias siguientes funcones

% Responsable dei Servicio que ofrece la Cooperativa en los
almacenes de la ciudad de Valledupar

& Administracion de los servicios de empaque de mearcancia
publicidad y ramites de motos

& Administracién de personal Lo concerniente & programac:on de
horarios de trabajo, vinculacion a la seguridad social, maneyo de
trabajo en equipo reporte de incapacidades manejo de
conflictos a traves dei Comité de Owiscpliina de la empresa
desarrclic & implementacién del plan de esiud ocupacional
capacitacianes, entre ofros.



DIOSEMEL BARBOSA CENTENO
CONTANOR PURLIZCO

CRESIER

CRETIMIZNTOY samviaio

& Administracion de recursos econémicos. Caja menor. fadura;ion
del servicio ofrecido pof la Cooperativa, recaudos de seguridad

social, entre otros.

& Adicional se da cuenta de la calidad de persona. caracterizada
por su aito grado de honestidad, transparencia y profesionalismo
la cual la hacen apta para delegar en el responsabilidades de
direccion y jefatura

Esta constancia s¢ expide a solicitud del interesado
Cordialmente,
£ i & i

VICTOR HUGO CARDENAS ISAZA
Director de Gestién Humana

Medellin, 01 de Junic de 2011



AGENCIA PARA LA A .
m-:mconpomcuduo FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION -
¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: DIOSEMEL BARBOSA CENTENO
. . - CCION ORIAL -

AREA: DR RN CEsAR GUAIRA

PROFESION: CONTADOR

FECHA DE GRADO: 27 DE JULIO DE 2006

ESPECIALIZACION: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 16 DE JULIO DE 2020

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuacién:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencién psicosocial,
21 FACILITADOR | - Pregrado. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).

$ 5.478.000,00

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE ACT AR s
ENTIDADICONIRSTANIE dia - mes - aio dia - mes - afo DAL MESES ¢ OCARGO
Prestar con plena autonomia técnicay adminstatva os senicios profesionales en e Grupo Terrtoral designado para el acomparamiento integral a f poblacion enreincorparacion objet de atencion de a ARN que
AGE&L%;%EAE%':AC%?%%ON Y 2210212023 3010512023 327 se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territorales de Capacitacion y (ETCR), areas de grupal distantes, contextos especiales o de ificil acceso en el
(467 de 2023) tertitorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administativa, los senicios pofesionales en e Grupo Terrtoral designado pra la implementacion e los procesos derivados deIa ruta de reincorporacion  los demés planes
AGEL’fk%;m;‘;@%ﬁC&i?@‘;ﬁf“ Y 1900112022 1611212022 1090 programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Terrtorales de Capacitacion y i6n (ETCR) Areas de Grupal Distantes,
(646 de 2022) Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Tem(ona\ dss\gnadc parael acompaﬂam\enlo‘ atencion y gestion de beneficios.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 19/01/2021 20/06/2021 533 ala poblacian objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y (AETCR) Areas de Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
LANORMALIZACION (711 DE 2021) en el erritoro nacional,

GRAN TOTAL
MESES 1950

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Verificacion requisitos Grupo de Gestion Contractual
P 16 Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
royecto Grupo de Gestion Contractual
s Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo
Reviso: de Gestion Contractual
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia - Asesor Gruo
probo: de Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/www. gov. iticas.aspx”




