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TUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICI) REQUERIDD
{Previa verificaclon presupuestal)

Eiarea UROLOGIA da requiers garantizar ef Apoyo en Hospitalizacien enla Subred Integrada da servicios de salud Sur Ocsidente ESE Bn concotdancia con las obligacionaes y actividades

pactadas,
| Descrpeion del serviclo soiicitado |
— MEQIGS ESPECIALIST A 1
AREA: ADMINISTRAVO H ASISTENCIAL i ¥ I
PERFHL l MEDICO ESPECIALISTAURDLOGO MOISES DAV CAMACHO JAIMES CC: 79625818
NUMERD DE PERSONAS l
| REQUERIDAS: 1

JEXPERIENCIA: (En afias)

RABILIDADES: Liderazge - compromiso mstituclonal -Generador de confianza . Desirars on of dosarrolio e sus actividades - Capacidad en (La comunicaclén, Toma de decisiones y
en mantener magnificas relaciones Interpersonates.

RESGOS DE LA CONTRATAGION: Tnhasiidad € ncompatibndades sobrevinientes.Uemora en el inicio de ia ejecucion dal contrato.Errares en la supesvisién. No informar operiunamante al
supervisor su designacidn Riesgo relacionade al consemlento, expariancia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas.Riesgo
relacionado con las conductas que-miran la intencionalidad del indfviduo y su actitvidad valorativa y dtica ante |ag actvidades ¥ los usuanios.,

Riesgo en la planeacisn de las actividades per realizar.Riesgo por na cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre l2s gue se enguentran misidn, visidn planes de accidn, objetivos,
metas a indicadoras,Riasgo de no cumplimiento de los pardmstros de cafidad establecidos por el supenvisor para las actividades asignadas

Mo erirega de sopontes , registros de las actividades de acuerdy con los procedimientas ¥ requenmientos de la entidad

Marque con
una X segln VALOR CANTIDAD (meses
corresponda | UNITARIO{mes, heras, actividades a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL {vaior tipo de hota, actividad) contrater ) ‘
TIEMPO DE EJECUCION no deba reglstrarse en conirate Observach
(WMES i) MES 9
HORA o 0 1]
ACTHVIDAD ]
ACTWIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar 1as aclvidades y procedimmentos diagnosticos y lerapéuticas seralades para ef maneje de patciogias establecidos dentre dal plan Integral de su especiaidad, Cumplir con las exigencias
legales y dlicas para el adecuagde manejo de |a historia clinica de los pacientes, Lievar registra da Ia atencién de los procedimisntos, actividades e intervenciones, ast como mantaner actualizados
ios Informes estadisticos definidas por ia Subred y todos agualios ragisires necesarios para el cumplimianta de 105 procesos de costos ¥ facturacion | Participar en la pragramacién de actividades
del Araz Raportar los eventos ga notificacisn obligatoria con la oportunidad establecica en 13 normatividad vigente,Notificar 1as fallas de calidad qua se presenten en of servitio, paticipar en los
analisis @ 10§ qua sea convocade e implementar las acciones de mejora definidas pars e servicio, impantir instrucciones al equipe de.salud sobra los procadimiantos ordanados at

pecinte, Diigenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legiblidad, cpenunidad e integralidag, Diiganciar el consentimiento infarmado acorde al
sracedimieato, Practicar el saguimients ¥ control 2 paclentes en los que se requiera su pasticipacitn, informar a paciente y su familla sobira su condicién, plan de maneio y atencidn, Emitir conceptos
médicos que sa le requieran Apayar el cumplimiento de fas narmas det Sisterna Qbligatoric de Garsntia de la Calidad segin requerimientos de |2 Subred Elaborar nforme mensual sobra el
desamoiio y avance de. Sus actividades y eniegarias al superviser del contrate para i certificacion de cumpiimiento del contrato,Responder por 105 slementos entregados para el desempeio
de tas actividades asignadas y entregaries a la persona encargada an caso de terminacion del cortrato, Paricipar an las jomadas de capacitacion, Induccién, reunionas ¥ evenlos alos cuales
sea convoca Participar en |as jomadas de capacitacin, induccidn, equipos de mejoramiento de acredifacidn, reuniones y eventos a las cuales sea convocade, Conocer ¥ dar cumplimiento a los
procadimientos estabiecidos por la 'Subred, ademas de apoyaria implemantacién de fos mismos,Apoyar a la Subred en las actividadas que demands segin requerimientos interinstitucionales ¥
extrainstiucionales Registrar fas aclividadoes realizadas relacisnadas con la prostacidn del servicio. 68 acuerdo con al sistema de informacian de la Subred,Participacién en fas Investigaciones que
se adetantan en 1a Subred gque permitan conocer y piantear nuavas altemativas de giagndstico @ intervencion de jos usuarios, Realizar supervisidn te log contratos para ios que 588

dusignado.Entregar la constancia de afiliacion y el page al sistema da sequridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente Reallzar las gemas eclividades que le sean
asignadas acordes sen’ el objeto” del contrato,

CONSTANCIHA DE NQ EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

{ a Referente o Lider de Talento Humans CERTIFICA que analizada ia planta actual de Ja Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur Qecidente,
$o encontrd que. e presante raguerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido;
mismo; 3. por existencia de fista de elegibles para provisidn de cargo o por Ta necasidad da coniratar a un profesional con conocimientos dspecificos.
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