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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 672 - 2023 CELEBRADO CON
YILIAN YOHANA MARTINEZ RODRIGUEZ

PERFIL: TECNICO 2 (ARCHIVO)

TIPO DE RIESGO: UNO - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Apoyar técnicamente las actividades de implementacién de politicas y
metodologias eficientes, para garantizar un correcto manejo documental, en el marco del proceso de gestion
documental, en atencion a los estandares establecidos por la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién —ARN- y por el Archivo General de la Nacién — AGN.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electronico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia unica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervisidn o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo més alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
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del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucidn contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnologicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucidn del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre ofras, a las sedes de la ARN, con el proposito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Apoyar técnicamente las actividades segun los lineamientos establecidos para la organizacion de
los archivos en gestion (limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacién, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacién, conservacion), entre otras; de cajas, expedientes y
documentos en general de acuerdo con el plan de trabajo y en cumplimiento con los niveles de
calidad y cantidad establecidos.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y
demas documentos allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas,
acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por la Entidad.

3. Organizar los documentos electrénicos de archivo producidos y recibidos de acuerdo con los
instrumentos archivisticos y lineamientos de la Guia para la administracion y Gestion de las
carpetas compartidas de archivo electronico.

4. Cumplir con las actividades y cronogramas establecidos para los seguimientos a la organizacion
de archivos de gestion e implementacion de las tablas retencién documental, las transferencias
documentales y los traslados documentales del archivo de gestion misional.

5. Apoyar la administracion del procedimiento de consulta y préstamo documental conforme segun
las directrices, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos establecidos y
dispuestos por la Entidad.

6. Cumplir con los procedimientos, actividades, protocolos, guias e instructivos de conservacion
documental y salud ocupacional.

7. Realizar las solicitudes de insumos de archivo, correspondencia y demas elementos necesarios
para la adecuada gestion de las actividades.

8. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacién directrices, cronogramas, herramientas,
acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion
Documental.

9. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.
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4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 DE JUNIO
DE 2023.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $2.291.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 3 pagos mensuales por valor de $2.291.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al tltimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.
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PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacién previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacidén previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en la ciudad de
BOGOTA D.C. - BOGOTA correspondiente al GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL, del GRUPO
TERRITORIAL ARN CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
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o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR DEL GRUPO
TERRITORIAL ARN CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE o por la persona designada por el
Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento”
del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al rea que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada por la Entidad durante la ejecucion del
contrato y por el termino de dos (2) afios mas contados a partir de la finalizacién del plazo de ejecucién. La
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ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre la informacién suministrada por la ARN.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacién del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
ElI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(n acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
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necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacién de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Gltimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
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mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccidn “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
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de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd. CARLOS ARTURO ARANGO - Abogado Grupo de Gestion Contractual
Revisé: DANIELA QUINTERO RICARDI - Abogada - Grupo de Gestion Contractual QR
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YILIAN YOHANA MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1069731650,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 260 de 2022

Objeto: Apoyar técnicamente las actividades de implementacion de politicas y metodologias eficientes, para garantizar
un correcto manejo documental, en el marco del proceso de gestién documental, en atencién a los estandares
establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacion —
AGN.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar técnicamente las actividades segun los lineamientos para la organizacion de los archivos en gestion y el
archivo central (limpieza, clasificacion, insercién, ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion,
indexacion, conservacion), entre otras; de cajas, expedientes y documentos en general de acuerdo con el plan de
trabajo y en cumplimiento con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos
allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnolégicos
establecidos y dispuestos por la Entidad.

3. Organizar los documentos electrénicos de archivo producidos y recibidos de acuerdo con los instrumentos
archivisticos y lineamientos de la Guia para la administracion y gestién de las carpetas compartidas de archivo
electrénico.

4. Cumplir con las actividades establecidas en el cronograma de seguimientos y traslados documentales.

5. Apoyar la administracién del procedimiento de consulta y préstamo documental.

6. Cumplir con los procedimientos, actividades, protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional.

7. Realizar las solicitudes de insumos de archivo, correspondencia y demas elementos necesarios para la adecuada
gestion de las actividades.

8. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacion directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de
servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestién Documental.

9. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $26,651,967.00
Fecha de terminaciéon 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2022 3:00:56 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 220- 2021 CELEBRADO CON
YILIAN YOHANA MARTINEZ RODRIGUEZ

PERFIL: TECNICO 2

TIPO DE RIESGO: UNO-POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracion,
organizacion, conservacion, consulta, traslado, transferencias y demas operaciones técnicas requeridas, en el
marco de la implementacion del grupo de gestion documental, en atencién a los estandares establecidos por la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacion — AGN.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacidn y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacién del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de

medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantard las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Apoyar técnicamente las actividades de limpieza, clasificacion, insercion,
ordenacion, foliacion, rotulacién, inventario, punteo, digitalizacién, indexacion,
conservacion, entre otras; de cajas, expedientes y documentos en general de acuerdo
con el plan de trabajo y la volumetria mensual establecida.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones
oficiales y demas documentos allegados y generados, segin las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnolégicos establecidos
y dispuestos por la Entidad.

3.Garantizar la gestion y tramite de los médulos de los sistemas de informacion de
gestion documental de la ARN.

4. Apoyar la administracion del procedimiento de consultay préstamo documental.

5. Describir las actividades mediante las cuales aplico los protocolos, guias e
instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de
los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de
servicio y recursos tecnolégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion
Documental.

6. Presentar los reportes e informes con calidad y oportunidad que le sean solicitados
por el grupo de Gestion Documental.

7.Realizar las demas obligaciones de gestion documental que le sean asignadas en
desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1.
2.
3.

Efectuar el Registro Presupuestal

Aprobar la garantia de cumplimiento

Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

AP
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CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $2.224.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 7 pagos mensuales por valor de $2.224.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacién de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
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electrénica de venta con validacion previa serd exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacién previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnolégico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en BOGOTA
correspondiente al GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL de la ARN CUNDINAMARCA - BOYACA -
CASANARE.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR GT de la
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
, ¥ Lt HORMALIZACICH

de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA

6 AP



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ L MORMAL 2410

le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
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legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de

terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
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ser radicados al Grupo de Gestidén Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Gltimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la cldusula de caducidad y
de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
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saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacién, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP Il
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: Fernando Gutiérrez Calderon — Abogado del Grupo De Gestion Contractual Zess« ==&

Reviso: Juan Esteban Zapata Echavarria — Abogado del Grupo De Gestién Contractual
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 220-2021- SUSCRITO CON
YILIAN YOHANA MARTINEZ RODRIGUEZ

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 220 de 2021 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelant6 el proceso de
contratacion CD-ARN-220-2021.

2. Que el 07 de Enero de 2021 la ARN suscribié con YILIAN YOHANA MARTINEZ RODRIGUEZ el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 220 de 2021 cuyo objeto consiste en:

“‘Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracion, organizacion, conservacion, consulta,
traslado, transferencias y demas operaciones técnicas requeridas, en el marco de la implementacion del
grupo de gestion documental, en atencion a los estandares establecidos por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacién — AGN.”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucién el dia 13 de Enero de 2021, fecha en la cual se aprobd la
garantia Unica de cumplimiento, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL, por lo que
el contrato se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por La ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electronico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicién y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 de Septiembre de 2021”.

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 220-2021, se establecid el valor mensual de los honorarios en la suma de
$2.224.000 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $19.126.400 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electrénico en
el SECOP II.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico
de Prestacion de Servicios No. 220-2021, la forma de pago quedé establecida asi:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera:
1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la

Grupo de Gestién Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia
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fecha de aprobacion de la garantia. 2) 7 pagos mensuales por valor de $2.224.000, Moneda Corriente, cada
uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al tltimo mes de ejecucion del contrato (...)".

8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $19.126.400
VALORES PAGADOS
Enero de 2021 $1.334.400
Febrero de 2021 $2.224.000
Marzo de 2021 $2.224.000
Abril de 2021 $2.224.000
Mayo de 2021 $2.224.000
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL $10.230.400
PRESENTE MODIFICATORIO
Valor pendiente por desembolsar -junio a septiembre de
2021 $8.896.000
TOTAL $19.126.400

9. Que mediante MEM21-007634 de fecha 28 de Junio de 2021, EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
en calidad de supervisor/a del contrato, remiti6 FORMATO DE SOLICITUD DE MODIFICACION en donde
solicitd prorrogar el plazo de ejecucion y adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de
Servicios N° 220 de 2021, argumentando que:

“(...) se solicita Prorrogar el plazo de ejecucion y adicionar el valor al contrato objeto de solicitud, teniendo
en cuenta que la contratista ha cumplido con el objeto del mismo, previendo necesario contar con personal
técnico en la ARN Cundinamarca Boyaca Casanare Sede Engativa, para el apoyo de los procesos
archivisticos, de conservacion, administracion y servicio, manejo del archivo, ventanilla de
correspondencia, administracion del archivo misional y asi mismo garantizar el cumplimiento de las
disposiciones para que las funciones archivisticas se realicen conforme a lo estipulado en la ley general
de archivos y demas normatividad archivistica vigente {(...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacién Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

Grupo de Gestién Contractual
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12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Anexo de Condiciones
Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 220-2021, el cual se regira por las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 220 de
2021 desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 220 de 2021 en la
suma de $6.672.000 M/CTE correspondiente al valor que percibira el/la contratista por concepto de honorarios
de conformidad con lo establecido en la clausula anterior.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, quedara en la suma de $25.798.400,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar en lo pertinente las secciones del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No.
220 de 2021, de acuerdo con lo expuesto en el presente documento.

CUARTA: MODIFICAR la Clausula Sexta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico
de Prestacion de Servicios No. 220 de 2021 “FORMA DE PAGO’ la cual quedara asi:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera:
1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la
fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $2.224.000, Moneda Corriente,
cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato (...)".

QUINTA: — IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal N°. 14121 de 2021, adicionado el 23 de Junio de 2021 por el/la Coordinador(a) del
Grupo de Presupuesto de la ARN.

SEXTA — AMPLIACION DE LA GARANTIA: El/La CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio y a la mayor brevedad a partir de su firma, la vigencia y valor de los amparos de la pdliza
constituida por el/la contratista conforme lo prevé la Clausula Décima del Anexo de Condiciones Contractuales
del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 220 de 2021, la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas
con la firma electrénica que efectian las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo a los términos y
condiciones del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.
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OCTAVA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su vigencia,
alcance y exigibilidad.

-
Proyecto. Fernando de Jests Blanco Mojica- Abogado Contratista - Grupo dgGestion Contractual @)
Revisé: José Leonardo Herrera - Abogado Contratista - Grupo de Gestion C | /
Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion Contractu: )9’

/

/
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°241-2020 CELEBRADO CON
YILIAN YOHANA MARTINEZ RODRIGUEZ

PERFIL: TECNICO 2

TIPO DE RIESGO: UNO - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracion,
organizacion, conservacion, consulta traslado, transferencias y demas operaciones técnicas requeridas, en el
marco de la implementacion del grupo de gestién documental, en atencién a los estandares establecidos por la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacion — AGN.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:
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1. Apoyar técnicamente las actividades de limpieza, clasificacién, insercion, ordenacién, foliacion,
rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, entre otras de cajas,
expedientes y documentos en general, asi como la recepcion, radicacion y distribucion de las

comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados, de acuerdo con el plan de
trabajo y la volumetria mensual establecida.

2. Apoyar la gestion y control de la consulta y préstamo de la documentacién a los funcionarios o
contratistas de la ARN.

3. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi
como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental.

4. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razén
de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar
fotocopias ni realizar ningln otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la
debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra 0 no enmarcada
dentro de los procedimientos autorizados.

5. Asumir los costos asociados a la reconstruccién de expedientes que resulten afectados por causas
imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de
conservacién documental y salud ocupacional).

6. Realizar las demés obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracidn, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.
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7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $2.159.040 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $2.159.040 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en BOGOTA
correspondiente ala DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA de la ARN CUNDINAMARCA, BOYACA,
CASANARE.
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PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR de la ARN
CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la
seccion de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico
de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspensién, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la

5



AGERCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ LA SIORMAL ZACION

certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. q. Verificar que el confratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
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objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresién en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
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la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucién de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
|a liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
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Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian

las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: LAURA HERNANDEZ Contratista del Grupo De Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 939-2019 CELEBRADO CON
YILIAN YOHANA MARTINEZ RODRIGUEZ

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-335-2019
PERFIL:TECNICO 3
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

REGIMEN TRIBUTARIO:SIMPLIFICADO

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
Il, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracion,
organizacion, conservacion, consulta traslado, transferencias y demas operaciones técnicas requeridas, en el
marco de la implementacion del grupo de gestién documental, en atencién a los estandares establecidos por la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacion — AGN -.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |l al perfeccionamiento del contrato, la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir
en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP |l en la seccién de “Ejecucion del
Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte
del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion
contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo
de su gestidn; 5) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor
designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6)
Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la
celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de
trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al érea y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas
para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un
examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervisién o allegar el
mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su
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terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las cldusulas de Multa y Sancion Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
18) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 19) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcién del contrato; 21)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnologicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacién y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Apoyar los procedimientos de recepcion, radicacion y distribucién de las comunicaciones oficiales
y demas documentos allegados y generados en la ARN, acorde con los lineamientos de la Entidad.
2. Atender la ventanilla Unica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente.

3. Apoyar operativamente las actividades de recepcion, limpieza, clasificacion, insercién, ordenacion,
foliacion, rotulacién, inventario, punteo, digitalizacion, indexacidn, conservacion, traslado o ubicacion,
transferencias entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general.

4. Gestionar y controlar la consulta y préstamo de la documentacion de los colaboradores de la ARN.
5. Implementar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional,
asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas,
acuerdos de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion
Documental.

6. Mantener absoluta reserva sobre la informacién y documentos a los cuales tiene acceso por razon
de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar
fotocopias ni realizar ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la
debida autorizacidn del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra 0 no enmarcada
dentro de los procedimientos autorizados.

7. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas
imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de
conservacién documental y salud ocupacional).

8. Realizar las demés obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO: En el evento que aplique y en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el
CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta suma de
los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante, el CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a
la identificacion de la situacién descrita, 0 pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.
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5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicién del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 de diciembre de 2019

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: EI valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $2.076.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 9 pagos mensuales por valor de $2.076.000 Moneda Corriente, cada uno 'y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

A partir de la vigencia 2019, la factura o documento equivalente debera describir de manera detallada el producto o
servicio prestado de acuerdo con el nivel de detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del
DANE.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
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PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comin, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en BOGOTA
correspondiente al GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL de la ARN CUNDINAMARCA BOYACA-.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21 coordinador de la ARN CUNDINAMARCA BOYACA- o por la
persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal” en el item
“Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios correspondiente.
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PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucidn contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
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obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8,9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y 4delaley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
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General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin que el término
de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacion General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda del presente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello serd la terminacién del contrato que se entenderd por mutuo acuerdo, previa
comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
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al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesién del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccidn de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

9



AGERCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ LA SIORMAL ZACION

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL, todos los
documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la expedicidn
del registro presupuestal, afiliacién a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucién, liquidacién (en caso de que se requiera) y demés efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidaciéon, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Proyect6: Natalia Marroquin — Abogado Grupo De Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) YILIAN YOHANA MARTINEZ
RODRIGUEZ; identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.069.731 6507
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 994 DE 2018 —

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archmstlcos de organizacion,
administracién, conservacion, consulta, transferencia y demas operaciones
requeridas, en el marco de la implementacion del grupo de gestion documental —
las sedes territoriales, en atencidn a los estandares establecidos por la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién —ARN- y por el Archivo General de la Nacion
—AGN-. —

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de organizacion, administracién,
conservacion, consulta, transferencia y demas operaciones requeridas, en el marco
de la implementacion del Grupo de Gestion Documental — Grupos Territoriales y
Puntos de Atencidn, en atencién a los estandares establecidos por la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacién —ARN- y por el Archivo General de la Nacion. -7
2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion,
rotulacion, inventario, punteo, digitalizacién, indexacién, conservacién, traslado o
ubicacién, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. =~

3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacién y distribucidon de las
comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados en la ARN,
acorde con los lineamientos de la Entidad.

4. Atender la ventanilla Unica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente. ~~

5. Controlar y verificar la recepcidén de la documentacion que le sean entregados,
por parte de cada uno de los colaboradores de la ARN.—

6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o
contratistas de la ARN, atendiendo las consultas sobre informacion de la
documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. .~
7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos
establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. .~

8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene
acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros
los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer o causar dafio a los
documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar
ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la debida
autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no
enmarcada dentro de los procedimientos autorizados.,~

9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del
proceso técnico de gestién documental.~™

10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten

Agencia para la Reincorporacion y ta Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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afectados por causas imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los
protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). .~
11. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al
cumplimiento del objeto contractual.~

Fecha de suscripcion del contrato: 22 de enero de 2018 ~

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2018 ~

Valor Inicial del contrato: $23.458.800 ~

Valor mensual de los honorarios: $2.076.000 ~ )

Fecha de terminacién inicial : 31 de diciembre de 2018 ©

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $23.458.800 <~

Estado actual: Terminado ~~

-

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 30 de septiembre de 2019.

JAVIER MAURICfO-OSGYERA LASSO
Asesor Grupo ge Gestion|Contractual -~

Proyecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractua,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) YILIAN YOHANA MARTINEZ
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.069.731.650,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 276 DE 2017

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos, de conservacion,
administracion, servicio y demas actividades requeridas dentro de la
implementacion del Grupo de Gestion Documental - Grupos Territoriales y Puntos
de Atencion, acorde a los estandares establecidos por la Agencia Colombiana para
la Reintegracion y el Archivo General de la Nacion.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacién del archivo, en la
aplicacién del sistema de organizacién integral de la documentacion en los archivos
de gestion de la entidad.

2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacién, insercion, ordenacion, foliacion,
rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o
ubicacién, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general.

3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las
comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados en la ACR,
acorde con los lineamientos de la Entidad.

4. Atender la ventanilla Unica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente. '

5. Controlar y verificar la recepciéon de la documentacion que le sean entregados,
por parte de cada uno de los colaboradores de la ACR.

6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o
contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre informacion de la
documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento.

7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos
establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestidén Documental.

8. Mantener absoluta reserva sobre la informaciéon y documentos a los cuales tiene
acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros
los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer o causar dano a los
documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar
ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la debida
autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no
enmarcada dentro de los procedimientos autorizados.

9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del
proceso técnico de gestion documental.

10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten
afectados por causas imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los
protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional).

11. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $23.184.000

Valor mensual de los honorarios: $2.016.000

Fecha de terminacion inicial : 30 de diciembre de 2017

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $23.184.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de septiembre de 2019.

o Mmosa
4 de Gestié

l

%Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual,

ERA LASSO
Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) senor(a) YILIAN YOHANA MARTINEZ
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.069.731.650,
suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 926 DE 2016

Objeto: Apoyar tecnicamente los procesos archivisticos, de conservacién,
administracion, servicio y demas actividades requeridas dentro de |la
implementacion del Grupo de Gestion Documental - Grupos Territoriales y Puntos
de Atencion, acorde a los estandares establecidos por la Agencia Colombiana para
la Reintegracién y el Archivo General de la Nacion.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la custodia y administracién de la documentacién del archivo, en la
aplicacion del sistema de organizacién integral de la documentacion en los archivos
de gestion de la entidad.

2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacidn, insercion, ordenacién, foliacion,
rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o
ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general.

3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las
comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados en la ACR,
acorde con los lineamientos de la Entidad.

4. Controlar y verificar la recepciéon de la documentacion que le sean entregados,
por parte de cada uno de los colaboradores de la ACR.

5. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o
contratistas de la ACR, atendiendo las consu Itas sobre informacion de la
documentacion custodiada en el depédsito de archivo, y hacer su seguimiento.

6. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacién documental y salud
ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos
establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental.

7. Mantener absoluta reserva sobre la informacién y documentos a los cuales tiene
acceso por razoén de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafo a
los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar
ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la debida
autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no
enmarcada dentro de los procedimientos autorizados.

8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato.

9. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrolio al
cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de abril de 2016

Fecha de Inicio: 27 de abril de 2016

Valor Inicial del contrato: $15.982.167

Valor mensual de los honorarios: $1.957.000

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2016

Agencia para fa Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 44300 20
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $15.982.167

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
-genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de Octubre de 2019.

JAVIER MAUR
Asesor Grupo dd Gestion Contractual

w%royecfé: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractyd.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contral

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 8 No 11 -66

PBX: 44300 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el (la) senor(a) YILIAN YOHANA MARTINEZ
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.069.731.650,
suscribi®é con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 666 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la
ejecucion de las actividades propias de los promotores |l, para apoyar a los Grupos
territoriales o Puntos de Atencion de la Entidad, en la planeacién y seguimiento de
las diferentes acciones, programas o actividades que se realicen en el marco de la
vinculacion de actores externos para apoyar el proceso de reintegracion segun las
directrices estratégicas establecidas por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencidn en acciones encaminadas a la
implementacién de la estrategia de corresponsabilidad, en el marco del plan
operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion.

2. Apoyar la gestion con actores externos, el posicionamiento y generacion de
confianza con el sector publico, sector privado y la academia, en el marco de la
implementacién de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los
lineamientos de la Entidad.

3. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que
han contribuido a la consolidacion del rol del promotor Il

4. Apoyar en la formulacién de estrategias y metodologias que promuevan la
sensibilizacién a personas en proceso de reintegracién y sus familias fomentando
la permanencia y el avance de la Ruta de Reintegracion.

5. Formular y Desarrollar estrategias de intermediacién con las personas en
proceso de reintegracion y sus familias, orientadas a su vinculacion a las diferentes
ofertas gestionadas en el marco del proceso de reintegracion.

6. Desarrollar actividades tendientes a lograr la reactivaciéon y fidelizacion de
personas en proceso de reintegraciéon con el fin de fomentar la permanencia,
avance y culminacion exitosa.

7. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con las acciones de reconciliacion
y dinamizar los espacios de convivencia, fomentando la vinculacion de personas
en proceso de reintegracién.

8. Apoyar a los colaboradores del grupo territorial o punto de atencion en el diseno
y desarrolio de estrategias de reactivacién y fidelizacion de personas en proceso
de reintegraciéon, con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion
exitosa de la Ruta de Reintegracién.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del
contrato y participar o elaborar aquellos informes gque por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo la identificacion de alertas
tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la
formulacion de acciones correctivas y de mejora a las mismas.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2016

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
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Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 16.622.067

Valor mensual de los honorarios: $ 1.493.000

Fecha de terminacion inicial : 16 de diciembre de 2016

Terminacion anticipada: Suscrita el 25 de abril de 2016, se realiza terminacién
anticipada a partir del 26 de abril de 2016.

Liquidacion: Suscrita 05 de mayo de 2016, se realiz6 liberacién de la suma de
$11.496.100 el valor ejecutado por los servicios prestados $5.125.967.

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $5.125.967

Estado actual: Liguidado.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de septiembre de 2019.

Asesor Grupo de Gest{on Contractual

%royecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual. .
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - CUNDINAMARCA-BOYACA, suscribieron en la
vigencia 2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.163-8, los siguientes Contratos de Prestacion
de Servicios bajo las condiciones a saber:

VR.
HONORARI VALOR FECHA
Zcontrato | cepuLa | SONTRATIS | ACTRDID 1 os FnaL | TERADF | FnaL e OBJETO OBLIGACIONES
% MENSUALE | CONTRATO TERMINACI
5 ON
Prestar con plena autonomia €cnica y
administrativa sug Servicios
profesionales  como  abogado. para
apoyar la gestion legal de los Grupos
Territoriales de Ya ACR asignados,
acorde con  fas  funciones y
compeléncias  previstas  para 12
entidad, frenie a la aplicacion o
MARIANA PROFESIONAL & revocatonia de los beneficios de la Ley
48 1020725145 | HENAO ABOGADO 1424 $3.300.000 | $36.740000 | 15/01/2015 181212015 | 1424 de 2010y la sustanciacion de las | “Ver anexo 1

SALAZAR acluaciones  administrativas  para
determindr el aCCESO 0 pETMENENCis d8
las personas desmoviizadas en el
proceso de reintegracion. dentro del
marco legal vigente y la actuat Politica
de Reintegracion Saciat y Econdmica
de Personas y Grupos Alzades en
Armas, de acuerdo con las directrices
eslratégicas de la ACR

Prestar con piena autonomia ecnica y
administrativa los gervicios personales
para la gecucidn de las aciividades
propias de los Promolores |. para
apayar a los colaboratieres del Grupa
ALBA Territorial v Punto de Atencidn en fa
YINETH gestién, sensibilizacian,
TRUJILLO PROMOTOR $1.200.000 | $13.360.000 [ 15/01/2015 15/07/2015 acompanamienlo y sequimientg de las “Veranexo ?
VERJAN diferentes acclones, programas o
actividades que se realicen en el marco
de la vinculacian de actores externas y
oue  contibuyan  al Procesa  de
Reintegracidn, segun ias directrices
esfratégicas  esiablecidas  por I
Entidad.

49 1094879634

Prestar con plena autonomia ecnica y
administrativa sus servicios para la
ejecucion de las actividades progias de
ios promotores {l, para apoyar a los
Crupos  temitorizles ¢ Punlos de
YILIAM Atencion de e Enfidad, en la
w046 | sogg7atess | [OTANR | PROMOTOR? | $1.450000 | $5220000 | 020972015 | 1gri1s | planeacion y sequimieno de 125 | sver anexa 3

diferentes  acciones, programas o
RODRIGUEL actividades que s realicen en el marco
de la vinculacion de aciores exiemaos
para  apoyar el proceso de
reintegracion  segln las direcices
estratégicas  establecidas por fa
Entidad.

Presiar con piena autonomia tecnica y
administrativa sus sendcios para 1a
sjecucién de fas actividades propias de
los promolores Hil, para apoyar a los
DIANA Grupo_g feritodales o punios de
CONSUELO Almgpp dg_la Entidad, ¢n !‘_’3_ gesiion,
ALVARADO PROMOTOR 3 $1.800.000 $8.100.000 05:08/2015 181212015 sens;bxlllzaC|on, planeacion y | *Ver anexo 4

sequimienta de las diferentes acciones.
MOYA L

programas o© actividades que se
realicen en el marco de {a vintulacion
de actores externos para apoyar el
proceso de reintegracion segin las
directrices  estratégicas estabiecidas
por la Entidad.

010 52146258

Agencia Colombiana para la Reintegracitn
Calle 12 CNo.7 - 19

PBX; 593 22 11

www.reintegracion. gov.co
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Prestar con plena aufonomia técnica y
administrativa 58 servicios
n profesionales  para  apovar &t
# coordinador del Grupo Territorial o
Punto de Atencidn ¢on & disefio,
implementacion y seguimiento de la
i JACQUELIN [ REINTEGRADOR eslrategia territorial de
- E ANDREA 1- corresponsabilidad & través de [a | .
. 100 i
163 52803064 CHAVEZ CORRESPONSAE $4.100.000 | $45646666 | 15012015 181272015 consalidacion de aianzas Wcnices e Ver anexo 5
NING ILIDAD interinstitucionales con el proposito de
aumentar el respaldo, promover la
articutacion ¥ acceder a cooperacion
técnica y financiera con  diversos
aclores; asi como el acceso a sefvicios
que faciliten el desarrollo del proceso y
de 1a ruta de Reinlegraciin
Preslar con plena aulonomia tcnica y
adminisirativa 5US servicios
PAOLA profesionaies  para  apoyar  al
ANDREA REINTEGRADOR coordinador del Grupo Terdtorial o
28556207 PAARA 1-RUTA DE $4.100.000 | $45646.666 | 15042015 18/12/2015 | Punto de Atencién en ia formulacion, | *Ver anexe 6
POLANIA REINTEGRACION implernentacion, seguimiento y reporte
de lodas ias gestiones y acciones
felacionadas  ¢on @ Ruta de
Reintegracion en coordinacion con la
estrategia de corresponsabilidad.
JOSEPH
80804655 EI'EES;;OWE ’;E‘NTEGRADDR $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/2015 18/12/12015
MORENG
LEIDY
CAROLINA [ REINTEGRADOR
46383952 CHAPARRO | 2 $3.600.000 | $40.080.000 | 150172015 181212015
LOPEZ
SANDRA
N MILENA REINTEGRADOR
- 67 37725632 SANCHEZ 9 $3.600000 | $40.080.000 | 1501/2015 18/112/2015
VILLAMIL
VICENTE
12131897 § SERRATO QRE‘NTEGRADOR $3.600000 | 340080000 | 15/01/2015 18/12/2015
BONILLA
DANEICY
saceazes | camacho | RENTECRADOR 1 gaga00m0 | se0080000 | sbuzns | 1snzas
PINEDA
JUANA Prestar con plena autonomia lécnica v
ANDREA administrativa, los Senvicios
siegor | Escomar | RENTEGRADOR | 00000 | 540080000 | 150u20t8 | 180122015 | protesiondes para el desarrolo y
MARULAND avance de 1a ruta de reintegracion a
A través de la  formulacion. ejecucion
)
s7534qp | SoCeELY | PEINTEGRACOR 1 gye00 000 | s40.060.000 | 150072015 | 18122018 | del pn de Irabojo de cada una de las | “Ver anexo 7
R personas en proceso de reintegracian
OBAYQ ! ;
que le sean asignadas, promoviendo y
DANA fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y Seguimiento
sagoape | PARICIA | PENTEGRADOR 1 g3 con000 | $40080000 | 15002015 | 18422015 | post culminacion. en los benefcos
TORRES contemnplados en 1a Politica Nacional
de Reintegracién.
JARRISSON
FELIPE REINTEGRADOR
79898677 CASALLAS 5 $3.600.000 | $40080.000 | 15/01/2015 181272015
ALFARD
SONIA
I B REINTEGRADOR 1 53600000 | $40.080.000 | 150172015 | 18722015
GUTIERREZ
YAMILE
OTILIA REINTEGRADOR ;
35479186 RODRIGUEZ | 2 $3.600.000 | $40.080.000 | 15/1/2015 1811212015
DUARTE
DORA
52783780 | CONSUBLO [ REINTEGRADOR | 35npa00 | $enosooon | 15012015 | 181122015
DUARTE 2
MUNOZ
ANDRES
80058388 | VEGA RONTEGRADOR 1 g3600000 | s40080000 | si0v20ts | 1822015
BARRETD
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ANA
VIVIANA REINTEGRADOR
53002210 FRANCO o $3.600.000 | $40.080.000 ; 15/01/2015 181 2/2015
CASTRO
CARLOS
EDISSON REINTEGRADCR
78507956 BUITRAGG | 2 $3.600.060 | $40.080.000 | 15/01/2015 18112/2015
ROJAS
VAN ALEX]
70378690 | MARTINEZ | REINTSGRADOR 1 eocnnono | 540080000 | 15012015 | 1812015
PINZON
MAGALLY
6s7rsopd [ ACEINA | RENTEGRADOR 1 g5 600000 | 540080000 | 15015015 | 181202015
SANTOS
DIANA
PATRICIA REINTEGRADOR
52761679 RAMIRE? 9 - $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/2015 1811212015
MOISES
52517591 | DEISY CARO | REINTECRADOR | g5 0000 | 536000000 | 23022015 | 18122015
PATIRO 2
DIANA
PATRICIA
1030526298 | QSORIO ?ENTEGRADOR $3600.000 | $29.160.000 | 160472015 181212015
BETANCURT
H
EDDA
20700756 | o RENTEGRADOR | 3600000 | $12960000 | 02092015 | 18422015
ESCOBAR
Prestar con plena autonomia técnica y
adminisirativa, los Servicios
profesionales  para  la  alencidn.
desarrolio y seguimiento del proceso
MAUREEN
JOHANNA REINTEGRADCR de transito y fomentar ia permanencia
1032378489 VARGAS 2-HOGARES DE $3.600.800 | $40.080.000 | 15/01/2015 18A22015 | de fa poblacion desmovilizada y | "Veranexo 8
SURAN PAZ desvinculada en el proceso  de
reintegracién a través del monitoreo y
acompaiamiento durante et periodo de
estabilizacion  de la  ruta  de
reintegracion.
Prestar con plena autonomia lécnica y
adminisirativa, 105 servicios
CESAR orofesionales  para  promover el
AUGLISTO REINTEGRADCR mejoramiente de las condiciones de | .
79650781 REMARCHU | 3 $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/201% 1812/2015 Saiud fisica y mental de las Personas Ver anexo 9
KLEON en Proceso de Reintegracion y sus
grupos familiares. facilitando su acceso
auna atencidn integral e integrada,
Prestar sus servicios técnicos y
MARTHA administrativos para brindar atencidn
RGCIC TECNICO1- ) en el grupo leritorial o punto de
53030872 | ACEVEDO ASISTENTE DE $2.850.000 $8.550.000 02/10/2015 3202015 | aiencion respectivo, & las diferentes | “¥er anexe 10
CONTRERA | ATENCION soliciludes de informacion. quejas y
8 reclamos refacionados con todos los
servicios de la rula de reintegracion.
Apoyar técnicamenie los procesos
CAMILD archivisticos. de conservacion y demas
ANDRES TECHICO 2- acividades de gestion documental
1022357471 | Lo GESTICN $1.900000 | 521.913.333 | 15012015 31212075 | requeridas por el Grupo Terrdlorial ¢ | Ve anexo 11
FLOREZ DOCUMENTAL Punto de Afencién, acorde a los
estandares establecidos por fa Agencia
Colombiana para la Reintegracion y €l
Archivo Generat de la Nacion
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C Np. 7 - 19
PBX: 593 22 11 .
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AC Agencia Colembiana
para la Reintegracion

Las obligaciones a reaiizar son las siguientes:

Anexo 1: 1) Apoyar la gestion legal de los Grupos Teriioriales o Puntos de Atencitn de la ACR asignades, acorde con las funciones y compelencias previstas para la
entidad en ia Lay 1424 de 2010 y demas normas que ia reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directices estratégicas de la Subdireccion de Gestién
Legal Access y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar fa coordinacion interinstitucional para la ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de 1a ley 1424 de 2010. 3)
Prestar &l apoyo iegal para la elaboracion del proyecio de informacién, soliciiud o revocaioria de los bensficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerde 8l marco
juridico vigente. 4) Apoyar la sjecucion de las estrafegias de seguimienio y moniioreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de fos beneficios de la
Ley 1424 de 2010, ante & Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de 13 Rama Judicial. 5) Apoyar ef analisis juridice de 1as sentenctas judiciales,
emilidas en &l marco de los procesos penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por los deliios objeto de los beneficios juridicos de laley 1424 de 2010. 8)
Brindar los informes & insumos necesarlos @ supervisor o a la Subdireccion de Geslion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requesidos, teniendo en cuenta los
parameiros fllados por la enfidad. 7) Apoyar 1a sustanciacion y ntificacion de fas actuaciones adminisirativas conducentes a Ja adopcion de decisiones sobre ef accesoy
permanencia de las personas desmovilizadas en e proceso de reintegracion, cordorme al marco legal vigente. B Valar por el tegistro de forma oportuna, confiable.
permanente y actualizada de la irformacion requesida por ef Sistema de Informacion para la Reintegracion -8IR-, asi como en los demas documenlos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al obigto del presente conirato. 9) Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistemna de Gestion Iniggral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambiio de su actividad. 10) Recibir y tener en cuslodia fos bienes que 1a ACR le brinde para el desarroflo operalivo y logistico del conirato, acorde
con 1o descrito en el literal K del numeral 2.2 Qiras Obligaciones’. 11) Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacién ulilizada v elaborada durante
la ejecucion de} contrato acorde con los ineamientos sefialados por 1a Entidad y eniregar la informacion de propiedad de ta ACR, que haya soporiado su gestion, acorde
con & requerimiento realizado por el superviscr. 12) Desarrollar 1as demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del présenis conirato.

Anexo Z 1) Apoyar af grupa territorial o punte de Alencion &n acciones encaminadas a ia implementacion de 12 estralegia de corresponsabliidad en e marco del plan
operalivo territorial, a partir de su experiencia en ef proceso de reintegracion. 2} Apoyar al equipo del Grupo Tersterial o Punio de Atencién, en la logistica y preparacion
de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regicnal ce acuerdo al objetivo de dicha actividad y ef impacto esperado. 3) Apoyar 13 sensibilizacion de
aciores externos en fo regional y local, definidos por et Coordinador del Grupo Terriforial con base en las direcirices estratégicas de la Enfidad. 4) Apoyar asistencialmente
la implementacién de estralegias y metodologias que pramusvan la sensibitizacion de parsonas en procesc de reinlegracion y sus famiias fomentando |a permanencia y
el avance de 1a ruta. 5) Apoyar a los profesionales reintegradotes faciiitande 1a infermediacién con las persenas en proceso de reintggracion y sus familias, para su
vincuizcion a las diferenies ofertas gestionadas por el Grups Terriforial 0 Punto de Atencion. B) Apoyar las gestiones necesarias conforme 1as recomendaciones del
supervisor de! contrato, en io referente 2 1as acciones de promocidn de espacios de reconciliacion y convivencia segin fa normatividad vigente. 7) Asistir y apoyar alos
colaboradores del Grupo Teritorial o Punto de Alencion en el desarrchio de las estrategias de reactivacion y fidelizacién de personas en proceso de reintegracion con e
fin de fomentar la permanencia, avance y cLIMinacion exitosa de 13 Ruta Reintegracion. 8) Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que
han contribuido a fa consolidacion del rol det promotor 1. 8) Presentar en forma oporiuna la informacion que le solicile e supervisor del contralo y participar o elaborar
anuelios informes que por Su confenido y naluraleza estén dentro del Ambito del objeto contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de
reinlegracion en io regional ¢ local, asi come fa formulacion de acciones correctivas a las mismas. 10) Recibir y fener en custodia Jos bienes que la ACR le brinde parael
desaroilo operaiivo v logistico de! conrato, acorde con lo descrito en ef fileral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones™. 11) Mantener debidamente organizado un archivo
contoda la informacion utiizaday elaborada durante a ejgcucion del conrato acorde con ios inearmientos sefalados por la Enlidad y entregar i informacion de propiedag
de ia ACR, que haya soportado su gestion, acorde con ef requerimiento realizado por & supervisor, 12) Desarrolfar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Anexo 3: 1. Apoyar al grupo teritorial 0 punto de Atencion en &cciones encaminadas ala implementacion de la estralegia de corresponsabilidad, en el marco del plan
operativo terrilorial, a través de su experiencia en &l proceso de reintegracion. 2. Apoyar 13 gestion con aciores exlernos, el posicionamiento y generacion de confianza con
&l séctor pibico, seclor privado y |2 academia, en el marco de la implementacion de fa estrategia dé coiresponsabifidad de acuerdo a ios lineamientos de la Entidad. 3
Documentar timestraimente fas [ecciones aprendidas y buenas praclicas que han contrituido a la consolidacion del rol del promotor H. 4. Apoyar en la formulacton de
estralegias y metodologias que promuevan |a sensihilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus famifias fomentando fa patmanencia y &f avance de la Ruta de
Reintegracion. 5. Formutar y Desarrollar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracidn y sus familias, orientadas a su vinculacidn a las
diferenies ofertas gestionadas en el marco del procesn de reintegracion. Desarroliar actividades tendientes a lograrla reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de raintegracian con el fin de fomentar la permarencia, avance y cuiminacion exitosa. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con ias acciones de reconciliacion
y dinamizar los espacios de convivencia, fomentando [a vinculacion de personas en proceso de reirlegracion. 7. Apoyar a los cotaboradores del grupo ferriforial o punto
de atencidn en & disefio y desamolio de estrategias de reactvacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion, con &t fin de fomentar la permangncia. avance
y culminacion exitosa de fa Ruia de Reinlegracion. 8. Presentar en forma oportuna 1 informacion que fe soficite el supervisor del contrato y participar o efaborar aguaiios
informes que por su contenido v naturaleza sstén dentro def ambito def objeto contratade, incluyendo ta identificacion de alertas tempranas frente &l proceso de reinlegracion
en lo regionat o local, asi como la formulacion de acciones correctivas y de mejora a las mismas, 9. Recibir y tener &n cuslodia os bienes que 12 ACR le brinde para el
desarralio operativo ¥ logistico del conirato, acorde con lo descrito en ef literal K del numeral 22" Ofras Obligaciones”. 10. Mantener debidamente organizado un archivo
con toda la informacion utiizada y elaborada durante 1a gjecucion def contrato acorde con ios lineamientos sefalados por a Entidad y eniregar la informacion de propedad
dela ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 11. Desarroliar 1as demas aclividades que e sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente conirato,

Anexo 4; 1. Apoyar a grupo territorial 0 punto de Alencion en fa implementacion de la esirategia de corresponsabilidad en el marce del plan operalivo territorial. a partir
de su sxperientia en el proceso de reintegracion. 2. Adelantar la gestion con actores exiemos para el posicionamiento y generacion de confianza ¢on ef seclor plbico,
secior privado y academia, en el marco de |3 implemeniacion de fa esirategia de corresponsatilidad de acuerdo a los lineamientos de 1 Enfidad. 3. Documentar
trimestralimente fas lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a ta consolidacion del ol det promotor 11t 4. Formutar esirategias y melodologias que
promuevan |a sensibllizacion de personas en procese de reintsgracion y sus famitias, fomeniando la permanencia y &f avance de la Rula de Reintegracion. 5. Formutar,
desarroliar y consolidar estralegias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias orisntadas a su vinculacion a las diferenies oferias
gestionadas en el marco del proceso de relntegracion. 8. Apoyarlas gestiones necesarias relacionadas con Ias acciones de reconciliacion y dinamizar tos espacios de
convivencia, fomentande fa vingulacion de personas en proceso de reintegracion, 7. Disefiar y desarroliar esiraiegias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracion con el fin de fomenta ia psrmanencia, avance y culminacion exitosa come apoyo a 10s colaboradores def grupo ferritorial o punto de atencion. 8. Generar
v formular acciones correctivas y de mejora frenie a ta identificacion de alertas tempranas al proceso de reintegracion en lo regional o local. 9. Presentar en forma oportuna
ta informacion qus le solicite el supervisor def contralo y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito det objeio
conlratado, 10, Participar en la construccion y concertacion def plan operativo det grupo territorial o punto de afencion. 11. Recibir y tener en custodia los bienes que fa
ACR le brinde para el desarrolio operativo v logistico dei contrato, acorde con jo descrito en &l iiteral K del numeral 2.2" Otras Cbligaciones™. 12. Mantener debidamente
organizado un archivo con loda 12 informacion uliizada y elaberada duranté 1a ejecucion del conlrato acorde con fos lineamigntos sefatados por la Entidad y entregar Ia
informacion de propisdad de Ia ACR, que haya soportato su gestion, acorde con &l requerimiento realizado por &l supervisor. 13. Desarroliar Ias demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo at objelo del présente contrato.

Anexo 50 1. Eskructurar en conjunto con & Coordinador dei Grugo Territorial o Punto de atencién, 1a estrategia de corresponsabilidad terriiorial a partir de |as necesidades
priorizadas en Ios planes de trabajo de Ia poblacion en proceso de Reiniegracion, los lineamientos nacionales, las necesidades de carécter politico e institucional, asi
como las soliciudes det grupo territoriat. 2. Construir y actualizar ef portafolio de servicios institucional con fas acclongs estratégicas y afianzas derivadas de la ariicutacion
con diversos actores a nivel municipal y departamentat que contribuya al desarrofio de I ruta de reintegracion de las personas en proceso de refntegracion y sus famitias.
3. lmplementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y validacion del proceso y politica de reintegracion por medio de afianzas que permitan compartir la
responsabitidad en la construccion de paz y promuevan Ia reconciliacian, conforme at plan de accion de corresponsabilidad. 4. Concertar espacios de participacion de las
personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y réconcifiacidn que aporten a 1z generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5. Reafizar
gestién permanente con los actores estratégicos del sactor plblico, seclor privade y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a |a politica de
reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme 3 la estrategia de corresponsabilidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a 1as indicaciones del
coordinador del Grupo Teriiorial o def nivet centrat, procesos permanentes de entrenamiento y actualizadion a ios colaboradores y uncionarios del grupo territoriat o punto
de atencion en lemas relacionados con &l obieto del presente contrato. 7. Formular las fichas y/o estudios previos para la realizacion de proyectos ylo convenigs que
permilan materializar 1as alianzas derivadas de fa esirategia de corresponsabiidad de acuerdo a los parametros de |a entidad para generar respaido, articuiacion o
cooperacion con diversos actores. B. Realizar seguimiento permanente a fas aflanzas realizadas en &l marco de la estrategia de corresponsabitidad que permita evidenciar
el avance en &l cumplimiento de fos objetivos de fa misma. 9. Impulsar los procesos de incidencia polilica a nivel municipal y depariamental concrelando la inclusion ge fa
Poliica Nacional de Reintegracion en los planes de desarrollo de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a fos mismos. 10. Promover |3 comunicacion
oportuna y visibilizacion de las acciones ylo alianzas realizadas en el marco de |a eslrategia de corresponsabifidad. 11. Presentar de forma oportuna 1a informacion que le
solicite ef coordinador del Grupo Territoriat 0 Punto de Atencion y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido v naturaleza esten dentro del ambito del
objeto contratado, incivyendo |a sistematizacion de lecciones aprendidas yio buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrateqgia de coresponsabilidad. 12.
Recibir y tener en custodialos bienes que 13 ACR e brinde para el desarrollo operativo y logistico def contrato, acorde con lo descrit en &t literal K del numeral 2.2" Olras
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Obligaciones”. 13. Manlener debidamente organizado un archivo con loda lainformacion utilizada y elaborada duranie 1a ejecucion det conteato acorde con los lineamientos
sefalados por ta Entidad y entregar ta informacion de propledad de la AGR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.t4.
Desarroliar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo a cbjeto del presente contrato,

Anex0 6: 1. Apayar al coordinador def Grupo Territorial 0 Punio de Atencidn con ei desarroilo metodoldgico para fa planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento
de fos planes de Irabajo y |2 prestadén de senvicios (Recomendaciones. gestiones, intervencion y acompanamiento) a las personas en proceso de reintegracion y sus
familias da acuerdo 2 fa capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Atencion para ef cumplimiento de fos compromisos establecides en 10s planes de trabjo de las
Personas en Procese de Reintegracion. 2. identificar de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o
financiera que requieran fas persanas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de fos compromisos contemplados en fa rula de reintegracin gue no se puedan
suplir inlemamente por ef Grupo Territorial © Punto de Atencion y sean insumo de gestion para ef profesional de coresponsabilicad. 3. Generar informes trimesirates
frente ala implementacion y seguimiento de 1a ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grupo Territorial o Punto de Afencidn, sistematizando buenas practicas,
lecciones aprendidas y alertas que contribuyan & informe regionat y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar al grupo de reintegradores i y lil conforme a las
directrices del Coordinader del Grupo Territorial 0 Punto de Alencion mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacidn en temas relacionades con ef
obleto et presente contrato ¥ & plan anual establecido por 12 entidad, 5. Orientar al equipo de Reintegradores i1 y I1l, conforme a las directrices del coordinador del Grupo
Temiloriat o Punio d8 Atencién, en ef seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabago de cada persona en proceso de reinlegracion que promueva & avance y
cuiminacion responsable de las mismas. 6. Orientar al equipo de profesionales de retntegracion, conforme & fas directrices del responsable del Grupo Territorial, en el
sequimiento y evaiuacion oporiuna de 1as diferentes acclones y procesos que se implementen en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 7.
Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las personas en proceso de refntegracion, minimizando la inactividat en laruta v
posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna fa informacion que le solicite el coordinador det Grupo Terrftorial 0 Punlo de Afencién y participar o elaborar
aguelios informes que por su contenito y naturaleza estén denlro del ambito def objeto contratado. 9. Reslizar 1as gestiones necesarias validadas por ef Coordinador del
Grupe Teriorial o Punto de Atencion para la implementacién y seguimiento de iniciativas de reconcifiacion, requeridas segdn ia normatividad vigente acorde 2 las
necesitades del Grupo Territorial o Punto de Atencién v las comunidades receptoras, 10. Realizar revisiones trimestrales y alealorias de 1 veracidad y oportunitad de la
informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determingr la pertinencia de los mismos frente a las dimensionas
priorizadas, las melas. logros y/o acusrdos contempiados, te acuerdo con & mélodo estadistico adoptado por |2 Direccidn Programatica de Reintegracion. 11. Apoyar al
coordinador def grupo ferritodlal 0 punto de atencign, en el proceso de culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan fos requisitos
establecitios en la normalividad vigente.12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ef desarrellc operativo y logistico def conlrato, acorde con lo
descrito en el leral K del numeral 2.2" Diras Dbligaciones™. 13. Manlener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada turante 12
gjecucion def contrate acorde con ios lineamientos sefialados por ia Entidad y entregar 1a informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, acorde con
2l requerimiento reafizado por el supervisor. 14, Desarroliar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al ebjeto del presente contrato

Anexo 7: 1. Fermular e Plan de Trabajo en el marco de 1a ruta de reintegracion v concertario con 1as personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de
acuerdo a las condicienes y caracteristicas de estas, sus familias, ia comunidad y a las condiciones secioeconomicas y culurales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones yle actividades (atencion, gastion, asesoria, acompaiamiento e inlervencion) en &l marco de los planes de frabajo
para cadauna de 1as personas en proceso de feintegracion y sus grupes familiares, propendiendo 2 una culminacion exitosa def proceso ¢e refntegracion. 3. Promover y
fomentar ef acceso de las personas en proceso de reinlegracion que le sean asignadas a los diferentes serviclos ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten ef desarralio de |as acciones y cumplimiento de metas eslablecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Implementar y alimentar los mecanismos de sequimiento, reporte, evaluacion y regisiro de  actividades, compromisos y novedades de a persona en proceso de
reintegragion, $evando 2 cabo su registro en &l Sistema de Informacion para la Reintegracidn -SIR- en una forma oportuna y confiable, particulaments en lo relativo 2
instrumenlos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los fogros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por 1a correcta disposicion de los mismos bajo los
procedimientos de gestion documental de |a entidad. 5. Realizar |as acciones ylo aclividades necesarias para desarrollar 1a estralegia de monitoreo post-culminacion, asi
como ef sequimiento de fas Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices eslratégicas de Ja Enlidad. 6. Adelantar
acciones gue promuevan 1 participacion acliva € ininterrumpida de 1as personas en proceso de reintegracion, mitigando lz inactivacion en la ruta y 12 consecuente pérdida
de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, 1o que inciuye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda acliva con quienss se han marginado
del proceso, pero aun no han agotads su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en fos diferentes espacios de trabajo gue establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operative del Grupo territarial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forme oportuna jos informes que le sean solicitados y participar
en a glaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén denire del ambito del objete contratado. 9. Recibir y tener en cuslodia 105 bienes que la
ACR ' brinde para &l desarrolio operativo y logistico det conirato, acorde con lo descrito en f literal K de! numeral 2.2 Oras Obligaciones” 10. Mentener debidamente
crganizado un archivo con toda lainformacidn uliizada y elaborada durante fa gjecucion del contiato acorde con los lineamientos sefialados por laEntidad y entregar la
informacian de propiadad de la ACR. que haya soportado su gestidn, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 11. Desarrdllar las demas actividades gue le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 8 1. Implementar y desarroliar fos instrumentos del proceso de transito y posterior acompafiamienie junto con las instituciones encargadas de fa primera alencion
de |z poblagidn desmovilizada v desvinculada y cada una de las actividades contempladas dentro de las eslrategias dg trabajo desarrollados conjuntamente con dichas
instiluciones. 2. Trabaar simultaneamente ¢on los equipos interdisciplinares de la ACR v de las entidades que intervienen en e proceso de fransito y posterior
acompariamiento de 1a poblacion desmovilizada y desvinculada a través de reuniones, enirenamientos y distintos espacios de trabajo. 3. Implementar y desarroliar cada
una de las acciones yio aclividades (alencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e inervencion) en el marco de las estrategias de rabajo con Ias entidades gue intervienan
en el proceso de transito y poslerior acompaiiamiento de la pablacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitosc af proceso de reintegracion, 4.
Adetantar acciones que promyevan la participacion aciiva de distintos profesionales de ta ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en las actividades
tesaroliatas denlro de fas estralegias de trabao con las otras entidades gue intendenen en el proceso de fransito. 5. Gestiopar y concertar los procesos dg
independizaciones y de entrega fisica con tas entidades gueintervienen en &l proceso de kansito junto con la firma de actas de compromiso y entrega fisica de la poblacion
desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar el registro de toda lainformacion perieneciente af proceso de fransioy posterior acompafamiento de la poblacion desmovilizada
y desvincutada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar que fa carga se realice de forma oportuna, confiable, permanente y aclualizada. 7. Realizar
las astiones yio aclividades necesarias para desarrollar 2 esiraiegia de monitoreo y acompaiiamiento posierior a fa independizacion y enfrega fisica de fa poblacién
desmouilizada y deswinculada, fomentando la eslabllizacion y permanencia en el proceso de reintegracion. 8. Realizar trasferencia de conocimianto y contextuafizacion
sobre ef proceso de fransilo de las personas desmovilizadas y desvinculadas a fos profesionales reinlegradores asignados en i0s grupos lemloriales, a través de
comunicacion verbal y escrita para garantizar y fortalecer un buen gjercicio de ingreso e initio det proceso de reintegracion. 8. Rendir er forma aportuna 103 informes gue
le sean solicitados y participar en ta efaboracion de aguellos informes que por su conlenido y naturaleza estén dentro del ambito del objelo contratado. 10. Desarraollar las
demas aclividades gue |e sean asignadas de acuerdo at objeto det presente contrato. 11, Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ef desarrollo
operalivo v logistico def contrato, acorde con 1o descrito en el lieral K def numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 12, Mantener debidamente organizade un aichivo con todala
informacion utilizada y efaborada durante la gjecucion del conirato acorde con 1os lineamientes sefialados porla Entidad y entregar la informacion de propiedad de fa ACR,
que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo
de! presente contrato.

Anexo 9: 1. implemeniar los procesos establecidos por fa ACR para la promocion de habitos que favorezcan fa Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares. reconociendo los diferentes delerminantes sodiales de la safud. implementar fos procedimientos de tamizaje (Caracterizacion y
devalutidr) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de 1as Personas en Proceso de Reindegracion, ast como a posiulacion
de quieres lo requieran a los enfoques especial y condicional segan la normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer procesos de atencién que fe permitan a ta
Poblacién en Procese de Reintegracion conocer su estado actual de Salud. promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus
caracteristicas personales, familiares. asi coma aquellas propias de su contexto socio-cultural, 3. Realizar asesorias a 1as Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupes famitiares gue de acuerdo a sus condiciones de Salud mental 1o requieran, para lograr €l desarrollo adecuado de su ruia de reintegracion, promoviendo cuando sed
necesano e access a 1as redes interinstitucionales que aporten ala recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizer intervenciones psicolerapéuticas breves,
intervencidn en ¢risis. conlencion y remisién con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mentat o requieran. tomando como marco
los procedimientas. lecnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para |a Reintegracion. §. Liderar y articular ef equipo de trabajo
para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracién y sus grupos familiares a servicios del Sislema General de Seguridad Social en Satud.
6. Realizar procesos de seguimiento de fas Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamentos
especiatizados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionates del Grupo Territorial o Punto de Alencion respecto al favorecimiento det
acompafiamiento integral a 1a ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando ra fermuracion e implementacion de sus Planes de Trabajo en
los casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de comesponsabilidad interinstitucional que favorezean el posicionamiento v articulacion de |a poiitica de
reintegracion con e sector salud en pro det mejoramiento de las condiciones de salud de ias Personas en Procesc de Reintegracion y sus grupos famisiares. 5. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en fa elaboracion de aguellos informes gue por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle12CNo.7-18
PBX: 533 22 11

www.reintegracion.gov.co




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDRUCACION

ACR Agencia Colombiana
. para ta Reintegracion

contratado. 10. Realizar actividades de promocién de salud mentat con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Temiariales o Puntos de Alencion. 11.
Desarroliar las demas actividades que ie sean asignadas de acuerto at objeto det presente contrato. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR e brinde para
el desarrollo operativo y logistico de! contrato, acerde con lo descrito en el lteral K del numerat 22° Otras Obiigaciones”. 13. Manlener debidamente organizade un archive
con toda lainformacion uliizada y elaborada durante 1a ejecucion det contrato acorde con los ineamientos sefialados por ta Entidad y entregar lainformacion de propiedad
de ia ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor. 14. Desarroliar tas temas actividades que lesean asignadas de acuerdo
al objeto def presente contrato,

Anexo 10, 1) Atender 1as soficitudes de informacion, quejas y reclamos de los parficipantes del proceso de reintegracion en el grupo lerritorial o punto de atenc:én que fe
sea asignado, de acuerdo con las polificas y procesos generales de atencion establecidos. 2) Recepcionar, tramitar y dar respuestacon efectividad, calidad y oporiunidad
a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y reciamos que presenten los participantes, sus familias v/ la comunidad. 3) Relacionar en ef Sistema de Informagidn
para ia Reintegracion -SIR, todas las atenciones, apertura, sequimiento y cierre de los casos, y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos
establecitos por la Entidad. 4) Velar por ef cumpimiento de los fiempos de respuesta de las diferentes solicitudes de informacidn, quejas 0 reclamos de fes participantes
del proceso de reintegracion. 5) Actuatizar permanentemente el Sistema de Informacion parala Reintegracion -SIR, conlos datos de ubicacion y demas dalos de contacio
de los participantes del proceso de reintegracion. B) Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo 2 los fineamienios establecidos por 1a Entidad. 7)
Apoyar las labores del grupo territorial 0 punto de atencidn en lo referente a convocatorias de participantes ylo actores externos. 8) Las demas aclividades relacionadas
con el objeto del contrate. 9) Recibir y tener en cusiodia los bienes que fa ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico det contrato, acorde con lo descrito en e
literal K det numeral 2.2° Qtras Chligaciones™. 10) Mantener debidamente organizado un archivo con loda fa informacion uflizada y elaborada duranie fa ejecucion def
contrato acorde con los hineamientos senalados por fa Entidad y entregar fa infarmacion de propiedad de fa ACR, que haya scporfado su gestion, acorde con el requerimiento
reatizado por et supervisor. 11) Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contralo.

Anexo 11: 1) Apoyar la custodia, administracion y ia organizacion de ta decumentacién del archivo en la aplicacion del sistema de orgarnizacion integral de 1 documentacion
n i0s archives de gestion de la entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepeion, radicacion y distibucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados
y generados en !a ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 3) Apoyar las actividades de fimpieza, clasificacion, ordenacion, foliacion. conservacion documental,
trastado 0 ubicacion, rotulacion, inventario, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. 4] Controlar a recepcion y verificar 1a documentacion que fe sean
entrégados, pos parte de cada uno de los funcionarios yio contratistas y ubicarla adecuadamente. 5) Gestiorar y controfar el prestamo de la documentacion a os
funcionarios o contealistas de 1a ACR, atendiendo las consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el deptsilo de archive, y hacer su seguimiento. 6)
Velar por la conservacion de ka documentacion, controtando periddicaments su estado fisico; y nolificar, af supervisor del contrats las incidencias. 7} Realizar actividades
de inventario, punteo qué demanden recibo de archivo, transferencias, trasiados, aimacenamiento, préstamos, digitalizacion y/o microfilmacion, recibo o entrega de
archivos, 8) Elaborar y mantener actualizado el invenlario del deposito de archivo at 100%, de acuerdo a o establecido en el Formato Unico de lnventario de la ACR. 9)
Aplicar[os protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como acada uno de los procedimientes segin fas disectrices, cronogramas,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por et Grupo de Gestion Socumental y el grupe Teritorial y/o Punto de Atencitn. 10}
Manlener absoluta reserva sobre 1a informacion y documentos  los cuales liene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer 0 Causar dafo a los
documentos, ahstenerse de eliminar documentos, tomar folocopias ni realizar ningln ctro lipo de reprografia a documentos objetos de osganizacion, sin la debida
autorizacion del profesioral asignado quien indicara si la tarea se encuentra ¢ no enmarcada dentro de fos procedimientos autorizados. 11) Recibir y tener en cuslodia los
bienes que la ACR Ie brinde para ef desarrollo operativo y fogistico del contralo, acorde con lo descrito en el fiteral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 12} Mantener
debidamente orgarizado un archivo ¢on toda la informacion utlizada y elaborada durante la ejecucion del contralo acorde con los lineamientos sefialados porla Entidad y
entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion. acorde con el requerimiento realizado por el superviser. 13) Desarroliar las demas
actividades que le sean asignadas de acuardo al objete del presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por fas partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

GARCIA
Asesora del Grupo de Gestién Contractual

Proyectt. Sandra Milena PofancovConrraﬁsraﬁs 0’\/\
Reviso: Diana Carofina Vasquez-Profesional Expecializado.
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CERTIFICACION mecmmﬁQ

Lideres en ingenieria

Mecm Profesionales Contratistas S.A.S.. NIT 830.042.976-4, certifica que el (a) seiior (a)
YILIAN YOHANA MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado con C.C. N° ].069.731.650 de
Fusagasuga, labora en nuestra empresa de la siguiente manera:

o Del 04 de Mayo de 2012 al 16 de Julio de 2013 en etapa lectiva y del 17 de Julio de
2013 al 16 de Enero de 2014 en etapa productiva, desempeiio el cargo de APRENDIZ
SENA, en la especialidad de T. ECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL, culminando
sus pasantias de manera satisfacloria.

e Del 17 de Enero de 2014 a la fecha, desemperiando el cargo de DIGITADOR, ¢n el
desarrollo del CONTRATO CODENSA S.A. ESP No. 5800012250 OPERACIONES
COMERCIALES DE SUSPENSION, CORTE Y RECONEXION DEL SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA PARA CLIENTES EN EL AREA DE INFLUENCIA
BOGOTA, SABANA DE CODENSA ZONA NORTE, devengando un salario mensual
de SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRECE PESOS M/CTE (5698.013%),
recibiendo adicionalmente un auxilio de alimentacién sin incidencia salarial de
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($250.000), con contrato por obra
¥ labor.

Desempenando las siguientes funciones:

o Digitar correctamente la informacion de las ordenes de inspeccion ejecutadas
que se presenlen inconsistencias al ingresar al sistema de informacion del
Cliente.

o Recepcion de planillas de materiales.

e Recepcionar y verificar la entrega fisica de las inspecciones ¢jecutada el dia
anterior

o Digitar el numero de todas y cada una de las actas. con el objeto de verificar
que lo recepcionado es igual al entregado al cliente. garantizando que no falte
ninguna de las actas ejecutadas el dia anterior en terreno.

e Manejar el sistema de comunicaciones determinado para la comunicacion
entre la base y las cuadrillas.

o Manejar la base de datos asi como del sistema de informacion comercial de
nuestros clientes.

e Hacer registro de los materiales.

e Descargue y actualizacion de ordenes de 1rabajo.

e Digitar la informacion asociada a la operacién Y/o reportes administrativos
segun procedimiento establecido por nuestros clientes.

e Descargas fotos de las actas.

Esta certificaciér g icifud del interesado a los tres (03) dias del mes de Agosto del

PBX: (571) 7565688
Fax: (571) 7565687
Calte 78 No. 80A - 47
Bogoté - Colombia
info@mecmpc.com

Republico Dominicana
Tol: (1809) 4551557

Panama
Tel: (507) 394-4114-16
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. AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
| REINCORPORACIONO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO .
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA A
FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: YILIAN YOHANA MARTINEZ RODRIGUEZ
) DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL ARN
AREA: NARINO
PROFESION: TECNOLOGA EN GESTION DOCUMENTAL
FECHA DE GRADO: 19/03/2014
ESPECIALIZACION: NIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENCIA: De conformidad copllos documgnto§ aportados reg istrados en la I_a'(aforma
= SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:
ALTERNATIVAS
ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
0 TECNICO- 2 Formacion técnica Seis (6) meses de expir::.:'caia Lalacionada con el objeto $ 2.201.000,00
FECHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD CONTRATANTE Chamislo ool TOTAL MESES ACTI 0 CARGO 0
Apoyar técnicamente las actividades de implementacion de politicas y metodologias eficientes, para garantizar un correcto manejo documental, en el marco del proceso de gestion documental, en atencion a los
ARN-260-2022 12/01/2022 311212022 1163 estandares establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ~ARN- y por el Archivo General de la Nacién -
AGN.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA nr
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
q Linna Martinez Guana
Proyectd Linna Martinez Guana
Revisé: Magda Lucia Mufioz Molan
Aprobo: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www.rei jon.gov. i i aspx”




	00000001

